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АНОТАЦІЯ 

Смалійчук Г.В. Зовнішня трудова міграція населення України та її вплив на 

трансформацію ринку праці – Рукопис.  

 

Дисертація на здобуття наукового ступеня кандидата економічних наук за 

спеціальністю 08.00.07 – Демографія, економіка праці, соціальна економіка і 

політика. – ДВНЗ «Київський національний економічний університет імені Вадима 

Гетьмана», Київ, 2018. 

Дисертацію присвячено теоретичному опрацюванню та розробці практичного 

інструментарію дослідження процесу зовнішньої трудової міграції населення 

України та його впливу на трансформацію ринку праці й оцінці даного впливу, 

обгрунтуванню науково-методичних засад впливу трудової міграції відповідно до 

сучасних вимог міжнародного та вітчизняного ринку праці. 

Поглиблено теоретичні підходи до визначення зовнішньої трудової міграції 

населення як інституту ринку праці та визначено тенденції зовнішньої трудової 

міграції населення України та наслідки її розвитку в умовах сучасної трансформації 

ринку праці. Визначено та систематизовано ключові фактори розвитку міграційних 

процесів у сфері сучасного ринку праці та здійснено оцінку впливу зовнішньої 

трудової міграції населення України на трансформацію ринку праці. 

 Аналіз причин і розвитку міграційних процесів в Україні показав, що 

основними причинами міграції серед економічно активного населення України є 

тривала політична криза в суспільстві, невдоволення економічним становищем, 

незабезпечення країною умов для реалізації можливостей своїх громадян, значно 

вищий рівень заробітної плати у країнах імміграції, військовий конфлікт на Сході 

України. 

Особливостями сучасного розвитку процесів трудової міграції в Україні є: 

зростання рівня ринкової свідомості учасниками трудових міграцій, засвоєння 

цінностей економічно розвиненого суспільства, формування у населення України 

міграційної свідомості, в основі якої є стереотипу, згідно якого досягнення гідного 



3 
 

 
 

рівня життя можливе лише шляхом трудової еміграції, що нівелює значення 

зайнятості в межах України; поступове збільшення частки мігрантів із легальним 

статусом, низький рівень соціального захисту емігрантів, підвищення ролі 

міграційних коштів не лише як основи матеріального забезпечення окремого 

мігранта і членів його сім’ї, але і як перспективного джерела загального 

економічного розвитку України. 

Дослідження процесів трудових міграцій в Україні показали, що 

закономірностями розвитку на сучасному етапі є:формування в структурі робочої 

сили України численного контингенту осіб, для яких трудова міграція є основним 

видом зайнятості. 

Виявлено, що зовнішня трудова міграція чинить вплив на суспільство, який 

негативно позначається на демографічній ситуації, ринку праці, розвитку економіки 

та соціальної сфери, призводить до втрати активної та високоосвіченої частини 

населення у репродуктивному та трудовому віці. З іншого боку, в умовах соціально-

економічної кризи трудова еміграція чинить позитивний вплив на вітчизняний ринок 

праці. Адже еміграційні процеси безпосередньо сприяють тому, що відбувається 

зниження тиску на ринок праці та зменшення напруги в суспільстві через дефіцит 

робочих місць. Визначено вплив трудової міграції на показники ринку праці, 

встановлено взаємозв’язок показників міграційного приросту, рівня безробіття, 

індексу людського розвитку (ІЛР) та ВВП на душу населення (за ПКС) і виявлено, 

що найбільш впливовим є зв'язок між міграційним приростом населенням та рівнем 

безробіття. Проведений аналіз впливу міграції на ринок праці України виявив, що на 

українському ринку праці склалася ситуація «подвійного» впливу трудової міграції.  

Рівень розвитку інституційної спроможності держави є основою успішності 

міграційної політики та программ трудової міграції. Базисом державного управління 

міграцією в Україні є такі компоненти, як інституційне і правове забезпечення 

реалізації міграційної політики та програмний підхід в управлінні міграцією. 

Неефективне регулювання трудової міграції в Україні у значній мірі пояснюється 

незабезпеченістю її інституційними засадами. Формальні інститути регулювання 
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часто є неефективними, що обумовлює утворення неформальних інститутів 

регулювання. Наразі інституційне поле трудової міграції залишається невизначеним 

та призводить до неузгодженості дій органів, які беруть участь в процесі управління 

трудовою міграцією. Ефективність реалізації заходів міграційної політики (як уже 

прийнятих, так і запропонованих нами для прийняття) значною мірою залежить від 

діяльності громадських організацій мігрантів, профспілок, агенцій з 

працевлаштування, банківських установ України, громадянського суспільства у 

цілому. До діяльності з працевлаштування українських громадян за кордоном 

повинна долучатися Державна служба зайнятості. З цією метою у її складі варто 

створити підрозділ, який займатиметься пошуком вакансій для українських громадян 

у зарубіжних країнах, супроводом потенційних мігрантів, контролем виїзду та 

облаштування у країні прикладання праці. 

Проаналізовано ефективність інституційних засад регулювання зовнішньої 

трудової міграції населення України у контексті трансформації ринку праці, 

розроблено пропозиції щодо удосконалення організаційної структури державних 

органів у сфері регулювання зовнішньої трудової міграції та концептуальні основи 

інституційних та соціально-економічних напрямів впровадження активної політики 

міграції в Україні. Запропоновано пріоритетні напрями та програму заходів 

регулювання міграції в умовах трансформації ринку праці, визначено передумови 

формування інтернаціонального типу працівника та сформовано його профіль. 

Наукова новизна одержаних результатів полягає у такому:  

вперше: 

–  обґрунтовано науково-методичні засади щодо розроблення інструментарію 

активної політики трудової міграції, яка відрізняється від наявної пасивної 

міграційної політики і передбачає забезпечення рееміграції громадян України, 

активізацію інформаційно-консультаційних заходів, мотивацію до 

працевлаштування на внутрішньому ринку праці та ведення бізнесу як для 

потенційних емігрантів, так і реемігрантів, що дозволяє ефективно впливати на 

міграційний процес в умовах трансформації ринку праці; 
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удосконалено: 

– визначення поняття «зовнішня трудова міграція населення», яке, на відміну від 

існуючих, відображає процеси міждержавного переміщення населення як носія не 

лише трудового ресурсу, а й інформації, інновацій, професійно значущих якостей та 

соціокультурних особливостей; трактування зміни природи міграції – із процесу 

переміщення населення як ресурсу праці на процес безупинного циркулюючого 

обміну інформацією та знаннями; 

–  систематизацію факторів розвитку процесу ЗТМ населення України за різними 

критеріями, яка, на відміну від існуючої, включає не лише економічні, але й 

неекономічні (кращі умови праці, професійна реалізація, якісний соціальний захист, 

отримання досвіду в міжнародних компаніях, можливість відкриття власної справи); 

соціально-психологічні та соціокультурні фактори (міграційна готовність та 

міграційні установки особистості, побоювання втрати зв’язків з рідними, 

несумісність внутрішніх цінностей особистості із процесами всередині країни); 

фактори притягнення (pull-factors) та фактори виштовхування (push-factors); явні та 

приховані (латентні чинники); 

– інституційне забезпечення дії державного регулятора зовнішньої трудової 

міграції на основі розробленої програми, яка, на відміну від попередніх, передбачає: 

створення загальнодержавного та регіонального центрів комплексної підтримки 

реемігрантів, інформаційно-консультаційних пунктів для потенційних мігрантів в 

Україні та аналогічних пунктів при дипломатичних установах за кордоном для 

українських емігрантів, регіональних центрів надання послуг потенційним мігрантам 

щодо супроводу працевлаштування за кордоном, що сприятиме легалізації міграції 

та правовому захисту українських мігрантів; 

– науково-методичний підхід до обґрунтування зовнішньої трудової міграції 

як чинника змін ринку праці та оцінки її впливу на трансформаційні процеси у цій 

сфері, а саме у відносинах зайнятості, характері конкурентних відносин та рівні 

оплати праці, що надало змогу обгрунтувати засади, напрями і засоби реалізації 

активної міграційної політики України на сучасному етапі; 
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– визначення профілю інтернаціонального працівника на вітчизняному ринку 

праці, що дозволило визначити ключові компетенції для посилення його 

конкурентоспроможності на міжнародному ринку праці, а також виокремити  

основні категорії трудових мігрантів у структурі сучасного ринку праці за їх 

мотивацією та готовністю до виїзду. 

набули подальшого розвитку: 

– періодизація процесів міграції в Україні, яку доповнено сучасними етапами: 

інтенсивного обміну населенням між Україною та пострадянськими країнами; 

становлення і розвитку зовнішньої трудової міграції з України з метою торгівлі та 

одночасного скорочення обсягів міграції, пов’язаної зі зміною місця проживання; 

стабілізації зовнішньої трудової міграції та припинення поїздок з метою торгівлі; 

зростання масштабів та зміни характеру зовнішньої трудової міграції і формування 

потоків вимушеної міграції, що дозволяє врахувати фактор міграції в регулюванні 

ринку праці; 

– підходи до виявлення та оцінювання сили впливу трудової міграції на стан 

та динаміку ринку праці шляхом встановлення взаємозв’язку показників 

міграційного приросту, рівня безробіття, індексу людського розвитку (ІЛР) та ВВП 

на душу населення (за ПКС), яке показало, що найбільш тісним є зв'язок між 

міграційним приростом населення, рівнем безробіття та темпами росту ВВП. У 

результаті чого доведено, що із зменшенням показників ВВП потоки трудової 

еміграції збільшуються, а можливості для рееміграції скорочуються; 

– методичні підходи до обгрунтування наслідків та ризиків розвитку 

сучасних міграційних процесів, оцінка їх впливу на трансформацію ринку праці, 

зокрема, погіршення демографічної ситуації, звуження можливостей розвитку 

економіки та соціальної сфери, що призводить до втрати активної та високоосвіченої 

частини населення у репродуктивному та трудовому віці. З іншого боку, в умовах 

соціально-економічної кризи трудова міграція сприяє зниженню тиску на ринок 

праці та зменшенню напруги в суспільстві. 
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ABSTRACT 

Smaliichuk G.V. External labor migration of the population of Ukraine and its 

impact on the transformation of the labor market - Manuscript. 

The thesis is submitted for the scientific degree of Сandidate of Economics, in 

specialty 08.00.07 — «Demography, Labor Economics, Social Economics and Politics » - 

SHEE «Kyiv National Economic University named after Vadym Hetman», Kyiv, 2018. 

The thesis is devoted to theoretical elaboration and development of practical tools 

studying the process of labor migration in Ukraine and its impact on the transformation of 

the labor market and the assessment of the impact, justification of scientific and methodical 

bases of influence migration in accordance with modern requirements of international and 

national labor market. 

The theoretical approaches to the definition of the external labor migration of the 

population as an institution of the labor market are deepened and the tendencies of external 

labor migration of the population of Ukraine and the consequences of its development in 

the conditions of modern labor market transformation are determined. 

The key factors of the development of migration processes in the sphere of the 

modern labor market are determined and systematized, and the impact of external labor 

migration of the Ukrainian population on the labor market transformation has been 

assessed. 

The effectiveness of the institutional framework of regulation of labor migration 

Ukraine in the context of the transformation of the labor market suggestions for improving 

the organizational structure of government in the regulation of labor migration and 

conceptual foundations of institutional and socio-economic trends implementing an active 

policy of migration in Ukraine. The priority directions and the program of measures of 

regulation of migration in the conditions of labor market transformation are proposed, the 
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preconditions for the formation of an international type of employee and the profile of it are 

formed. 

for the first time: 

- the scientific and methodological principles for the development of tools for an active 

policy of labor migration differentiated from the existing passive migration policy and 

provided for the provision of reimaggration of Ukrainian citizens, activation of information 

and consultation measures, motivation for employment in the domestic labor market and 

doing business for potential emigrants, as well and resemigrants, which allows to effectively 

influence the migration process in the context of the transformation of the labor market; 

Improved: 

- definition of the concept of "external labor migration of the population", which, unlike the 

existing ones, reflects the processes of intergovernmental movement of the population as a 

carrier not only of labor resources, but also of information, innovations, professionally 

significant qualities and socio-cultural peculiarities; interpretation of the change in the 

nature of migration - from the process of moving the population as a labor resource into the 

process of continuous circulating exchange of information and knowledge; 

- systematization of the factors of the development of the ZTM process of the population 

of Ukraine according to different criteria, which, unlike the current ones, includes not only 

economic ones, but also non-economic ones (better conditions of work, professional 

implementation, qualitative social protection, obtaining experience in international 

companies, the possibility of opening one's own business) ; socio-psychological and socio-

cultural factors (migration readiness and migration settings of personality, fear of loss of 

ties with relatives, incompatibility of internal values of the individual with processes within 

the country); pull factors and push-factors; explicit and hidden (latent factors); 

- institutional provision of the activity of the state regulator of external labor migration on 

the basis of the developed program, which, unlike the previous ones, envisages: creation of 

national and regional comprehensive support centers for reemigrants, information and 

consultation points for potential migrants in Ukraine and similar points at diplomatic 

establishments abroad for Ukrainian emigrants, regional centers for providing services to 
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potential migrants in support of employment abroad, which will facilitate lung ation of 

migration and the legal protection of Ukrainian migrants; 

- scientific and methodological approach to the substantiation of external labor migration 

as a factor of changes in the labor market and assessment of its impact on the 

transformational processes in this area, namely, in employment relations, the nature of 

competitive relations and levels of remuneration, which enabled to justify the principles, 

directions and means of realization active migration policy of Ukraine at the present stage; 

- definition of the profile of an international employee in the domestic labor market, which 

allowed identifying key competencies for strengthening its competitiveness on the 

international labor market, as well as distinguishing the main categories of labor migrants 

in the structure of the modern labor market, based on their motivation and readiness to 

leave. 

got further development: 

- periodization of migration processes in Ukraine, supplemented by modern steps: intensive 

people-to-people exchange between Ukraine and post-soviet countries; the formation and 

development of foreign labor migration from Ukraine for the purpose of trade and 

simultaneous reduction of migration related to change of place of residence; the 

stabilization of external labor migration and the cessation of travel for the purpose of trade; 

the growth of the scale and change of the nature of external labor migration and the 

formation of flows of forced migration, which allows taking into account the migration 

factor in the regulation of the labor market; 

- approaches to the identification and assessment of the impact of labor migration on the 

state and dynamics of the labor market by establishing a link between the indicators of 

migration growth, unemployment rate, human development index (HDI) and GDP per 

capita (PPP), which showed that the closest There is a link between migratory population 

growth, unemployment rate and GDP growth rates. As a result, it is proved that with the 

decrease of GDP figures, the flows of labor emigration increase, and opportunities for re-

migration are reduced; 
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- methodological approaches to the justification of the consequences and risks of the 

development of modern migration processes, assessment of their impact on the 

transformation of the labor market, in particular, the deterioration of the demographic 

situation, narrowing the opportunities for economic and social development, which leads to 

the loss of an active and highly educated part of the population at reproductive and working 

age. On the other hand, in the context of the socio-economic crisis, labor migration 

contributes to lowering labor market pressures and reducing tension in society. 

 

Key words: labor migration, labor market, transformation of the labor market, 

regulation of external labor migration, active migration policy, institutional provision of 

migration regulation, international worker. 
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ВСТУП 

Актуальність теми. Об’єднання національних ринків праці у глобальний 

істотно позначається на регуляторній політиці держав у сфері праці та соціально-

трудових відносин. Ця політика має враховувати зростання масштабів й 

інтенсивності міжнародних міграційних процесів, які, набуваючи всеохоплюючого 

характеру, залучають населення більшості країн світу. Під їхнім впливом 

трансформуються національні ринки праці як інтегровані частини світового і 

посилюється інтеграція національних економік у світові ринки, що, у свою чергу, 

впливає на зайнятість та ринок праці.  

Останніми роками різко зростають міграційні потоки, змінюється їх якісна 

структура й напрями руху, що створює нові виклики для регулювання зайнятості та 

ринку праці на рівні країн. Це обумовлює необхідність дослідження процесів 

зовнішньої трудової міграції населення в Україні та їхнього впливу на 

трансформацію вітчизняного ринку праці.  

Значний внесок в аналіз проблем зовнішньої трудової міграції (ЗТМ) зробили 

такі зарубіжні вчені, як І. Валлерстайн, В. Іонцев, Е. Лі, М. Піоре, Е. Равенштейн, С. 

Рязанцев, О. Тюрюканова, І. Цапенко, У. Фарр та ін. 

Розвиток ЗТМ та її вплив на ринок праці досліджено у працях відомих 

вітчизняних вчених, серед яких В. Близнюк, А. Гайдуцький, С. Калініна, А. Колот, О. 

Купець, Е. Лібанова, Л. Лісогор, О. Малиновська, Ю. Маршавін, Г. Назарова, 

О. Новікова, І. Петрова, С. Пирожков, І. Прибиткова, М. Романюк, У. Садова та ін.  

Ці дослідження сприяли розвитку теорії ринку праці, визначенню специфічних 

особливостей формування міграційних потоків відповідно до національних моделей 

ринку праці, розробленню методології дослідження та концептуальних засад 

розвитку процесів зовнішньої трудової міграції населення України. Водночас, 

недостатньо розкритими залишаються механізми та умови впровадження міграційної 

політики в умовах трансформації ринку праці, зокрема, на новітньому етапі його 

розвитку. Не можна визнати задовільним науково-практичний інструментарій 

впровадження дієвої політики регулювання процесів зовнішньої трудової міграції, 
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яка б відповідала пріоритетним напрямам розвитку ринку праці України за сучасних 

реалій. 

Вищевикладене зумовило вибір теми, постановку мети і завдань дослідження, 

а також логіку побудови дисертаційної роботи.  

Зв’язок роботи з науковими програмами, планами, темами. Дисертаційна 

робота виконана згідно плану науково-дослідних робіт кафедри управління 

персоналом та економіки праці ДВНЗ «Київський національний економічний 

університет імені Вадима Гетьмана» за темами: «Розвиток відносин у сфері праці та 

соціально-трудової інфраструктури» (державний реєстраційний номер 

0106U001807), «Соціально-трудові відносини в сучасній українській економіці: стан, 

тенденції розвитку, регулювання» (державний реєстраційний номер 0111U002618), 

«Соціально-трудова сфера в умовах глобальних викликів: стан, тенденції, шляхи 

стійкого розвитку» державний реєстраційний номер 0116U001427), у межах яких 

особисто автором досліджено ЗТМ населення України у контексті трансформації 

ринку праці та, з урахуванням її новітніх трендів, запропоновано впровадження 

активної політики міграції. 

Мета і завдання дослідження. Метою дисертаційної роботи є поглиблення 

теоретичних положень та розроблення науково-практичного інструментарію щодо 

інституційного забезпечення регулювання процесів зовнішньої трудової міграції 

населення в Україні в умовах трансформації ринку праці. Для досягнення мети в 

дисертації поставлено та вирішено такі завдання:  

- поглибити теоретичні підходи до визначення зовнішньої трудової міграції 

населення як інституту ринку праці; 

- визначити тенденції зовнішньої трудової міграції населення України та 

наслідки її розвитку в умовах сучасної трансформації ринку праці; 

- визначити та систематизувати ключові фактори розвитку міграційних процесів 

у сфері сучасного ринку праці; 

- оцінити вплив ЗТМ населення України на трансформацію ринку праці; 
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- проаналізувати ефективність інституційних засад регулювання ЗТМ населення 

України у контексті трансформації ринку праці; 

-  розробити пропозиції щодо удосконалення організаційної структури 

державних органів у сфері регулювання ЗТМ; 

- розробити концептуальні основи інституційних та соціально-економічних 

напрямів впровадження активної політики міграції в Україні; 

- запропонувати пріоритетні напрями та програму заходів регулювання міграції 

в умовах трансформації ринку праці; 

- визначити передумови формування інтернаціонального типу працівника та 

сформувати його професійний профіль. 

Об’єктом дослідження є процеси зовнішньої трудової міграції та її вплив на 

трансформацію ринку праці в Україні. 

Предметом дослідження є теоретико-методичні та науково-практичні засади 

регулювання процесів зовнішньої трудової міграції населення України в умовах 

трансформації ринку праці. 

Методи дослідження. Методологічною основою дисертаційної роботи є 

фундаментальні положення сучасної економічної теорії, а також розробки 

вітчизняних та зарубіжних вчених із проблем зовнішньої трудової міграції 

населення. У процесі дослідження застосовувалися загальнонаукові та спеціальні 

методи дослідження, а саме: метод історично-логічного аналізу – для дослідження 

розвитку процесів ЗТМ в Україні; метод систематизації та класифікації – для 

визначення чинників розвитку процесів ЗТМ населення; метод статистичного 

аналізу – для дослідження динаміки зовнішньої трудової міграції та оцінювання її 

впливу на ринок праці України; графічно-аналітичний метод – для наочної 

демонстрації результатів дослідження динаміки зовнішньої міграції населення та 

оцінки її впливу на ринок праці України; метод економіко-математичного аналізу 

– для оцінювання впливу зовнішньої трудової міграції на ринок праці України; 

соціологічний метод – для дослідження міграційних настроїв населення. 
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Інформаційною базою дослідження є статистичні та аналітичні матеріали 

органів державного управління, зокрема: Міністерства соціальної політики, 

Державної служби статистики України, Державної служби зайнятості України, а 

також Міжнародної організації праці, нормативно-правові акти щодо регулювання 

міграції,  наукові праці вітчизняних та зарубіжних вчених, ресурси мережі Інтернет, 

результати власних досліджень автора.  

Наукова новизна одержаних результатів полягає у такому:  

вперше: 

–  обґрунтовано науково-методичні засади щодо розроблення інструментарію 

активної політики трудової міграції, яка відрізняється від наявної пасивної 

міграційної політики і передбачає забезпечення рееміграції громадян України, 

активізацію інформаційно-консультаційних заходів, мотивацію до 

працевлаштування на внутрішньому ринку праці та ведення бізнесу як для 

потенційних емігрантів, так і реемігрантів, що дозволяє ефективно впливати на 

міграційний процес в умовах трансформації ринку праці; 

удосконалено: 

– визначення поняття «зовнішня трудова міграція населення», яке, на відміну від 

існуючих, відображає процеси міждержавного переміщення населення як носія не 

лише трудового ресурсу, а й інформації, інновацій, професійно значущих якостей та 

соціокультурних особливостей; трактування зміни природи міграції – із процесу 

переміщення населення як ресурсу праці на процес безупинного циркулюючого 

обміну інформацією та знаннями; 

–  систематизацію факторів розвитку процесу ЗТМ населення України за різними 

критеріями, яка, на відміну від існуючої, включає не лише економічні, але й 

неекономічні (кращі умови праці, професійна реалізація, якісний соціальний захист, 

отримання досвіду в міжнародних компаніях, можливість відкриття власної справи); 

соціально-психологічні та соціокультурні фактори (міграційна готовність та 

міграційні установки особистості, побоювання втрати зв’язків з рідними, 

несумісність внутрішніх цінностей особистості із процесами всередині країни); 
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фактори притягнення (pull-factors) та фактори виштовхування (push-factors); явні та 

приховані (латентні чинники); 

– інституційне забезпечення дії державного регулятора зовнішньої трудової 

міграції на основі розробленої програми, яка, на відміну від попередніх, передбачає: 

створення загальнодержавного та регіонального центрів комплексної підтримки 

реемігрантів, інформаційно-консультаційних пунктів для потенційних мігрантів в 

Україні та аналогічних пунктів при дипломатичних установах за кордоном для 

українських емігрантів, регіональних центрів надання послуг потенційним мігрантам 

щодо супроводу працевлаштування за кордоном, що сприятиме легалізації міграції 

та правовому захисту українських мігрантів; 

– науково-методичний підхід до обґрунтування зовнішньої трудової міграції 

як чинника змін ринку праці та оцінки її впливу на трансформаційні процеси у цій 

сфері, а саме у відносинах зайнятості, характері конкурентних відносин та рівні 

оплати праці, що надало змогу обгрунтувати засади, напрями і засоби реалізації 

активної міграційної політики України на сучасному етапі; 

– визначення профілю інтернаціонального працівника на вітчизняному ринку 

праці, що дозволило визначити ключові компетенції для посилення його 

конкурентоспроможності на міжнародному ринку праці, а також виокремити  

основні категорії трудових мігрантів у структурі сучасного ринку праці за їх 

мотивацією та готовністю до виїзду. 

набули подальшого розвитку: 

– періодизація процесів міграції в Україні, яку доповнено сучасними fетапами: 

інтенсивного обміну населенням між Україною та пострадянськими країнами; 

становлення і розвитку зовнішньої трудової міграції з України з метою торгівлі та 

одночасного скорочення обсягів міграції, пов’язаної зі зміною місця проживання; 

стабілізації зовнішньої трудової міграції та припинення поїздок з метою торгівлі; 

зростання масштабів та зміни характеру зовнішньої трудової міграції і формування 

потоків вимушеної міграції, що дозволяє врахувати фактор міграції в регулюванні 

ринку праці; 
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– підходи до виявлення та оцінювання сили впливу трудової міграції на стан 

та динаміку ринку праці шляхом встановлення взаємозв’язку показників 

міграційного приросту, рівня безробіття, індексу людського розвитку (ІЛР) та ВВП 

на душу населення (за ПКС), яке показало, що найбільш тісним є зв'язок між 

міграційним приростом населення, рівнем безробіття та темпами росту ВВП. У 

результаті чого доведено, що із зменшенням показників ВВП потоки трудової 

еміграції збільшуються, а можливості для рееміграції скорочуються; 

– методичні підходи до обгрунтування наслідків та ризиків розвитку 

сучасних міграційних процесів, оцінка їх впливу на трансформацію ринку праці, 

зокрема, погіршення демографічної ситуації, звуження можливостей розвитку 

економіки та соціальної сфери, що призводить до втрати активної та високоосвіченої 

частини населення у репродуктивному та трудовому віці. З іншого боку, в умовах 

соціально-економічної кризи трудова міграція сприяє зниженню тиску на ринок 

праці та зменшенню напруги в суспільстві. 

Практичне значення одержаних результатів. Основні наукові положення 

дисертації доведені до рівня науково-практичних розробок і прикладного 

інструментарію, спрямованих на створення умов дієвого регулювання процесів ЗТМ 

в умовах трансформації ринку праці України. Розроблені методичні рекомендації 

були використані: Інститутом законодавства Верховної Ради України (довідка № 

22/199-1-15 від 07.05.2018 р.) - під час внесення пропозицій щодо змін до 

міграційного законодавства; Державною службою зайнятості (Центральний апарат) 

(довідка № 33/13/3052-18 від 25.05.2018 р.) та Головним управлінням Державної 

міграційної служби України в м. Києві (довідка № 15/3025-18 від 19.04.2018 р.) – 

щодо впровадження заходів у сфері активної політики міграції; Львівським міським 

центром зайнятості (довідка № 01/1651 від 18.05.2018 р.) та Чернігівським обласним 

центром зайнятості (довідка № 01/1104-18 від 23.05.2018 р.) – щодо вдосконалення 

заходів регулювання ЗТМ в умовах трансформації ринку праці; Всеукраїнською 

асоціацією компаній з міжнародного працевлаштування (довідка № 21/18 від 

23.04.2018 р.), Міжнародною громадською організацією «Українсько-Китайська 
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асоціація співдружності» (довідка № 03/05-24 від 20.05.2018 р.) та громадською 

організацією «Європейська асоціація економістів» (довідка № 21/18 від 23.04.2018 

р.) – під час визначення пріоритетних напрямів регулювання ЗТМ.  

Основні результати дослідження також використовуються в навчальному 

процесі ДВНЗ «Київський національний економічний університет імені Вадима 

Гетьмана» при викладанні дисциплін «Економіка праці та соціально-трудові 

відносини» та «Управління трудовим потенціалом» (довідка від 16.04.2018 р.). 

Особистий внесок автора. Дисертація є самостійно виконаним і завершеним 

науковим дослідженням. Теоретичні обґрунтування, методичні та практичні 

розробки, висновки та рекомендації, отримані автором самостійно та викладені в 

його наукових працях. З опублікованих у співавторстві праць використано лише ті 

ідеї і положення, які є результатом власних досліджень автора. 

Апробація результатів дисертації. Основні положення, висновки і 

рекомендації дисертації доповідались і обговорювались на міжнародних і 

всеукраїнських науково-практичних конференціях: «Управлінський потенціал у 

системі економічного розвитку» (м. Луганськ, 2007 р.), «Управленческие аспекты 

повышения национальной конкурентоспособности» (м. Сімферополь, 2007 р.), «Труд 

в 21 веке» (м. Москва, 2011 р.), «Гуманізація соціального управління» (м. Харків, 

2008 р.), «Соціально-трудові відносини: теорія та практика» (м. Київ, 2011 р.), 

«Экономическая, социальная и психологическая адаптация личности в современных 

условиях» (м. Вороніж, 2012 р.), «Инновационное развитие России: сценарии и 

стратегии» (м. Москва, 2012 р.), «Стан і перспективи розвитку соціальної 

відповідальності економічних суб’єктів в сучасному світі» (м. Харків, 2013 р.), 

«Фінансування інноваційного розвитку України: стан, проблеми та перспективи» (м. 

Київ, 2013 р.), «Инновационные доминанты социальной сферы: экономика и 

управление» (м. Вороніж, 2015 р.), «Соціально-трудова сфера: сучасний стан, 

проблеми та стратегічні напрями розвитку» (м. Київ, 2017 р.),  «Імперативи та 

інноваційні механізми забезпечення гідної праці в умовах становлення нової 
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економіки» (м. Київ, 2017 р.), «Modern Problems of Improve Living Standards in a 

Globalized World» (м. Ополє, 2017 р.). 

Публікації. За темою дослідження опубліковано  33 наукові праці загальним 

обсягом 11,9 д. а., з них: 1 – колективна монографія, 10 статей – у наукових фахових 

виданнях, 5 статей – у наукових фахових виданнях, які включено до міжнародних 

наукометричних баз даних, 2 статті – у зарубіжних виданнях, 15 публікацій – в інших 

виданнях. 

Структура та обсяг дисертації. Дисертація складається зі вступу, трьох 

розділів, висновків, списку використаних джерел і додатків. Обсяг основного тексту 

дисертації становить 195 сторінок. Робота містить 32 таблиці на 23 сторінках, 34 

рисунки на 22 сторінках, 12 додатків на 51 сторінці. Список використаних джерел 

налічує 227 найменувань. 
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РОЗДІЛ 1 

ТЕОРЕТИКО-МЕТОДИЧНІ ЗАСАДИ ДОСЛІДЖЕННЯ ТРУДОВОЇ 

МІГРАЦІЇ В УМОВАХ ТРАНСФОРМАЦІЇ РИНКУ ПРАЦІ 

 

1.1. Теоретичні основи зовнішньої трудової міграції як елементу сучасного 

ринку праці 

Одним із важливих елементів глобальної економічної системи, на яку 

перетворився світ, є міжнародний ринок праці з його вимогами щодо якісних 

характеристик ресурсу праці, розвитком нових форм зайнятості, гнучкістю та 

зростаючою мобільністю робочої сили. 

Об’єднання національних ринків праці у світовий істотно позначився на 

макроекономічній політиці держав у галузі праці та соціально-трудових відносин. 

Результатом цього стало зростання масштабів та інтенсивності міжнародних 

міграційних процесів, які набули глобального характеру і  залучили населення 

більшості країн світу. 

Останні два десятиліття ознаменувалися істотними змінами характеру 

соціально-економічного розвитку України: відбулася структурна перебудова 

економіки, посилилась інтеграція національної економіки у світові ринки в умовах 

зростаючих глобалізаційних процесів. Ці зміни безпосередньо вплинули на всі сфери 

життєдіяльності суспільства, перш за все, на зайнятість, формування та 

функціонування ринку праці. 

Ринок праці та зайнятість населення є найбільш динамічними елементами 

ринкової економіки. В них переплітаються інтереси працівників і роботодавців, 

відображаються економічні, політичні, демографічні, соціальні та інші процеси. 

Зокрема, особливості відтворення населення і формування людського капіталу, стан 

розвитку основних засобів та їх конкурентоспроможність, організація виробництва 

товарів і послуг, що, у свою чергу, значною мірою впливає на попит та кваліфікацію 

працівників, рівень зайнятості і безробіття, соціальний захист та рівень життя 

населення  [91; 80]. 
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Забезпечення конкурентних переваг національного ринку праці є пріоритетним 

напрямом соціально-економічної політики країни і пов’язане з 

конкурентоспроможністю людських ресурсів, високим рівнем зайнятості та 

соціального захисту, наближенням до світових стандартів рівня заробітної плати і 

доходів населення. В умовах формування ринку праці особливого значення в Україні 

набула проблема зовнішньої трудової міграції. 

Трудова міграція, перш за все, зумовлюється істотними відмінностями країн 

світу в умовах праці, рівнях заробітної плати, рівні життя, умовах підприємницької 

діяльності, стабільності законодавчої системи і правових відносин громадян. 

Вплив міграції як дієвого чинника соціальної динаміки сучасного суспільства, 

розвитку економічних, політичних, демографічних та соціокультурних процесів досі 

залишається вкрай мало вивченим. Нові напрямки і форми міграційної мобільності 

населення перетворили міграцію на невід’ємний і важливий атрибут соціальної 

реальності сучасного суспільства, а її масштаби та інтенсивність актуалізують 

необхідність вивчення концептуальних основ міграційних процесів. 

Як справедливо визначається у вітчизняній науковій літературі, світовий 

(міжнародний) ринок праці – це система відносин, що складається між державами з 

приводу узгодження попиту та пропозиції робочої сили, регулювання її 

міждержавних потоків, оплати праці та соціального захисту в умовах 

транснаціоналізації національних економік. Ці відносини виникають у зв'язку з 

нерівномірністю розміщення капіталу та людського ресурсу у країнах світу і з 

відмінностями у їх відтворенні на національному рівні  [63, с. 223-234].  

В умовах поглиблення глобалізаційних процесів, які проявляються у зростанні 

взаємозалежності країн і регіональних угруповань, національні ринки праці, як і 

ринки товарів, послуг і капіталів, все більше втрачають свою відокремленість, що 

призводить до утворення так званого спільного ринку праці. 

Формування міжнародного ринку праці відбувається двома шляхами: по-

перше, через міграцію робочої сили і капіталу і, по-друге, через поступове злиття 
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національних ринків праці, внаслідок чого усуваються юридичні, етнічні, культурні 

та інші перешкоди між ними.  

Становлення і розвиток міжнародного ринку праці є свідченням того, що 

інтеграційні процеси не тільки охоплюють економічну і технологічну сфери, але і все 

динамічніше втягують у свою сферу соціальні і трудові відносини, які також 

набувають глобальних характеристик  [121]. 

Ми погоджуємося із позицією Я.Столярчук та С.Поручника [179, с. 12-17], які 

зазначають, що формами прояву глобалізації соціально-трудових відносин є: 

• посилення соціальної орієнтації світової економіки; 

• демократизація трудових відносин; 

• інтернаціоналізація вимог до робочої сили; 

• стандартизація умов життя і праці людей у різних країнах; 

• координація, узгодження та зближення соціальної політики країн світу. 

Глобалізація являє собою амбівалентний процес, який поєднує у собі позитивні 

та негативні наслідки і створює протиріччя соціально-економічного розвитку країн 

світу. Так, міграція, провокуючи економічні протиріччя світової економіки як 

глобальної системи, водночас є системною умовою її функціонування.  

Переміщення потоків людського ресурсу відрізняється від переміщення 

потоків капіталу. На відміну від капіталу, який виступає універсальним ресурсом, 

носії трудового потенціалу – це унікальні за своїми соціально-культурними та 

професійними якостями люди. Робоча сила, підкреслює С. Кастельс, стала 

багатонаціональною на глобальному рівні, адже міжнаціональні корпорації 

«розсіюють» своїх працівників по всьому світу.З іншого боку, результатом міграції є 

те, що робоча сила стала багатонаціональною і в межах окремої країни [200]. 

Інтернаціоналізація ринку праці являє собою процес посилення взаємозв’язку, 

взаємозалежності національних ринків праці, що знаходить прояв у формуванні 

світового ринку праці, а також у розвитку міжнародних зв'язків суб’єктів ринків 

праці [136]. В основі цього процесу лежать об'єктивні чинники інтернаціоналізації 



28 
 

 
 

господарського життя, розвитку сучасних технологічних процесів, міжнародного 

поділу праці, формування світових ринків, капіталу та продуктів праці. 

Підвищення міжнародної мобільності капіталу, пов'язане з 

інтернаціоналізацією економіки, у соціальному плані означає, що капітал пред’являє 

попит не лише на робочу силу країни свого розміщення, а й на іноземну робочу силу, 

яка нерідко має певні переваги порівняно з національною, зокрема є більш 

дисциплінованою, менш вибагливою щодо оплати та умов праці. Попит на іноземну 

робочу силу почав помітно зростати тоді, коли експорт приватного виробничого 

капіталу набув значних масштабів через створення у всіх країнах підприємств з 

використанням місцевої робочої сили [108]. 

Об’єктивні можливості для залучення приватним капіталом робочої сили різної 

національної належності пов'язані з розвитком ТНК, котрі розгорнули 

великомасштабне міжнародне виробництво з ієрархічним поділом праці різних груп 

зайнятих, які, живучи й працюючи в різних країнах, інтегрувалися в єдину 

виробничо-технологічну систему приватної корпорації [136]. ТНК з часом 

сформували свій внутрішній (інтернальний) ринок праці, який характеризується 

перманентними переміщеннями різних категорій працівників з однієї країни в іншу. 

Транснаціональні корпорації залучають працівників за допомогою трьох 

основних каналів:  

1) будівництво підприємств по всьому світу в тих місцях, де розташовується 

найбільш привабливий для них людський ресурс, в залежності від навичок, витрат 

або соціальних умов;  

2) залучення необхідних для ТНК висококваліфікованих працівників по всьому 

світу, пропонуючи привабливу для працівників оплату або умови праці; 

3) працівники самостійно, за власною ініціативою мають можливість 

самостійного виходу на ринок праці [136]. 

Міжнародна міграція робочої сили посилюється в умовах розвитку 

міжнародних економічних зв’язків у світовому господарстві.  



29 
 

 
 

Ринок праці, як складова частина економічної системи країни, дзеркально 

відображає більшість політичних і соціально-економічних процесів, що 

відбуваються у державі, та фокусує в собі найгостріші проблеми: високий рівень 

безробіття, посилення структурних диспропорцій зайнятості, неконтрольований 

відтік робочої сили за кордон, зміни якості робочої сили і мотивації праці, падіння 

рівня доходів населення. Зазначені проблеми стають істотним фактором поглиблення 

кризових явищ, стримують структурні зміни, а їх вирішення створює передумови для 

соціального і економічного зростання. 

Ринок праці включає регулювання попиту на робочу силу, пропозиції робочої 

сили та ціни робочої сили. Крім того, характер і особливості процесів зайнятості на 

ринку праці обумовлені рівнем мобільності працівників. 

Глобальна міграційна мобільність населення і великі міграційні переміщення 

трудових ресурсів як усередині країни, так і за її межами, яскраво віддзеркалюють ту 

ситуацію, що склалась нині у країні на національному і регіональних ринках праці 

[63]. 

Процес реформування економіки в Україні впливає на ринок праці, він 

невпинно змінює структуру трудових ресурсів. Розвиваються нові технології, які 

безпосередньо впливають на попит якісної робочої сили. Внаслідок цього частина 

працівників за своїми професійно-кваліфікаційними характеристиками не відповідає 

вимогам нової економічної ситуації і стає незатребуваною на ринку праці. 

Економічні трансформації ведуть до збільшення структурного безробіття, адже спад 

виробництва може відбуватись в одній сфері, галузі, районі, а зростання – в іншій. 

Всі ці процеси динамічно змінюють ситуацію на ринку праці регіонів, що спонукає 

економічно активне населення до професійної і територіальної мобільності. 

Основою трудової міграції є мобільність населення, і у тих випадках, коли 

трудова мобільність передбачає зміну місця проживання, то ми можемо говорити про 

трудову міграцію.  

Мобільність як соціальна категорія означає перехід особи з однієї суспільної 

групи до іншої  [113, c.45].  
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Основою соціального механізму трудової мобільності є невідповідність вимог 

працівника тим соціальним, професійним, кваліфікаційним можливостям, які він має 

на даному робочому місці. 

Трудова мобільність – це здатність працівників пристосовуватися до мінливих 

умов виробництва, до зміни трудових функцій, місць прикладання праці, готовність 

до підвищення кваліфікації, освоєння нових професій, а також сукупність реальних 

процесів переміщення трудових ресурсів в економічному і географічному просторі  

[79]. 

Трудова мобільність є важливим саморегулятором ринку праці і пов'язана із 

значними змінами у складі та чисельності трудових ресурсів як організацій, так і 

регіонів, а також країни у цілому [114]. Найважливішими напрямами трудової 

мобільності є: 

• міжпрофесійна у рамках регіону; 

• міжрегіональна у рамках країни; 

• міждержавна у вигляді зовнішньої трудової міграції. 

В сучасних умовах України, позитивна роль усіх зазначених напрямів трудової 

мобільності населення як регуляторів ринку праці є надзвичайно великою. Висока 

трудова мобільність населення сприяє забезпеченню його роботою, а отже, й 

засобами до існування. Крім того, вона знижує напруженість на регіональних і 

загальнодержавних ринках праці, сприяє якомога кращому задоволенню потреби у 

трудових ресурсах тих виробництв, які відновлюються або формуються. 

Ринок праці є стимулятором мобільності, оскільки він підштовхує 

кваліфікованих працівників на пошук місць кращого застосування своїх вмінь, 

здібностей, а також робочих місць з високим творчим змістом і оплатою праці.  

Мобільність є необхідним атрибутом ринкових відносин і процесом, під час 

якого відтворюється трудовий потенціал, формуються умови для вільного розвитку 

особистості. Трудова мобільність тісно пов’язана зі свободою вибору місць трудової 

діяльності, з великою кількістю пропозицій робочих місць та конкуренцією 

роботодавців за одержання якісної робочої сили. 
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Як зазначають Петрова І.Л. та Коваліско Н.В. [102, с.228], трудова мобільність 

– це процес зміни індивідом або соціальною групою під дією різних факторів свого 

місця в системі поділу праці, а також зміни соціально-професійних позицій, які вони 

займають в трудовому колективі або суспільстві. Погоджуючись із Петровою І.Л. та 

Коваліско Н.В., вважаємо, що за допомогою трудової мобільності реалізуються 

важливі економічні і соціальні функції: підвищення ефективності виробництва 

завдяки оптимальному забезпеченню різних його ланок найбільш кваліфікованою 

робочою силою, задоволення різних потреб працівників у реалізації їх соціального і 

професійного потенціалу, підвищення рівня життя. 

Поняття «трудова мобільність» також визначають як складову частину, 

елемент людського капіталу особистості, що характеризує здатність людини до 

цілеспрямованої зміни своєї трудової ролі і статусу  [12, c. 46]. Завдяки цьому та 

соціально-економічним чинникам стають можливими різноманітні види і форми 

переміщень робочої сили з одних соціально-професійних груп, сфер зайнятості, видів 

трудової діяльності і робочих місць в інші. 

Формування мобільності відбувається на основі природних даних особистості. 

Вивчаючи питання трудової мобільності у системі активів людського капіталу, Білик 

О.М. виділяє основні складові  [12, c.48], які визначають рівень мобільності людини: 

- здатність до засвоєння нових знань та набуття необхідного досвіду; 

- спроможність швидко реагувати на зміни соціально-економічного 

середовища; 

- комунікабельність; 

- здатність пристосовуватись до нових умов функціонування в трудовій 

діяльності і побуті. 

Всі ці характеристики є необхідними кожній людині, яка має мету змінити 

місце проживання, роботу для досягнення мети міграційного переміщення 

(отримання більш творчої чи високооплачуваної роботи). 

Однак на наш погляд, рівень мобільності залежить не лише від характеристик 

особи, а й від  економічної ситуації в країні, на внутрішньому ринку праці. Оскільки 
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наміру мігрувати передує, перш за все, невдоволеність наявною заробітною платою 

та відсутністю перспектив у країні (регіоні) проживання, то вважаємо, що зазначені 

у праці Білик О.М. особистісні складові є вже похідними і виникають у кожної 

людини, що має плани мігрувати. 

Важливим також є дослідження мобільності робочої сили як елементу 

людського капіталу. 

З позиції теорії людського капіталу мобільність працівників відбувається в 

таких основних формах  [12, c.47]: 

1) міжпрофесійний рух – перехід особистості з однієї професійної групи в іншу 

(зміна професії, спеціальності), пов’язаний зі зміною змісту праці; 

2) рух з одного підприємства до іншого у тому ж місті, районі – тобто зміна 

місця роботи без зміни місця постійного проживання; 

3) рух в межах території країни проживання – переїзд в інше місто з метою 

отримання більш вигідної роботи; 

4) рух, пов’язаний з перетином міждержавних кордонів – переїзд в іншу країну. 

Вважаємо, що на сучасному етапі вивчення типів працівників за рівнем їх 

мобільності набуває великого значення, адже має практично орієнтовану 

спрямованість та сприятиме вирішенню соціально-економічних проблем, які 

пов’язані з розподілом працівників між секторами економіки та ринку. 

За особистим ставленням до трудової мобільності Петрова І.Л. розрізняє різні 

типи працівників [103, c.231]. 

Першим типом є активні працівники із позитивним відношенням до 

мобільності, які нещодавно змінили місце роботи, посаду, професію, стиль життя. 

Представники даного типу відповідають новим вимогам часу і не мають наміру щось 

змінювати найближчим часом. Це підприємці, менеджери, аудитори, працівники 

банків, а також висококваліфіковані спеціалісти за професіями, що користуються 

попитом в сучасному виробництві. 

Другий тип – це потенційно мобільні особистості, ті, що нічого не змінили, але 

мають відповідні наміри та можливості, що реалізують найближчим часом.  
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Третім типом є пасивні або фактично стабільні працівники, консерватори – 

вони задоволені тим, що мають на даний  момент (роботою, професією, рівнем 

заробітної плати), тому і не збираються нічого змінювати. 

Четвертим типом працівників за рівнем мобільності є пасивні (зневірені) – ці 

люди не мають роботи, готові приступити до неї, але припинили пошуки роботи, 

тому що тривалий час не можуть її знайти і вичерпали всі можливості для її 

отримання. 

П’ятий тип – це вимушено активні особи, у яких змінилися певні обставини 

(звільнення, сімейні обставини тощо). Наприклад, трудова мобільність може бути 

ініційована роботодавцем через примусове звільнення працівника або самим 

працівником. Відповідно, у першому випадку переміщення працівника є примусовим 

і відповідає інтересам роботодавця, у другому ж варіанті – прийняття рішення 

змінити роботу, переїхати здійснюється на розсуд самого працівника і в його власних 

інтересах.  

Розширення свободи працівників та особистої свободи людей щодо вибору і 

зміни місця прикладання праці призводить до відхилення наявних напрямків 

трудової мобільності від тих, які є ефективними для розвитку країни та суспільства, 

що у свою чергу, зумовлює важливість і складність управління трудовою 

мобільністю шляхом використання механізмів ринкового та державного 

регулювання. Крім того, трудова мобільність на сучасному етапі зумовлює 

виникнення тіньових ринків праці іноземної робочої сили, функціонування яких 

наразі складно піддається регулюванню.   

Трудова мобільність є основою трудової міграції і невід’ємним атрибутом 

ринкових відносин як процес, що тісно пов’язаний зі свободою вибору місць і видів 

трудової діяльності, під час якого формуються умови для вільного розвитку людини 

і реалізації її людського потенціалу а також зміни робочого місця, що 

супроводжується географічним переміщенням працівника. 
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Зовнішня трудова міграція населення, як і будь-який інший вид міграції, 

здійснює вплив не лише на чисельність трудових ресурсів країни, але і змінює їх 

якісну структуру на регіональних ринках праці.  

У контексті сучасного стану ринку праці України процес зовнішньої трудової 

міграції населення забезпечує зміну та формування кількісних і якісних параметрів 

національного ринку праці. Адже співввідношення масштабів припливу і відтоку 

населення із певними соціально-демографічними, освітніми і професійними 

характеристиками відображається на структурі населення країни загалом та на 

показниках пропозиції та попиту робочої сили на ринку праці зокрема.  

Наразі зовнішня трудова міграція населення може слугувати ефективним 

практичним інструментом регулювання ринків праці – як регіональних, так і 

загальнодержавних, що сприяє збалансованості між попитом і пропозицією робочої 

сили за рахунок стимулювання територіальної мобільності населення у потрібному 

напрямі. Чим більша інтенсивність територіального руху працездатного населення, 

тим швидше і більше незайнятих громадян будуть знаходити собі нові робочі місця, 

і тим нижчий рівень фрикційного і структурного безробіття буде у регіоні і в країні 

у цілому [114] 

Варто зазначити, що наразі спостерігається процес, за якого міграційні процеси 

активізуються внаслідок глобалізації соціальних структур та  інтернаціоналізації 

соціальних страт, а  рух між ними може означати переміщення з однієї країни в іншу, 

адже страта може перебувати в різних національних просторах. 

У сучасних умовах соціальний стан населення і приналежність до відповідної 

соціальної страти грошовий дохід визначає, а, отже, і його можливості щодо 

створення комфортних умов життя, доступ до медицини, освіти, відпочинку. 

Переміщення людей з страти в страту змінює їх матеріальне становище та є 

соціальною мобільністю  [190].  

Таким чином, добробут одних і тих же груп інтернаціональної соціальної 

структури, що виділяються за формою праці, залежить від національних умов 

продажу робочої сили. Це створює, з одного боку, умови руху найманого працівника 
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однієї форми праці чи професії, туди, де його робоча сила має більшу ціну. З іншого 

боку, наявність різних страт всередині однієї форми праці є потенціалом такого руху. 

Як результат, глобальна система суспільних відносин створює в єдиному 

інтернаціональному полі соціально-економічних зв'язків підстави до соціальної 

мобільності, де перехід в іншу соціальну групу означає зміну національної території 

перебування, і навпаки, коли зміна країни проживання дає можливість змінити 

соціальну страту [131]. Така соціальна мобільність проявляється в міграції, 

зумовленої відносинами суспільного виробництва, що має особливості в зв'язку з 

історично сформованою специфікою міжнародного поділу праці. 

На сучасному етапі соціальна мобільність набуває рис міжнародної. Тобто 

можна зазначити, що міжнародна трудова міграція може бути визначена як процес 

міжнародної соціальної мобільності. 

Економічна глобалізація передбачає стирання національних кордонів та 

безперешкодне циркулювання капіталів і людей, а міграції, у свою чергу, є 

необхідним процесом, що забезпечує нову якість світової економічної системи.  

З огляду на сучасні тенденції міграційних процесів, вважаємо, що відбувається 

зміна природи міграції – із процесу, який раніше означав у першу чергу переміщення 

населення виключно як ресурсу праці на процес безупинного циркулюючого обміну 

інформацією та знаннями. І тому міграція стає, перш за все, переміщенням 

інформації, і лише потім - трудових ресурсів. 

На нашу думку, міжнародну трудову міграцію можна визначити як процес 

міжнародної соціальної мобільності, у результаті якого відбувається міждержавне 

теріторіальне переміщення населення як носія не лише ресурсу праці, а й інформації, 

знань та інноваційних (а часто – унікальних) освітніх та професійних якостей, а також 

соціокультурних особливостей. 

Беручи до уваги вище зазначене, вважаємо, що міграцію як процес доцільно 

розглядати з точки зору синергетичної методології. Відповідно до останньої 

соціальні системи являють собою відкриті системи, і саме тому для подальшого 
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розвитку потребують обміну ресурсами. Одним з потоків, який забезпечує такий 

обмін, і виступає міграція населення. 

Погоджуючись із Малиновською О.А., вважаємо, що на сучасному етапі 

трудову міграцію можливо визначити не лише як соціально-економічний процес, а 

як глобальний міжнародний бізнес, що має значний бюджет, створює робочі місця 

по всьому світові, і учасниками якого є велика кількість осіб та організацій, кожна з 

яких зацікавлена у його розвитку і прагне досягти власних комерційних цілей  [ 211, 

с. 5-19 ]. 

Зовнішня трудова міграція є невід’ємною складовою сучасної глобалізованої 

економіки і перетворилася на об’єктивну передумову економічного розвитку країн 

світу. Процес зовнішньої трудової міграції включає еміграцію та імміграцію 

населення з метою отримання роботи за межами країни свого проживання протягом 

певного періоду часу. Внаслідок зовнішньої трудової міграції, а саме - більш 

ефективного використання ресурсу праці за рахунок їх міждержавного 

перерозподілу, сукупний обсяг світового виробництва зростає [28, с. 106]. 

Ми погоджуємося із Малиновською О.А., яка визначила трудову міграцію як 

чинник розвитку ринку праці [79, с. 57 -59]. Процес розвитку ринку праці 

відбувається під дією таких функцій трудової міграції як: прискорювальна, 

розподільча та селективна функції   [120, с. 115-123]. 

Результатами прискорювальної функції є забезпечення певного рівня 

географічної мобільності робочої сили, змінність складу трудоактивного населення 

регіону та збільшення місць проживання індивіда протягом життя. Це сприяє 

розвитку особи, розширенню кругозору, підвищенню пристосованості до 

різноманітних умов життя і обміну навичками та досвідом між представниками 

різних територіально відокремлених сукупностей людей, поширенню корисних 

знань. 

Розподільча функція трудової міграції виражається у перерозподілі населення 

між регіонами та їх підрозділами. При цьому досягається більша відповідність між 

попитом на робочу силу та її пропозицією. Наприклад, імміграція часто приводить 
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до заповнення робочих місць, які не користуються попитом у корінного населення. 

Крім того, особи, що прибувають до економічно розвинених регіонів, отримують 

можливість використати свою робочу силу з більшою ефективністю. З іншого боку, 

наявність достатньо кваліфікованої та дешевої робочої сили породжує приплив 

капіталу до країни – донора робочої сили. 

Проте на наш погляд, таке формулювання впливу міграції на країни є 

однобоким. Наприклад, Цапенко І. оцінює вплив зокрема імміграції на динаміку 

економічного зростання в приймаючих країнах як двоякий  [188]. Адже вважається, 

що висококваліфікована робоча сила, як правило, чинить довгостроковий 

позитивний вплив на розвиток виробництва, тоді як некваліфікована викликає 

неоднозначні наслідки. Останнє зумовлено тим, що, з одного боку, широке залучення 

низькокваліфікованих іноземних працівників у ті чи інші сфери економічної 

діяльності може призвести до зниження продуктивності в них. Однак, з іншого боку, 

під час нестачі місцевих працівників і відсутності іноземних виробництво може 

знизитися.   

Абсолютно беззаперечним фактом є те, що міграція чинить суттєвий вплив на 

демографічну ситуацію та склад трудових ресурсів, виконуючи селективну функцію. 

Селективна функція міграції полягає у зміні якісного складу населення і 

робочої сили різних регіонів внаслідок нерівномірної участі в міграційних процесах 

представників різних соціально-демографічних груп. Залучаючи найбільш 

продуктивні прошарки суспільства, процес міграції є своєрідною демографічною і 

демоекономічною інвестицією у регіони-реципієнти, а з іншого боку – впливає на 

старіння населення і погіршення трудоресурсного потенціалу у регіонах-донорах. 

У процесі економічного аналізу міграції виділяють такі її форми як міграція, 

пов’язана із зміною місця проживання та трудова міграція, яка носить переважно 

зворотний характер  [83, с. 156-160]. Вважаємо, що вище зазначені форми у процесі 

міграцій існують у комплексі. Адже на початковому етапі визначити мету та строк 

зміни місця проживання неможливо, крім того процес трудової міграції автоматично 

передбачає зміну місця проживання. 
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Наразі, розвитку набуває циркулярний вид міграцій. Простір циркулюючої 

міграції поступово розширюється здебільшого за рахунок поширення практик 

отримання офіційних дозволів на проживання з родиною за кордоном і за рахунок 

зростання частки легальних міграцій у загальній структурі соціальних переміщень в 

просторі глобалізації  [ 222, с. 30-31 ].  

Для українських мігрантів всебільше актуалізується модель інтеграції в країну 

нового перебування,  основною характеристикою якої є періодичне переривання 

перебування за кордоном з подальшими повторними виїздами за кордон. Інтервали 

між циклами можуть бути як короткочасними, так і досить тривалими  [189, с. 30-31]. 

Як наслідок, мігрант опиняється у ситуації так званого подвійного громадянства у 

соціокультурному сенсі – культурних і ціннісних орієнтацій.  

Тому для циркулюючих мігрантів та їх дітей актуальною стає комбінована 

форма проживання, яка передбачатиме можливість працевлаштування, навчання і 

проживання за кордоном та на батьківщині. 

Трудова міграція завжди відігравала важливу роль у формуванні населення і, 

відповідно, ринку праці окремих країн і територій, проте корінні зміни характеру та 

напрямки міграційних потоків склалися у другій половині XIX століття. 

У даний час не існує єдиної теорії міграції. Існуючі теорії були розроблені в 

основному у відриві одна від одної і відрізняються фрагментарністю, описуючи лише 

деякі аспекти. Тим не менш, вони все ж можуть слугувати основою для розуміння 

сучасних міграційних процесів та їх впливу на ринки праці.  

Результатом концептуалізації міграційних процесів є праця «Закони міграції» 

Е. Р. Равенштейна  [216, с. 167-235 ]. 

Ми погоджуємося з Е.Р. Равенштейном, який вважав, що можливо виявити 

загальні закономірності розвитку міграційних процесів, а також сформулював закони 

міграції, які є поясненням і прогнозуванням внутрішньої і міжнародної міграції.  

На нашу думку, багато з цих законів сприяють концептуалізації  і 

моделюванню міграційних процесів, є об’єктивними і діють до цього часу, вони 
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продовжують існувати у якості обгрунтування для більшості моделей міграції, адже 

містять базові характеристики міграційнихпроцесів. 

Аналіз даної теорії дає змогу зробити такі висновки: 

1. Між територіями відбувається перерозподіл населення.  

2.Території розрізняються головним чином за економічними 

характеристиками.  

3. Більшість мігрантів переїжджає на короткі відстані. 

4. Кожному міграційному потоку відповідає зворотний потік.  

5. Мігранти на довгі відстані мігрують у великі центри промисловості і 

торгівлі.  

6. Жителі міст менш рухливі, ніж жителі сільської місцевості.  

7. Жінки мобільніші порівняно з чоловіками у переміщеннях всередині країни, 

чоловіки більш рухливі у переміщеннях на великі відстані.  

8. Великі міста збільшуються головним чином внаслідок міграцій.  

9. Обсяг міграції збільшується із розвитком промисловості, торгівлі і 

транспорту. 

10. Головні причини міграції – економічні. 

Однак, його закони мають описовий характер і в них відсутнє пояснення 

причин міграції та факторів, що сприяють відтворенню цього явища. З іншого боку, 

гіпотезу щодо розвитку міграції без певних закономірностей, подібно до хаотичного 

броунівського руху висловив відомий англійський статистик і демограф У. Фарр у 

кінці XIX століття [2].  

До класичних міграційних теорій поряд із законами Е. Р. Равенштейна, 

відноситься також економетрична модель Е. Лі (Push/Pull factors), розроблена у 1960-

х роках. Згідно даної моделі, на кожній території діють дві групи факторів міграції - 

фактори притягнення і відштовхування. Вони визначають прибуття і вибуття 

населення, причому деякі фактори діють на переважну більшість населення, а деякі 

– лише на окремих індивідів [2, c. 23-45].  
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Е. Лі вдалося одному з перших вказати на чинники, що впливають на міграційні 

процеси. До виштовхуючих він відносив деякі фактори економічного характеру 

(безробіття, низький рівень доходу, високі податки), соціальні і політичні (бідність, 

дискримінація, обмеження на свободу совісті і віросповідання, війни), а також 

несприятливі природні й кліматичні умови.  

Факторами притягнення є високий рівень економічного розвитку, більш високі 

доходи, безпека, можливість отримати доступ на ринок праці (в тому числі у 

неформальному секторі, що особливо важливо для нелегальних іммігрантів). 

Разом з чинниками тяжіння і виштовхування, на міграційні процеси діють 

проміжні фактори. Проміжні фактори зростають із збільшенням відстані між 

територіями і можуть виступати у якості обмежувачів міграційних потоків  [2;70]. До 

них відносяться транспортні витрати, законодавче регулювання переміщень, 

доступність інформації про ситуацію у регіоні прибуття  [2, c. 23-45].  

Ми погоджуємося із твердженням Е. Лі, який відзначає, що міграція є 

селективним процесом і одні і ті ж фактори можуть впливати на різних людей по-

різному. Він зазначає, що фактори притягування мають більший вплив на 

високоосвічених людей. Адже для висококваліфікованих спеціалістів міграція часто 

означає просування вгору по кар'єрних сходах і підвищення рівня доходів, що, у свою 

чергу, впливає на їх високу мобільність. З іншого боку, на низькокваліфікованих 

працівників більший вплив чинять негативні фактори виштовхування. 

За Е. Лі, людина стає активним агентом, у якого є можливість для самостійного 

прийняття рішення щодо міграції  [2,c.45]. Потенційний мігрант буде приймати 

рішення про міграціюу тому випадку, якщо комбінація факторів притягання і 

відштовхування настільки сильна, щоб виправдати труднощі, які будуть переживати 

потенційні мігранти у процесі переїзду. Важливою характеристикою, що впливає на 

схильність до міграції, є знаходження на певних етапах життєвого циклу  [2, c.45]. 

Так, до виїзду за кордон більше схильніт і, хто вперше виходить на ринок праці. 

Однак, Е. Лі концентрує свою увагу на економічних чинниках міграції, не 

беручи до уваги неекономічні. Вважаємо, що, незважаючи на раціональні причини 
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міграції, крім економічних чинників на цей процес також можуть впливати 

нераціональні й особистісні причини. 

З іншого боку, М. Фрідман та П. Самуельсон (представники неокласичної 

теорії міграції) вважають, що міграційні процеси виникають як наслідок вільної 

конкуренції і досконалого ринку факторів виробництва. Згідно цієї теорії дослідники 

міграційні процеси  характеризують мікро- та макрорівнях, а також розглядають 

трудову міграцію у процесі економічного розвитку  [2]. 

Міграція є результатом територіальних відмінностей у попиті та пропозиції на 

ринках праці, рівнях заробітної плати між країнами-донорами та країнами-

реципієнтами іноземного трудового потенціалу. Варто відзначити, що рівень 

заробітної плати має бути достатнім для покриття витрат на переміщення мігранта. 

Напрямки міграційних потоків зумовлені економічними характеристиками країн – за 

умов високого рівня економічної привабливості країни для мігранта відбувається 

імміграція, умови низкого економічного розвитку спричиняють еміграцію. Дана 

теорія містить певні концептуальні припущення, які можуть бути взяті за основу 

методологічних засад дослідження процесів трудової міграції на макрорівні  [88, 

с.55]: 

1. Міжнародна трудова міграція зумовлена відмінностями у заробітній платі 

між країнами. 

2. Після усунення відмінностей у заробітній платі у світовому масштабі 

переміщення робочої сили може припинитися. 

3. Потоки людського капіталу (висококваліфікованої і низькокваліфікованої 

робочої сили) внаслідок дії різних рушійних сил, що впливають на ці процеси, 

можуть відбуватися різноспрямовано. 

4.Ринок праці є основним механізмом, у межах якого виникають міжнародні 

потоки робочої сили.  

5. Уряди країн можуть регулювати міграційні потоки, головним чином, шляхом 

впливу на ринки праці країн-донорів та країн-реципієнтів. 
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Вважаємо, що міграційні процеси, які відбуваються у сучасних умовах у 

процесі розвитку можуть знівелювати припущення, яке стосується того, що 

зникнення різниці у заробітній платі може стати причиною припинення міграційних 

процесів. Адже наразі метою міграції населення є не лише  покращення 

матеріального стану, але й бажання підвищення кваліфікації, професійного розвитку, 

навчання та отримання інноваційних знань. 

Згідно мікроекономічної моделі індивідуального вибору (М. Тодаро, 

Л. Маружко) окремі раціональні індивіди приймають рішення здійснити міграцію на 

підставі аналізу витрат і прибутку, пов'язаних з переїздом в іншу місцевість. Одним 

з ключових компонентів є оцінка очікуваної вигоди від різниці у фактичних  і 

потенційних трудових доходах  [2, с.76; 222].  

Міжнародну міграцію також можливо визначити як форму інвестицій у 

людський капітал. Потенційні працівники-мігранти обирають територію 

майбутнього працевлаштування з тим розрахунком, щоб у країні нового перебування 

вони, враховуючи їхню кваліфікацію, могли б максимально підвищити віддачу від 

свого людського капіталу. Однак, здійснення переїзду передбачає певні витрати, 

пов’язані з витратами на транспорт, пошуком роботи, вивченням нової мови і 

культури, психологічними витратами розриву старих зв’язків і налагодження нових 

та іншими труднощами, що виникають в процесі адаптації до нового місця 

проживання. Очікувана вигода від переселення залежить від співвідношення 

очікуваних витрат та зисків.  

На противагу неокласичній теорії людського капіталу була розроблена теорія 

подвійного ринку праці (М.Піоре, А.Порт), яка базується на змінах, що виникають на 

ринках робочої сили. Згідно цієї теорії ринки праці розподіляються на два сегменти. 

Перший сегмент забезпечує зайнятість висококваліфікованої робочої сили з 

промислово розвинених країн і характеризується високим рівнем оплати праці. 

Другий сегмент займають працівники з низькою кваліфікацією, низьким рівнем 

оплати праці, низькою стабільністю зайнятості та відсутністю перспектив 



43 
 

 
 

професійного зростання. Згідно теорії, другий сектор не приваблює національну 

робочу та призначається для зайнятості мігрантів [215]. 

Розуміння соціально-економічної природи міграції випливає із теорії аналізу 

ринку праці, відповідно до якої  на міграцію впливають баланс попиту та пропозиції 

робочої сили на ринку праці. 

Так, згідно теорії М. Піоре, міжнародна міграція викликана постійним попитом 

на працю іммігрантів, який притаманний економічній структурі розвинених країн  [2, 

с.50; 215].  

М. Піоре зазначав, що міграція, з одного боку, спричинена такими факторами 

як низька заробітна плата і високий рівень безробіття у країнах походження 

мігрантів, і  потребою в іноземній робочій силі в приймаючих країнах з іншого. 

Попит на працю іммігрантів М. Піоре пов’язував з чотирма фундаментальними 

характеристиками сучасного індустріального суспільства: структурною інфляцією, 

мотиваційними проблемами, економічним дуалізмом і демографією робочої сили 

[215]. 

Важливим фактором впливу на міграцію і регулятором міграційних процесів є 

заробітна плата як ціна трудового ресурсу на ринку праці. 

Заробітна плата відображає не лише співвідношення попиту та пропозиції на 

трудові ресурси, а також зумовлює статус, престиж та соціальні якості працівника. 

На сучасному етапі розвитку працівники вважають, що заробітна плата повинна 

відображати соціальний статус. Якщо роботодавець прагне залучити 

некваліфіковану робочу силу, він не може просто підвищити заробітну плату, адже 

це призведе до порушення зв’язку між соціальним статусом і оплатою праці. За умов 

підвищення заробітної плати на нижніх рівнях ієрархії, відбуватиметься тиск на 

підвищення заробітної плати на інших рівнях. Заробітна плата повинна бути 

збільшена всім працівникам посадової ієрархії і відповідати їх соціальним 

очікуванням. Професійна ієрархія є важливою для мотивації працівників, оскільки 

люди працюють не лише заради прибутку, а також для утвердження і підтримки 

свого соціального статусу.  
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Залучення місцевих працівників за умови дефіциту трудових ресурсів шляхом 

підвищення заробітної плати є затратним та невигідним для роботодавця, що змушує 

його вдаватися до пошуку вигідних рішень, таких як ввезення мігрантів, які готові 

працювати за нижчу заробітну плату. Варто зазначити, що трудові міграції 

зумовлюються міжсекторними та внутрішньосекторними переливами робочої сили у 

межах однієї країни та різних країн. У трудомісткому вторинному секторі працівники 

займають некваліфіковані робочі місця та вони можуть бути звільнені в будь-який 

час при незначних або нульових витратах для роботодавця. 

Таким чином, дуалізм між працею і капіталом поширюється на робочу силу у 

вигляді сегментованої структури ринку праці [66]. Низька заробітна плата, 

нестабільні умови, а також відсутність перспектив для мобільності у вторинному 

секторі ускладнюють залучення місцевих працівників, які навпаки, влаштовуються у 

первинні, капіталомісткі галузі, де зарплати вищі, більш безпечні робочі місця, і є 

можливість професійного вдосконалення. Щоб заповнити брак попиту на 

вторинному секторі, роботодавці використовують працю іммігрантів. 

Двоїстість, притаманна ринковій економіці, створює постійний попит на 

працівників, які готові працювати у неналежних умовах і за низьку заробітну плату з 

невеликими шансами для подальшого професійного зростання. Раніше такі позиції 

займали жінки й підлітки. Адже тимчасова робота з низьким заробітком  

користувалася попитом саме у цих категорій. Це пояснюється тим, що для жінок сім'я 

була на першому місці і вони не боялися втратити роботу, а для підлітків це була 

додаткова можливість отримання доходу і практичного досвіду. 

Однак, з часом відбулося скорочення цих джерел трудового потенціалу. 

Причинами цього стали: зростання частки жінок, залучених в економічну діяльність 

(емансипація, задоволення кар'єрних амбіцій, розвиток інституту розлучення, що 

викликало необхідність утримувати себе самостійно), зниження народжуваності і 

поширення формальної освіти (зниження частки підлітків, залучених у трудову 

діяльність)  [106,c.23]. Цей дисбаланс привів до збільшення попиту з боку 

роботодавців саме на іммігрантів. 
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Крім того, негативне ставлення населення у розвинених країнах до 

низькооплачуваних робочих місць розширює можливості для працевлаштування 

іноземних працівників. 

Важливо зазначити, що у сфері трудової міграції принципи теорії подвійного 

ринку праці відрізняються мікроекономічних моделей, які в своїй основі мають такі 

принципи як:  

1. Попит з боку роботодавців розвинених країн світу на працівників-мігрантів 

є базисом міжнародної трудової міграції. 

2. Структурні потреби економік країн світу формують попит на працівників-

мігрантів, а рівень заробітної плати не є першочерговою умовою для трудової 

міграції, тому роботодавці мають можливість наймати працівників, не підвищуючи 

заробітну плату. 

3. Низький рівень заробітної плати в приймаючих країнах, з одного боку, не 

збільшується внаслідок зниження чисельності іммігрантів, а з іншого - може 

знизитися у результаті збільшення чисельності іммігрантів. 

4. Впливу урядових структур на міжнародну трудову міграцію є мінімальним, 

а вплив на попит у сфері трудового потенціалу мігрантів спричинюють лише зміни в 

економіці. 

На нашу думку, недоліком теорії  М. Піоре є те, що він розглядає виключно 

фактори притягування та не бере до уваги фактори відштовхування, які пов’язані із 

демографічними трансформаціями в країнах, що розвиваються. Крім того, ця теорія 

не бере до уваги механізми прийняття потенційними мігрантами рішення щодо 

міграції.  З іншого боку, існує зв’язок процесу трудової міграції із міжнародними 

потоками капіталу. Закономірності цього явища були відкриті В.Валлерстайном  

[2,с.45]. Як випливає із теорії світових систем В. Валлерстайна, глобалізація 

прискорює міграційні процеси та створюює попит на працю іммігрантів.  

Згідно теорії В. Валлерстайна, трансформація ринку праці характеризується 

тим, що інновації у виробництві зменшують потребу у  ручній праці і це, у свою 

чергу, створює надлишок робочої сили, яка є джерелом міграції  [55,с.14]. Цей процес 
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спричиняє формування мобільного населення, яке налаштоване на еміграцію за 

кордон.  

Із концепцій трудової міграції значний інтерес, на нашу думку, становить 

також синтетична теорія міграції Дугласа Массея  [2]. Ця теорія пояснює причини 

зростання міграційних процесів, що відбуваються в Україні, а також дозволяє 

проаналізувати вплив трудової міграції на якісний і кількісний розвиток зайнятості 

населення, зміну її структури. На думку Д. Массея, у контексті глобалізації 

економіки перехід до ринку в економіках руйнує сформовані соціальні чи економічні 

зв'язки і призводить до широкомасштабного витіснення людей зі звичного способу 

життя, створюючи мобільні групи населення, які активно шукають нові шляхи 

досягнення економічного благополуччя. 

Вважаємо, що трудова міграція як природний регулятор зайнятості є наслідком 

цілого ряду інституційних процесів (економічних, соціальних, політичних, 

організаційних), пов'язаних із трансформацією економіки країни, що відбуваються 

як на макрорівні, так і на мікрорівні.  

Глобалізація та розвиток міжнародного інвестування супроводжується 

створенням транспортної та комунікаційної інфраструктури, а міжнародний рух 

робочої сили, у свою чергу, відповідає міжнародному руху товарів та капіталів. Крім 

того, процес економічної глобалізації створює культурні зв'язки між економічно 

розвиненими країнами і сусідніми країнами, що розвиваються. 

З’ясувавши природу трудової міграції, необхідним постає дослідження 

факторів і динаміки напрямів зовнішньої трудової міграції. 

 

1.2. Фактори формування, динаміки і напрямів трудової міграції в умовах 

глобалізації ринку праці 

Міжнародна трудова міграція на сучасному етапі набула певних особливостей, 

основними з яких є зростання масштабів зовнішньої трудової міграції, збільшення 

питомої ваги мігрантів у загальносвітових масштабах та у загальній чисельності 

населення окремої країни, активізація формування нових центрів залучення 
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іноземних трудових ресурсів, зростання нелегальної міграції, посилення процесу 

міграції інтелектуальних ресурсів та набуття міграцією ротаційного характеру. 

Розвиток процесів зовнішньої трудової міграція у контексті міжнародного 

ринку праці зумовлений економічними інтересами населення, яке в сучасному 

конкурентному просторі обирає максимально відповідне особистим вимогам 

соціально-економічне та ринкове середовище у країнах з високим рівнем оплати та 

гідними умовами праці, а також з високим рівнем соціального захисту.  

Реалізація креативного потенціалу особистості на сучасному етапі вимагає 

наявності відповідного механізму її включення у міжнародний виробничий процес. 

Наразі, у якості такого механізму виступають процеси зовнішньої трудової міграції, 

в основі яких є забезпечення кожній особистості економічної і юридичної свободи, 

створення можливостей безперешкодного територіального переміщення за межі 

власної держави за кордон з метою працевлаштування, а також вільно 

розпоряджатися власним трудовим потенціалом. 

Трудова міграція як процес передбачає юридичну та економічну свободу 

працівника, взаємозв’язок сучасних виробничих процесів і нерівномірність 

соціально-економічного розвитку.  

Основою трудової міграції є інтернаціональна робоча сила, яка володіє 

певними знаннями, вміннями та навичками, характеризується високим ступенем 

мобільності і має такі основні ознаки як: особистісні характеристики (вік, стать, 

національність, країна виходу), рівень кваліфікації, сфера застосування праці, термін 

працевлаштування. 

Такі дослідники даної проблеми, як Петрова І.Л.  [104,с.12], Білик О.М. [12,с.5],  

Позняк О.В. [109,с.45], Купець О. [71,с.15] вважають, що на сучасному 

міжнародному ринку праці висуваються високі вимоги до загальноосвітнього рівня, 

кваліфікації та підготовки робочої сили. З іншого боку, значна кількість робочих 

місць за кордоном характеризується достатньо низькими вимогами щодо освіти і 

кваліфікації працівників. Наприклад, у таких сферах як будівництво та сфера 
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обслуговування, у країні-реципієнті часто заповнюються іммігрантами і не 

потребують високого рівня освіти та кваліфікації. 

Ми дотримуємось тієї думки, що твердження про вимоги щодо освіти і 

кваліфікації трудових мігрантів не є однозначним. Адже, вимоги до робочої сили не 

обмежуються лише освітньо-кваліфікаційними характеристиками, а розширюються 

за рахунок соціокультурних та психологічних якостей окремої особистості. 

Ми вважаємо, що об’єднання ринків праці країн світу у єдину синергетичну 

систему висуває наступні нові вимоги до сучасного мігранта: 

- готовність  до крос-культурних переміщень (робота у різних країнах світу); 

- крос-функціональність (здатність працювати на стику професій);  

- готовність працювати віддалено від країни постійного проживання протягом 

певного періоду; 

- готовність  до зміни професій та країни працевлаштування; 

- знання декількох іноземних мов.  

На нашу думку, саме вище зазначені вимоги до якості робочої сили стають 

першочерговими у зв’язку із глобалізацією. 

Процес міграції є надзвичайно складним для дослідження соціокультурним і 

демоекономічним явищем. Ця складність обумовлена такими його особливостями, 

як: небіологічна суть міграції, багатократність переміщень, що можуть 

здійснюватись особистістю протягом життя, різноманітність типів, видів і форм 

міграційних переміщень  [14, с.54]. 

Різноманітність класифікацій підтверджує факт багатоплановості і 

різносторонності міграції як процесу в умовах міжнародного ринку праці. Але всі 

категорії мігрантів враховуються при розробці міграційної політики держав світу, що 

встановлює специфічні підходи і комплекс дій держави по відношенню до кожної, з 

визначених у класифікаціях, груп. 

На даний момент сучасна стадія дослідження міграції характеризується тим, 

що у поглядах науковців не існує єдності стосовно типів та класифікацій цього 

процесу. Ми можемо зробити висновок, що велика кількість підходів до класифікації 



49 
 

 
 

міграції спричинило відсутність єдиної схеми визначення типів міграційних 

переміщень, що, у свою чергу, зумовлює проблему  типологізації у дослідженні 

міграції. 

Міграція, як надзвичайно масштабне у своїх проявах явище міждержавних 

трудових переміщень населення країн світу, має свої причини, підходи до визначення 

яких теж існують різні. 

Розглядаючи взаємозв’язок між трудовою міграцією та різними економічними, 

соціальними, демографічними та політичними факторами, необхідно мати на увазі, 

що міграційна політика повинна формуватися на державному стратегічному рівні. 

Вона повинна бути спрямована на зміну чисельності, напрямків, і структури 

мігрантів в інтересах держави.  

Зокрема, як зазначає Романюк М.Д., стабільна еміграція творчої молоді, 

«вимивання» креативного потенціалу не лише як сформованих фахівців, але на рівні 

вишів і навіть середніх шкіл сьогодні зумовлює системні загрози щодо можливості 

забезпечення соціально-економічного розвитку вже на сучасному етапі, і особливо у 

найближчому майбутньому [126, с. 106-107]. Це потребує невідкладних заходів 

гарантування інтелектуальної компоненти економічної безпеки України [126, с. 107]. 

З метою обгрунтованої та об’єктивної оцінки міграційних процесів, що 

відбуваються у світовому масштабі на сучасному етапі, необхідно розглянути 

фактори, які є основою цього явища. 

Вважаємо за доцільне розглянути чинники трудової міграції як об’єктивні та 

суб’єктивні стимули, що впливають на ті чи інші процеси і явища у сфері міграції та 

визначають їх основні характеристики і риси, які притаманні певному етапу розвитку 

трудової міграції  [108, с. 67 - 80]. У зв’язку з цим, факторами трудової міграції є 

сукупність різноманітних причин, під впливом яких виникають і розвиваються 

зовнішні міграційні потоки населення. 

Фактори трудової міграції впливають на мобільність населення, як правило, 

комплексно, що не виключає їх різноспрямованої дії. Сукупність міграційних 

факторів має виражену регіональну специфіку і зазнає змін разом з соціально-
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економічними і політичними трансформаціями у суспільстві,  змінами його статево-

вікової та національної структури. 

У науковій літературі наводяться численні класифікації факторів як загальної, 

так і трудової міграції, а відмінності між ними, в основному,  стосуються кількісних 

характеристик класифікацій.  

Різноманітність підходів до класифікації чинників трудової міграції 

визначається не лише особливостями авторських трактувань даної проблеми, але й 

такими об’єктивними причинами, як швидкозмінна соціально-економічна і 

політична ситуація в масштабі окремих країн й у глобальному аспекті. Саме тому 

з’являються нові фактори впливу на міграційні процеси, які істотно відрізняються від 

раніше діючих і стають вирішальними (табл.1.1). 

Таблиця 1.1 

Фактори впливу на трудову міграцію населення за класифікаційними 

ознаками 

Групи факторів за класифікаційною ознакою 

Ознака класифікації Фактори впливу 

Сфера впливу - економічні 

- соціальні 

- демографічні 

- політичні 

- кліматичні 

Відкритість - явні  

- латентні 

Напрям впливу - фактори притягнення 

- фактори відштовхування 

Керованість - керовані 

- некеровані 

- умовно керовані 

Часова ознака - довгострокові 

- короткострокові 

Вплив держави - фактори-регулятори 

- фактори-умови 

Джерело: систематизовано автором на основі  [67,с.42] 
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Серед різноманітних факторів трудової міграції можна виділити основні їх 

групи: економічні, соціальні, демографічні, політичні, природно-кліматичні. 

Серйозний вплив на міграційну активність населення в останні роки стали такі 

фактори, як морально-психологічні та етнічні. 

Погоджуємося, що міжнародна трудова міграція обумовлена насамперед 

такими економічними факторами трансформації ринку праці як [106, с.37-44; 108]: 

 дія закону нагромадження капіталу, закону нерівномірності 

економічного розвитку, які зумовлюють диспропорції у розміщенні людського 

ресурсу у державному і регіональному розрізах світового господарства, тобто 

відносне перенаселення в одних країнах та нестача робочої сили в інших; 

 суттєва відмінність показників щодо умов праці, рівня життя населення, 

умов підприємницької діяльності у різних країнах; 

 циклічний характер глобального економічного розвитку, зокрема 

асинхронність економічного циклу в різних країнах; 

 асиметрія розвитку інформаційного ресурсу, нерівномірність 

інноваційного розвитку і структурні кризи; 

 різниця у рівнях оплати праці, спричинена різним рівнем економічного 

розвитку країн, що спричиняє і різну оплату праці робочої сили (працівники із країн 

з більш низьким рівнем життя мігрують у країни з більш високим (тобто з більш 

високим рівнем ВВП на душу населення); 

 наявність безробіття на національному ринку праці (існування безробіття 

в деяких країнах стає важливим економічним фактором, що визначає міграцію 

трудового потенціалу, тому завжди зростання безробіття всередині країни спонукає 

населення до пошуку роботи за межами національних кордонів; 

 загострення конкуренції на ринку праці; 

 міжнародна діяльність транснаціональних корпорацій (далі – ТНК), яка 

зумовлює міжнародний рух робочої сили внаслідок діяльності ТНК. Функціонування 

транснаціональних корпорацій передбачає переміщення частини працівників до 

робочих місць, розташованих за кордоном в зарубіжних філіях ТНК. 
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Ми підтримуємо думку групи інших фахівців, які, крім економічних факторів 

міжнародної трудової міграції виокремлюють неекономічні фактори, до яких 

відносять політичні, релігійні, екологічні, расові, національні, сімейні  [39, с.5].  

Результати аналізу показують, що кожна з неекономічних причин здатна 

призвести до великих переміщень робочої сили, які будуть мати ті ж економічні 

наслідки для ринку праці, що і міжнародна трудова міграція, яка виникла як наслідок 

дії економічних причин. 

Вважаємо, що для отримання реальної картини потреб і мотивів потенційних 

мігрантів необхідно врахувати наявність латентних, неочевидних чинників, що 

грають істотну роль у формуванні і активізації мобільності.  

Латентні чинники існують у сферах, традиційно слабо актуалізованих в 

суспільній свідомості [16, с. 70-73]. Найбільш поширеною на даний момент є 

економічна детермінація, згідно якої мігрантам притаманний в основному 

обмежений стереотипний набір мотивів на зразок прагнення знайти роботу, 

влаштуватися на гідну роботу. З іншого боку, латентні чинники проявляютьсяу 

соціально-культурній, політичній, етнічній і релігійній сферах. 

До латентних чинників відносяться наступні: 

 прагматична установка на сприйняття міграції як способу вирішення 

особистих матеріальних проблем; 

 побоювання відсутності підтримки та власної некомпетентності 

(наприклад, незнання мови); 

 патріотизм (наявність (відсутність) можливості подальшого зв’язку з 

батьківщиною).  

Відношення до міграції для великої частини українців, що немають конкретних 

планів виїзду, базується на установках, провідним компонентом яких є одновимірне 

сприйняття міграції винятково як способу вирішення матеріальних проблем.  

У тих же випадках, коли наміри і плани виїзду конкретизовані, сприйняття стає 

більш багатовимірним, включаючи не тільки економічні орієнтири, але й змінні 
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соціально-психологічного характеру, у тому числі й побоювання щодо збереження 

культурної ідентичності та зв’язків з рідними  [16, с. 70-73]. 

На нашу думку, саме латентні чинники для сучасних мігрантів є рушійною 

силою під час прийняття особистістю рішення щодо можливої трудової міграції. 

Крім того, диференціація серед країн за економічними та соціокультурними 

ознаками зумовлює наявність факторів притягнення та відштовхування. 

Відповідно до теорії Е. Лі  [67, с.42], усі фактори поділяються на дві великі 

групи (табл. 1.2.): 

- фактори притягнення – такі, які спонукають населення переселятися у ті 

регіони, де якість життя, ніж у регіоні попереднього проживання; 

- фактори виштовхування – обставини природного або економічного 

характеру, які складаються у регіонах постійного проживання і вплив яких робить 

неможливим подальше проживання у даному регіоні, незалежно від того, чи існують 

умови у майбутньому регіоні переселення для успішної адаптації. 

Таблиця 1.2 

Фактори притягнення і виштовхування 

Фактори притягнення 

(push-factors) 

Фактори виштовхування 

(pull-factors) 

Можливість працевлаштування Загострення міжнаціональних 

відносин 

Вищий рівень заробітної плати Несприятлива екологічна ситуація 

Можливість отримання якісної 

освіти 

Високий рівень безробіття на 

національному ринку праці 

Вищий рівень життя Незадовільні умови праці 

Кращий соціальний захист Відсутність умов для отримання 

сучасної якісної освіти 

Джерело: систематизовано автором на основі  [67,c.42] 

Варто зазначити, що в Україні згідно теорії притягнення - виштовхування 

основним виштовхуючим фактором є низька (порівняно з країнами-реціпієнтами) 
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заробітна плата. Крім того, розрізняють фактори прямої дії і фактори непрямої дії; 

керовані, некеровані і умовно-керовані суспільством фактори  [23]. 

Керовані фактори, перебуваючи під впливом державних управлінських 

структур, безпосередньо впливають на міграційні процеси. Таким чином, ця група 

факторів може бути віднесена до контролюючих факторів-регуляторів, які 

визначають розміри, напрями та структуру мігрантів у міграційних процесах. 

Керовані фактори піддаються впливу з боку державних структур, які, у свою 

чергу, впливають на міграційні процеси. У зв’язку з цим, вони виконують роль 

регуляторів процесів, які використовує держава з метою впливу на такі параметри 

міграційних процесів, як:  розмір, масштаби, напрями і відстані переміщення, склад 

населення  [23]. Ці фактори утворюють складний комплекс причинно-наслідкових 

умов, а зміст цього комплексу чинить визначальний вплив на міграційне 

переміщення населення. 

Фактори – регулятори розглядаються як довгострокові і короткострокові 

(оперативні)  [23]. До довгострокових відносяться регіональні особливості у 

структурі робочих місць, рівні розвитку та вартості послуг галузі соціальної 

інфраструктури, кримінальна обстановка, екологічні регіональні відмінності. 

Екологічні та кримінальні фактори відносяться до групи факторів-регуляторів у 

зв'язку з тим, що держава впливає на них за допомогою різних економічних важелів.  

До оперативних факторів-регуляторів належать: відмінності в регіональних 

адміністративно-правових нормах, відмінності в оплаті праці та надання пільг і 

відмінності у режимі й тривалості праці і відпочинку.  

У цій групі факторів іноді виділяються чинники, що стримують міграцію: 

адміністративні витрати та обмеження, висока вартість транспортних послуг і деякі 

інші, які опосередковано впливають на міграцію.  На відміну від факторів-

регуляторів інша група факторів – фактори-умови, що впливають на міграцію, не 

піддаються впливу з боку держави, у зв'язку з чим їх дію можна прогнозувати [23]. 

До цієї групи факторів слід віднести демографічну ситуацію, природно-географічні 

умови проживання населення.  
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До демографічних факторів відносяться територіальні відмінності у структурі 

населення за статтю, віком, чисельним складом сімей, які мають істотний вплив на 

процес відтворення робочої сили та на здатність її носіїв (працівників) до 

територіальних переміщень.  

Вважаємо, що трудова міграція населення обумовлена різними об’єктивними і 

суб’єктивними причинами. Адже на міграційну активність населення впливають, з 

одного боку, зміни в матеріальних умовах життя суспільства та розвитку 

виробництва товарів і послуг, а з іншого боку, явища соціального, етнічного, 

соціально-психологічного характеру. Стимулюючого значення набувають фактори, 

що виступають для людини своєрідним імпульсом для прийняття рішення про 

міграцію. 

У структурі причин міграції населення скорочується вплив факторів шокового 

характеру, пов'язаних з політичними та територіальними змінами, і збільшується 

вплив економічних, соціальних, культурних та екологічних чинників. 

Особливий характер і причини має міграція населення, яка відзначається 

територіальними трансформаціями. За характером вона переважно є вимушеною, 

адже населення залишає місце постійного проживання не у пошуках кращих умов 

життєдіяльності, а через те, що проживання на старому місці неможливе. При цьому 

вони виїжджають в інші місця, не маючи елементарної інформації щодо умов 

життєдіяльності у нових регіонах. Прикладом такого виду міграції є зовнішні та 

внутрішні переміщення населення України внаслідок подій на Сході України та в 

АРК Крим. 

Міграційним переміщенням в Україні протягом протягом усіх періодів 

міграцій характерними ознаками є масовість і те, що міграція населення мала 

негативне забарвлення та відбувалася переважно під дією причин стресового 

характеру. 

Переміщення населення окрім кризових явищ в економіці країни може бути 

викликане наступними групами причин [90]: 
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- дія пронаціонального законодавства, яке створює дискримінаційну атмосферу 

за мовною і національною ознаками; 

- різке зниження рівня життя населення, особливо у громадян некорінних 

національностей; 

- посилення етнічної дистанції. 

Серед інших причин міграції вважаємо за необхідне відзначити переміщення 

економічно-активного населення продуктивного віку, пов’язане з пошуком більш 

сприятливих умов зайнятості та вирішенням житлових питань. На нашу думку, у 

даний час причини, які переважно викликають міграцію українського населення, 

можна охарактеризувати як шокові. Частина виїздів із держави пов'язана з 

особистими, сімейними обставинами. Але при цьому необхідно зазначити, що 

сімейні та особисті обставини часто також обумовлені економічними причинами. 

Також виділяють причини, які стосуються країн – донорів та країн-реципієнтів 

іноземних працівників. Такі автори як Малиновська О. [16] та Кирчів А.  [45] 

виділяють причини виникнення міждержавної трудової міграції з боку країн-донорів 

та країн реципієнтів (табл. 1.3) 

Таблиця 1.3 

Причини виникнення зовнішньої трудової міграції з боку країн-донорів 

та країн-реципієнтів. 

Основні причини виникненя трудової міграції 

Для країн-донорів Для країн-реципієнтів 

- велика густота населення; 

- масове безробіття, зумовлене науково-

технічним прогресом, неефективною 

політикою  в сфері зайнятості, 

неефективною соціальною політикою; 

- низький життєвий рівень і низька 

заробітна плата; 

- виробнича необхідність.   

- потреба в додатковій 

висококваліфікованій робочій силі; 

- потреба у «дешевій»  і мобільній 

робочій силі; 

 

Джерело: систематизовано автором 
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На наш погляд, виділення великої густоти населення не можна визначати як 

основну причину, оскільки на даному етапі розвитку міжнародних відносин 

основними є причини економічного характеру. Крім того, країнами з найбільшою 

густотою населення є Німеччина, Великобританія, Іспанія, але міграційні потоки 

спрямовуються і в ці країни світу. 

Крім класифікації причин міграції, приведеної  вище, оцінка економічних, 

соціальних та демографічних наслідків можлива за допомогою типології яка 

визначає чотири типи міграційних переміщень: 

1) міграція з метою уникнення бідності та незайнятості; 

2) міграція з метою підвищення рівня оплати праці,  рівня  та якості життя; 

3) міграція з метою уникнення політичних переслідувань та військових 

конфліктів; 

4) міграція з метою уникнення екологічної кризи. 

Дана типологія серед інших причин, вирізняє такі, як уникнення бідності та 

міграція з метою підвищення рівня  та якості життя, тому вважаємо, що застосування 

даної типології дозволить враховувати перспективні тенденції подальших 

міграційних переміщень. 

Крім причин, які існують на макрорівні, виділяють також міграційні мотиви 

окремого індивіда. Як зазначають Богиня Д.П. та Семикіна М.В.  [8, с.241 ], вони 

розглядаються як комплекс психологічно-ментальних чинників, сформованих під 

впливом різних зовнішніх та внутрішніх факторів, які спонукають індивіда до певної 

міграційної поведінки, зміни місця роботи та проживання з метою досягнення 

особистих цілей. 

Саме тому, важливим завданням є визначення напрямів трансформації 

трудового менталітету населення України в умовах активізації міграційного руху. 

Адже встановлення, дослідження і врахування причинно-наслідкових зв’язків 

міграцій і трудового менталітету сприятиме формуванню дієвого механізму 

державного регулювання міграційних трудових потоків та розробці ефективних 

важелів розвитку мобільності кадрів на вітчизняному ринку праці. 
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Серед причин зовнішнього середовища дослідники ментального чинника у 

сфері праці виокремлюють природно-географічні, демографічні, національно-етнічні 

та психологічні, соціально-економічні, історичні, політичні, екологічні, нормативно-

правові умови, стан розвитку суспільства  [8, с.241-242 ]. 

До внутрішніх причин відносять також такі чинники мотивації міграції як: 

менталітет людини з характерними національними особливостями і специфічними 

рисами, систему життєвих потреб і орієнтирів, звичок і поглядів, які, у свою чергу, 

залежать від традицій і звичаїв, культури побуту людини, освіти, рівня цивілізації 

суспільства. 

Виходячи з класифікації Організації Об’єднаних Націй (далі – ООН) [84], 

розрізняють міграції, які передбачають реалізацію таких мотивів, як: отримання 

освіти, підвищення кваліфікації, ділові і професійні наміри, пошук роботи за 

контрактом, бажання знайти тимчасові засоби існування, випадкову роботу тощо. 

Крім цих мотивів, які мають економічну основу, виділяються також міграції з 

метою об’єднання родин, одержання політичного притулку, але і вони часто 

передбачають покращити матеріальний добробут. 

Згідно теорії поведінкової економіки в основі поведінки людей лежить зміна 

мотивації та  поглядів  [10, с. 4-23]. Цілеспрямованій мотивації трудової міграції 

передує зміна поглядів людини на зовнішнє середовище і своє місце в ньому, 

переоцінка професійної самоідентифікації й власних коротко-  та довгострокових 

перспектив на внутрішньому ринку праці.  

Саме тому з’являються перші наміри щодо зміни місця проживання, 

працвлаштування, навчання, середовища спілкування, і, як наслідок, починається 

з’ясування можливостей реалізації таких планів. Власне процес міграційного 

переміщення здійснюється за умови, коли міграційні наміри досягають 

максимального рівня. 

Важливо зазначити, що особа наважується на міграцію лише за можливості 

подальшого відшкодування матеріальних витрат, психологічного дискомфорту та 

моральних зусиль, пов’язаних із незвичним соціальним середовищем та 
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необхідністю адаптації до інших ментальних установок, традицій, звичаїв, зміни 

кліматичних умов   [108, с. 67 - 80]. Отже, будь-який міграційний акт відбувається 

під дією комплексу мотивів і серед їх сукупності виділяють головні, які 

відображають об’єктивні потреби життєдіяльності особистості.  

Критерієм типології в цьому випадку виступає варіант міграційної поведінки 

особи  [14, c.61], тобто певний набір дій або вчинків, які приводять до міграції. Спосіб 

прийняття рішення про міграцію є відображенням мети переїзду. 

У свою чергу, метою міграції може виступати бажання уникнення абсолютно 

неприйнятних умов життя (внаслідок воєнних дій, політичних рішень, техногенних 

катастроф або стихійних лих) – у цьому випадку відсутні роздуми щодо перспектив 

проживання на новому місці. До цього типу відносяться акти репатріації та 

повернення біженців до місць їх попереднього проживання  [89]. У цих випадках 

рушійною силою міграції є бажання повернення на батьківщину, а економічні мотиви 

відіграють другорядну роль . 

З іншого боку, основою міграційного акту може бути недостатній рівень 

задоволення життєвих потреб індивіда і можливість їх повного задоволення у 

потенційному місці проживання. Особа оцінює два місця проживання – наявне у 

даний момент і перспективне у розрізі економічних, соціальних та природних умов 

життя. У результаті відповідно до своєї інформованості й морально-психологічних 

якостей та врахування конкретної життєвої ситуації, приймає рішення про міграцію 

чи відмову від міграції [140, с. 67 - 80]. При цьому вирішальний вплив на кінцевий 

вибір справляє різниця між фактичним і перспективним рівнем життя. 

Останнім типом міграції згідно даної класифікації є ситуація, за якої мігрант 

свідомо йде на довготривале погіршення умов життя і усвідомлює, що забезпечення 

життєвого рівня, який він мав до переїзду, на новому місці проживання нереальне. 

Такий характер мають, наприклад, міграції, коли метою подібних переїздів є 

реалізація благодійних намірів  [140, с. 67-80]. 

На наш погляд, процес міграції являє собою єдність трьох стадій – потенційної 

міграції, власне переселення та адаптації мігрантів на новому місці. Сукупна дія 
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розглянутих вище факторів зумовлює значну кількість видів міграції і 

різноманітність підходів щодо їх класифікації. За тривалістю міграції поділяються на 

постійні (безповоротні) та тимчасові (зворотні). 

Постійна міграція – це переміщення населення, що супроводжується зміною 

постійного місця проживання  [63, с.230]. Масштаби таких переміщень та структура 

населення, яке в них задіяне, обумовлюють зміну кількісних і якісних характеристик 

населення певного населеного пункту і ринку праці, збільшуючи чи зменшуючи його 

трудовий потенціал. Тимчасові міграції поділяються на маятникові (щоденні, 

щотижневі поїздки населення від місць проживання до місць роботи або навчання),  

циклічні (переміщення працездатного населення, що пов’язане з пошуком роботи на 

певний час з поверненням на попереднє місце проживання) та епізодичні (ділові, 

культурно-побутові та інші поїздки, що здійснюються нерегулярно у часі міграція 

являє собою). Крім того, міграції поділяють за принципом легальності на легальні та 

нелегальні, за способом реалізації – на організовані й індивідуальні  [10, с.31].  

Організовані здійснюються за допомогою й за участі державних і громадських 

установ, а індивідуальні – силами й за рахунок коштів самих мігрантів без 

матеріальної та організаційної підтримки з боку будь-яких установ. 

Нелегальна міжнародна трудова міграція характеризується такими ознаками: 

формується під впливом комплексу причин і найпоширенішими серед них є такі як 

відсутність чіткої міграційної політики або адміністративної інфраструктури її 

реалізації, юридична неграмотність мігрантів, складний і іноді суперечливий 

характер процедури легалізації, попередні таємні домовленості між потенційними 

мігрантами та їх наймачами [63, с.223]. На нашу думку, наявність нелегальних 

трудових мігрантів зумовлює існування комплексу економічних і соціальних 

проблем не лише у країні-реципієнті, а й у країні-донорі робочої сили. 

Крім того, такий автор, як А. Адеподжу розділяє міграції за тривалістю на: 

короткострокові (менше двох років), середньострокові (від двох до десяти років), 

довгострокові (більше десяти років) та постійні (понад двадцять років) [2, с. 106]. 
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З іншого боку, А. Ічдуйгу наводить таку класифікацію учасників міжнародної 

міграції: постійні переселенці, тимчасові працівники-контрактники, тимчасові 

працівники-професіонали, нелегальні працівники,  особи, що шукають притулку, 

біженці та транзитні мігранти [2, с. 133]. С. Колінсон виокремлює чотири види 

міжнародних міграцій:міграції економічні добровільні(трудові мігранти),міграції 

політичні добровільні(наприклад, міграція євреїв до Ізраїлю), міграції політичні 

вимушені (потоки класичних „біженців”), міграції економічні вимушені (біженці з 

місць екологічних та інших видів катастроф)  [2, с. 2]. 

На даний момент також застосовується класифікація міграційних переміщень 

за статусом мігрантів [109, c.39], яку пропонують Лібанова Е.М. та Позняк О.В. 

Серед учасників міграційного процесу виділяють: 

- особи, що переїздять на постійне місце проживання; 

- трудові мігранти, які приїздять на роботу за контрактом; 

- висококваліфіковані спеціалісти – працівники транснаціональних компаній 

та спільних підприємств, які за характером діяльності переїздять з країни в країну; 

- нелегальні трудові мігранти; 

- особи, що шукають політичного притулку, біженці; 

Класифікація Лібанової Е.М. та Позняка О.В. має спільні  моменти з 

класифікацією Стокера П.  [2, c.43]. Адже цей англійський вчений, який працює над 

проблемами трудової міграції, виділяє п’ять основних типів міжнародних мігрантів, 

серед який він виділяє: поселенців, контрактних працівників і професіоналів, 

нелегальних іммігрантів, осіб, які шукають притулок, біженців. Отже, під терміном 

«працівник-мігрант» він розуміє дві категорії осіб: контрактні працівники, якими є 

люди прийняті на роботу на обмежений строк (як правило, некваліфіковані сезонні 

працівники) та професіонали – люди з високим рівнем освіти і позитивним досвідом 

роботи, більшість яких є співробітниками багатонаціональних корпорацій і 

переїжджають з одного філіалу в інший. 

Кожному типу міграції властивий специфічний характер міграційних потоків 

та контингент населення , що бере участь у міграції, які наведені у таблиці 1.4.  
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Типологія міграційних процесів 

Ознака 
класифікації 

Тип міграції Мета переїзду Характер 
міграційних 

потоків 

Контингент 
населення 

Легальність Легальні Працевлаштування Різні за обсягами потоки, 
які функціонують 
протягом тривалого часу 

Всі групи населення 
Нелегальні 

Тривалість Постійні 
(безповоротні)  

Працевлаштування 
Об’єднання сімей 

 

Різні за обсягами потоки, 
які функціонують 
протягом тривалого часу 

Всі групи населення 

Тимчасові (зворотні) 
Спосіб реалізації  Організовані  Працевлаштування 

 
Різні за обсягами 
потоки,які функціонують 
протягом тривалого часу 

Всі групи населення 
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Джерело: розроблено автором на основі  [2; 57; 69;101] 
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З іншого боку, Асріян Б.А., вважає, що найбільш прийнятною є систематизація 

категорій мігрантів за строком перебування на території держави  [6, c.43 ], яка 

зображена на рис.1.1. 

Важливим моментом на нашу думку, є те, що вона враховує таку категорію як 

студенти, адже переважна більшість студентів, навчаючись за кордоном, з метою 

додаткового заробітку працевлаштовуються і, як результат, їх можна віднести до 

категорії трудових мігрантів. Крім того, часто навчання є лише офіційною метою 

виїзду, яка є прикриттям для трудової міграції.  

Рис. 1.1. Класифікація іноземців за строком перебування у  країні-реципієнті 
Джерело: складено автором на основі  [6, c.43 ] 
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Крім того, власну класифікацію має Організація об’єднаних націй (далі – 

ООН), згідно якої визначається п’ять основних різновидів учасників міграцій: 

 1) іноземці, що приїжджають у країну для навчання; 

 2) мігранти, що приїжджають на роботу; 

3) мігранти, що приїжджають для об’єднання або створення нових сімей;  

4) мігранти, що приїжджають для постійного поселення;  

5) іноземці, яких допускають у країну з гуманітарних міркувань (біженці, 

особи, що шукають притулку тощо) [84]. 

Вважаємо за доцільне навести ще дві класифікації міжнародних мігрантів [122, 

с. 127-139], серед яких перша охоплює:  

1) легальних переселенців на постійне проживання;  

2) зареєстрованих трудових мігрантів (тимчасових некваліфікованих або 

низькокваліфікованих робітників та  тимчасових висококваліфікованих працівників); 

 3) мігрантів-інвесторів з високорозвинених країн;  

4) нелегальних мігрантів;  

5) осіб, що шукають притулку;  

6) осіб зі статусом біженців;  

7) біженців defacto (осіб, які одержали тимчасовий притулок); 

 8) екологічних міґрантів.  

Друга включає:  

1) тимчасових мігрантів-робітників;  

2) висококваліфікованих та ділових мігрантів;  

3) нелегальнихміґрантів;  

4) біженців;  

5) осіб, що шукають притулку;  

6) вимушених мігрантів;  

7) членів сімей мігрантів;  

8) реемігрантів (осіб, що повертаються на батьківщину).  



65 
 

 
 

З іншого боку, в основі міграційних переміщень може бути наявність певного 

правового статусу мігрантів. З точки зору правового статусу І. Цапенко називає 

чотири категорії мігрантів: переселенці, що стали громадянами країни імміграції, 

іноземці з постійним дозволом на проживання, тимчасові мігранти, що мають візу і 

дозвіл на роботу, нелегальні іммігранти  [122, с. 53]. 

На думку дослідників у сфері етнопсихології існує лише три категорії 

емігрантів: 1) переселенці — особи, які назавжди залишають батьківщину, 2) 

візитери — такі, які протягом довшого часу живуть в чужій країні (дипломати, 

студенти, бізнесмени), 3) туристи [122, с. 135]. 

На нашу думку ключовими параметрами міграційного руху є наявність таких 

параметрів як: цілепокладання, параметр простору і часу та якісний параметр 

міграційних потоків. 

Згідно цих параметрів, серед мігрантів виділяють так звані ідеальні типи 

мігрантів [81]. В узагальненому вигляді це два типи– ізоляціоністи і мігранти (у тому 

числі потенційні), яківідрізняються один від одного за рівнем проактивності. 

На інтенсифікацію процесу міграції в Україні впливає наявність розвинених 

міграційних мереж українських емігрантів. 

Ми дотримуємося думки, що сучасна міграція вже давно вийшла за межі 

індивідуальних транскордонних переміщень, які описуються теорією «pull-push» 

факторів. Адже явище сучасної міграції вже давно носить системний характер, 

однією із ключових характеристик якого є відтворюваність та самопідтримка, а 

кожен факт міграції призводить до наступних міграцій.  

У середині 1960-х р. ці процеси були ілюстровані в основних положеннях теорії 

«ланцюжкової міграції», яка спиралася на дослідження італійської міграції до США 

кін. ХІХ – поч. ХХ ст. [2]. 

У рамках цієї теорії сформувалася ідея первинності соціальних зв’язків між 

мігрантами, яка згодом була розвинута у ідею мігрантських соціальних мереж, що 

визначаються як набір соціальних контактів групи, які здійснюються через особисті 
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відносини, включаючи спорідненість, дружбу і громадські зв’язки, а також 

економічні відносини .  

З точки зору міграції, соціальні мережі можуть бути визначені як відносини, 

що зв’язують мігрантів або реемігрантів та родичів, друзів, сусідів або знайомих. 

П’єр Бурдьє розглядав соціальний капітал як «сукупність реальних чи потенційних 

ресурсів, пов’язаних із приналежністю до міцної мережі» [189, с.6-8]. Бурдьє 

стверджував, що користь, яка випливає із членства в групі, свідомо чи несвідомо 

спирається на солідарність. Соціальний капітал він класифікує як ресурс, що може 

перетворитися в інші форми культурного, людського і економічного капіталу.  

Існування мережі мігрантів знижує прямі витрати на транскордонний переїзд, 

зусилля на пошук інформації, а також вартість міграції у психологічному плані.  

Мережі мігрантів можна трактувати як специфічну локальну форму 

соціального капіталу, за допомогою якого учасники мереж можуть отримати доступ 

до ресурсів в іншому місці.  

Ми погоджуємося, що у такому випадку міграцію можна розглядати як певний 

дифузійний процес, який веде до розширення мереж оскільки витрати на 

переміщення зменшуються, а значить і вірогідність міграції зростає. Ці тенденції 

доповнюють одна одну, і з часом міграції поширюються і охоплюють все ширші 

верстви суспільства.  

Слід погодитися з окремими закордонними авторами, зокрема П. Бурдьє, і 

встановити таку закономірність: за умови, коли кількість мережевих зв’язків сягає 

високого рівня, міграція стає самовідтворюваною, самостійно створює соціальну 

структуру та підтримує її  [189, с.6-8].  

Емігранти-«піонери» за кордоном, знижуючи ризики і вартість міграції 

послідовників, виконують так звану функцію плацдарму. Таким чином, формування 

спільноти мігрантів у кожному конкретному пункті призначення збільшує 

ймовірність подальшого міграції в цей пункт. Кожний наступний акт 

транскордонного переміщення змінює соціально-економічний контекст, в якому 

здійснюються наступні міграційні переміщення. 
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 Відбувається поступове накопичення таких змін, які зазвичай ведуть до 

зростання ймовірності подальших міграцій, що відповідає основоположним 

принципам теорії кумулятивної обумовленості.  

Найяскравіше її ілюструє поняття стигматизації, коли в країні перебування 

мігрантів певні види робіт чи послуг визначаються як «іммігрантські» і в них 

формуються такі умови праці та оплати, що місцеве населення зазвичай 

відмовляється їх виконувати. Розвиток міграційних мереж та акумуляція 

домовленостей, спрямованих на самопідтримку міграційних процесів, призводить до 

того, що процес міграції стає все більш незалежним від першопричин. Таким чином, 

формується міграційна система– певний спільний простір, що об’єднує країни-

донори та країни-реципієнти.  

Як наслідок, між такими країнами відбувається більш інтенсивний товарообіг, 

обмін послугами та транскордонні переміщення працівників. Країни міграційної 

системи не обов’язково повинні мати географічну близькість. Значно важливішу 

роль відіграє культурна близькість, а також простота обміну інформацією. Країни 

одночасно можуть входити до кількох міграційних систем, що найчастіше 

характерне для країн- донорів.  

Міграційна система поєднує людей, родини, локальні та регіональні спільноти 

країн, що формують таку систему. Хоча в основі її функціонування лежать мережі 

мігрантів, вона включає й багато інших факторів. Особливе місце серед них займає 

обмін ідеями, формування ширшогопоглядущодо можливостей та перспектив 

міграції, культурних змін у країнах-донорах та країнах-реципієнтах  [87, с.3]. 

Оскільки міграційні процеси відбуваються у всьому світі й мають 

багатовекторну спрямованість, то така поліорієнтація веде до постійного розширення 

варіантів вибору та сприяє формуванню міграційних систем і з іншими країнами. 

Серед яких є Ірландія, Німеччина, Франція та Великобританія. 

 Вважаємо, що експансивний характер міграційних процесів в Україні призведе 

до їх подальшого наростання. Саме тому необхідним та важливим кроком є 
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дослідження причин та основних тенденцій сучасної трудової міграції в України, що 

дозволить сформувати базис виваженої міграційної політики. 

 

1.3. Вплив зовнішньої трудової міграції на трансформацію ринку праці 

Поглиблення глобалізаційних процесів у контексті розвитку світового 

господарства має різновекторний вплив на процеси інтеграції між країнами та чинить 

вплив на зростання відкритості національних ринків праці країн, формування 

глобальної системи регулювання міжнародних трудових відносин, а також загострює 

проблеми і протиріччя у міжнародній соціально-трудовій сфері. Зникнення 

соціокультурних засад та традицій суспільства окремих країн, подальше загострення 

проблеми матеріального розшарування та виникнення величезних розривів поміж 

багатими та бідними прошарками населення.   

Домінантним трендом сучасних глобалізованих відносин є міжнародна трудова 

міграція, спрямована на забезпечення та розвиток можливостей для вільного 

переміщення населення.  

Зовнішня трудова міграція у всі роки незалежності чинила багатоаспектний  

вплив на соціально-економічний розвиток України. Сучасний етап подальшої 

трансформації економіки України також характеризується активною участю України 

у міжнародних міграційних процесах та посиленням впливу трудової міграції на 

життєдіяльність населення України та  її суспільного розвитку.  

Світовий (міжнародний) ринок праці - це система відносин, що складається між 

державами з приводу узгодження попиту та пропозиції робочої сили, регулювання її 

міждержавних потоків, оплати праці та соціального захисту в умовах 

транснаціоналізації національних економік [136]. Ці відносини виникають у зв’язку 

з нерівномірністю розміщення капіталу та людського ресурсу в країнах світу і з 

відмінностями у їх відтворенні на національному рівні  [180; 189. с.6-8]. 

Поглиблення глобалізаційних процесів у світовому господарстві проявляється 

у зростанні взаємозалежності країн, регіональних угруповань, національних ринків 

праці, ринків товарів, послуг і капіталів, які все більше втрачають свою замкненість 
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та відокремленість, що призводить до утворення так званого спільного ринку праці  

[59, с. 547-579]. 

Формування міжнародного ринку праці відбувається двома шляхами: по-

перше, за допомогою міграції робочої сили і капіталу і, по-друге, через поступове 

злиття національних ринків праці, внаслідок чого усуваються юридичні, етнічні, 

культурні та інші кордони між ними  [58, с. 120-125].  

Формами прояву глобалізації у сфері соціально-трудових відносин є [179, с.12-

17]: 

• посилення соціальної орієнтації світової економіки; 

• демократизація трудових відносин; 

• інтернаціоналізація вимог до відтворення робочої сили; 

• стандартизація умов життя і праці людей у різних країнах; 

• координація, узгодження та зближення соціальної політики держав світу. 

Що стосується сучасної структури попиту на працівників, то спостерігається її 

ускладнення та збільшення частки попиту на іноземних працівників. Саме тому 

масштаби процесу міжнародної трудової міграції, досягнувши глобальних масштабів 

і форм, продовжують збільшуватися . 

За всіма ознаками міжнародний ринок робочої сили, який формується, має 

сегментований характер. Сегментування міжнародного ринку праці урізноманітнює 

склад робочої сили, що пропонується на цьому ринку. У мігрантів як суб'єктів 

міжнародного ринку праці формуються специфічні риси й особливості, що 

відрізняють їх у цілому від населення, яке зайняте виключно в межах національного 

ринку праці  [100]. У суб'єктів міжнародного ринку праці помітно послаблюються 

національні уподобання, вони мобільніші і більш пристосовані до вимог 

роботодавців. 

У структурі міжнародного ринку праці вирізняють два сегменти. Перший 

сегмент охоплює працівників, яких визначають як привілейований прошарок 

працівників з розвинутих країн, а також країн із середнім рівнем розвитку (Сінгапур, 

Тайвань, Гонконг)  [39, с.203-204]. Він характеризується відносно постійною 



70 
 

 
 

зайнятістю, стабільністю трудових навичок, високим рівнем кваліфікації й зарплати, 

а також чіткою ієрархією кваліфікації. У даному сегменті варто виділити ще один, 

дещо менший за чисельністю, сегмент зайнятих - працівники різних міжнародних 

організацій (ООН, спеціалізованих органів ООН, Міжнародного валютного фонду, 

Світової Організації Торгівлі, ЮНЕСКО тощо). Найм працівників у такі організації 

відбувається на виключно міжнародній основі і, як правило, з урахуванням лише їх 

професійної компетенції  [39, с. 203-204]. Цей ринок праці має певну тенденцію до 

розширення з огляду на диверсифікацію міжнародних зв'язків та загострення 

глобальних проблем. 

Другий сегмент міжнародного ринку праці формують працівники, які походить 

з районів світу з відносно низьким рівнем економічного розвитку. Серед них 

вирізняють специфічний пласт нелегальних прицівників, великі потоки яких 

спрямовуються до  країн  постіндустріальної моделі розвитку, зокрема США і країн 

Європейського Союзу  [39, с. 203-204].  

Класифікуючи носіїв трудового потенціалу за віковими, професійними, 

культурними, національними, расовими, статевими та іншими ознаками, на ринку 

праці також можна виокремити ще дрібніші сегменти. Між усіма сегментами ринку 

праці існують міжсегментні переливи працівників як у межах однієї країни, так і між 

країнами світу. 

Під впливом інформаційної революції у світовому господарстві формується і 

такий особливий сегмент світового ринку праці, який пов’язаний з використанням 

висококваліфікованих спеціалістів (наукових працівників, інженерів, аналітиків), а 

також фахівців у галузі інформатики, менеджерів високої кваліфікації  [179 с.12-17]. 

Постійно зростає попит на спеціалістів, котрі можуть засвоювати великі обсяги 

інформації і здійснювати її обробку (фахівців у галузі комунікацій, фінансів, освіти, 

науки)  [179 с.12-17]. Таким чином, поряд із традиційним пошуком ринків збуту 

тепер іде напружений пошук цінних видів ресурсів, серед яких перше місце належить 

інформаційним ресурсам та їхнім носіям-людям.  
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Компанії, що діють у високотехнологічних галузях, посилено конкурують за 

інтелектуальні ресурси, без яких неможливо ефективна інноваційна діяльність. В 

різних країнах світу сформувалися великі групи найманих працівників, що 

кваліфікуються як транснаціональна робоча сила. Цій групі працівників притаманна 

висока міжнародна мобільність: вони готові в будь-який момент задовольнити попит 

на робочу силу з боку підприємств, розташованих у різних районах світу [61, с. 26-

27]. Умови їх найму, як правило, досить вигідні підприємцям, хоча в багатьох 

випадках ці працівники отримують доволі високу заробітну плату, більшу частку якої 

переказують своїм сім'ям на батьківщину. Всі ці процеси призводять до змін у 

структурі національних ринків праці. 

Інтернаціоналізації виробництва активізує процеси конкуренції  між 

працівниками країн із низьким рівнем економічного розвитку та працівниками 

розвинених країн. Важливу роль у цьому процесі відіграють ТНК, які мають 

можливість знизити ціну робочої сили шляхом перенесення виробничих 

потужностей в країни, що розвиваються. Таким чином, динаміка міжнародного 

ринку робочої сили має складний соціально-економічний характер, що визначається 

розвитком людського ресурсу, національних ринків праці, процесами розподілу та 

перерозподілу робочої сили  [17, с. 112 – 123].  

Для формування і функціонування міжнародного ринку праці потрібні певні 

стартові умови, зокрема високий рівень міждержавних господарських взаємозв'язків. 

На сучасному етапі виникає низка нових факторів, що зумовлюють необхідність 

широкої участі всіх країн у світогосподарських процесах  [62, с. 55- 56]. На даний 

момент Україна виступає однією з найбільших держав-донорів людських ресурсів у 

Європі, а зовнішня трудова міграція є об’єктивною реальністю сьогодення.  

Кризові умови перехідного періоду, у яких відбувалося формування 

міграційних потоків, були пов’язані з низькою заробітною платою у всіх секторах 

економіки, зростанням вимушеної неповної зайнятості та безробіття, а також 

поширенням бідності й високим рівнем майнового розшарування населення 

[62, с. 55-56].  
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Початок економічного зростання характеризувався покращенням ситуації на 

ринку праці, підвищенням рівня життя населення. Проте більшість показників 

соціально-економічного розвитку залишаються далекими від європейських 

стандартів, спостерігається значний розрив у рівнях оплати праці в зарубіжних 

країнах та Україні. Саме це і спонукає наших співвітчизників шукати роботу за 

кордоном [62, с. 55-56]. 

Військовий конфлікт на сході України призвів до ще більшої активізації 

міграційних настроїв населення. Якщо перша хвиля міграції характеризувалася тим, 

що територію окупованих областей покидало в основному проукраїнське населення, 

рівень загрози життю якого на був дуже високий, то друга хвиля може виникнути вже 

після завершення воєнної кампанії. Адже велика ймовірність, що проблемні 

території змушена буде залишити також та частина працездатного населення, яка 

почуває себе відносно безпечно та комфортно на окупованих територіях. Якщо взяти 

до уваги, що станом на 01 травня 2014 року чисельність всього населення окупованих 

областей становила 6154 903 осіб, то вірогідно, що масштаби другої хвилі міграції 

будуть значно вищими [84]. 

Оскільки Україна є однією з найбільших країн-донорів трудових ресурсів у 

Європі, то вважаємо за необхідне сфокусувати свою увагу на аналізі саме 

еміграційних процесів. 

Взагалі, за оцінками ООН більше 80% загальної міжнародної міграції припадає 

саме на трудову міграцію. Отже, більшість дослідників роблять  висновки, що 

реальний обсяг трудової еміграції з України на сьогодні становить близько 5-5,5 млн. 

осіб [84]. У публікаціях та заявах певних політиків можна зустріти навіть більші 

цифри: 6-7 млн. осіб. На противагу цифрі 5 – 5,5 млн. осіб інші дослідники 

дотримуються думки, що обсяг трудових мігрантів набагато менший – не більше 2 

млн. осіб. 

Такі розбіжності викликані проблемами повноти, а також вірогідності даних 

вітчизняної статистики, яка потребує систематизації та вдосконалення.  
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Зазвичай трудову міграціюв Україні визначають як негативний процес, що 

створює відповідне відношення суспільства до цього явища.  

На нашу думку, явище трудової міграції не є виключно негативним та 

деструктивним. Саме тому, явище зовнішньої трудової міграції потребує 

комплексного дослідження та визначення її негативних та позитивних для України 

соціально-економічних впливів. Позитивні наслідки для України, як країни-

експортера трудових ресурсів проявляються, по-перше, у зменшенні напруги на 

внутрішньому ринку праці та зниженні рівня безробіття. 

З метою виявлення впливу міграції на ринок праці України вважаємо за 

доцільне використання методики оцінки впливу зовнішньої трудової міграції на 

рівень безробіття, розробленої Інститутом демографії та соціальних досліджень імені 

М. В. Птухи НАНУ (далі – ІДСД імені М.В.Птухи).  

За підрахунками фахівців ІДСД імені М.В.Птухи НАНУ, у разі відсутності 

міграційних потоків трудових ресурсів рівень безробіття в Україні перевищував би 

фактичний рівень [109]. Крім того, за рахунок міграційних процесів відбувається 

економія держави на виплатах по безробіттю. 

Зовнішні трудові міграції значно впливають на розвиток регіональних ринків 

праці України. Під час дослідження цього впливу більшість науковців обмежується 

висновком про те, що учасники трудових переміщень за умови неможливості 

працевлаштування за кордоном пропонували б свою робочу силу на Батьківщині і, 

отже, здійснювали б додаткове навантаження на ринок праці нашої держави. Однак 

насправді, окрім зниження пропозиції робочої сили в регіоні проживання, наявність 

трудових міграцій чинить й інші види впливу на вітчизняний ринок праці. Частина 

колишніх мігрантів, що накопичили за кордоном необхідні для життєдіяльності 

кошти, стають економічно неактивними, інші особи за рахунок закордонних 

заробітків відкривають власну справу, створюючи нові робочі місця як для себе, так і 

для найманих працівників. 

Дослідити вплив міграції на ринок праці України можна, використавши 

методику кількісної оцінки впливу трудових міграцій на розвиток ринку праці, яка 
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була розроблена відділом міграційних досліджень ІДСД НАНУ і вимагає наявності 

таких вихідних абсолютних даних [109]:  чисельність економічно активного 

населення, чисельність зайнятого населення, чисельність безробітних, кількість 

актуальних трудових мігрантів – осіб, які працюють за кордоном на момент 

спостереження, кількість осіб, які не пред’являють попит на робочі місця на 

внутрішньому ринку праці завдяки заощадженням, накопиченим за рахунок 

прикладання праці за кордоном, кількість осіб, які відкрили власну справу (на умовах 

самозайнятості) за рахунок "міграційних" заробітків, кількість осіб, які відкрили 

власну справу (в якості підприємців-роботодавців) за рахунок «міграційних» коштів, 

кількість осіб, які працюють по найму на підприємствах, організованих трудовими 

мігрантами (може бути визначена шляхом множення кількості роботодавців із числа 

колишніх трудових мігрантів на середню величину підприємства, створеного 

колишніми мігрантами). 

Гіпотетична чисельність економічно активного населення за умови відсутності 

трудових міграцій (A’) визначається за формулою [109]: 

A’=A+Rm+аМ,  

де: 

А -  чисельність економічно активного населення; 

Rm - кількість осіб, які не пред'являють попит на робочі місця на внутрішньому 

ринку праці завдяки заощадженням, накопиченим за рахунок прикладання праці за 

кордоном; 

аМ -  кількість актуальних трудових мігрантів – осіб, які працюють за кордоном 

на момент спостереження. 

Кількість зайнятих при відсутності міграцій (Е’) становила б: Е’=Е- SEm- Вm- 

Lm, де: 

Е - чисельність зайнятого населення; 

SEm  - кількість осіб, які відкрили власну справу (на умовах самозайнятості) за 

рахунок "міграційних" заробітків; 

Вm - кількість осіб, які відкрили власну справу (в якості підприємців-
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роботодавців) за рахунок «міграційних» заробітків; 

Lm - кількість осіб, які працюють по найму на підприємствах, організованих 

трудовими мігрантами 

Обчисливши гіпотетичну чисельність економічно активного та зайнятого 

населення, можемо встановити гіпотетичну [109] (при відсутності зовнішніх трудових 

міграцій) чисельність безробітних: 

U’=А’-Е’= A+Rm+аМ-Е+ SEm+ Вm+ Lm.  

З огляду на розрахунки, визначити вплив зовнішніх трудових міграцій на 

розвиток ринку праці можна шляхом порівняння його фактичних показників з 

гіпотетичними (тобто з тими, які будуть розраховані за умови гіпотетичної відсутності 

трудових міграцій).  

Державна статистика надає інформацію лише щодо трьох перших із восьми 

вище зазначених абсолютних показників. Джерелом первинних даних виступає 

обстеження з питань економічної активності населення, яке проводиться 

Держкомстатом України. 

Існує підхід, відповідно до якого вплив трудової міграції на ринок праці 

визначається через фази зайнятості  [67, с. 6-7 ]. Фази зайнятості у контексті впливу 

сукупності факторів, у тому числі і трудової міграції, можливо розглянути наступним 

чином. 

На першій, підготовчій фазі зайнятості, з'являються категорії населення, готові 

до зайнятості (переважно її простих форм, що не вимагають додаткової кваліфікації)  

[67, с. 6-7]. Дані суб'єкти, з одного боку, заміщають частину населення, що не володіє 

необхідними кваліфікаційними характеристиками, з іншого-створюють резерв 

некваліфікованої робочої сили, надалі затребуваною на ринку праці, в майбутньому 

заміщаючи вільні робочімісця, що не потребують високої кваліфікації працівників і 

незатребувані з боку більшої частини робочої сили. 

Приплив трудових мігрантів як потенційної робочої сили вже на підготовчій 

фазі зайнятості створює умови для виникнення соціально-економічної напруженості 

серед населення на внутрішньому ринку праці . У разі звуженого відтворення 
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зайнятості, скорочення вакантних робочих місць, відбувається заміщення частини 

внутрішньої робочої сили трудовими мігрантами, які мають нижчі вимоги до умов 

праці та найму, і не претендують на перепідготовку та підвищення своїх 

кваліфікаційних навичок. 

На другій ринковій фазі зайнятості формується надлишкова  пропозиція 

робочої сили, знижується рівноважний рівень заробітної плати і погіршуються умови 

праці  [67, с. 6-7 ]. Частина робочої сили стає частиною сфери тіньового бізнесу, 

частина – індивідуальними підприємцями самозайнятими. Опиняючись в умовах 

агресивного ринкового середовища,відчуваючи конкуренцію з боку підприємців, 

суб'єкти групуються, створюють антиринкові правила, монополізуючи окремі сфери 

діяльності (оптова і ринкова торгівля, частина сфери послуг). 

Третя фаза зайнятості (продуктивна) здатна проявляти себе особливим чином. 

При підвищенні трудової міграції міграції робочої сили істотно прискорюється. Щоб 

відтворювати свою здатність до праці, працівники повинні у достатній кількості 

отримувати відповідні матеріальні ресурси. Трудові мігранти часто задовольняються 

мінімальним набором таких благ і готові здійснювати трудову діяльність на будь-

яких умовах (подовжений робочий день, низька оплата праці, складні умови праці). 

Тоді як нетрудові мігранти не погоджуються з подібними умовами відтворення 

робочої сили, залишають робочі місця і переходять з продуктивної фази на ринкову 

або підготовчу (змінюючи свою кваліфікацію).  

На підготовчій фазі зайнятості відбуваються наступні зміни на ринку праці  [67, 

с. 6-7 ]: 

 робоча сила, представлена на внутрішньому ринку праці, 

отримуєпервиннукваліфікацію; 

 відбувається приплив додаткової робочої сили, що не має необхідної 

кваліфікації; 

 вивільнена робоча сила проходить процес перекваліфікації; 

 безробітні громадяни освоюють нові професії, їх чисельність різко 

зростає; 
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 колишні наймані працівники і мігранти прагнуть стати само зайнятими 

або підприємцями. 

Ринкова фаза трансформації ринку праці [67, с. 6-7 ] під впливом міграції 

характеризується у свою чергу тим, що: 

 робоча сила стає суб'єктом ринкових відносин, формуючи пропозицію на 

ринку праці; 

 мігранти формують надлишкову пропозицію, знижуючи рівноважний 

рівеньзаробітної плати і погіршуючи умови праці 

 скорочується кількість вакансій; 

 колишні наймані працівники і мігранти стають само зайнятими чи 

підприємцями,формуючи пропозицію та попит на робочу силу. 

І, нарешті, третю фазу – продуктивну – можна представити за допомогою таких 

особливостей: 

 робоча сила суміщається з робочим місцем, отримує додаткову 

кваліфікацію; 

 відбувається зростання чисельності мігрантів, що сприяє швидкому 

кругообігу робочої сили, зростанню інтенсивності праці, зниженню 

витратвиробництва; 

 відбувається збільшення частки тіньової економіки та кількість 

порушень трудового законодавства; 

 колишні наймані працівники і мігранти стають само зайнятими чи 

підприємцями, максимізуючи дохід (прибуток). 

Таким чином, структура зайнятості під впливом міграційних процесів та 

процесів фаз зайнятості, що супроводжують їх розвиток,  зазнає істотних якісних і 

кількісних змін. 

На зайнятість населення, крім таких макрофакторів факторів як кризовий стан 

економіки, динаміка національного доходу, продуктивність праці, структурна 

перебудова, нормативно-правове регулювання, істотний вплив чинить і трудова 

міграція. 
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Трудова міграція відноситься важливих факторів, що впливають на сучасну не 

лише соціально-економічну, а й політичну ситуацію у країнах світу. Цей вплив має 

неоднозначний характер, відображаючи загальну суперечливість потенціалу та ролі 

трудової міграції в економічній системі та процесів зайнятості. 

На нашу думку, існують позитивні та негативні результати впливу трудової 

міграції на зайнятість. До основних позитивних впливів варто віднести 

підприємницьку діяльність мігрантів, що сприяє розвитку економічної діяльності, 

малого та середнього бізнесу, впливає на створення робочих місць. Стосовно країн-

реципієнтів трудових ресурсів, міграція слугує важливим джерелом поповнення 

трудових ресурсів приймаючих країн. 

До основних негативних напрямків відноситься диференційований вплив 

міграції на рівень зайнятості та розмір заробітної плати серед різних груп місцевого 

населення, негативний вплив на національну безпеку і правопорядок приймаючих 

країн, спричиняє наростання загальної соціальної напруженості, а також може стати 

загрозою національній ідентичності.  

Зовнішня трудова міграція, здійснюючи суттєвий вплив на зайнятість 

населення та формування ринку праці, впливає на національну економіку у цілому. 

Позитивний ефект і негативні наслідки (втрати) проявляються в економічному, 

соціальному, політичному і демографічному аспектах впливу. Саме тому особливе 

місце в системі управління зайнятістю населення займає державна міграційна 

політика. 

Ми виявили суперечливість цього впливу: поряд з позитивними впливами, які 

впливають на зайнятість і розподіл робочої сили серед країн, що є трудодефіцитними, 

необхідно відзначити і істотні негативні впливи. Державна політика має бути 

спрямована на те, щоб міграція населення не вступала у суперечність з динамікою і 

цілями соціально-економічного розвитку країни.  

Важливою складовою загальної соціально-економічної стратегії держави 

повинна бути міграційна політика, що являє собою цілеспрямований вплив держави 

на трудову міграцію шляхом її  стимулювання чи обмеження. 
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Трудова міграція населення відіграє велику роль у суспільному розвитку 

країни. Міграція сприяє більш повному використанню трудового потенціалу країни 

та її регіонів, підвищенню ефективності праці, поліпшенню економічних показників 

і не лише в країнах, що приймають мігрантів, але і на їх батьківщині, оскільки 

мігранти здійснюють перекази коштів в ці країни. 

Приплив мігрантів суттєво впливає також і на атмосферу на ринку праці, 

загострює конк уренцію серед найманих працівників і стимулює підвищення їх 

освітньої та професійної підготовки.  

Значний вплив на зміну професійно-кваліфікаційної  структури ринку праці 

чинить інтелектуальна еміграція з країни або «відтік інтелекту». В Україні 

інтенсивний характер цього явища пояснюється реформами, які максимально 

негативним чином позначилися на науковій сфері, створивши у працівників наукової 

і викладацької сфери відчуття невпевненості у майбутній затребуваності і 

безперспективності подальшого розвитку наукових досліджень [99, с. 133-138]. 

Проблема полягає в тому, що, працюючи головним чином за рахунок витрат 

державного бюджету, освітня система здійснює підготовку фахівців, які 

створюватимуть додану вартість за межами України. На жаль, встановити реальні 

обсяги «відтоку інтелекту» неможливо.  

Вважаємо, що інтелектуальна еміграція є одним з найбільш тривожних 

негативних наслідків міграційних процесів, масовий характерякої створює 

перешкоди для економічної та культурної безпеки держави. 

Процес глобалізації, що відбувається у світі, призводить до формування 

глобального ринку праці мігрантів, який, у свою чергу, характеризується високою 

конкурентністю, що загострюватиметься. В умовах сучасного світового ринку праці 

мігранти часто займають робочі місця, які не користуються попитом у місцевих 

працівників[63; 2], а саме:  

• «3D jobs»-брудна, важка і/або небезпечна робота, що не вимагає кваліфікації, 

включаючи працю підвищеної інтенсивності (конвеєр, будівельні роботи, видобуток 

природної сировини, обробка харчових продуктів); 
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• робота низької або середньої кваліфікації у громадській сфері послуг, 

включаючи сферу дозвілля і розваг (прибирання, торгівля); 

• робота з догляду та обслуговування у приватній сфері (прибирання і домашні 

роботи в приватних домогосподарствах, догляд за дітьми і хворими); 

• зайнятість у тіньовому і кримінальному секторах економіки 

(незареєстрованих фірмах, виробництві контрафактної продукції). 

Мігранти зайняті також у сегменті сезонних послуг, у якому попит на 

працівників характеризується схильністю до коливань, а саме різким зростанням у 

періоди сезонного піку. Однак, на сучасному етапі, працівники-мігранти відіграють 

велику роль і у первинному сегменті ринку праці. Попит на кваліфікованих 

професіоналів (топ-менеджерів, науковців, працівників інноваційних виробництв, 

IT-фахівців) зумовлений не відмовою місцевих працівників від цих видів зайнятості, 

а розвитком інноваційної сфери та дефіцитом кваліфікованих кадрів. Саме тому, 

мігранти, забезпечуючи цей сегмент ринку праці, сприяють економічному зростанню  

розвинених країн. Істотний вплив на зайнятість у цих секторах чинять тенденції 

глобалізації.  

Таким чином, на світових ринках праці мігранти в основному зосереджені в 

нижніх секторах і сегментах елітної зайнятості, залишаючи середні сегменти 

місцевим працівникам [4] . 

Зараз у нашій країні даний вид так званої «елітної міграції» лише починає 

розвиватися під впливом «кадрового голоду», який проявляється все яскравіше. 

Однак, незабаром дефіцит кваліфікованих кадрів може перетворитися на реальну 

перешкоду економічного розвитку. У перспективі виникне необхідність 

впровадження механізму залучення висококваліфікованих кадрів з-за кордону, який 

стане необхідною частиною міграційної політики всіх приймаючих країн. 

Як справедливо зазначає С. Калініна, актуалізується проблема регулювання 

процесів міжнародної інтелектуальної міграції в залежності від того, країна виступає 

донором чи реципієнтом людського потенціалу. Виходячи з того, що Україна в 

основному виступає країною – донором людського потенціалу, виникає необхідність 
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більш активного регулювання процесів зовнішньої інтелектуальної міграції [50, 

с.212-213]. 

Ми  згодні з тим, що міграція вигідна як для країн-реципієнтів, так і для країн-

донорів. Західні дослідження показують, що міграція практично не чинить 

негативного впливу на рівень безробіття та рівень оплати праці в приймаючих 

країнах . 

Американські вчені, використовуючи неокласичну методологію, засновану на 

оцінці співвідношення вигод і втрат від міграції, стверджують, що загальна вигода 

від лібералізації міграційного режиму буде приблизно в 25 разів вище, ніж ефект від 

лібералізації міжнародної торгівлі і фінансових потоків [2] .У даний час нелегальна 

трудова імміграція чинить істотний вплив на трансформацію українського ринку 

праці, що проявляється у зміні окремих його характеристик.  

Аналіз наукових та інформаційних джерел дозволяє виділити такі основні 

напрями впливу трудової імміграції на український ринок праці [125, с. 2- 3]: 

- вплив на кон’юнктуру (баланс попиту і пропозиції) у вторинному сегменті 

ринку праці; 

- вплив на рівень конкуренції між іммігрантами та місцевими працівниками; 

- реструктуризація ринку праці під дією сегрегації серед іммігрантів і 

поляризації працівників за типом найму; 

- територіальна та галузева деформація розподілу і заповнення робочих місць; 

- вплив на стійкість і врегульованість ринку праці; 

- вплив на систему управління ринком праці та циркулюючу в ній інформацію, 

- вплив на склад, кількість і якість трудових ресурсів, людський капітал 

місцевого населення країни; 

- вплив на систему відтворення трудових ресурсів; 

- вплив на інститути ринку праці (поширення нових видів і форм включення 

працівників у трудову діяльність). 

В українській економіці складаються конкретні сфери застосування праці 

мігрантів та відбувається деформація ринку праці під впливом міграційних процесів. 
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Зокрема, знижується вартість низькокваліфікованої робочої сили і попит на якісні 

продукти праці. Незаконна трудова імміграція призводить одночасно до таких 

взаємозалежних і різноспрямованих ефектів як: збільшення конкуренції у 

вторинному сегменті ринку праці, зниження середнього рівня заробітної плати, 

збільшення рівня безробіття серед корінного населення, підвищення рентабельності 

місцевих виробництв і збільшення рівня споживання, що обумовлює появу нових 

робочих місць  [141, c.261-268].  

При цьому існує прямопропорційна залежність рівня заробітної плати у 

місцевого населення від чисельності нелегальних мігрантів: у містах з великою 

чисельністю нелегальних мігрантів зростання заробітної плат відбувається 

повільніше, ніж у містах з низькою чисельністю «нелегалів». Дана залежність 

актуальна для будь-яких проміжків часу і для працівників будь-яких кваліфікацій  

[141, c.261-268]. 

Процес деформації ринку праці під тиском пропозиції з боку нелегальних 

мігрантів відбувається відразу у двох напрямах -територіальному та галузевому. 

Галузева деформація - це заповнення ідентичних вакансій переважно мігрантами, а у 

випадку з територією - це міграційна експансія ринку праці конкретної 

територіальної одиниці  [16]. 

Трудові мігранти спрямовуються, насамперед, у відповідні працедефіцитні 

«ніші» ринку праці. Внаслідок цього іноземна робоча сила розподілена по території 

України нерівномірно. Найбільш привабливими для трудових мігрантів є міста-

«мільйонники», де концентруються найбільші фінансові ресурси і відзначається 

високий ступінь ділової активності. 

З іншого боку, невірно стверджувати однозначно негативний вплив 

присутності нелегальних мігрантів на ринку праці. Оскільки місцеве населення 

звикає до того, що певна робота виконується мігрантами, тому відбувається 

активізація процесу поділу праці. Так, за умов ефективного регулювання, імміграція 

сприяє збалансуванню статево-вікового, професійно-кваліфікаційного, соціального 

складу населення регіонів. В Україні постійно скорочується частка випускників 
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робітничих спеціальностей в загальній чисельності випускників. У структурі 

зростаючого випуску вищих навчальних закладів переважають фахівці суспільних і 

гуманітарних професій  [142, с. 393-35]. Цим зумовлений структурний дисбаланс у 

системі відтворення трудових ресурсів, який нівелюється за рахунок в’їзду в країну 

великої кількості нелегальних трудових іммігрантів, що мають початкову 

професійну освіту, отриману в країнах виїзду. 

Нарешті, є інституційний вплив нелегальної трудової імміграції на 

національний ринок праці. Відбувається поширення нових нестандартних видів і 

форм включення працівників у трудову діяльність, участь у ній за допомогою 

зайнятості на умовах неповного робочого часу, тимчасової або випадкової 

зайнятості, а також само зайнятості.  

Можливим стає самостійний пошук трудових занять і створення робочих місць 

окремими громадянами за рахунок їх власних доходів з метою одержання постійного 

чи тимчасового доходу, а також задоволення особистих потреб в самореалізації.  

Для трудових мігрантів притаманними стають нестандартні форми зайнятості 

і організації трудової діяльності або малопрестижні робочі місця, що не потребують 

високої кваліфікації, з важкими і небезпечними умовами праці і низькою оплатою 

праці  [58]. 

Отже, основними формами впливу міграції на трансформацію ринку праці є: 

1) вплив на зайнятість та безробіття; 

2) зміна професійно-кваліфікаційної структури ринку праці; 

3) вплив на ціну робочої сили; 

4) вплив на баланс попиту та пропозиції на ринку праці. 

Соціально-економічні наслідки міжнародної трудової міграції мають як 

позитивні, так і негативні сторони. Кожна держава оцінює наслідки для своєї країни, 

але можна виділити основні, які притаманні практично для всіх (табл. 1.3.).  

Крім того, наслідки міграції можливо окреслити з точку зору позитивів та 

негативів як для окремого мігранта, так і для ринку праці країни в цілому. 
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Таблиця 1.5 

Наслідки міграції для України як країни-експортера робочої сили 
Наслідки трудової міграції 

Позитивні Негативні 

Демографічна сфера 

повернення сімей, створених за кордоном 

з іноземними громадянами 

- зменшення чисельності населення; 

- деформація статевої структури 

населення;  

- зростання питомої ваги населення 

пенсійного віку; 

- зменшення народжуваності. 

 

Соціокультурна сфера 

- доступ до якісного медичного 

обслуговування; 

- підвищення якості життя сімей 

емігрантів; 

- поширення в суспільстві нових 

цінностей трудової культури. 

- розвиток процесу «соціального 

сирітства»; 

- ослаблення сімейних зв’язків; 

- нестабільність шлюбів; 

- втрата національної самосвідомості; 

- виникнення у населення стійких 

установок щодо можливостей 

отримання гідних умов 

працевлаштування виключно за 

кордоном. 

 

Ринок праці 

- зменшення рівня безробіття; 

- отримання нового сучасного 

професійного досвіду; 

- отримання якісної інноваційної освіти 

- підвищення рівня кваліфікації та 

отримання практики спілкування 

іноземною мовою. 

 

- декваліфікація працівників-мігрантів; 

- погіршення вікової та професійної 

структури ринку праці; 

- втрата висококваліфікованих 

спеціалістів; 

- дефіцит представників робітничих 

спеціальностей. 

Економічна сфера 

- грошові перекази мігрантів; 

- розвиток малого та середнього 

підприємництва шляхом інвестицій 

працівників мігрантів; 

- зниження навантаження на соціальні 

фонди. 

 

- зменшення податкових надходжень та 

відрахувань у соціальні фонди 

- зростання на внутрішньому ринку цін 

на товари і послуги при існуючій 

низькій купівельній спроможності 

основної частини населення 

- втрати від державного фінансування 

освіти і підготовки фахівців 

- посилення тенденції спаду темпів 

економічного зростання внаслідок 

відтоку інтелектуального капіталу 

Джерело: систематизовано автором на основі  [81; 76; 80] 
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Так, країни-імпортери трудових ресурсів мають наступні позитивні наслідки: 

1. Країни отримують «дешеву» робочу силу трудоактивного та 

репродуктивного віку. Мігранти погоджуються на ту роботу і заробітну плату, яку їм 

пропонують, адже заробітна плата є більшою, ніж у країні, звідки прибув працівник. 

Саме тому, мігрують в основному особи молодого віку, які не в змозі задовільнити 

свої потреби у країні постійного проживання. Роботодавці, у свою чергу, зацікавлені 

у такій робочій силі, оскільки це дозволяє економію на оплаті праці.  

2. Країни-імпортери, приймаючи на високооплачувану роботу спеціалістів 

з усіх країн світу, отримують кваліфікованих працівників, адже це сприятиме їх 

економічному і науковому розвитку. 

3. Оскільки інноваційне покоління спеціалістів спрямоване на розвиток 

наукового та економічного показників, у економічно розвинених країнах-імпортерах 

мігрантів прискорюється економічне зростання.  

Зиски країни-експортера трудових ресурсів полягає у наступному: 

1. Країни отримують грошові перекази емігрантів. Емігранти отримані 

кошти, як правило, переказують своїм рідним, тим самим збільшуючи валютну масу 

ринку, що у свою чергу призводить до позитивних зрушень у державі. 

2. Експорт трудових ресурсів зменшує проблему безробіття. Даний 

показник являється одночасно як позитивним, так і негативним. З однієї сторони, в 

основі експорту трудових ресурсів є контингент, який не є працевлаштованим, а з 

іншої сторони, країну покидає активне населення-в основному молодого віку, тим 

самим провокуючи ефект «старіння нації». 

3. Підвищується кваліфікація емігрантів, які повертаюся. За умов 

позитивних тенденцій у соціально-економічному розвитку країни певна частина 

емігрантів повертається на батьківщину. Емігранти, які працювали за кордоном після 

повернення на батьківщину стають носіями інноваційного виробничого та наукового 

досвіду, який має максимально використовуватися з боку держави.  

Негативні наслідки міграції для країн-імпортерів: 
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1. Необхідність соціального захисту іммігрантів. Кожна держава повинна 

вимагати від країн-імпортерів трудового ресурсу відповідного соціального захисту 

іммігрантів. Саме тому кожен іммігрант одночасно є як позитивним, так і негативним 

ресурсом ринку праці. Як позитивний ресурс він існує у якості трудового потенціалу, 

негативний виявляється у необхідності додаткових видатків із державного бюджету 

на  соціальний захист іммігрантів. 

2. Відтік національної валюти країни-імпортера мігрантів у формі 

вивезення чи переказів.  

3. Втрата кваліфікованих, низькооплачуваних спеціалістів-іммігрантів, за 

умови їх повернення на батьківщину. Зазвичай мігранти, які прибувають, потребують 

додаткових навичок для ефективної діяльності.  Саме тому роботодавці забезпечують 

мігрантів відповідним навчанням, адже роботодавець країни-імпортера зацікавлений 

навчити іммігранта та платити йому нижчу  заробітну плату, аніж працевлаштувати 

громадянина своєї держави.  

Негативні наслідки міграції для країн-експортерів: 

1. Втрата висококваліфікованих спеціалістів або так званий «відтік мізків» 

є проблемою країн світу із низьким рівнем економічного розвитку. 

Висококваліфіковані спеціалісти емігрують з метою працевлаштування за умов, коли 

держава не забезпечує гідної оплати та умов праці.  

2. Додаткові витрати з бюджету на підготовку нових спеціалістів. 

Внаслідок «відтоку мізків» країна може відчувати дефіцит кваліфікованих 

працівників, що, у свою чергу, зумовить необхідність додаткових видатків з бюджету 

на їх підготовку.  

3. Виникнення тенденції спаду темпів економічного зростання. 

Інноваційний потенціал є рушійною силою у сучасному виробництві та торгівлі. 

Відтік інтелектуального потенціалу спричиняє поширення тенденцій спаду темпів 

економічного зростання. 

До позитивних наслідків зовнішньої міграції слід віднести:  

1)для мігрантів: 
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 – отримання вищої заробітної плати та покращення рівня життя; 

 – отримання нового професійного досвіду; 

 – підвищення рівня кваліфікації та отримання мовної практики;  

– розширення світогляду, розуміння реальних умов ринкової економіки.  

2) для всього суспільства:  

– зменшення рівня безробіття в країні;  

– шляхом переказу коштів підвищення рівня життя членів родин трудових 

мігрантів;  

– зниження соціальної напруги в умовах економічної кризи; 

 – зниження навантаження на соціальні фонди;  

– підвищення кваліфікації реемігрантів;  

– поширення в суспільстві нових цінностей трудової культури та життя в 

умовах культури демократичного суспільства.  

Крім позитивних наслідків міграції існують і негативні, до яких слід віднести:  

– нерентабельність та втрати від вкладень в освіту і підготовку фахівців;  

– втрата висококваліфікованих кадрів; 

 –зменшення народжуваності, старіння нації, зростання демографічного 

навантаження на працюючих на внутрішньому ринку;  

– зменшення податкових надходжень та відрахувань у соціальні фонди; – 

зростання на внутрішньому ринку цін на товари і послуги при існуючій низькій 

купівельній спроможності основної частини населення  [7].  

З огляду на всі негативні наслідки зовнішньої міжнародної міграції з України 

потрібно виробити державну міграційну політику, яка могла б подо-лати всі 

негативні наслідки та раціонально використовувати позитивні для економічного 

розвитку країни.  

Новітні реалії глобальної економіки створюють і підтримують різне ставлення 

до міграції. З одного боку, в умовах глобальної економіки зовнішня міграція 

проявляється як системоутворюючий процес. Глобальна економіка не може існувати 
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без організації потоків капіталу, товарів, послуг, трудового потенціалу, саме тому 

обсяги міжнародної міграції зростатимуть і надалі. 

 У той же час, існування країн «четвертого» світу (країн «жебракуючого 

мільярда») породжує прагнення економічно-розвинених регіонів світу  посилити 

захист своїх економічних ресурсів, національної та культурної ідентичності від 

негативних наслідків міграційних потоків. Таким чином, у відповідь на збільшення 

масштабів міграції посилюються контрміграційні тенденції у якості антиміграційних 

настроїв населення приймаючих країн та бар’єри, які забезпечуються відповідним 

імміграційним законодавством. 

Процеси, які відбуваються у світовому господарстві на сучасному етапі, 

зумовлюють такі якісні зміни: 

• значне зниження трудомісткості праці, зростання її наукоємності та 

трансформація науки у продуктивну силу; 

• зменшення вартості,  підвищення якості та розширення номенклатури 

виробленої промислової продукції; 

• зростання динаміки розвитку інноваційного процесу, змін у технологіях 

сучасних виробництв, що визначає тенденції економічних та суспільних змін; 

• зростання обсягів галузей, що спираються на досягнення сучасного 

маркетингу; 

• так зване «стиснення простору» внаслідок прогресу світових комунікацій; 

• посилення значення інформаційної складової не лише в економічних, а і 

суспільних процесах, що спричиняє загальну інформатизацію загальносвітових 

господарських процесів; 

• набуття виробничо-господарською діяльністю глобальних рис шляхом її 

виходу за межі національних економік. 

Саме тому міграція - це не лише явище, що максимально відповідає 

економічній глобалізації, а системоутворюючий і трансформаційний економічний 

процес. Вважаємо, що у сучасних умовах розвитку міграційних процесів неможливо 

однозначно визначити вплив міграції.   



89 
 

 
 

На нашу думку, соціальні та економічні концепції, згідно яких міграції 

сприяють економічному зростанню або стають механізмом своєрідного 

«викачування» людських ресурсів, наразі не у змозі визначити однозначно 

позитивний чи негативний результат міграції як процесу. 

Незалежно від позитивної чи негативної ролі, міграції стали реальністю 

життєдіяльності сучасного суспільства. Таким чином,  питання щодо припинення або 

скорочення потоків міграції наразі нівелюється.  

Сучасна міграція є об’єктивним непереборним процесом, який зумовлює 

існування конфліктного мультиетнічного і мультикультурного глобальзованого 

суспільства у світових масштабах та в межах окремої країни. З огляду на це, 

першочергового значення набуває не кількісне регулювання міграційних потоків, а 

проблема якісної інтеграції міграційної компоненти у соціальне та культурне 

середовище країн-суб’єктів зовнішніх міграційних процесів. 

 

Висновки до 1 розділу 

Зовнішня трудова міграція є дієвою, динамічною та  невід’ємною складовою 

сучасного глобалізованого суспільства та розвитку економічних, політичних, 

демографічних та соціокультурних процесів. Нові форми та напрямки трудової 

міграційної мобільності населення, а також її масштаби та інтенсивність, що 

перетворилася на  важливий атрибут економічної та соціокультурної реальності 

сучасного суспільства, актуалізують необхідність вивчення концептуальних основ 

міграційних процесів. Трудова міграція, перш за все, зумовлюється відмінностями в 

рівні життя населення, умовах та рівнях оплати плати, сприятливих можливостях для 

підприємницької діяльності та стабільності законодавчої системи. 

Аналіз наукових джерел дав змогу визначити, що інтернаціоналізація 

сучасного ринку праці являє собою процес зміцнення зв’язку та взаємозалежності 

національних ринків праці країн світу, що проявляється у формуванні світового 

ринку праці, а також у розвитку міжнародних зв’язків усіх суб’єктів 

інтернаціонального ринку праці. Базисом цього процесу є сукупа дія об’єктивних 
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чинників інтернаціоналізації світогосподарського життя (розвитку інновацій, 

міжнародного поділу праці, формування світових ринків) та суб’єктивних чинників 

(право особистості на свободу територіального переміщення, власні міграційні 

установки, бажання кращих умов життєдіяльності) . 

З огляду на сучасні тенденції міграційних процесів, визначено, що відбувається 

зміна природи міграції – із процесу, який раніше означав, у першу чергу, 

переміщення населення виключно лише як ресурсу праці, на процес безупинного 

циркулюючого обміну інформацією та знаннями. 

Світові глобалізаційні процеси передбачають стирання національних кордонів 

країн, а міграція виступає необхідним процесом, що забезпечує нову якість 

переміщення капіталів і населення. Саме тому міграція стає, перш за все, 

пересуванням інформації, і лише потім - трудових ресурсів.  

За висновком автора, міжнародну трудову міграцію можна визначити як 

процес міжнародної соціальної мобільності, у результаті якого відбувається 

міждержавне переміщення населення як носія не лише трудового ресурсу, а й 

інформації, інноваційних професійних якостей, соціокультурних особливостей. 

У розділі подано авторське ставлення до трудової міграції як до процесу, під 

час якого відбувається зміна її природи – із процесу, який раніше означав у першу 

чергу переміщення населення як ресурсу праці, міграція перетворюється на процес 

безупинного циркулюючого обміну інформацією та знаннями. 

Беручи до уваги вищезазначене, вважаємо, що міграцію як процес доцільно 

розглядати з точки зору синергетичної методології. Відповідно до останньої 

соціальні системи являють собою відкриті системи, і як будь-які відкриті системи 

вони потребують обміну ресурсами для подальшого розвитку. Одним із потоків, який 

забезпечує такий обмін, і виступає міграція населення. 

Автором досліджено вплив факторів формування, динаміки і напрямів 

трудової міграції в умовах трансформації ринку праці на міжнародну мобільність 

населення. Виокремлено такі фактори як: неекономічні (кращі умови праці, 

професійна реалізація, якісний соціальний захист, отримання досвіду у міжнародних 
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компаніях, можливість відкриття власної справи), соціально-психологічні та 

соціокультурні фактори (міграційна готовність та міграційні установки особистості, 

побоювання втрати зв’язків з рідними, несумісність внутрішніх цінностей 

особистості із процесами всередині країни); фактори притягнення (pull-factors), які 

спонукають населення переселятися у регіони, де якість життя, буде вище та фактори 

виштовхування (push-factors); явні та приховані (латентні чинники), які є рушійною 

силою розвитку міграцій (соціально-психологічні змінні, побоювання за збереження 

культурної ідентичності). 

Обгрунтовано, що на сучасному міжнародному ринку праці  вимоги до робочої 

сили не обмежуються освітньо-кваліфікаційними, а значно розширилися за рахунок 

соціокультурних та психологічних. 

Ми вважаємо, що об’єднання ринків праці країн світу у єдиний синергетичний 

організм висуває нові вимоги до сучасного інтернаціонального мігранта: готовність 

до крос культурних переміщень – а саме  до роботи у різних країнах, крос-

функціональність - здатність працювати на стику професій, готовність працювати 

віддалено, готовність  до зміни професій та зміни країни працевлаштування, знання 

декілька мов. На нашу думку, саме вище зазначені вимоги до якості робочої сили є 

першочерговими у зв’язку із глобалізацією. 

Зроблено висновок, що формами прояву глобалізації у сфері соціально-

трудових відносин є: посилення соціальної орієнтації світової економіки, 

демократизація трудових відносин, інтернаціоналізація вимог до відтворення 

робочої сили, стандартизація умов життя і праці людей у різних країнах, координація, 

узгодження та зближення соціальної політики держав світу. 

Визначено, що трудова міграція чинить комплексний вплив на ситуацію в 

Україні та спричиняє негативні та позитивні соціально-економічні наслідки. 

Позитивні наслідки для України як країни-експортера трудових ресурсів 

проявляються, в першу чергу, у зменшенні напруги на національному ринку праці, 

тобто зниженні рівня безробіття. З метою виявлення впливу міграції на ринок праці 

України вважаємо за доцільне використання методики Інституту демографії та 
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соціальних досліджень імені М. В. Птухи НАНУ оцінки впливу зовнішньої трудової 

міграції на рівень безробіття.  

До негативних наслідків слід віднести втрата висококваліфікованих фахівців, 

зменшення народжуваності, старіння нації, зростання демографічного навантаження 

на працюючих на внутрішньому ринку. 

Варто зазначити, що процеси зовнішньої трудової міграції чинять 

багатоаспектний та різноспрямований вплив на соціально-економічний та 

культурний розвиток держави в цілому та на окрему особистість зокрема. 

Основні результати розділу опубліковані в наукових працях автора [145; 146; 

147; 150; 154; 159; 165; 166; 167; 169; 170]. 
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РОЗДІЛ 2 

АНАЛІЗ ОСНОВНИХ ТЕНДЕНЦІЙ РОЗВИТКУ ЗОВНІШНЬОЇ ТРУДОВОЇ 

МІГРАЦІЇ ТА ОЦІНКА ЇЇ ВПЛИВУ НА ТРАНСФОРМАЦІЮ РИНКУ ПРАЦІ 

В УКРАЇНІ 

 

2.1. Динаміка та тенденції зовнішньої трудової міграції в умовах 

трансформації ринку праці України 

Сучасний інтернаціональний ринок праці як важливий та динамічний елемент 

загальносвітової економічної системи висуває швидкозмінні вимоги стосовно якості, 

флексибільності та високої професійної мобільності працівників як активних носіїв 

людського ресурсу, що передбачає розвиток гнучких форм зайнятості. Основою 

ефективного існування сучасного глобального ринку праці є наявність 

координаційно-регулятивного механізму з метою збалансування у світовому 

масштабі попиту та пропозиції на міжнародні трудові ресурси.  

Останній передбачає дієвий вплив щодо забезпечення та подальшого 

розширення можливостей взаємообміну інформацією, інноваційними знаннями, 

виробничим та сучасним науковим досвідом, а також світового міжрегіонального 

обміну трудовими ресурсами та їх продуктивного використання. Глобалізація 

міжнародного ринку праці зумовила активізацію процесів міжнародної міграції 

трудових ресурсів, оскільки забезпечила можливості збільшення пропозиції праці 

та  задоволення попиту на працівників не лише у масштабах країни окремих країн, а 

й у загальносвітовому масштабі. 

Варто зазначити, що базовий поділ причин міграції передбачає наявність двох 

загальних видів - загальних та специфічних. До загальних причин, які зумовлюють 

міграційні причини, відносять такі, як інтернаціоналізація та нерівність економічного 

розвитку країн, політична й економічна нестабільність у країнах. Стосовно 

специфічних, то вони включають в себе дефіцит трудових ресурсів певної 

кваліфікації чи спеціальності, наявність різниці в оплаті праці та якості життя, 

надлишок працівників у країнах-експортерах  [7, с. 4-5]. В Україні міграція набула 
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масових масштабів із розпадом Радянського Союзу і здобуттям незалежності, а 

основні чинники наростаючої трудової міграції населення України мали, переважно, 

економічний характер. Саме тому, міграція перетворилася у механізм виживання в 

процесі подолання бідності та безробіття. В історії розвитку міграційних процесів в 

Україні протягом періоду незалежності умовно можна виділити чотири етапи [95, с. 

154 -157](табл. 2.1.):  

1. Етап інтенсивного обміну населенням між Україною та іншими країнами 

колишнього СРСР – 1991–1995 роки. 

 2. Етап становлення і розвитку зовнішньої трудової міграції з України з метою 

торгівлі та одночасного скорочення обсягів міграції, пов’язаної зі зміною місця 

проживання – з середини 1990-х рр. до початку ХХІ ст.  

3. Етап стабілізації зовнішньої трудової міграції та припинення поїздок з метою 

торгівлі – від початку ХХІ ст. до подій весни 2014 р.  

4. Етап зростання масштабів та зміни характеру зовнішньої трудової міграції і 

формування потоків вимушеної міграції – з 2014 р. до теперішнього часу. 

Основними причинами міграції серед економічно активного населення 

України починаючи з 2014 року є тривала політична криза в суспільстві, 

невдоволення економічним становищем, незабезпечення країною умов для реалізації 

можливостей своїх громадян, значно вищий рівень заробітної плати у країнах 

імміграції, військові причини  [84], а також лібералізація трудового законодавства та 

спрощення процедур у сфері працевлашування для емігрантів з України у 

приймаючих країнах  [58]. Набуття громадянами України права на вільне 

пересування співпало у часі із глибокими структурними трансформаціями економіки, 

що супроводжувалися падінням рівня життя та зростанням безробіття. Внаслідок 

деградації системи безкоштовної освіти та медицини, оплату цих послуг почало 

здійснювати населення. За відсутності розвинутої системи кредитування особи, які 

прагнули започаткувати свій бізнес, потребували стартового капіталу [84 ]. Все це 

стимулювало трудову міграцію за кордон, яка наприкінці 1990-х рр. перетворилася 

на масове явище і джерело доходів для багатьох сімей  [84 ].  
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Таблиця 2.1 

Етапи розвитку міграційних процесів в Україні 
Назва етапу Характеристика Основні причини еміграції Напрями еміграції 

Етап інтенсивного обміну  
населенням між Україною та 
пострадянськими країнами – 
1991–1995 рр. 

 

1. Починаючи з 1993-1994 
pp. помітно розвинувся відтік 
населення з України.  
2. Щорічно міграційні 
процеси (відтік населення) 
досягали від 100 тис. до 140 тис. 
чол .  
3. Україна стає країною, що 
втрачає населення в 
міграційному обміні з країнами 
близького і далекого зарубіжжя. 

 

Невдоволення економічним 
становищем, незабезпечення 
країною умов для реалізації 
можливостей своїх громадян 

Основними міграційними 
країнами, до яких приїздить 
велика кількість мігрантів 
(постійних і тимчасових), є: 
Польща, Туреччина, Словаччина, 
Греція, Португалія, Іспанія, 
США, Великобританія та ін. 

Етап становлення і розвитку 
зовнішньої трудової міграції з 
України з метою торгівлі та 
одночасного скорочення обсягів 
міграції, пов’язаної зі зміною 
місця проживання – з середини 
1990-х рр. до початку ХХІ ст. 

Збільшення трудової міграції з 
України з метою торгівлі та 
одночасного скорочення обсягів 
міграції, пов’язаної зі зміною 
місця проживання 

Глибокі структурні 
трансформації економіки, що 
супроводжувалися падінням 
рівня життя та зростанням 
безробіття 

Польща 

Італія 

Російська Федерація 

Етап стабілізації зовнішньої 
трудової міграції та припинення 
поїздок з метою торгівлі – від 
початку ХХІ ст. до подій весни 
2014 р. 

Україна стає значним 
експортером робочої сили  

Нестабільне економічне 
становище України, різні 
непорозуміння на політичній 
арені та неспроможність 
забезпечити населення країни 
роботою 

Російська Федерація 

Італія 

Польща 

Іспанія Португалія 
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Н
азва етапу 

Х
арактеристика 

О
сновні причини ем

іграції 
Н

апрям
и ем

іграції 

Етап інтенсивного обміну  
населенням між

 У
країною

 та 
пострадянськими країнами – 
1991–1995 рр. 

 

1. 
П

очинаю
чи з 1993-1994 

pp. помітно розвинувся відтік 
населення з У

країни.  
2. 

Щ
орічно міграційні 

процеси (відтік населення) 
досягали від 100 тис. до 140 тис. 
чол .  
3. 

У
країна стає країною

, щ
о 

втрачає населення в 
міграційному обміні з країнами 
близького і далекого зарубіж

ж
я. 

 

Н
евдоволення економічним 

становищ
ем, незабезпечення 

країною
 умов для реалізації 

мож
ливостей своїх громадян 

О
сновними міграційними 

країнами, до яких приїздить 
велика кількість мігрантів 
(постійних і тимчасових), є: 
П

ольщ
а, Туреччина, С

ловаччина, 
Греція, П

ортугалія, Іспанія, 
С

Ш
А

, В
еликобританія та ін. 

Етап становлення і розвитку 
зовніш

ньої трудової міграції з 
У

країни з метою
 торгівлі та 

одночасного скорочення обсягів 
міграції, пов’язаної зі зміною

 
місця прож

ивання – з середини 
1990-х рр. до початку Х

Х
І ст. 

Збільш
ення трудової міграції з 

У
країни з метою

 торгівлі та 
одночасного скорочення обсягів 
міграції, пов’язаної зі зміною

 
місця прож

ивання 

Глибокі структурні 
трансформації економіки, щ

о 
супроводж

увалися падінням 
рівня ж

иття та зростанням 
безробіття 

П
ольщ

а 

Італія 

Російська Ф
едерація 

Етап стабілізації зовніш
ньої 

трудової міграції та припинення 
поїздок з метою

 торгівлі – від 
початку Х

Х
І ст. до подій весни 

2014 р. 

У
країна стає значним 

експортером робочої сили  
Н

естабільне економічне 
становищ

е У
країни, різні 

непорозуміння на політичній 
арені та неспромож

ність 
забезпечити населення країни 
роботою

 

Російська Ф
едерація 

Італія 

П
ольщ

а 

Іспанія П
ортугалія 
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Продовження таблиці 2.1. 

Етап зростання масштабів та 
зміни характеру зовнішньої 
трудової міграції і формування 
потоків вимушеної міграції– з 
2014 р. до теперішнього часу 

 

1. Переорієнтація 
міграційних потоків із 
традиційного східного 
напрямку, до Росії, на західний 
2. Поширення освітньої 
міграції 
3. Шокове збільшення 
масштабів міграції внаслідок 
подій на Сході та Півдні 
України, погіршення 
соціального та економічного 
становища, відсутності 
бачення перспектив розвитку 
країни загалом та окремої 
особистості зокрема 

Забезпечення країною умов 
для реалізації можливостей 
своїх громадян 

Польща, 

інші країни ЄС 

 

Джерело: систематизовано автором на основі  [67], [81] 
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Україна на сучасному етапі свого розвитку є значним експортером трудового 

потенціалу. Згідно офіційних даних Державної служби статистики за період 2005–

2015 рр. з України емігрувало 1970 924 осіб. Найактивніша зовнішня міграція 

чисельністю 34997 осіб, що емігрували,спостерігалась у 2005 р.. Це було спричинено 

нестабільним економічним та політичним становищем України та неспроможністю 

забезпечити населення країни роботою [34]. 

Якщо розглядати загальну структуру напрямів зовнішньої міграції населення у 

довоєнний період (2010–2012 рр.), то, згідно з результатами дослідження здійсненого 

Державною службою статистики України та Інститутом демографії та соціальних 

досліджень, перші місця займала Російська Федерація (43 %), Польща ( 14 %), Італія 

(13 %)  [36; 37; 74].  

У 2013 р. до анексії Криму та початку конфлікту на Сході України, кількість та 

частота міграційних виїздів населення України до Польщі з метою 

працевлаштування вперше перевищила кількість виїздів до Росії, з якою зберігався 

безвізовий режим та яка традиційно розглядалася громадянами України як країна 

закордонного працевлаштування.  

Конфлікт спричинив зменшення кількості поїздок українців за кордон, більша 

частка яких становила виїзди до Росії: у 2014 р. їх було майже на третину менше, ніж 

у 2013 р.  [84, с. 10-12].  

З іншого боку, відповідно до дослідження Європейської агенції з управління 

операційним співробітництвом на зовнішніх кордонах держав-членів Європейського 

Союзу, кількість виїздів наших співвітчизників до країн Європейського союзу 

продовжувала зростати – 10,5 млн. у 2014 р., 12,5 млн. у 2015 р.  [177]. Отже, 

збільшення обсягів трудової міграції супроводжується певною переорієнтацією її 

потоків із традиційного східного напрямку (Росія) на західний і прискорюється 

вумовах конфлікту.  

Згідно даних Державної служби статистики України максимальне зростання 

чисельності емігрантів відбувалося у 2012-2013 рр. (табл.2.2., рис. 2.1.).  
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Таблиця 2.2 

Динаміка еміграції українського населення за 2010-2016 роки, осіб. 

Роки 2010 2011 2012 2013 20141 20152 20162 

Чисельність 

емігрантів, 

осіб 

14677 14588  14517 22187 21599 21409 6465 

Чисельність 

економічно 

активного 

населення, 

тис. осіб 

19 164,0 19 181,7 19 317,8 19 399,0 19 035,2 17 396,0 17 303,6 

Частка від 

економічно 

активного 

населення, % 

0,076 0,076 0,075 0,11 0,11 0,12 0,04 

Примітка 1. Без урахування тимчасово окупованої території Автономної Республіки Крим і м.Севастополя. 
Примітка 2 .Без урахування тимчасово окупованої території Автономної Республіки Крим, м.Севастополя та 

частини зони проведення антитерористичної операції. 
Джерело: розроблено автором на основі даних  [36; 37; 74] 

Починаючи із 2014 року офіційна статистика демонструє значне падіння 

чисельності емігрантів. На нашу думку, це пояснюється тим, що дані статистики не 

враховують населення тимчасово окупованої території Автономної Республіки 

Крим, м.Севастополя та частини зони проведення антитерористичної операції. 

 

Рис. 2.1. Динаміка еміграції населення України за 2010-2016 роки, осіб. 
Джерело: складено автором на основі даних [34] 

Відповідно до даних іншого зарубіжного дослідження, проведеного у рамках 

проекту Міжнародної організації міграції (далі – МОМ) у 2014-2015 рр., за кордоном 

для здійснення трудової діяльності перебувають близько 700 тис. громадян України. 

Така різниця у даних щодо чисельності українців за кордоном зумовлена 

різними джерелами їх походження. 
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Як показано у табл. 2.3., згідно дослідження, проведеного у рамках проекту 

МОМ у 2014-2015 рр. [86; 207], основними країнами-реципієнтами українських 

мігрантів протягом 2014-2015 рр. були Російська Федерація, Польща, Чеська 

Республіка, Італія та Білорусь.  

Таблиця 2.3 

Основні країни-реципієнти трудових мігрантів з України 

Країна призначення Довгострокові мігранти, 

осіб 

Короткострокові мігранти, 

осіб 

Російська Федерація 81 362 123 464 

Польща 95 346 45 737 

Чеська 

Республіка 
 

77 548 25 380 

Італія 66531 9782 

Білорусь 10594 11897 

Джерело: розроблено автором на основі даних [84] 

Крім того, за тривалістю перебування чисельність довгострокових мігрантів 

переважає у напрямку Польщі та Італії  [86; 207; 209]. 

 

Рис. 2.2. Розподіл українських трудових мігрантів за терміном 

перебування в основних країнах-реципієнтах 
Джерело: розроблено автором на основі даних [84] 

Як нами було виявлено на основі даних дослідження МОМ у 2014-2015 рр., 

сфери зайнятості українських працівників за кордоном – це переважно будівництво 

(чоловіки) і праця в домашніх господарствах (жінки), а також сфера побутових 

послуг та сільське господарство. 
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Таблиця 2.4 

Сфери зайнятості українських трудових мігрантів за кордоном 

Сфера зайнятості Короткострокові 

мігранти (%) 

Довгострокові мігранти 

(%) 

Сільське господарство 11 3 

Будівництво 37 45 

Готелі, ресторани, туризм 5 8 

Виробництво 7 12 

Транспорт і комунікація 5 7 

Охорона здоров’я 3 2 

Торгівля 3 5 

Побутові послуги 8 12 

Інші послуги 2 3 

Інше 1 2 

Н/Д 20 1 

Джерело: розроблено автором на основі даних [84] 

Під впливом воєнного конфлікту та глибокої економічної кризи еміграційні 

настрої населення зростають. Спробам вирішити життєві проблеми у спосіб 

працевлаштування за кордоном сприяє набутий українцями досвід роботи за межами 

держави і потужні міграційні мережі, що сформувалися впродовж останніх 

десятиліть.  

Опитування, проведене на замовлення МОМ навесні 2015 р., показало, що 8% 

українців планують найближчим часом знайти роботу за кордоном або вже її 

знайшли. Для порівняння, за даними аналогічного дослідження 2011 р., таких було 

6% [84]. 

За даними дослідження з питань міграції та торгівлі людьми в Україні, 

проведеного GFK-Україна (українська дослідницька компанія, що входить до мережі 

GfK Group) на замовлення МОМ у 2017 р.  [35], серед потенційних трудових 

мігрантів з України частка тих, хто шукає роботу в Росії, знизилася з 18% у 2011 році 

до 12% в 2015 р. Водночас привабливість Польщі зросла з 7% у 2006 році, коли було 

здійснено перше аналогічне дослідження, до 30% на сьогодні  [35].  

Разом із тим, згідно з результатами дослідження фінансових надходжень, 

пов’язаних з міграцією, та їхнього впливу на розвиток України, організованого МОМ 

у 2014-2015 рр. [84], переважна більшість потенційних мігрантів, які планують 
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короткотермінові міграційні виїзди з метою працевлаштування, збираються виїхати 

до Росії, для потенційних довготермінових мігрантів (на строк понад рік) Росія є 

другою за значенням країною призначення після Польщі. За даними цього ж 

дослідження в структурі трудової міграції з України також відбуваються зміни, а 

саме: збільшується обсяг довгострокової міграції; до міграції вдається більше молоді, 

жінок, мешканців міст, вихідців із північної, центральної та східної України [84]. 

Дані щодо обсягів міжнародної трудової міграції надає також державна служба 

зайнятості (Табл. 2.5.). 

Таблиця 2.5 

Чисельність міждержавних мігрантів за віковими групами  

у 2014– 2016 роках 

Вікова 

група 
15-19 20-24 25-29 

30 – 

34 
35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 

2014 1 415 

 

5 856 

 

3 919 

 

1 896 

 

1 294 

 

991 

 

757 

 

686 

 

647 

 

848 

 

2015 892 

 

5 384 

 

3 586 

 

2 052 

 

1 346 

 

1 071 

 

800 

 

650 

 

674 

 

1 009 

 

2016 37 168 40 307 26 423 22 503 16 876 12 504 10 261 9 918 11 031 9 296 

Джерело: складено автором на основі даних [84] 

Відповідно до даних табл. 2.5., у 2016 р. порівняно із 2014-2015 рр. 

спостерігається значне зростання чисельності міждержавних мігрантів всіх вікових 

груп. Крім того, максимально чисельна група – це особи віком 20-24, 25-29 та 30-34 

років. 

Інформацію щодо чисельності працевлаштованих  за кордоном українців надає 

також Державна служба зайнятості (далі – ДСЗ). За даними звітності ДСЗ (форма №1-

ПА «Інформація про кількість працевлаштованих громадян суб’єктами 

господарювання, які надають послуги з посередництва у працевлаштуванні та 

здійснюють наймання працівників для подальшого виконання ними роботи в Україні 

в інших роботодавців») у 2016 році послуги з посередництва у працевлаштуванні за 

кордон надавали 359 суб’єктів господарювання (у 2015 році - 322 суб’єкти) [33]. 

Згідно даних ДСЗ, половина таких суб’єктів здійснювала діяльність у Одеській 

області, від 4% до 6% – у Львівській, Донецькій, Дніпропетровській, Херсонській 

областях та у м. Київ.  
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Усього у 2016 році за кордоном працевлаштовано було 79,2 тис. осіб (Додаток 

А), для порівняння у їх чисельність становила 2015 році – 76,9 тис. осіб [33]. 

Переважна більшість громадян (77% або 60,8 тис. осіб) була працевлаштована за 

кордоном посередниками, які здійснювали діяльність в Одеській області, від 2% до 

6% громадян України за кордоном було працевлаштовано суб’єктами 

Дніпропетровської, Львівської, Донецької областей та м. Києва, частка ж таких 

громадян у інших регіонах становила менше 1,5% [33].  

Як видно з рис. 2.4., найбільшими потоками зовнішніх трудових міграцій 

громадян України за посередництвом ДСЗ були потоки на Кіпр (17,6 тис. осіб), до 

Польщі (9,5 тис. осіб), Німеччини (8,8 тис. осіб), Великої Британії (8,7 тис. осіб), 

Греції (5,8 тис. осіб) та до США (3,5 тис. осіб). 

 

 

Рис. 2.3. Структура кількості працевлаштованих громадян за кордоном, 

суб'єктами господарювання, що мають ліцензію з посередництва у 

працевлаштуванні за кордоном, у 2016 році (за окремими країнами) 
Джерело: розроблено автором на основі даних [33] 

За статево-віковою ознакою із загальної чисельності працюючих за кордоном 

93% складали чоловіки, а дві третини трудових мігрантів були віком понад 30 років.  

Стосовно освітніх характеристик мігрантів, то, проаналізувавши дані ДСЗ за 

2015-2016 рр., можемо зазначити, що найбільша частка осіб, працевлаштованих 

суб’єктами господарювання, що мають ліцензію з посередництва у 
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працевлаштуванні за кордоном, мали повну вищу освіту і їх частка становила 53,6% 

та 52 % у 2015 та 2016 роках відповідно ( табл. 2.6.). 

Таблиця 2.6 

Динаміка чисельності громадян України, працевлаштованих 

за кордоном у 2015 - 2016 рр., посередниками, що мають ліцензію на 

працевлаштування за кордоном 

 

 

Рік 
Усього, 

осіб 

у тому числі за освітою, % 

(у відсотках до підсумку): 

 

Початкова 

загальна 

 

Базова 

загальна 

середня 

 

Повна 

загальна 

середня 

 

Професійно-

технічна 

 

Повна вища 

 

 

2015 76884 

 

0,1 0,8 10,6 34,9 53,6 

2016 79 200 0,1 

 

12 35 52 

 

Джерело: зведено автором на основі даних [34] 

Аналіз статевого складу дає можливість сказати, що переважна чисельність 

працевлаштованих суб’єктами господарювання, що мають ліцензію з посередництва 

у працевлаштуванні за кордоном, становлять громадяни віком від 30 до 45 років 

(табл. 2.7.) 

Таблиця 2.7 

Чисельність громадян, працевлаштованих за кордоном суб'єктами 

господарювання, що мають ліцензію з посередництва у працевлаштуванні 

за кордоном 

(за віковими группами) 

Рік 

Усього, 

осіб 

 

у відсотках до підсумку: 

 
 

18-24 

роки 

 

25-29 

років 

 

30-35 

років 

 

36-45 

років 

 

старше 45 

років 

 

2015 
76884 

 

13,7 

 

16,9 

 

21,0 23,0 

 

25,4 

 

2016 79,2 16 17 20 22 25 
 

Джерело: зведено автором на основі даних [33] 

Ще одним трендом розвитку сучасних міграційних процесів є те, що 

поширення набуває освітня міграція. 

За даними ЮНЕСКО, у період з 2000 по 2012 рр. чисельність українських 

студентів за кордоном збільшилась у понад чотири рази і сягнула 37 тис. осіб. Як 
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свідчать дані МОМ [84], упродовж 2015-2016 рр. темпи зростання чисельності 

українців, які виїхали на навчання за кордон, прискорилися. 

 Варто зазначити, що особливо зростання потоків навчальної міграції було 

максимальне до тих країн, до яких  спрямовані потоки трудової міграції .  

За даними щорічного моніторингу щодо чисельності громадян України, які 

навчалися у закордонних університетах на денній формі навчання, що здійснюється 

аналітичним центром СEDOS й охоплює 34 країни світу (табл. 2.8.), у 2013 - 2014 

навчальному році за кордоном навчалися 47 724 осіб.  

Таблиця. 2.8  

Чисельність українських громадян, які навчаються у закордонних 

університетах на денній формі навчання у 2013-2014 рр. 

(дані щорічного моніторингу аналітичного центру CEDOS) 
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В
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и
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а
 Б
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и
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а
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ія
 

Чисельність 

(тис. осіб) 

15 9 6 2 2 1,9 1,5 1,4 1,3 1 

Джерело: зведено автором на основі даних [84] 

Максимальна чисельність у Польщі (15 тис.), а також у Німеччині (9 тис.), Росії 

(6 тис.), Канаді (2 тис.), Чехії (2 тис.), Італії (1,9 тис.), США (1,5 тис.), Іспанії (1,4 

тис.), Франції (1,3 тис.), Великобританії (1 тис.)  [178]. 

 

Рис. 2.4. Чисельність українських громадян, які навчаються у 

закордонних університетах на денній формі навчання  

Джерело: розроблено автором на основі даних [84] 
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Сучасні процеси трудової міграції населення сприяють поширенню в Україні 

цінностей та норм ринкової свідомості та соціальної відповідальності, формуванню 

суспільства, відкритого до інноваційних змін. 

Варто зазначити, що трудова міграція сприяє зменшенню напруги на 

національному ринку праці, адже гіпотетично, відсутність можливостей для 

працевлаштування за кордоном зумовить перевищення чисельності безробітних 

більш, ніж удвічі від їх фактичної чисельності [201]. 

Незмінною тенденцією українських міграційних процесів залишається 

еміграція українських громадян за кордон з метою покращення свого матеріального 

становища. За статистичними даними та даними різних опитувань, оплата праці 

трудових мігрантів за кордоном у три-чотири рази вища за середню заробітну плату 

в Україні  [87].  

Зароблені під час трудової міграції кошти спрямовуються переважно на 

споживання, що сприяє покращенню якості життя сімей мігрантів, скороченню 

бідності, а також стимулює розвиток економіки завдяки підви- щенню 

платоспроможного попиту.  

Згідно з результатами дослідження фінансових надходжень, пов’язаних з 

міграцією, та їхнього впливу на розвиток України, проведеного МОМ у 2014-2015 р., 

перекази мігрантів в Україну становлять майже половину бюджету домогосподарств, 

які мають у своєму складі довгострокових трудових мігрантів, і 60% бюджету тих, 

члени які є учасниками процесів короткострокової трудової міграції [84]. 

За даними цього ж дослідження, майже кожен п’ятий довгостроковий мігрант 

висловив інвестиційні наміри, віддаючи перевагу інвестиціям у свої місцеві громади 

в Україні та в такі сектори, як будівництво, туризм і роздрібна торгівля. 

Згідно з висновками дослідників, які базуються на економіко-математичному 

моделюванні, без переказів Україна втратила б 7,1% економічного потенціалу. 

Споживання б зменшилося на 18%, а доходи домогосподарств – на 14-21% [84].  

Крім того, дві третини мігрантів переказували кошти в Україну у 2014 році. У 

середньому це приблизно 4,3 тис. доларів США на рік. Розрахована на основі даних 
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дослідження фінансових надходжень, проведеного МОМ у 2014-2015 р., сума 

грошових переказів становила 2,8 млрд. доларів США. 

 Окрім грошових коштів, трудові мігранти також здійснюють перекази в 

натуральній формі, зокрема, у 2014 р. на загальну суму 100 млн. доларів США на рік. 

Загальний обсяг грошових переказів у 2014 році становив майже 2,9 млрд. доларів 

США  [45].  

Варто зазначити, що із загальної суми грошових переказів мігрантів в 2014 р. 

на споживання витрачено близько 40%. Близько 20% переказів інвестувалися, 

передовсім в житлове будівництво, придбання чи ремонт житла. Понад 40% 

спрямовувалися на заощадження. 

Щодо строку працевлаштування, за дослідженням МОМ, дві третини трудових 

мігрантів укладали контракти на термін до 6 місяців, майже третина - до 1 року, і 

менше 1% - понад 1 рік. Більше половини трудових мігрантів мали повну вищу 

освіту, третину – професійно-технічну.  

За видами економічної діяльності до виїзду за кордон майже половину 

трудових мігрантів з України працювали у сфері транспорту, складському 

господарстві, поштовій та кур’єрській діяльності, а також у переробній 

промисловості (14%) та на будівництві (10%).  

На момент виїзду за кордон третина трудових мігрантів працювали за 

найпростішими професіями; на посадах фахівців – 21%, професіоналів – 9%, 

кваліфікованих робітників з інструментом – 7% та технічних службовців – 7%. 

Відсоткове співвідношення основних країн-реципієнтів трудових мігрантів з 

України виглядає так: Польща – 22,5%, Російська Федерація – 19,2%, Чеська 

Республіка – 18,3%, Італія – 15,7%, Німеччина – 3,2%, Португалія – 2,7%, Білорусь – 

2,5%, США – 2,0%, Іспанія – 2,0%, Словаччина – 1,7%, Угорщина – 1,2%, Греція – 

0,9%, Ізраїль – 0,8%, Франція – 0,7%, Велика Британія – 0,7%, Бельгія – 0,5%, Румунія 

– 0,4%, ОАЕ – 0,3%, Данія – 0,3%, інші країни – 0,8%, невідомо – 3,6%.  
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Якщо брати до уваги вікову категорію, то українські трудові мігранти беруть 

участь у міграції у більш зрілому віці (в середньому 34 роки). На короткотермінову 

міграцію припадає 64%, а на довготермінову трудову міграцію 71% саме у 

продуктивному віці 18-44 роки.  

В основному, люди старші 45 років більше беруть участь у короткостроковій 

трудовій міграції, у той час як вікова група людей 30-44 роки спрямовані на 

довготермінову міграцію.  

Варто зазначити, що українські трудові мігранти мають найвищий відсоток 

освіченості (37%) серед мігрантів, які мають завершену вищу освіту. Проте, це не 

означає що освіта і досвід відповідають потребам ринку праці України або країни 

призначення.  

Як відзначають аналітики, велика чисельність освічених та талановитих людей 

(інженери, лікарі, фахівці з інформаційних технологій), які працюють за кордоном, 

сприяють великому рівню «відтоку мізків» [81]. Крім того, під час міграції часто 

відбувається декваліфікація, коли трудовий мігрант виконує низько кваліфіковану 

роботу. 

Дані дослідження МОМ, дають можливість скласти узагальнений портрет 

сучасного українського мігранта.  

Як демонструє рис. 2.2., серед трудових мігрантів переважають чоловіки, 

найчисленнішими серед них є особи 30-44 років (понад 40%), більшість мігрантів 

походить із областей заходу країни.  

Щодо освітнього рівня, то 41% трудових мігрантів мають середню або середню 

спеціальну освіту, 36% – вищу освіту.  

Основні країни призначення працівників-мігрантів – Польща, Російська 

Федерація, Чеська Республіка та Італія. На них припадає близько 80% загальних 

потоків короткострокових та довгострокових трудових мігрантів з України ( рис. 2.5). 
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Рис. 2.5. Узагальнена характеристика українського мігранта  
Джерело: розроблено автором на основі даних [84] 

Зазначимо, що світова економічна криза не сильно вплинула на ці сектори 

зайнятості, адже, незважаючи на безробіття, громадяни ЄС в переважній більшості 

не бажають виконувати таку роботу при наявності вищого рівня професійної 

кваліфікації, аніж той, що необхідний в цих секторах. 

Економічна та політична криза 2014 року в Україні значно відобразилась на 

масштабах міграційних процесів з країни. Так, у 2014 році економічна ситуація в 

країні внаслідок війни та зовнішньої агресії значно погіршилася, стагнація переросла 

у глибоку кризу, промислове виробництво за підсумками року скоротилося на 10,7%. 

Стан економіки закономірно позначився на добробуті населення, номінальна середня 

заробітна плата у 2014 та 2015 рр. зростала і у 2017 р. становила 7479  грн., але поряд 

з цим, відбувається скорочення реальної заробітної плати. Адже інфляція, яка 

сягнула майже 35% у 2014 р., призвела до її реального падіння.  

Відбувається стрімке дорожчання комунальних послуг, вартості проїзду на 

транспорті, продуктів, ліків на що вплинула значна девальвація національної 

грошової одиниці та високий рівень інфляції. Все це сприяє зростанню обсягів 

міграції з України. Порівнюючи, у контексті трудової міграції, розмір заробітної 

плати в Україні та країнах Європи, варто зазначити, що в Україні вона є майже у 20 

разів менша, аніж, наприклад, в Італії та у 6 разів менша, аніж в Польщі [82]. 
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Зважаючи на факт, що через політичну ситуацію та протистояння на Сході 

України значна відстань кордону не контролюється, не можна фактично 

зареєструвати кількість мігрантів до Російської Федерації та до України, тому 

статистичні дані щодо міграції до сусідньої держави мають значні відхилення від 

фактичних.  

Потік громадян України до Російської Федерації практично не змінився – 4,16 

млн. осіб у 2015 році проти 4,67 млн. осіб 2014 року. Незначне скорочення обсягів 

міграції до Росії спричинене зростанням транзиту трудових мігрантів через Білорусь. 

Багато трудових мігрантів з України у зв’язку з припиненням перельотів, 

ускладненням проходження безпосереднього контролю Україна-Росія виїжджають 

до Російської Федерації, перетинаючи білоруський кордон.  

Несприятливий інвестиційний клімат в Україні призводить до того, що не 

відбувається процесу накопичення капіталу, яке б сприяло збільшенню 

продуктивності залучених факторів виробництва, в тому числі і праці. Звідси низький 

рівень оплати праці, що сприяє зростанню обсягів міграції.  

Попри виїзд з країни кваліфікованих кадрів має місце і процес повернення на 

батьківщину трудових мігрантів.  

Аналіз демонструє, що найбільше українських мігрантів поверталася з Греції 

та з Російської Федерації, що спричинено, перш за все, внутрішніми протиріччями, 

які спостерігаються в цих країнах. У середньому ж 34% мігрантів повертаються на 

Україну [84]. Але порівняно з чисельністю тих, що виїхали та продовжують 

виїжджати, їх частка незначна. 

Трудова міграція громадян України за кордон продовжує залишатися масовим 

соціально значущим міграційним потоком. При цьому, аналіз та оцінка трудових 

міграцій щодо їх впливу як на трудових мігрантів зокрема, так і на українське 

суспільство в цілому, є доволі неоднозначними. Загальновідомо, що трудова міграція 

чинить багатоаспектний вплив на суспільство та особливо позначається на 

демографічній ситуації та ситуації на ринку праці, розвитку економіки та соціальної 

сфери.  
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Серед негативних наслідків для суспільства слід акцентувати на тому, що, з 

одного боку, Україна як одна з найбільших країн-донорів робочої сили в Європі 

втрачає максимально активну частину населення у репродуктивному та трудовому 

віці. З іншого боку, в умовах соціально-економічної кризи трудова міграція сприяє 

зниженню тиску на ринок праці та зменшенню напруги в суспільстві. До позитивних 

рис трудової міграції для самих мігрантів варто віднести можливості підвищення 

добробуту окремих категорій працівників та членів їх родин.  

Водночас, робота за кордоном пов'язана з низкою ризиків та негативних 

наслідків для трудових мігрантів. Саме тому в умовах глобалізації та євроінтеграції, 

стрімкої активізації міжнародної трудової міграції населення України зростає 

значення регулювання міграційних процесів, надання їм організованого, безпечного 

та неконфліктного характеру. Крім того, актуалізується завдання формування дієвої, 

ефективної як для трудових мігрантів, так і українського суспільства у цілому 

міграційної політики шляхом призупинення міграційних втрат.  

Призупинення міграційних втрат населення знаходиться у площині створення 

сприятливих умов ведення бізнесу, державної підтримки у розв’язанні житлової 

проблеми, особливо для молоді, у створенні нових робочих місць із гідними умовами 

та оплатою праці, зростанні життєвого рівня населення. Важливим напрямом 

міграційної політики має стати політика щодо створення умов для зворотньої міграції 

українських трудових мігрантів. Перевіреним і надійним фактором зворотньої 

міграції в країну походження працівників є забезпечення кращих економічних умов 

та гідних соціальних стандартів. 

Вважаємо, що ситуація щодо міжнародної трудової міграції в Україні 

відображає загальні і типові для більшості держав головні причини, які пов’язані, 

насамперед, із високим рівнем безробіття та низькою заробітною платою.  

За умов низької конкурентоспроможності вітчизняної економіки, наднизького 

рівня оплати праці, тіньової зайнятості і загального збідніння українців, розвиток 

співробітництва України і ЄС у сфері мобільності працівників та відкритий 
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європейський ринок праці, водночас, створюють і нові стимули та умови пошуків 

роботи за кордоном – умови для відпливу працівників з України.  

Вважаємо, що головна проблема української еміграції полягає не в скороченні 

чисельності населення країни, а у різкому погіршенні його якості.  

Саме тому пріоритетними напрямами вдосконалення міграційної політики, на 

нашу думку, є активна політика рееміграції та створення умов для зменшення 

міграційних втрат. 

 

2.2. Структура трудових мігрантів та фактори зміни міграційної поведінки 

на ринку праці України 

Трудові міграції є важливим соціально-економічним процесом, що здійснює як 

позитивний, так і негативний вплив на економічну та демографічну ситуацію в країні, 

розвиток її ринку праці та тенденції розвитку соціокультурного середовища. 

Зовнішні трудові міграції в Україні мають специфічні національні особливості 

та риси, які спричинені як внутрішньоекономічними, так і внутрішньополітичними 

позитивними (підписання Угоди про асоціацію з ЄС) та негативними процесами 

(анексія Криму, військові події на Сході країни), що зумовлюють активізацію мотивів 

населення України до зовнішньої трудової міграції. 

Низький рівень конкурентоспроможності вітчизняної економіки, наднизький 

рівень оплати праці, тіньова зайнятість та масове зубожіння українців у синергії із  

розвитком співробітництва України, ЄС та інших країн світу у сфері мобільності 

працівників, розвиток процесів створення відкритих європейського та ринків праці 

інших країн, створює нові можливості, стимули та легальні умови пошуку місць 

працевлаштування за кордоном – а отже, умови для відтоку працівників з України.  

Додаткові умови для вибухової та неконтрольваної масової еміграції 

співвітчизників створила кризова соціально-економічна ситуація, зростання 

чисельності емігрантів з України внаслідок військових дій на Сході України та 

анексії АР Крим.  
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Варто зазначити, що особливостями сучасного стану міграційних процесів в 

Україні є такі: 

– засвоєння учасниками зовнішніх трудових міграцій цінностей економічно 

розвиненого суспільства та соціальної держави, ринкової свідомості; 

– процес формування у населення стійкого стереотипу, згідно з яким досягнення 

гідного рівня життя можливого досягти лише шляхом зовнішньої трудової еміграції; 

– нівелювання соціальної значимості зайнятості в Україні; 

– збільшення чисельності легальних виїздів з метою працевлаштування; 

– складність соціального захисту зовнішніх мігрантів; 

– перетворення так званих “міграційних” грошей на джерело матеріального 

добробуту окремого працівника-мігранта та його родини зокрема та на 

перспективний ресурс економічного розвитку країни загалом. 

Міграційний потік - це не лише статистична величина, але і надзвичайно 

різноманітна чисельність населення у структурному відношенні, яка охоплюєвні 

структурні зрізи, що, у свою чергу, являють собою соціально-демографічні 

характеристики міграційного потоку. Від комбінації цих характеристик залежить 

міграційна рухливість населення тієї чи іншої території  [123]. 

Структура міграційного потоку може бути розділена за такими критеріями: 

- стать та вік мігрантів; 

- сімейний стан; 

- національність; 

- тривалість проживання у країні міграції; 

- освіта; 

- професійна приналежність; 

- приналежність до соціальних груп; 

- сфера зайнятості. 

Нами виявлено, що основною тенденцією є зміна структури мігрантів та їх 

міграційної поведінки на ринку праці. 



113 
 

 
 

Крім того, закономірностями розвитку трудових міграцій в Україні на 

сучасному етапі є [95, с. 23-24]. 

– формування в структурі робочої сили України численного контингенту осіб, 

для яких трудова міграція є основним видом зайнятості; 

– диференціація рівня міграційної мобільності в залежності від якісних 

характеристик індивідів – підвищений ступінь участі у зовнішніх трудових міграціях 

притаманний мешканцям західних регіонів, чоловікам (а серед жінок – тим, які 

мають дітей), особливо молодим, одруженим або розлученим, із середнім освітнім 

рівнем; 

– трудова міграція, як правило, є альтернативою можливому постійному виїзду 

на постійне місце проживання, однак для певної категорії осіб стає підготовкою до 

здійснення такого виїзду; 

– зайняття українськими трудовими мігрантами ніш на відносно 

непривабливих ринках праці країн перехідної економіки і Південної Європи; 

– залежність обсягів трудових міграцій від віддаленості, ємності ринків праці 

країни-реципієнта та ментальних особливостей населення – основна частина 

трудових мігрантів виїжджає до країн, які досягли більших успіхів щодо переходу до 

ринкових відносин, причому при здійсненні трудової міграції жителі прикордонних 

регіонів України в основному орієнтуються на сусідні з їх областю країни; 

–  важливість ролі «міграційних грошей» не лише як засобу підвищення 

рівня життя окремих верств населення, але й як джерела інвестування в економіку 

України; 

- прагнення з боку мігрантів максимізувати дохід від продажу своєї 

робочої сили за кордоном при мінімізації витрат, наслідком чого є свідоме 

погодження на несприятливі умови праці і перебування. 

Аналіз сучасного стану рівня життя населення України та національного ринку 

праці не дає підстав щодо покращення економічної ситуації, збільшення обсягів 

вітчизняного виробництва, ліквідацію диспропорцій у сфері зайнятості, реального 

зростання заробітної плати у короткостроковій перспективі.  
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Вважаємо, що характеристикою найближчих десятиліть буде подальша 

ескалація тих незадовільних умов життєдіяльності, з якими наразі стикається 

переважна частина суспільства. Адже діє комплекс наступних чинників, які активно 

впливають та впливатимуть на зниження рівня життя населення України є:  

 загальна економічна та політична криза;  

 наявність формальної неоплачуваної зайнятості,  

 відсутність гідного рівня оплати (особливо в бюджетних організаціях);  

 падіння курсу гривні, відтік грошей у тіньову економіку;  

 шокове зростання цін. 

Саме тому, питання дослідження міграційної поведінки та намірів населення 

України набуває актуальності та важливості. 

Поглиблення економічної кризи  та падіння курсу національної валюти у 2014–

2016 роках призвело до значного погіршення ситуації на ринку праці, та до 

критичного зменшення розміру реальної заробітної плати населення країни. 

Негативними є прогнози й щодо перспектив розвитку економіки країни. У 2015 

р.номінальний ВВП на душу населення України знизився на 29,8% порівняно з 

аналогічним періодом 2014 р. (з 3014,6 у.о. у 2014р. до 2115,4 у.о. у 2015 р) [34]. У 

2016 році спостерігається підвищення, але незначне у порівнянні з темпами падіння 

даного показника – відбувається підвищення лише на 3,3 % [34]. 

Дієвим механізмом протидії економічним і соціальним викликам у сучасних 

суспільствах є самозайнятість, створення реальних, а не номінальних умов для 

розвитку малого і середнього бізнесу.  

Проте у 2016 та 2017 роках Україна посіла 81 та 80 – те місце відповідно у 

світовому рейтингу легкості ведення бізнесу із 190 країн, за індексом сприйняття 

корупції (Transparency International) займає 131 місце зі 176 можливих, за рейтингом 

Світового банку найбагатших країн за рівнем ВВП на душу населення займає 118-те 

місце серед 189-ти країн світу [84]. 
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Зростання тенденції до міжнародних трудових міграцій українців у комплексі 

із кризовою демографічною ситуацією чинить негативний вплив на соціально-

трудову та соціально-економічну сферу. 

Вважаємо, що сучасні міграції – це полімотивоване суспільне явище, що 

зумовлене прагненням кожної особистості до задоволення потреб не лише 

економічного, а й соціокультурного характеру, є можливим завдяки її мобільності та 

реалізується не лише у якості фізичного переміщення у територіальному просторі, а 

й у віртуальному. 

Наявність незадоволених індивідуальних потреб підвищує мобільність, адже 

енергію для переміщення надає збудження будь-якої базової потреби  [113, 

c. 123- 159]. Тобто, в основі міграції завжди лежить незадоволеність людини місцем 

свого проживання і (або) своїм становищем. 

Мотивація міграційної поведінки полягає у формуванні в людини внутрішніх 

спонукальних мотивів для прийняття рішення щодо міграції та здійснення міграції 

під впливом потреби, інтересу, бажання, прагнення, ціннісних ідеалів і мотивів з 

метою очікуваної реалізації міграційної поведінки. 

Вивчення соціальної мотивації міграції потребує дослідження мотивів, якими 

керуються різні групи населення, приймаючи рішення про переїзд. Психологічний 

стан готовності людини до зміни місця проживання і намір (наміри) до переміщення 

є потенційною міграцією. 

На нашу думку, неможливо чітко розмежувати економічні, соціополітичні та 

соціоетнічні детермінанти міграційного руху населення. Адже ситуації, у яких 

основні причини міграції можливо ідентифікувати як виключно  економічні 

(політичні, етнічні, екологічні тощо), є винятковими та рідкісними. Крім того, 

необхідно враховувати також і те, що теоретичні наміри і очікування населення не 

завжди відображають реальну мотивацію поведінки. Тому з метою аналізу 

міграційних процесів населення максимально актуальним та ефективним ми 

вважаємо мультиваріантний підхід. Вважаємо, що на міграційну поведінку 

впливають фактори «виштовхування» і «тяжіння».  
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Згідно дослідження проведеного консорціумом експертних організацій 

«Європа без бар’єрів» у 2014 р., критичне значення для значної частини опитаних 

мають фактори виштовхування та існують конкретні обставини, що перешкоджають 

або сприяють міграції. Основною стримуючою обставиною для більшості є 

відсутність достатніх матеріальних коштів - істотною перешкодою для виїзду вона є 

для майже половини опитаних.  

Пріоритет даного чинника свідчить про нерозвиненість міграційної 

інфраструктури – системи інформування та підтримки осіб, що виїжджають, 

слабкості соціальних мереж.  

З іншого боку, ключовими мотивами міграції на даний момент все ще 

залишаються низький рівень доходів і соціально-економічні чинники, причому 

рівень доходів, згідно сучасних статистичних та соціальних досліджень МОМ, 

Frontex [203; 85; 87], визначається як ключовий мотив еміграції.  

Крім того, важливого значення для населення України також набув такий 

чинник, як прагнення виїхати в країни зі стабільною політико-правовою ситуацією і 

високими соціальними стандартами.  

Таким чином, найбільшу вагу у якості чинників виштовхування мають мотиви, 

які стосуються рівня доходу, політико-правової стабільності в країні та можливості 

професійної самореалізації. 

 Відповідно, чинниками відштовхування або так званими «мотивами від», для 

потенційних мігрантів є: низький рівень доходів, нестабільна політична ситуація 

йкорупція та неможливість професійної реалізації. 

З іншого боку, бажання отримати впевненість у майбутньому й відчуття 

стабільності, знайти застосування своєму освітньому та соціальному статусу є 

«мотивами до» або чинникам притягування,  які діють в умовах порівняльної оцінки 

ситуації в Україні та країнах-реципієнтах трудових мігрантів з України. 

Як наслідок, оцінюючи ситуацію в Україні та в країнах потенційної еміграції, 

потенційні-мігранти схиляються до рішення про еміграцію через вищі соціальні 

стандарти, рівень оплати праці та гідні умови праці у цих країнах. 
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Важливим для оцінки міграційного потенціалу є аналіз поширених та типових 

форм міграційної поведінки населення та визначення характерні певних стійких 

міграційних установок, які їм характерні.  

На нашу думку, доцільно виділити ті групи населення, які зорієнтовані на 

міграцію як на особистісну стратегію змін у сфері професійної реалізації та з метою 

вирішення матеріальних проблем.. 

Відповідно до дослідження проведеного Донецьким інститутом соціальних 

досліджень та політичного аналізу у 2014 році [91], можливо визначити типи 

мігрантів за соціально-демографічними характеристиками. Цінність даної типології, 

перш за все, полягає у тому, що є можливість проаналізувати загальне і специфічне в 

установках і моделях поведінки потенційного мігранта та сформувати узагальнені 

портрети щодо кожного типу [91]. 

 

Таблиця 2.9 

Розподіл ціннісно-орієнтаційних типів за статтю 

 Консервативні 

ізоляціоністи 

Проактивні 

ізоляціоністи 

Нейтральні, 

невизначені 

Шукачі 

Ельдорадо 

Ініціативні 

мігранти 

Загалом 

Чоловіки 46,1% 46,6% 45,5% 43,1% 59,2% 46,7% 

Жінки 53,9% 53,4% 54,5% 56,9% 40,8% 53,3% 

Джерело: розроблено автором на основі даних [81] 

Як бачимо із таблиці 2.9., розподіл ціннісно-орієнтаційих типів мігрантів не 

відображає явних відмінностей, винятком є лише група прооактивних мігрантів, у 

якій переважають переважають чоловіки. 

Істотні відмінності спостерігаються у розподілі типів за віковою ознакою. 

Аналіз таблиці 2.10. дає можливість зробити висновки, що до груп проактивних 

ізоляціоністів та ініціативних мігрантів належать переважно особи молодого віку, 

консервативними ізоляціоністами є переважно особи старшого віку, а група 

нейтральних, тих, що  не визначилися й «шукачі Ельдорадо» не мають яскраво 

виражених вікових ознак. 
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Таблиця 2.10 

Розподіл ціннісно-орієнтаційних типів за віком 

Вікова 

група 

Консервативні 

ізоляціоністи 

Проактивні 

ізоляціоністи 

Нейтральні, 

невизначені 

Шукачі 

Ельдорадо 

Ініціативні 

мігранти 

Загалом 

18-29  14,7% 29,7% 22,0% 23,8% 38,5% 23,3% 

30-39  17,0% 28,0% 21,6% 21,1% 25,8% 21,4% 

40-49  18,3% 16,9% 24,6% 20,8% 19,7% 21,7% 

50-59  18,9% 16,1% 16,8% 16,0% 10,3% 16,2% 

=>60  31,1% 9,3% 15,0% 18,3% 5,8% 17,4% 

Джерело: складено автором на основі даних [81] 

З огляду на результати дослідження, з віком скорочується рівень 

проактивності, а також частка тих осіб, які мають міграційні плани. З іншого боку, 

розподіл типів не корелюється із рівнем освіти  [81]. 

З іншого боку, відповідно до характеристики за рівнем доходу, то ініціативні 

мігранти – це той вид, який максимально зорієнтований на самостійне підвищення 

рівня доходу, а не на отримання державної соціальної допомоги, виплат та пільг. 

Важливе значення у профілі наших типів має також сімейний стан. Наявність 

сім’ї зумовлює зменшення мобільності – частка тих, хто мають сім’ю переважає 

серед групи консервативних ізоляціоністів, найменша частка сімейних осіб серед 

типу ініціативних мігрантів.  

Але, з іншого боку, наявність дітей спричиняє зворотний взаємозв’язок: 

ініціативні мігранти частіше від інших груп мали дітей дітей віком до 16-ти років, і 

лише серед яких 23% осіб консервативних ізоляціоністів  мали на утриманні дітей  

[81 ].  

Вважаємо, що міграційна поведінка особистості (міграція чи відмова від неї) 

значною мірою залежить від її міграційних установок. 

Міграційна установка – це психологічний регулятор поведінки людини, 

диспозиція, ставлення до міграції та зміни способу життя. Її можна визначити як 
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схильність особистості до міграційної активності у певній ситуації чи за відповідних 

умов. Частка населення з позитивними міграційними установками і високим рівнем 

мобільності становить ймовірний міграційний потенціал території   [121 с. 84-85].  

Основою його є так звані «тверді» мігранти – особи зі сформованою 

міграційною готовністю, основними ознаками якої є психологічний стан готовності 

людини до виїзду з певного населеного пункту, переселення, прийнятим рішенням 

щодо міграції та певними діями, пов’язаними з реалізацією цього рішення  [81]. 

Сучасною особливістю трудової міграції за кордон є активізація освітньої 

мобільності науковців, дослідників, студентів, яка відбувається у формі академічної 

мобільності і за своїми масштабами і наслідками трансформувалася із поодиноких 

виїздів осіб із високою кваліфікацією та рівнем освіти у сучасну міграційну хвилю, 

що спричиняє величезні втрати інтелектуального потенціалу та людського капіталу 

українських громадян, особливо молоді. 

Працевлаштування, навчання, участь у міжнародних проектах та стажуваннях 

у зарубіжних країнах дозволяє отримати інноваційні та перспективні знання у сферах 

економіки й науки, а також надає можливості для знайомства з іншими культурами, 

вдосконалити володіння іноземними мовами, отримати досвід міжкультурного 

спілкування. 

 Та вище зазначені позитивні прояви  цього виду міграції має  й негативне 

підгрунтя – особливістю освітньої міграції та міграції наукових кадрів є те, що 

переважна більшість українських студентів і дослідників мають на меті використати 

освітні стипендії як легальний засіб, щоб, після завершення навчання (стажування), 

залишитися на Заході з метою працевлаштування. 

Зважаючи на це, Міжнародний інститут освіти, культури та зв’язків з 

діаспорою НУ «Львівська політехніка» у 2014 р. провів соціологічне дослідження 

серед студентів львівських ВНЗ з метою виявлення сутнісних характеристик 

міграційних установок серед студентів різних спеціальностей, окреслення тенденцій 

їх розвитку в перспективі  [44, с. 21-25 ].  
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Результати цього дослідження доводять, що найбільш ймовірною країною 

призначення потенційних мігрантів є Польща. Вважаємо, що результати цього 

дослідження допустимо  екстраполювати і на інші регіони України. Згідно даних 

цього дослідження, Польща є країною, яка максимально задовольняє бажання, які, 

виявляють студенти щодо потенційної міграції, та наявні реальні можливості для 

міграції [82]. 

Відповідно до дослідження, серед мотивів міграції до Польщі домінують такі: 

відсутність роботи в Україні (80,42 %) та можливість покращення матеріального 

забезпечення (84,25 %). 

Незалежно від країни призначення важливими також є бажання фахової 

самореалізації, надія на кращі умови праці, а також бажання оволодіти навичками та 

знаннями, які не доступні в Україні  [44, с. 21-25].  

Отже, міграція до Польщі має не лише економічний характер, а зумовлена 

також неекономічними причинами. 

Також для міграційних процесів в Україні характерною є тенденція до 

інтелектуалізації складу еміграції, оскільки за її умов значна частка 

висококваліфікованих фахівців не знаходить належного та бажаного застосування 

для своїх знань та кваліфікації на батьківщині. 

На нашу думку, для осіб, що мають вищу освіту, більшу вагу мають фактори 

притягування, а серед факторів виштовхування максимально значущими є 

відсутність можливостей для бажаної професійної самореалізації та політико-

правова нестабільність в Україні. 

Економічні та професійні мотиви еміграції полягають у незадоволенні 

спеціалістів не лише матеріальним становищем, а й своїм соціальним статусом у 

суспільстві, слабкістю матеріально-технічної та інформаційної бази, що не дає змоги 

реалізувати творчі можливості спеціалістів високої кваліфікації.  

Зауважимо, що спостерігається тенденція зростання обсягів освітньої 

мобільності українських студентів за кордон, а отже - зростання потенціалу 

залучення освітніх мігрантів у суспільство як повноправних членів, як активних 
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учасників функціонування сфер зайнятості, науки, досліджень, інших сфер 

діяльності в економіці зарубіжних країн  [137, с. 62-67]. 

Особливістю трудової міграції за кордон на сучасному етапі є активізація 

освітньої мобільності студентів, педагогів та дослідників, яка відбувається у різних 

формах, а саме: закордонного стажування, академічної мобільності та виїздів за 

кордон з метою отримання вищої освіти.   

Цей процес за своїми масштабами і наслідками можливо визначити як сучасну 

міграційну хвилю, яка зумовлює величезні втрати інтелектуального потенціалу та 

людського капіталу українських громадян (особливо молоді), адже тимчасовий 

характер виїздів за кордон цієї групи осіб трансформується у постійну еміграцію. 

Переважна більшість студентів з України, дослідників та науковців прагнуть 

використати освітні стипендії, закордонне навчання та стажування  як можливість 

залишитися за кордоном з метою працевлаштування та подальшого проживання. 

Потужним джерелом міграційної поведінки українців на вітчизняному ринку 

праці також є умови, які відкриваються для наших співвітчизників з підписанням 

Україною Угоди про асоціацію з ЄС та взятими зобов’язаннями Сторін відповідно до 

ст. 18 «Мобільність працівників». 

Угодою, зокрема, передбачається збереження та покращення державами-

членами згідно з двосторонніми договорами існуючих можливостей «доступу до 

зайнятості для українських працівників».  

Згідно  ст. 18, Рада асоціації встановлює додаткові зобов'язання щодо надання 

українцям більш сприятливих можливостей доступу до професійного навчання у 

державах-членах та в ЄС [119].  

Отже, трудова еміграція громадян України за кордон продовжує залишатися 

масовим соціально значимим міграційним потоком. При цьому, аналіз та оцінка 

трудових міграцій щодо їх впливу як на самих трудових мігрантів, на українське 

суспільство в цілому є неоднозначними. 
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Аналіз статистичних досліджень та експертних опитувань дозволяє зазначити, 

що ситуація щодо міжнародної трудової міграції в Україні відображає типові для 

більшості держав причини, які пов’язані, насамперед, із низькою заробітною платою.  

Результати дослідження міграційних настроїв населення, проведеного 

соціологічною групою «Рейтинг» на замовлення Всеукраїнської асоціації компаній з 

міжнародного працевлаштування у вересні 2017 року [22] свідчать, що громадяни 

України прагнуть залишатися в своїй країні, але змушені заробляти на краще життя 

за кордоном. Адже за результатами опитування, 61% респондентів мають бажання 

виїхати за кордон на постійне місце проживання. 

Крім того, щодо бажання виїхати за кордон існують територіальні відмінності 

серед потенційних мігрантів: найбільше бажаючих змінити місце проживання серед 

мешканців Заходу (41%), на Півдні - 34%, у Центрі – 33%, на Сході – 33% [22].  

Також загрозливим є такий результат: частка тих, хто має бажання переїхати 

на постійне місце проживання за кордон переважає серед молоді (населення віком 

18-35 років) і становить 54%. серед старшого покоління таких лише 19%. Дещо 

більше тих, хто висловлює бажання емігрувати серед осіб з вищою освітою та більш 

заможних.  

Водночас, відповідно до даних дослідження групи «Рейтинг», серед тих, хто 

працював за кордоном, чисельність потенційних мігрантів менша, аніж серед тих, хто 

лише бажає знайти роботу за кордоном. 

 Найчастіше серед причин, потенційної еміграції респонденти називали надію 

отримати кращі умови для життя (64%), бажання забезпечити краще майбутнє для 

дітей (34%), відсутність гідної  роботи в Україні (23%), бажання отримати кращу 

освіту (12%) [22].  

Менше 10% вказали причинами можливої еміграції відсутність безпеки в 

Україні, можливість отримати краще медобслуговування, кращі умови ведення 

бізнесу, бажання самореалізації, сімейні обставини (рис. 2.6).  
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Рис. 2.6. Розподіл респондентів за причинами потенційної еміграції 

Джерело: розроблено автором на основі даних [22] 

Через ціннісний конфлікт та політичні переслідування бажання виїхати 

висловили менше 1% опитаних [22]. Забезпечення кращих умов життя як причину 

можливої еміграції найчастіше називали на Сході країни, бажання забезпечити 

майбутнє дітей – на Півдні, відсутність достойної роботи – на Заході.  

У молоді причинами еміграції виступає відсутність роботи та можливості для 

самореалізації, у осіб старшого віку – відчуття небезпеки та кращу медицину. 

Результати опитування показали, що 44% опитаних виявили бажання 

працювати за кордоном [22]. Водночас помітна суттєва різниця у вікових категоріях: 

серед молоді бажаючих отримати роботу за кордоном 68%, серед осіб середнього 

віку – таких 52%, а серед найстарших – лише 20%. 

 Основною мотивацією у бажанні працювати за кордоном респонденти 

найчастіше називали вищий рівень зарплати в інших країнах (72%). Але крім 

економічних причин, респонденти відзначали також і неекономічні (рис. 2.11). 

 

Рис. 2.11. Неекономічні причини потенційного виїзду за кордон 
Джерело: розроблено автором на основі даних [22] 
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Згідно вище зазначеного дослідження, молодь більше за інших має намір 

отримати роботу як наслідок бажання реалізації як спеціаліста та з метою отримання 

досвіду у міжнародних компаніях, старші респонденти – через бажання отримати 

кращий соціальний захист за кордоном.  

Щодо країн-реципієнтів мігрантів з України, в яких би хотіли працювати 

респонденти [81], то найчастіше серед країн називали Німеччину (37%), Польщу 

26%, США – 22%, Канаду – 21%, Чехію – 16%, Італію – 15%, Велику Британію – 14%, 

Францію та Швецію – по 12%, Ізраїль – 11%, Іспанію – 9%, Нідерланди – 7%, 

Російську Федерацію – 6%. (рис. 2.12.). 

 

Рис. 2.12. Бажані країни призначення потенційних емігрантів. 

Джерело: розроблено автором на основі даних [22]) 

Стосовно минулого досвіду роботи за кордоном, то серед опитаних лише 14% 

заявили, що раніше вже працювали за кордоном, 86% – не працювали. Перспективи 

рееміграції опитувані оцінили наступним чином - 65% опитаних сказали, що 

однозначно повернулися б (швидше за все повернулися б) навіть якби мали постійну 

роботу за кордоном, не повернулися б – 23%, ще 12% не відповіли на це питання [22].  

Також дослідження показало, що 33% опитаних вже цікавилися можливостями 

працевлаштування за кордоном. Максимальна частка зацікавлених у міграції згідно 

дослідження (41% респондентів) – це особи з вищою освітою, молодого віку, зайняті 

на приватних підприємствах або самозайняті,  що мають високий рівень 

матеріального забезпечення та проживаючі у західному регіоні країни. Джерелами 
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отримання інформації респонденти називали: родичів друзів, мережу Інтернет, 

рекламні оголошення, ЗМІ, організації з працевлаштування за кордоном (рис. 2.13.). 

 

 

Рис. 2.13. Джерела отримання інформації щодо працевлаштування за 

кордоном 

Джерело: розроблено автором на основі даних [22] 

Щодо ситуації у сфері забезпечення інформацією, то 46% усіх опитаних 

вважають, що інформації про можливості та правила працевлаштування за кордоном 

достатньо, на брак такої інформації вказали 37%.  

Крім того,  дані дослідження групи «Рейтинг» показали, що 52% респондентів 

висловили бажання отримувати більше інформації про можливості та правила 

працевлаштування за кордоном.  

Загрозливим є той факт, що дані дослідження свідчать про значні міграційні 

освітні установки. Адже 70% опитаних виявили бажання, аби їхні діти (внуки) 

навчалися за кордоном  [22]. На Заході, у Центрі та на Півдні таких респондентів 

більш як 70%, на Сході – 59%. Крім того, частка тих, хто хотів би, щоб їхні діти або 

внуки навчалися за кордоном переважає серед осіб молодшого віку, із вищою 

освітою та високим рівнем матеріального забезпечення.  Серед тих, хто висловив таке 

бажання, найчастіше обирали Німеччину (34%) як бажану країну для навчання дітей 

та внуків [84]. Велику Британію обрали 29%, США – 25%, Польщу - 24%, Канаду – 

17%, Францію – 12%, Чехію та Швецію – по 10%, Італію – 7%, Нідерланди та Іспанію 
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– по 5%, Російську Федерацію – 4%. Словаччину, Угорщину, Литву, Португалію та 

Румунію обрали 1-2%. 

Щодо легальності працевлаштування за кордоном, то 54% опитаних 

стверджують, що для працевлаштування за кордоном потрібна робоча віза. Натомість 

29% мають протилежну думку, 17% не дали відповіді [22]. 

Отже, згідно даних соціологічної групи «Рейтинг», чверть українців вже 

цікавилися можливостями працевлаштування за кордоном. А серед відвідувачів 

візових центрів, таких виявилося 70%. Майже 40% бажаючих працювати за кордоном 

мають намір залишитися там на термін від 1 до 5 років, що свідчить про неготовність 

українських громадян до еміграції на довгостроковий період. 

Загрозливою тенденцією, на нашу думку, є те, що 40% респондентів мають 

намір виїхати працювати за межі України. З іншого боку, лише 30% розглядають 

можливість зміни країни проживання [22]. Основні мотиви для працівників і 

емігрантів схожі: кращі умови життя для себе і гідне майбутнє для дітей, відсутність 

гідної роботи в Україні. Переважна більшість опитаних віддають перевагу 

легальному працевлаштуванню за допомогою посередників у працевлаштуванні, які 

мають свідоцтво про державну реєстрацію, ліцензію та договір з іноземним 

роботодавцем. Дослідження виявило попит з боку потенційних емігрантів на 

інформацію про права та обов'язки іноземних працівників за кордоном. 

Крім того, згідно дослідження з питань міграції та торгівлі людьми в Україні, 

яке було проведене GfK Ukraine на замовлення Представництва МОМ в Україні  [35], 

основними чинниками, які впливають на прийняття рішення про роботу за кордоном, 

крім чинників економічного характеру, є ті, які стосуються умов праці та 

можливостей підвищення свого професійного рівня. Крім того, основними 

причинами еміграції (не у порядку пріоритету) для потенційних емігрантів є такі: 

недоліки у самореалізації (відчуття професійної непотрібності своїй країні), 

проблеми матеріального забезпечення, агресія, озлобленість в суспільстві, 

відсутність впевненості в завтрашньому дні, відсутність безпеки особистості, втома 
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від боротьби за свої права, втрата надії на поліпшення ситуації, кримінальне 

переслідування, турбота про майбутнє та освіту дітей тощо (рис. 2.14). 

 

Рис. 2.14. Найбільш вагомі чинники, які впливають на рішення щодо 

закордонного працевлаштування 
Джерело: розроблено автором на основі даних [81], [87]  

Ми не погоджуюємося із думками тих дослідників, які вважають, що 

населення, яке мало бажання виїхати, вже виїхало і тому  міграція себе вичерпала. 

Насправді це не так, адже сучасний етап характеризується змінами характеру 

міграції. Якщо раніше здебільшого їхали люди середнього віку, то тепер виїжджають 

та будуть виїжджати в основному молоді люди. Молода людина, яка отримала гарну 

освіту, має бажання отримувати за свою інтелектуальну працю гідну заробітну плату 

та реалізуватися як фахівець. В Україні молодь часто таких перспектив не бачить. І, 

як наслідок, можливості для своєї реалізації знаходить за кордоном. На даному етапі 

держава цей процес зупинити не здатна.  

Такі особливості сучасної міграції підтверджують також дані соціального 

дослідження методом анкетування (Додаток Н; Таблиця Н1), проведеного нами серед 

серед  студентів вищих навчальних закладів м. Києва у 2018 р. з використанням 

методики Американського інституту громадської думки (Інституту Геллапа) (рис. 

2.15). 

Чинники впливу під час прийняття рішення про роботу за кордоном 
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Рис. 2.15. Розподіл респондентів за причинами потенційної еміграції 
Джерело: складено автором за результатами опитування студентів ВНЗ м. Києва  у 

2018 р.) 

 

Згідно даних дослідження, основними причинами потенційної еміграції серед 

респондентів є: бажання фахової самореалізації та кращих умов роботи за межами 

України (28,3% опитаних), можливість збільшення матеріального статку (22,8%), 

бажання оволодіти знаннями і навичками, не доступними на батьківщині (23,9%). 

Крім того, на питання «На яку роботу не за фахом Ви б погодилися за кордоном?» 

переважна більшість респондентів обрали сферу торгівлі та сервісу (рис. 2.16). 

 

Рис. 2.16. Розподіл респондентів за сферами потенційного працевлаштування 

респондентів за кордоном 
Джерело: складено автором за результатами опитування студентів ВНЗ м. Києва  у 

2018 р.) 
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Як бачимо з Рис. 2.13., сфери, які пов’язані із фізичною малокваліфікованою 

працею - домашнє господарство (прибирання домівки, приготування їжі, догляд за 

дітьми та людьми похилого віку тощо), будівництво, сільське господарство (збирання 

врожаю тощо) – обрали лише 6%, 4,8% та 3% респондентів відповідно. 

Як свідчать дані нашого дослідження, бажання щодо потенційної міграції 

виявляють студенти незалежно від фінансового забезпечення (рис.2.17). 

 

Рис. 2.17. Розподіл респондентів щодо оцінювання матеріального стану 
Джерело: складено автором за результатами опитування студентів ВНЗ м. Києва  у 

2018 р.) 

Як свідчать дані, зображені на рис. 2.17., 55% опитаних зазначили, що мають 

можливість заощаджувати, у 28,3% коштів вистачає лише на необхідні речі. Але 

бажання мігрувати проявляють навіть ті, що мають змогу купувати дорогі речі та 

предмети розкоші – таких серед опитаних 11%. Отже, дані дослідження 

підтверджують той факт, що серед потенційних мігрантів основним мотивом є не 

лише покращення свого матеріального стану. 

Стосовно легальності працевлаштування потенційних мігрантів, наше 

дослідження підтвердило той факт, що сучасним трендом міграції є бажання саме 

легального працевлаштування. Адже серед опитаних на питання «Чи погодилися б 

Ви працювати за кордоном нелегально?» 68,2% відповіли «ні» і лише 31,8% згодні 

працювати за кордоном нелегально. 

Вважаємо, що населення і надалі буде виїжджати з метою працевлаштування. 

Саме тому цей факт потрібно використовувати в інтересах держави, сприяючи 
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поверненню того населення, що отримало гарну освіту і новий досвід. Крім того, 

важливо розробити запобіжні заходи, стримуючі фактори, щоб людина не мала 

бажання виїхати назавжди. Це, перш за все, зростання заробітної плати, яке пов’язане 

із економічним розвитком. 

В умовах глобалізації та євроінтеграції, стрімкої активізації міжнародної 

трудової міграції населення України зростає значення регулювання міграційних 

процесів, надання їм організованого, безпечного та неконфліктного характеру, 

актуалізується завдання формування дієвої, ефективної міграційної політики.  

Оскільки еміграція залежить від соціально-економічної ситуації в Україні, то 

ми вважаємо, що візова лібералізація істотно не вплине на чисельність емігрантів. 

Адже погіршення ситуації в державі прямо пропорційне чисельності мігрантів. Саме 

тому люди, які мають бажання покинути країну, знайдуть спосіб, яким чином це 

зробити.  

Візова лібералізація лише полегшить доступ до європейських країн та 

спричинить можливий сплеск емігрантів та збільшення чисельності населення, яке 

виїжджатиме за кордон, але це не означає, що воно там залишиться [81]. 

Що стосується ситуації на ринку праці, то, на нашу думку, безвізовий режим 

дозволить українцям поїхати за кордон і та створить умови для самостійного пошуку 

прямих контактів з метою працевлаштування. Тобто людина, яка має бажання 

працювати за кордоном знайде можливість виїзду за кордон і вже потім легальним 

шляхом здійснить оформлення працевлаштування у країні в’їзду без участі 

посередників.  

Станом на сьогодні, у багатьох громадян України склалося уявлення, що разом 

з візою вони отримують доступ до ринку праці. Однак, право безвізового в'їзду не 

надає таких переваг. Тому є загроза збільшення чисельності нелегальних мігрантів, 

адже населення, скориставшись можливосями легального виїзду, працюватимуть за 

кордоном нелегально .  

З огляду на проведений аналіз, узагальнений соціально-демографічний портрет 

трудових мігрантів є таким: переважну більшість складають чоловіки незалежно від 
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країни працевлаштування – в межах України чи закордоном. За віком – більшість з 

них є середнього віку від 25 до 44 років. Середній вік зовнішніх трудових мігрантів 

становить відповідно 33-36 років.  

Щодо характеристики за сімейним станом, то частіше виїжджають на заробітки 

одружені (з огляду на їх потребу утримувати сім’ю), а також ті, хто ніколи не був 

одружений (цьому сприяє високий рівень їх мобільності).  

Рівень матеріального забезпечення у зовнішніх трудових мігрантів є вищим, 

ніж у тих, працював в Україні. 

Переважна більшість зовнішніх трудових мігрантів мають досвід роботи за 

кордоном і більшість з них планують знову виїхати на роботу за кордон. Найбільш 

привабливими для закордонного працевлаштування трудові мігранти вважають такі 

країни Європи як Італія, Чеська Республіка, Польща та Іспанія, а також Російська 

Федерація.  

Середня тривалість перебування на заробітках становить близько 5 місяців, 

мінімальна тривалість - один місяць, а максимальна –2,5 роки.  

Еміграція для багатьох українців та їх сімей є способом виживання, оскільки 

вони не можуть знайти будь-яку роботу у своєму регіоні чи в межах країни не лише 

за фахом. Має значення і той факт, що навіть на найбільш низько кваліфікованих і 

непрестижних роботах за кордоном трудові мігранти отримують у кілька разів вищу 

заробітну плату, ніж вони могли б отримати на батьківщині. 

Що стосується вікової характеристики, то найвищий рівень міграційної 

активності зафіксований серед осіб трудоактивного віку та молоді.  

Отже, з огляду на проведений аналіз та дослідження, ми вважаємо, що 

ключовими проблемами,які призводять до вимивання найціннішого людського 

потенціалу за межі країни є відсутність перспектив для самореалізації, низький 

рівень заробітної плати, відсутність належних умов і можливостей для рееміграції. 

Це повинно бути враховано при розробці міграційної політики, пріоритетних 

напрямів та програми заходів регулювання міграції в умовах трансформації ринку 

праці. 
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2.3. Соціально-економічна оцінка впливу зовнішньої трудової міграції на 

трансформацію ринку праці України 

Трудова міграція, будучи однією з важливих форм міжнародних економічних 

відносин,в сучасних умовах має глобальне значення. Наявність світового ринку 

робочої сили обумовлено міжнародною міграцією. Головна причина переміщення 

працівників полягає у наявності робочих місць в одних регіонах (країнах) і 

відсутності їх в інших, а також в істотній різниці рівнів оплати праці. 

Міграційна ситуація в Україні на сьогодні досить суперечлива. Будучи 

невід'ємною і органічною частиною економіки, міграційні процеси, тим не менш, 

вимагають серйозної уваги з боку держави у формі конкретних заходів регулювання. 

Саме тому необхідним є дослідження впливу зовнішньої трудової міграції на стан 

ринку праці. 

Статистичні дані щодо зовнішніх трудових міграційних процесів на даний 

момент є неповними і несистематичними. В таких умовах прогнозування та 

дослідження процесу за допомогою кількісних методів  є проблематичним. 

З метою виявити вплив міграції на ринок праці України використаємо 

методику кількісної оцінки впливу зовнішньої трудової міграції на рівень безробіття  

ІДСД НАНУ, описану нами у параграфі 2.3.роботи, який передбачає в імітації 

суперечливих показників і оцінці їх впливу на національний ринок праці. 

Розглядаючи базу джерел для вивчення міграційних процесів, зауважимо, що 

вивчення міграційних процесів у нашій країні достатньо складне.  

Перш за все можемо зазначити, що надзвичайно складним 

єаналізстатистичнихданих, що надають офіційні установи держави. В Україні майже 

впродовж 10 років із моменту проголошення незалежності не існувало офіційної 

статистики показників міграції. Більшість сучасних дослідників наводять офіційні й 

неофіційні цифри. За умов відсутності правової бази, яка регулювала би міграційні 

процеси, неможливо отримати точну чисельність заробітчан. 

Офіційні дані щодо чисельності зовнішніх трудових мігрантів маємо лише 

станом на 2008 та 2012 роки. 
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Таким чином, за відсутності можливостей здійснення трудової міграції рівень 

безробіття в Україні в першій половині 2008 року склав би 12,2%, а чисельність 

безробітних більш, ніж у два рази перевищила б фактичну їх чисельність [109]. 

Використавши запропоновану методику, аналогічно оцінимо вплив трудової 

міграції на соціально-економічний розвиток за показниками 2012 року. 

Обстеження трудової міграції, проведеного у 2012 р., виявило 1,2 млн. осіб, або 

3,4 % населення у віці 15-70 років. Беручи до розрахунків даний показник, маємо, що 

за умови відсутності міграцій рівень безробіття становив би 12,3 % на противагу 8,1 

% за умови зовнішньої трудової міграції. 

За умов відсутності офіційних даних щодо міграційних переміщень, 

оцінювання впливу міграції на ринок праці за даною методикою у 2017 р., 

пропонуємо здійснити на основі даних дослідження з питань міграції та торгівлі 

людьми в Україні було проведене GfK Ukraine на замовлення Представництва 

Міжнародної організації з міграції (МОМ) в Україні, проведеного у квітні-червні 

2017 року [35]. 

За даними вище зазначеного опитування оціночна чисельність населення 

України, що працювало за кордоном на момент опитування становило 915 тис. осіб.  

Як бачимо із таблиці 2.18., якби громадяни були позбавлені можливості 

здійснювати міграційні переміщення з метою працевлаштування, то рівень 

безробіття на українському ринку праці становив би 13,92 % проти фактичного 

значення 9,5 %. 

Отже, на українському ринку праці склалася ситуація «подвійного» впливу 

трудової міграції. З одного боку, країну залишили економічно активні громадяни, 

змушені отримувати кращу якість життя та професійної реалізації в інших державах, 

з іншого – державні органи можуть мінімізувати витрати на соціальну сферу.  

Ще одним напрямом впливу є скорочення показника рівня безробіття, оскільки 

частина населення перебуває за кордоном та не претендує на робочі місця, 

зменшуючи у такий спосіб конкуренцію на ринку праці. 
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Таблиця 2.18 

Фактичні та гіпотетичні показники ринку праці України у 2008, 2012 та 2017 рр. 
 

 2008 2012 2017 

Фактичне 

значення 

Гіпотетичне 

значення 

Фактичне 

значення 

Гіпотетичне 

значення 

Фактичне 

значення 

Гіпотетичне 

значення 

Економічно 

активне населення, 

тис. осіб 

22471,6 24005,1 22 011,5 23211,5 17854,4 18769,4 

Зайняте населення, 

тис. осіб 

21070,4 21070,4 20 354,3 20 354,3 16 156,4 16 156,4 

Безробітне 

населення (за 

методологією 

МОП), тис.осіб 

1401,2 2934,7 1 657,2 2857,2 1698,0 2613,0 

Рівень безробіття, 

% 

6,2 12,2 8,1 

 

12,3 9,5 13,92 

 

Джерело: розраховано автором на основі даних [109],  [ 79]  
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Таблиця 2.18 

Ф
актичні та гіпотетичні показники ринку праці У

країни у 2008, 2012 та 2017 рр. 
 

 
2008 

2012 
2017 

Ф
актичне 

значення 

Гіпотетичне 

значення 

Ф
актичне 

значення 

Гіпотетичне 

значення 

Ф
актичне 

значення 

Гіпотетичне 

значення 

Е
коном

ічно 

активне населення, 

тис. осіб 

22471,6 
24005,1 

22 011,5 
23211,5 

17854,4 
18769,4 

Зайняте населення, 

тис. осіб 

21070,4 
21070,4 

20 354,3 
20 354,3 

16 156,4 
16 156,4 

Безробітне 

населення (за 

м
етодологією

 

М
О

П
), тис.осіб 

1401,2 
2934,7 

1 657,2 
2857,2 

1698,0 
2613,0 

Рівень безробіття, 

%
 

6,2 
12,2 

8,1 

 

12,3 
9,5 

13,92 

 Дж
ерело: розраховано авт

ором на основі даних [109],  [ 79]  
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Крім впливу міграції на безробіття, вважаємо за необхідне розглянути зв’язок 

показників міграційних процесів із Індексом людського розвитку, ВВП на душу 

населення за паритетом купівельної спроможності (далі ВВП за ПКС), рівнем 

безробіття  ( Додаток Б,  Додаток В, Додаток Д). 

З метою вивчення впливу міграції на ВВП, ми дослідили вказані показники за 

період від 2000 до 2016 року включно. Кореляційно-регресійний аналіз, виконаний 

заcобами MS Excel з використанням надбудови для аналізу даних, дозволив 

розрахувати коефіцієнт кореляції між показниками міграційного приросту та ВВП на 

душу населення за ПКС за 2000-2016 рр., який виявився рівним 86,0r , що свідчить 

про прямий і сильний вплив міграційного приросту на ВВП на душу населення. 

У той же час, регресійний аналіз дозволив побудувати регресійну модель, що 

описує взаємозв’язок між міграційним приростом та ВВП на душу населення за ПКС 

та оцінити статистичну значущість як моделі, так і окремих її коефіцієнтів (табл. 

2.19.).  

Таблиця 2.19 

Побудова парної лінійної регресії, що описує вплив міграційного 

приросту на ВВП на душу населення за ПКС 

Параметри 

Розраховані дані 

Коефіцієн

-ти 

Стандарт

на 

помилка 

t-

статистик

а 

р-

значення 

нижні 

95% 

верхні 

95% 

a0 7226,84 199,62 36,20 <0,05 6801,35 7652,33 

a1 24,18 3,68 6,56 <0,05 16,33 32,03 

Джерело: розраховано автором 

Таким, чином, можна стверджувати, що коефіцієнти отриманої регресійної 

моделі є статистично значущими, а подальший розрахунок F-критерію Фішера 

засвідчив статистичну значущість отриманої моделі (F=43,08; p<0,05).  

Можна вказати, що коефіцієнт а0 знаходиться у межах від 6801,35 до 7652,33, 

а а1 – від 16,33 до 32,03, де а1 показує, наскільки в середньому зміниться значення 

результативної ознаки Y при збільшенні фактора X на одиницю при незмінній 

величині інших факторів, параметр а0 показує, наскільки в середньому за рік 

зміниться значення результативної ознаки Y за рахунок впливу всіх факторів, крім 
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фактора X. При цьому значення коефіцієнту а1 вказує на пряму залежить ВВП від 

міграційного приросту, тобто є тенденція до пропорційного зростання ВВП у разі 

збільшення міграційного приросту.  

Отже, можна зробити висновок, що збільшення ВВП на душу населення 

призведе до збільшення чисельності нових і повторних мігрантів – реемігрантів. Крім 

того, інтерпретація коефіцієнту а1 дає змогу стверджувати, що збільшення 

міграційного приросту на 1 тисячу осіб призводить до збільшення ВВП на душу 

населення на 24,18 ум.од. Задля оцінки форми взаємозв’язку між досліджуваними 

ознаками, було побудоване кореляційне поле (рис. 2.18). 

 

Рис. 2.18. Кореляційне поле взаємозв’язку між міграційним приростом та 

ВВПна душу населення за ПКС 

Джерело: побудовано автором 

Проте, аналізуючи кореляційне поле, ми помітили, що дану модель можна 

вдосконалити. Застосовуючи процедуру MS Excel та додавши лінію тренду, ми 

отримали більш якісну модель впливу міграційного приросту на ВВП на душу 

населення за ПКС (табл. 2.20.). 

Таблиця 2.20 

Регресії, що описують вплив міграційного приросту на ВВП на душу 

населення за ПКС 

Регресія 

Розраховані 

дані 

R2 % 

впливу 

ху 18,2484,7226   0,742 74,2 

21332,0609,387,6931 хху   0,810 81 

32 0034,02347,0447,563,7001 ххху   0,91 91 

Джерело: розраховано автором 
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Примітка: х – міграційний приріст; у – ВВП на душу населення 

Як бачимо, за коефіцієнтом детермінації R2 побудованої парної лінійної 

регресії, міграційний приріст на 74,2% впливає на ВВП на душу населення. Натомість 

за непарною регресійною кривою другого порядку – на 81%, а за кривою третього 

порядку – на 91%. Вочевидь, останній аналітичний вираз якнайкраще описує 

взаємозв’язок між досліджуваними показниками. Отже, саме це рівняння слід взяти 

до уваги, прогнозуючи приріст ВВП на душу населення. Наприклад, у випадку, коли 

приріст складе 30 тисяч осіб, то прогнозований ВВП складе відповідно 8402,21 грн. 

(Рис. 2.19.). 

 

Рис. 2.19. Регресійні моделі впливу міграційного приросту на ВВПна 

душу населення за ПКС, де 

– поліноміальна регресія;  – лінійна регресія 
Джерело: побудовано автором 

Кореляційно-регресійний аналіз впливу міграції на індекс людського розвитку 

(ІЛР) дозволив встановити, що існує прямий тісний кореляційний зв'язок між 

досліджуваними даними ( 88,0r ) (табл. 2.21.).  

Таблиця 2.21 

Побудова парної лінійної регресії, що описує вплив міграційного 

приросту на індекс людського розвитку 

Параметри 

Розраховані дані 

Коефіцієн

- 

ти 

Стандарт

на 

помилка 

t-

статистик

а 

р-

значення 

нижні 

95% 

верхні 

95% 

a0 0,7242 0,0028 260,82 <0,05 0,7182 0,7301 

a1 0,00036 0 7,0 <0,05 0,00025 0,00047 

Джерело: розраховано автором 
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Причому, даний вплив можна записати за допомогою рівняння регресії:  

 ху 0004,07242,0   (1), 

де у – індекс людського розвитку, х – міграційний приріст;  

Доведено, що коефіцієнти отриманої регресійної моделі є статистично 

значущими (р<0,05), і отримана лінійна регресія – також статистично значуща 

(F=49,07; p<0,05). Таким чином, зі збільшенням міграційних процесів на 1 тис. осіб 

відбувається збільшення ІЛР на 0,0004.  

Вкрай низький, майже нечутливий, вплив міграційного приросту на ІЛР 

підтверджує те, що низькі показники ІЛР в Україні зумовлюють ситуацію, за якої, з 

одного боку, країна не є привабливою для імміграції, а з іншого – населення, яке 

іммігрує, має низький освітньо-кваліфікаційний потенціал. Оцінка форми залежності 

між вказаними даними засвідчила, що отриману модель можна вдосконалити (табл. 

2.22.). 

 

Таблиця 2.22 

Регресії, що описують вплив міграційного приросту на індекс людського 

розвитку 

Регресія 

Розраховані дані 

R2 % 

впливу 

ху 0004,07242,0   0,766 76,6 

хеу 0005,07239,0  0,773 77,3 

32 0,0000001000004,000078722,0 ххху   0,909 90,9 

Джерело: розраховано автором 

Можна стверджувати, що непарна регресія третього порядку, яка на 90,9% 

описує вплив міграційного приросту на ІЛР, є найбільш досконалою і її слід 

використовувати для подальших прогнозів (рис. 2.20.). 
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Рис. 2.20. Регресійні моделі впливу міграційного приросту на індекс 

людського розвитку, де 

– поліноміальна регресія;  – лінійна регресія 

Джерело: побудовано автором 

У ході виконаного дослідження, нами було встановлено, що існує тісний 

обернений зв'язок між міграційними процесами та рівнем безробіття у країні (

79,0r ) та побудовано рівняння парної регресії, що має вигляд: 

 ху 022,0912,8   (2), 

де х – міграційний приріст; у – рівень безробіття (табл. 2.23). 

Таблиця 2.23 

Побудова парної лінійної регресії, що описує вплив міграційного 

приросту на рівень безробіття 

Параметри 

Розраховані дані 

Коефіцієн

- 

ти 

Стандарт

на 

помилка 

t-

статистик

а 

р-

значення 

нижні 

95% 

верхні 

95% 

a0 8,911 0,238 34,481 <0,05 8,405 9,419 

a1 -0,022 0,004 -5,027 <0,05 -0,034 -0,013 

Джерело: розраховано автором 

Як показав аналіз отриманих даних, з приростом мігрантів на 1 тис. осіб рівень 

безробіття падає на 0,022%. Доведена статистична значущість параметрів регресії 

(р<0,05), та регресійної моделі в цілому (F=25,27; p<0,05). Зауважимо, що на 62,8% 
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міграційний приріст впливає на рівень безробіття. Утім виявлено шляхи для 

удосконалення моделі (табл. 2.24). 

Таблиця 2.24 

Регресії, що описують вплив міграційного приросту на рівень безробіття 

Регресія 

Розраховані дані 

R2 % 

впливу 

ху 022,0911,8   0,628 62,8 

200001,00227,0926,8 хху   0,628 62,8 

32 0,00000200022,00,0338883,8 ххху   0,667 66,7 

Джерело: розраховано автором 

Можна помітити, що третя регресія є найбільш точною, і рівень безробіття на 

66,7% залежить від міграційного приросту (рис. 2.21). 

 

Рис. 2.21. Регресійні моделі впливу міграційного приросту на рівень 

безробіття, де 

– поліноміальна регресія;  – лінійна регресія 

Джерело: побудовано автором 

З іншого боку, оцінка впливу ВВП на душу населення за ПКС на міграційні 

процеси, було встановлено, що у цьому випадку рівняння парної лінійної регресії 

впливу ВВПна душу населення за ПКС на міграційний приріст має вигляд (3) 

 ху 031,042,223   (3), 
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де х – ВВП на душу населення за ПКС; у – міграційний приріст (табл. 2.25). 

Таблиця 2.25 

Побудова парної лінійної регресії, що описує вплив ВВПна душу 

населення за ПКС на міграційний приріст 

Параметри 

Розраховані дані 

Коефіцієн

- 

ти 

Стандарт

на 

помилка 

t-

статистик

а 

р-

значення 

нижні 

95% 

верхні 

95% 

a0 -223,415 33,77 -6,616 <0,05 -295,394 -151,436 

a1 0,031 0,005 6,564 <0,05 0,021 0,041 

 

Джерело: розраховано автором 

Як бачимо з таблиці, коефіцієнти регресії є статистично значущими (р<0,05), 

причому a0 коливається в межах від -295,394 до -151,436, а a1 – від 0,021 до 0,041. 

Відтак, подальші розрахунки засвідчили статистичну значущість розробленої 

регресійної моделі (F=43,08; p<0,05).  

Отже, це свідчить, що при збільшенні ВВП на душу населення на 1 ум. од. 

можна очікувати збільшення міграційного приросту на 0,031 тис. осіб, тобто на 31 

особу.  

Окрім парної лінійної регресії, нами було розроблено парні нелінійні регресії, 

які у більшій мірі апроксимують емпіричні дані (табл. 2.26). 

Таблиця 2.26 

Регресії, що описують вплив ВВП на душу населення на міграційний 

приріст 

Регресія 

Розраховані дані 

R2 % 

впливу 

ху 031,042,223   0,742 74,2 

8,1747ln05,197  xу  0,792 79,2 

20,000014881,0554,825 хху   0,842 84,2 

Джерело: розраховано автором 

Отже, отримавши дані про приріст ВВП на душу населення, можна 

передбачити міграційний приріст, оскільки міграційна привабливість країни за 
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побудованими регресійними моделями пояснюється приростом ВВП від 74,2 до 

84,2% (рис. 2.22). 

 

Рис. 2.22. Регресійні моделі впливу ВВП на душу населення на 

міграційний приріст, де 

– поліноміальна регресія;  – лінійна регресія 

Джерело: побудовано автором 

Завдяки кореляційно-регресійному аналізу, ми встановили, що існує тісний 

прямий зв'язок між міграційними процесами та індексом людського розвитку (

88,0r ) та побудували рівняння парної регресії, що має вигляд:  

 ху 93,213385,1546   (4), 

де у – міграційний приріст, х – індекс людського розвитку (табл. 2.27). 

Таблиця 2.27 

Побудова парної лінійної регресії, що описує вплив індексу людського 

розвитку на міграційний приріст 

 

Параметри 

Розраховані дані 

Коефіцієн

-ти 

Стандарт

на 

помилка 

t-

статистик

а 

р-

значення 

нижні 

95% 

верхні 

95% 

a0 -1546,85 219,98 -7,03 <0,05 -2015,73 -1077,97 

a1 2133,93 304,64 7,0 <0,05 1484,6 2783,26 

 

Джерело: розраховано автором 
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Інтерпретація результатів виконаного аналізу показала, що збільшення ІЛР на 

0,01 зумовлює збільшення міграційного приросту на 21,34 тис. осіб.  

Причому коефіцієнти регресії виявилися статистично значущими (р<0,05), а 

також статистичну значущість має вказана математична модель загалом (F=49,07; 

p<0,05). 

 Отже, як видно із даного аналізу, економічний сенс цієї залежності полягає у 

тому, що збільшення ІЛР країни позитивно вплине на привабливість її для мігрантів 

і спричинить зростання міграційного приросту. 

За аналогією до попередніх, ми розробили парні нелінійні регресії, які є більш 

точними, аніж лінійна регресійна модель (табл. 2.28). 

 

Таблиця 2.28 

Регресії, що описують вплив індексу людського розвитку на міграційний 

приріст 

Регресія 

Розраховані дані 

R2 % впливу 

ху 93,213385,1546   0,766 76,6 

37,491ln2,1525  xу  0,773 77,3 

32 8765721109418285451611 ххху   0,842 84,2 

 

Джерело: розраховано автором 

Можна зазначити, що крива третього порядку є найбільш точною і демонструє, 

що міграційний приріст на 84,2% залежить від ІЛР (рис. 2.23).  
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Рис. 2.23. Регресійні моделі впливу індексу людського розвитку на 

міграційний приріст, де 

– поліноміальна регресія;  – лінійна регресія 

Джерело: побудовано автором 

Доведено, що міграційний приріст залежить від рівня безробіття на 62,8%, а цю 

залежність можна описати за допомогою аналітичного виразу (5): 

 ху 88,284405,251   (4), 

де у – міграційний приріст х – рівень безробіття; (табл. 2.29). 

 

 

Таблиця 2.29 

Побудова парної лінійної регресії, що описує вплив індексу безробіття на 

міграційний приріст 

Параметри 

Розраховані дані 

Коефіцієн

- 

ти 

Стандарт

на 

помилка 

t-

статистик

а 

р-

значення 

нижні 

95% 

верхні 

95% 

a0 251,05 51,96 4,83 <0,05 361,81 140,3 

a1 -2844,88 565,91 -5,03 <0,05 -40,51,1 -1638,66 

Джерело: розраховано автором 
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Слід вказати, що коефіцієнти регресії є статистично значущими (р<0,05), а 

також статистично значущою виявилася отримана лінійна регресія (F=25,27; p<0,05). 

Крім того,  зменшення рівня безробіття на 1% спричиняє міграційний приріст на 

2844,88 тис. осіб.  

Отже, можемо припустити, що зменшення рівня безробіття означатиме 

задоволеність працівників умовами праці та заробітною платою.  

Зокрема, за створення відповідних рееміграційних умов, гіпотетично можна 

очікувати повернення довгострокових емігрантів. Крім того, ми удосконалили 

первісну регресійну модель (табл. 2.30). 

Таблиця 2.30 

Регресії, що описують вплив рівня безробіття на міграційний приріст 

Регресія 

Розраховані дані 

R2 % 

впливу 

ху 88,284405,251   0,627 62,7 

2955071517293,575 хху   0,864 86,4 

32 7,17773609,6056699,629563,2036 ххху   0,876 87,6 

 

Джерело: розраховано автором 

Як бачимо, прогнозувати міграційний приріст з більшою точністю доречно за 

допомогою третьої регресії, у якій міграційний приріст на 87,6% пояснюється рівнем 

безробіття (рис. 2.24). 

 

Рис. 2.24. Регресійні моделі впливу рівня безробіття на міграційний 

приріст, де 

– поліноміальна регресія;  – лінійна регресія 

Джерело: побудовано автором 
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Окрім того, побудова множинної регресії показала, що статистично значущу 

модель (F=37,92; p<0,05), у якої усі коефіцієнти є також статистично значущими 

(p<0,05), можна розробити, описуючи вплив на міграційний приріст рівня безробіття 

та ІЛР (табл. 2.31). 

Таблиця 2.31 

Побудова множинної лінійної регресії, що описує вплив рівня безробіття 

та індексу людського розвитку на міграційний приріст 

Параметри 

Розраховані дані 

Коефіцієн

- 

ти 

Стандарт

на 

помилка 

t-

статистик

а 

р-

значення 

нижні 

95% 

верхні 

95% 

a0 -983,87 282,09 -3,49 <0,05 -1588,89 -378,86 

a1 1523,19 345,28 4,41 <0,05 782,64 2263,74 

a2 -1348,65 508,53 -2,65 <0,05 -2439,33 -257,96 

Джерело: розраховано автором 

Отримана регресійна модель має вигляд (5) 

 21 65,134819,152387,983 хху   (5), 

де у – міграційний приріст, х1 – індекс людського розвитку, х2 – рівень 

безробіття. 

Встановлено, що оскільки множинний коефіцієнт кореляції виявився рівним 

0,92, а R2склав 0,844, то варіація міграційного приросту на 84,4% пояснюється 

варіацією ІЛР х1 і рівнем безробіття х2. 

Таким чином, можна передбачити, що у випадку зростання ІЛР на 0,01 та 

зменшення рівня безробіття на 1% слід очікувати міграційний приріст на рівні 380 

тис. осіб. 

В той же час, при зменшенні рівня ІЛР на 0,01 та збільшенні рівня безробіття 

на 1% слід очікувати міграційне скорочення на рівні 2347,75 тис. осіб. 

На даному етапі відсутні передумови для підвищення показника ІЛР, але 

вважаємо, що саме таким чином можна збільшити міграційний приріст населення 

України. 
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Статистично значуща модель (F=29,55; p<0,05) була нами отримана у випадку, 

коли ми до неї включили рівень безробіття та ВВП на душу населення за ПКС (табл. 

2.32). 

Таблиця 2.32 

Побудова множинної лінійної регресії, що описує вплив рівня безробіття 

та ВВП на душу населення на міграційний приріст 

Параметри 

Розраховані дані 

Коефіцієн

- 

ти 

Стандарт

на 

помилка 

t-

статистик

а 

р-

значення 

нижні 

95% 

верхні 

95% 

a0 -39,226 88,632 -0,443 >0,05 -229,323 150,87 

a1 0,021 0,006 3,637 <0,05 0,009 0,034 

a2 -1313,79 594,627 -2,209 <0,05 -2589,14 -38,446 

 

Джерело: розраховано автором 

Отримана регресійна модель має вигляд (6) 

 21 79,1313021,0226,39 хху   (6), 

де х1 – ВВП на душу населення, х2 – рівень безробіття; у – міграційний приріст. 

Множинний коефіцієнт кореляції виявився рівним 0,899, а R2склав 0,809, отже 

варіація міграційного приростуу на 80,9% пояснюється варіацією ВВП на душу 

населення х1 і рівнем безробіття х2. 

Завдяки отриманій регресійній моделі можна прогнозувати міграційний 

приріст на рівні 1312,95 тис. осіб у випадку зростання ВВП на душу населення на 1 

ум. од. та зменшення рівня безробіття на 1%. Варто вказати, що включення у 

регресійну модель одночасно трьох параметрів показало, що для побудови 

статистично значущої моделі (p<0,05) даних спостережень недостатньо. 

Отже, з огляду на проведений аналіз взаємозв’язку показників міграційного 

приросту, рівня безробіття, ІЛР та ВВП на душу населення (за ПКС), можемо зробити 

висновок, що міграційні процеси чинять багатоаспектний вплив на ситуацію 

всередині країни, у тому числі на ситуацію на ринку праці України.  
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Таблиця 2.33 

Аналіз взаємозв’язку показників міграційного приросту, рівня 

безробіття, ІЛР та ВВП на душу населення (за ПКС) 

 Розраховані 

дані 

 

R2 % 

впливу 

Взаємозв’язок 

міграційного приросту та 

ВВП на душу населення 

за ПКС 

0,910 91,0 прямий тісний кореляційний зв'язок 

між міграційним приростом та ВВП 

надушу населення за ПКС (r = 0,88) 

Взаємозв’язок 

міграційного приросту та 

показників Індексу 

людського розвитку 

0,90 90,0 -прямий і сильний вплив міграційного 

приросту на ВВП на душу населення 

(r = 0,86); 

-міграційний приріст на 74,2% впливає 

на ВВП на душу населення. 

Взаємозв’язок 

міграційного приросту та 

рівня безробіття 

0,667 66,7 -тісний обернений зв'язок між 

міграційними процесами та рівнем 

безробіття у країні (r = 0,79); 

-рівень безробіття на 66,7% залежить 

від міграційного приросту. 
Джерело: розраховано автором 

Зменшується тиск на ринок праці за рахунок еміграції населення, яке 

гіпотетично могло би бути безробітним.  

Громадяни України, як учасники трудових переміщень, за умови неможливості 

працевлаштування за кордоном вимушені були б пропонувати  власну робочу силу 

на Батьківщині.  З огляду на це, вони здійснювали б додаткове навантаження на 

ринок праці України.  

Однак, окрім зниження пропозиції робочої сили в регіоні проживання, 

наявність трудових міграцій чинить й інші види впливу на вітчизняний ринок праці.  

Частина колишніх мігрантів, що накопичили за кордоном необхідні для 

життєдіяльності кошти, стають економічно неактивними, інші особи за рахунок 

закордонних заробітків відкривають власну справу, створюючи нові робочі місця як 

для себе, так і для найманих працівників. 

Таким чином, трудова міграція чинить багатоаспектний вплив на ринок праці, 

змінюючи його економічні і соціальні характеристики. 
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Висновки до 2 розділу  

Одним із важливих елементів глобальної економічної системиє міжнародний 

ринок праці, який висуває свої критерії щодо якості людських ресурсів, розвитку 

нових форм зайнятості, гнучкістю та стабільністю робочої сили. 

Аналіз причин і розвитку міграційних процесів в Україні показав, що 

основними причинами міграції серед економічно активного населення України є: 

тривала політична криза в суспільстві, невдоволення економічним становищем, 

незабезпечення країною умов для реалізації можливостей своїх громадян, значно 

вищий рівень заробітної плати у країнах-реципієнтах, військовий конфлікт на Сході 

України. 

Визначено, що під впливом воєнного конфлікту та глибокої економічної кризи 

еміграційні настрої населення зростають. Спробам вирішити життєві проблеми у 

спосіб працевлаштування за кордоном сприяє й набутий українцями досвід роботи за 

межами держави, офіційні та неофіційні потужні міграційні мережі, що 

сформувалися впродовж останніх десятиліть. 

Досліджено, що особливостями сучасного стану міграційних процесів в 

Україні є: засвоєння учасниками трудових міграцій ринкової свідомості, цінностей 

та норм економічно розвиненого суспільства, загроза нівелювання соціальної 

значимості зайнятості в Україні через формування у молоді стійкого стереотипу, 

згідно з яким досягти пристойного рівня життя можна лише шляхом трудових 

поїздок за кордон, переважно нелегальний статус мігрантів, що, з одного боку, 

ускладнює соціальний захист цих осіб, а, з другого боку, сприяє формуванню 

психології правового нігілізму серед цього контингенту, важливість “міграційних” 

грошей не лише як засобу добробуту окремих прошарків населення, але і як джерела 

економічного розвитку. 

Дослідження процесів   трудових міграцій в Україні показали, що 

закономірностями розвитку на сучасному етапі є:формування в структурі робочої 

сили України численного контингенту осіб, для яких трудова міграція є основним 

видом зайнятості. Виведений в дисертації соціально-демографічний портрет 
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трудового мігранта є таким: переважну більшість серед емігрантів складають 

чоловіки середнього віку від 25 до 44 років.  

Щодо характеристики за сімейним станом, то частіше виїжджають з метою 

працевлаштування одружені, з огляду на їх потребу утримувати сім’ю, а також ті, хто 

ніколи не був одружений, з огляду на їх мобільність щодо пересування.  

Рівень матеріального забезпечення у зовнішніх трудових мігрантів є вищим, 

ніж у тих, хто працював в Україні. Переважна більшість зовнішніх трудових 

мігрантів мають досвід роботи закордоном і більшість із них планують знову поїхати 

на заробітки закордон в найближчі 6 місяців.  

Найбільш привабливими країнами для закордонного працевлаштування 

трудові мігранти вважають такі країни Європи, як Італія, Чехія, Польща та Іспанія, а 

також Росія.  

На основі проведеного аналіз впливу та взаємозв’язку показників міграційного 

приросту, рівня безробіття, ІЛР та ВВП на душу населення (за ПКС), можемо зробити 

висновок, що найтісніший зв’язок існує між розвиткомміграційних процесів та ВВП 

на душу населення за ПКС. Такий результат підтверджує дані соцопитувань стосовно 

того, що в основі розвитку міграційних процесів залишається економічний фактор, 

зокрема, рівень матеріального забезпечення населення. 

Виявлено, що зменшується тиск на ринок праці за рахунок еміграції населення, 

яке гіпотетично, за умови відсутності еміграції, могло би бути безробітним. 

Встановлено, що у 2017 р. гіпотетичний рівень безробіття становив би 13,82% на 

противагу фактичному рівню безробіття, який склав 9,4%, тому що громадяни 

України, як учасники трудових переміщень, за умови неможливості 

працевлаштування за кордоном вимушені були б пропонувати  власну робочу силу 

на Батьківщині. З огляду на це, вони здійснювали б додаткове навантаження на ринок 

праці України.  

Основні результати розділу опубліковані в наукових працях автора [142; 146; 

149; 156; 159; 160; 161; 162;]. 
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РОЗДІЛ 3. ІНСТИТУЦІЙНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ РОЗВИТКУ 

ЗОВНІШНЬОЇ ТРУДОВОЇ МІГРАЦІЇ В УМОВАХ ТРАНСФОРМАЦІЇ 

РИНКУ ПРАЦІ УКРАЇНИ 

 

3.1.Інституціоналізація економіко-правових засад розвитку зовнішньої 

трудової міграції в контексті сучасних змін ринку праці 

 

Сучасний етап розвитку міграційних процесів відзначається значним впливом 

міграції на національну економіку України. Сфера управління процесами зовнішньої 

трудової міграції характеризується невизначеним інституційним полем трудової 

міграції, незабезпеченістю її дієвими інституційними засадами та призводить до 

неузгодженості та розпорошеності дій органів, які здійснюють управління трудовою 

міграцією. 

Неефективне регулювання зовнішньої трудової міграції в Україні у великій 

мірі пояснюється також тим, що формальні інститути регулювання часто є 

неефективними, що обумовлює утворення неформальних інститутів регулювання. 

Неcпроможність відповідних установ результативно управляти міграцією, 

недосконалість законодавчо-нормативної бази у даній сфері ускладнює сучасні 

міграційні процеси. Саме тому існує необхідність у розробці більш дієвих механізмів 

регулювання зовнішньої трудової міграції та розвитку спроможності ефективно 

використовувати її численні переваги. 

Від рівня розвитку інституційної спроможності держави залежить успішність 

міграційної політики та програм регулювання трудової міграції в країні. Адже 

громадяни сприймають таку політику й такі програми саме через призму ефективної 

діяльності державних посадовців.  

Урядові установи відіграють основну роль у сприянні соціальному захисту 

трудових емігрантів. У свою чергу, здатність цих установ до динамічного розвитку, 

стратегічного планування та розумного управління настільки ж важливі, як і 

розробка ефективної політики й запровадження дієвих механізмів її реалізації. 



152 
 

 
 

Незважаючи на те, що становлення механізму державного регулювання 

трудової міграції в Україні ще не завершено, інституційний аспект міграції вже 

частково оформлений, а саме існують: 

 1) інститут міграційного права, що включає закони, положення і постанови 

щодо трудової міграції; 

 2) організаційний механізм трудової міграції, який, у свою чергу, включає:   

- адміністративне управління трудовою міграцією, що грунтується на 

законодавстві і основним завданням якого є постійний контроль за адміністративним 

і правовим регулюванням міграції;  

- інститут посередництва у сфері трудової міграції, є умовно фор- 

малізованним інститутом, що сприяє легальній трудовій міграції, зокрема, 

дотриманню прав мігрантів за кордоном та мінімізації бюрократичних процедур під 

час оформлення статусу мігранта;  

- інститут обліку міграції, першочерговим завданням якого є збір точних даних 

про чисельність вибулих і прибулих трудових мігрантів; 

- інститут фінансових переказів мігрантів, який реалізує за безпосередньої 

участі фінансових організацій трансакцію грошових коштів трудових мігрантів в 

країн постійного проживання мігрантів. 

Загалом, інституційне забезпечення регулювання міграції має передбачати 

наявність адміністративних, економічних та нормативно-правових заходів 

(табл. 3.2.)  [94, с. 106-113] 

Таблиця 3.1 

Система заходів у сфері управління міграційними процесами 

Адміністративні заходи 

 установлення лімітів і квот на в’їзд трудових мігрантів; 

 збільшення квот для працевлаштування українців в тих країнах, з якими 

договори і міждержавні угоди вже укладено (передусім для кваліфікованих фахівців), за 

допомогою чого здійснюватиметься унормування зовнішньої міграції робочої сили; 

 упорядкування процесу виїзду з України трудових мігрантів;  

 нагляд і контроль за виконанням законодавства в міграційній сфері; 

 примусове видворення іноземців та осіб без громадянства, примусове 

проведення їх медичного обстеження; адміністративні, та дисциплінарні стягнення, а 

також стягнення, що накладаються в адміністративному порядку на юридичних осіб;  
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продовження табл. 3.1 
 захист працівників від необгрунтованих звільнень, неповної офіційної 

зайнятості; 

 посилення контролю за неухильним дотриманням законодавства про 

охорону праці на підприємствах, в установах та організаціях незалежно від 

підпорядкування та форм власності; 

 виявлення і припинення діяльності фірм, котрі працевлаштовують громадян 

України за кордоном, не маючи на це дозволу;  

 недопущення встановлення привілеїв чи обмежень стосовно мігрантів за 

ознаками раси, кольору шкіри, політичних, релігійних та інших переконань, статі, 

етнічного та соціального походження, майнового стану, місця проживання, за мовними 

або іншими ознаками; боротьба з проявами ксенофобії та расизму; 

 видача віз іноземним громадянам для працевлаштування в Україні; 

ліцензування кількості та якості посередницьких фірм, що займаються 

працевлаштуванням за кордоном. 

 

Економічні заходи: 

 розробка системи зарахування часу роботи за кордоном у трудовий стаж;  

 запровадження митних пільг для трудових мігрантів на ввезення 

інвестиційних товарів;  

 надання дозволу на безмитне ввезення з-за кордону основних засобів для 

організації власної справи;  

 надання пільг мігрантам, які вкладають валютні заощадження у розвиток 

малого бізнесу;  

 збереження можливості вільної конвертації валют, бюджетне фінансування 

проведення заходів із протидії нелегальній міграції; 

 встановлення пільгових тарифів на валютні перекази трудових мігрантів;  

 створення вигідних умов для спрямування грошових переказів, що 

надходять в Україну від трудових мігрантів через систему банківських установ під 

контролем НБУ, узгодження цього процесу зі страховим пенсійним законодавством;  

 створення і розвиток системи державного управління в Україні щодо 

акумулювання і залучення коштів мігрантів до інвестиційного процесу, надання 

можливості емігрантам здійснювати пенсійні внески в Україні. 

Нормативно-правові заходи: 

 Конституція України, кодекси України;  

 закони України, укази Президента України, постанови та розпорядження 

Кабінету Міністрів України та Верховної Ради України; 

 накази й розпорядження Міністерства закордонних справ України, 

Державної міграційної служби України, інших центральних органів державної влади, 

проведення експертизи законодавчих і нормативних актів економічно розвинених країн;  

 ратифікація більшості основних міжнародних документів у сфері трудової 

міграції (у тому числі протидії примусовій праці);  

 визначення можливостей упровадження міжнародного досвіду в 

регулюванні соціально- трудових відносин в Україні;  

 приєднання до відповідних конвенцій Міжнародної організації праці з 

питань захисту прав працівників-мігрантів, статей Європейської соціальної хартії; 

 удосконалення законодавчого регулювання міграційних питань, насамперед 

трудової і вимушеної міграції, міграції у формі малого прикордонного руху, виїзду з  
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продовження табл. 3.1 
України громадян України, в’їзду в Україну іноземців та осіб без громадянства з метою 

працевлаштування, навчання, відпочинку, запровадження інститутів допоміжного та 

тимчасового захисту. 

 

Організаційні заходи: 

 ведення реєстраційних обліків трудових мігрантів, які працюють за межами 

України з метою активізації рееміграційних процесів;  

 створення агентств із працевлаштування українських громадян за кордоном;  

 переговори з країнами-реципієнтами, особливо тими, у яких сконцентровано 

основні потоки міграції, про підписання міждержавних угод про взаємне визнання стажу;  

 моніторинг міжнародних угод;  

 організація структурних осередків влаштування вимушених мігрантів; 

організація необхідних санітарно-епідеміологічних умов для мігрантів;  

 обстеження житлових, службових, виробничих та інших приміщень, 

території і земельних ділянок, що використовуються для розміщення та проживання 

(перебування) мігрантів; перевірка звернень громадян; планування демографічного, 

економічного та соціального розвитку території; 

 робота з неурядовими організаціями з питань міграції; розроблення 

міграційних програм; проведення інформаційних кампаній щодо стимулювання імміграції 

робочої сили;  

 розгортання співробітництва з міграційними службами інших держав; 

підготовка кадрів для роботи з мігрантами; 

 легалізація закордонної трудової діяльності громадян України через 

укладення відповідних міждержавних угод; спрощення процедур надання 

адміністративних послуг населенню;  

 координація зусиль і ресурсів під час проведення заходів з упорядкування 

трудової міграції;  

 проведення регулярних конференцій і семінарів, впровадження навчальних 

програм і програм обміну досвідом у цій царині; 

 розширення системи міждержавних договорів про взаємне 

працевлаштування громадян та соціальний захист їх, зокрема укладення договорів про 

працевлаштування українських спеціалістів з зарубіжними країнами;  

 реалізація положень про взаємне визнання дипломів про вищу освіту, а 

також середню спеціальну освіту шляхом розроблення окремих договірно-правових актів; 

спрощення процедур стосовно руху капіталів і трудових ресурсів;  

 впровадження посад аташе з питань трудової міграції в дипломатичних і 

консульських представництвах за кордоном у країнах, де перебуває значна кількість 

українських мігрантів;  

 розповсюдження інформації (рекламно-інформаційні буклети, спеціальні 

телепередачі, цільові випуски газет, спеціальні лекційні заняття у ВНЗ) щодо чинної 

системи міждержавних угод про працевлаштування, законодавства України та країн-

реципієнтів у сфері трудової міграції та регулювання ринку праці в цілому, а також 

можливості отримання допомоги з боку українських дипломатичних установ під час 

перебування за кордоном;  

 вивчення й упровадження світового досвіду організації міжнародної міграції 

трудових ресурсів, захисту інтересів мігрантів та ефективного використання їхніх 

грошових трансфертів і отриманих доходів в Україні. 
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Продовження табл. 3.2 

Соціально-психологічні заходи: 

 активізація почуття патріотизму і причетності українських громадян; 

 формування української національної ідеї, гордості за Українську державу, 

що протидіятиме еміграційним настановам;  

 заохочення до повернення на Батьківщину; покращання умов для отримання 

доходів і проведення дозвілля;  

 збереження національних, родинних та інших традицій;  

 формування в сучасного покоління нових соціальних, моральних і 

національних цінностей;  

 підвищення законослухняності й соціальної відповідальності трудових 

мігрантів;  

 моральне стимулювання; 

 відновлення сімейних цінностей, збереження морального здоров’я сім’ї, 

підвищення свідомого батьківства й запобігання соціальному сирітству;  

 сприяння поліпшенню іміджу України як привабливої країни для життя 

населення та ведення бізнесу.  

 

Джерело: складено автором на основі  [73с. 346-365; 133]) 

Варто зазначити, що наявна законодавча база у сфері міграційних процесів 

містить нормативно-правові акти, які забезпечують можливість впровадження 

державної міграційної політики. З огляду на аналіз законів та нормативно-правових 

актів вважаємо, що достатньо забезпеченим є процедура реєстрації осіб та 

автоматизація процесів у сфері міграції. З іншого боку, законододавча база, яка 

регулює  питання еміграції, рееміграції та протидії нелегальній міграції, потребує 

подальшого вдосконалення (Додаток З).  

Слід зазначити, що станом на сьогодні в Україні остаточно не сформована 

нормативно-правова база, яка б відповідала світовому досвіду і потребам, а також 

особливостям України і охоплювала різні види міграції. Відсутні ефективні правові 

механізми організації, обліку і використання зовнішньої та внутрішньої трудової 

циркулярної міграції на благо країни, що значною мірою перешкоджає вирішенню 

актуальних завдань зі створення повноцінного ринку праці. 

Огляд нормативно – правових актів за 2017 р. дозволяє зробити висновок, що 

нормативно – правові акти та проекти, які наразі перебувають на стадії розгляду, 

також дозволять покращити регулювання міграційних процесів (Додаток И). 
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Позитивним кроком є схвалення Стратегії державної міграційної політики 

України (далі – Стратегія) на період до 2025 року, метою якої є спрямування зусиль 

держави і суспільства на формування та реалізацію державної міграційної політики, 

яка б позитивно впливала на консолідацію української нації та безпеку держави, 

прискорювала соціально-економічний розвиток, сприяла уповільненню темпів 

депопуляції, стабілізації кількісного та якісного складу населення, задоволенню 

потреб економіки в робочій силі, відповідала міжнародним стандартам і 

міжнародним зобов’язанням України  [119].  

Стратегія покликана привернути увагу до міграційних проблем, спрямувати і 

згуртувати суспільство з метою їх розв’язання, забезпечити взаємозв’язок 

міграційної політики з іншими сферами діяльності держави, перехід від політики 

реагування на внутрішні та зовнішні чинники у сфері міграції до більш активної і 

цілеспрямованої політики регулювання міграційних процесів. 

Крім того, вона передбачає розвиток можливостей для тимчасового легального 

працевлаштування за кордоном, просування програм освітнього обміну, підвищення 

рівня обізнаності громадськості щодо можливостей міграції, забезпечення захисту 

прав громадян України, які працюють і проживають за кордоном. Варто зазначити, 

що сучасний етап розвитку міграційних процесів вимагає впровадження дієвого 

регулювання не лише реальних міграційних процесів, а й враховувати перспективні 

тенденції.  

На підставі вивчення правового та інституційного забезпечення міграційної 

політики виділимо наступні компоненти, які є базисом державного регулювання 

міграції в країні: 

1) інституційне забезпечення реалізації міграційної політики; 

2) правове забезпечення міграційної політики; 

3) програмний підхід у сфері управління зовнішньої трудової міграції. 

Ефективне управління процесами міграції передбачає наявність зв’язку між 

міграційною стратегією, міграційною політикою та програмами міграції (рис.3.1). 
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Рис. 3.1. Процес регулювання зовнішньої трудової міграції 

Джерело: розроблено автором 

Ключовими принципами, які впливають на успішність програм управління 

зовнішньою трудовою міграцією, є такі: 

1) увага до процесів зовнішньої міграції з боку вищого керівництва країни; 

2) міжвідомча взаємодія в управлінні міграційними процесами; 

3) наявність спеціалізованого органу для керування процесом виконання 

програми; 

4) розвиток інституційної спроможності; 

5) активна участь приватних агенцій як стратегічних партнерів з метою 

працевлаштування емігрантів та реемігрантів; 
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6) успішний маркетинг у сфері міграції. 

Дослідження міграційних настроїв населення дозволило здійснити авторську 

класифікацію мігрантів та виокремити наступні категорії мігрантів за мотивацією та 

ступенем готовності виїхати за кордон, врахування інтересів яких вважаємо 

необхідною умовою дієвої міграційної політики: 

- емігранти, які вже виїхали; 

- учасники циркулярних міграцій; 

- наймані працівники, які мають бажання та готовність працевлаштуватися 

за кордоном; 

- підприємці, які налаштовані перевести та розвивати бізнес за кордоном; 

- безробітні, що шукають роботу за кордоном; 

- діти емігрантів, які ще залишаються в Україні, але мають чіткі установки 

на виїзд за кордон на ПМП; 

- випускники вузів, які не бачать перспектив в Україні та мають конкретні 

плани щодо виїзду за кордон; 

- студенти українських навчальних закладів, які активно шукають шляхи 

виїзду за кордон для подальшого або паралельного навчання; 

- випускники українських шкіл, які отримують вищу освіту за кордоном; 

- школярі, які після закінчення шкіл мають на меті виїхати на навчання за 

кордон; 

- населення, яке не має установки на виїзд за кордон, але бажає, щоб діти 

навчалися та жили за кордоном. 

Розвиток інституційного потенціалу у поєднанні з належним розумінням 

принципів трудової міграції сприятиме ефективним змінам у сфері міграції. Суб’єкти 

міграційної політики (рис. 3.2) мають діяти відповідно до загальної стратегії політики 

міграції та виконувати свої  функції злагоджено. 

 

Рис. 3.2. Суб’єкти міграційної політики 
Джерело: розроблено автором 
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Розглянемо функції суб’єктів міграційної політики України та їх роль у сфері 

управління міграцією. Серед органів державної влади основні функції щодо 

формування та реалізації міграційної політики в Україні належать таким органам 

державної влади, як: Державна міграційна служба України,  Державна прикордонна 

служба України, Міністерство внутрішніх справ України, Міністерство закордонних 

справ України, Державна служба зайнятості України, Міністерство соціальної 

політики України (Додаток Е). Крім того, функції регулювання у сфері міграції 

мають також органи місцевої влади. 

Забезпечення нормативно-правових та інституційних засад, контролінг щодо 

дотримання законодавства усіма суб’єктами у сфері регулювання міграції є 

завданням держваних урядових структур. Водночас, на сучасному етапі у цьому 

процесі важливу роль відіграють представники приватного сектору – ліцензовані 

агенції з працевлаштування за кордоном та громадські організації. Перевагами 

діяльності приватних структур у сфері міграції є: 

- приватний сектор здатний мобілізувати ресурси ефективніше й 

оперативніше, ніж державні установи, яким притаманні бюрократичні обмеження та 

довготривалий бюджетний процес; 

- приватний сектор запроваджує інноваційні підходи й послуги, щоб 

залишатися конкурентоспроможним на зовнішньому та внутрішньому  ринках та 

знаходиться у постійному пошуку нових ринків;  

- він є гнучкішим, ніж державний сектор, який в Україні характеризується 

високим рівнем бюрократизації процедурам, і тому краще відповідає динамічному 

характеру сучасного ринку праці. 

Послуги агенцій користуються значним попитом серед населення, тому 

сучасний ринок надання послуг  із працевлаштування за кордоном активно 

розвивається. Нами було проведено аналіз послуг, які надають такі агенції на 

українському ринку (табл. 3.2.). Як бачимо, агенції надають досить великий спектр 

послуг з метою полегшити працевлаштування громадян та убезпечити потенційних 

мігрантів від можливих ризиків. 
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Таблиця 3.2 

Аналіз ринку послуг агенцій із працевлаштування громадян України за кордоном 

Назва 
агенції 

Перелік послуг 

Наявність 
ліцензії 

Міністерства 
соцполітики 
України на 
здійснення 

посередництв
а при 

працевлашту
ванні за 

кордоном 

Допомога із 
підбором 
вакансії 

Індивідуа-
льний 
підхід 

Супровід 
особистого 

менеджера на 
всіх етапах 

працевлаштува
ння 

Допомога в 
оформленні 

візи 

Консульта-
ційні 

послуги з 
питань 

отримання 
віз, 

навчання за 
кордоном, 
імміграції. 

Юридич-
ний 

захист 

Підготовка 
до 

співбесіди 
із 

роботодав-
цем 

Допомога в 
адаптації 

після 
отримання 

візи і 
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працевлашту- 

вання 

Термін 
діяльно-

сті 
компанії 
на ринку 
України 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

«Укрперсонал 
плюс» 

- + + + + - - - - Катар ОАЕ 2007 -
2018 

“Work 
Emirаtes” 

_ + + - + - - + - ОАЕ 2015-
2018 

«АМ 
Лінгвіста» 

_ + + - + - - - - Польща, 
Чехія, 
Германія, 
Швеція та інші 
країни 
Євросоюзу 

2007-
2018 
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Таблиця 3.2 

А
наліз ринку послуг агенцій із працевлаш
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віз, 
навчання за 
кордоном, 
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Ш
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і 
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Є

вросою
зу 

2007-
2018 
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Продовження табл. 3.1 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

ESL Global - + + - + - - - - Китай 2013-
2018 

"Агенція 
Австралія" 

+ + + - + - - + + Австралія 2014-
2018 

«RESPECT» + + + - + _ _ + _ Польща, Литва, 
Латвія 

2008 -
2018 

City Work  + + + _ + + _ + _ Польща, Литва, 
Латвія, 
Естонія, 
Великобритані
я, Германія,  а 
також 
еміграція в 
Канаду 

2017-
2018 

Джерело: зведено автором
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Таблиця 3.2 

Аналіз ринку послуг агенцій із працевлаштування громадян України за кордоном 
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Лінгвіста» 

_ + + - + - - - - Польща, 
Чехія, 
Германія, 
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Як бачимо із табл. 3.2., переважна більшість агенцій допомагають лише у 

підборі вакансій та в оформленні візи. Лише деякі готують майбутніх мігрантів до 

співбесіди та сприяють їхній адаптації за кордоном. Досить негативним фактом є те, 

що невелика кількість агенцій мають ліцензію Міністерства соціальної політики 

України і жодна з агенцій не надає юридичного захисту мігрантам. 

Організації громадського контролю також здійснюють значний вплив на 

процеси ефективного управління трудовою міграцією. Ці організації відіграють 

значну роль у підтриманні порядку та приверненні суспільної уваги до проблем 

трудової міграції. 

У багатьох країнах-донорах трудової міграції запроваджено механізми, що 

дозволяють різноманітним суб’єктам приватного сектору здійснювати громадський 

контроль за діяльністю урядових установ. Такі організації здійснюють постійний 

моніторинг діяльності міністерств, відомств та інших державних установ, періодично 

розповсюджують аналітичні матеріали щодо альтернативних підходів у сфері 

впровадження міграційної політики, а також надають різноманітну допомогу із 

працевлаштування, доповнюючи та розширюючи спектр тих послуг, які пропонують 

державні установи. Вони допомагають розробляти стратегічні програми, лобіюють 

їх прийняття та ведуть моніторинг їх реалізації державними установами. Таким 

чином, такі організації виступають посередниками між населенням, розробниками та 

реалізаторами державної політики. 

Останнім часом неурядові та правозахисні організації активізували свою 

діяльність у різних країнах на національному рівні та стали впливовими на світовій 

арені.  

Україна має досвід діяльності таких організацій та впровадження проектів 

щодо допомоги українським мігрантам. У вересні 2008 року в рамках проекту ERSO 

була створена Українська мережа солідарності у складі 30 партнерських організацій 

у 15 областях України з координаційним центром у м. Львів. Ця структура значно 

полегшила реалізацію реінтеграційних проектів, які мали на меті надання соціальної, 
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інформаційної, психологічної підтримки, правової та матеріальної допомоги для 

реінтеграції українських мігрантів, які бажають повернутися на Батьківщину.  

Крім того, у 2011 році правозахисною організацією «Карітас України» 

виконувався проект STAVR, метою якого було сприяння успішній реінтеграції 

мігрантів, що повернулися із Бельгії, шляхом надання кваліфікованої допомоги  [55]. 

Важливою складовою міграційної політики в сучасних умовах повинна бути 

також маркетингова політика на ринку праці України, спрямована на учасників 

трудових міграцій та потенційних мігрантів. Адже успішний маркетинг сфері 

міграції наразі є запорукою збільшення позитивних наслідків зовнішньої трудової 

міграції. 

Україна має сприяти можливості легального працевлаштування своїх громадян 

на міжнародному ринку праці, який є дуже конкурентним та часто дезорганізованим 

через недостатню дієвість міжнародних правових норм і стандартів. Цього можливо 

досягти лише володіючи достовірною й актуальною інформацією про ринкову 

кон’юнктуру, а також за умови розвитку реклами і маркетингу у сфері міграції. 

Елементами маркетингових  технологій у сфері міграції є : 

- реклама приватних посередницьких структур як таких, що сприяють 

легальному працевлаштуванню; 

- реклама Державної служби зайнятості як структури, яка не лише 

проводить облік у сфері міграції, а у перспективі може виступати учасником активної 

політики у сфері міграції як державний посередник у працевлаштуванні українських 

громадян за кордоном; 

- рекламні кампанії щодо інформаційного забезпечення легального виїзду 

за кордон як основного каналу (на противагу нелегальним каналам виїзду); 

- інформаційні кампанії щодо роз’яснення ризиків нелегальної трудової 

еміграції з метою працевлаштування. 

Маркетингові комунікації у сфері міграційної діяльності мають відбуватися 

між громадянами, приватними структурами та державними органами. Вони повинні 
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бути безперевними та передбачати максимально -прозорий обмін інформацією, 

досвідом. 

Маркетинг у сфері міграції наразі активно розвивається. Прикладами 

маркетингу в Україні є реклама посередницьких структур та агенцій із 

працевлаштування, реклама так званих «чорного» і «білого» списків агенцій із 

закордонного працевлаштування. Крім того, яскравим учасником сфери 

міграційного маркетингу є створена у 2016 р. Всеукраїнська асоціація компаній з 

міжнародного працевлаштування  [22], основними цілями якої є:  

 побудова цивілізованого українського ринку міжнародного 

працевлаштування; 

 укладання договорів з українськими та іноземними агенціями з 

працевлаштування, охорони праці, з метою захисту українських працівників за 

кордоном; 

 видання пам’яток, посібників для людей, які виїжджають на роботу за 

кордон. 

 просування етичних стандартів і практик в процес міжнародного 

працевлаштування. 

 підготовка законопроектів спільно з експертами в області юриспруденції. 

 боротьба з тіньовим працевлаштуванням, максимальний захист 

українських працівників від шахрайства. 

Вважаємо, що процес маркетингу має починатися із застосування такого 

інструменту як SWOT-аналіз, який передбачає аналіз сильних та слабких сторін 

процесу, аналізу можливостей та загроз .  

Проведений у контексті сучасної зовнішньої трудової міграції, SWOT-аналіз 

допоможе Україні зосередити зусилля на тих напрямках, що розвиватимуть сильні 

сторони її міграційної стратегії і сприятимуть визначенню шляхів ефективного 

використання можливостей та нейтралізації загроз. Тому для правильного 

визначення напрямів та підходів до розробки стратегії маркетингу у сфері міграції в 

Україні ми провели SWOT-аналіз (Додаток Ж). 
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Як вже зазначалося, міграція – динамічний процес і міграційна ситуація на 

національному та міжнародному рівнях постійно змінюється, що вимагає 

відповідного коригування та оновлення законодавчих й адміністративних 

механізмів. Їх своєчасне вдосконалення і наявність установ, що активно реагують на 

зміни зовнішніх обставин, визначають успіх у реалізації зваженої політики 

зовнішньої трудової міграції. 

На сьогодні Україна не має довгострокової стратегії та практичних дієвих 

механізмів, які могли би кардинально змінити ситуацію на національному ринку 

праці, забезпечити його конкурентоздатність, а також вплинути на мотивацію 

потенційних трудових емігрантів та нівелювати їх бажання до виїзду. 

Саме тому усім суб’єктам міграційної політики необхідно створювати умови 

для захисту та легального працевлаштування українських громадян за кордоном, 

зокрема, забезпечити нормативну-правову базу щодо працівлаштування. 

Наразі правова база з питань трудової міграційної політики та управління 

міграційними процесами залишається недосконалою. Програмні документи, що 

діють у сфері трудової міграції в Україні, мають лише формальний і часто 

декларативний характер,  але не знаходять практичного відображення і не створюють 

дієвих, чітких механізмів та інструментарію для реалізації міграційної політики у 

сфері зовнішньої трудової міграції. Вважаємо, що прийняття Закону України «Про 

зовнішню трудову міграцію» від 05.11.2015 № 761-VIII (Закон № 761) [84] сприятиме 

позитивним змінам у сфері управління міграцією, а саме:  

 формуванню і  реалізації єдиної державної політики у сфері зовнішньої 

трудової міграції; 

 законодавчому закріпленню прав трудових мігрантів і членів їхніх сімей; 

 забезпеченню організаційних засад щодо легальної еміграції 

потенційних емігрантів та тих громадян України, які вже працюють за кордоном, їх 

подальшого працевлаштування й соціального захисту. 

Закон також передбачає, що функції, які стосуються формування та реалізації 

єдиної державної політики у сфері зовнішньої трудової міграції належать Кабінету 



166 
 

 
 

Міністрів України, а також центральним органам виконавчої влади, місцевим 

державним адміністраціям та органам місцевого самоврядування  [42].  

Закону України «Про зовнішню трудову міграцію»  [42], крім вище зазначених 

положень, передбачає створення центрального органу виконавчої влади, базовими 

функціями якого будуть наступні: 

 координація діяльності органів державної влади у сфері зовнішньої 

трудової міграції; 

 функція лоббі щодо прийняття законодавчих та нормативно-правових 

актів у сфері трудової міграції; 

 формування міграційної політики; 

 сприяння реінтеграції трудових мігрантів; 

 формування сприятливої думки громадськості щодо міграційних 

процесів. 

Вважаємо, що першочерговими та максимально важливими на сучасному етапі 

серед вище зазначених функцій є сприяння реінтеграції тих мігрантів, які 

повернуться на територію України з метою розвязання міграційних проблем, а також 

формування сприятливої думки суспільства щодо потенційного процесу рееміграції. 

Регулювання трудової міграції у контексті активної міграційної політики, яку 

ми пропонуємо, має включати також залучення та активізацію діяльності 

дипломатичних й консульських установ України за кордоном.  

Вважаємо, що їх першочерговим завданням є надання трудовим емігрантам на 

безоплатній основі консультативно-правової допомоги та інформації щодо  

працевлаштування на території іноземних держав-реципієнтів трудових мігрантів з 

України.  

Ефективне державне регулювання зовнішньої трудової міграції на 

законодавчому рівні  має відповідати  сучасній ситуації у сфері міграції та 

передбачати  [42 ]: 

• забезпечення соціально-правового захисту трудових мігрантів у країнах-

реципієнтах; 
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• подальше укладення Україною міжнародних договорів з питань захисту 

прав трудових мігрантів і членів їхніх сімей у державі перебування; 

• сприяння задоволенню не лише правових та трудових потреб зовнішніх 

трудових мігрантів під час їх перебування за кордоном; 

•  сворення умов для культурно-освітньої та мовної адаптації; 

• активну співпрацю України щодо вирішення питань зовнішньої трудової 

міграції із усіма суб’єктами міжнародних міграційних відносин, включаючи 

державні органи країн-реципієнтів українських емігрантів, міжнародні й громадські 

об’єднання у сфері зовнішньої міграції; 

• здійснення заходів щодо мінімізації масштабів нелегальної зовнішньої 

трудової міграції;  

• створення сприятливих умов для повернення в Україну трудових 

емігрантів та подальшої їх реінтеграції; 

• посилення інституційної спроможності дипломатичних установ України 

щодо надання правової та інформаційної підтримки трудовим мігрантам на території 

країни-реципієнта шляхом забезпечення відповідного організаційно-правового 

базису;  

• організація серед потенційних мігрантів інформаційно-роз’яснювальних 

заходів на макрорівні щодо їх можливої трудової діяльності за кордоном; 

• налагодження постійного  моніторингу у сфері зовнішньої трудової 

міграції шляхом регулярних статистичних досліджень у сфері зовнішньої трудової 

міграції, які б передбачали збір та обробку статистичної інформації, а також 

своєчасне подання звітності. 

Закон України «Про зовнішню трудову міграцію» передбачає також заходи 

державного контролю і відповідальність за порушення законодавства щодо трудової 

міграції. Вважаємо, що прогресивним кроком, який дозволить убезпечити 

потенційних та реальних мігрантів від ризиків нелегальної міграції є те, що законом 

передбачено відповідальність за поширення недостовірної інформації щодо 

зовнішньої трудової міграції, яка може спричинити негативні наслідки для трудових 
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мігрантів та членів їхніх сімей, покладено на суб’єктів господарювання, які надають 

послуги з посередництва у працевлаштуванні за кордоном та засоби масової 

інформації  [42 ].  

З огляду на світовий досвід (Європейського Союзу, США та інших країн), 

вважаємо, що регулювання міграційних процесів для України має передбачати:  

1) взаємозв'язок систем законодавчого, економічного і оперативного 

регулювання;  

2) укладення регламентів і договорів, як із країнами Європейського Союзу, так 

і з іншими країнами – реципієнтами українського трудового потенціалу;  

3) національні програми міграції, які містять концептуальні положення, 

стратегічні і тактичні цілі, а також узгоджені із цілями і завданнями реформування 

економіки України та її національними пріоритетами. 

Дієва програма, завданнями якої є унормування міграційних процесів, повинна 

базуватися на стратегії і політиці управління міграцією, і, в свою чергу, вона є 

механізмом реалізації міграційної стратегії і політики. Механізмами державного 

регулювання трудової міграції є: державна політика, поточне оперативне управління, 

система прямих і непрямих регуляторів, які повинні впливати на міграційну 

поведінку і міграційну свідомість (рис. 3.3.).  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Рис. 3.3. Методи регулювання трудової міграції 
Джерело:розроблено автором  
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Пряме регулювання - це законодавчі, нормативно-правові та організаційні акти 

і дії; непряме - економічні, інформаційні, освітні, культурно-виховні та 

пропагандистські заходи. 

Роль держави у даній сфері полягає у визначенні цілей і національних 

пріоритетів, розробці механізму їх реалізації, а також у виборі ефективних 

регуляторів. 

 Організаційно-адміністративна форма регулювання передбачає здійснення 

моніторингу зовнішньотрудових міграційних процесів шляхом прямих 

адміністративних вказівок, які носять обов’язковий характер, а також координацію 

економічної політики країни відповідно до завданнь визначених у програмах 

регулювання міграції.  

Сучасний етап міграційних процесів в Україні вимагає певних інноваційних 

змін у сфері державного регулювання міграції та уникнення стихійності у її 

впровадженні. Вважаємо, що  воно має враховувати не лише загальнодержавні, але й 

індивідуальні інтереси.  

Аналіз поточної ситуації у сфері міграції та узагальнення досвіду регулювання 

зовнішньої трудової міграції у різних країнах світу дає змогу зробити висновок, що 

фундаментальними засадами для формування політики  щодо трудової міграції з-за 

кордону має бути визначення чітких потреб у робочій силі. 

Крім того, важливим завданням є формування громадської думки щодо 

необхідності легалізації еміграції, а також створенння на загальнодержавному рівні 

умов для реалізації виховної і пропагандистської функції, сприятливого соціального 

клімату, прогресивних норм і стандартів міграційної поведінки. 

 А це, у свою чергу,  що можливе лише за умов дієвого механізму, який 

відповідатиме запитам усіх суб’єктів регулювання міграції (рис. 3.4).  
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Рис. 3.4. Механізм  регулювання  зовнішньої трудової міграції населення  
Джерело: розроблено автором 
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Особливої уваги, на нашу думку, потребує розробка таких заходів з метою 

легалізації трудової міграції, як: поліпшення якості інформаційної бази щодо 

можливостей працевлаштування за кордоном та посилення зв’язку державних  

міграційних структур із фірмами посередниками, які працюють у сфері міграції. 

Покращення якості інформаційної бази щодо можливостей закордонного 

працевлаштування має здійснюватися  шляхом створення загальнодержавної мережі 

інформаційних центрів (державного, обласного, районного рівнів). Ефективна 

діяльність таких центрів передбачає наявність у їхньому розпорядженні постійно 

оновлюваної бази даних щодо державних і приватних посередницьких структур, що 

здійснюють працевлаштування на роботу за кордоном. Вважаємо, що останнє є 

необхідною умовою функціонування таких центрів, адже трудовим мігрантам 

повинна бути доступна інформація про можливості працевлаштування, офіційні 

вимоги до кандидата та ризики у країнах-реципієнтах . 

Зважаючи на зростаючі масштаби зовнішньої трудової міграції населення 

України, необхідним є запровадження освітніх заходів для потенційних мігрантів у 

вигляді інформативних семінарів. Метою таких заходів має стати інформування 

потенційних трудових мігрантів щодо: 

 законів і процедур у сфері працевлаштування за кордоном; 

 взаємних прав й обов’язків працівника-мігранта і іноземного 

роботодавця у країні - реципієнті; 

 шляхів й засобів захисту їх інтересів; 

 можливих негативних психологічних наслідків роботи за кордоном; 

  культурних особливостей та традицій країни призначення. 

Отримані знання щодо переваг та можливих недоліків закордонного 

працевлаштування, послуг, що їх надають різні державні установи та щодо програм 

працевлаштування за кордоном у цілому сприятимуть  потенційним мігрантам 

прийняти зважене рішення щодо можливого виїзду та працевлаштування за 

кордоном. 
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Сучасний етап розвитку світових міграційних процесів характеризується тим, 

що переважає спонтанна та циркулярна міграція. Для забезпечення прав мігрантів-

учасників циркулярних міграцій необхідним є наявність відповідної законодавчої 

бази та встановлення партнерства між країнами. Вважаємо, що державні органи 

повинні, перш за все, створити інституційну основу циркулярних міграцій, а 

безпосередньо процесом і практичною реалізацією мають займатися представники 

приватного сектору. На нашу думку, такий підхід до регулювання циркулярної 

міграції максимально чітко відображатиме очікування сучасних емігрантів. 

 Активними учасниками постійних циркулярних міграцій є фахівці високої 

кваліфікації та науковці. Вважаємо, що необхідним кроком, який має на меті 

регулювання тимчасової інтелектуальної міграції та може у подальшому сприяти 

припиненню процесу «відтоку мізків» з країни, є наступні заходи: 

- розробка прогнозів потенційної інтелектуальної міграції, які б містили 

інформацію щодо наявної та майбутньої інтенсивності міграційних процесів, складу 

потенційних мігрантів за такими ознаками як професії, стать, вік та напрями 

наукових досліджень (за умови що це наукові кадри); 

- посилення соціального статусу працівників інтелектуальної сфери діяльності 

шляхом удосконалення законодавчої бази щодо захисту інтелектуальної власності; 

-  підвищення матеріального та соціального забезпечення вище зазначених груп 

населення України;  

- виокремлення  наукових організацій та напрямів їхніх досліджень, що наразі 

потребують інтелектуальних мігрантів, а також, виділення вразливих, з точки зору 

інтелектуальної еміграції, категорій населення, які становлять особливу цінність для 

держави, з метою їх фінансової підтримки та надання матеріально-технічних ресурсів 

для здійснення наукової діяльності у межах країни. 

Беручи до уваги сучасний розвиток зовнішньої трудової еміграції, вважаємо, 

що державі необхідно розробляти цілеспрямовані, чіткі та досяжні інституційні 

засоби регулювання трудових міграцій. Крім того, з метою оптимізації цього процесу 

у подальшому розвивати державні та альтернативні приватні структури у сфері 
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міграції, адже вони сприятимуть легалізації виїзду працівників за кордон та, у 

перспективі, можливому їх поверненню. 

Вирішальне значення у регулюванні міграцій має регулювання міграційних 

процесів у контексті збільшення впливу на висококваліфікованих наявних та 

потенційних емігрантів з метою їх рееміграції. 

 

3.2. Пріоритетні напрями міграційної політики в умовах трансформації 

ринку праці 

Процеси зовнішньої трудової міграції людських ресурсів є системним та 

динамічним процесом соціально-економічних трансформацій, що зумовлений 

чинниками об’єктивного і суб’єктивного характеру. Особливістю сучасного етапу 

розвитку зовнішніх міграційних процесів є те, що на противагу природно-

кліматичним, демографічним та етнічним чинникам, активізуючий вплив чинять 

загальносвітові соціальні, економічні та культурні трансформації. 

На сучасному етапі міграція, на нашу думку, виконує дві основні функції – 

соціальну та економічну. Соціальна функція передбачає можливість особистості 

задовольняти потреби населення не лише у доходах, а й у професійному зростанні, 

поліпшенні умов праці й життя завдяки зміні місця проживання. Економічна функція 

міграції передбачає забезпечення мобільності робочої сили, її територіального 

перерозподілу, забезпечення кількісної та якісної відповідності між попитом і 

пропозицією робочої сили у країнах світу. 

На сьогодні актуальною постає необхідність  виконання адекватних заходів 

міграційної політики, що дозволить досягти якісно нового рівня регулювання 

трудових міграцій. Адже лише тоді можливе забезпечення розвитку економіки у 

довгостроковій перспективі, що забезпечить економічні умови для припинення 

відтоку населення за кордон з метою працевлаштування, а також для заохочення 

повернення частини довгострокових емігрантів та зменшення інтенсивності 

короткострокових виїздів. 
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Міграція, як чинник впливу на стан демографічних процесів в країні, 

перетворилася на джерело формування працездатного населення. Крім того, міграція 

трудоактивного населення спричиняє різнонаправлений вплив на розвиток 

економіки та соціальної сфери, а саме: спричиняє кількісні та якісні зміни на ринку 

праці, змінює чисельність й структуру населення, спричиняє коливання попиту на 

товари і послуги з боку населення та його купівельної  спроможності. 

У сучасних умовах важливим завданням держави є формування такої 

національної міграційної політики, яка передбачатиме поєднання та комплексне 

впровадження заходів щодо залучення до України населення трудоактивного віку, 

сприяння поверненню українців, які тривалий час працюють за кордоном та 

оптимізації все наростаючих зовнішніх еміграційних потоків. 

Політика у сфері міграції має спиратися на міграційну стратегію, яка,у свою 

чергу, повинна бути органічним компонентом стратегії зайнятості   [108]. Остання 

передбачає розширення доступу до продуктивної зайнятості, сприяння зростанню 

доходів населення від зайнятості та виплат у системі державного соціального 

страхування для забезпечення умов гідної праці, сприяння підвищенню 

конкурентоспроможності осіб на ринку праці шляхом підвищення ефективності 

професійного навчання.  

Концепція державної міграційної політики передбачає, що остання повинна 

бути спрямована на забезпечення ефективного державного управління міграційними 

процесами, створення умов для демографічного та соціально-економічного розвитку 

держави, підвищення рівня національної безпеки шляхом запобігання виникненню 

неконтрольованих еміграційних процесів та ліквідації їх наслідків, узгодження 

національного законодавства у сфері міграції з міжнародними  стандартами, 

посилення соціального і правового захисту громадян  [184]. 

Державна політика регулювання зовнішніх трудових міграцій вимагає 

модернізації і включення комплексу заходів, спрямованих на забезпечення 

максимальної зворотності зовнішніх трудових поїздок, розвиток соціальної 

захищеності українських працівників за кордоном, залучення міграційних грошей в 
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економіку України, а також на покращення і задоволення сучасних потреб населення 

у сфері працевлаштування на внутрішньому ринку праці. 

Вважаємо, що з огляду на світові глобалізаційні процеси, учасником яких є, без 

винятку, кожна країна світу, національні стратегії як у сфері зайнятості, так і у сфері 

міграції потребують тісної кореляції із відповвідними стратегіями інших країн світу. 

Адже це сприятиме оптимізації  міжрегіональних міграційних потоків не лише у 

світовому масштабі, а й максимально ефективному регулюванню міграційних 

процесів у кожній окремій країні. 

Зокрема, наразі необхідно брати до уваги розвиток та поглиблення 

європейських інтеграційних процесів і враховувати процеси старіння європейського 

суспільства. Такі процеси активують залучення країнами Європи працівників із 

інших країн з низьким рівнем економічного розвитку, і у тому числі з України. Крім 

того, Європейська стратегія зайнятості у контексті швидких змін на глобальному 

ринку праці передбачає розширення трудової мобільності як важливої передумови 

створення робочих місць для іноземних працівників, розвитку можливості зайнятості 

і здатності до адаптації європейських трудових ресурсів  [108]. В основі Європейської 

стратегії зайнятості є трудова мобільність населення, яка, водночас, також являється 

інструментом ефективного функціонування міжнародного ринку праці та надання 

можливості великій чисельності працівників отримати такі робочі місця, які 

максимально відповідають їхнім особистим вимогам. 

Вітчизняний ринок праці максимально залучений до усіх вище зазначених 

процесів і, з огляду на це, також потребує змін ситуації на внутрішньому ринку праці, 

з одного боку, у напрямку забезпечення гідної праці потенційним емігрантам і, з 

іншого, створення умов розширення трудової мобільності працівників з 

перспективою їх повернення як носіїв інноваційного досвіду. 

Найважливішою умовою реалізації стратегічних завдань модернізаційного 

курсу політики міграції є накопичення та ефективне використання якісних 

характеристик і здібностей працівників, які є необхідними й достатніми умовами 

використання й розвитку людського капіталу в сучасній знаннєвомісткій економіці. 
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Міграційна політика обирається відповідно до пріоритетів національного 

ринку праці та може бути активною та пасивною (Додаток К). 

Пасивна політика міграції передбачає: 

- моніторинг міграційних процесів; 

- облік мігрантів; 

- оформлення відповідних документів. 

З іншого боку, більш доцільним на нашу думку є впровадження активної 

політики міграції. На сучасному етапі план заходів активної політики міграції 

повинен включати: 

I. розвиток рееміграції українських громадян; 

II. ненасильницьке запобігання надмірному виїзду активного населення 

працездатного віку за кордон; 

III. створення системи інформаційного забезпечення потенційних емігрантів  

IV. супровід емігрантів за кордоном; 

V. заходи щодо соціального захисту українських емігрантів за кордоном та 

лобіювання прав та інтересів українських мігрантів; 

VI. створення сприятливих та прийнятних умов ведення бізнесу для 

реемігрантів; 

VII. консультативна допомога потенційним емігрантам у процесі підготовки до 

виїзду за кордон та розвиток мережі консультативних центрів. 

Беручи до уваги чисельність українців, які виїхали та продовжують виїжджати 

за кордон з метою працевлаштування, вважаємо, що стратегічна мета державної 

політики у сфері зовнішньої трудової міграції полягає у поступовому поверненні тих 

трудових емігрантів, які вже мають потенційну готовність до рееміграції або за 

певних умов можуть її виявити. З цією метою Кабінетові Міністрів України слід 

розробити і прийняти Державну програму повернення та реінтеграції довгострокових 

мігрантів, включивши до неї регіональні програми рееміграції.  

Регулювання міграційних процесів може відбуватися не лише на макрорівні, а 

і на макрорівні - на рівні окремих компаній. Сучасний топ-менеджмент великих 
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вітчизняних компаній та ТНК значну увагу приділяє якості людського капіталу як 

пріоритетному чиннику, що визначає темпи розвитку бізнесу і країни у цілому. Тому 

з метою збереження й розвитку вітчизняного людського капіталу необхідною 

умовою є повернення на постійне проживання до України після тривалої трудової 

еміграції трудових мігрантів. На нашу думку, на сучасному етапі рееміграційні 

процеси повинні стати сучасною тенденцією розвитку міграційних процесів України. 

Вважаємо, що на державному рівні необхідно розробити програму, спрямовану 

на залучення реемігрантів, використання їх можливостей щодо розвитку і підтримки 

приватного бізнесу, соціальної роботи у сфері інформаційно-консультаційної роботи 

для потенційних мігрантів. Всі ці дії допоможуть підвищити економічний рівень 

розвитку країни і забезпечити інвестиційний престиж трудових ресурсів для 

міжнародних ринків праці. Задля досягнення цієї мети держава повинна чітко 

сформулювати вимоги до мігрантів, розробити юридичну базу реалізації 

рееміграційної політики, а також ліквідувати бар’єри, які обмежують приплив 

реемігрантів на територію країни. При цьому, спеціально потрібно приділити увагу 

вихованню толерантності у місцевого населення до реемігрантів, прискоренню їх 

адаптації до нових умов, створення умов для входження у вже нове для них 

соціально-культурне та трудове середовище. 

Необхідним кроком для впровадження програми є створення законодавчої бази 

щодо визнання кваліфікації реемігрантів. Це стосується формальних та 

неформальних навичок. Неформальне навчання переважно є частиною робочого 

процесу. І часто мігранти, перебуваючи за кордоном, набувають нових професійних 

навичок. Саме тому необхідно створити умови для формального визнання нових 

навичок та досвіду державними органами. Система ДСЗ передбачає центри 

професійно-технічної освіти, але вважаємо, що доцільно розширити перелік їхніх 

функцій за рахунок надання подібних послуг для реемігрантів. 

Визначальне значення має добровільний характер повернення і успішне 

зворотне входження реемігрантів на ринок праці. Додаткову користь можуть 

принести постійний зв'язок з роботодавцями на батьківщині і цілеспрямоване 
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рекламування розширених навичок мігрантів, які повернулися. На нашу думку, 

ефективним заходом, що сприятиме рееміграції закордонних українців, буде 

створення Центру комплексної підтримки реемігрантів. Нами розроблено структуру 

такого центру, яка включає: відділ профорієнтації та перепідготовки, відділ 

працевлаштування, відділ реінтеграції, відділ соціально-психологічної підтримки, 

відділ перекладів, відділ обліку реемігрантів та обміну досвідом (рис. 3.5.). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Рис. 3.5. Український центр комплексної підтримки реемігрантів 
Джерело: розроблено автором 
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 підбір робочого місця для реемігрантів 

 підтримка зворотнього звязку з мігрантами та роботодавцями; 

 інформування та консультування реемігрантів; 

 сприяння легалізації. 

Частково виконання цих функцій належить Державній службі зайнятості, 

Державній міграційній службі та центрам надання автоматизованих послуг. На нашу 

думку, існування єдиного центру сприятиме спрощенню всіх бюрократичних 

процедур для реемігрантів після їх повернення та швидкому доступу до 

вітчизняняного ринку праці. 

Наступним заходом активної політики міграції є мінімізація втрат 

інтелектуального потенціалу та запобігання надмірному виїзду професіоналів та 

молоді з України, що можливо лише в умовах політико-економічної стабільності у 

державі. Для досягнення цієї мети особливу увагу слід приділити регулюванню 

зайнятості та соціальному захисту економічно активного населення України.  

Необхідним базисом для цього є створення сприятливого інвестиційного 

клімату для суб’єктів господарювання, пільгового кредитування та оподаткування з 

метою створення та подальшого розвитку вже наявного малого та середнього бізнесу, 

впроваджння та збереження ефективних робочих місць, стимулювання якісних змін 

трудового потенціалу шляхом організації і професійної підготовки і профорієнтації 

працвників. Вважаємо, що належна ринкова мотивація дозволить не лише 

підтримувати та забезпечувати необхідні гарантії зайнятості для населення, але й 

знижувати рівень безробіття. 

Основним напрямом регулювання зайнятості має стати налагодження та 

реалізація відповідної політики зайнятості, а саме: 

- сприяння зайнятості населення; 

- підвищення рівня доходів населення; 

- забезпечення соціального захисту населення від безробіття за допомогою 

таких заходів активної політики зайнятості, як професійне навчання та 

перекваліфікація тимчасово незайнятого населення відповідно до вимог сучасного 
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ринку праці, профорієнтація, активізація послуг із працевлаштування населення (як 

центрами зайнятості, так і приватними кадровими агенціями тощо); 

- створення економічно доцільних нових робочих місць із використанням 

гнучких форм роботи і режимів робочого часу, що дозволить розширити можливості 

для зайнятості; 

- моніторинг потреб національного ринку праці у регіональному розрізі з 

метою визначення напрямків підготовки спеціалістів;  

- розробка системи кредитного стимулювання і пільгового оподаткування для 

підприємств та роботодавців, що створюють та забезпечують нові ефективні робочі 

місця. 

Усі вище зазначені заходи сприятимуть зменшенню втрат людського 

потенціалу і виїзду з України професіоналів високого рівня підготовки. 

З цією ж метою доцільно розширити можливості вільного доступу молоді до 

участі у грантах та спеціальних освітніх  міжнародних проектах для обдарованої 

молоді (у тому числі із залученням коштів європейських та донорів та донорів із 

інших країн) запровадити процедуру укладання контрактів із студентами як умову їх 

повернення, що сприятиме регулюванню тимчасової та постійної еміграції молодих 

спеціалістів, та, на нашу думку, трансформуватиме процес постійної еміграції молоді 

у циркулярну міграцію. 

В умовах вже наявного та подальшого очікуваного зростання міграційної 

мобільності молоді, необхідно активізувати формування орієнтації молоді на 

тимчасову міграцію з метою запобігання втратам найбільш активної частини 

населення. 

 Реалізація принципів циркулярної міграції дозволить, з одного боку, 

задовольнити потреби громадян (зокрема молоді) у гідній оплаті праці, а з іншого, 

забезпечить зворотність зовнішніх трудових поїздок.  

Цей захід повністю відповідає Європейській стратегії розвитку молоді, яка 

розрахована на 2010-2018 роки  [108] і переслідує дві основні цілі: забезпечення 

рівних можливостей для молодих людей у навчанні та на ринку праці та заохочення 
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молоді бути активними в громадському та суспільному житті. Стратегія спрямована 

на ініціювання заходів у таких сферах діяльності як освіта, зайнятість та 

підприємництво, а також соціальне включення молоді.  

Усі проголошені заходи сприятимуть  працевлаштуванню молоді, 

стимулюванню мобільності та можливостей для молодих людей щодо 

підприємницької діяльності, а також забезпечуватиме навчання та участь у 

міжнародних організаціях. 

Відповідно, структурам Євросоюзу також слід брати участь у фінансуванні 

програм циркулярної міграції молоді та системи грантів для молоді та студентів 

України. Отже, активна політика міграції, яку ми пропонуємо, максимально повністю 

відповідає не лише Європейській стратегії зайнятості, а й національним інтересам у 

цій сфері. 

Наступним елементом активної міграційної політики є активна інформаційна 

діяльність серед потенційних трудових емігрантів. На сьогодні важливим є 

запровадження заходів щодо інформування населення про умови і ризики 

працевлаштування за кордоном, а також пропагування можливостей щодо 

добровільної участі зовнішніх трудових мігрантів у системі пенсійного страхування 

України.  

Такі заходи як ефективний механізм соціальної конвергенції України, 

вимагають укладення із країнами-реципієнтами української робочої сили договорів 

щодо пенсійного забезпечення трудових мігрантів, сприятимуть соціальній 

захищеності українських мігрантів у цих країнах. 

Система такого інформування повинна включати соціальну рекламу, видання 

спеціальних випусків засобів масової інформації (далі – ЗМІ), телепередач, 

присвячених проблемам та питанням міграції, інформування студентів вищих 

навчальних закладів України про особливості та ризики еміграції за кордон, видання 

і поширення спеціальних друкованих засобів інформування (наприклад, 

розповсюдження інформаційних буклетів).  
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Соціальна реклама у сфері міграції має бути спрямована на формування 

відповідальної міграційної поведінки потенційних мігрантів (збереження ними 

зв’язків з родиною та батьківщиною, перевірку усієї інформації про перспективне 

місце працевлаштування) та попередження про ризики закордонного 

працевлаштування. 

Інформаційне забезпечення мігрантів допоможе вирішити проблему 

культурно-інформаційної доступності мігрантів у суспільство країни перебування та 

сприятиме удосконаленню правосвідомості. Інформування потенційних мігрантів 

перед виїздом та поліпшення становища мігрантів у країнах-реципієнтах дасть змогу 

підвищити рівень їх соціального захисту. 

 Цьому також сприятиме побудова взаємовідносин між емігрантом та країною-

реципієнтом за принципом мігрант як гість, а іноземний роботодавець як господар. 

Такі взаємовідносини потребують наявності таких умов: 

- толерантне ставлення з боку країни-реципієнта та мігранта до можливих 

культурних відмінностей один одного; 

- забезпечення полегшеного доступу мігранта до правоохоронних органів 

країни-реципієнта за умови порушення прав;  

- проведення розрахунків у сфері трудових доходів мігранта з використанням 

електронних пластикових карт. 

Вважаємо, що вирішенню основних проблем соціально-культурної адаптації 

емігрантів сприятиме дотримання запропонованого комплексу принципів у сфері 

відносин між трудовим емігрантом і роботодавцем. 

Важливим кроком у цьому напрямку має стати також залучення до участі у 

регулюванні міграційних процесів дипломатичних установ. Зокрема, створення на їх 

базі інформаційно-консультаційних пунктів та обов’язкове залучення до їх 

діяльності представників міжнародних та національних громадських організацій 

мігрантів. 
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 Крім того, до штату посольств країн-реципієнтів, в яких перебуває значна 

чисельність українських емігрантів, доцільним є введення посади аташе із проблем 

трудової еміграції. 

Активну роль у процесах регулювання міграційних процесів мають відігравати 

мігрантські організації. На нашу думку, їх основна діяльність має полягати у 

наступному:  

 інформування мігрантів щодо питань у сфері трудової еміграції; 

 розповсюдження серед потенційних та наявних трудових емігрантів 

інформації щодо можливостей участі у у добровільній системі 

пенсійного страхування; 

 сприяння українським посольствам у створенні спеціалізованих пунктів 

для консультування мігрантів; 

 цілеспрямована співпраця із українськими школами за кордоном як із 

дієвим важелем у напрямку повернення українських емігрантів на 

батьківщину; 

 створення і підтримка українських шкіл на базі церков у країнах-

реципієнтах як ефективного важелю повернення емігрантів в Україну. 

Сучасна міграційна ситуація в Україні не передбачає скорочення чисельності 

емігрантів, тому вважаємо за необхідне створення центрів, які б надавали послуги 

потенційним мігрантам щодо легального супроводу працевлаштування за кордоном. 

Адже створення таких центрів допоможе убезпечити наших співвітчизників від 

ризиків нелегальної еміграції або хоча б мінімізувати останні. 

 Супровід працевлаштування за кордоном, на нашу думку, має включати такі 

послуги, які допоможуть потенційному емігранту мінімізувати ті ризики, що існують 

у процесі закордонного працевлаштування, а також включали б обов’язкові 

консультації щодо оформлення документів, які необхідні для легального 

працевлаштування (табл. 3.3.) 

Саме тому із напрямів активної міграційної політики є надання приватними 

посередниками послуг у сфері працевлаштування за кордоном. 
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Таблиця. 3.3 

Послуги у процесі працевлаштування за кордоном 

Вид послуги Зміст послуги 

Допомога в отриманні дозволу на роботу 

 

Послуги, які прискорюють процес 

працевлаштування за кордоном: 

1. допомога у зборі довідок і 

заповнення заяв; 

2. швидке формування необхідного 

пакету документів; 

3. допомога щодо правильного 

заповнення бланків 

Допомога в оформленні закордонного 

паспорту 

Сприяння в отриманні біометричного 

закордонного паспорту. 

Допомога у зборі супровідних документів 

 

Довідка про наявність гарантованого місця 

проживання, страховий поліс, довідка про 

наявність гарантованих фінансових коштів.  

Підготовка до співбесіди 

 

Консультації фахівців щодо найбільш 

поширених питань і прийнятних відповідей 

на них. 

Підтримка в апеляційних і касаційних 

інстанціях 

 

1.Допомога експертів у підготовці 

документів для подання апеляційної чи 

касаційної скарги з приводу відмови в 

оформленні візи та інших документів 

відстоювання інтересів у суді. 

2.Допомога юристів за необхідності 

отримання  підтверджуючих документів (у 

тому числі, депортаційних документів в 

судовому порядку). 

Допомога у відкритті бізнесу за кордоном Правова підтримка юристів у реєстрації 

суб’єкту господарської діяльності. 

Оформлення документів для ведення 

інвестиційної діяльності за кордоном 

Допомога у виборі сфери для інвестування 

та в оформленні необхідного пакету 

документів. 

Супровід «під ключ» комерційних угод Послуги кваліфікованих адвокатів з метою 

мінімізації мігрантам можливих ризиків. 

Отримання апостиля, нотаріальне 

засвідчення документів 

 

Отримання апостиля, нотаріальне завірення 

документів та переклад всіх необхідних 

матеріалів на мову країни-реципієнта. 

Підтримка абітурієнтів, які бажають 

отримати освіту 

 

Надання юридичної допомоги на будь-

якому етапі: від збору пакету документів до 

співбесіди з приймальною комісією. 

Джерело: Розроблено автором 
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Досягнення ефективності заходів щодо регулювання міграційних процесів 

залежить від забезпечення соціального захисту українських емігрантів за кордоном 

та лобіювання державою їх прав та інтересів.  

Цей процес неможливий без участі країн-реципієнтів української робочої сили. 

У контексті розширення співпраці із країнами Європейського Союзу Україна має 

розширювати двосторонню співпрацю із ЄС, що, у свою чергу, сприятиме діяльності 

громадських організацій емігрантів з приводу питань трудової еміграції, 

налагодженню та зміцненню контактів між профспілками трудових мігрантів країни-

донора та країни-реципієнта, покращить можливості легалізації працевлаштування 

громадян України у країнах ЄС, а також сприятиме державним владним структурам 

України отримувати інформацію щодо українських емігрантів зокрема та поточного 

стану еміграційних процесів загалом. 

Ефективність реалізації заходів міграційної політики (як уже прийнятих, так і 

запропонованих нами до прийняття) значною мірою залежить від діяльності 

громадських організацій мігрантів, профспілок мігрантів, агенцій з 

працевлаштування, банківських установ України і українського суспільства у цілому. 

Нагальною є необхідність багатостороннього суспільного діалогу із залученням усіх 

суб’єктів, які дотичні до процесів міграції, зокрема: офіційних представників органів 

державної влади, незалежних експертів, неурядових організацій, організацій 

мігрантів як в Україні, так і за кордоном. 

Українським агенціям із працевлаштування слід активізувати діяльність щодо 

розвитку співпраці з роботодавцями країн-реципієнтів українських працівників. Цей 

процес має відбуватися із залученням Державної служби зайнятості. 

У перспективі в її складі варто створити підрозділ, функціями якого має стати 

пошук вакансій для українських громадян у закордонних країнах та супроводом 

потенційних емігрантів протягом усіх етапів працевлаштування. 

Вважаємо, що в рамках міграційної політики необхідним кроком має бути 

розробка і впровадження комплексної програми рееміграції сучасних українських 

трудових емігрантів (рис. 3.6). 
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Рис. 3.6. Програма рееміграції україниських емігрантів. 
Джерело: Розроблено автором 
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- залучення працівників-реемігрантів високої кваліфікації; 

- сприяння визнанню кваліфікації, набутої за кордоном; 

- розвиток співпраці з діаспорою ; 

- створення сприятливого бізнес-клімату для розвитку 

підприємницької діяльності реемігрантів після їх повернення; 

- надання психологічної допомоги реемігрантам; 

- активне використання соціального капіталу процесів рееміграції 
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Виконання програми може здійснюватися у рамках діяльності центру 

комплексної підтримки реемігрантів та включати комплекс взаємопов’язаних заходів 

(рис. 3.7), що забезпечить організаційно-правову підтримку у процесі рееміграції не 

лише тих громадян України, які вже прийняли рішення щодо повернення на 

батьківщину, але й сприятиме розвитку бізнес-зв’язків з Україною потенційних 

реемігрантів, які, працюючи за кордоном, матимуть можливість започаткувати бізнес 

на батьківщині (Додаток Л). Програма також передбачає надання мігрантам 

інформаційних та консультаційних послуг щодо: започаткування і ведення бізнесу, 

працевлаштування, сприяння у визнанні кваліфікації набутої під час перебування за 

кордоном, психологічної допомоги реемігрантам.  

 

Рис. 3.7. Елементи програми рееміграції українських громадян  

Джерело: розроблено автором 
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переказів. З цією метою банківським установам України необхідно удосконалити 

систему послуг, що надаються працівникам-мігрантам. 

З іншого боку, у сучасних умовах зароблені за кордоном кошти стають 

реальним засобом накопичення стартового капіталу для відкриття власного бізнесу. 

За умов розбудови привабливого бізнес-клімату для розвитку малого та середнього 

підприємництва, зменшення оподаткування коштів трудових мігрантів, створення 

умов для їх легалізації. Мігрантські кошти можуть стати джерелом матеріального 

забезпечення не лише окремого мігранта і його родини, а й стати  перспективною 

рушійною силою змін в економіці України. За даними МОМ кожен п’ятий мігрант 

готовий інвестувати кошти не лише у свою родину, але й у діяльність місцевої 

громади, звідки він виїхав [87]. Водночас, на сучасному етапі такий перспективний 

ресурс поповнення державного бюджету і економічного розвитку як підприємницька 

діяльність трудових мігрантів залишається нереалізованим.  

Однак, на нашу думку, фінансові вигоди не є головними. Сприятливі 

можливості для започаткування і ведення малого бізнесу можуть стати тим 

механізмом, який стимулюватиме частину трудових мігрантів до повернення на 

батьківщину. До сьогодні державне регулювання міграційних процесів відбувалося з 

точки зору першочергового врахування лише економічних ефектів міграції. Ми ж 

вважаємо, що на сучасному етапі важливим заходом у сфері регулювання міграції є 

також використання, окрім економічних, також і соціальних трансфертів міграції.  

Важливе значення у розвитку країни відіграють не лише грошові, а й так звані 

соціальні трансферти, тобто ідеї (у тому числі щодо розвитку демократії, способу 

життєдіяльності, соціальної відповідальності, прав людини та самоорганізації 

українського суспільства), сучасні моделі поведінки та міжособистісні зв’язки. 

Вважаємо, що вони можуть використовуватися як соціальний капітал, який мігранти 

експортують на батьківщину. Особливо цінними є сучасні науково-технічні знання, 

накопичені в діаспорі та передані на батьківщину. 

Саме тому особливістю сучасних процесів міграції є формування та активізація 

участі діаспор як важливого учасника міграційних мереж. Завдяки розвиткові діаспор 
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формуються міграційні мережі, по яких рухається більшість сучасних мігрантів. 

Адже мігранти виїжджають переважно в країни, в яких можуть розраховувати на 

використання соціального капіталу, тобто на підтримку родичів, друзів, які можуть 

допомогти уздійсненні переїзду (позичити кошти, забезпечити офіційне запрошення 

для виїзду за кордон чи надати необхідну для переїзду інформацію), а також, що 

особливо важливо, допомогти новоприбулому емігранту в облаштуванні в країні-

реципієнті (надати тимчасове житло, допомогти у пошуку роботи та в оформленні 

документів на перебування). 

На сучасному етапі міграційні мережі є тим соціальним агентом, що сприяє 

соціалізації українських емігрантів у закордонних громадах, пом’якшує наслідки їх 

культурного шоку, а також є однією із альтернативних можливостей 

працевлаштування. Саме тому вважаємо, що інституціям у сфері управління міграції 

необхідно всебічно розвивати соціально-культурні зв’язки зі сформованими новими 

та давно існуючими діаспорами (рис. 3.8.) .  

До соціальних мереж належить також вся інфраструктура міграції,яка існує як 

у правовому полі держав, так і поза ним у напівлегальних та кримінальних формах 

(переправники нелегальних мігрантів, численні посередники, агенти з 

працевлаштування, міграційні адвокати, транспортні компанії та фірми з найму 

житла чи переказу грошей на батьківщину). Приватні соціальні мережі є основною 

стороною, яка сприяє у пошуках роботи. Діаспора здатна забезпечити 

працевлаштування для низько кваліфікованих кадрів. У випадку 

висококваліфікованих мігрантів неформальне надання інформації може призвести до 

поширення процесу «відтоку мізків» з України. Оскільки міграція на даному етапі 

має не односторонню спрямованість, а набула яскраво виражених рис циркулярної 

міграції, то, на нашу думку, необхідно регулювання потребують також циркулярні 

міграції. А це, у свою чергу, вимагає відповідного інституційного забезпечення не 

лише в Україні, а й активної участі країн-реципієнтів вітчизняних трудових 

мігрантів.
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Рис. 3.8. Елементи механізу USAID у сфері розвитку соціокультурних зв’язків із діаспорою. 

Джерело: Розроблено автором на основі  [35] 
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На нашу думку, країни-реципієнти взаємно зацікавлені у співпраці, адже це 

сприятиме мінімізації потоків нелегальних мігрантівта загальному врегулюванню 

ситуації у сфері міграції. 

Перспективна «потрійна вигода» циркулярної міграції потребує наявності 

відповідної законодавчої бази, факту добровільності повернення, мінімально 

бюрократизованих можливостей уникнення декваліфікації, наявності курсів із 

вивчення культури і мови. Зазначені заходи необхідно реалізовувати на ринках праці 

за участі служб зайнятості як країн-донорів, так і країн-реципієнтів. 

Схеми циркулярної міграції потребують регулярного коригування і врахування 

результатів поточного аналізу ситуації у сфері міграції. У більшості випадків 

проблеми, з якими довелося зіткнутися мігрантам, потребують певного часового лагу  

для вирішення. Слід брати до уваги і той факт, що мова йде про індивідуальні 

проблеми мігрантів, вирішення яких вимагає гнучкості з боку відповідних органів. 

Оскільки, як зазначалося вище, міграція набула ознак циркулярного процесу, 

важливо створити необхідні легальні умови для циркулярної міграції 

висококваліфікованих фахівців, що, на наш погляд, сприятиме зменшенню їх виїзду 

на постійне проживання у зарубіжні країни. 

Креативна економіка, підвищуючи рівень вимог до кваліфікації працівників на 

ринку праці, тим самим активізує міграцію кваліфікованих співробітників. Саме тому 

виникає необхідність стимулювання розвитку інноваційної інфраструктури у сфері 

зовнішньої міграції та створення єдиного освітнього простору, що також є 

передумовою формування єдиного ринку праці висококваліфікованих фахівців.  

Створення єдиного ринку праці висококваліфікованих фахівців можливе у разі 

використання таких механізмів інноваційної та освітньої інфраструктури нового 

формату, які б створювали умови для циркуляції професіоналів на противагу їх 

виїзду на постійній основі. 

Розробка міждержавної концепції розвитку спільного ринку праці,  потребує 

інтеграції країн–партнерів у сфері зовнішньої міграції та працевлаштування, а також 

спільної розробки таких перспективних цілей і завдань,  які б визначали 

довгострокові напрямки збалансованого розвитку процесів зовнішньої трудової 
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міграції. У свою чергу, реалізація такої концепції вимагає уніфікації як міграційного, 

так і трудового законодавства країн-партнерів. 

Сценарії розвитку еміграційної ситуації у коротко-, середньо- та 

довгостороковій перспективі є компонентом управління міграційними та 

демографічними процесами країни. Базою даних сценаріїв є дані щодо міграційного 

приросту населення будь-якої країни, які формуються як результат співвідношення 

масштабів імміграції та еміграції, зміна яких, у свою чергу, обумовлана комплексом 

швидкозмінних факторів. Саме тому, основні проблеми прогнозування потенційної 

міграції в Україні зумовлені відсутністю динамічної та достовірної статистичної 

бази, розпорошеність  статистичних даних у сфері міграції. 

Стабілізація вітчизняного ринку праці можлива за умови збільшення не лише 

чисельності, а і покращення якісних характеристик трудових ресурсів країни, 

зростання їх професійної кваліфікації, забезпечення прозорості міграційних потоків. 

Вважаємо, що зниження рівня освітньої та професійної підготовки звужує 

можливості працевлаштування не лише трудових мігрантів на зовнішніх ринках 

праці, а і населення на внутрішньому ринку праці.  

З огляду на активізацію включення України у інтеграційні процеси, міграційна 

політика нашої країни має бути максимально узгоджена з політикою країн-

реципієнтів трудових мігрантів з України (зокрема, країн ЄС) та  враховувати 

перспективи розвитку національних ринків праці. Така політика здійснить 

позитивний вплив на трудову діяльність українських трудових мігрантів, адже 

сприятиме прогнозованому забезпеченню гідних умов праці, дотриманню прав 

мігрантів щодо соціального захисту та легальності їх працевлаштування, а також у 

великій мірі сформує базис для взаємовигідного економічного співробітництва. 

Людина, інтегрована в інформаційне суспільство, автоматично перетворюється 

на об’єкт обліку в межах світових інформаційних систем, адже зазвичай процем 

працевлаштування передбачає ідентифікацію за даними фінансових та платіжних 

електронних документів, реєстраційних даних у мережі Інтернет (бронювання 

квитків, оплата товарів та послуг), соціального та пенсійного страхування.  
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З огляду на це, у контексті створення спільного ринку праці доцільним кроком 

стане також модернізація облікової системи мігрантів із використанням 

комп’ютерних технологій пошуку, обліку та зворотнього зв’язку. Сучасний ринок 

праці не достатньо використовує переваги інформаційного суспільства, технології 

якого успішно вже впроваджені у туристичній, банківській, медичній та інших 

сферах економіки.  

Процес трудової міграції не можливий без наявності у мігранта, який 

тимчасово перебуває в інформаційному просторі країни-реципієнта, відповідних 

ідентифікаційних ознак. 

У зв’язку з цим альтернативним механізмом реєстрації місця перебування 

мігранта є закріплення за мігрантом, який надав на це відповідний дозвіл, офіційного 

закордонного номера мобільного телефону (телефонної сім-карти). Таким чином, 

мігрант матиме можливість отримання офіційних звернень у вигляді Інтернет-листів 

чи смс-повідомлень.  

З метою профілактики залучення мігрантів у нелегальний бізнес, вважаємо за 

доцільне ввести електронну платіжну карту мігранта та зобов'язати роботодавців 

перераховувати зароблені кошти лише на неї. 

Дані заходи дозволять включити мігрантів у систему надання державних 

послуг, сприятиме захисту їх прав та контролю сплати податків, а також забезпечить 

легалізацію грошового обігу.  

Крім того, такі карти можуть бути використані під час переказу грошових 

коштів на батьківщину. Така міжнародна карта може стати інтегрованим аналогом 

соціальної карти громадянина України та використана для отримання державних 

послуг (медичних, соціальних) за кордоном.  

Вважаємо за необхідне стимулювати впровадження електронної трудової 

книжки, що дозволить зменшити бюрократичну частину міжнародних трудових 

відносин та скоротити нелегальну частину останніх. 

З цією ж метою доцільним є також використання інтернет-технологій для 

організації процесу працевлаштування, що дасть змогу трудовому мігранту ще на 
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батьківщині укласти трудовий договір і перетинати кордон з гарантією легального 

працевлаштування.  

Вважаємо за доцільне, аналогічно системі тур-операторів, сформувати систему 

міжнародних «операторів працевлаштування». Така система працевлаштування 

дозволить створити умови для безпечного співробітництва між працівниками-

мігрантами та їх іноземними роботодавцями у країнах-реципієнтах щодо: 

 зменшення нелегальних міграційних потоків; 

  забезпечення і оптимізації моніторингу процесу зовнішньої трудової міграції;  

 створення конкурентного середовища для зовнішніх мігрантів на ринку праці 

інших країн; 

 гарантії прав щодо забезпечення соціального захисту трудових мігрантів; 

 формування та реалізації злагодженої системи інформування про наявність 

вакантних посад; 

 мінімізації організаційних перешкод у процесі пошуку місяця 

працевлаштування. 

У зв’язку з цим виникає необхідність налагодження взаємодії між країнами, 

забезпечивши взаємний двосторонній обмін даними щодо поточної ситуації на ринку 

праці у країнах - донорах та країнах - реципієнтах. 

Багаторічне наростання кількості виїздів громадян України з метою 

закордонного працевлаштування призвело до формування у населення стійких 

психологічних установок щодо працевлаштування за кордоном, внаслідок чого 

міграційні потоки набуватимуть ознак інерційності та  функціонуватимуть і по 

завершенні дії тих факторів, які їх спричинили та стимулювали.  

Реалізація запропонованих нами заходів сприятиме ефективному регулюванню 

інерційних процесів трудових міграцій населення України. Тому необхідний 

диференційований підхід до регулювання трудових міграцій, який полягає у 

наступному:  

- сприяння адаптації реемігрантів до політичної та економічної ситуації в 

країні працевлаштуванні;  
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- покрокове, спрямоване на перспективу, забезпечення зворотності виїздів 

потенційних реемігрантів (тобто таких, які ще не визначилися щодо повернення на 

батьківщину) шляхом залучення до участі у рееміграційних заходах.  

Вважаємо, що регулювання трансформацій процесів трудової міграції створить  

в Україні додаткові можливості для: 

 покращення ситуації у сфері соціального захисту мігрантів та їх 

пенсійного забезпечення; 

 поширення в Україні тих цінностей сучасного громадянського 

суспільства, які доміднують у більшості країн-реципієнтів українського трудового 

потенціалу; 

 надходження соціального капіталу з-за кордону у формі інноваційних 

технологій та знань, перспективних бізнес-зв’язків; 

 залучення «міграційних» коштів в економіку України; 

 активізація міжнародної торгівлі внаслідок збільшення купівельної 

спроможності українських громадян за кордоном та членів їх сімей в Україні ; 

 покращення іміджу України як країни, залученої до світових 

мішраційних процесів. 

На нашу думку, базисом ефективної реалізації міграційної політики є 

узгоджена діяльність суб’єктів державного (органів державної влади), приватного 

сектору (агенцій з працевлаштування, мігрантських громадських організацій), 

банківських установ України, а також участі профспілки трудових мігрантів України.  

Загалом, заходи у сфері політики міграції повинні враховувати різновекторні 

зміни у сфері міграції та мати максимально диверсифікований характер.  

Зокрема, ключовими елементами політики регулювання трудової міграції в 

Україні мають стати заходи, спрямовані на повернення та реінтеграцію 

довгострокових емігрантів з України та легалізацію трудової еміграції шляхом 

запровадження офіційних моделей трудової міграції якісно нового формату. 
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3.3. Формування інтернаціонального типу працівника в умовах ринку 

праці України 

 

Світовий ринок праці являє собою комплексне об’єднання країн, які пов’язані 

динамічним розвитком процесів трудової мобільності населення, забезпеченням 

можливостей вільно обирати місце працевлаштування не лише у рамках окремої 

країни (регіону), але і за її межами.  

Глобалізація як макрофактор розвитку світової економіки чинить 

багатоаспектний вплив на міжнародну міграцію населення у цілому, і, особливо, на 

міграцію вітчизняних працівників як носіїв людського капіталу. Залучаючи до 

міжнародної трудової міграції без винятку усі країни світу, міграція також формує 

глобальний попит і пропозицію трудового потенціалу, що спричиняє збільшення 

масштабів зовнішньої трудової міграції, зміну структури трудових мігрантів і 

перетворюється на максимально важливий фактор розвитку транснаціонального 

ринку праці.  

Прогресивні зміни, пов’язані із глобалізацією світового економічного та 

інформаційного простору активізують процес, в рамках якого відбувається 

формування нового типу працівника–мігранта – інтернаціонального працівника. 

Даний процес зумовлений дією таких факторів як: 

 глобалізація; 

 гнучкість ринку праці, яка потребує посилення мобільності працівника; 

 розвиток нових форм зайнятості, що вимагають універсальної освіти 

працівників і володіння інноваційними ІКТ- технологіями; 

 поширення і пришвидшення розвитку інформаційних технологій; 

 збільшення частки інноваційної праці у світовому масштабі; 

 активізація діяльності ТНК, які є одним із чинників міграції трудових 

ресурсів; 

 трансформація трудових цінностей у напрямку формування міжнародної 

професійної культури у сучасних працівників; 
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 транснаціоналізм міграційних процесів та формування кросс-культурних 

цінностей у мігрантів. 

У системі світової економіки за умов зростаючої глобалізації міжнародна 

міграція трудових ресурсів стає тим визначальним фактором, який сприяє інтеграції 

країн і регіонів, а також їх економіко-демографічному розвитку та зростанню. 

Інтернаціоналізація світового простору створює об’єктивні умови для 

становлення глобального ринку праці і постійного переміщення трудових ресурсів. 

У цьому контексті ринок праці все менше обмежується кордонами окремої країни. 

Глобальна універсалізація мереж економічної, соціокультурної та територіальної  

взаємодії формує  простір для подальшого розвитку міграційних відносин.З окрема, 

створення єдиного європейського ринку стимулювало зняття обмежень з 

національних ринків праці.  

 Сучасний ринок праці як сфера обміну найважливішого чинника виробництва 

– ресурсу праці залежить від інституційної гнучкості національних ринків праці і має 

значний потенціал, який у змозі  сприяти або перешкоджати мобільності носіїв 

трудового потенціалу. 

Вважаємо, що наразі глобальна міграція працвників різного рівня кваліфікації 

трансформувалася у бізнес світового масштабу із розгалуженою мережею суб’єктів, 

що здійснюють прямий та активний вплив на процеси трудової міграції. Саме тому, 

ця специфічна сфера міжнародного бізнесу встановлює вимоги щодо якостей та 

характеристик сучасного працівника. Як наслідок, сучасний глобалізований ринок 

праці характеризується новими вимогами до рівня підготовки інноваційного 

працівника.  

Основними характеристиками сучасного глобального ринку праці є: 

• підвищення транснаціональної мобільності робочої сили, 

опосередкованої засобами телекомунікацій, міжнародними потоками капіталів, 

товарів і послуг; 

• посилення диференціації працівників на світовому ринку праці; 

• збільшення переваг висококваліфікованої робочої сили, що відповідає 

вимогам сучасного інноваційного прогресу, потреб нових сфер економіки; 
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• перетворення людського капіталу в один із ключових чинників 

конкурентоспроможності країн і компаній і в основу їх нематеріальних активів у 

сфері неоекономіки; 

• створення нових механізмів зайнятості внаслідок трансформації ринку 

праці; 

• зміна професійно-кваліфікаційної структури працівників-мігрантів,  

поступове зникнення старих і поява нових, зумовлених інноваційним розвитком, 

професій, зростання зайнятості у високотехнологічних галузях і сфері послуг; 

• широке використання гнучких форм зайнятості працівників-мігрантів 

(працевлаштування на умовах контракту, тимчасове працевлаштування, робота на 

дому – так так звані «електронні мігранти» або «віртуальні мігранти») і організації 

робочого часу (гнучкі режими і графіки праці, використання різниці часових поясів 

в закордонних філіях і представництвах компаній під час створення розкладу 

робочого дня) ; 

• зростання зайнятості працівників у міжнародних компаніях або 

вітчизняних, що працюють на експорт. 

Зміни, що відбуваються на світовому ринку праці як результат розвитку 

інформаційних технологій, призводять до все більшої орієнтованості економіки у 

віртуальну площину. 

Глобальних масштабів набувають технології використання знань і компетенцій 

фахівців без їх фізичного переміщення у просторі – у рамках аутсорсингу. При цьому 

компанії, які їх залучають, можуть знаходитися за кордоном, або використовувати 

працю співробітників, які не проживають на території країни, що являє своєрідну 

міграцію робочих місць. 

Зростання аутсорсингу забезпечується переважно за рахунок кваліфікованих 

послуг, оскільки сучасні світові ринки і нові технології відчувають високу потребу у 

висококваліфікованій праці. Неодмінною умовою становлення інформаційного, 

постіндустріального суспільства є знання і творчі здібності людини як динамічна 

основа ресурсного забезпечення соціально-економічного розвитку.  
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У результаті активізації міжнародної трудової міграції вчених, фахівців і 

кваліфікованих працівників успішних підприємців, відбувається формування 

глобального ринку високотехнологічної і кваліфікованої праці.  

Найбільш поширеними формами експорту та імпорту кваліфікованого 

трудового потенцілу є: переміщення кваліфікованих працівників-мігрантів, навчання 

студентів за кордоном і подальше їх працевлаштування у країні навчання, 

використання знань кваліфікованих працівників на основі аутсорсингу. 

Посилення гнучкості ринку праці знаходить відображення у нових 

інституційних нормах. Інституційна гнучкість ринку праці визначається, в першу 

чергу, нормами національного трудового законодавства, проте важливу роль 

відіграють і такі інституційні фактори як: механізм формування заробітної плати і 

порядок її індексації, пенсійна система і система страхування на випадок безробіття, 

функції і діяльність профспілкових організацій, взаємодія з ринком освітніх послуг. 

Вплив на динаміку міграційних потоків і формування інтернаціонального 

працівника чинить розвиток інформаційних і комунікаційних технологій.  

З одного боку, формування глобальних інформаційно-комунікаційних мереж 

забезпечує широкий доступ до міжнародної інформації з питань міжнародного 

працевлаштування, що, безумовно, сприяє територіальним переміщенням робочої 

сили. Так, інтернет є важливим інформаційним ресурсом, що включає в себе 

різноманітні сайти, які обслуговують ринок праці. Ці сайти є віртуальними формами 

організацій-інститутів працевлаштування, пошуку і підбору кадрів. До них 

відносяться інформаційно-пошукові системи; спеціалізовані сайти (сайти 

працевлаштування), корпоративні сайти міжнародних компаній-роботодавців 

(представляють різні галузі, сфери діяльності), сайти віртуальних кадрових агенцій і 

віртуальних служб зайнятості.  

Віртуальний рух трудових ресурсів у комплексі із процесом дезагрегації праці 

зумовлює тенденцію до поширення дистанційних форм зайнятості, формування 

віртуальних мереж наукових комунікацій, віртуальних трудових мереж та 

«віртуальних» діаспор. У свою чергу, віртуалізація переміщень трудових ресурсів у 
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сфері кваліфікованої праці (збільшення чисельності онлайн-працівників) призводить 

до скорочення масштабів міграційних потоків. 

Визначальними умовами формування світового ринку праці сучасного періоду, 

що сприяє транскордонним трудовим відносинам та вільному переміщенню 

працівників, являються: 

 зростання мобільності трудових ресурсів; 

 підвищення гнучкості національних ринків праці;  

 формування та розвиток суспільства, заснованого на знаннях; 

  трансформація вітчизняної системи вищої освіти та її адаптація до сучасних 

та динамічних вимог як національного, так і світового ринку праці. 

Сучасним чинником міграції трудових ресурсів з є також розвиток сфер 

діяльності ТНК, які наразі інтегрують у собі не лише ринки капіталу, технологій, 

товарів, а й трудових ресурсів. ТНК є стимуляторами міжнародної трудової міграції, 

адже сприяють поширенню професійних знань і активізують процес обміну досвідом 

між працівниками різних країн. Таким чином, вони створюють глобальний ринок 

праці, для якого характерні процеси професійної конвергенції щодо підготовки 

працівників. 

Варто зазначити, що вплив ТНК на процеси міжнародної міграції має 

різновекторний та неоднозначний характер. З одного боку, їх діяльність прямо та 

опосередковано сприяє створенню нових робочих місць у країнах розміщення філій 

ТНК та є стримуючим фактором щодо еміграції з цих країн. 

З іншого боку, ТНК сприяють міграційній активності населення та надають їй 

організованого характеру, сприяють встановленню тісних зв’язків між країнами, у 

яких діють ТНК та їх філії; являються чинником модернізації соціальних та 

економічних відносин, вдосконалення професійних компетенцій працівників ТНК та 

їх філій у різних країнах. 

Крім того, ТНК, використовуючи  трудових мігрантів високої кваліфікації з 

усіх країн світу, відіграють велику роль у циркулярній міграції висококваліфікованих 

фахівців.  
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Сучасний етап інноваційного розвитку вимагає від країн володіння 

конкурентними перевагами у сфері активізації проведення на державному рівні 

відповідної інноваційної міграційної політики. 

Її основними цілями є залучення кваліфікованих співвітчизників-емігрантів, 

які здобули освіту за інноваційними спеціальностями в інших країнах, створення 

привабливих умов для закріплення високоосвічених працівників в Україні. 

Основними напрямами такої політики є створення інфраструктури інноваційного 

підприємництва у вигляді різних технологічних і біотехнологічних центрів з гідними 

умовами праці. 

Наслідком процесу об'єднання національних ринків робочої сили в єдиний 

міжнародний ринок праці є становлення транскордонної кар’єри сучасного 

працівника. Зайнятість у транскордонних компаніях завдяки постійному оволодінню 

новими знаннями сприяє формуванню інноваційного людського капіталу. Процес 

кар’єрне зростання відбувається за рахунок переміщення з однієї країни в іншу в 

рамках підрозділів транснаціональних компаній. При цьому трудові мігранти, які є 

основним елементом міжнародного ринку праці, мають специфічні характеристики: 

найчастіше це молоді і цілеспрямовані особистості. 

Сучасному міжнародному ринку праці притаманне збільшення частки 

наукоємних виробництв, базисом якого є залучення творчого потенціалу сучасного 

працівника. Саме цим обумовлені високі вимоги до освітньої підготовки та рівня 

кваліфікації працівників, що висуваються на сучасному спільному ринку праці. 

В умовах відкритих кордонів, розвитку соціальних мереж та Інтернету 

відбувається процес трансформації системи трудових цінностей, що,у свою чергу, 

призводить до появи інноваційних видів економічної діяльності та нового зразка 

якості трудового життя. 

Сучасний етап становлення суспільства зумовлює формування у працівників 

інноваційної, відповідної сучасним реаліям, системи трудових цінностей, серед яких 

провідні позиції займатимуть цінності особистісного самовираження, креативності, 

гнучкості та трудової автономності.  
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З іншого боку, така трансформація системи трудових цінностей вимагає 

відтворення ціннісного потенціалу шляхом формування нового 

(постіндустріального) мислення працівників усіх рівнів кваліфікації. Загальною 

відмінною рисою працівників міжнародного ринку праці є те, що функціональні 

особливості їх праці обумовлені залученням до виконання соціальних завдань 

розвитку суспільства у світових масштабах. 

Загалом, на трансформацію трудових цінностей впливає дві групи факторів 

(рис. 3.9): зовнішні (організаційні, інституційні, соціокультурні) та внутрішні 

(особистісно-індивідуальні, соціально територіальні, соціально-демографічні 

фактори). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Рис. 3.9. Фактори трансформації трудових цінностей інтернаціонального 

працівника 

Джерело: розроблено автором 

Вважаємо, що основою глобальної трудової міграції праці на сучасному етапі 

є транснаціоналізм сучасних мігрантів, а їхні транснаціональні зв’язки реалізуються 
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-зміст праці 
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-організація та оплата праці 

-соціально-правовий захист 

працівників 

 

Внутрішні фактори 
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у вигляді економічних (грошові перекази, споживання мігрантами послуг економіки 

країн походження) і соціальних трансферів (передача знань, досвіду). 

 Вважаємо, що сучасних мігрантів можна визначити як трансмігрантів, 

відмінною ознакою яких є те, що інтереси (економічні, політичні тощо) працівника-

мігранта можуть знаходитися як в країні-реципієнті, так і на батьківщині, адже 

сучасні мігранти встановлюють, підтримують та розвивають всі види відносин, а 

саме сімейні, соціальні, економічні, політичні, організаційні та релігійні відносини, 

крізь кордони.  

Інтернаціоналізація ринку праці, розвиток інноваційного міжнародного 

виробництва із залученням інтернаціональних факторів виробництва активізують 

процес формування інтернаціонального працівника (рис. 3.10). Як наслідок, за  

сприяння міжнародних посередників ринків праці відбувається включення 

інтернаціонального працівника у міжнародні процеси виробництва, реалізує 

інтернаціональний процес праці. 

Важливо зазначити, що процес формування інтернаціонального працівника 

зумовлює формування інтернаціональної ціни трудового ресурсу, уніфікації вимог 

до рівня освіти та кваліфікації працівників, створення типових трудових контрактів 

та стандартизованих умов праці.  

Інтернаціональний працівник перетворюється на активного учасника 

інноваційних виробництв та необхідним фактором сучасного процесу міжнародних 

трудових відносин.  

Функціонування інтернаціонального працівника призводить до формування 

інтернаціональної вартості продуктів виробництва,  що впливає на формування 

заробітної плати на світовому та національному ринку праці. 

У свою чергу, на основі інтернаціональних витрат виробництва формуються 

світові ціни товарів і послуг, здійснюється взаємодія міжнародних ринків та 

перерозподіл матеріальних благ.  
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Рис. 3.10. Фактори формування інтернаціонального працівника 

Джерело: розроблено автором 
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Розвиток діяльності ТНК 

Розвиток ІКТ-технологій 

Формування системи інноваційних цінностей 

трудової діяльності 

Становлення транскордонної кар’єри 

сучасного працівника 

Поява уніфікованих міжнародних вимог до 

освіти та кваліфікації працівника 

Формування глобальних інформаційно-

комунікаційних мереж 

Формування глобального ринку 

високотехнологічної та кваліфікованої праці 

Інтернаціональний працівник – сучасний активний учасник 

міжнародного глобального ринку праці та інноваційної 

діяльності, основою трудової кар’єри якого є компетенції, що 

відповідають міжнародним вимогам до рівня освіти, професійних 

та особистісних якостей та особливостям культури міжнародного 

спілкування. 
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Структуру інтернаціональних працівників складають:  

 персонал транснаціональних компаній;  

 працівники міжнародних організацій і підприємств з іноземним 

капіталом; 

 працівники, які зайняті у зовнішньоекономічному секторі економіки; 

 працівники-мігранти, які тимчасово працюють за міжнародними 

контрактами за кордоном; 

 працівники вітчизняних компаній, які працюють за індивідуальними 

контрактами у закордонних компаніях; 

 працівники, які виїхали за кордон і стати самозайнятими. 

Виникає нове розуміння трудового потенціалу суспільства не як сукупної маси 

населення, яке знаходиться всередині окремої країни, а як загальної чисельності 

трудових ресурсів світового господарства. 

Основою стає вимірювання розвитку трудового потенціалу окремої 

особистості як основного актора світових виробничих відносин. Наразі головними 

критеріями трудового потенціалу кожної окремої особистості є: рівень кваліфікації і 

здібностей працівника, якість праці, що визначається його ставленням до виконання 

відповідних функцій на робочому місці, рівень розвитку інноваційного соціального і 

економічного мислення. 

На сучасному етапі якість робочої сили, яка виступає на міжнародному ринку 

включає в себе характеристики, які мінімально притаманні характеристикам 

національної робочої сили, а саме: засвоєння міжнародного досвіду і національних 

особливостей у різних сферах міжнародного виробництва, володіння особливостями 

культури міжнародного спілкування. 

Нові тенденції у сфері найманої праці формують нові запити до якостей 

працівників. Глобальному ринку праці, новій сфері праці та зміненій системі 

трудових відносин потрібен новий тип працівників (рис.3.11).  
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Рис. 3.11. Компетенції інтернаціонального працівника 

Джерело: розроблено автором 
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Вимоги до нового типу інтернаціонального працівника є універсальними і не 

залежать від особливостей професії.  

Такими вимогами є: 

 гнучкість (флексибільність); 

 здатність до постійного навчання протягом життя та професійного 

перепрограмування, готовність освоювати нові знання і професії; 

 готовність до жорсткої конкуренції на ринку праці; 

 толерантність; 

 мультикультуралізм; 

 активна творчість. 

З огляду на нові тенденції формується попит на працівника, який, з одного 

боку, міг би дотримуватися точних вимог відповідної посадової позиції, і з іншого, 

повинен бути гнучким і вміти самостійно приймати оперативні (часом нестандартні) 

рішення в рамках своєї компетентності.  

Вимоги щодо гнучкості таких працівників передбачають, перш за все, 

необхідність постійного навчання і освоєння навичок, які не мають відношення до 

основної професії. Гнучкість по відношенню до трудової поведінки таких 

працівників означає високий ступінь професійної мобільності, яка виражається у 

наступному: вміння легко змінювати роботу, швидко пристосовуючись до нових 

організаційних і технологічних вимог сфери працевлаштування, вміння швидко 

знаходити необхідні знання та освоювати нові навички; вміння встановлювати ділові 

контакти та конструктивні відносини із людьми; вміння розуміти запити потенційних 

клієнтів (споживачів) і відповідати їм. 

Флексибільність поширюється не лише на поведінку працівників у сфері 

трудових відносин, а наразі відноситься практично до всіх умов життєдіяльності, і, 

відповідно, змінює спосіб життя у цілому. Швидкозмінність професійного 

середовища створює умови, за яких особистість повинна сприймати життя у ситуації 

невизначеності, нестабільної професійної ідентичності та принциповій неможливості 

побудови довготривалої особистої професійної кар’єри згідно статичних правил.  
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Динамізм інформаційного суспільства вимагає особливих якостей, пов’язаних 

з розширенням професійних компетенцій, постійним навчанням (у тому числі – 

професійним) та готовністю до змін у залежності від змінних вимог роботодавців.  

У зв’язку з тим, що накопичені працівником знання та інформація мають 

розширюватися і якісно видозмінюватися протягом усього трудового життя, 

необхідною умовою стає здатність до неперервного навчання.  

Гнучкість системи зайнятості висуває особливі вимоги і до змін у системи 

освіти. Освіта, у свою чергу, повинна бути мобільною, сприйнятливою до інновацій, 

і такою, яка постійно модернізує свої програми відповідно до потреб сучасного ринку 

праці. 

Перехід від підприємств традиційного типу, де переважали відносини ієрархії 

до підприємств, для яких характерна гнучкість рішень керівництва та демократизація 

виробничих відносин, також обумовлює формування попиту на інтернаціонального 

працівника нового типу. 

Стосовно найбільш значимих якостей, що характеризують працівника 

інформаційного суспільства, то важливо зазначити, що в інформаційному суспільстві 

працівника-виконавця (права та обовязки якого обмежені лише посадовою 

інструкцією) замінить креативний працівник, діяльність якого набуває творчого 

характеру.  

До важливих якостей такого працівника варто віднести наступні: 

цілеспрямованість, інтерес до виконуваної роботи, самостійність, здатність творчо 

вирішувати професійні завдання, активність, відповідальність, вміння працювати з 

людьми, широкий кругозір та всебічний розвиток, що виходить за рамки 

професійних обов’язків.  

Компетентнісна модель працівника інформаційного суспільства відзначається 

зміщенням пріоритетів від професійних компетенцій до особистісних, особливо - 

комунікативних та адаптаційних. 

Науково-технічна, технологічна і інформаційна революції дали імпульс 

подальшому розвитку транснаціональних корпорацій та розширили потребу у 

кваліфікованій і висококваліфікованій робочій силі. Перспективами формування 
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модернізованої професійної структури буде зростання міграції кваліфікованих і 

висококваліфікованих фахівців. На даному етапі у потоках міграції трудових 

ресурсів збільшуватиметься частка мігрантів з високим рівнем освіти і професійної 

кваліфікації. На нашу думку, найближчим часом зростатиме попит на 

інтернаціональних працівників-мігрантів, таких як: аналітики, експерти, креативний 

клас, працівники ІКТ-технологій. 

Саме тому для високоосвічених працівників-мігрантів важливим стане не лише 

можливість матеріального забезпечення, а й існування умов для особистої 

професійної самореалізації та самовдосконалення у країні-реципієнті. 

Трудова міграція має специфічні закономірності руху трудових ресурсів, що 

відображають тенденції розвитку міжнародного ринку праці і, як наслідок, 

зумовлюють виникнення особливостей професійно-кваліфікаційного рівня трудових 

мігрантів, які відрізняються від професійних характеристик працівників, які є 

суб’єктами виключно національних ринків праці. 

У цих умовах зростає мобільність міжнародних трудових мігрантів, у 

результаті чого вони не відчуватимуть сильної приналежності до певних 

національних умов життя і професійної діяльності, що дозволить їм легше 

пристосовуватися до вимог іноземних роботодавців. 

Особливо необхідним це стане для працівників, які здійснюють свою трудову 

діяльність у міжнародних і міждержавних організаціях (асоціацій, об’єднань), ТНК. 

Специфіка національних особливостей соціально-економічної політики 

окремих держав з метою забезпечення розвитку наукоємності світового суспільного 

виробництва зумовлює підвищення вимог міжнародного ринку праці до освітнього 

та кваліфікаційного рівнів людського капіталу. 

Розвиток міжнародного ринку праці, інноваційний прогрес й розвиток 

інформаційних та цифрових технологій у комплексі з подальшим збільшенням 

зовнішніх трудових міграційних потоків дозволить заповнити дефіцит працівників 

високої кваліфікації у економічно розвинених країнах-реципієнтах. 
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Поява інноваційних суспільств, заснованих на обміні ідеями, технологіями, 

знаннями, створює умови для мультикультуралізму і багатомовного середовища, а 

також, набуття передового міжнародного досвіду.  

Наразі саме в таких умовах особистість повинна адаптуватися та повноцінно 

виконувати свою роботу, бути толерантною і сензитивною до культурних цінностей, 

звичаїв, проявів культурних відмінностей і стереотипних форм поведінки людей, що 

належать до різних культур.  

Таким чином, світова глобалізація диктує національним ринкам праці 

необхідність готувати конкурентоспроможних, освічених фахівців, здатних впевнено 

і ефективно брати участь у професійно-діловій і соціокультурній взаємодії з 

представниками інших культур. 

Готовність до міжкультурної комунікації у значній мірі залежить від рівня 

розвитку комунікативної компетенції та рівня сформованості компетенцій у сфері 

міжкультурної комунікації (табл. 3.3). Вважаємо, що такими компетенціями є: 

1. Комплексні знання щодо міжкультурної комунікації. 

2. Вміння та навички міжкультурної взаємодії у середовищі різноманітних 

культур. 

3. Толерантність ставлення до представників різних культур та їхніх 

культурних особливостей. 

Таблиця 3.3 

Основні компетенції інтернаціонального працівника у сфері 

міжкультурних комунікацій. 
№ 

з/п 
Компетенція Зміст компетенції 

1 2 3 

1. Комплексні знання щодо 

міжкультурної комунікації 

-знання різних культур та їх особливостей (історії, 

мови, звичаїв, традицій, релігії, психології);  

- цілісні уявлення про мультикультурну структуру 

сучасного світу. 

2. Вміння та навички міжкультурної 

взаємодії у середовищі 

різноманітних культур 

- дотримання соціальних норм  

- вимог спілкування і взаємодії в міжкультурному 

середовищі;  

- вміння налагодити конструктивні контакти  із 

представниками різних культур у сфері 

міжкультурного середовища;  

- вміння соціалізації як суб’єкту спілкування у 

міжкультурному середовищі 
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Продовження табл. 3.3 

1 2 3 

3. Прояв толерантності у ставленні до 

представників різних культур та 

їхніх культурних особливостей 

- ідентифікація особистості як представника 

власної (національної) культури;  

- сприйняття представників інших культур та 

усіх проявів особливостей цих культур;  

-конфліктостійкість успірних  ситуаціях за 

участі представників різних культур та здатність 

конструктивного та безконфліктного їх вирішення. 

 

Джерело: складено автором 

На даний час у світовій економіці відбувається трансформація традиційних 

форм міграції, зокрема, еміграція і повернення мігрантів в транснаціоналізм 

людського капіталу.При цьому конкурентоспроможність національних економік 

безпосередньо пов'язана з мобільністю професіоналів мігрантів - інноваційного 

людського капіталу, здатного перетворювати інформацію і знання в матеріальний 

інноваційний продукт або послугу.  

Інноваційна мобільність – це циклічна міграція висококваліфікованої робочої 

сили, у процесі якої відбувається обмін знаннями. Процес, який виник як «відтік 

мізків», сьогодні призводить до «збагачення мізків» [191, c.80-84].  

Він відбувається у формі повернення або циркуляції мігрантів як 

інтернаціональних працівників і передбачає переміщення інноваційного людського 

капіталу між країнами та корпораціями з метою створення і використання знань. 

Отже, у працівників нового типу складається особливе ставлення до виконання 

професійних обов’язків і формування вимог до умов праці. Наразі цінностями 

інноваційних працівників є наявність можливостей щодо: 

1) прояву творчості у діяльності у поєднанні з гнучкими умовами праці, участю 

у прийнятті рішень, індивідуальністю та автономністю; 

2) об’єктивної оцінки особистих здібностей і заслуг, визнання досягнень з боку 

колег; 

3) самостійності, самомотивації, самовираження, самовідповідальністі, 

самостійної постановки цілей і самоконтролю у процесі праці; 

4) вдосконалення особистісних та професійних компетенцій; 
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 5) наявності як матеріальної (гідної оплати праці відповідно до освіти, 

кваліфікації, професіоналізму), так і нематеріальної мотивації (наявність 

внутрішнього задоволення, умов для набуття нового досвіду і підвищення 

кваліфікації). 

У контексті процесів глобалізації все більшого розвитку набувають тенденції 

до інтернаціоналізації і модернізації міжнародного бізнесу, наслідком яких, на нашу 

думку, стане підвищення якості вакансій для мігрантів та підвищення частки 

легальних трудових міграцій. У зв’язку з цим, виникнуть підвищені вимоги до 

професійних та соціально-комунікативних якостей працівника, адекватного їх 

використання, до внутрішньої дисципліни, правосвідомості, особистісної та 

професійної культури особистості. 

Відповідно до нашого дослідження, проведеного шляхом опитування 

експертів, які оцінювали розвиток шести компетенцій транснаціональних мігрантів 

(додаток М), компетентнісна модель інтернаціонального працівника передбачає 

максимальну важливість таких компетенцій як високий рівень міжнародної 

мобільності, флексибільність працівника, наявність толерантності та адаптивних 

компетенцій (рис. 3.12). 

 

Рис. 3.12. Компетентістний профіль інтернаціонального працівника  
Джерело: сформовано автором 
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Такі якості як крос-культурні цінності та комунікативні компетенції 

потребують подальшого розвитку. 

Необхідними умовами, за яких інтернаціональний працівник відповідатиме 

вимогам сучасного міжнародного ринку праці, є: 

- розвиток легальної інфраструктури міграційних процесів та їх інтеграція у 

світові міграційні процеси; 

- розвиток та збільшеня масштабів освітньої міграції; 

- мінімізація адміністративних бар’єрів та переліку бюрократичних процедур 

для здійснення мігрантами легальної професійної діяльності у рамках міжнародного 

ринку праці; 

- реалізація програми рееміграції громадян України з-за кордону; 

-залучення реемігрантів-інвесторів і реемігрантів-підприємців з-за кордону для 

здійснення виробничої та підприємницької діяльності в Україні; 

- збільшення участі навчальних закладів та науково-дослідних установ у 

міжнародних наукових проектах, а також залучення вчених із інших країн світу з 

метою спільної науково-дослідної діяльності в Україні; 

- моніторинг якісного складу еміграційних потоків з України. 

Таким чином, одним з напрямків подальшого розвитку ефективної міграційної 

політики України є формування на ринку праці інтернаціонального працівника як 

інноваційного суб’єкта міжнародного та національного ринку праці, основними 

рисами якого є: високий рівень міжнародної мобільності, флексибільність 

працівника, толерантність та розвинені адаптивні компетенції, наявність та розвиток 

крос-культурних (особистісних та професійних) цінностей. 

 

Висновки до 3 розділу  

У результаті проведеного аналізу встановлено, що неефективне регулювання 

трудової міграції в Україні в значній мірі пояснюється незабезпеченістю її 

інституційними засадами. Формальні інститути регулювання часто є не дієвими, що 

обумовлює утворення неформальних інститутів регулювання. 
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Невизначене інституційне поле трудової міграції призводить до 

неузгодженості дій органів, які керують трудовою міграцією. 

На підставі вивчення організаційно-правового та інституційного забезпечення 

міграційної політики автором було визначено, що базисом державного управління 

міграцією в Україні є відповідне інституційне та правове забезпечення реалізації 

міграційної політики, програмний підхід в управлінні сучасною трудовою міграцією. 

 Встановлено, що ефективне управління міграційними процесами можливе за 

умови злагодженого виконання функцій суб’єктами міграційної політики, якими є 

організації громадського контролю, приватний сектор, органи державної влади, 

дипломатичні консульські установи, а також міжнародні та вітчизняні правозахисні 

організації. 

У результаті аналізу виявлено механізми державного регулювання трудовою 

міграцією якими є: державна політика, поточне оперативне управління, система 

прямих (законодавчі, нормативно-правові та організаційні акти і дії)  і непрямих 

регуляторів (економічні, інформаційні, освітні, культурно-виховні та 

пропагандистські), міграційна поведінка, міграційна свідомість.  

Автором визначено, що міграційна політика обирається відповідно до 

пріоритетів ринку праці та може бути активною та пасивною. Пасивна політика 

міграції передбачає моніторинг міграційних процесів, облік мігрантів, оформлення 

відповідних документів. 

Встановлено, що сучасний етап розвитку трудових міграції передбачає 

впровадження активної політики міграції. План заходів останньої має включати 

рееміграцію, громадян, які виїхали за кордон, запобігання надмірному виїзду 

активного населення працездатного віку за кордон, створення системи 

інформаційного забезпечення потенційних емігрантів, супровід емігрантів за 

кордоном, заходи щодо соціального захисту українських емігрантів за кордоном та 

лобіювання прав та інтересів українських мігрантів, створення сприятливих та 

прийнятних умов ведення бізнесу для реемігрантів, консультативна допомога 

потенційним емігрантам у процесі підготовки до виїзду за кордон та розвиток мережі 

консультативних центрів. 
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Доведено, що глобалізація як макрофактор розвитку світової економіки чинить 

неоднозначний вплив на міжнародну міграцію населення в цілому, і особливо 

міграцію робочої сили, залучає в міжнародну трудову міграцію всі країни світу, 

формує глобальний попит і пропозицію робочої сили, що спричиняє збільшення 

масштабів трудової міграції, структурних і географічних змін в них і стає, 

найважливішим фактором розвитку світового ринку праці. І, як наслідок, 

відбувається процес формування нового типу працівника – мігранта – 

інтернаціонального працівника та трансформація його трудових цінностей. 

Встановлено, що глобальному ринку праці та зміненій системі трудових 

відносин потрібен новий тип працівників, а вимоги до нового типу 

інтернаціонального працівника є універсальними і не залежать від особливостей 

професії.  

Визначено, що такими вимогами є: гнучкість (флексибільність), здатність до 

постійного перенавчання та професійного перепрограмування, толерантність, 

мультикультуралізм, активна творчість, наявність крос – культурних цінностей. 

Встановлено необхідність створення інституту міжкультурного 

посередництва. Міжкультурне посередництво як професійне явище є необхідним у 

сфері міжнародної трудової міграції. Адже остання передбачає постійні контакти із 

суб'єктами іншої культури є частиною професійного середовища, а сприяння 

зближенню культур з метою успішної інтеграції і соціальної стабільності виступає 

однією з провідних (ключових) компетенцій, а навчання міжкультурному 

посередництва особливо актуально в прикордонних регіонах. 

Основні результати розділу опубліковані в наукових працях автора [141; 148; 

151; 153; 152; 155; 157; 158;163; 164; 167; 168; 171; 172]. 
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ВИСНОВКИ 

У дисертації здійснено теоретичне узагальнення і запропоновано нове 

вирішення актуального наукового завдання щодо дослідження процесів ЗТМ 

населення України, а також оцінювання їхнього впливу на трансформацію ринку 

праці. За результатами проведеного дослідження зроблено наступні висновки. 

1. На сучасному етапі відбувається зміна природи міграції: із процесу 

переміщення населення як ресурсу праці на процес безупинного циркулюючого 

обміну інформацією та знаннями. З огляду на це, міграція стає, перш за все, 

переміщенням інформації, і лише потім – трудових ресурсів, а поняття «міжнародна 

трудова міграція населення», відображає процеси міждержавного переміщення 

населення як носія не лише трудового ресурсу, а й інформації, інновацій, професійно 

значущих якостей та соціокультурних особливостей.  

2. Основними причинами міграції населення України є тривала політична 

криза в суспільстві, невдоволення економічним становищем та рівнем матеріального 

забезпечення, відсутність умов для реалізації можливостей своїх громадян. 

Особливостями сучасного розвитку процесів трудової міграції в Україні є: посилення 

еміграційних настроїв населення; формування міграційної свідомості; нівелювання 

значення зайнятості на вітчизняному ринку праці; збільшення частки мігрантів із 

легальним статусом, формування в структурі населення групи осіб, для яких трудова 

міграція є основним видом зайнятості. 

3. В історії розвитку міграційних процесів в Україні протягом періоду 

незалежності виділено чотири етапи: інтенсивного обміну населенням між Україною 

та пострадянськими країнами, становлення і розвитку зовнішньої трудової міграції з 

України з метою торгівлі та скорочення обсягів міграції, пов’язаної зі зміною місця 

проживання, стабілізації ЗТМ та припинення поїздок з метою торгівлі, а також 

сучасний етап - зростання масштабів та зміни характеру ЗТМ і формування потоків 

вимушеної міграції, що вимагає врахувати фактор міграції в регулюванні ринку 

праці.  

4. Аналіз впливу міграції на ринок праці України виявив ситуацію її 

«подвійної» дії. З одного боку, країну залишають економічно активні громадяни, з 
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іншого - скорочується показник рівня безробіття, що відбувається за рахунок 

еміграції населення, яке гіпотетично могло би бути безробітним. Встановлено 

взаємозв’язок показників міграційного приросту, рівня безробіття, індексу 

людського розвитку (ІЛР) та ВВП на душу населення (за ПКС) і виявлено, що 

найбільш впливовим є зв'язок між міграційним приростом населенням та ВВП. 

5. Рівень розвитку інституційної спроможності держави є основою успішності 

міграційної політики та програм регулювання трудової міграції. Базисом державного 

управління міграцією в Україні є такі компоненти, як інституційне забезпечення 

реалізації міграційної політики та програмний підхід в управлінні міграцією. Наразі 

інституційне поле трудової міграції залишається невизначеним та призводить до 

неузгодженості дій органів, які беруть участь в процесі управління трудовою 

міграцією. Ефективність реалізації заходів міграційної політики значною мірою 

залежить від діяльності громадських організацій мігрантів, профспілок, агенцій з 

працевлаштування, банківських установ України, громадянського суспільства у 

цілому.  

6. Процеси сучасного етапу розвитку ЗТМ вимагають забезпечення якісно 

нового рівня регулювання міграційних процесів. Регулювання міграції у 

довгостроковій перспективі має забезпечити створення сприятливих економічних, 

соціокультурних умов для скорочення еміграції населення з метою 

працевлаштування, у короткостроковій – повернення та реінтеграцію 

довгострокових мігрантів та стримування інтенсивності процесів еміграції. Саме 

тому доцільним є впровадження активної політики міграції, яка передбачає 

забезпечення рееміграції трудових емігрантів, залучення та ефективне використання 

«міграційних грошей» в економіці, забезпечення гідних умов працевлаштування на 

ринку праці України, впровадження програм рееміграції, активізацію інформаційно-

консультаційних заходів для потенційних емігрантів. 

7. Масштаби ЗТМ вимагають мінімізації подальших втрат трудового 

потенціалу та повернення емігрантів. З метою досягнення цієї стратегічної мети 

державної політики трудової міграції необхідно прийняти державну програму 

повернення довгострокових українських емігрантів. Метою рееміграційних та 
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реінтеграційних проектів є надання інформаційно-правової, матеріальної, соціальної 

та психологічної підтримки українським емігрантам, які повернулися або бажають 

повернутися на батьківщину. Мінімізація втрат інтелектуального потенціалу 

потребує запобігання виїзду професіоналів та молоді, соціального захисту та 

ефективної зайнятості економічно активного населення України.  

8. Глобалізаційні процеси та трудова міграція призвели до виникнення 

сучасного типу працівника-мігранта – інтернаціонального працівника. Це людина, 

яка відповідає вимогам сучасного високодинамічного інформаційного суспільства, є 

мобільною, володіє, не статичними, а мобільними знаннями. Передумовами процесу 

виникнення інтернаціонального типу працівника є: глобалізація, розвиток нових 

форм зайнятості, які вимагають універсальної освіти і володіння ІКТ; гнучкість 

ринку праці, що потребує посилення мобільності працівника; розвиток 

інформаційних комп’ютерних технологій; активізація діяльності глобальних 

компаній як одного із чинників міграції робочої сили; трансформація трудових 

цінностей у напрямі формування міжнародної професійної культури; 

транснаціоналізм мігрантів та формування  їх крос-культурних цінностей. Наслідком 

цих процесів є становлення та розвиток транскордонної кар’єри.  
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Додаток А 

Таблиця А 

Чисельність громадян, працевлаштованих за кордоном у 2016 році. 
 Працевлаштовано, 

осіб 

 

 

у %  

до підсумку 

 

Чисельність громадян 

України, працевлаштованих 

за кордоном 

 

 

79   100 

у тому числі, за 

країнами: 
 

  

Кіпр 17 58 22,1 

Польща 9 500 12,0 

Німеччина 8 754 11,1 

Велика Британія 8 684 11,0 

Греція 5 793 7,3 

США 
 

3 468 4,5 

Панама 2 892 3,6 

Маршаллові Острови 2 581 3,3 

Нідерланди 2 485 3,1 

Ліберія 2 368 3,0 

Мальта 1 857 2,3 

Литва 1 745 2,2 

Латвія 1 022 1,3 

Сінгапур 1 007 1,3 

Беліз 689 0,9 

Гонконг 678 0,9 

Бельґія 619 0,8 

Острів Мен 
 

618 0,8 

Норвеґія 575 0,7 

Швейцарія 520 0,6 

Багамські острови 
 

457 0,6 
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Продовження таблиці А 

Вірґінські Острови (Брит.) 422 0,5 

Іспанія 405 0,5 

Франція 399 0,5 

Російська Федерація 376 0,5 

Маврікій 343 0,4 

Естонія 337 0,4 

Об'єднані Арабські Емірати 292 0,4 

Індія 274 0,3 

Сейшельські острови 257 0,3 

Туреччина 
 

239 0,3 

Угорщина 236 0,3 

Корея, Республіка 
 

235 0,3 

Китай 232 0,3 

Італія 224 0,3 

Канада 
 

107 0,1 

Вануату 92 0,1 

Данія 91 0,1 

Молдова 
 

83 0,1 

Чехія 71 0,1 

Нігерія 60 0,1 

Ізраїль 51 0,1 

Південна Африка 50 0,1 

Намібія 48 0,1 

Болгарія 47 0,1 

Саудівська Аравія 46 0,1 

Ґібралтар 45 0,1 

Ірландія 32 0,0 

Швеція 31 0,0 

Катар 29 0,0 

Японія 26 0,0 
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Продовження таблиці А 

Сент-Вінсент і Ґренадіни 22 0,0 

Фінляндія 18 0,0 

Антиґуа і Барбуда 17 0,0 

Румунія 17 0,0 

Монако 15 0,0 

Барбадос 13 0,0 

Кайманові Острови  13 0,0 

Хорватія 9 0,0 

Палау 7 0,0 

Австрія 5 0,0 

Конго 4 0,0 

Мексика 3 0,0 

Ліван 2 0,0 

Портуґалія 2 0,0 

Сьєрра-Леоне 2 0,0 

Того 2 0,0 

Шрі-Ланка 1 0,0 

Гвінея 1 0,0 

Джерело: систематизовано автором на основі [34] 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ДОДАТОК Б 

Таблиця Б 
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Показники міграційного приросту та рівня безробіття (2000-2016 рр.) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Джерело: систематизовано автором на основі [35] 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Рік Міграційний приріст, скорочення (–) 

тис.осіб 

Рівень безробіття, % 

2000 -133,6 12,4% 

2001 -152,2 11,7% 

2002 -33,8 10,3% 

2003 -24,2 9,7% 

2004 -7,6 9,2% 

2005 4,6 7,8% 

2006 14,2 7,4% 

2007 16,8 6,9% 

2008 14,9 6,9% 

2009 13,4 9,6% 

2010 16,1 8,8% 

2011 17,1 8,6% 

2012 61,8 8,1% 

2013 31,9 7,7% 

2014 22,6 9,7% 

2015 14,2 9,5% 

2016 10,6 9,7% 
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ДОДАТОК В 

Таблиця В 

Показники міграційного приросту та ІЛР (2000-2016 рр.) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Джерело: систематизовано автором на основі [35] 

 

 

 

 

 

 

Рік Міграційний 

приріст, 

скорочення (–) 

тис.осіб 

Індекс людського 

розвитку 

 

2000 -133,6 0,673 

2001 -152,2 0,683 

2002 -33,8 0,691 

2003 -24,2 0,700 

2004 -7,6 0,707 

2005 4,6 0,718 

2006 14,2 0,725 

2007 16,8 0,732 

2008 14,9 0,736 

2009 13,4 0,728 

2010 16,1 0,733 

2011 17,1 0,737 

2012 61,8 0,74 

2013 31,9 0,734 

2014 22,6 0,747 

2015 14,2 0,743 

2016 10,6 0,743 
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Додаток Д 

Таблиця Д 

Показники міграційного приросту та ВВП на душу населення (2000 – 2016 рр.) 

 

 

 

Джерело: систематизовано автором на основі  [35] 

 

 

Рік Міграційний приріст, 

скорочення (–) 

тис. осіб 

ВВП на душу населення за 

ПКС, ум.од. 

 

2000 -133,6 3802,54 

2001 -152,2 4 628, 037 

2002 -33,8 5 206, 107 

2003 -24,2 5 206, 107 

2004 -7,6 6 042, 185 

2005 4,6 6 452, 096 

2006 14,2 7 184, 203 

2007 16,8 8 005, 692 

2008 14,9 8 395, 813 

2009 13,4 7 239, 624 

2010 16,1 7 666, 22 

2011 17,1 8 281, 867 

2012 61,8 8 475, 472 

2013 31,9 8 629, 677 

2014 22,6 8 683, 641 

2015 14,2 7 948, 142 

2016 10,6 8 271, 78 
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Додаток Е 
Таблиця Е 

Державний регулятор у сфері трудової міграції 
Міністерство внутрішніх справ України Формує державну політику у сферах міграції (імміграції та 

еміграції), у тому числі протидії нелегальній (незаконній) 

міграції, громадянства, реєстрації фізичних осіб, біженців та 

інших визначених законодавством категорій мігрантів. Запобігає 

вчиненню, виявляє, припиняє та розкриває кримінальні 

правопорушення, пов’язані з нелегальною міграцією та 

торгівлею людьми.  

 
Державна міграційна служба України Реалізує державну політику у сферах міграції (імміграції 

та еміграції), у тому числі протидії нелегальній незаконній) 

міграції, громадянства, реєстрації фізичних осіб, біженців та 

інших визначених законодавством категорій мігрантів.  

Діяльність Служби спрямовується та координується 

Кабінетом Міністрів України через Міністра внутрішніх справ.  

 
Державна прикордонна служба України 

 
- Здійснює прикордонний контроль і пропуск в 

установленому порядку осіб, транспортних засобів, вантажів у 

разі наявності належно оформлених документів після 

проходження ними митного та за потреби інших видів контролю, 

а також реєстрацію іноземців та осіб без громадянства, які в  
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Здійсню
є 

прикордонний 
контроль 

і 
пропуск 

в 
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Продовження таблиці Е 

- установленому порядку прибувають в Україну, та 

їх паспортних документів у пунктах пропуску через державний 

кордон та у контрольних пунктах в’їзду-виїзду, а також фіксацію 

біометричних даних іноземців та осіб без громадянства під час 

здійсненняприкордонного контролю в пунктах пропуску через 

державний кордон та у контрольних пунктах в’їзду-виїзду;  

- бере участь в укладанні міжнародних договорів 

України з прикордонних питань, з питань заємних поїздок 

громадян та реадмісії, а також забезпечує їх виконання;  

- запобігає та не допускає перетинання державного 

кордону України особами, яким згідно із законодавством не 

дозволяється в'їзд в Україну або яких тимчасово обмежено у 

праві виїзду з України, у тому числі згідно з дорученнями 

правоохоронних органів;  

- розшукуєу пунктах пропуску через державний 

кордон та у контрольних пунктах в’їзду-виїзду осіб, які 

переховуються від органів досудового розслідування та суду, 

ухиляються від відбуття кримінальних покарань; виконує в 

установленому порядку інші доручення правоохоронних органів;  

- приймає заяви про визнання осіб біженцями або 

особами, які потребують додаткового захисту, у порядку,  
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Продовження таблиці Е 

- визначеному Законом України «Про біженців та 

осіб, якіпотребуютьдодатковогоаботимчасовогозахисту»;  

- приймає в установленому порядку рішення про 

примусовеповернення в країну походження або третю країну 

іноземців та осіб без громадянства, затриманих у межах 

контрольованих прикордонних районів під час спроби або після 

незаконного перетинання державного кордону України, з 

подальшим повідомленням протягом 24 годин прокурора про 

підстави прийняття такого рішення;  

- приймає в установленому порядку рішення про 

розміщення іноземців та осіб без громадянства, затриманих у 

межах контрольованих прикордонних районів під час спроби або 

після незаконного перетинання державного кордону України, у 

пунктах тимчасового перебування іноземців та осіб без 

громадянства, які незаконно перебувають на територіїУкраїни, з 

подальшим повідомленням протягом 24 годин прокурора;  

- виконує рішення адміністративного суду про 

примусове видворення іноземців та осіб без громадянства, 

затриманиху межах контрольованих прикордонних районів під 

час спроби або після незаконного перетину державного кордону 

України;  
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П
родовж

ення т
аблиці Е 

- 
визначеному Законом У

країни «П
ро біж

енців та 

осіб, якіпотребую
тьдодатковогоаботимчасовогозахисту»;  

- 
приймає в установленому порядку ріш

ення про 

примусовеповернення в країну походж
ення або третю

 країну 

іноземців 
та 

осіб 
без 

громадянства, 
затриманих 

у 
меж

ах 

контрольованих прикордонних районів під час спроби або після 

незаконного 
перетинання 

держ
авного 

кордону 
У

країни, 
з 

подальш
им повідомленням протягом 24 годин прокурора про 

підстави прийняття такого ріш
ення;  

- 
приймає в установленому порядку ріш

ення про 

розміщ
ення іноземців та осіб без громадянства, затриманих у 

меж
ах контрольованих прикордонних районів під час спроби або 

після незаконного перетинання держ
авного кордону У

країни, у 

пунктах 
тимчасового 

перебування 
іноземців 

та 
осіб 

без 

громадянства, які незаконно перебуваю
ть на територіїУ

країни, з 

подальш
им повідомленням протягом 24 годин прокурора;  

- 
виконує 

ріш
ення 

адміністративного 
суду 

про 

примусове 
видворення 

іноземців 
та 

осіб 
без 

громадянства, 

затриманиху меж
ах контрольованих прикордонних районів під 

час спроби або після незаконного перетину держ
авного кордону 

У
країни;  
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Продовження таблиці Е 

- здійснює самостійно або у взаємодії з органами 

внутрішніх справ і органами Служби безпеки України в межах 

контрольованих прикордонних районів контроль за дотриманням 

іноземцями та особами без громадянства, а також біженцями, 

особами, які потребують додаткового захисту, та особами, яким 

наданоп ритулок в Україні, установлених правил перебування на 

її території.  

Діяльність Служби спрямовується та координується 

Кабінетом Міністрів України через Міністра внутрішніх справ.  

 
Державна служба України з надзвичайних ситуацій Здійснює реалізацію державної політики у сферах 

цивільного захисту, захисту населення і територій від 

надзвичайних ситуацій та запобігання їх виникненню, ліквідації 

надзвичайних ситуацій, рятувальної справи, гасіння пожеж, 

пожежної та техногенної безпеки, діяльності аварійно-

рятувальних служб, профілактики травматизму невиробничого 

характеру, а також гідрометеорологічної діяльності.  

Діяльність Служби спрямовується та координується 

Кабінетом Міністрів України через Міністра внутрішніх справ.  
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П
родовж

ення т
аблиці Е 

- 
здійсню

є самостійно або у взаємодії з органами 

внутріш
ніх справ і органами С

луж
би безпеки У

країни в меж
ах 

контрольованих прикордонних районів контроль за дотриманням 

іноземцями та особами без громадянства, а також
 біж

енцями, 

особами, які потребую
ть додаткового захисту, та особами, яким 

наданоп ритулок в У
країні, установлених правил перебування на 

її території.  

Д
іяльність 

С
луж

би 
спрямовується 

та 
координується 

К
абінетом М

іністрів У
країни через М

іністра внутріш
ніх справ.  

 
Д

ерж
авна служ

ба У
країни з надзвичайних ситуацій 

Здійсню
є 

реалізацію
 

держ
авної 

політики 
у 

сферах 

цивільного 
захисту, 

захисту 
населення 

і 
територій 

від 

надзвичайних ситуацій та запобігання їх виникненню
, ліквідації 

надзвичайних 
ситуацій, 

рятувальної 
справи, 

гасіння 
пож

еж
, 

пож
еж

ної 
та 

техногенної 
безпеки, 

діяльності 
аварійно-

рятувальних служ
б, профілактики травматизму невиробничого 

характеру, а також
 гідрометеорологічної діяльності.  

Д
іяльність 

С
луж

би 
спрямовується 

та 
координується 

К
абінетом М

іністрів У
країни через М

іністра внутріш
ніх справ.  
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Міністерство закордонних справ України 
Продовження таблиці Е 

- здійснює формування та реалізацію державної політики з 

візових і міграційних питань:  

- здійснюєвидачуукраїнськихвіз, дипломатичних і 

службовихпаспортів, посвідчень особи на повернення в 

Україну, паспортівгромадянинаУкраїни для виїзду за 

кордон;  

- ведеконсульськийоблікгромадянУкраїни, 

якіпостійнопроживаютьаботимчасовоперебувають за 

кордоном.  

 
Міністерство соціальної політики України - здійснює формування і реалізацію державної політики 

щодо:  

- регулювання ринку праці, процесів трудової міграції, 

визначення правових, економічних та організаційних 

засад зайнятості населення і його захисту від безробіття;  

- надання адресної соціальної допомоги вразливим 

верствам населення, у тому числі малозабезпеченим та 

багатодітним сім’ям, внутрішньопереміщеним особам;  

- протидіїторгівлі людьми.  
Міністерство освіти і науки України 

 
- визначає порядок набору іноземців та осіб без 

громадянства для навчання в Україні, здійснює контроль 
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М
іністерство закордонних справ У

країни 
П

родовж
ення т

аблиці Е 

- 
здійсню

є формування та реалізацію
 держ

авної політики з 

візових і міграційних питань:  

- 
здійсню

євидачуукраїнськихвіз, 
дипломатичних 

і 

служ
бовихпаспортів, посвідчень особи на повернення в 

У
країну, 

паспортівгромадянинаУ
країни 

для 
виїзду 

за 

кордон;  

- 
ведеконсульськийоблікгромадянУ

країни, 

якіпостійнопрож
иваю

тьаботимчасовоперебуваю
ть 

за 

кордоном.  

 
М

іністерство соціальної політики У
країни 

- 
здійсню

є формування і реалізацію
 держ

авної політики 

щ
одо:  

- 
регулю

вання ринку праці, процесів трудової міграції, 

визначення правових, економічних та організаційних 

засад зайнятості населення і його захисту від безробіття;  

- 
надання адресної соціальної допомоги вразливим 

верствам населення, у тому числі малозабезпеченим та 

багатодітним сім’ям, внутріш
ньопереміщ

еним особам;  

- 
протидіїторгівлі лю

дьми.  
М

іністерство освіти і науки У
країни 

 
- 

визначає 
порядок 

набору 
іноземців 

та 
осіб 

без 

громадянства для навчання в У
країні, здійсню

є контроль 
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Продовження таблиці Е 

- за його дотриманням українськими навчальними 

закладами незалежно від їх підпорядкування і форми 

власності, організовує ведення обліку таких осіб;  

- визначає пріоритетні та перспективні напрями 

освітніхпослуг, що надаються українськими навчальними 

закладами іноземцям та особам без громадянства;  

- затверджує за погодженням з Національним агентством із 

забезпечення якості вищої освіти порядок визнання 

здобутих в іноземних вищих навчальних закладах 

ступенів вищої освіти та наукових ступенів і проводить 

процедуру їх визнання, крім випадків, передбачених 

Законом України «Про вищу освіту».  

 
Державна служба зайнятості України Здійснює видачу роботодавцям дозволів на застосування праці 

іноземців та осіб без громадянства та ведення обліку дозволів на 

застосування праці іноземців та осіб без громадянства.  

 

Діяльність Служби координується і спрямовується через 

Міністра соціальної політики.  
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П
родовж

ення т
аблиці Е 

- 
за його дотриманням українськими навчальними 

закладами незалеж
но від їх підпорядкування і форми 

власності, організовує ведення обліку таких осіб;  

- 
визначає пріоритетні та перспективні напрями 

освітніхпослуг, щ
о надаю

ться українськими навчальними 

закладами іноземцям та особам без громадянства;  

- 
затвердж

ує за погодж
енням з Н

аціональним агентством із 

забезпечення якості вищ
ої освіти порядок визнання 

здобутих в іноземних вищ
их навчальних закладах 

ступенів вищ
ої освіти та наукових ступенів і проводить 

процедуру їх визнання, крім випадків, передбачених 

Законом У
країни «П

ро вищ
у освіту».  

 
Д

ерж
авна служ

ба зайнятості У
країни 

Здійсню
є видачу роботодавцям дозволів на застосування праці 

іноземців та осіб без громадянства та ведення обліку дозволів на 

застосування праці іноземців та осіб без громадянства.  

 Д
іяльність С

луж
би координується і спрямовується через 

М
іністра соціальної політики.  

  



258 
 

 
 

 

Джерело: систематизовано автором на основі  [62; 73; 81;82; 83] 

 

 

 

 

 

 

Державна інспекція України з питань праці 
Продовження таблиці Е 

Здійснює державний нагляд та контроль за додержанням вимог 

законодавства про зайнятість населення, з питань використання 

праці іноземців та осіб без громадянства.  

Діяльність Служби координується і спрямовується через 

Міністра соціальної політики 
Служба безпеки України Здійснює досудове розслідування злочинів, пов’язаних із 

незаконним переправленням осіб через державний кордон 

України, бере участь у розробці заходів і вирішенні питань, що 

стосуються в'їзду в Україну та виїзду за кордон, перебування на 

її території іноземців та осіб без громадянства, приймає рішення 

про заборону в'їзду в Україну іноземцю або особі без 

громадянства, про скорочення строку тимчасового перебування 

іноземця та особи без громадянства на території України, про 

примусове повернення іноземця або особи без громадянства в 

країну походження або третю країну. 
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  Дж

ерело: сист
емат

изовано авт
ором на основі  [62; 73; 81;82; 83] 

    

 

 

Д
ерж

авна інспекція У
країни з питань праці 

П
родовж

ення т
аблиці Е 

Здійсню
є держ

авний нагляд та контроль за додерж
анням вимог 

законодавства про зайнятість населення, з питань використання 

праці іноземців та осіб без громадянства.  

Д
іяльність С

луж
би координується і спрямовується через 

М
іністра соціальної політики 

С
луж

ба безпеки У
країни 

Здійсню
є досудове розслідування злочинів, пов’язаних із 

незаконним переправленням осіб через держ
авний кордон 

У
країни, бере участь у розробці заходів і виріш

енні питань, щ
о 

стосую
ться в'їзду в У

країну та виїзду за кордон, перебування на 

її території іноземців та осіб без громадянства, приймає ріш
ення 

про заборону в'їзду в У
країну іноземцю

 або особі без 

громадянства, про скорочення строку тимчасового перебування 

іноземця та особи без громадянства на території У
країни, про 

примусове повернення іноземця або особи без громадянства в 

країну походж
ення або третю

 країну. 
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Додаток Ж 
Таблиця Ж 

 
SWOT-аналіз державної політики у сфері міграції 

Сильні сторони Слабкі сторони 
1. Прийняття закону «Про державну міграційну політику» 
2. Схвалення Стратегії державної міграційної політики 

України на період до 2025 року 
3. Наявність спеціальних державних інституцій з питань 

управління процесами міграції 
4.  Затверджено план заходів щодо реалізації Концепції 

здійснення першочергових заходів з реформування 
Державної міграційної служби на 2017 рік 

5. Удосконалення порядку участі інститутів 
громадянського суспільства в прийнятті рішень 
органами виконавчої влади та органами місцевого 
самоврядування, стосовно управління міграцією 

6. Залучення інститутів громадянського суспільства до 
участі в обговоренні наслідків міграції та реалізації 
активної політики міграції 

7. До Стратегії державної міграційної політики 
України на період до 2025 року включено питання 
щодо активізації рееміграції 

8. Національне законодавство щодо забезпечення 
ефективної державної підтримки мігрантів як 
вразливих категорій населення характеризується 
динамічним розвитком і інтенсивним нарощуванням 
нормативно-правової бази. 

1. Неефективні заходи з координації, співробітництва та взаємодії між 
прикордонними, міграційними та іншими правоохоронними 
органами на національному та міжнародномурівнях 

2. Недоліки нормативно-правовоїбази щодо 
регулюванняпроцесівміграції у країнах транзиту та 
призначеннянелегальнихмігрантів 

3. ВідсутніспеціалізованіПрограми активної політики міграції 
щодозабезпечення позитивного регулювання міграції 

4. Відсутність інформаційно- просвітницької роботи щодо ризиків 
працевлаштування за кордоном серед широких верств населення 

5. Недостатня координація діяльності регулювання міграційних 
процесів відповідними інституціями 

6. Низька системна організація інформаційного забезпечення 
міграційної політики 
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Д
одаток Ж

 
Таблиця Ж

 
 

SW
O

T
-аналіз держ

авної політики у сф
ері м

іграції 
С

ильні сторони 
С

лабкі сторони 
1. П

рийняття закону «П
ро держ

авну міграційну політику» 
2. С

хвалення 
С

тратегії 
держ

авної міграційної 
політики 

У
країни на період до 2025 року 

3. Н
аявність спеціальних держ

авних інституцій з питань 
управління процесами міграції 

4.  Затвердж
ено план заходів щ

одо реалізації К
онцепції 

здійснення 
перш

очергових 
заходів 

з 
реформування 

Д
ерж

авної міграційної служ
би на 2017 рік 

5. У
досконалення 

порядку 
участі 

інститутів 
громадянського 

суспільства 
в 

прийнятті 
ріш

ень 
органами 

виконавчої 
влади 

та 
органами 

місцевого 
самоврядування, стосовно управління міграцією

 
6. Залучення інститутів громадянського суспільства до 

участі в обговоренні наслідків міграції та реалізації 
активної політики міграції 

7. 
Д

о 
С

тратегії 
держ

авної міграційної 
політики 

У
країни на період до 2025 року вклю

чено питання 
щ

одо активізації рееміграції 
8. 

Н
аціональне 

законодавство 
щ

одо 
забезпечення 

ефективної 
держ

авної 
підтримки 

мігрантів 
як 

вразливих 
категорій 

населення 
характеризується 

динамічним розвитком і інтенсивним нарощ
уванням 

нормативно-правової бази. 

1. 
Н

еефективні заходи з координації, співробітництва та взаємодії між
 

прикордонними, 
міграційними 

та 
інш

ими 
правоохоронними 

органами на національному та між
народномурівнях 

2. 
Н

едоліки 
нормативно-правовоїбази 

щ
одо 

регулю
ванняпроцесівміграції 

у 
країнах 

транзиту 
та 

призначеннянелегальнихмігрантів 
3. 

В
ідсутніспеціалізованіП

рограми 
активної 

політики 
міграції 

щ
одозабезпечення позитивного регулю

вання міграції 
4. 

В
ідсутність 

інформаційно- 
просвітницької 

роботи 
щ

одо 
ризиків 

працевлаш
тування за кордоном серед ш

ироких верств населення 
5. 

Н
едостатня 

координація 
діяльності 

регулю
вання 

міграційних 
процесів відповідними інституціями 

6. 
Н

изька 
системна 

організація 
інформаційного 

забезпечення 
міграційної політики 
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Продовження таблиці Ж 

Можливості Загрози 
1. Забезпечення стабільності та порядку в суспільстві, 

суверенітету та територіальної цілісності.  
2.  Активізація діяльності суб’єктів, на яких покладено 

відповідальність за забезпечення інформаційної безпеки 
3. Можливість отримання законних підстав перебування у 

країнах-реципієнтах 
4. Посилення уваги з боку країн реципієнтів до легалізації 

міграції та убезпечення трудових мігрантів на 
міжнародному ринку праці.  

5. Тенденції щодо забезпечення ефективної державної 
підтримки трудових мігрантів як вразливих категорій 
населення з боку країн-донорів та країн-реципієнтів 

1. Нестабільність воєнно-політичної, соціально-економічної та 
криміногенної обстановки в країнах транзиту 

2. Корумпованість посадових осіб правоохоронних органів на каналах 
функціонування нелегальної міграції 

3. Тенденції міграційного руху населення зумовлюють тренд до 
збільшення чисельності емігрантів, демографічного навантаження 
на працездатне населення, збільшення частки населення пенсійного 
віку. 

4. Інтеграція та виконання Стратегії державної міграційної політики 
України на період до 2025 року потребують великих фінансових 
витрат, що може стати додатковим навантаженням на бюджет. 

5. Негативний імідж України як постачальника нелегальних трудових 
мігрантів у світі .  

6. Висока конкуренція з боку сусідніх регіонів і країн. 
 

Джерело: розроблено автором 
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П
родовж

ення т
аблиці Ж

 

М
ож

ливості 
Загрози 

1. 
Забезпечення стабільності та порядку в суспільстві, 
суверенітету та територіальної цілісності.  

2. 
 А

ктивізація діяльності суб’єктів, на яких покладено 
відповідальність за забезпечення інформаційної безпеки 

3. 
М

ож
ливість отримання законних підстав перебування у 

країнах-реципієнтах 
4. 

П
осилення уваги з боку країн реципієнтів до легалізації 

міграції 
та 

убезпечення 
трудових 

мігрантів 
на 

між
народному ринку праці.  

5. 
Тенденції 

щ
одо 

забезпечення 
ефективної 

держ
авної 

підтримки трудових мігрантів як вразливих категорій 
населення з боку країн-донорів та країн-реципієнтів 

1. 
Н

естабільність 
воєнно-політичної, 

соціально-економічної 
та 

криміногенної обстановки в країнах транзиту 
2. 

К
орумпованість посадових осіб правоохоронних органів на каналах 

ф
ункціонування нелегальної міграції 

3. 
Тенденції 

міграційного 
руху 

населення 
зумовлю

ю
ть 

тренд 
до 

збільш
ення чисельності емігрантів, демографічного навантаж

ення 
на працездатне населення, збільш

ення частки населення пенсійного 
віку. 

4. 
Інтеграція та виконання С

тратегії держ
авної міграційної політики 

У
країни на період до 2025 року потребую

ть великих фінансових 
витрат, щ

о мож
е стати додатковим навантаж

енням на бю
дж

ет. 
5. 

Н
егативний імідж

 У
країни як постачальника нелегальних трудових 

мігрантів у світі .  
6. 

В
исока конкуренція з боку сусідніх регіонів і країн. 

 

Дж
ерело: розроблено авт

ором 
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Додаток З 
Таблиця З 

Законодавча база у сфері міграції 
 

Назвадокументу Напрями регулювання міграції 

Державна міграційна політика, у тому числі щодо реформування Державної міграційної служби 

Назва документу Указ Президента України від 30.05.2011 № 622 «Про Концепцію державної міграційної політики»; 

Розпорядження Кабінету Міністрів України від 12.10.2011 № 1058-р «Про затвердження плану заходів з 

реалізації Концепції державної міграційної політики»; 

Постанова Кабінету Міністрів України від 20.08.2014 № 360 «Про затвердження Положення про 

Державну міграційну службу України»; 

Розпорядження Кабінету Міністрів України від 23.12.2015 № 1411-р «Про схвалення Концепції 

здійснення першочергових заходів з реформування Державної міграційної служби»; 

Указ Президента України від 14.03.2016 № 92 «Про рішення Ради національної безпеки і оборони 

України від 4 березня 2016 року «Про Концепцію розвитку сектору безпеки і оборони України»; 

 Громадянство України і документи, що підтверджують громадянство України 

Назва документу Закон України «Про громадянство України»; 

наказ Міністерства внутрішніх справ України від 26.11.2014 № 1279 «Про затвердження зразка заяви-

анкети для внесення інформації до Єдиного державного демографічного реєстру». 

Закон України «Про Єдиний державний демографічний реєстр та документи, що підтверджують 

громадянство України, посвідчують особу чи її спеціальний статус»; 

Закон України «Про забезпечення прав і свобод громадян та правовий режим на тимчасово окупованій 

території України»; 
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Д
одаток З 

Таблиця З 
Законодавча база у сф

ері м
іграції 

 Н
азвадокум

енту 
Н

апрям
и регулю

вання м
іграції 

Д
ерж

авна м
іграційна політика, у том

у числі щ
одо реф

орм
ування Д

ерж
авної м

іграційної служ
би 

Н
азва документу 

У
каз П

резидента У
країни від 30.05.2011 №

 622 «П
ро К

онцепцію
 держ

авної міграційної політики»; 

Розпорядж
ення К

абінету М
іністрів У

країни від 12.10.2011 №
 1058-р «П

ро затвердж
ення плану заходів з 

реалізації К
онцепції держ

авної міграційної політики»; 

П
останова К

абінету М
іністрів У

країни від 20.08.2014 №
 360 «П

ро затвердж
ення П

олож
ення про 

Д
ерж

авну міграційну служ
бу У

країни»; 

Розпорядж
ення К

абінету М
іністрів У

країни від 23.12.2015 №
 1411-р «П

ро схвалення К
онцепції 

здійснення перш
очергових заходів з реформування Д

ерж
авної міграційної служ

би»; 

У
каз П

резидента У
країни від 14.03.2016 №

 92 «П
ро ріш

ення Ради національної безпеки і оборони 

У
країни від 4 березня 2016 року «П

ро К
онцепцію

 розвитку сектору безпеки і оборони У
країни»; 

 
Гром

адянство У
країни і докум

енти, щ
о підтвердж

ую
ть гром

адянство У
країни 

Н
азва документу 

Закон У
країни «П

ро громадянство У
країни»; 

наказ М
іністерства внутріш

ніх справ У
країни від 26.11.2014 №

 1279 «П
ро затвердж

ення зразка заяви-

анкети для внесення інформації до Є
диного держ

авного демографічного реєстру». 

Закон У
країни «П

ро Є
диний держ

авний демографічний реєстр та документи, щ
о підтвердж

ую
ть 

громадянство У
країни, посвідчую

ть особу чи її спеціальний статус»; 

Закон У
країни «П

ро забезпечення прав і свобод громадян та правовий реж
им на тимчасово окупованій 

території У
країни»; 
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Продовження таблиці З 

 Закон України «Про забезпечення прав і свобод внутрішньо переміщених осіб»; 

Указ Президента України від 27.03.2001 № 215 «Питання організації виконання Закону України «Про 

громадянство України», яким затверджено Положення про Комісію при Президентові України з питань 

громадянства та Порядок провадження за заявами і поданнями з питань громадянства України та виконання 

прийнятих рішень; 

Постанова Верховної Ради України від 26.06.1992 № 2503-ХІІ «Про затвердження положень про паспорт 

громадянина України та про паспорт громадянина України для виїзду за кордон»; 

Постанова Кабінету Міністрів України від 04.06.1994 № 353 «Про затвердження зразка бланка паспорта 

громадянина України»; 

 

Постанова Кабінету Міністрів України від 17.07.2003 № 1111 «Про затвердження Правил оформлення і 

видачі тимчасового посвідчення громадянина України»; 

Постанова Кабінету Міністрів України від 14.12.1995 № 1000 «Про затвердження зразка бланка 

проїзного документа дитини». 

Постанова Кабінету Міністрів України від 26.06.2007 № 858 «Про затвердження технічного опису та 

зразка бланка паспорта громадянина України для виїзду за кордон та внесення змін до деяких актів Кабінету 

Міністрів України»; 

Постанова Кабінету Міністрів України від 26.11.2014 № 669 «Про затвердження Порядку отримання, 

вилучення з Єдиного державного демографічного реєстру та знищення 262ід цифрованих відбитків пальців рук 

особи»; 
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П
родовж

ення т
аблиці З 

 
Закон У

країни «П
ро забезпечення прав і свобод внутріш

ньо переміщ
ених осіб»; 

У
каз П

резидента У
країни від 27.03.2001 №

 215 «П
итання організації виконання Закону У

країни «П
ро 

громадянство У
країни», яким затвердж

ено П
олож

ення про К
омісію

 при П
резидентові У

країни з питань 

громадянства та П
орядок провадж

ення за заявами і поданнями з питань громадянства У
країни та виконання 

прийнятих ріш
ень; 

П
останова В

ерховної Ради У
країни від 26.06.1992 №

 2503-Х
ІІ «П

ро затвердж
ення полож

ень про паспорт 

громадянина У
країни та про паспорт громадянина У

країни для виїзду за кордон»; 

П
останова К

абінету М
іністрів У

країни від 04.06.1994 №
 353 «П

ро затвердж
ення зразка бланка паспорта 

громадянина У
країни»; 

 

П
останова К

абінету М
іністрів У

країни від 17.07.2003 №
 1111 «П

ро затвердж
ення П

равил оформлення і 

видачі тимчасового посвідчення громадянина У
країни»; 

П
останова К

абінету М
іністрів У

країни від 14.12.1995 №
 1000 «П

ро затвердж
ення зразка бланка 

проїзного документа дитини». 

П
останова К

абінету М
іністрів У

країни від 26.06.2007 №
 858 «П

ро затвердж
ення технічного опису та 

зразка бланка паспорта громадянина У
країни для виїзду за кордон та внесення змін до деяких актів К

абінету 

М
іністрів У

країни»; 

П
останова К

абінету М
іністрів У

країни від 26.11.2014 №
 669 «П

ро затвердж
ення П

орядку отримання, 

вилучення з Є
диного держ

авного демографічного реєстру та знищ
ення 262ід цифрованих відбитків пальців рук 

особи»; 
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Продовження таблиці З 

 Постанова Кабінету Міністрів України від 25.03.2015 № 302 «Про затвердження зразка бланка, 

технічного опису та Порядку оформлення, видачі, обміну, пересилання, вилучення, повернення державі, 

визнання недійсним та знищення паспорта громадянина України»; 

Наказ Міністерства внутрішніх справ України від 16.08.2012 № 715 «Про затвердження зразків 

документів, які подаються для встановлення належності до громадянства України, прийняття до громадянства 

України, оформлення набуття громадянства України, припинення громадянства України, скасування рішень про 

оформлення набуття громадянства України, та журналів обліку»; 

наказ Міністерства внутрішніх справ України від 13.04.2012 № 320 «Про затвердження Порядку 

оформлення і видачі паспорта громадянина України»; 

 

Назва документу Реєстрація місця проживання 

 Закон України «Про свободу пересування і вільний вибір місця проживання в Україні»; 

Закон України «Про внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо розширення повноважень 

органів місцевого самоврядування та оптимізації надання адміністративних послуг»; 

постанова Кабінету Міністрів України від 02.03.2016 № 207 «Про затвердження Правил реєстрації місця 

проживання та Порядку передачі органами реєстрації інформації до Єдиного державного демографічного 

реєстру»; 

наказ Міністерства внутрішніх справ України від 22.11.2012 № 1077 «Про затвердження Порядку 

реєстрації місця проживання та місця перебування фізичних осіб в Україні та зразків необхідних для цього 

документів»; 

Назва документу Еміграція 
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П
родовж

ення т
аблиці З 

 
П

останова К
абінету М

іністрів У
країни від 25.03.2015 №

 302 «П
ро затвердж

ення зразка бланка, 

технічного опису та П
орядку оформлення, видачі, обміну, пересилання, вилучення, повернення держ

аві, 

визнання недійсним та знищ
ення паспорта громадянина У

країни»; 

Н
аказ М

іністерства внутріш
ніх справ У

країни від 16.08.2012 №
 715 «П

ро затвердж
ення зразків 

документів, які подаю
ться для встановлення належ

ності до громадянства У
країни, прийняття до громадянства 

У
країни, оформлення набуття громадянства У

країни, припинення громадянства У
країни, скасування ріш

ень про 

оформлення набуття громадянства У
країни, та ж

урналів обліку»; 

наказ М
іністерства внутріш

ніх справ У
країни від 13.04.2012 №

 320 «П
ро затвердж

ення П
орядку 

оформлення і видачі паспорта громадянина У
країни»; 

 

Н
азва документу 

Реєстрація м
ісця прож

ивання 

 
Закон У

країни «П
ро свободу пересування і вільний вибір місця прож

ивання в У
країні»; 

Закон У
країни «П

ро внесення змін до деяких законодавчих актів У
країни щ

одо розш
ирення повноваж

ень 

органів місцевого самоврядування та оптимізації надання адміністративних послуг»; 

постанова К
абінету М

іністрів У
країни від 02.03.2016 №

 207 «П
ро затвердж

ення П
равил реєстрації місця 

прож
ивання та П

орядку передачі органами реєстрації інформації до Є
диного держ

авного демографічного 

реєстру»; 

наказ М
іністерства внутріш

ніх справ У
країни від 22.11.2012 №

 1077 «П
ро затвердж

ення П
орядку 

реєстрації місця прож
ивання та місця перебування фізичних осіб в У

країні та зразків необхідних для цього 

документів»; 

Н
азва документу 

Е
м

іграція 
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Продовження таблиці З 

 Закон України «Про порядок виїзду з України і в’їзду в Україну громадян України»; 

Закон України «Про зовнішню трудову міграцію»; 

постанова Кабінету Міністрів України від 07.05.2014 № 152 «Про затвердження зразка бланка, 

технічного опису та Порядку оформлення, видачі, обміну, пересилання, вилучення, повернення державі, 

знищення паспорта громадянина України для виїзду за кордон, його тимчасового затримання та вилучення»; 

 наказ Міністерства внутрішніх справ України від 21.12.2004 № 1603 «Про затвердження Порядку 

провадження за заявами про оформлення паспортів громадянина України для виїзду за кордон і проїзних 

документів дитини»; 

наказ Міністерства внутрішніх справ України від 16.08.2016 № 816 «Про затвердження Порядку 

провадження за заявами про оформлення документів для виїзду громадян України за кордон на постійне 

проживання»; 

Назва документу Імміграція та документи, необхідні для перебування в Україні 

 

Закон України «Про імміграцію»; 

 

Закон України «Про правовий статус іноземців та осіб без громадянства»; 

 

постанова Кабінету Міністрів України від 26.12.2002 № 1983 «Про затвердження Порядку формування 

квоти імміграції, Порядку провадження за заявами про надання дозволу на імміграцію і поданнями про його 

скасування та виконання прийнятих рішень»; 
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П
родовж

ення т
аблиці З 

 
Закон У

країни «П
ро порядок виїзду з У

країни і в’їзду в У
країну громадян У

країни»; 

Закон У
країни «П

ро зовніш
ню

 трудову міграцію
»; 

постанова К
абінету М

іністрів У
країни від 07.05.2014 №

 152 «П
ро затвердж

ення зразка бланка, 

технічного опису та П
орядку оформлення, видачі, обміну, пересилання, вилучення, повернення держ

аві, 

знищ
ення паспорта громадянина У

країни для виїзду за кордон, його тимчасового затримання та вилучення»; 

 
наказ М

іністерства внутріш
ніх справ У

країни від 21.12.2004 №
 1603 «П

ро затвердж
ення П

орядку 

провадж
ення за заявами про оформлення паспортів громадянина У

країни для виїзду за кордон і проїзних 

документів дитини»; 

наказ М
іністерства внутріш

ніх справ У
країни від 16.08.2016 №

 816 «П
ро затвердж

ення П
орядку 

провадж
ення за заявами про оформлення документів для виїзду громадян У

країни за кордон на постійне 

прож
ивання»; 

Н
азва документу 

Ім
м

іграція та докум
енти, необхідні для перебування в У

країні 

 Закон У
країни «П

ро імміграцію
»; 

 Закон У
країни «П

ро правовий статус іноземців та осіб без громадянства»; 

 постанова К
абінету М

іністрів У
країни від 26.12.2002 №

 1983 «П
ро затвердж

ення П
орядку формування 

квоти імміграції, П
орядку провадж

ення за заявами про надання дозволу на імміграцію
 і поданнями про його 

скасування та виконання прийнятих ріш
ень»; 
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Продовження таблиці З 

 постанова Кабінету Міністрів України від 01.06.2011 № 567 «Про затвердження Правил оформлення віз 

для в’їзду в Україну і транзитного проїзду через її територію»; 

 постанова Кабінету Міністрів України від 15.02.2012 № 150 «Про затвердження Порядку продовження 

строку перебування та продовження або скорочення строку тимчасового перебування іноземців та осіб без 

громадянства на території України»; 

постанова Кабінету Міністрів України від 28.03.2012 № 251 «Про затвердження Порядку оформлення, 

виготовлення і видачі посвідки на постійне проживання та посвідки на тимчасове проживання і технічного 

опису їх бланків та внесення змін до постанови Кабінету Міністрів України від 26 грудня 2002 р. № 1983»; 

розпорядження Кабінету Міністрів України від 15.06.2011 № 653-р «Про затвердження плану заходів 

щодо інтеграції мігрантів в українське суспільство на 2011-2015 роки»; 

наказ Міністерства внутрішніх справ України від 25.04.2012 № 363 «Про затвердження Порядку розгляду 

заяв іноземців та осіб без громадянства про продовження строку перебування на території України»; 

наказ Міністерства внутрішніх справ України від 15.07.2013 № 681 «Про затвердження Тимчасового 

порядку розгляду заяв для оформлення посвідки на постійне проживання та посвідки на тимчасове роживання»; 

 

наказ Міністерства внутрішніх справ України від 15.11.2013 № 1104 «Про затвердження Порядку 

оформлення запрошень іноземцям та особам без громадянства на отримання візи для в’їзду в Україну»; 

наказ Міністерства внутрішніх справ України від 29.02.2016 № 141 «Про затвердження Інструкції про 

порядок утримання іноземців та осіб без громадянства в пунктах тимчасового перебування іноземців та осіб без 

громадянства, які незаконно перебувають в Україні»; 

Назва документу Шукачі захисту і документи, які підтверджують такий статус 
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П
родовж

ення т
аблиці З 

 
постанова К

абінету М
іністрів У

країни від 01.06.2011 №
 567 «П

ро затвердж
ення П

равил оформлення віз 

для в’їзду в У
країну і транзитного проїзду через її територію

»; 

 
постанова К

абінету М
іністрів У

країни від 15.02.2012 №
 150 «П

ро затвердж
ення П

орядку продовж
ення 

строку перебування та продовж
ення або скорочення строку тимчасового перебування іноземців та осіб без 

громадянства на території У
країни»; 

постанова К
абінету М

іністрів У
країни від 28.03.2012 №

 251 «П
ро затвердж

ення П
орядку оформлення, 

виготовлення і видачі посвідки на постійне прож
ивання та посвідки на тимчасове прож

ивання і технічного 

опису їх бланків та внесення змін до постанови К
абінету М

іністрів У
країни від 26 грудня 2002 р. №

 1983»; 

розпорядж
ення К

абінету М
іністрів У

країни від 15.06.2011 №
 653-р «П

ро затвердж
ення плану заходів 

щ
одо інтеграції мігрантів в українське суспільство на 2011-2015 роки»; 

наказ М
іністерства внутріш

ніх справ У
країни від 25.04.2012 №

 363 «П
ро затвердж

ення П
орядку розгляду 

заяв іноземців та осіб без громадянства про продовж
ення строку перебування на території У

країни»; 

наказ М
іністерства внутріш

ніх справ У
країни від 15.07.2013 №

 681 «П
ро затвердж

ення Тимчасового 

порядку розгляду заяв для оформлення посвідки на постійне прож
ивання та посвідки на тимчасове рож

ивання»; 

 наказ М
іністерства внутріш

ніх справ У
країни від 15.11.2013 №

 1104 «П
ро затвердж

ення П
орядку 

оформлення запрош
ень іноземцям та особам без громадянства на отримання візи для в’їзду в У

країну»; 

наказ М
іністерства внутріш

ніх справ У
країни від 29.02.2016 №

 141 «П
ро затвердж

ення Інструкції про 

порядок утримання іноземців та осіб без громадянства в пунктах тимчасового перебування іноземців та осіб без 

громадянства, які незаконно перебуваю
ть в У

країні»; 

Н
азва документу 

Ш
укачі захисту і докум

енти, які підтвердж
ую

ть такий статус 
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Продовження таблиці З 

 Закон України «Про біженців та осіб, які потребують додаткового або тимчасового захисту»; 

постанова Кабінету Міністрів України від 14.03.2012 № 196 «Про затвердження Положення про 

посвідчення особи, яка потребує додаткового захисту»; 

постанова Кабінету Міністрів України від 14.03.2012 № 197 «Про затвердження Положення про проїзний 

документ особи, якій надано додатковий захист»; 

постанова Кабінету Міністрів України від 14.03.2012 № 199 «Про затвердження Положення про 

посвідчення особи, якій надано тимчасовий захист»; 

постанова Кабінету Міністрів України від 14.03.2012 № 202 «Про затвердження Положення про 

посвідчення біженця»; 

постанова Кабінету Міністрів України від 14.03.2012 № 203 «Про затвердження Положення про проїзний 

документ біженця»; 

розпорядження Кабінету Міністрів України від 22.08.2012 № 605-р «Про затвердження плану заходів 

щодо інтеграції біженців та осіб, які потребують додаткового захисту, в українське суспільство на період до 

2020 року»; 

розпорядження Кабінету Міністрів України від 27.04.2011 № 371-р «Про віднесення цілісних майнових 

комплексів пунктів тимчасового розміщення біженців до сфери управління Державної міграційної служби»; 

наказ Міністерства внутрішніх справ України від 07.09.2011 № 649 «Про затвердження Правил розгляду 

заяв та оформлення документів, необхідних для вирішення питання про визнання біженцем або особою, яка 

потребує додаткового захисту, втрату і позбавлення статусу біженця та додаткового захисту і скасування 

рішення про визнання особи біженцем або особою, яка потребує додаткового захисту»; 
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П
родовж

ення т
аблиці З 

 
Закон У

країни «П
ро біж

енців та осіб, які потребую
ть додаткового або тимчасового захисту»; 

постанова К
абінету М

іністрів У
країни від 14.03.2012 №

 196 «П
ро затвердж

ення П
олож

ення про 

посвідчення особи, яка потребує додаткового захисту»; 

постанова К
абінету М

іністрів У
країни від 14.03.2012 №

 197 «П
ро затвердж

ення П
олож

ення про проїзний 

документ особи, якій надано додатковий захист»; 

постанова К
абінету М

іністрів У
країни від 14.03.2012 №

 199 «П
ро затвердж

ення П
олож

ення про 

посвідчення особи, якій надано тимчасовий захист»; 

постанова К
абінету М

іністрів У
країни від 14.03.2012 №

 202 «П
ро затвердж

ення П
олож

ення про 

посвідчення біж
енця»; 

постанова К
абінету М

іністрів У
країни від 14.03.2012 №

 203 «П
ро затвердж

ення П
олож

ення про проїзний 

документ біж
енця»; 

розпорядж
ення К

абінету М
іністрів У

країни від 22.08.2012 №
 605-р «П

ро затвердж
ення плану заходів 

щ
одо інтеграції біж

енців та осіб, які потребую
ть додаткового захисту, в українське суспільство на період до 

2020 року»; 

розпорядж
ення К

абінету М
іністрів У

країни від 27.04.2011 №
 371-р «П

ро віднесення цілісних майнових 

комплексів пунктів тимчасового розміщ
ення біж

енців до сфери управління Д
ерж

авної міграційної служ
би»; 

наказ М
іністерства внутріш

ніх справ У
країни від 07.09.2011 №

 649 «П
ро затвердж

ення П
равил розгляду 

заяв та оформлення документів, необхідних для виріш
ення питання про визнання біж

енцем або особою
, яка 

потребує додаткового захисту, втрату і позбавлення статусу біж
енця та додаткового захисту і скасування 

ріш
ення про визнання особи біж

енцем або особою
, яка потребує додаткового захисту»; 
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Продовження таблиці З 

 наказ Міністерства внутрішніх справ України від 17.12.2015 № 1586 «Про затвердження Положення про 

Центр соціальної інтеграції біженців та осіб, 267т.267потребують додаткового або тимчасового захисту, 

Державної міграційної служби України». 

Назва документу Протидія нелегальній міграції 

Закон України «Про правовий статус іноземців та осіб без громадянства»; 

Кодекс України про адміністративні правопорушення (267т..203-206); 

Кодекс адміністративного судочинства України; 

постанова Кабінету Міністрів України від 07.03.2012 № 179 «Про затвердження Порядку провадження за 

заявами іноземців та осіб без громадянства про добровільне повернення»; 

постанова Кабінету Міністрів України від 17.04.2013 № 280 «Про затвердження Порядку надання 

Державній прикордонній службі та виконання нею доручень уповноважених державних органів щодо осіб, які 

перетинають державний кордон, та визнання такими, що втратили чинність, деяких постанов Кабінету 

Міністрів України»; 

постанова Кабінету Міністрів України від 17.07.2003 № 1110 «Про затвердження типового положення 

про пункт тимчасового перебування іноземців, осіб без громадянства, які незаконно перебувають в Україні»; 

розпорядження Кабінету Міністрів України від 27.04.2011 № 370-р «Про передачу цілісних майнових 

комплексів пунктів тимчасового перебування іноземців та осіб без громадянства, які незаконно перебувають в 

Україні, до сфери управління Державної міграційної служби»; 

спільний наказ Міністерства внутрішніх справ України, Мінсоцполітики України, МОН України від 

04.09.2013 № 850/536/1226 «Про затвердження Порядку проведення заходів щодо здійснення нагляду та 

контролю за виконанням законодавства в міграційній сфері»; 
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П
родовж

ення т
аблиці З 

 
наказ М

іністерства внутріш
ніх справ У

країни від 17.12.2015 №
 1586 «П

ро затвердж
ення П

олож
ення про 

Ц
ентр соціальної інтеграції біж

енців та осіб, 267т.267потребую
ть додаткового або тимчасового захисту, 

Д
ерж

авної міграційної служ
би У

країни». 

Н
азва документу 

П
ротидія нелегальній м

іграції 

Закон У
країни «П

ро правовий статус іноземців та осіб без громадянства»; 

К
одекс У

країни про адміністративні правопоруш
ення (267т..203-206); 

К
одекс адміністративного судочинства У

країни; 

постанова К
абінету М

іністрів У
країни від 07.03.2012 №

 179 «П
ро затвердж

ення П
орядку провадж

ення за 

заявами іноземців та осіб без громадянства про добровільне повернення»; 

постанова К
абінету М

іністрів У
країни від 17.04.2013 №

 280 «П
ро затвердж

ення П
орядку надання 

Д
ерж

авній прикордонній служ
бі та виконання нею

 доручень уповноваж
ених держ

авних органів щ
одо осіб, які 

перетинаю
ть держ

авний кордон, та визнання такими, щ
о втратили чинність, деяких постанов К

абінету 

М
іністрів У

країни»; 

постанова К
абінету М

іністрів У
країни від 17.07.2003 №

 1110 «П
ро затвердж

ення типового полож
ення 

про пункт тимчасового перебування іноземців, осіб без громадянства, які незаконно перебуваю
ть в У

країні»; 

розпорядж
ення К

абінету М
іністрів У

країни від 27.04.2011 №
 370-р «П

ро передачу цілісних майнових 

комплексів пунктів тимчасового перебування іноземців та осіб без громадянства, які незаконно перебуваю
ть в 

У
країні, до сфери управління Д

ерж
авної міграційної служ

би»; 

спільний наказ М
іністерства внутріш

ніх справ У
країни, М

інсоцполітики У
країни, М

О
Н

 У
країни від 

04.09.2013 №
 850/536/1226 «П

ро затвердж
ення П

орядку проведення заходів щ
одо здійснення нагляду та 

контролю
 за виконанням законодавства в міграційній сф

ері»; 
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Продовження таблиці З 

 спільний наказ Міністерства внутрішніх справ України, Адміністрації Держприкордонслужби України, 

СБУ від 23.04.2012 № 353/271/150 «Про затвердження Інструкції про примусове повернення і примусове 

видворення з України іноземців та осіб без громадянства»; 

Спільний наказ МВС України, МОЗ України, Адміністрації Держприкордонслужби України від 17.04.2012 № 

336/268/254 «Про матеріально-побутове і медичне забезпечення іноземців та осіб без громадянства, що 

утримуються в пунктах тимчасового перебування іноземців та осіб без громадянства, які незаконно 

перебувають в Україні, і пунктах тимчасового тримання та спеціально обладнаних приміщеннях»; 

спільний наказ МВС України, МЗС України, Мінінфраструктури України, Мінфіну України, СБУ від 

01.09.2015 № 1050/254/341/749/562 «Про затвердження Порядку обміну інформаційно-аналітичними 

матеріалами між суб'єктами інтегрованого управління кордонами». 

Назва документу Державний контроль за дотриманням законодавства у сфері міграції (імміграції та еміграції), у 

тому числі протидії нелегальній (незаконній) міграції, громадянства, реєстрації фізичних осіб, біженців та 

інших визначених законодавством категорій мігрантів 

Закон України «Про правовий статус іноземців та осіб без громадянства»; 

Закон України «Про свободу пересування і вільний вибір місця проживання в Україні»; 

Кодекс України про адміністративні правопорушення (ст. 197-201, ч. 1 ст. 203, ст.ст. 204, 205, 206); 

наказ Міністерства внутрішніх справ України від 28.08.2013 № 825 «Про затвердження Інструкції з 

оформлення матеріалів про адміністративні правопорушення Державною міграційною службою України». 

Назва документу Автоматизація процесів у сферах міграції 
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П
родовж

ення т
аблиці З 

 
спільний наказ М

іністерства внутріш
ніх справ У

країни, А
дміністрації Д

ерж
прикордонслуж

би У
країни, 

С
БУ

 від 23.04.2012 №
 353/271/150 «П

ро затвердж
ення Інструкції про примусове повернення і примусове 

видворення з У
країни іноземців та осіб без громадянства»; 

С
пільний наказ М

В
С

 У
країни, М

О
З У

країни, А
дміністрації Д

ерж
прикордонслуж

би У
країни від 17.04.2012 №

 

336/268/254 «П
ро матеріально-побутове і медичне забезпечення іноземців та осіб без громадянства, щ

о 

утримую
ться в пунктах тимчасового перебування іноземців та осіб без громадянства, які незаконно 

перебуваю
ть в У

країні, і пунктах тимчасового тримання та спеціально обладнаних приміщ
еннях»; 

спільний наказ М
В

С
 У

країни, М
ЗС

 У
країни, М

інінфраструктури У
країни, М

інфіну У
країни, С

БУ
 від 

01.09.2015 №
 1050/254/341/749/562 «П

ро затвердж
ення П

орядку обміну інформаційно-аналітичними 

матеріалами між
 суб'єктами інтегрованого управління кордонами». 

Н
азва документу 

Д
ерж

авний контроль за дотрим
анням

 законодавства у сф
ері м

іграції (ім
м

іграції та ем
іграції), у 

том
у числі протидії нелегальній (незаконній) м

іграції, гром
адянства, реєстрації ф

ізичних осіб, біж
енців та 

інш
их визначених законодавством

 категорій м
ігрантів 

Закон У
країни «П

ро правовий статус іноземців та осіб без громадянства»; 

Закон У
країни «П

ро свободу пересування і вільний вибір місця прож
ивання в У

країні»; 

К
одекс У

країни про адміністративні правопоруш
ення (ст. 197-201, ч. 1 ст. 203, ст.ст. 204, 205, 206); 

наказ М
іністерства внутріш

ніх справ У
країни від 28.08.2013 №

 825 «П
ро затвердж

ення Інструкції з 

оформлення матеріалів про адміністративні правопоруш
ення Д

ерж
авною

 міграційною
 служ

бою
 У

країни». 

Н
азва документу 

А
втом

атизація процесів у сф
ерах м

іграції 
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Продовження таблиці З 

 Розпорядження Кабінету Міністрів України від 12.10.2011 № 1058-р «Про схвалення Концепції 

створення єдиної інформаційно-аналітичної системи управління міграційними процесами»; 

Розпорядження Кабінету Міністрів України від 20.08.2014 № 780-р Про затвердження плану заходів із 

запровадження документів, що підтверджують громадянство України, посвідчують особу чи її спеціальний 

статус, у які імплантовано безконтактний електронний носій, і створення національної системи біометричної 

верифікації та ідентифікації громадян України, іноземців та осіб без громадянства на 2014-2017 роки»; 

наказ Міністерства внутрішніх справ України від 16.02.2016 № 104 «Про затвердження Порядку 

використання безконтактного електронного носія, який імплантовано в паспорт громадянина України»; 

Розпорядження Кабінету Міністрів України від 07.12.2016 № 931-р «Про визначення адміністратора 

Єдиного державного демографічного реєстру» та інші. 

Джерело: Систематизовано автором на основі  [86; 61;90;104] 
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П
родовж

ення т
аблиці З 

 
Розпорядж

ення К
абінету М

іністрів У
країни від 12.10.2011 №

 1058-р «П
ро схвалення К

онцепції 

створення єдиної інформаційно-аналітичної системи управління міграційними процесами»; 

Розпорядж
ення К

абінету М
іністрів У

країни від 20.08.2014 №
 780-р П

ро затвердж
ення плану заходів із 

запровадж
ення документів, щ

о підтвердж
ую

ть громадянство У
країни, посвідчую

ть особу чи її спеціальний 

статус, у які імплантовано безконтактний електронний носій, і створення національної системи біометричної 

верифікації та ідентифікації громадян У
країни, іноземців та осіб без громадянства на 2014-2017 роки»; 

наказ М
іністерства внутріш

ніх справ У
країни від 16.02.2016 №

 104 «П
ро затвердж

ення П
орядку 

використання безконтактного електронного носія, який імплантовано в паспорт громадянина У
країни»; 

Розпорядж
ення К

абінету М
іністрів У

країни від 07.12.2016 №
 931-р «П

ро визначення адміністратора 

Є
диного держ

авного демографічного реєстру» та інш
і. 

Дж
ерело: С

ист
емат

изовано авт
ором на основі  [86; 61;90;104] 
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Додаток И 

Таблиця И 

Законодавство України у сфері управління міграцією і кордонам 

Назва нормативно правового акту(проекту) Дата 

набрання 

чинності / 

стадія 

розгляду 
 

Зміст 

 Проект Закону України «Про ратифікацію Угоди (у 

форміобміну нотами) між Кабінетом 

МіністрівУкраїни та Урядом Латвійської Республіки 

про здійснення оплачуваних видів діяльності членами 

сімей співробітників дипломатичних представництв, 

консульських установ» (№ 0155 від 10 серпня 2017 

року, КабінетМіністрівУкраїни)  
 

Надано для 

ознайомлен

ня 22 серпня 

2017 року  
 

 Угода має сприяти подальшій реалізації права на працю, 

підтримці рівня кваліфікації та отриманню можливості для 

подальшого професійного розвитку членів сімей 

співробітників дипломатичних представництв та 

консульських установУкраїни в Латвії та Латвії в Україні, а 

такожстворити на взаємній основі правові підстави для 

працевлаштування членів сімей працівників дипломатичної 

служби у приймаючій країні.  
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Д
одаток И

 

Таблиця И
 

Законодавство У
країни у сф

ері управління м
іграцією

 і кордонам
 

Н
азва норм

ативно правового акту(проекту) 
Д

ата 

набрання 

чинності / 

стадія 

розгляду 
 

Зм
іст 

 П
роект

 Закону У
країни «П

ро рат
иф

ікацію
 У

годи (у 

ф
орміобміну 

нот
ами) 

між
 

Кабінет
ом 

М
ініст

рівУ
країни т

а У
рядом Л

ат
війської Республіки 

про здійснення оплачуваних видів діяльност
і членами 

сімей співробіт
ників дипломат

ичних предст
авницт

в, 

консульських уст
анов» (№

 0155 від 10 серпня 2017 

року, Кабінет
М

ініст
рівУ

країни)  
 

Н
адано для 

ознайомлен

ня 22 серпня 

2017 року  
 

 У
года має сприят

и подальш
ій реалізації права на працю

, 

підт
римці рівня кваліф

ікації т
а от

риманню
 мож

ливост
і для 

подальш
ого 

проф
есійного 

розвит
ку 

членів 
сімей 

співробіт
ників 

дипломат
ичних 

предст
авницт

в 
т

а 

консульських уст
ановУ

країни в Л
ат

вії т
а Л

ат
вії в У

країні, а 

т
акож

ст
ворит

и на взаємній основі правові підст
ави для 

працевлаш
т

ування членів сімей працівників дипломат
ичної 

служ
би у приймаю

чій країні.  
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  Продовження таблиці И 

 Проект Закону України «Про внесення зміни до 

Кримінального кодексу України щодо 

відповідальності за незаконне перетинання 

державного кордону» (№ 7017 від 2 серпня 2017 року, 

І.С. Луценко, А.В. Герасимов)  
 

Надано для 

ознайомлен

ня 4 серпня 

2017 року  
 

 Проектом Закону пропонується встановити кримінальну 

відповідальність за перетинання державного кордону 

України особою, яка має громадянство (підданство) держави-

агресора, абоіншою особою в інтересах держави-агресора, 

що суперечать національним інтересам України, будь-яким 

способом поза пунктами пропуску через державний кордон 

України або в пунктах пропуску через державний кордон 

України без відповідних документів або за документами, що 

містять недостовірн відомості.  

Таке діяння каратиметься позбавленням волі на строк до 

трьохроків. За повторне вчинення таких дій або вчинення їх 

групою осіб передбачатиметься відповідальність у формі 

позбавлення волі на строк від трьох до п’ятироків, а за 

вчинення таких дій із застосуваннямз брої – на строк відп’яти 

до восьми років.  
 

Проект Закону України «Про внесеннязміни до 

Кримінального кодексу Українищодовідповідальності 

за незаконнеперетинання державного кордону» (№ 

7017-1 від 16 серпня 2017 р.лова)  
 

 Включено 

до порядку 

денного 22 

серпня 2017 

року  
 

 Проектом Закону пропонується встановити кримінальну 

відповідальність за перетинання державного кордону 

України та порушення порядку в’їзду на тимчасово 

окуповану територію України та виїзду з неї особою, яка має 

громадянство (підданство) держави-агресора. Таке діяння 

каратиметься позбавленням волі на строк до трьох років. За  
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П
родовж

ення т
аблиці И

 

 П
роект Закону У

країни «П
ро внесення зміни до 

К
римінального кодексу У

країни щ
одо 

відповідальності за незаконне перетинання 

держ
авного кордону» (№

 7017 від 2 серпня 2017 року, 

І.С
. Л

уценко, А
.В

. Герасимов)  
 

Н
адано для 

ознайомлен

ня 4 серпня 

2017 року  
 

 П
роектом 

Закону 
пропонується 

встановити 
кримінальну 

відповідальність 
за 

перетинання 
держ

авного 
кордону 

У
країни особою

, яка має громадянство (підданство) держ
ави-

агресора, абоінш
ою

 особою
 в інтересах держ

ави-агресора, 

щ
о суперечать національним інтересам У

країни, будь-яким 

способом поза пунктами пропуску через держ
авний кордон 

У
країни або в пунктах пропуску через держ

авний кордон 

У
країни без відповідних документів або за документами, щ

о 

містять недостовірн відомості.  

Таке діяння каратиметься позбавленням волі на строк до 

трьохроків. За повторне вчинення таких дій або вчинення їх 

групою
 осіб передбачатиметься відповідальність у формі 

позбавлення волі на строк від трьох до п’ятироків, а за 

вчинення таких дій із застосуваннямз брої – на строк відп’яти 

до восьми років.  
 

П
роект Закону У

країни «П
ро внесеннязміни до 

К
римінального кодексу У

країнищ
одовідповідальності 

за незаконнеперетинання держ
авного кордону» (№

 

7017-1 від 16 серпня 2017 р.лова)  
 

 В
клю

чено 

до порядку 

денного 22 

серпня 2017 

року  
 

 П
роектом Закону пропонується встановити кримінальну 

відповідальність за перетинання держ
авного кордону 

У
країни та поруш

ення порядку в’їзду на тимчасово 

окуповану територію
 У

країни та виїзду з неї особою
, яка має 

громадянство (підданство) держ
ави-агресора. Таке діяння 

каратиметься позбавленням волі на строк до трьох років. За  
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повторне вчинення таких дій або вчинення їх групою осіб 

передбачатиметься відповідальність у формі позбавлення 

волі на строк від трьох до п’яти 

років, а за вчинення таких дій із застосуванням зброї – на 

строк від п’яти до восьми років.  

Також пропонується скасувати кримінальну 

відповідальність для громадянУкраїни за порушення 

порядку в’їзду на тимчасово окуповану територію України 

та виїзду з неї.   
 

Проект Закону України «Про внесення змін до Закону 

України «Про закордонних українців» (щодо співпраці із 

закордонними українцями) (№ 7033 від 21 серпня 2017 

року, Кабінет Міністрів України)  

 

Надано для 

ознайомлення 

23 серпня 

2017 року  

 

У законопроекті пропонується наділити Міністерство 

закордонних справ України повноваженнями у сфері співпраці 

із закордонними українцями. Це допоможе розв’язати питання 

виконання МЗС повноважень, передбаченихдля центрального 

органу виконавчої влади з питань співпраці із закордонними 

українцями статтею 10-2 Закону України «Про закордонних 

українців», який (орган) станом на сьогодні не створений.  

Прийняття проекту Закону має вдосконалити правове 

регулювання відносин, пов’язаних зі зміцненням зв’язків 

українців, які проживають за межами України, з батьківщиною 

та поверненням їх в Україну, сприятиме розвитку національної 

свідомості, задоволенню національно-культурних і мовних 

потреб українців тощо.  
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українцями статтею
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країни «П
ро закордонних 

українців», який (орган) станом на сьогодні не створений.  

П
рийняття проекту Закону має вдосконалити правове 

регулю
вання відносин, пов’язаних зі зміцненням зв’язків 

українців, які прож
иваю

ть за меж
ами У

країни, з батьківщ
иною

 

та поверненням їх в У
країну, сприятиме розвитку національної 

свідомості, задоволенню
 національно-культурних і мовних 

потреб українців тощ
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Проект Закону України «Про внесеннязмін до Закону 

України «Про свободу пересування та вільний вибір 

місця проживання в Україні» (щодо реалізації прав та 

обов’язків військовослужбовців Держспецзв’язку щодо 

реєстрації свого місця проживання) (№ 7036 від 21 

серпня 2017 року, Кабінет Міністрів України)  

 

Надано для 

ознайомлення 

31 серпня 

2017 року  

 

Пропонується прийняти за основу проект Закону України «Про 

внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо 

посилення протидії торгівлі людьми та захисту постраждалих 

осіб» (реєстраційний № 6125), розроблений Кабінетом 

Міністрів України.  

Метою прийняття проекту акта є удосконалення державної 

політики з питань протидії торгівлі людьми, що дозволить 

покращити якість надання послуг та допомоги особам, які 

постраждали від торгівлі людьми.  

Зокрема, проектом акта передбачено: приведення у 

відповідність визначення «торгівля людьми» до Протоколу про 

попередження і припинення торгівлі людьми, особливо 

жінками і дітьми, і покарання за неї, що доповнює Конвенцію 

Організації Об’єднаних Націй проти транснаціональної 

організованої злочинності; розширення кола суб’єктів 

Національного механізму взаємодії, які здійснюють заходи у 

сфері протидії торгівлі людьми; здійснення центральними 

органами виконавчої влади заходів щодо убезпечення жінок, 

дівчат, чоловіків і хлопців з інвалідністю від сексуального 

насильства та експлуатації; надання повноважень Раді 

міністрів Автономної Республіки Крим та органам місцевого 
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внесення змін до деяких законодавчих актів У
країни щ

одо 

посилення протидії торгівлі лю
дьми та захисту постраж

далих 

осіб» 
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К
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М
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країни.  

М
етою
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постраж
дали від торгівлі лю
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Зокрема, проектом акта передбачено: приведення у 
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дьми» до П

ротоколу про 

попередж
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інками і дітьми, і покарання за неї, щ

о доповню
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онвенцію
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ирення кола суб’єктів 

Н
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ть заходи у 
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самоврядування у сфері протидії торгівлі людьми; 

удосконалення процедури встановлення статусу особи, яка 

постраждала від торгівлі людьми; розширення мережі закладів, 

які надаватимуть допомогу особам, які постраждали від торгівлі 

людьми.  

 

Проект Постанови Верховної Ради України «Про 

створення депутатської робочої групи з питань перевірки 

фактів неефективного та нецільового використання 

коштів Державного бюджету України при фінансуванні 

проекту «Європейський вал» («Стіна»)» (№ 7024 від 11 

серпня 2017 р.)  

 

Надано для 

ознайомлення 

22 серпня 

2017 року  

 

У рамках здійснення контрольної функції Верховної Ради 

України проектом пропонується створити депутатську робочу 

групу з питань перевірки фактів неефективного та нецільового 

використання коштів Державного бюджету України при 

фінансуванні проекту «Європейський вал» («Стіна»)».  

Таке рішення пов’язане з тим, що 8 серпня 2017 року було 

затримано сімох осіб, ймовірно причетних до розкрадання 

коштів у сумі близько 16,7 млн. грн. при фінансуванні проекту 

«Європейський вал» («Стіна»). Серед затриманих – службові 

особи Державної прикордонної служби та підприємств-

підрядників.  

При цьому 13 липня 2017 року Верховною Радою України було 

прийнято Закон України «Про внесення змін до Закону 

України «Про Державний бюджет України на 2017 рік», яким 

передбачено додаткове виділення коштів АДПСУ за 

бюджетною програмою 1002120 «Заходи з інженерно- 
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технічного облаштування кордону» в обсязі 300 млн. грн. 

Загальна сума з урахуваннямвнесенихзмін становить 500 млн. 

грн.  

Постанова Кабінету Міністрів України від 18 серпня 2017 

року № 628 «Про внесення змін до постанови Кабінету 

Міністрів України від 26 листопада 2014 р. № 669»  

 

Набрала 

чинності 29 

серпня 2017 

року  

 

Порядок отримання, вилучення з Єдиного державного 

демографічногореєстру та 

знищеннявідцифрованихвідбитківпальців рук особи приведено 

у відповідність до законодавства. У зв’язку з цим розширено 

перелік документів, у разі оформлення яких до безконтактного 

електронного носія вносяться відцифровані відбитки пальців 

рук особи. Уточнено підстави отримання і неможливості 

отримання відбитків пальців рук особи, а також, відповідно до 

Закону України «Про Єдиний державний демографічний реєстр 

та документи, що підтверджують громадянство України, 

посвідчують особу чиїїспеціальний статус», визначено перелік 

уповноважених суб’єктів, які мають повноваження з отримання 

відцифрованих відбитків пальців рук особи.  

 

Постанова Кабінету Міністрів України від 18 серпня 2017 

року № 611 «Про внесення змін до постанови Кабінету 

Міністрів України від 2 квітня 2005 р. № 261»  

 

Набрала 

чинності 31 

серпня 2017 

року  

 

Заява про призначеннясоціальноїдопомоги і допомоги на догляд 

подається особою до відповіднихорганів за місцемпроживання. 

Даною постановою внесено зміни до перелікудокументів, які 

засвідчують місце проживання як громадян України, так і 

іноземців та осіб без громадянства.  
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Постанова КабінетуМіністрівУкраїнивід 9 серпня 2017 

року № 579 «Про внесеннязмінидо пункту 9 Правил 

реєстраціїмісцяпроживання»  

 

 

Набрала 

чинності 16 

серпня 2017 

року 

Продовження таблиці И 

Даною постановою упорядковано перелік документів, до яких 

вносяться відомості про місце перебування особи. Зокрема, 

передбачено 

Виключити довідку про взяття на облік внутрішньопереміщеної 

особи із переліку документів, до яких вносяться відомості про 

місце перебування особи, що відповідатиме Закону України 

«Про свободу пересування та вільний вибір місця проживання в 

Україні».  

 

 

Постанова КабінетуМіністрівУкраїнивід 9 серпня 2017 

року № 583 «Про внесеннязмін до Положення про 

Державнуміграційну службу України»  

 

Набрала 

чинності 16 

серпня 2017 

року  

 

У межах роботи з приведення положень про центральні органи 

виконавчої влади у відповідність до законодавства Уряд 

схвалив постанову «Про внесення змін до Положення про 

Державну міграційну службу України». Зокрема, на виконання 

Закону України «Про внесеннязмін до деяких законодавчих 

актів України щодо розширення повноважень органів місцевого 

самоврядування та оптимізації надання адміністративних 

послуг» повноваження ДМС у сфері реєстрації місця 

проживання та зняття з реєстрації місця проживання фізичних 

осіб делеговано органам реєстрації (виконавчий орган сільської, 

селищноїабоміської ради, сільський голова). Крім того, з метою 

спрощення доступу населення до адміністративних послуг на  
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реєстрації 

місця 

прож
ивання та зняття з реєстрації місця прож

ивання фізичних 

осіб делеговано органам реєстрації (виконавчий орган сільської, 
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рім того, з метою
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ення доступу населення до адміністративних послуг на  
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Продовження таблиці И 

законодавчому рівні закріплено запровадження надання послуг 

з видачі засобів електронного цифрового підпису, а також ряду 

електронних сервісів, які діють у режиміон-лайн на сайті ДМС: 

електронна черга; перевірка транслітерації; перевірка стану 

виготовлення паспорта громадянинаУкраїни для виїзду за 

кордон та паспорта громадянинаУкраїни у формікартки.  

Розпорядження Кабінету Міністрів України від 18 серпня 

2017 року № 565-р «Про відкриття пункту пропуску через 

державний кордон «Бронниця»  

 

Набрало 

чинності 18 

серпня 2017 

року  

 

Кабінет Міністрів України прийняв рішення про відкриття на 

українсько-молдовському державному кордоні міжнародного 

пункту пропуску «Бронниця» для пасажирського і вантажного 

(до 3,5 т) автомобільного сполучення з постійним режимом 

функціонування і цілодобовим часом роботи. Таке рішення дає 

можливість створити комфортні умови для осіб, які 

перетинають державний кордон, та продовжити проведення 

заходів з удосконалення прикордонної інфраструктури.  

Розпорядження Кабінету Міністрів України від 9 серпня 

2017 року № 529-р «Про подання на ратифікацію 

Верховною Радою України Угоди (у формі обміну 

нотами) між Кабінетом Міністрів України та Урядом 

Латвійської Республіки про здійснення оплачуваних 

видів діяльності членами сімей співробітників 

дипломатичних представництв та консульських установ» 

  

Набрало 

чинності 9 

серпня 2017 

року  

 

Кабінет Міністрів прийняв рішення подати на ратифікацію 

Верховною Радою України відповідну Угоди, що стосується 

соціально-трудовоїсфери та регулюватиме питання 

працевлаштування як членів сімей працівників дипломатичної 

служби України в Латвії, так і членів сімей персоналу 

дипломатичних установ Латвії в Україні.  
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Розпорядження Кабінету Міністрів України від 9 серпня 

2017 року № 534-р «Про затвердження орієнтовного 

плану законопроектних робіт на 2017 рік»  

 

 

Набрало 

чинності 9 

серпня 2017 

року  

 

Продовження таблиці. И 

Орієнтовний план законопроектних робіт на 2017 рік 

передбачає розроблення протягом поточного року 53 проектів 

законівУкраїни, які стосуватимуться найважливіших сфер 

суспільного життя. Серед них передбаченітакіпроекти: «Про 

внесеннязмін до Закону України «Про Єдиний 

Державний демографічний реєстр та документи, що 

підтверджують громадянство України, посвідчують особу чиїї 

спеціальний статус» щодо запровадження тимчасового 

паспорта громадянинаУкраїни для виїзду за кордон», що 

викликано необхідністю забезпечення права громадянУкраїни, 

які перебувають за кордоном, на оформлення паспортного 

документа у закордонних дипломатичних установах України у 

максимально стислі строки (має бути розроблений МЗС та 

внесений до КМУ у вересні); «Про внесеннязмін до деяких 

законів України щодо зарахування до страхового стажу часу 

перебування за кордоном дружин (чоловіків) працівників 

дипломатичної служби, направлених у довготермінове 

відрядження до закордонних дипломатичних установ» (має бути 

розроблений МЗС та внесений до КМУ у грудні).  

Указ Президента України від 30 серпня 2017 року № 

256/2017 «Про рішення Ради національної безпеки і 

оборони України від 10 липня 2017 року «Про посилення 

Набираєчинно

сті з дня  

Кабінету Міністрів України доручено розробити комплекс 

заходів для посилення контролю за в’їздом, виїздом та 

перебуванням громадян інших держав, у тому числі громадян  
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контролю за в’їздом в Україну, виїздом з України 

іноземців та осіб без громадянства, додержанням ними 

правил перебування на території України»  

опублікуванн

я 

 

Продовження таблиці И 

Російської Федерації, та осіб без громадянства на території 

України.  

Передбачається оновлення переліку держав міграційного 

ризику, зокрема внесення до нього Російської Федерації; 

створення електронної системи попереднього повідомлення 

іноземцями та особами без громадянства щодо їхнього в’їзду в 

Україну; в’їзд в Україну за біометричними паспортами, а також 

обов’язкове зняття біометричних даних іноземців, зокрема 

громадян РФ, і осіб без громадянства.  

Для виконання цього рішення, зокрема, для технічного 

забезпечення зняття біометричних даних, у всіх пунктах 

перетину кордону буде створена відповідна технічна 

інфраструктура. ДПСУ буде виділено бюджетне фінансування, 

достатнє для придбання необхідного обладнання.  

Указ Президента Українивід 17 серпня 2017 року № 

219/2017 «Про внесення змін до Положення про 

проходження громадянамиУкраїни військової служби в 

Державній прикордонній службі України»  

 

Набирає 

чинності з дня 

його 

опублікуванн

я 

 

Зазначеним актом Президента проходження військовоїслужби у 

Держприкордонслужбі приведено у відповідність до численних 

змін у законодавстві, які регламентують питання проходження 

військової служби, боротьби з корупцією, очищення влади. 

Визначені до цього норми проходження служби у ДПСУ діяли 

без змін з кінця 2009 року. Окремо унормовано проходження 

військової служби та виконання в військового обов’язку в 

особливий період.  
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ля виконання цього ріш

ення, зокрема, для технічного 

забезпечення зняття біометричних даних, у всіх пунктах 

перетину кордону буде створена відповідна технічна 

інфраструктура. Д
П

С
У

 буде виділено бю
дж

етне фінансування, 

достатнє для придбання необхідного обладнання.  

У
каз П

резидента У
країнивід 17 серпня 2017 року №

 

219/2017 
«П

ро 
внесення 

змін 
до 

П
олож

ення 
про 

проходж
ення громадянамиУ

країни військової служ
би в 

Д
ерж

авній прикордонній служ
бі У

країни»  

 

Н
абирає 

чинності з дня 

його 

опублікуванн

я  

Зазначеним актом П
резидента проходж

ення військовоїслуж
би у 

Д
ерж

прикордонслуж
бі приведено у відповідність до численних 

змін у законодавстві, які регламентую
ть питання проходж

ення 

військової служ
би, боротьби з корупцією

, очищ
ення влади. 

В
изначені до цього норми проходж

ення служ
би у Д

П
С

У
 діяли 

без змін з кінця 2009 року. О
кремо унормовано проходж

ення 

військової служ
би та виконання в військового обов’язку в 

особливий період.  
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Джерело: зведено автором на основі [22; 35; 42; 87] 
 

 

 

 

 

Продовження таблиці И 

Крім того, були внесені зміни, необхідність у яких виникла у 

процесі забезпечення доукомплектування відомства в умовах 

особливого періоду. Так, документом визначається, що призов 

на службу в ДПСУ проводиться під час мобілізації на 

особливийперіод. Раніше він проводився тільки для строкової 

служби та служби осіб офіцерського складу.  

Наказ Міністерства внутрішніх справ України «Про 

внесення змін до наказу МВС від 26 листопада 2014 року 

№ 1279» від 10 липня 2017 року № 582, зареєстрований в 

Міністерстві юстиції України 1 серпня 2017 року за № 

946/30814  

 

Набрав 

чинності 22 

серпня 2017 

року  

 

Наказом внесено зміни до зразка заяви-анкети для 

внесенняінформації до Єдиного державного демографічного 

реєстру. Додаток до заяви-анкетидоповненоприміткою, у 

якійзазначено, що у разівідсутності документального 

підтвердженнявідомостей про число та місяцьнародження 

особи при формуванніУнікального номеру запису в Реєстрі 

(УНЗР) у позиціях 5-6 та 7-8 застосовуєтьсякомбінація цифр 

«01», у позиціях 9-13 комбінація цифр «666» не застосовується.  
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ерело: зведено авт
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П
родовж

ення т
аблиці И

 

К
рім того, були внесені зміни, необхідність у яких виникла у 

процесі забезпечення доукомплектування відомства в умовах 

особливого періоду. Так, документом визначається, щ
о призов 

на служ
бу в Д

П
С

У
 проводиться під час мобілізації на 

особливийперіод. Раніш
е він проводився тільки для строкової 

служ
би та служ

би осіб офіцерського складу.  

Н
аказ 

М
іністерства 

внутріш
ніх 

справ 
У

країни 
«П

ро 

внесення змін до наказу М
В

С
 від 26 листопада 2014 року 

№
 1279» від 10 липня 2017 року №

 582, зареєстрований в 

М
іністерстві ю

стиції У
країни 1 серпня 2017 року за №

 

946/30814  

 

Н
абрав 

чинності 
22 

серпня 
2017 

року  

 

Н
аказом 

внесено 
зміни 

до 
зразка 

заяви-анкети 
для 

внесенняінформації до Є
диного держ

авного демографічного 

реєстру. 
Д

одаток 
до 

заяви-анкетидоповненоприміткою
, 

у 

якійзазначено, 
щ

о 
у 

разівідсутності 
документального 

підтвердж
еннявідомостей 

про 
число 

та 
місяцьнародж

ення 

особи при формуванніУ
нікального номеру запису в Реєстрі 

(У
Н

ЗР) у позиціях 5-6 та 7-8 застосовуєтьсякомбінація цифр 

«01», у позиціях 9-13 комбінація цифр «666» не застосовується.  
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Додаток Л 
Таблиця Л 

План рееміграції 
 

 Назва заходу Зміст заходу 

1 Створення «агенції однієї зупинки» 1. Допомога емігрантам, які давно проживали за кордоном, зорієнтуватися у системі 

українського державного управління 

2. Допомога у проходженні через бюрократичні процедури після повернення. 

 
2 Доступність інформації про ринок праці 

 

1. Створення системи, в рамках якої українські роботодавці отримали змогу інформувати 

емігрантів за кордоном про наявні вакансії, а працюючі за кордоном мали б можливість 

звертатися безпосередньо до роботодавців.  

2. Модернізація бази даних CV державного агентства зайнятості, а також популяризація 

цієї системи і співробітництво з іншими інтернет-сайтами. 

 
3 Залучення працівників високої кваліфікації 

 

Залучення висококваліфікованої робочої сили за допомогою державного та 

європейського фінансування 

4 Навчання українській мові 

 

Підтримка у навчанні української мови для реемігрантів та членів їх сімей, 

незалежно від їх громадянства і рівня володіння мовою. 

5 Співпраця з діаспорою (створення і 

підтримка ділових зв'язків) 

 

Ведення активної роботи з мережею українських організацій у світі з метою 

інформування про ситуацію в Україні, особливо про ринок праці і можливості 

бізнесу.  

Поява серед закордонних українців так званих "послів бізнесу". 
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Д
одаток Л

 
Таблиця Л

 

П
лан реем

іграції 
  

Н
азва заходу 

Зм
іст заходу 

1 
С

творення «агенції однієї зупинки» 
1. 

Д
опомога емігрантам, які давно прож

ивали за кордоном, зорієнтуватися у системі 

українського держ
авного управління 

2. 
Д

опомога у проходж
енні через бю

рократичні процедури після повернення. 

 
2 

Д
оступність інф

орм
ації про ринок праці 

 

1. 
С

творення системи, в рамках якої українські роботодавці отримали змогу інформувати 

емігрантів за кордоном про наявні вакансії, а працю
ю

чі за кордоном мали б мож
ливість 

звертатися безпосередньо до роботодавців.  

2. 
М

одернізація бази даних C
V

 держ
авного агентства зайнятості, а також

 популяризація 

цієї системи і співробітництво з інш
ими інтернет-сайтами. 

 
3 

Залучення працівників високої кваліф
ікації 

 

Залучення висококваліфікованої робочої сили за допомогою
 держ

авного та 

європейського фінансування 

4 
Н

авчання українській м
ові 

 

П
ідтримка у навчанні української мови для реемігрантів та членів їх сімей, 

незалеж
но від їх громадянства і рівня володіння мовою

. 

5 
С

півпраця з діаспорою
 (створення і 

підтрим
ка ділових зв'язків) 

 

В
едення активної роботи з мереж

ею
 українських організацій у світі з метою

 

інформування про ситуацію
 в У

країні, особливо про ринок праці і мож
ливості 

бізнесу.  

П
оява серед закордонних українців так званих "послів бізнесу". 
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Продовження таблиці Л 

6 Підтримка школярів 

 

Підтримка з боку держави школярів, які разом з батьками повернуться в Україну, 

що дозволить полегшити їх інтеграцію в систему освіти країни. 

7 Розширення кола репатріантів Планується також розширити коло осіб, які можуть отримати статус репатріанта. 

Для цього будуть внесені поправки до закону "Про репатріацію" 

8 Обмеження необґрунтованих вимог щодо 

володіння українською мовою 

Пом’якшення вимог щодо рівня володіння українською мовою під час відбору і 

працевлаштування працівників у державні установи і держпідприємства, а також 

створення умов для вивчення мови. 

Джерело: розроблено автором 
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ення т
аблиці Л

 

6 
П

ідтрим
ка ш

колярів 

 

П
ідтримка з боку держ

ави ш
колярів, які разом з батьками повернуться в У

країну, 

щ
о дозволить полегш

ити їх інтеграцію
 в систему освіти країни. 

7 
Розш

ирення кола репатріантів 
П

ланується також
 розш

ирити коло осіб, які мож
уть отримати статус репатріанта. 

Д
ля цього будуть внесені поправки до закону "П

ро репатріацію
" 

8 
О

бм
еж

ення необґрунтованих вим
ог щ

одо 

володіння українською
 м

овою
 

П
ом’якш

ення вимог щ
одо рівня володіння українською

 мовою
 під час відбору і 

працевлаш
тування працівників у держ

авні установи і держ
підприємства, а також

 

створення умов для вивчення мови. 

Дж
ерело: розроблено авт

ором 
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ДОДАТОК К 

 

Рис. К. Заходи активної та пасивної міграційної політики 

Джерело розроблено: автором 

М
іг

р
а
ц

ій
н

а
 п

о
л

іт
и

к
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А
к

т
и

в
н

а
 п

о
л

іт
и

к
а

 
 Інформування мігрантів про основні 

тенденції та прогнози міжнародного 

ринку праці, в тому числі про попит і 

пропозицію на робочу силу 

 

 Інформування потенційних мігрантів 

про діючі громадські організації, які 

надають підтримку потенційним та 

реальним мігрантам, а також 

організація зустрічей з ними 

представників цих організацій 

 

 Інформаційні, профорієнтаційні та 

консультаційні послуги, пов’язані з 

пошуком роботи та 

працевлаштуванням за кордоном 

 

 Послуги з профорієнтації, зокрема 

проведення спеціальних семінарів і 

зустрічей із залученням досвідчених 

спеціалістів у сфері охорони здоров’я, 

освіти, психології, економіки, 

правознавства, податкового 

законодавства; 

 

 Психологічна підтримка й допомога у 

професійній адаптації за кордоном;  

 

 Пошук підходящої роботи та допомога 

у працевлаштуванні;  

 

 Програми професійного навчання 

перед виїздом за кордон(підготовка, 

Результат 

Результат 

 Облік мігрантів 

 Моніторинг міграційних процесів 

 Послуги державних установ із 

оформлення відповідних документів 

П
а
си

в
н

а
 п

о
л

іт
и

к
а
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Додаток М 

Таблиця М 1 

Оцінювання розвитку компетенцій у мігрантів 

Компетенція 

Експерт 

1 

Експерт 

2 

Експерт 

3 

Експерт 

4 

Експерт 

5 

Оцінка компетенції від 1 до 14 

Комунікативні компетенції 3 5 6 5 7 

Високий рівень міжнародної мобільності 10 8 9 8 9 

Мультикультуралізм 8 9 8 9 8 

Знання іноземних мов 2 7 7 7 6 

Готовність до крос-культурних 

переміщень 

9 10 10 10 5 

Навички міжкультурної взаємодії 5 6 5 6 10 

Здатність до професійного навчання 4 2 1 2 2 

Ккреативність 6 4 3 4 3 

Крос-функціональність 7 3 4 3 4 

Володіння ІКТ 1 1 2 1 1 

Адаптивність 11 14 11 12 14 

Гнучкість 13 12 13 13 12 

Толерантність 14 13 14 14 13 

Розвинені крос-культурні цінності 12 11 12 11 11 

Джерело розроблено: автором 

Категорії мігрантів за мотивацією та ступенем готовності виїхати за кордон 

Таблиця М 2 

А
в

т
о
р

сь
к

а
 к

л
а
си

ф
ік

а
ц

ія
 

(з
а
 м

о
т
и

в
а
ц

іє
ю

 т
а
 г

о
т
о
в

н
іс

т
ю

 в
и

їх
а
т
и

 з
а
 к

о
р

д
о
н

) 

Категорії мігрантів 

- емігранти, які вже виїхали; 

- учасники циркулярних міграцій; 

- наймані працівники, які мають бажання та готовність працевлаштуватися за 

кордоном ; 

- підприємці, які налаштовані перевести та розвивати бізнес за кордоном; 

- безробітні, що шукають роботу за кордоном; 

- діти емігрантів, які ще залишаються в Україні, але мають чіткі установки на 

виїзд за кордон на ПМП; 

- випускники вузів, які не бачать перспектив в Україні та мають конкретні 

плани щодо виїзду за кордон; 

- студенти українських навчальних закладів, які активно шукають шляхи 

виїзду за кордон для подальшого або паралельного навчання; 

- випускники українських шкіл, які отримують вищу освіту за кордоном; 

- школярі, які після закінчення шкіл мають на меті виїхати на навчання за 

кордон; 

- населення, яке не має установки на виїзд за кордон, але бажає, щоб діти 

навчалися та жили за кордоном. 

Джерело: розроблено автором 
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Додаток Н 

Анкета 

Анкетування проводиться з метою оцінювання еміграційних настроїв сучасних 

українських студентів. 

Шановні респонденти, якість отриманої інформації залежить від щирості Ваших 

відповідей! 

1. На якому факультеті Ви навчаєтесь? (Впишіть)______________________________ 

2. На якому курсі Ви навчаєтесь? (Впишіть)__________________________  

3. Як Ви оцінюєте свій матеріальний стан?  

1. вистачаєлише на продукти харчування 

 2. вистачає лише на необхідні речі 

3. можу заощаджувати 

4. маю можливість купувати дорогі речі і предмети розкоші 

4. Чи володієте Ви іноземною мовою?  

1.так  

2. ні 

5. Чи брали Ви участь у студентських програмах, що пропонують роботу за 

кордоном? 

1. так 

2. ні 

6. Хто-небудь із Ваших близьких родичів працює /працювали за кордоном? (оберіть 

один варіант відповіді).  

1. ні, не працюють і ніколи не працювали 

 2. зараз ні, але мають досвід такоїроботи 

3. так, але працюють тимчасово / посезонно 

4. так, працюють тривалий час.  

7. Чи були Ви за кордоном ?  

1. так;  

2. ні (при виборі цього пункту перейдіть до питання №10).  
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Продовження додатку Н 

8. З якою метою Ви виїжджали за кордон? (оберіть один варіант відповіді).  

1. навчання  

2. туризм  

3. робота  

4. відвідини родичів  

5. спортивні змагання 

6. наукові конференції, олімпіади  

7. ваш варіант (впишіть)  

9. Чи здобули Ви внаслідок цих поїздок щось із переліченого (оберіть один 

варіантвідповіді): 

1. нові навички і знання  

2. гроші  

3. знайомство із новими культурами  

4.наукова, спортивна чипрофесійна самореалізація  

5. оволодіннямовою  

6. нові особисті контакти  

 7. інше (впишіть)  

10. Вкажіть основну причину, у зв’язку з якою Ви не змогли б поїхати за кордон на 

роботу чи постійне місце проживання? (оберіть один варіант відповіді).  

1. нестача коштів.  

2.не відпустить родина 

3. маю справи в Україні, які не можу залишити 

 4. не маю бажання 

5. маю роботу в Україні або буду забезпечений роботою в Україні 

6. одружуюся / виходжу заміж 

7. власна сім’я та діти в Україні 

8. не маю закордонного паспорта 

9. важко відповісти 

10. Ваш варіант _________ 
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11. Що може стати причиною Вашого виїзду за кордон? (оберіть один 

варіантвідповіді): 

1. відсутність роботи в Україні  

2. наявність батьків чи близьких родичів, що проживають та працюють за кордоном 

3. бажання фахової самореалізації, надія на кращі умови роботи за межами України 

4. можливість збільшення матеріального достатку  

5. професійна нереалізованість в Україні  

6.небажання залишатися в Україні  

7. бажання оволодіти знаннями і навичками, не доступними на батьківщині  

 8. рівень корупції в Україні  

 9. якість медичного обслуговування  

10. Ваш варіант (впишіть)  

12. На якийтермін Ви б погодилися поїхати за кордон? (оберіть один варіант 

відповіді).  

1. на 2-3 місяці 

 2. на півроку 

3. на рік 

4. на 2-3 роки 

5. назавжди 

6. ще не визначився, на який термін 

7. не погодився б взагалі 

8. Ваш варіант____________________  

13. За яку мінімальну місячну зарплату Ви погодились би працювати за кордоном?  

1. (впишіть): __________ грн.  

14. Чи погодилися б Ви працювати за кордоном не за фахом?  

1. так 

2. ні  
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15. На яку роботу не за фахом Ви б погодились поїхати? (Оберіть один варіант 

відповіді) 

1. будівництво 

2. сільське господарство (збирання врожаю тощо) 

3. домашнє господарство (прибирання домівки, готування їжі, догляд за дітьми та людьми 

похилого віку тощо) 

4. сфера торгівлі та сервісу (готельний бізнес тощо) 

5.Ваш варіант (впишіть) ____________ 

 

16. Чи погодилися б Ви працювати за кордоном нелегально?  

1. так 

2. ні.  

 

17. За яку мінімальну місячну зарплату Ви б погодились працювати в Україні і не 

виїжджати за кордон? 

1. (впишіть): __________ грн. 

 2. не планую працювати в Україні.  

 

18. Що з переліченого є важливою причиною, що спонукає молодь залишатися в 

Україні? (оберіть один варіантвідповіді). 

1. почуття патріотизму  

2. наявністьродини та друзів вУкраїні  

3.наявність економічногостатку (капіталу) або майна  

4. наявність роботи  

5. складність входження в новесередовище  

6. відсутність коштів на оформлення документів, візитощо  

7. наявність певного соціального статусу 

8. Ваш варіант (впишіть) __ ? 
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19. Ваша стать: 

1. чоловіча;  

2. жіноча.  

20. Ваш вік (впишіть): __________  

Дякуємо за Ваші відповіді!!! 

 

 

Таблиця Н 1 

Залежність обсягу вибірки від обсягу генеральної сукупності 

(Згідно методики Американського інституту громадської думки  

(Інституту Геллапа) 

Обсяг 

генеральної 

сукупності 

(осіб) 

500 1000 2000 3000 4000 10000 100000 Нескінченна 

Обсяг 

вибірки 

(осіб) 

222 286 333 350 360 385 398 400 

Джерело: побудовано на основі [196;219] 

Примітка: при загальнонаціональній вибірці в 100 чол. похибка вибірки буде в межах ±11%; 200 

чол. - ±8%; 400 чол. - ±6%; 600 чол. - ±5%; 750 чол. - ±4%; 1000 чол. - ± 4%; 1500 чол. - ±3%; 5000 

чол. - ±2,5%. Саме тому Інститут Геллапа, як правило, проводить загальнонаціональні 

опитування в США з вибіркою в 1500-5000 чол. залежно від завдань дослідження [196; 219]. 
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Рис. О. Взаємовплив міграції та трансформації ринку праці 
Джерело: розроблено автором 
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Список опублікованих праць за темою дисертації та відомості про 

апробацію результатів дослідження 

Колективна монографія: 

1. Смалійчук Г.В. Вплив трудової міграції на трансформацію ринку праці / 

Петрова І.Л. , Г.В.  Смалійчук // Соціально-трудові відносини зайнятості: сучасні 

тенденції, виклики, шляхи розвитку: монографія / [А. М. Колот, І. Ф. Гнибіденко, О. 

О. Герасименко та ін.] / М-во освіти і науки України - ДВНЗ «Київ. нац. екон. ун-т ім. 

В. Гетьмана». – Київ: КНЕУ, 2015. – С. 160-169 (0,4 д.а.) 

У наукових фахових виданнях: 

2. Смалійчук Г.В. Економічні негативні наслідки міждержавної трудової 

міграції в Україні / Смалійчук Г.В. // Вісник Хмельницького національного 

університету, 2006. - Т. 1. (84) - № 5.– С.132-136 (0,5 д. а.). 

3. Смалійчук Г.В. Нелегальна імміграція робочої сили до України: проблеми та 

шляхи регулювання / Г.В. Смалійчук // Формування ринкової економіки: 

Зб.наук.праць. –– К.: КНЕУ, 2007. - Т.1.Ч.1.– С. 788-795 (0,2 д. а.). 

4. Смалійчук Г.В. Інтелектуальна еміграція як фактор впливу на національну 

безпеку України/ Г.В. Смалійчук // Формування ринкової економіки: Зб.наук.праць. –

– К.: КНЕУ, 2007. - Т.2.Ч.2. – С. 706-715 (0,6 д. а.). 

5. Смалійчук Г.В. Рееміграція як фактор зростання і розвитку трудового 

потенціалу держави  / Г.В. Смалійчук // Вісник соціально-економічних досліджень: Зб. 

наук.праць / Одес. Держ. Екон.Ун-т – Одеса: ОДЕУ, 2008.-Вип.32 – С. 360-366 (0,7 д. 

а.). 

6. Смалійчук Г.В. Інформаційне забезпечення мігрантів як невід’ємний 

елемент політики зовнішньої зайнятості в Україні / Г.В. Смалійчук // Науковий вісник 

Полтавського університету споживчої кооперації України, 2008.– №2 (27).– С.123-126 

(0,4 д. а.). 

7. Смалійчук Г.В. Навчальна міграція і її роль у забезпеченні розвитку 

вітчизняного інтелектуального капіталу / Г.В. Смалійчук // Формування ринкової 

економіки: Зб.наук.праць. – К.: КНЕУ, 2010 - Т2. – 2010. – С. 329-337 (0,5 д. а.). 
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8. Смалійчук Г.В. Соціально-культурні аспекти адаптації та інтеграції 

іммігрантів в Україні / Г.В.  Смалійчук // Міжнародна економічна політика : наук. 

журн. – К.: КНЕУ, 2012. - Ч.2.– С. 342-348 (0,6 д. а.). 

9. Смалійчук Г.В. Інтеграція у сфері міграції: проблеми інтеграції іммігрантів 

в українське суспільство / Г.В.  Смалійчук // Формування ринкової економіки: 

Зб.наук.праць. – К. : КНЕУ, 2012. – Т. 2.– С. 413-420 (0,4 д. а.). 

10. Смалійчук Г.В. Освітня міграція в умовах трансформації ринку праці: 

значення та особливості регулювання / Г.В. Смалійчук // Науковий часопис НПУ імені 

М. П. Драгоманова. Серія № 18. Економіка і право: зб.наукових праць. –– К.: Вид-во 

НПУ імені М.П. Драгоманова, 2014. – Вип. 26.– С. 64-71 (0,9 д. а.). 

11. Смалійчук Г.В. Вплив рееміграції на інноваційний розвиток України / Г.В.  

Смалійчук // Соціально-трудові відносини: теорія і практика: зб. наук. пр., 2014. - №2 

(8). – С. 387-391 (0,3 д. а.). 

У наукових фахових виданнях України, які входять до міжнародних 

наукометричних баз даних: 

12. Смалійчук Г.В. Інтелектуальна міграція в контексті трансформації ринку 

праці України: підходи до регулювання / Г.В. Смалійчук // Соціально-трудові 

відносини: теорія і практика: зб. наук. пр. (Google Scholar)/ М-во освіти і науки 

України ; ДВНЗ «Київ. нац. екон. ун-т ім. В. Гетьмана» ; Ін-т соц.-труд. відносин – К.: 

КНЕУ, 2015 - №1 (9) – С. 259-266 (0,3 д. а.). 

13. Смалійчук Г.В. Зовнішня трудова імміграція в контексті трансформації 

ринку праці України: соціально-культурні аспекти адаптації іммігрантів / Г.В.  

Смалійчук // Соціально-трудові відносини: теорія і практика : зб. наук. пр. (Google 

Scholar)/ М-во освіти і науки України - ДВНЗ «Київ.нац.екон.ун-т ім. В. Гетьмана» ; 

Ін-т соц.-труд. відносин – К.:КНЕУ, 2016. – Вип. 1 (11). – С. 261–268. (0,5 д. а.). 

14. Смалійчук Г.В. Міжкультурна комунікація іммігрантів у процесі зовнішньої 

трудової міграції / Г.В. Смалійчук // Соціально-трудові відносини: теорія і практика: 

зб. наук. пр. (Google Scholar) / М-во освіти і науки України ; ДВНЗ «Київ. 
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 нац. екон. ун-т ім. В. Гетьмана»; Ін-т соц.-труд. відносин – К.: КНЕУ, 2016. – 

Вип. 2(12). – С. 261–179. (0,3 д. а.). 

15. Смалійчук Г.В. Портрет сучасного транснаціонального іммігранта та 

підходи щодо його інтеграції / Г.В. Смалійчук // Соціально-трудові відносини: теорія 

і практика : зб. наук. пр. (Index Copernicus, Ulrich Web, Google Scholar) / М-во освіти і 

науки України ; ДВНЗ «Київ. нац. екон. ун-т ім. В. Гетьмана» ; Ін-т соц.-труд. відносин 

– К.: КНЕУ, 2017. – №2.– С. 338–345. (0,2 д.а.). 
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трансформації сучасного ринку праці України / Г.В.  Смалійчук // Соціально-трудові 

відносини: теорія і практика: зб.наук.пр. (Google Scholar, Ulrich Web) / М-во освіти і 

науки України; ДВНЗ «Київ. нац. екон. ун-т ім. В. Гетьмана»; Ін-т соц.-труд.відносин– 

К.: КНЕУ, 2017. – № 1. – С. 287–294 (0,3 д. а.). 

У зарубіжних виданнях: 

17. Смалийчук А.В. Влияние антидепопуляционной миграции на состояние 

рынка труда / А.В. Смалийчук // Chlowek. Spoleczenstwo. Gospodarka. Rynek Pracy - 

Zielona Gora: Pixel - 2014. - Том 1. – C. 61-71 (0,4 д.а). 

18. Смалийчук А.В. Управление реемиграцией: долгосрочные тенденции в 

условиях трансформации рынка труда / А .В. Смалийчук // Authority and society 

(History, Theory, Practice): Scientific magazine, 2014. - №4 (32) – С. 149-156 (0,2 д. а.). 

В інших наукових виданнях: 

19. Смалійчук Г.В. Захист працівників за кордоном як передумова ефективної 

державної політики трудової міграції / Г.В. Смалійчук // Управленческие аспекты 

повышения национальной конкурентоспособности: Материалы международной 

научно-практической конференции 4-7 октября 2007 г. – Симферополь: издательский 

центр Крымского института бизнеса, 2007. – С. 194-195 (0,1 д. а., заочна участь). 

20. Смалійчук Г.В. Приватні посередницькі структури як невід’ємний елемент 

управління міграційними процесами в Україні / Г.В. Смалійчук // Управлінський 

потенціал у системі економічного розвитку: Збірник матеріалів міжнародної  
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науково-практичної конференції / 22-23 жовтня 2007 року. – Луганськ: Вид-во СНУ 

ім. В. Даля, 2007. – С. 141-142 (0,2 д. а., заочна участь). 

21. Смалійчук Г.В. Формування інституційної мережі як дієвий напрямок 
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теорія та практика: Зб. наук. праць, 2011. - № 2. – С. 99-104 (0,4 д. а.). 

23. Смалийчук А.В. Регулирование иммиграции как важный инструмент 
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