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ВСТУП
До проголошення незалежності України 1991 року над темою підприємництва тяжів ідеологічний прес, що стримував можливість як самого розвитку приватного підприємництва так і  його нетенденційного і неупередженого дослідження.

З проголошенням державної незалежності України склались сприятливі умови для наукового освоєння цієї проблематики. Мета посібника дослідити на підставі  бібліографії узагальнити дослідження питань пов´язаних з підприємницьким правом.

Автор поставив за мету розв`язати наступні проблеми:

· загальну характеристику українського права

· сучасний стан підприємницького права

· характеристики контролюючих та перевіряючих органів

· охарактеризовано опубліковані нормативно-правові акти та бібліографію

Хронологічні межі дослідження – 1991 – 2015 р.

Методологічна основа дослідження – принципи об`єктивізму.

При розв`язанні поставлених наукових завдань застосовано методи аналізу і синтезу, описовий, систематизації та узагальнення’      

Ця праця є першим дослідженням автора у площині права, а отже не претендує на вичерпний підручник в галузі трудового, підприємницького чи господарського права. Це узагальнений нарис для широкого кола читачів.
      Практичне значення посібника. Фактологічний матеріал може бути використаний для підготовки лекцій в школах , а також як додатковий посібник для студентів.
Автор

Розділ 1
Основи українського права. Запитання та відповіді.
ПИТАННЯ 1

Поняття права та його ознак


Право – система встановлених або санкціонованих державою регулюючих суспільних відносин, загальнообов’язкових норм, дотримання і виконання яких забезпечується шляхом як переконання так і державного примусу.


Ознаки права:

а) право – це система правових норм;

б) це правила поведінки загального характеру;

в) ці правила мають загальнообов’язкових характер;

г) вони тісно зв’язані між собою, діють у єдності, складаються в правові інститути, правові галузі та інші частини системи права;

д) формально визначені й закріплені в нормативно-правових актах та інших джерелах права;

е) установлюються, санкціонуються, гарантуються (забезпечуються) державою та її органами;

є) у своїй сукупності регулюють соціальні відносини між людьми;

ж) правила поведінки повинні установлюватися державою з врахуванням принципів права, справедливості, гуманізму та милосердя.


Здійснення права забезпечується державою. Це проявляється в тому, що держава створює, з одного боку, реальні умови й засоби, які сприяють безперешкодному, добровільному здійсненню відповідними суб’єктами, сформульованих у правових нормах зразків поведінки, а з іншого – відповідні заходи заохочення, переконання і примусу до здійснення бажаної поведінки, а також застосовує ефективні санкції в разі невиконання вимог правових норм.

ПИТАННЯ 2

Загальна характеристика основних галузей права України

1. Державне (конституційне) право – це система правових норм, які закріплюють і регулюють відносини народовладдя, основи конституційного ладу України, правового статусу людини і громадянина, територіального устрою, системи державних органів та організації місцевого самоврядування.

2. Адміністративне право – це система адміністративних правових норм, які закріплюють, регулюють і охороняють суспільні відносини у сфері державного управління, тобто підзаконної виконавчої і розпорядчої діяльності органів держави, що спрямована на практичне виконання законів у процесі повсякденного й безпосереднього керівництв, господарських, соціально-культурних
3. Фінансове право – це система правових норм, які регулюють і охороняють суспільні відносини у сфері збирання та використання державних коштів і коштів місцевого самоврядування.

4. Трудове право – це система правових норм, які регулюють трудові відносини, що виникають у процесі праці, без якої не може існувати жодне суспільство.

5. Цивільне право – це сукупність правових норм, які регулюють майнові, товарно-грошові та деякі інші відносини, пов’язані чи не пов’язані з майновим, а також особисті немайнові відносини, засновані на рівності учасників цих відносин.

6. Сімейне право – це система правових норм, які регулюють правовідносини шлюбу, сім’ї, усиновлення, опіки і піклування та реєстрації актів громадянського стану.

7. Житлове право – регулює специфічний вид суспільних відносин, які виникають у сфері задоволення людиною та громадянином природної потреби в житлі.

8. Екологічне право – це система правових норм, які регулюють суспільні відносини між людьми у сфері використання та охорони навколишнього природного середовища.

9. Підприємницьке право – це система правових норм, які регулюють суспільні відносини у сфері підприємництва, тобто самостійної, ініціативної, систематичної на власний ризик діяльності з виробництва продукції; виконання робіт, надання послуг і торгівлі з метою одержання прибутку.

10. Кримінальне право – це система кримінальних норм, установлених законодавчим органом, що визначають основи та принципи кримінальної відповідальності, встановлюють, які суспільно небезпечні діяння є злочинами, які вид і міра покарання можуть застосовуватись до особи, котра скоїла злочин.

11.  Земельне право – це система правових норм, які регулюють правовідносини у сфері володіння, розпорядження й користування землею.

12. Конституційно-процесуальне право – це система правових норм, які регулюють порядок реалізації конституційних матеріальних норм, проведення конституційного провадження, ухвалення і виконання рішень і висновків Конституційного Суду України.

13. Адміністративно-процесуальне право – це система адміністративно процесуальних норм, які регулюють порядок реалізації норм адміністративного права.

14. Цивільно-процесуальне право – це система цивільно-процесуальних норм, які регулюють порядок судового розгляду і винесення рішень з цивільних, трудових, щлюбносімейних, житлових, земельних і деяких інших справах та організація виконання ухвалених рішень.

15. Кримінально-процесуальне право – це система кримінально-поцесуальних  норм, які регулюють порядок порушення кримінальних справ, проведення щодо них дізнання і попереднього слідства, судового розгляду, винесення вироків та інших судових рішень, організації їх виконання.

16. Господарсько-поцесуальне право – це система господарсько-процесуальних норм, які регулюють порядок застосування норм господарського права та визнання суб’єктів господарської діяльності банкрутами.

ПИТАННЯ 3

Правоохоронні система та діяльність


Правоохоронна система охоплює всю сукупність державно-правових засобів, способів і гарантії, що забезпечують охорону і захист людини і громадянина від протиправних діянь.


Правоохоронна діяльність здійснюється державними і недержавними суб’єктами правоохоронних органів, насамперед силовими структурами, судовими органами і адвокатурою.

ПИТАННЯ 4

Законність, правопорядок, суспільний порядок і дисципліна


а) законність – це правовий режим точного виконання чинних законів усіма суб’єктами права.


Режим, за якого забезпечуються права і виконуються обов’язки людиною, державою є громадянським суспільством.


б) правопорядок – це реалізовані правові норми в системі суспільних відносин, в яких діяльність суб’єктів є правомірною.


в) суспільний порядок – реальний порядок суспільних відносин, що відповідають не тільки нормам права, а й іншим соціальним нормам.


г) дисципліна – своєчасне і точне виконання вимог, що випливають з нормативних та індивідуальних правових актів, технологічних, організаційних, моральних, громадських та інших соціальних норм. Розрізняють такі її види: державна, партійна та громадських організацій, виробнича, трудова, військова, навчальна, екологічна тощо.

ПИТАННЯ 5

Поняття правової поведінки.


Правова поведінка поділяється на правомірну та протиправну.


а) Правомірна поведінка – це суспільно необхідна, бажана і допустима поведінка, що проявляється у здійсненні норм права, гарантується та охороняється державою.


б) Протиправною поведінкою вважають поведінку, що характеризується порушенням норм права.

ПИТАННЯ 6

Правопорушення: поняття, причини і види


Правопорушення характеризується конкретно визначеними ознаками:

1. суспільна небезпечність діяння (дія чи бездіяльність);

2. протиправність діяння;

3. винність особи, яка скоїла протиправне діяння;

4. демократичність суб’єкта;

5. покарання і стягнення.

Види правопорушень:

      а) злочини;

      б) проступки.


Злочин – це правопорушення, що передбачається кримінальним законом, тобто суспільно-небезпечні, кримінально протиправні, винні дії чи бездіяльність фізичної осудної особи, яка досягла певного віку, що посягають на суспільний чи державний устрій країни, її політичну чи економічну систему, власність, особу, громадянські, економічні, політичні та інші права і свободи особи.


Проступки класифікують як адміністративні, дисциплінарні та цивільно-правові.


Адміністративні проступки – це такі, що посягають на державний чи громадський порядок, власність, права і свободи осіб, на встановлений порядок управління.


Дисциплінарні проступки – це такі, що посягають на дисципліну праці, військову, державну, навчальну та інші види дисципліни.


Цивільно-правові проступки – це шкідливе, протиправне, винне порушення деліктоздатною особою, врегульованих нормами цивільного права майнових і пов’язаних з ними немайнових особистих відносин.

ПИТАННЯ 7

Юридична відповідальність: поняття і ознаки


Юридична відповідальність поділяється на перспективну (позитивну) і ретроспективну (негативну).


Позитивна юридична відповідальність – це сумлінне виконання своїх обов’язків перед громадянським суспільством, правовою державою, колективом людей та окремою особою.


Ретроспективна юридична відповідальність – це специфічні правові зносини між державою і правопорушником внаслідок державно-правового примусу, що характеризуються засудженням протиправного діяння і суб’єкта правопорушення, покладанням на останнього обов’язку витерпіти позбавлення і несприятливі наслідки особистого, майнового, організаційного характеру за скоєння правопорушення.

ПИТАННЯ 8

Склад правопорушення та його ознаки


Склад правопорушення – це сукупність названих у законі ознак, за наявності яких небезпечне і шкідливе діяння визнається конкретним правопорушенням.


Склад правопорушення: об’єкт, об’єктивна сторона, суб’єкт і суб’єктивна сторона.

1. Об’єкт правопорушення – це ті суспільні відносини, які охороняються нормами права, і на які посягає правопорушення.

2. Об’єктивна сторона правопорушення – це зовнішній акт суспільно небезпечного діяння, яке посягає на об’єкт. Це дія чи бездіяльність.

3. Суб’єкт правопорушення – це індивід чи колектив людей.

4. Суб’єктивна сторона – це внутрішня психічна діяльність особи, пов’язана зі скоєнням правопорушення (умисел чи необережність).
ПИТАННЯ 9

Поняття трудового права


Трудове право – це окрема галузь права України, що регулює відносини, які виникають у процесі реалізації особою права на працю.


Джерела трудового права:

1. Конституція України.

2. Кодекс законів про працю.

3. Закон України «Про зайнятість населення».

4. Закон «Про колективні договори та угоди».

5. Закон «Про охорону праці».

6. Закон «Про відпустки».

7. Укази і розпорядження Президента.

8. Постанови і розпорядження Кабміну.

9. Інструкції, правила, положення, накази міністерств.

10. Міжнародні договори.

ПИТАННЯ 10

Трудовий договір


Трудовий договір (ст.. 21 КзПП) – це угода між працівником і власником підприємства, установи, організації або уповноваженим ним органом  та фізичною особою, за якою працівник зобов’язується виконувати роботу, визначену цією угодою, а власник підприємства або уповноважений ним орган чи фізична особа, яка наймає працівників, зобов’язується виплачувати працівникові заробітню платню і забезпечити умови праці.


Учасник трудових правовідносин є особа, яка досягла 16 річного віку (як виняток, 14 річного віку).


Трудовий договір укладається в письмовій формі (але дозволяється і в усній формі) (ст.. 24 КзПП).


Укладаючи трудовий договір, сторони визначають свої права та обов’язки, тобто зміст трудового договору (узгодження місця роботи, спеціальності, кваліфікації, посади й розміру заробітної плати – це необхідні умови, без досягнення домовленості по яких договір не буде укладеним).


Додаткові умови:
1. Строк випробування при прийнятті на роботу (3 місяці, інший – 6 місяців).

2. Форми і строки договору.

Трудовий договір може бути:

1. безстроковим;

2. укладається на визначений строк;

3. укладається на виконання певної роботи (ст.23 КзПП)

ПИТАННЯ 11

Порядок прийняття на роботу


Для укладення трудового договору працівник має надати такі документи:

1. Заяву про прийняття на роботу (для укладення трудового договору, в письмовій формі заяви не потрібно).

2. Паспорт або свідоцтво про народження.

3. Трудову книжку, а в разі її відсутності – довідку з місця проживання про останнє заняття.

4. Військовий білет (для військовозобов’язаних).

Власник підприємства може вимагати пред’явити і інші документи:

1. Документ про освіту.

2. Характеристику і документи про обрання на посаду (якщо посада є за конкурсом).

3. Направлення на роботу – для молодих спеціалістів.

4. довідку про стан здоров’я – для осіб, які ще не досягли 18 річного віку.

5. Довідку про звільнення – для осіб, які звільнилися з місця позбавлення волі.

6. Характеристику – для осіб матеріально відповідальних.

Заборонено вимагати відомості про:

1. Партійну приналежність.

2.  Національну належність.

3. Походження.

4. Прописку (ст..25 КзПП).

Якщо працівника приймають на роботу вперше, йому оформлюють трудову книжку – основний документ про трудову діяльність працівника. Трудові книжки ведуться на всіх працівників підприємств, установ, організацій всіх форм власності, які попрацювали на них понад 5 днів.

ПИТАННЯ 12

Робочий час


Законодавство передбачає такі види робочого часу:

а) нормальна і скорочена тривалість робочого часу;

б) неповний робочий час;

в) ненормований робочий день.


а) Тривалість робочого часу за нормального робочого тижня не може перевищувати 40 годин. Звідси, щоденна робота за п’ятиденного робочого тижня не повинна перевищувати 8 годин, за шестиденного – 7 годин.


Деякі категорії працівників мають скорочені (неповні) обсяги робочого часу. До них, зокрема, належать неповнолітні (ст.51 КзПП):

1) працівникам віком від 16 до 18 років встановлюється 36 годин на тиждень;

2) для осіб віком від 15 до 16 років (учні віком від 14 до 15 років, які працюють в період канікул) – 24 години на тиждень.

б) Можливість працювати неповний робочий час здебільшого використовується особами за певних життєвих обставин, скажімо, за необхідності догляду за дітьми, хворими членами сім’ї, у зв’язку з навчанням, станом здоров’я тощо.

в)   З огляду на специфіку й характер трудової діяльності певної частини населення (державних службовців, осіб адміністративного, управлінського, технічного, господарського персоналу – директорів, начальників, бухгалтерів, економістів, юристів, програмістів, інженерів і т.д.) законодавством передбачено можливість роботи понад установлену нормальну тривалість робочого часу.

ПИТАННЯ 13

Підстави розірвання трудового договору


Трудовий договір може бути припинено за багатьма підставами. Умовно їх можна поділити на три групи (ст.36 КзПП):


а) настання певної події (закінчення строку договору, смерті працівника) (ст..23, п.2,3 КзПП);


б) за ініціативою працівника (ст.38,39 КзПП) чи власника (уповноваженого ним органу) (ст.40,41 КзПП);


в) на вимогу органу, що не є стороною трудового договору, так званої третьої особи:

1) призов або вступ працівника на військову службу (ст.36 п.3 КзПП);

2) направлення на альтернативну невійськову службу (ст.36 п.3 КзПП);

3) на вимогу профспілкового комітету (ст.45 КзПП);

4) коли набрав чинності судовий вирок (ст.36 п.7 КзПП);

5) на вимогу батьків, усиновителів, опікунів неповнолітніх працівників.

ПИТАННЯ 14

Державна служба і державні службовці


Державна служба в Україні – це професійна діяльність осіб, які займають посади в державних органах та їх апараті щодо практичного виконання завдань і функцій держави та одержують заробітну плату за рахунок державних коштів.


Право на державну службу мають громадяни України незалежно від походження, соціального і майнового стану, расової і національної приналежності, статі, політичних поглядів, релігійного переконання, місця проживання, які одержали відповідну освіту і професійну підготовку та пройшли у встановленому порядку конкурсний відбір або за іншою процедурою передбаченою Кабінетом Міністрів України.

Ранги державних службовців і класифікація посад


Встановлюються такі ранги державних службовців:

1. Категорія (1,2,3 ранги) – посади голів державних комітетів, перші заступники міністрів і голів комітетів, голови ОДА та ін.

2. Категорія (3,4,5 ранги) – секретарі постійних комісій Верховної Ради України, радники і помічники Президента, перші заступники голів обласних адміністрацій.

3. Категорія (5,6,7 ранги) – заступники голів обласних адміністрацій, начальники управлінь, самостійних підрозділів у складі міністерств, голови РДА та ін.

4. Категорія (7,8,9 ранги)  - спеціалісти секретаріату Верховної Ради України, апарату Кабінету Міністрів України, заступники начальників управлінь, відділів служб обласних державних адміністрацій та ін.

5. Категорія (9,10,11 ранги) – спеціалісти міністерств, заступники керівників управлінь, відділів ОДА та ін.

6. Категорія (11,12,13 ранги) – керівники управлінь, відділів служб райдержадміністрацій, спеціалісти управлінь, відділів, служб облдержадміністрацій та ін.

7. Категорія  (13,14,15 ранги) – спеціалісти районних державних адміністрацій та ін.

Посади в органах місцевого самоврядування


1 категорія – міський голова м.Києва, голови обласних рад та ін.


2 категорія – міські голови (міста обласного значення), заступники голів обласних рад та ін.


3 категорія – перші заступники і заступник міських голів (міст обласних центрів), голів районних рад та ін.


4 категорія – секретарі міських рад (міст обласного значення), заступники міських голів (міст обласного значення).


5 категорія – міські голови (міста районного значення), сільські голови, заступники голів районних рад, спеціалісти обласних рад та ін.


6 категорія – заступники міських голів (міста районного значення), секретарі міських (міст районного значення), сільських рад та ін.


7 категорія – спеціалісти виконавчих органів міських, селищних і сільських рад та ін.

ПИТАННЯ 15

Органи влади і управління, на яких поширюється законодавство про державну службу

1. Рада Національної безпеки і оборони (РНБО)

2. Контрольно-ревізійна служба

3. Державне казначейство

4. Податкова адміністрація

5. Державна інспекція з контролю за цінами

6. Центр соціальних служб для молоді

7. Фонд соціального захисту інвалідів

8. Облдержадміністрація, райдержадміністрація

9. Органи місцевого самоврядування

10. Конституційний суд

11. Господарський суд

12. Державна виконавча служба

13. Центральна виборча комісія

14. Суди загальної юрисдикції

15. Управління юстиції 

та інші.

ПИТАННЯ 16

Прийняття на державну службу


Державні службовці приймаються на конкурсній основі, крім випадків, які передбачені законодавством.


Керівники, радники і секретарі приймаються без конкурсу. Особа, яка вперше вступає на державну службу приймає присягу. Про прийняття присяги робиться запис в трудовій книжці.


Випробовування для державної служби може  проводитися до 6 місяців.


Вперше присвоюється найнижчий ранг. Після 2 років роботи особа має право на підвищення рангу в межах категорії.


Ранги зберігаються довічно і записуються в трудову книжку. Вони не підлягають відміні.


Відповідно до рангу проводиться доплата.


При переведенні на нижчу посаду ранг зберігається і не понижується.


Оплата праці:

1. Посадовий оклад.

2. Доплата за ранг.

3. Інші надбавки.

4. Премія до 25%.

При виході на пенсію зі стажем більше 10 років встановлюється пенсія державного службовця 80% суми посадового окладу і надбавок.

ПИТАННЯ 17

Поняття адміністративної відповідальності


Адміністративна відповідальність передбачає накладання, в установленому нормами адміністративного права порядку й уповноваженими на те органами та посадовими особами, адміністративних стягнень на винних у скоєнні адміністративних проступків, з метою покарання, виправлення та перевиховання правопорушників.


Адміністративний проступок – винний протиправний вчинок, який посягає на запроваджені правом і забезпечені в кінцевому підсумку адміністративно-правовими санкціями правила поведінки громадян та службових осіб у сфері державного управління.


Адміністративні стягнення:

1. Попередження.

2. Штраф.

3. Адміністративний арешт.

4. Позбавлення спеціальних прав.

5. Виправні роботи.

6. Оплатне вилучення предмета, який став знаряддям скоєння правопорушення.

7. Конфіскація.

Адміністративна відповідальність настає після досягнення 16 років.

ПИТАННЯ 18

Основні види адміністративних правопорушень

Порушення санітарно-гігієнічних правил і норм (ст..42 КзАП) – штраф від 1 до 10 НМДГ на громадян (17-170 грн.); на посадових осіб – від 3 до 25 НМДГ (51 – 425 грн.).

Дрібне розкрадання державного або колективного майна (ст.51 КзАП) – штраф від 3 до 10 НМДР (51 – 170 грн.). Розкомплектування автомобілів і тракторів і ін. від 8 – 12 НМДГ (136 – 204 грн.).

Незаконна порубка, пошкодження та знищення лісових культур і молодняка: на громадян – від 5 до 10 НМДГ (85 – 170 грн.), на посадових осіб – від 7 до 12 НМДГ (119 – 204 грн.).

Самовільне будівництво будинків або споруд (ст.97 КзАП) штраф від 5 до 10 НМДГ (85 – 170 грн.), посадових осіб від 9 до 18 НМДГ (153 – 306 грн.).

Порушення правил користування енергією та газом у побуті (ст..103-1).

Самовільне порушення з корисливою метою електричної або теплової енергії чи газу – штраф від 1 до 5 НМДГ (17-85 грн.).

Незаконні посів та вирощування снотворного маку чи конопель (ст. 106-2 КзАП) штраф від 8 до 18 НМДР (136-306 грн.) з конфіскацією незаконно вирощуваних рослин.

Торгівля з рук у невстановлених місцях (ст. 160 КзАП) штраф від 1 до 7 НМДГ (17-119 грн.) промисловими товарами штраф від 6 до 15 НМДГ (102-255 грн.)

Дрібне хуліганство (ст. 173 КзАП) тобто нецензурна лайка в громадських місцях, образливе чіпляння до громадян – штраф від 3 до 7 НМДГ (51 – 119 грн.), або виправні роботи від 1 до 2 місяців або адмінарешт до 15 діб.

Виготовлення, зберігання самогону та апаратів для його вироблення (ст. 176 КзАП) без мети збуту – штраф від 3 до 10 НМДГ (51-170 грн.).

Розпивання спиртних напоїв у громадських місцях і поява в громадських місцях у п’яному вигляді (ст. 178 КзАП) – штраф від 1 до 5 НМДГ (17-85 грн.); повторно протягом року від 3 до 7 НМДГ (51-119 грн.); двічі протягом року від 6 до 8 НМДГ (102-136 грн.) або виправні роботи чи адмінарешт.

Заняття проституцією (ст.181-1) – попередження або штраф від 5 до 10 НМДГ (85-170 грн.).

Порушення тиші в громадських місцях (ст.182 КзАП) – штраф від 1 до 3 НМДГ (17-51 грн.).

Перевищення водіями транспортних засобів швидкості руху, невиконання сигналів регулювання дорожнього руху, порушення правил перевезення людей та інших правил дорожнього руху (ст.122 КзАП) – штраф від 0,5 до 2 НМДГ (8,50 до 34 грн.)

ПИТАННЯ 19

Поняття цивільного права


Цивільне право являє собою сукупність норм права, які регулюють майнові та особисті немайнові відносини, що складаються в суспільстві між фізичними та юридичними особами та іншими соціальними утвореннями на засадах юридичної рівності сторін.


Цивільне право включає право власності на земельну ділянку, житло, право користування чужим майном, право інтелектуальної власності, авторське право, договори (купівля, продаж, поставка, дарування, підряд, найм), спадкове право, визначення фізичної і юридичної особи, суб’єкт і об’єкт цивільного права.

ПИТАННЯ 20

Суб’єкти цивільних правовідносин (ст. 24-166 ЦКУ)


Суб’єкти цивільно-правових відносин є фізичні та юридичні особи, які вступають між собою в цивільно-правові відносини з приводу майна та особистих немайнових благ. В окремих випадках суб’єктом зазначених відносин може бути держава, АРК, територіальні громади, іноземні держави та інші суб’єкти публічного права.

ПИТАННЯ 21

Об’єкти цивільних правовідносин (ст. 177-201 ЦКУ)


Об’єктом цивільних правовідносин є конкретні блага, з приводу яких суб’єкти вступають між собою в зазначені правові відносини.


Серед таких благ необхідно назвати матеріальні предмети та духовні цінності. До них, зокрема, належать: речі, у тому числі гроші та цінні папери, інше майно, майнові права, результати робіт, послуги, результати інтелектуальної діяльності, інформація, а також інші матеріальні і нематеріальні блага.

ПИТАННЯ 22

Захист цивільних прав (ст. 15-23 ЦКУ)


Чинним законодавством передбачено такі способи захисту цивільних прав особи:

1) визнання права (права власності на певну річ);

2) визнання правочину (угоди) недійсною;

3) припинення дії, яка порушує право (наприклад, винна особа, яка внаслідок протиправних дій пошкодила майно іншої особи, повинна відновити це майно та припинити протиправну поведінку);

4) відновлення становища, яке існувало до моменту порушення права;

5) примусове виконання обов’язку особи в натурі (наприклад, автотранспортне підприємство відповідно до договору не надало автомобіль під завантаження товару вантажовідправникові.
6) припинення або зміну правовідношення (наприклад, із закінченням строку договору, останній втрачає чинність);

7) компенсацію моральної шкоди;

8) відшкодування збитків та інші способи знаходження матеріальної шкоди (штрафу, пені);

9) відшкодування моральної (немайнової) шкоди;

10) визнання незаконним рішення, дій чи бездіяльності органу влади АРК або органу місцевого самоврядування (ст. 16 ЦКУ).

ПИТАННЯ 23

Поняття і форми власності в Україні (ст.316-417 ЦКУ)


Розрізняють такі форми власності:

1) власність Українського народу – земля, її надра, атмосферне повітря, водні та інші природні ресурси, які знаходяться  в межах території України, природні ресурси  виключної (морської) економічної зони є об’єктом права власності Українського народу;

2) приватна власність – майнові та особисті немайнові блага конкретної фізичної чи юридичної особи (жилі будинки, транспортні засоби, гроші, цінні папери, результати інтелектуальної творчості та інше майно споживчого та виробничого призначення);

3) колективна власність – майно, що належить певному колективу і необхідне для його функціонування (майно колективного підприємства, кооперативу, орендного чи акціонерного підприємства, господарського об’єднання, професійної спілки, політичної партії чи іншої господарської організації тощо);

4) державна власність – майно, у тому числі кошти, необхідні для виконання державою своїх функцій (наприклад, єдина енергетична система, інформаційна система, системи зв’язку, транспорту, загального користування, кошти державного бюджету тощо).

Державна власність поділяється на загальнодержавну та власність адміністративно-територіальних одиниць.

ПИТАННЯ 24

Цивільно-правові договори (ст. 626-694)


Договір можна визначити як угоду двох або кількох осіб, спрямовану на встановлення, зміну чи припинення цивільних правовідносин.


Договори, які базуються на волевиявленні однієї особи називаються односторонніми (наприклад, заповіт, відмова від прийняття спадщини, видача довіреності на вчинення певних дій тощо).


Договори, в яких виявлено волю двох осіб називаються двохсторонніми (наприклад, договір купівлі-продажу, поставки, підряду, оренди і т. д.).


Договори, в яких беруть участь більш як дві особи, називаються багатосторонніми (наприклад, договір про сумісну діяльність із спорудження житла, будівництва шляхів, шкіл та ін.)


Розрізняють договори: реальні та консесуальні
1) Реальні договори вважають укладеними, тобто набувають юридичного значення лише з моменту фактичного здійснення певних дій (скажімо, договір позики слід вважати укладеним не з моменту угоди між сторонами про позику, а з моменту, коли позикодавець передав позичальнику певну суму грошей);

2) консесуальні договори вважаються укладеними і набувають юридичного значення з моменту досягнення угоди з основних умов договору (наприклад, купівля-продаж, найом тощо).

ПИТАННЯ 25

Поняття сімейного права


Сімейне право – це право, яке регулює відносини між подружжям щодо порядку укладення шлюбу, особистих і майнових відносин між ними, порядку та умов припинення шлюбу, відносин між батьками і дітьми, іншими родичами тощо. Крім того, сімейне право України регулює та охороняє відносини усиновлення (удочеріння), опіки та піклування тощо.


Основними джерелами сімейного права є Конституція, Сімейний кодекс та інші нормативно-правові акти України.

ПИТАННЯ 26

Права та обв’язки подружжя


Дружина та чоловік мають рівне право (ст.51-52  СК):

1) на повагу до своєї індивідуальності, своїх звичок та уподобань;

2) фізичні та духовні розвиток, на здобуття освіти, прояв своїх здібностей, на створення умов для праці та відпочинку;

3) на обрання прізвища одного з них як їхнього спільного прізвища або приєднання до свого прізвища прізвища одного з подружжя;

4) на розподіл обов’язків і спільне вирішення питань життя сім’ї;

5) на особисту свободу;

6) на припинення шлюбних відносин.

Дружина та чоловік зобов’язані спільно піклуватися про побудову сімейних  відносин між собою та іншими членами сім’ї, на почуття взаємної любові, поваги, дружби, взаємодопомоги.

Майно, набуте подружжям, під час шлюбу, належить дружині та чоловікові на праві спільної сумісної власності незалежно від того, що один з них не мав з поважної причини (навчання, ведення домашнього господарства, догляду за дітьми, хвороби тощо), самостійного заробітку (доходу).

Це зокрема заробітна плата, пенсія, стипендія, інші доходи, одержані одним із подружжя і внесені до сімейного бюджету або внесені на його особистий рахунок у банківську (кредитну) установу (ст. 54-55 СК).

ПИТАННЯ 27

Права та обов’язки матері, батька та дитини (ст. 180,181,198,199 СК)


Права та обов’язки матері, батька та дитини ґрунтуються на походження дитини від них, засвідченому державним органом реєстрації актів цивільного стану. Дитина, яка зачата і (або) народжена у шлюбі, походить від подружжя. Це визначається на підставі Свідоцтва про шлюб і документа закладу охорони здоров’я про народження дружиною дитини. Дружина і чоловік мають право подати до державного органу реєстрації актів цивільного стану спільну заяву про невизнання чоловіка батьком дитини.


Якщо мати та батько дитини не перебувають у щлюбі між собою, походження дитини від матері визначається на підставі документу закладу охорони здоров’я про народження нею дитини, а від батька –

а) за заявою матері та батька дитини;

б) за заявою чоловіка, який  вважає себе батьком дитини;

в) за рішенням суду.


Батьки мають право:

1) на особисте виховання дитини;

2) залучати до виховання дитини інших осіб;

3) передавати її на виховання фізичним та юридичним особам;

4) обирати форми і методи виховання;

5) на звернення до суду, органів державної влади за захистом прав та інтересів дитини.

Дитина має право:

1) звертатися за захистом своїх прав та інтересів до органу опіки та піклування інших органів місцевого самоврядування та громадських організацій;

2) звертатися за захистом своїх прав та інтересів безпосередньо до суду, якщо вона досягла 14 років.

Повнолітні дочка, син зобов’язані піклуватися про батьків, проявляти про них турботу та надавати їм допомогу.

Батьки зобов’язані утримувати дитину до досягнення нею повноліття.

Батьки зобов’язані утримувати своїх повнолітніх непрацездатних дочку, сина, які потребують матеріальної допомоги, якщо вони можуть таку матеріальну допомогу надавати.

Якщо повнолітні дочка, син продовжують навчання і у зв’язку з цим потребують матеріальної допомоги, батьки зобов’язані утримувати їх до досягнення 23 років за умови, що вони можуть надавати матеріальну допомогу.

ПИТАННЯ 28

Шлюб за сімейним законодавством (ст.21,22,23 СК)


Шлюб є сімейний союз жінки та чоловіка, зареєстрований у державному органі реєстрації актів цивільного стану.


Шлюбний вік для жінки встановлюється у 17 років, а для чоловіка – у 18 років.


Але за заявою особи, яка досягла 14 років за рішенням суду їй може бути надано право на шлюб, якщо буде встановлено, що це відповідає її інтересам.


 У шлюбі між собою не можуть бути особи, які є родичами прямої лінії споріднення. А саме:

1) рідні (повно рідні, неповнорідні) брат і сестра;

2) двоюрідні брат і сестра, рідні тітка, дядько та племінник, племінниця;

3) усиновлювач та усиновлена ним дитина (ст. 26 СК).


Шлюб реєструється. Заява про реєстрацію шлюбу подається жінкою та чоловіком до будь-якого державного органу реєстрації актів цивільного стану за їх вибором особисто. (ст. 28 СК)


Шлюб реєструється по закінченні одного місяця від дня подання особами заяви про реєстрацію шлюбу. За наявності поважних причин керівник державного органу реєстрації актів цивільного стану дозволює реєстрацію шлюбу до закінчення цього строку (ст. 32 СК).


Недійсний є шлюб зареєстрований:

1) з особою, яка одночасно перебуває в іншому зареєстрованому шлюбі;

2) між особами, які є родичами прямої лінії споріднення;

3) з особою, яка визнана недієздатною (ст. 39 СК).

ПИТАННЯ 29

Поняття фінансового права


Фінансове право – це сукупність правових норм, що регулюють суспільні відносини у сфері збирання, розподілу та використання органами державної влади та місцевого самоврядування коштів з метою забезпечення виконання, покладених на ці органи завдань і функцій.


Предметом регулювання фінансового права є:

1. Прийняття і виконання Державного бюджету України та місцевих бюджетів;

2. Види, розміри та строки сплати податків;

3. Порядок державного фінансування і кредитування.

4. Статус національної валюти, а також статус іноземних валют на території України.

ПИТАННЯ 30

Система оподаткування

ЗУ «Про систему оподаткування» 25.06.91


Система оподаткування – це сукупність податків, що сплачуються до бюджетів і державних цільових фондів у встановленому законом України порядку, а також права, обов’язки та відповідальність платників.


Установлення і скасування податків до бюджетів і до державних цільових фондів здійснюються Верховною Радою України, Верховною Радою АРК., сільськими, селищними, міськими радами.

ПИТАННЯ 31

Види податків

Податок – це обов’язковий внесок до бюджету відповідного рівня або до державного цільового фонду, здійснюваний платниками у порядку й на умовах, визначених законодавчими актами про оподаткування. Податки сплачуються в певному розмірі та в чітко визначені строки.


Всі податки поділяються на: загальнодержавні та місцеві (ст. 13,14,15 ЗУ «Про систему оподаткування»).

1) Загальнодержавні податки і збори:

а) податок на додану вартість;

б) податок на прибуток підприємств;

в) податок з власників транспортних засобів;

г) державне мито;

д) збір на обов’язкове соціальне страхування;

е) збір на обов’язкове державне пенсійне страхування і ін.

2) До місцевих податків віднесено:

а) податок з реклами;

б) комунальний податок.

До місцевих зборів (обов’язкових платежів) віднесено:

а) готельний збір;

б) ринковий збір;

в) збір на видачу ордеру на квартиру;

г) курортний збір;

д) збір на право використання місцевої символіки і ін.

ПИТАННЯ 32

Платники податків

(ст. 4 ЗУ «Про систему оподаткування»)


Платниками податків є юридичні та фізичні особи, на яких згідно із законами України покладено обов’язок сплачувати податки.


Платники податків поділяються за стосунками до держави на національних (резидентів) й іноземних (нерезидентів) платників.


На платників податків покладаються такі обов’язки (ст.9):

1) вести бухгалтерський облік, складати звітність про фінансово-господарську діяльність і забезпечувати її зберігання в терміни, встановлені законами;

2) подавати до державних податкових органів бухгалтерську звітність та інші документи та відомості, пов’язані з обчисленням і сплатою податків;

3) сплачувати належні суми податків у встановлені законом терміни;

4) допускати посадових осіб державних податкових органів до обстеження приміщення, що використовується для одержання доходів чи пов’язані з утриманням об’єктів оподаткування.

Платники податків мають такі права (ст.10) :

а) подавати державним податковим органам документи, що підтверджують право на пільги з оподаткування в порядку, встановленому законом України;

б) одержувати та ознайомлюватися з актами перевірок, проведених державним податковим органом;

в) оскаржувати в установленому законом порядку рішення державних податкових органів і дії посадових осіб.

ПИТАННЯ 33

Банки і банківська діяльність


Банки – це фінансові установи, функцією яких є кредитування суб’єктів господарської діяльності та громадян за рахунок залучення коштів підприємств, установ, організацій, населення та інших кредитних ресурсів, касове і розрахункове обслуговування народного господарства, виконання валютних та інших банківських операцій, передбачених чинним законодавством.


Правовий статус банків і порядок здійснення банківської діяльності в Україні визначається ст. 99, 100 Конституції України та Законом України «Про національні банки України» від 20 травня 1999 р. та «Про банки і банківську діяльність» від 7 грудня 2000 р.


Банківська система є дворівневою і складається з Національного банку України та інших банків.


Банк діє відповідно до статуту, в якому визначені:

1) найменування банку;

2) його місцезнаходження;

3) організаційно-правова форма;

4) види діяльності, які має намір здійснювати банк;

5) розмір і порядок формування статутного капіталу банку;

6) види акцій банку, їх номінальна вартість;

7) структура управління банком, органи управління.

ПИТАННЯ 34

Поняття кримінального права


Кримінальне право – являє собою сукупність юридичних норм, прийнятих Верховною Радою України, що встановлюють, які суспільно небезпечні діяння є злочинами і які покарання застосовуються до осіб, що їх вчинили.


Злочин і покарання – це дві головні інституції, що визначаються нормами кримінального права.


Кримінальні закони видаються тільки Верховною Радою України. Ніякі інші державні органи або посадові особи (навіть Президент України) не правомочні видавати норми кримінального права (ст. 3 п. 5 КК).

ПИТАННЯ 35

Поняття злочину та його ознаки


Злочин – суспільно небезпечне винне діяння (дія чи бездіяльність), вчинене суб’єктом злочину (ст. 11 КК).


Ознаки злочину:

1) суспільна небезпечність;

2) винність;

3) протиправність;

4) караність.

ПИТАННЯ 36

Поняття кримінального покарання


За порядком призначення покарання поділяються на три групи:

1) основні покарання;

2) додаткові покарання;

3) покарання, що можуть призначати і як основні, і як додаткові (ст. 52 КК)

До основних покарань відносять:

1) громадські роботи – встановлюються на строк від 60 до 240 годин і відбуваються не більш як 4 години на день (ст. 56 КК);

2) виправні роботи – призначаються на строк від 6 місяців до 2 років і обов’язково супроводжуються відрахуванням від суми заробітку засудженого в дохід держави в межах від 10 до 20 відсотків заробітку засудженого (ст. 57 КК);

3) службові обмеження для військовослужбовців – встановлюються на строк від 6 місяців до 2 років з відрахуванням у дохід держави від 10 до 20 відсотків грошового забезпечення, одержаного засудженим (ст. 58 КК);

4) арешт на строк від 1 до 6 місяців (ст. 60 КК);

5) обмеження волі на строк від 1 до 5 років з утриманням в кримінально-виконавчих установах відкритого типу без ізоляції від суспільства з обов’язковим залученням до праці (ст. 61 КК);

6) тримання в дисциплінарному батальйоні військовослужбовців від 6 місяців до 2 років (ст. 62 КК);

7) позбавлення волі на певний строк – на строк від 1 до 15 років і відбувається в кримінально виконавчих установах (ст. 63 КК);

8) довічне позбавлення волі – воно замінило смертну кару, актом помилування довічне позбавлення волі може бути замінено позбавлення волі на строк не менше 25 років (ст. 64 КК).

До додаткових покарань відносять:

1) позбавлення військового, спеціального звання або кваліфікаційного класу (ст. 52,54 КК);

2) конфіскацію майна (ст. 52,59 КК).

Покарання, що можуть призначатися і як основні, і як додаткові є  (ст. 52 КК):

1) штраф – встановлюється у межах від 30 до 1000 неоподаткованих мінімумів доходів громадян (1 неоподаткований мінімум дорівнює 17 грн.);

2) позбавлення права обіймати певні посади або займатися певною діяльністю на строк від 2 до 5 років як основне, і від 1 до 3 як додаткове.

ПИТАННЯ 37

Правосуддя в Україні

ст. 124-131 КУ


Правосуддя – це особлива владна функція у державі, що здійснюється від її імені судом через розгляд і вирішення в судових засіданнях адміністративних, господарських, цивільних справ стосовно спорів про права та інтереси громадян, громадських об’єднань, підприємств, установ, організацій і кримінальних справ із засуджених осіб, винних у вчиненні злочину, або виправдання невинних.


Правосуддя – це виключно судова діяльність. Суди, згідно з Конституцією України, є самостійною гілкою влади і діють незалежно від законодавчої та виконавчої влади.


Принципи правосуддя:

1. здійснення правосуддя тільки судом;

2. незалежність судів і підкорення їх тільки закону;

3. державна мова судочинства;

4. принципи законності;

5. гласність судового процесу та його повне фіксування технічними засобами;

6. рівність усіх учасників судового засідання перед законом і судом.

ПИТАННЯ 38

Цивільне судочинство

Цивільно-процесуальний кодекс


Цивільне судочинство полягає у розгляді справ стосовно спорів, що виникають з цивільних, сімейних, трудових, земельних відносин.


Цивільні справи в судах розглядаються за заявою особи, яка звертається за захистом своїх прав, а також за заявою прокурора. Усі питання, що виникають при розгляді справи, вирішуються суддями більшістю голосів, а при одноособовому розгляді – суддею.


У порядку ведення судочинства сторони подають докази, тобто будь-які  фактичні дані, що мають значення для правильного вирішення справи, обґрунтовують вимоги або заперечення сторін.


Сторони в цивільному процесі є позивач і відповідач. Сторонами можуть бути виступати громадяни, державні підприємства, установи, організації.


Розгляд цивільної справи відбувається в судовому засіданні з обов’язковим повідомленням осіб, які беруть участь у справі. При цьому суд заслуховує пояснення осіб, показання свідків, висновки експертів, знайомство з письмовими доказами, оглядає речові докази. У результаті розгляду справи суд приймає рішення, що має бути законним і обґрунтованим.

ПИТАННЯ 39

Злочини у сфері комп’ютерних мереж (КК)

Ст. 361 Незаконне втручання в роботу електронно-обчислюваних машин (комп’ютерів), систем та комп’ютерних мереж, що призвело до перекручення чи знищення комп’ютерної інформації або носіїв такої інформації, а також розповсюдження комп’ютерного вірусу шляхом застосування програмних і технічних засобів, призначених для незаконного проникнення в ці машини, системи чи комп’ютерної мережі і здатних спричинити перекручення або знищення комп’ютерної інформації чи носіїв такої інформації

· карається штрафом до 70 НМДГ (1190 грн.) або виправними роботами на строк до 2 років або обмеженням волі на той самий строк;

· ті самі дії, якщо вони заподіяли істотну шкоду або вчинені повторно чи за попередньою умовою групою осіб – караються обмеженням волі на строк до 5 років або позбавленням волі на строк від 3 до 5 років.

Ст.362 Викрадення, привласнення, вимагання комп’ютерної інформації або заволодіння нею шляхом шахрайства чи зловживання службовим становищем:

· караються штрафом від 50 до 200 НМДГ (850-3400 грн.) або виправними роботами на строк до 2 років. 

Ті самі дії вчинені повторно або за попередньою змовою групою осіб:

· караються штрафом від 100 до 400 НМДГ (1700-6800 грн.) або обмеженням волі на строк до 3 років, або позбавленням волі на той самий строк.

Ст.363 Порушення правил експлуатації автоматизованих ЕОМ особою, яка відповідає за їх експлуатацію, якщо це спричинило викрадення, перекручування чи знищення комп’ютерної інформації, засобів її захисту, або незаконне копіювання комп’ютерної інформації або істотне порушення роботи таких машин, їх систем чи комп’ютерних мереж:

· карається штрафом до 50 НМДГ (850 грн.) або позбавленням права обіймати посади чи займатися певною діяльністю на строк до 2 років.

Те саме діяння, якщо воно заподіяло істотну шкоду:

- карається штрафом до 100 НМДГ (1700 грн.) або виправними роботами на строк до 2 років або обмеженням волі на строк до 5 років, з позбавленням права обіймати певні посади чи займатися певною діяльністю на строк до 3 років або без такого.

ПИТАННЯ 40

Господарське судочинство

ЗУ «Про господарські суди»


Господарським судочинством визначаються процедури звернення, порушення справ у господарському суді, їх розгляд, прийняття рішень в апеляційному і касаційному провадженнях.


Особливості господарського судочинства полягають у тому, що:

1. право на звернення мають суб’єкти підприємницької діяльності (підприємства, установи, організації, інші юридичні особи, у тому числі іноземні громадяни), які здійснюють підприємницьку діяльність без створення юридичної особи;

2. сторони мають право застосовувати заходи досудового врегулювання господарського спору.

У господарських судах розглядаються:

1) справи у спорах, що виникають при укладенні, зміні, розірвані та виконанні господарських договорів;

2) спори, що виникають при погодження стандартів і технічних умов;

3) спори про встановлення цін на продукцію (товари), а також тарифів на послуги (виконання робіт);

4) справи про банкрутство;

5) справи з питань діяльності Антимонопольного комітету України, Рахункової палати.

ПИТАННЯ 41

Кримінальне судочинство

Кримінально-процесуальний Кодекс України

Кримінальне судочинство полягає у діяльності з охорони прав і законних інтересів фізичних та юридичних осіб, які беруть участь у ньому, а також у швидкому і повному розкритті злочинів, викритті винних і забезпеченні правильного застосування закону з тим, щоб кожний, хто вчинив злочин, був притягнутий до відповідальності і жоден винен не був покараний.

Етапами судочинства визначаються:

1) порушення кримінальної справи;

2) досудове розслідування кримінальної справи;

3) віддання обвинувачуваного до суду;

4) судовий розгляд справи;

5) апеляційне повноваження по справі;

6) касаційне провадження по справі;

7) перегляд судових рішень у порядку виключного провадження (за ново виявленими обставинами або у зв’язку з неправильним застосуванням кримінального закону та істотним порушенням вимог кримінально-працедального закону).

ПИТАННЯ 42

Конституційне судочинство

Ст. 147-153 КУ, ст. 1, 13 ЗУ «Про Конституційний суд України»


Конституційний Суд України є єдиним органом конституційної юрисдикції в Україні, який вирішує питання про відповідність законів та інших правових актів Конституції України є дає офіційне тлумачення Конституції України та законів України.


Виключно до компетенції Конституційного Суду України відносять такі питання:

1) конституційність законів та ін. правових актів Верховної Ради України, актів Президента України, актів Кабміну України, правових актів Верховної Ради АРК.;

2) відповідності Конституції України чинних міжнародних договорів або тих міжнародних договорів, що  вносяться до Верховної Ради України для надання згоди на їх обов’язковість;

3) додержання конституційної процедури розслідування і розгляду справи про усунення президента України з поста в порядку імпічменту в межах, визначених ст.111 та 151 КУ;

4) офіційне тлумачення Конституції та законів України.

ПИТАННЯ 43

Органи прокуратури

Закон України «Про прокуратуру» від 14.10 2014 № 1697 VІІ

Стаття 2. Функції прокуратури

 На прокуратуру покладаються такі функції:

 1) підтримання державного обвинувачення в суді;

 2) представництво інтересів громадянина або держави в суді у випадках, визначених цим Законом;

 3) нагляд за додержанням законів органами, що провадять оперативно-розшукову діяльність, дізнання, досудове слідство;

 4) нагляд за додержанням законів при виконанні судових рішень у кримінальних справах, а також при застосуванні інших заходів примусового характеру, пов’язаних з обмеженням особистої свободи громадян.

ПИТАННЯ 44

Органи внутрішніх справ

Закон України «Про Національну поліцію» від 02.07.2015

Стаття 23. Основні повноваження поліції

 1. Поліція відповідно до покладених на неї завдань:

 1) здійснює превентивну та профілактичну діяльність, спрямовану на запобігання вчиненню правопорушень;
 2) виявляє причини та умови, що сприяють вчиненню кримінальних та адміністративних правопорушень, вживає у межах своєї компетенції заходів для їх усунення;

 3) вживає заходів з метою виявлення кримінальних, адміністративних правопорушень; припиняє виявлені кримінальні та адміністративні правопорушення;
 4) вживає заходів, спрямованих на усунення загроз життю та здоров’ю фізичних осіб і публічній безпеці, що виникли внаслідок учинення кримінального, адміністративного правопорушення;

 5) здійснює своєчасне реагування на заяви та повідомлення про кримінальні, адміністративні правопорушення або події;
 6) здійснює досудове розслідування кримінальних правопорушень у межах визначеної підслідності;

 7) розшукує осіб, які переховуються від органів досудового розслідування, слідчого судді, суду, ухиляються від виконання кримінального покарання, пропали безвісти, та інших осіб у випадках, визначених законом;
 8) у випадках, визначених законом, здійснює провадження у справах про адміністративні правопорушення, приймає рішення про застосування адміністративних стягнень та забезпечує їх виконання;

 9) доставляє у випадках і порядку, визначених законом, затриманих осіб, підозрюваних у вчиненні кримінального правопорушення, та осіб, які вчинили адміністративне правопорушення;
 10) вживає заходів для забезпечення публічної безпеки і порядку на вулицях, площах, у парках, скверах, на стадіонах, вокзалах, в аеропортах, морських та річкових портах, інших публічних місцях;

 11) регулює дорожній рух та здійснює контроль за дотриманням Правил дорожнього руху його учасниками та за правомірністю експлуатації транспортних засобів на вулично-дорожній мережі;
 12) здійснює супроводження транспортних засобів у випадках, визначених законом;

 13) видає відповідно до закону дозволи на рух окремих категорій транспортних засобів; у випадках, визначених законом, видає та погоджує дозвільні документи у сфері безпеки дорожнього руху;
 14) вживає всіх можливих заходів для надання невідкладної, зокрема домедичної і медичної, допомоги особам, які постраждали внаслідок кримінальних чи адміністративних правопорушень, нещасних випадків, а також особам, які опинилися в ситуації, небезпечній для їхнього життя чи здоров’я;

 15) вживає заходів для визначення осіб, які не здатні через стан здоров’я, вік або інші обставини повідомити інформацію про себе; встановлює особу за невпізнаним трупом;
 16) забезпечує безпеку взятих під захист осіб на підставах та в порядку, визначених законом;

 17) у межах своєї компетенції, визначеної законом, здійснює контроль за дотриманням вимог законів та інших нормативно-правових актів щодо опіки, піклування над дітьми-сиротами та дітьми, позбавленими батьківського піклування, вживає заходів щодо запобігання дитячій бездоглядності, правопорушенням серед дітей, а також соціального патронажу щодо дітей, які відбували покарання у виді позбавлення волі;
 18) вживає заходів для запобігання та припинення насильства в сім’ї;
 19) здійснює охорону об’єктів права державної власності у випадках та порядку, визначених законом та іншими нормативно-правовими актами, а також бере участь у здійсненні державної охорони;

 20) здійснює на договірних засадах охорону фізичних осіб та об’єктів права приватної і комунальної власності;
 21) здійснює контроль за дотриманням фізичними та юридичними особами спеціальних правил та порядку зберігання і використання зброї, спеціальних засобів індивідуального захисту та активної оборони, боєприпасів, вибухових речовин і матеріалів, інших предметів, матеріалів та речовин, на які поширюється дозвільна система органів внутрішніх справ;

 22) здійснює у визначеному законом порядку приймання, зберігання та знищення вилученої, добровільно зданої або знайденої вогнепальної, газової, холодної та іншої зброї, боєприпасів, набоїв, вибухових речовин та пристроїв, наркотичних засобів або психотропних речовин;
 23) здійснює контроль у межах своєї компетенції, визначеної законом, за дотриманням вимог режиму радіаційної безпеки у спеціально визначеній зоні радіоактивного забруднення;

 24) сприяє забезпеченню відповідно до закону правового режиму воєнного або надзвичайного стану, зони надзвичайної екологічної ситуації у разі їх оголошення на всій території України або в окремій місцевості;
 25) виконує в межах компетенції запити органів правопорядку (правоохоронних органів) інших держав або міжнародних організацій поліції відповідно до закону та міжнародних договорів України.
Стаття 31. Превентивні поліцейські заходи

 1. Поліція може застосовувати такі превентивні заходи:

 1) перевірка документів особи;
 2) опитування особи;

 3) поверхнева перевірка і огляд;

 4) зупинення транспортного засобу;
 5) вимога залишити місце і обмеження доступу до визначеної території;

 6) обмеження пересування особи, транспортного засобу або фактичного володіння річчю;
 7) проникнення до житла чи іншого володіння особи;

 8) перевірка дотримання вимог дозвільної системи органів внутрішніх справ;
 9) застосування технічних приладів і технічних засобів, що мають функції фото- і кінозйомки, відеозапису, засобів фото- і кінозйомки, відеозапису;

 10) перевірка дотримання обмежень, установлених законом стосовно осіб, які перебувають під адміністративним наглядом, та інших категорій осіб;
 11) поліцейське піклування.

 2. Під час проведення превентивних поліцейських заходів поліція зобов’язана повідомити особі про причини застосування до неї превентивних заходів, а також довести до її відома нормативно-правові акти, на підставі яких застосовуються такі заходи.

Стаття 32. Перевірка документів особи

 1. Поліцейський має право вимагати в особи пред’явлення нею документів, що посвідчують особу, та/або документів, що підтверджують відповідне право особи, у таких випадках:

 1) якщо особа володіє зовнішніми ознаками, схожими на зовнішні ознаки особи, яка перебуває в розшуку, або безвісно зниклої особи;
 2) якщо існує достатньо підстав вважати, що особа вчинила або має намір вчинити правопорушення;

 3) якщо особа перебуває на території чи об’єкті із спеціальним режимом або в місці здійснення спеціального поліцейського контролю;
 4) якщо в особи є зброя, боєприпаси, наркотичні засоби та інші речі, обіг яких обмежений або заборонений, або для зберігання, використання чи перевезення яких потрібен дозвіл, якщо встановити такі права іншим чином неможливо;

 5) якщо особа перебуває в місці вчинення правопорушення або дорожньо-транспортної пригоди, іншої надзвичайної події;
 6) якщо зовнішні ознаки особи чи транспортного засобу або дії особи дають достатні підстави вважати, що особа причетна до вчинення правопорушення, транспортний засіб може бути знаряддям чи об’єктом вчинення правопорушення.
Стаття 38. Проникнення до житла чи іншого володіння особи

 1. Поліція може проникнути до житла чи іншого володіння особи без вмотивованого рішення суду лише в невідкладних випадках, пов’язаних із:

 1) рятуванням життя людей та цінного майна під час надзвичайних ситуацій;
 2) безпосереднім переслідуванням осіб, підозрюваних у вчиненні злочину;

 3) припиненням злочину, що загрожує життю осіб, які знаходяться в житлі або іншому володінні.

 2. Проникнення поліцейського до житла чи іншого володіння особи не може обмежувати її права користуватися власним майном.

 3. Про застосування вказаного поліцейського заходу обов’язково складається протокол.

ПИТАННЯ 45

Державна податкова служба

ЗУ «Про державну податкову службу в Україні» 4.12.1990 р.


Завданням органів ДПС є:

1) здійснення контролю та правильного обчислення повноти і своєчасності сплати до бюджетів, державних цільових фондів, податків і зборів (обов’язкових платежів), а також неподаткових надходжень;

2) формування та ведення Державного реєстру фізичних осіб – платників податків та інших обов’язкових платежів та єдиного банку даних про платників податків – юридичних осіб;

3) роз’яснення законодавства з питань оподаткування через платників податків;

4) запобігання злочинним та іншим правопорушенням, віднесеним законом до компетенції податкової міліції, їх розкриття, розслідування, а також провадження у справах про адміністративні порушення тощо;

Основними напрямами правоохоронної діяльності податкової міліції є:

1) запобіганням злочинам та іншим правопорушенням у сфері оподаткування;

2) виявлення контрабанди, фіктивних фірм;

3) розшук платників, які ухиляються від сплати податків, інших платежів;

4) запобігання корупції в органах ДПС та виявлення її фактів;

5) забезпечення безпеки діяльності працівників органів ДПС, захист їх від протиправних посягань, пов’язаних з виконанням службових обов’язків (ст.19).

ПИТАННЯ 46

Служба безпеки України

ЗУ «Про службу безпеки України» 25.03.1992 р.


Служба безпеки України – державний правоохоронний орган спеціального призначення, який забезпечує державну безпеку України, конституційний лад, територіальну цілісність і державний суверенітет (ст.1,2).


Систему СБУ складають:

1) Центральну управління СБУ;

2) Підпорядковані йому регіональні органи;

3) СБУ АРК.;

4) Органи військової контррозвідки;

5) Військові формування;

6) Навчальні, науково-дослідні та інші заклади СБУ (ст.9).

Основним завданнями СБУ є:

1) захист державного суверенітету, конституційного ладу, територіальної цілісності, економічного, науково-технічного і оборонного потенціалу України, державних інтересів і прав громадян від розвідувально-підривної діяльності іноземних спеціальних служб, посягань з боку окремих організацій, груп та осіб;

2) попередження, виявлення, припинення і розкриття злочинів проти миру та безпеки людства, тероризму, корупції та організованої злочинності у сфері управління та економіки, інших протиправних дій, які безпосередньо створюють загрозу життєво важливим інтересам України (ст. 2,24).

Служба безпеки України підпорядкована Президентові України та підконтрольна Верховній Раді України (ст.1).

ПИТАННЯ 47

Уповноважений Верховною Радою України з прав людини


Діяльність Уповноваженого спрямована на охорону прав і свобод людини, розширення обізнаності громадян про порушення їх прав і свобод органами влади, посадовими особами.


Уповноважений має право:

1) невідкладного прийому найвищими посадовими особами держави, керівниками державних органів, органів місцевого самоврядування;

2) звертатись з поданням про відповідність Конституції України, законів України та інших правових актів Верховної Ради, актів Президента та Кабінету Міністрів України, правових актів Верховної Ради Автономної Республіки Крим, які стосуються прав і свобод людини і громадян;

3) ознайомлюватись з документами, у тому числі і секретними та отримувати їх копії в органах державної влади, органах місцевого самоврядування, органах прокуратури, включаючи справи, які перебувають в судах;

4) вимагати від посадових і службових осіб, органів державної влади, органів місцевого самоврядування, підприємств (незалежно від форм власності) сприяти проведення перевірок діяльності підконтрольних і підпорядкованих їм підприємств, установ, організацій;

5) запрошувати посадових і службових осіб для отримання від них усних або письмових пояснень щодо обставин, які перевіряються у справі;

6) відвідувати у будь-який час місця тримання затриманих попереднього ув’язнення, установи відбування засудженим покарання та установи примусового лікування і перевиховання, психіатричні лікарні; опитувати осіб, які там перебувають;

7) звертатись до суду із заявою про захист прав і свобод людини і громадян, тих осіб, які за станом здоров’я чи інших поважних причин не можуть цього зробити самостійно;

8) направляти у відповідні органи акти реагування Уповноваженого в разі виявлення порушень прав і свобод людини і громадян для вжиття цими органами необхідних заходів та інші.

Уповноваженим може бути призначений громадянин України, який на день обрання досяг 40 років, володіє державною мовою, має високі моральні якості, досвід правозахисної діяльності та протягом 5 останніх років проживав в Україні.

ПИТАННЯ 48

Юстиція України

Указ Президента «Положення про Міністерство юстиції  України» 
30.12.1997 р.

До завдань органів юстиції можна віднести:

1) розвиток правової інформатизації, формування у громадян правового світогляду;

2) державну реєстрацію нормативних актів органів виконавчої влади;

3) легалізацію всеукраїнських, міжнародних і місцевих об’єднань громадян, реєстрацію політичних партій, міжнародних громадських організацій;

4) надання громадянам і юридичним особам додаткових платних послуг із складних питань правового характеру.

Напрямами діяльності юстиції:

1. Виконання рішень, вироків, постанов судових органів (Державна виконавча служба).

2. Органи нотаріату.

3. Органи РАЦС (РАГС, ЗАГС)

ПИТАННЯ 49

Нотаріат України

ЗУ «Про нотаріат».


Нотаріат – система органів і посадових осіб, на які покладено обов’язок посвідчувати права, а також факти, що мають юридичне значення та вчиняти нотаріальні дії (ст. 1).


У державних нотаріальних конторах вчиняються такі нотаріальні дії (ст.34):

1) посвідчуються угоди (договори, заповіти, доручення, шлюбні контракти та ін.);

2) вживаються заходи щодо охорони  спадкового майна;

3) видаються свідоцтва про право на спадщину;

4) видаються свідоцтва про право власності на частку у спільному майні подружжю;

5) видаються свідоцтва про придбання жилих будинків з прилюдних торгів;

6) видаються дублікати документів, що зберігаються у справах нотаріальної контори;

7) накладається заборона відчуження жилого будинку, квартири, дачі садового будинку, гаража, земельної ділянки, іншого нерухомого майна;

8) засвідчується вірність копій документів і виписок з них;

9) засвідчується справжність підпису на документах;

10) засвідчується правильність перекладу документів з однієї мови на іншу;

11) посвідчується факт, що громадянин є живим;

12) посвідчується факт перебування громадянина у певному місці;

13) посвідчується тотожність громадянина з особою, зображеною на фотографії.

14) посвідчується час пред’явлення документів і інше.

ПИТАННЯ 50

Адвокатура в Україні

ЗУ «Про адвокатуру».


Адвокатура – це добровільне професійне громадянське об’єднання, покликане згідно з Конституцією України сприяти захисту прав, свобод та представляти законні інтереси громадян, іноземних громадян, осіб без громадянства, юридичних осіб, подавати їм іншу юридичну допомогу .


Адвокат має право займатися адвокатською діяльністю індивідуально, відкривати своє адвокатське бюро, об’єднуватися з іншими адвокатами в колегії, відкривати адвокатські фірми, контори та інші адвокатські об’єднання, що діють відповідно до закону та статутів адвокатських об’єднань. 
Розділ 2
Перевірки підприємців

Мораторій на перевірки - так кого ж насправді не будуть перевіряти в 2015-2016 роках

Зовсім недавно був прийнятий Закон України від 28.12.2014 року №71-VIII «ПРО внесення змін у Податковий кодекс України та деякі законодавчі акти України щодо податкової реформи» (далі - Закон №71), який передбачає не тільки внесення істотних змін до Податкового кодексу України (далі - ПКУ), але і вводить мораторій на перевірки для дуже великої кількості суб'єктів підприємницької діяльності. 

Так в Законі №71, зокрема, передбачено (мовою оригіналу): «Установити, що у 2015 та 2016 роках перевірки підприємств, установ та організацій, фізичних осіб - підприємців з обсягом доходу до 20 мільйонів гривень за попередній календарний рік контролюючими органами здійснюються виключно з дозволу Кабінету Міністрів України, за заявкою суб'єкта господарювання щодо його перевірки, згідно з рішенням суду або згідно з вимогами Кримінального процесуального кодексу України. Зазначене обмеження не поширюється: 

з 1 січня 2015 року на перевірки суб'єктів господарювання, що ввозять на митну територію України та/або виробляють та/або реалізують підакцизні товари, на перевірки дотримання норм законодавства з питань наявності ліцензій, повноти нарахування та сплати податку на доходи фізичних осіб, єдиного соціального внеску, відшкодування податку на додану вартість; 

з 1 липня 2015 року на перевірки платників єдиного податку другої і третьої (фізичні особи - підприємці) груп, крім тих, які здійснюють діяльність на ринках, продажу товарів у дрібнороздрібній торговельній мережі через засоби пересувної мережі за винятком платників єдиного податку, визначених пунктом 27 підрозділу 10 розділу XX "Перехідні положення" Податкового кодексу України, з питань дотримання порядку застосування реєстраторів розрахункових операцій». 

При цьому поняття дрібнороздрібної торговельної мережі є тільки в п. 3 Правил роботи дрібнороздрібної торговельної мережі, затверджених наказом Міністерства зовнішніх економічних зв'язків і торгівлі України від 08.07.96 №369, згідно з яким «Роздрібна торгівля через дрібнороздрібну торговельну мережу є однією із форм позамагазинного продажу товарів, при якій приміщення не мають торговельного залу для споживачів. 

Продаж товарів здійснюється через: пункти некапітальної забудови - кіоски, ларі, ларьки, палатки, павільйони для сезонного продажу товарів, торговельні автомати; засоби пересувної мережі - автомагазини, автокафе, авторозвозки, автоцистерни, лавки-автопричепи, візки, спеціальне технологічне обладнання (низькотемпературні лотки-прилавки), розноски, лотки, столики тощо». 

Таким чином, вся торгівля в будь-якому іншому місці дрібнороздрібної вважається не буде, зі всіма витікаючими звідси наслідками, так що враховуйте цей момент, «приміряючи» на себе прийняті закони. 

Отже, ви: 

1. Юридична особа або підприємець. Не важливо, на якій системі і з яким оборотом (хоч нуль) але на вашу перевірку є дозвіл Кабміну, або вона проводиться за вашою заявою (наприклад, ви закриваєтеся), або вона проводиться в рамках кримінального провадження - що ж, вам не пощастило, тому що в такому випадку перевірка буде в повному обсязі (ну, або з тих питань, які поставить слідчий, якщо перевірка згідно з КПК або вирішить Кабмін). 

2. Юридична особа або підприємець і ваш оборот за 2014 (2015) рік більше 20 млн. грн. - на жаль, для вас нічого не змінилося - все буде так, як і раніше, мораторій для вас не діє. 

3. Юридична особа або підприємець і ваш оборот за 2014 (2015) рік менше 20 млн. грн, але ви імпортуєте, виробляєте або продаєте підакцизні товари - для вас теж нічого не змінилося - вас будуть перевіряти в тому ж обсязі, як і раніше. 

4. Юридична особа (не важливо, на якій системі) або підприємець на загальній системі, ваш оборот за 2014 (2015) рік менше 20 млн. грн. і ви ніяк не пов'язані з підакцизною продукцією, а значить, вас будуть перевіряти тільки з питань: 

- наявності ліцензій; 

- нарахування і сплати ПДФО; 

- нарахування і сплати ЄСВ; 

- відшкодування ПДВ (якщо платник ПДВ і заявили відшкодування) до 01.07.2015 року (після цієї перевірки по відшкодуванню ПДВ скасовані). 

5. Підприємець - платник єдиного податку 1 групи - тоді вас будуть перевіряти тільки з питань: 

- наявності ліцензій; 

- нарахування і сплати ЄСВ;

6. Підприємець - платник єдиного податку 2-ї або 3-ї групи і торгуєте на ринку, у дрібнороздрібній торговельній мережі або у вас роз'їзна торгівля (а отже, ви маєте право торгувати без касового апарату), тоді у вас будуть перевірки з питань: 

- наявності ліцензій; 

- нарахування і сплати ПДФО; 

- нарахування і сплати ЄСВ; 

7. Підприємець - платник єдиного податку 2-ї або 3-ї групи і не входите в число тих, про кого йде мова в попередньому пункті (ви НЕ торгує на ринку, ви НЕ торгуєте в дрібнороздрібній мережі і НЕ займаєтеся роз'їзний торгівлею), таким чином, у вас повинен бути касовий апарат і вас можуть перевіряти з питань: 

7.1 До 1 липня 2015 року з питань: 

- наявності ліцензій; 

- нарахування і сплати ПДФО; 

- нарахування і сплати ЄСВ; 

- відшкодування ПДВ (якщо платник ПДВ і заявили ПДВ до відшкодування з бюджету). 

7.2. Після 1 липня 2015 року: 

7.2.1 Якщо ви НЕ встановили і не зареєстрували касовий апарат (він же реєстратор розрахункових операцій - РРО) до 30.06.2015 року, то вас будуть перевіряти з питань: 

- наявності ліцензій; 

- нарахування і сплати ПДФО; 

- нарахування і сплати ЄСВ; 

- використання реєстраторів розрахункових операцій. 

7.2.2. Ви поставили і зареєстрували РРО до 30.06.2015 року і тоді у вас можуть бути перевірки з питань: 

- наявності ліцензій; 

- нарахування і сплати ПДФО; 

- нарахування і сплати ЄСВ; 

Що ж, мораторій є, але він не повний і по ньому можна простежити як мінімум дві тенденції і зробити деякі висновки. 

Висновок перший - бізнес, як і раніше будуть «кошмарити» перевірками з приводу неоформлених працівників. 

Це досить логічно, оголосивши курс на виведення зарплати з тіні, держава зробить все, щоб переконати бізнес у тому, що дешевше оформити абсолютно всіх і платити ПДФО та ЄСВ хоча б у мінімальних розмірах, ніж і далі тримати неоформлених працівників. 

Враховуючи, що штрафи, які загрожують за неоформлених працівників суттєво зросли і кримінальну відповідальність за ст. 172 КК України ніхто не скасовував, держава в цьому цілком може досягти успіху. 

Висновок другий - держава зацікавлена в тому, щоб більшість платників єдиного податку другої та третя групи почали показувати свої реальні обороти. 

Так відповідно до Закону №71 платники єдиного податку третьої групи (хто потрапляє під дію закону) зобов'язані будуть мати РРО починаючи з 1 липня 2015 року, а платники єдиного податку другої групи з 1 січня 2016 року. 

Але при цьому, держава готова відмовитися аж до 1 січня 2017 року від перевірок з питань використання цими підприємцями РРО, лише б тільки вони їх поставили до 30 червня 2015 року. 

З цією метою, по суті, навіть виписали окрему норму, яка прозоро натякає, що якщо ти платник єдиного податку цієї категорії і РРО не поставив, то тебе будуть на цьому ловити. 

При цьому підприємці, які працюють на загальній системі та юридичні особи як загальносистемники, так і платники єдиного податку, які тепер теж зобов'язані мати РРО, потрапляють під загальний мораторій, ніякої окремої норми для них не виписували, їх і так ніхто не буде перевіряти до 2017 року. 

У зв'язку з цим існує три найбільш вірогідних варіанти. 

Перший - податкова збирається повернутися до питання «якщо у платника єдиного податку немає документів на придбання товару, значить треба нарахувати ПДФО на суму реалізації», тим більше, що цей варіант дуже добре лягає у схему, коли з питання нарахування та сплати ПДФО мораторію немає. 

Другий - скасування мораторію на перевірки раніше 2017 року і знову-таки повернення до необхідності мати документи на закупівлю товару. 

Третій варіант теж неприємний - зміна ставок єдиного податку. Його можуть звести як до збільшення розміру фіксованого податку, так і до відмови від фіксованого розміру і переходу на податок у вигляді відсотка від обороту для всіх груп платників (але з різною ставкою). Але для таких змін треба знати, хто чим займається, які обороти має в дійсності і зробити неможливим подальший відхід у тінь. 

Насправді все може виявитися набагато гірше і, можливо, в уряду є набагато гірші наміри. 

Так, наприклад, якщо потім не тільки змусити показувати джерела придбання товару, але і зобов'язати по імпортних товарах вказувати в чеках коди УКТ ЗЕД, то можна буде простежити товар від імпортера до кінцевого споживача. Відповідно, це буде дуже серйозним ударом як по сірому імпорту, так і з банального контрабасу. 

Крім цього, мораторій має певні недоліки, які викликають ряд питань. 

Особливо насторожує формулювання «...у 2015 та 2016 роках... за попередній календарний рік». Виходить, що в 2015 році не можна перевіряти за 2014 рік, але при цьому можна перевіряти за 2012 і 2013 року, а в 2016 році можна буде перевірити і 2014 рік, т. к. він вже не буде «попереднім календарним».

Поки що важко судити, зроблено це навмисно або має місце банальна «помилка», особисто я схиляюся до першого варіанту. 

При цьому потрібно звернути увагу, що з питань застосування РРО введено мораторій лише на проведення перевірок, але ніяк не заборона на застосування штрафів. 

Справа в тому, що згідно із Законом №71 заборона на застосування штрафів ввели лише для тих, хто надає послуги і тепер повинен мати РРО і то тільки до 01.07.2015 року: «Тимчасово до 1 липня 2015 року суб'єкти господарювання звільняються від санкцій за порушення вимог цього Закону при наданні послуг у разі проведення розрахунків у касах з оформленням прибуткових і видаткових касових ордерів та видачею відповідних квитанцій, підписаних і завірених печаткою у встановленому порядку...». 

Таким чином, на сьогодні ніщо не заважає податкової в 2017 році почати штрафувати підприємців за те, що вони не використання РРО в 2015-2016 роках. 

Більш того, підприємцям не слід забувати і про іншу небезпеку. 

Так, згідно постанови Кабінету Міністрів України №878, усі юридичні особи та фізичні особи - підприємці, які здійснюють свою діяльність у населених пунктах з чисельністю населення понад 25 тис. чоловік і, згідно з чинним законодавством, використовують касові апарати (РРО), зобов'язані забезпечити при розрахунках з покупцями/споживачами приймання спеціальних платіжних засобів для здійснення розрахунків за продані товари (надані послуги) - електронних банківських карт. 

При цьому за недотримання цієї вимоги передбачено адміністративний штраф у розмірі від 1700 грн. до 3400 грн., а за повторне порушення протягом року від 8500 до 17000 грн.!!! 

Більше того, окрім адміністративної відповідальності за це ж порушення, відповідно до п. 12 частини 1 ст. 23 Закону України від 12 травня 1991 року № 1023-XII «ПРО захист прав споживачів», передбачено штраф у сумі 8500 грн. 

І ніякого мораторію на застосування штрафів на сьогодні НЕ передбачено. 

Не знаю як для вас, а для мене особисто як висновки, так і алгоритм дій (для тих, хто на сьогодні зобов'язаний мати РРО) більш ніж очевидні: 

1) Відкриття розрахункового рахунку; 

2) Реалізація товарів і послуг з оплатою за можливості в безготівковій формі (із оплатою на розрахунковий рахунок або шляхом внесення готівки через термінал або касу банку); 

3) Установка терміналу для прийому платежів з банківських карток (це не дуже дорого і, приміром, той же Приватбанк може налаштувати один термінал для прийому платежів, призначених для різних суб'єктів, що зручно для тих, хто працює в одному і тому ж приміщенні і дозволяє заощадити на абонплаті за термінал); 

4) Турбуватися установкою касового апарату (якщо в найближчі тижні не буде вирішено питання з мораторієм по штрафах). 

5) До того, як будуть виконані пункти 3 та 4 у разі реалізації товарів або послуг за готівковий розрахунок утримаються від виписки квитанцій (товарних чеків), прибуткових касових ордерів (послуг) та відображення цих операцій у книзі обліку доходів. 

Крім цього, я б рекомендував всім без винятку підприємствам і підприємцям, переглянути список реалізованої продукції, т. к. серед неї цілком можуть бути підакцизні товари. 

І хоч ви і не є платником акцизного збору, але сам факт їх реалізації або наявності в вашому асортименті може призвести до того, що мораторій, передбачений Законом №71, на вас поширюватися не буде. 

Перелік товарів досить великий, тому я рекомендую вам з ним ознайомитись (ст. 215 ПКУ) і порівняти з номенклатурою товарів, які ви реалізуєте. 

В іншому випадку вас може чекати неприємний сюрприз у вигляді несподіваної перевірки, т. к. податківці напевно вивчать список ваших товарів як на підставі податкових накладних, які ви передплачуєте і реєструєте в реєстрі, так і в подальшому на підставі чеків, які в електронному вигляді передаватимуться до податкової касовими апаратами. 

Зустрічаючи контролерів не забувайте що відповідно до пункту 8 прикінцевих положень Закону України від 29.12.2014 р №76-VIII «ПРО внесення змін та визнання такими, що втратили чинність, деяких законодавчих актів України» передбачено «Установити, що перевірки підприємств, установ та організацій, фізичних осіб - підприємців контролюючими органами (крім Державної фіскальної служби України та Державної фінансової інспекції України) здійснюються протягом січня - червня 2015 виключно з дозволу Кабінету Міністрів України або за заявкою підприємства про її перевірку» таким чином на півроку бізнес фактично залишається не підконтрольною ні одному з органів влади за винятком випадків, вказаних вище.

Мораторій на перевірки не закінчується

Роз’яснення щодо застосування мораторію на перевірки суб’єктів господарської діяльності

 Ще не так давно бізнес потерпав від численних перевірок з боку державних контролюючих органів, а тому рішення про запровадження минулого року мораторію на проведення таких перевірок було сприйнято з великим ентузіазмом у бізнесових колах.

 Завдяки мораторію, впровадженому у серпні 2014 року, кількість перевірок минулого року у порівнянні з 2013  знизилась на 68%. При порівнянні останніх кварталів 2013 та 2014 років Державна регуляторна служба України констатувала зменшення кількості перевірок на 98,5% (детальніше - http://www.dkrp.gov.ua/info/4238 ).

 28 грудня 2014 року Верховна Рада України ухвалила Закон України „Про внесення змін та визнання такими, що втратили чинність, деяких законодавчих актів України” №76-VIII.

 Пунктом 8 Прикінцевих положень цього Закону було встановлено, що перевірки підприємств, установ та організацій, фізичних осіб - підприємців контролюючими органами (крім Державної фіскальної служби України та Державної фінансової інспекції України) мають здійснюватися протягом січня-червня 2015 року виключно з дозволу Кабінету Міністрів України або за заявкою суб’єкта господарювання щодо його перевірки.

Практично одночасно зі згаданим вище Законом було ухвалено ще один - «Про внесення змін до Податкового кодексу України та деяких законодавчих актів України щодо податкової реформи» № 71-VIII, пунктом 3 Прикінцевих положень якого встановлено, що у 2015 та 2016 роках перевірки підприємств, установ та організацій, фізичних осіб - підприємців з обсягом доходу до 20 мільйонів гривень за попередній календарний рік контролюючими органами здійснюються виключно з дозволу Кабінету Міністрів України, за заявкою суб’єкта господарювання щодо його перевірки, згідно з рішенням суду або згідно з вимогами Кримінального процесуального кодексу України.

 Звертаємо увагу, що зазначений пункт не є зміною або доповненням до Податкового кодексу України, нехай назва Закону нікого не вводить в оману. Це положення створює цілком самостійну норму, яка поширюється на всі без винятків контролюючі органи.

 Винятки встановлюються лише по відношенню до рівня доходу підприємств, установ та організацій – без дозволу Кабінету Міністрів України можна перевірити лише ті, у яких дохід за рік, що передував перевірці, перевищив 20 мільйонів гривень. Кількість працюючих при цьому значення не має.

 Таким чином, для приблизно 80% підприємств та 99% підприємців мораторій продовжується.

Специфічні винятки з мораторію передбачено лише для перевірок, які проводить Державна фіскальна служба України: 

- з 1 січня 2015 року мораторій не поширюється на перевірки суб’єктів господарювання, що ввозять на митну територію України та/або виробляють та/або реалізують підакцизні товари, на перевірки дотримання норм законодавства з питань наявності ліцензій, повноти нарахування та сплати податку на доходи фізичних осіб, єдиного соціального внеску, відшкодування податку на додану вартість;

- з 1 липня 2015 року мораторій не поширюватиметься на перевірки платників єдиного податку другої і третьої (фізичні особи - підприємці) груп, крім тих, які здійснюють діяльність на ринках, продаж товарів у дрібнороздрібній торговельній мережі через засоби пересувної мережі, за винятком платників єдиного податку, визначених пунктом 27 підрозділу 10 розділу XX "Перехідні положення" Податкового кодексу України, з питань дотримання порядку застосування реєстраторів розрахункових операцій (РРО).

 Останнє виключення стосуватиметься лише перевірок використання РРО.

 Наголошуємо, що чинна зараз редакція пункту 296.10 статті 296 Податкового кодексу України містить норму, згідно з якою платники єдиного податку першої-третьої груп не застосовують РРО.

 Необхідність їх застосування у частини підприємців з’явиться з набуттям чинності нової редакції цього пункту: „Платники єдиного податку другої і третьої (фізичні особи-підприємці) груп при здійсненні діяльності на ринках, при продажу товарів дрібнороздрібної торговельної мережі через засоби пересувної мережі, а також платники єдиного податку першої групи не застосовують реєстратори розрахункових операцій”.

 Для платників єдиного податку третьої групи нова редакція пункту 296.10 статті 296 Податкового кодексу України набуде чинності з 1 липня 2015 року, а для платників податку другої групи – з 1 січня 2016 року.

 Таким чином, платникам єдиного податку другої групи не слід боятися перевірок використання ними РРО після 1 липня 2015 року, оскільки використання ними РРО до 1 січня 2016 року взагалі не передбачено законодавством.

Регулювання перевірок діяльності підприємців

Перевірки діяльності підприємців регулюються відповідно до Указу Президента України “Про деякі заходи з дерегулювання підприємницької діяльності” від 23.07.98 р. № 817/98.

 Органи виконавчої влади, уповноважені від імені держави здійснювати перевірку фінансово-господарської діяльності суб’єктів підприємницької діяльності (далі — контролюючі органи), проводять планові та позапланові виїзні перевірки.

 Плановою виїзною перевіркою вважається перевірка фінансово-господарської діяльності суб’єкта підприємницької діяльності, яка передбачена у плані роботи контролюючого органу і проводиться за місцезнаходженням такого суб’єкта або за місцем розташування об’єкта власності, стосовно якого проводиться така перевірка. Планова виїзна перевірка проводиться за сукупними показниками фінансово-господарської діяльності суб’єкта підприємницької діяльності за письмовим рішенням керівника відповідного контролюючого органу не частіше одного разу на календарний рік у межах компетенції відповідного контролюючого органу.

 Забороняється проведення планових виїзних перевірок за окремими видами зобов’язань перед бюджетами, крім зобов’язань за бюджетними позиками і кредитами, що гарантовані бюджетними коштами.

 Право на проведення планової виїзної перевірки суб’єкта підприємницької діяльності надається лише у тому разі, коли його не пізніше ніж за десять календарних днів до дня проведення зазначеної перевірки письмово повідомлено про дату перевірки.

 Позаплановою виїзною перевіркою вважається перевірка, яка не передбачена в планах роботи контролюючого органу і проводиться за наявності хоча б однієї з таких обставин:

 а) за наслідками зустрічних перевірок виявлено факти, які свідчать про порушення суб’єктом підприємницької діяльності норм законодавства;

 б) суб’єктом підприємницької діяльності не подано в установлений термін документи обов’язкової звітності;

 в) виявлена недостовірність даних, заявлених у документах обов’язкової звітності;

 г) суб’єкт підприємницької діяльності подав у встановленому порядку скаргу про порушення законодавства посадовими особами контролюючого органу під час проведення планової або позапланової виїзної перевірки;

 д) У разі виникнення потреби у перевірці відомостей, отриманих від особи, яка мала правові відносини з суб’єктом підприємницької діяльності, якщо суб’єкт підприємницької діяльності не надасть пояснень та їх документального підтвердження на обов’язковий письмовий запит контролюючого органу протягом трьох робочих днів від дня одержання запиту;

 е) проводиться реорганізація (ліквідація) підприємства. У такому разі позапланові виїзні перевірки проводяться лише органами державної податкової служби та органами контрольно-ревізійної служби в межах їх повноважень.

 Позапланова виїзна перевірка може здійснюватися і на підставі рішення Кабінету Міністрів України.

 Контролюючі органи, які мають право проводити планові та позапланові виїзні перевірки фінансово-господарської діяльності суб’єктів підприємницької діяльності:

 а) органи державної податкової служби — стосовно сплати податків та зборів (обов’язкових платежів) до бюджетів та державних цільових фондів, неподаткових платежів;

 б) митні органи — щодо сплати ввізного мита, акцизного збору та податку на додану вартість, які справляються у разі ввезення (пересилання) товарів на митну територію України в момент перетинання митного кордону;

 в) органи державного казначейства, державної контрольно-ревізійної служби та органи державної податкової служби в межах їх компетенції — стосовно бюджетних позик, позик та кредитів, гарантованих коштами бюджетів, цільового використання дотацій та субсидій, інших бюджетних асигнувань, коштів позабюджетних фондів, а також належного виконання державних контрактів, проавансованих за рахунок бюджетних коштів;

 г) органи Пенсійного фонду України — стосовно сплати збору на обов’язкове державне пенсійне страхування.

 Здійснення планових та позапланових виїзних перевірок із зазначених питань іншими державними органами забороняється.

 Планові виїзні перевірки проводяться всіма контролюючими органами одночасно в день, визначений органом державної податкової служби. Порядок координації проведення таких перевірок установлюється Кабінетом Міністрів України.

 В Указі Президента України від 23.07.1998 р. рекомендовано підприємствам, установам та організаціям усім форм власності ведення журналів відвідання їх та їхніх структурних підрозділів представниками контролюючих органів з обов’язковим зазначенням у цих журналах термінів та мети відвідування, посади і прізвища представника, який обов’язково ставить свій підпис у цьому журналі. Відмова представника контролюючого органу від підпису в журналі є підставою для недопущення його до проведення перевірки. Про факт цієї відмови суб’єкт підприємницької діяльності повідомляє письмово у 3-денний строк контролюючому органу, в якому працює такий представник.

 Форма і порядок ведення журналу відвідання суб’єктів підприємницької діяльності контролюючими органами (журнал реєстрації перевірок) установлені наказом Державного комітету України з питань розвитку підприємництва від 10.08.1998 р. № 18.

Що робити при перевірках?

        Перевірки санепідемстанції, пожежників і держспоживінспекції здатні принести багато неприємностей приватним підприємцям. Коли мають право приходити з перевіркою і які штрафи можуть накласти за порушення, з'ясували "Гроші".

Вони з СЕС

Кого перевіряють: Продуктові магазини, ресторани, кафе

    Перевірки Державної санітарно-епідеміологічної служби (СЕС) можуть бути плановими, тобто про них письмово попереджають за 10 днів, і позаплановими в тому випадку, якщо, наприклад, мали місце скарги від споживачів на неякісні продукти.

    Під час перевірки дивляться на те, чи відповідає місце торгівлі або громадського харчування санітарним нормам. Тому в ресторані або кафе в першу чергу підуть на кухню, а в магазині перевірять холодильники і прилавки. Можуть взяти продукти на пробу для експертизи, обов'язково подивляться на термін придатності товарів. Перевіряють зазвичай водопостачання об'єкта, вентиляцію, опалення і навіть стан каналізації. Список санітарних норм настільки великий, що виконати його повністю навряд чи вдасться навіть самому ретельному підприємцю. Прописано все - від стану халатів продавців до частоти миття підлог і сміттєвих баків для відходів. 

    Тому при бажанні СЕС може причепитися до чого завгодно. Наприклад, до того, що на підприємстві немає аптечки або продавець відпускає товар, чхає. Але за "дрібниці" можуть оштрафувати, а просто надіслати припис про усунення порушень. У той же час за серйозні порушення (начебто продажу зіпсованих продуктів або страв) санкції можуть бути більш жорсткі - СЕС цілком може не лише оштрафувати, але і опечатати (опломбувати приміщення до усунення всіх порушень, а значить фактично призупинити ведення бізнесу.

    Штрафи: Якщо в ході перевірки були виявлені порушення, то протягом п'яти днів СЕС надішле припис про їх усунення. За невиконання таких приписів посадовим особам загрожує штраф від 1 до 25 мінімумів доходів громадян (максимум 425 гривень). Але якщо при перевірці виявлено серйозні порушення, доведеться заплатити окремо. За реалізацію або випуск продуктів, які не відповідають санітарним нормам і небезпечні для здоров'я людей, можуть виписати штраф у розмірі 100% вартості реалізованої (випущеної) продукції. За порушення вимог щодо додержання тиші рестораном або кафе - від 50 до 450 мінімумів доходів громадян (максимум 7,6 тис. грн.). За продаж імпортної продукції, яка не відповідає національним стандартам безпеки, також зажадають 100% її вартості. Якщо на підприємстві виявлено не одне-два, а багато порушень, на усунення яких потрібен час, СЕС має право навіть тимчасово припинити його діяльність до усунення проблем або вимагати звільнити винних осіб.

Плановий "пожежа"

Кого перевіряють: Всіх, у кого є приміщення, що використовується в цілях бізнесу

    "Пожежники" також можуть нагрянути планово та позапланово. Завдання перевіряючих - з'ясувати, чи дотримуються норми протипожежної безпеки, є внутрішні накази, розпорядження та інструкції з питань пожежної безпеки на підприємстві, схеми евакуації людей на випадок пожежі, є дозвіл Держпожежнагляду на роботу, оренду приміщень. Зазвичай дивляться саме приміщення, в тому числі навіть ті кімнати, які не використовуються. Перевіряють технічний стан вогнегасників, автоматичних установок пожежогасіння і пожежної сигналізації. Особливу увагу до підприємства буде в тому випадку, якщо його діяльність в принципі пожежонебезпечний (пов'язана з використанням печей, обігрівачів, легкозаймистих матеріалів та ін.) або офіс знаходиться на верхніх поверхах і в ньому працює багато людей.  

    Всі перевірки повинні проводитись у присутності керівника підприємства або його заступника. Якщо все нормально, причепитися до чого-небудь "пожежним" складніше, ніж СЕС. Але чим обширнее складські, виробничі та офісні площі, тим більше шансів нарватися на штрафи. Перевіряючі будуть з'ясовувати, чи забезпечений під'їзд для пожежних машин на випадок загоряння, скільки воріт для в'їзду, як освітлена територія, немає чи на вулиці сміття, який зможе завадити евакуацію людей і т.д. Щоб не мати проблем, краще заздалегідь вивчити правила пожежної безпеки для свого виду діяльності (залежно від ступеня ризику - у кожного свої правила) і виконати всі основні вимоги.

    Штрафи: Якщо за результатами перевірки виявлено порушення вимог пожежної безпеки, складається акт. Керівник підприємства може внести до акта свої зауваження щодо здійснення перевірки і навіть відмовитися його підписувати. За порушення вимог пожежної безпеки, невиконання приписів про усунення порушень можливий штраф до 2% місячного фонду заробітної плати підприємства. Чим крупніше підприємство, тим вагомішим штраф, тому до зустрічі з "пожежними" краще готуватися заздалегідь.

Права споживачів

Кого перевіряють: Всіх, хто надає послуги і продає товари фізособам

    Держспоживінспекція може провести планову перевірку (раз на рік) та позапланові - за умови наявності скарг споживачів. Іншими словами, досить хоча б одному клієнту залишитися незадоволеним наданим товаром чи послугою і накатати скаргу, як у дверях можуть з'явитися перевіряючі.    

    З недавнього часу відомство отримало право перевіряти якість продукції, дотримання правил торгівлі та надання послуг, а найголовніше - проводити контрольні перевірки правильності здійснення розрахунків зі споживачами. Під контрольною перевіркою розуміється негласна закупівля товару інспектором для перевірки, за якою реальною ціною продається товар. Якщо в договорі варто одна ціна, а товар відпускається за іншою, у підприємця можуть бути серйозні проблеми, аж до кримінального покарання за шахрайство з фінансовими ресурсами.   

    Крім того, Держспоживінспекція може визнати рекламу підприємця недобросовісної та вимагати від рекламодавців публікації відомостей, що уточнюють, доповнюють рекламу в разі необхідності.

    Штрафи: Головна проблема такого роду перевірок навіть не штрафи, а те, що можуть зняти неякісний (небезпечний для споживачів) товар з реалізації або заблокувати вже оплачену рекламну компанію, якщо вважатимуть її недобросовісною. Ну і штрафи, звичайно, можуть виписати чималі. За порушення умов договору з споживачем - 100% вартості товару або послуги, через відсутність інформації про товар - 30% його вартості, за продаж неякісних товарів - 200% їх вартості.

    Чи можна оскаржити

    Ні для кого не секрет, що найчастіше перевірки проводяться з єдиною метою - зібрати данину з підприємців. Давати чи не давати мзду прямо в ході перевірки - є питання спірне. Адже дача хабара, як не крути, - кримінальний злочин. Але якщо перевіряючі поводяться відверто нахабно, їх цілком можна приструнити, записавши свої зауваження в акті перевірки, оскарживши їх діяльність перед вищим начальством протягом 10 днів після перевірки. Результати перевірки, якщо вони погрожують штрафами, цілком можна оскаржити в суді. Не факт, що це повністю анулює роботу перевіряючих, але принаймні допоможе знизити масштаби санкцій. До речі, сам хід перевірки можна фіксувати на відеокамеру. Це дозволить зберегти об'єктивність процесу і може послужити доказом провини перевіряючих.

 Кого можуть перевіряти ? Якими можуть бути перевірки ? В які терміни проводяться ? Якісь штрафи можливі ?

Планові (про них попереджають за 10 днів листом) та позапланові Планова: для малого бізнесу - 5 днів. Для всіх інших до 15 днів. Позапланова: для малого бізнесу - до 2 днів. Для всіх інших - до 10 днів До 2% місячного фонду заробітної плати підприємства Санепідемстанція (СЕС) заклади громадського харчування, магазини продтоварів, підприємства з виробництва продуктів Від 25 до 100% вартості реалізованої або виробленої продукції Держінспекція з питань захисту прав споживачів Всіх, хто надає послуги і продає товари Від 30% до 500% вартості товару    

    Як себе вести, якщо нагрянули з перевіркою?

    Перевірити документи: службові посвідчення перевіряючих, документи - направлення на перевірку (направлення для СЕС, наказ про проведення перевірки у Держпожежнагляду та Держспоживінспекції). Упевнитися, що перевірка здійснюється тільки тими інспекторами, які вказані в документах про її проведення.

    Стежити за руками: не перешкоджати законним перевіркам, але при цьому стежити, щоб перевіряючі не перевищували свої повноваження. Бажано використовувати систему відеоспостереження та інші засоби для фіксації їх дій.

    Проконтролювати акт перевірки: Уважно прочитати акт перевірки та підписати його, якщо є зауваження - внести їх. Один примірник залишити у себе. Якщо був виписаний протокол про адміністративне правопорушення, уважно ознайомитися з ним, один примірник залишити у себе  

    Боротися за справедливість: Якщо підприємець не задоволений результатом перевірки, він може оскаржити їх результати в суді.

    Коли можна не пускати перевіряючих?

    - Найнебезпечніша перевірка - комплексна (коли приходять ще й податківці). Нагадаємо, до перевірки можуть бути допущені тільки ті, хто має відповідні письмові розпорядження керівництва про її проведення.

    - Якщо перевірка планова, але про неї підприємець не був попереджений письмово за 10 днів.

    - Якщо перевіряючі відмовилися надати службові посвідчення.

    - Якщо перевіряє СЕС, і при цьому немає письмового направлення за підписом головного лікаря СЕС або його заступника.

    - Якщо позапланово перевіряє Держпожежнагляд, і при цьому немає наказу про проведення перевірки керівника відповідного органу Держпожнагляду.

    - Якщо Держпожежнагляд прийшов з позаплановою перевіркою, а у підприємця є страхування відповідальності перед третіми особами на випадок пожежі.

    Як би ви порадили себе вести власнику бізнесу, якщо до нього прийшли перевіряючі? Що ні в якому разі не можна робити?

    Антоніна Загура, юрист "Юридичне бюро "Дерев'янчук та Партнери":

    Насамперед, потрібно ознайомитися з документами перевіряючих, встановити їх особи, перевірити повноваження на здійснення тієї чи іншої перевірки. Якщо є сумніви в справжності наданих документів, необхідно зателефонувати в перевіряючий орган і уточнити дані. Ні в якому разі не варто лякатися й паниковать. Не варто також провокувати конфлікт з перевіряючими.

    Що робити якщо перевіряючі загрожують підприємцю закриттям бізнесу?

    Загрози "закрити бізнес", не мають під собою реальних правових підстав, є нічим іншим як засобом тиску (цілі можуть бути різними). Охолодити запал перевіряючих може нагадування про відповідальність за перевищення влади або службових повноважень, звернення в прокуратуру, правоохоронні органи.

    Як оскаржити дії перевіряючих або результати перевірки?

    Дії і незаконні рішення перевіряючих можуть бути оскаржені до центрального органу виконавчої влади, якому підпорядковується контролюючий орган або в суд. Але, на мій погляд, більш ефективно оскаржити незаконні рішення суду, оскільки центральні органи дуже часто залишають в силі рішення підконтрольних органів.

    В ході перевірки головне - зрозуміти, чи дійсно перевіряючі мають намір домогтися усунення можливих порушень, або їх прихід - лише привід для вимагання хабара.

ПАМ'ЯТКА

підприємцю-орендарю щодо основних підстав

для проведення перевірок об'єктів підприємницької діяльності

контролюючими та правоохоронними органами

Право зайняття підприємницькою діяльністю громадянам гарантовано Конституцією та законами України.

Згідно статті 19 Конституції правовий порядок в Україні ґрунтується на засадах, відповідно до яких ніхто не може бути примушений робити те, що не передбачено чинним законодавством. Разом з тим, стаття 67 Конституції наголошує: “кожен зобов'язаний сплачувати податки і збори в порядку і розмірах, встановлених законом”.

 Контроль за дотриманням підприємцями цієї основної вимоги приватного бізнесу, як і багатьох інших, пов'язаних зі здійсненням підприємницької діяльності, забезпечується державними контролюючими органами у вигляді різного типу перевірок. Обізнаність підприємця стосовно характеру таких перевірок, повноважень перевіряючих та взаємовідносин з ними може суттєво допомогти йому у правовому захисті свого бізнесу, сприятиме підвищенню стабільності та результативності цього бізнесу.

Загальний порядок проведення перевірок.
 Порядок проведення перевірок регламентується низкою України, які стосуються діяльності окремих контролюючих органів, Кодексом України про адміністративні правопорушення, Кримінальним Кодексом України, іншими нормативними актами. 

До 2005 року базовим документом  з цих питань був Указ Президента України від 23.07.98 р. № 817/98 “ Про деякі заходи з дерегулювання підприємницької діяльності ”. Але після набрання чинності Закону України від 12.01.2005 р. № 2322-IV “ Про внесення змін до деяких законодавчих актів України ” позначений Указ суттєво втратив свою роль, оскільки його положення щодо діяльності контролюючих органів тепер необхідно застосовувати з врахуванням діючих галузевих нормативних документів. 

Найбільш детально процедури щодо підстав та порядку проведення перевірок суб'єктів господарювання на даний час прописані стосовно податкової служби і містяться у Законі України № 509, що регламентує діяльність цієї служби. Разом з тим, Державна податкова адміністрація України своїм листом від 26.12.2005 р. за № 15454/5/23-2016/1479 вважає, що Указ № 817/98 продовжує діяти, але тільки в тій частині, що не суперечить вищезгаданому Закону України № 2322-IV.

 Таке визнання з боку податківців дозволяє підприємцям в умовах сьогоднішнього законодавства продовжувати практику ведення Журналу перевірок, передбаченого Указом 817/98, і, головне, не допускати перевіряючих до перевірок у разі відмови поставити свій підпис в такому Журналі. В якості підтвердження цього висновку можна додатково використати лист ДПАУ від 09.09.2005 р. № 18041/7/23-1217/1117, де прямо вказується, що при виході на перевірку обов'язковою є реєстрація перевіряючих у журналі перевірок.

Контролюючі органи та їх повноваження.
Діяльність суб'єктів підприємницької діяльності контролюється нижчепереліченими органами:

● Державною податковою адміністрацією;

● Підрозділами податкової міліції;

● Державною службою боротьби з економічною злочинністю (ДСБЕЗ);

● Міністерством внутрішніх справ;

● Санітарно-епідеміологічною службою;

● Ветеринарною службою та ветеринарною міліцією;

● Відділами з питань захисту прав споживачів місцевих органів виконавчої влади; 

● Інспекцією з праці;

● Інспекцією з контролю за цінами;

● Інспекцією по енергетичному нагляду;

● Інспекціями пожежного нагляду.

Перевірки Державною податковою адміністрацією.
Підстави та порядок перевірок регулюються Законом України від 04.12.90 р. № 509-XII “ Про Державну податкову службу в Україні ”. Закон про ДПС передбачає планові та позапланові виїзні перевірки:

 Плановою виїзною перевіркою вважається перевірка платника податків щодо своєчасності, повноти нарахування та сплати ним податків та зборів (обов'язкових платежів), яка передбачена у плані роботи органу державної податкової служби і проводиться за місцезнаходженням такого платника податків чи за місцем розташування об'єкта права власності, стосовно якого проводиться така перевірка. 

Право на проведення перевірки надається лише у тому випадку, коли платникові податків не пізніше ніж за десять днів до дня проведення зазначеної перевірки надіслано письмове повідомлення із зазначенням дати початку та закінчення її проведення. Тривалість планової виїзної перевірки суб'єктів малого підприємництва не повинна перевищувати 10 робочих днів. Продовження термінів проведення такої перевірки можливе на термін не більше  5 робочих днів. 

Позаплановою виїзною перевіркою вважається перевірка, яка не передбачена в планах роботи державної податкової служби і проводиться за наявності хоча б однієї з таких обставин:

● за наслідками перевірок інших платників податків виявлено факти, які свідчать про порушення платником податків законів України про оподаткування; 

● платником податків не подано в установлений строк податкову декларацію або рахунки, якщо їх подання передбачено законом;

● виявлено недостовірність даних, що містяться у податковій декларації; 

● платник податків подав у встановленому порядку скаргу про порушення законодавства посадовими особами податкової служби під час проведення виїзної перевірки, в якій вимагає повного або часткового скасування результатів відповідної перевірки;

● стосовно платника податків податковою міліцією заведено оперативно-розшукову справу; 

● платником податків подано декларацію з від'ємним значенням з податку на додану вартість, яке становить більше 100 тис. грн. 

 Позапланова виїзна перевірка може здійснюватися лише на підставі рішення суду (стаття 11-1 Закону України « Про державну податкову службу в Україні » від 4 грудня 1990 року N 509-XII). Тривалість позапланової виїзної перевірки щодо суб'єктів малого підприємництва не повинна перевищувати 5 робочих днів. Продовження термінів проведення планової виїзної перевірки можливе на термін не більше  2 робочих днів.

Згідно зі статтею 11 Закону № 509 посадова особа органу державної податкової служби набуває права приступити до проведення перевірки лише за умови надання платнику податків під розписку Направлення на перевірку, в якому обов'язково має бути зазначено дату його видачі, назву органу податкової служби, мету, вид (планова чи позапланова), підстави, дату початку і дату закінчення перевірки, посади, звання та прізвища посадових осіб, які проводитимуть перевірку. Направлення на перевірку є дійсним за умови наявності підпису керівника органу державної податкової служби, скріпленого печаткою органу державної податкової служби.

Проведення перевірок органами державної податкової служби не повинно порушувати нормального режиму роботи платників податків. У разі заподіяння шкоди внаслідок порушення працівниками податкової служби прав платників податків, а також вимог щодо проведення перевірок, платник податків може звернутися до суду із заявою про відшкодування матеріальної та моральної шкоди. При цьому суб'єкти малого підприємництва звільняються від сплати державного мита.

Перевірки органами податкової міліції.
Податкова міліція здійснює контроль за додержанням податкового законодавства, виконує оперативно-розшукову, кримінально-процесуальну та охоронну функції. Повноваження податкової міліції визначені в статті 21 Закону України про ДПС. Для виконання покладених на них обов'язків посадовим особам податкової міліції надаються права, передбачені рядом норм Закону України "Про міліцію".

Підстави для проведення перевірок органами податкової міліції викладені в Методичних рекомендаціях стосовно дій оперативних працівників податкової міліції при проведенні перевірок суб'єктів підприємницької діяльності (лист ДПА України від 19.11.2002 р. №  17932/26-4017). Цими рекомендаціями, зокрема, передбачено, що підставами для таких перевірок є: постанова органу дізнання, слідчого, суду, звернення правоохоронного органу про проведення перевірки суб'єкта підприємницької діяльності, у відношенні якого є дані про порушення податкового законодавства з ознаками злочину. 

Разом з податковою службою органи податкової міліції мають право на проведення зустрічної перевірки. Це відбувається лише в тому разі, якщо суб'єкт підприємницької діяльності протягом трьох робочих днів не надасть пояснення щодо своїх правових відносин і взаєморозрахунків з зазначеним у запиті контрагентом та їх документальні підтвердження.

Перевірки працівниками Державної служби боротьби з економічною злочинністю (ДСБЕЗ).
Слід зауважити, що на сьогоднішній день порядок проведення перевірок працівниками ДСБЕЗ не передбачений жодним нормативно-правовим актом, а також не передбачена обов'язкова наявність у працівників ДСБЕЗ направлення на перевірку. Разом з тим, право на проведення перевірок суб'єктів підприємництва працівники ДСБЕЗ можуть реалізувати лише за наявності у них даних про факти порушення законодавства, яке регулює фінансову, господарську та іншу підприємницьку діяльність, які тягнуть за собою кримінальну відповідальність. Тому проведення цих перевірок є не що інше як оперативно-розшуковий захід.

Для проведення перевірки суб'єкта господарювання, як оперативно-розшукового заходу, попередньо повинна бути порушена оперативно-розшукова справа. Постанова про порушення такої справи, у свою чергу, повинна бути затверджена начальником відділу внутрішніх справ. Керівник відповідного оперативного підрозділу повинен видати дозвіл на проведення перевірки. На об'єкті перевірки працівники ДСБЕЗ зобов'язані назвати свої прізвища, звання та пред'явити службові посвідчення.

До повноважень працівників ДСБЕЗ не віднесено використання будь-яких фінансових санкцій. Штрафи можуть бути стягнені тільки на підставі постанови про притягнення до адміністративної відповідальності за здійснення правопорушень, розгляд яких віднесено по закону до компетенції органів міліції, зокрема  ДСБЕЗ.

Перевірки органами санітарної та ветеринарної служби.
Усі підприємці, які займаються виробництвом і реалізацією харчових продуктів, обов'язково мають справу із санітарною та ветеринарною службами.

На установи і заклади державної санепідемслужби (СЕС) з контролю за дотриманням юридичними і фізичними особами санітарного законодавства, санітарних та протиепідемічних (профілактичних) заходів покладений поточний державний санітарно-епідеміологічний нагляд. Відповідно до Закону про харчові продукти об'єктами таких санітарних заходів є всі харчові продукти, крім підконтрольних ветеринарній службі. 

Обстеження та перевірка об'єктів нагляду проводиться посадовими особами СЕС вибірково за планами, що розробляються органами, установами і закладами СЕС, позапланово – залежно від санітарної та епідемічної ситуації, а також за повідомленням підприємств, установ і організацій та за заявами громадян. Головний державний санітарний лікар району (міста, області) або його заступник-мають право безперешкодно входити на територію підприємства з метою проведення перевірки на підставі службового посвідчення. Всі інші посадові особи СЕС при проведенні перевірки повинні мати відповідні направлення. Нажаль, чинне законодавство не встановлює періодичності перевірок/обстежень, що спричиняє виникнення ситуації, за якої інспектори можуть приходити з перевірками/обстеженнями кожного місяця.

Об'єктами контролю з боку органів ветеринарної медицини є продукція (продукти і сировина) тваринного походження (м'ясо, риба, молюски та ракоподібні, у тому числі свіжі, охолоджені або заморожені, яйця, молоко, мед і їх продукти, які були вироблені шляхом зміни їх первинного стану без додавання харчових добавок або інших харчових продуктів), а також об'єкти торгівлі, де відбувається реалізація такої продукції. В разі, якщо торгівля відбувається на аграрних продовольчих ринках, до об'єктів контролю підпадає і продукція рослинного походження.

Слід зауважити, що умови допуску інспекторів ветеринарної медицини до перевірки, порядок проведення перевірки та оформлення її результатів діючим законодавством не регламентовані. Таким чином, виникає досить неприємна ситуація: будь-який інспектор ветеринарної медицини має право заявитися на торгову точку і провести перевірку ветеринарних документів. Існуючі пробіли в законодавстві компенсуються затвердженим КМУ "Положенням про підрозділи ветеринарної міліції з проведення карантинних заходів", яким передбачається існування такого органу, як карантинна міліція, яка надає практичну допомогу державним установам ветеринарної медицини в організації та здійсненні заходів щодо профілактики, локалізації та ліквідації карантинних хвороб тварин, у тому числі спільних для тварин і людей.

Декілька слів про ті заборони, які повинен тримати в голові підприємець, який займається реалізацією харчових продуктів.

Отже, Законом про харчові продукти, зокрема, забороняється:

● обіг харчових продуктів на об'єктах, які не відповідають вимогам санітарних заходів;

● продаж харчових продуктів домашнього виготовлення;

● обіг необроблених харчових продуктів тваринного походження, у тому  числі туш тварин, на яких безпосередньо або на упаковці відсутня позначка придатності за відсутності відповідних ветеринарних документів;

● обіг небезпечних харчових продуктів, тобто тих, які не відповідають вимогам, установленим Законом про харчові продукти;

● обіг харчових продуктів, не придатних до споживання, неправильно маркованих, завезених на територію України контрабандно, а також дата споживання яких минула.

Перевірки Відділами з питань захисту прав споживачів.
Відділи та уповноважені особи з питань захисту прав споживачів місцевих органів виконавчої влади мають право проводити перевірки дотримання норм Закону про захист прав споживачів. Протоколи про адміністративні правопорушення, складені за результатами їх перевірок, розглядаються на адміністративних комісіях виконавчих комітетів, адміністративні штрафи спрямовуються до місцевих бюджетів.

Згідно ст. 10-1 Закону про захист прав споживачів Відділи мають право:

● розглядати звернення споживачів, консультувати їх з питань захисту своїх прав;

● аналізувати договори, що укладаються продавцями (виконавцями, виробниками) з споживачами, з метою виявлення умов, що обмежують права споживачів;

● при виявленні товарів (робіт, послуг) неналежної якості, фальсифікованих, небезпечних для життя, здоров'я, майна споживачів або навколишнього середовища, терміново повідомляти про це відповідні територіальні органи у справах захисту прав споживачів, інші органи, що здійснюють контроль і нагляд за якістю та безпекою товарів (робіт, послуг);

● у випадках виявлення продажу товарів (виконання робіт, надання послуг), що не супроводжуються доступною, достовірною, необхідною інформацією та відповідними супровідними документами, або із простроченими термінами придатності, призупиняти продаж товарів (робіт, послуг) до пред'явлення інформації, супровідних документів, або припиняти продаж товарів (виконання робіт, надання послуг);

● готувати подання до органу, що видав ліцензію на здійснення відповідного виду діяльності, для вирішення питання про призупинення дії цього рішення або про дострокове його анулювання в разі систематичного порушення прав споживачів;

● подавати до суду позови про захист прав споживачів.

Планові перевірки проводяться на підставі затвердженого щоквартального плану перевірок. Позапланові  – виключно на підставі отриманих від споживачів скарг . Перевірки з дотримання законодавства про захист прав споживачів проводяться без попередження.

Перевірки інспекціями з праці.
Державний нагляд за дотриманням законодавства про працю здійснює Державний департамент нагляду за дотриманням законодавства про працю (Держнаглядпраці). Метою перевірки цього відомства та його територіальних органів – інспекцій з праці, є контроль за дотриманням роботодавцями і фондами соціального страхування законодавства про працю та соціальне страхування у частині забезпечення прав та гарантій застрахованих осіб. Причому , перевіряти можуть як юридичних, так і фізичних осіб - суб'єктів підприємницької діяльності, які використовують працю найманих працівників. 

Основним документом у трудовому праві є Кодекс Законів про Працю (КЗпП). Відповідно з цим інспекція з праці перевіряє виконання всіх вимог , що містяться в КзпП та розроблених на виконання його законодавчих і нормативних документів. 

Дотримання яких саме вимог перевіряється найчастіше? 

Перелічимо основні з них:

● наявність колективного договору роботодавців-юридичних осіб, виконання його норм;

● правильність ведення кадрової документації;

● своєчасність виплати зарплати працівникам;

● дотримання вимоги про мінімальний рівень заробітної плати;

● законність звільнення працівників та своєчасність розрахунків зі звільненими працівниками, видачі їм трудових книжок;

● дотримання встановленої КЗпП тривалості робочого часу;

● періодичність і тривалість відпусток;

● своєчасність і повнота виплати працівникам соціальних допомог;

● інші вимоги, установлені КзпП.

Перевірки з контролю за цінами.
Цивілізований ринок є компромісом між "вільним плаванням" цін і державним регулюванням економіки, одним із методів якої є регулювання цін. Основним законодавчим актом у цій сфері є Закон України "Про ціни і ціноутворення" від 03.12.1990р. № 597-ХІІ. Разом з тим, в країні діє величезна кількість нормативних актів, пов'язаних із контролем за цінами.

 Здійснення контрольно-наглядових функцій щодо дотримання державної дисципліни цін покладено на державну інспекцію по контролю за цінами (далі – Держінспекція) і реалізується шляхом перевірок суб'єктів господарювання незалежно від форми власності. 

Проведення перевірок регулюється внутрішнім документом Держінспекції – Порядком проходження матеріалів перевірок у Держінспекції Мінекономіки України від 14.05.97р. б/н. Відповідно до п.2 Порядку працівник Держінспекції має право проводити перевірки суб'єктів тільки на підставі посвідчення на перевірку, яке містить посаду та прізвище особи, яка здійснює перевірку, об'єкт або тему перевірки, терміни її проведення. За результатами перевірки має бути складений акт відповідно до Інструкції про порядок застосування економічних і фінансових (штрафних) санкцій органами державного контролю за цінами, затвердженої наказом Мінекономіки і Мінфіну від 03.12.2001 р. за № 298/519.

Перевірки Держінспекції по енергетичному нагляду.
Перевірки здійснюються інспекторами Держенергонагляду згідно вимог “Правил безпечної експлуатації енергоустановок споживачів ”, затверджених наказом Держнаглядохоронпраці України від 09.01.98р. № 4. Їх вимоги розповсюджуються на працівників, які обслуговують діючі енергоустановки споживачів напругою до 220 кВ включно.

Пунктом 1.3.1 п. 1.3. Правил позначено: “ Керівник підприємства зобов'язаний забезпечити утримання, експлуатацію і обслуговування енергоустановок відповідно з вимогами діючих нормативних документів ”. Незважаючи на те, що ці вимоги за своєю логікою повинні стосуватися підприємства, при появі на об'єкті у підприємця інспектор Держенерго-нагляду обов'язково цікавиться цими питаннями.

 Статтею 9 Закону України від 16.10.97р. № 575 “ Про енергетику ” передбачений безперешкодний доступ інспекторів Держенергонагляду до енергоустановок. Цією ж статтею закріплені їх права на отримання від споживачів необхідної інформації та на складання обов'язкових для виконання приписів щодо усунення порушень.

Перевірки щодо пожежної безпеки.
Пожежні інспектори перевіряють об'єкти лише по затвердженому плану. Періодичність перевірок залежатиме від групи, до якої віднесено об'єкт за рівнем пожежної безпеки. Промислові, торгові та виробничі об'єкти з масовим знаходженням людей перевіряються щороку. Кожен інспектор зобов'язаний мати при собі  припис на право перевірки, виданий його начальником. 

Про початок перевірки підприємця зобов'язані попередити за 10 днів. Підприємець має право вимагати від інспектора внесення запису до журналу реєстрації перевірок. Стосовно ринків, пожежні інспектори мають право на проведення позапланових та цільових перевірок.

По завершенні перевірки інспектор залишає підприємцю припис, в якому позначаються виявлені недоліки та термін їх усунення. Ідеальних об'єктів практично немає. Якісь порушення виявляються завжди, тому під гарантії підприємця органи держпожежнагляду видають тимчасовий дозвіл. В разі, коли вимагається прийняття термінових протипожежних заходів, на них виділяється один місяць, якщо капітальних – термін погоджується з підприємцем.

Контрольні закупівлі перевіряючими.
Спочатку з'ясуємо, хто з перевіряючих має право здійснювати контрольні закупівлі. Першими в цьому списку будуть: підрозділи МВС, Служби безпеки України, оперативні підрозділи податкової міліції, яким надається право проводити контрольні закупівлі, але тільки в межах оперативно-розшукових заходів. 

Право здійснювати контрольні закупівлі є і у Відділів з питань захисту прав споживачів місцевих органів виконавчої влади. Таке право їм надано Порядком проведення контрольної перевірки правильності розрахунку зі споживачами за надані послуги та реалізовані товари, затвердженим постановою КМУ від 02.04.94 р. № 215.

 Чи мають податківці такі права? 

Податківці позбавлені права на проведення оперативних перевірок та, відповідно, на контрольні закупівлі  в межах цих перевірок. Отже, контроль за дотриманням виконання законодавства щодо застосування реєстраторів розрахункових операцій (РРО) податківці мають право здійснювати шляхом планових і позапланових перевірок, але ніяк не оперативних перевірок. 

В разі, якщо контрольну закупівлю вже здійснено (запобігти цьому підприємець не може) і продавця (касира) про це повідомлено, перш, що потрібно зробити, це витребувати від перевіряючих показати своє посвідчення (якщо вони самі не здогадаються). Друге – з'ясувати привід для візиту. Їх може бути лише два: планова та позапланова перевірка РРО. При цьому перевіряючі мають підтвердити легальність проведення перевірки, а саме надати (вручити) платнику податків (суб'єкту підприємницької діяльності) під розпис направлення на перевірку та копію наказу керівника податкового органу про проведення виїзної перевірки. Якщо у перевіряючих немає із собою таких документів, то перевіряючих до перевірки можна не допускати, а підприємець має повне право не прийняти “контрольно закуплений” товар назад і не повертати гроші перевіряючим.

Підрозділи МВС, оперативні підрозділи податкової міліції мають право провадити контрольні закупівлі тільки в межах відкритої оперативно-розшукової справи (ОРС). 

Представники ДСБЕЗ можуть це робити або в межах ОРС, або в межах відкритої кримінальної справи. Найчастіше формальним приводом для візиту у ДСБЕЗівців є ОРС. Але тільки формальним, оскільки здебільшого вони відвідують підприємця, посилаючись на ОРС, тоді як насправді ні про яку ОРС немає і згадки. Однак з'ясовувати на практиці, чи відкрито насправді ОРС, не так вже й просто. Часто візитери на вимогу назвати номер ОРС відповідають відмовою. Тому відстояти свої права у разі, якщо контрольну закупівлю було проведено не в межах оперативно-розшукових заходів, підприємець може тільки шляхом розсилання різних скарг до прокуратури, відділу по боротьбі з корупцією або шляхом звернення до суду за захистом своїх інтересів.

Органи із захисту прав споживачів мають право здійснювати контрольні закупівлі в межах контрольних перевірок. Після проведення контрольної закупівлі представники органів із захисту прав споживачів повинні на прохання підприємця обов'язково пред'явити службове посвідчення і розпорядження на проведення перевірки. У розпорядженні має бути зазначено його реєстраційний номер, дату видачі, посади і прізвища направлених на перевірку працівників. Якщо одного з цих документів у перевіряючих не буде, до перевірки їх можна не допускати і гроші за товар не повертати, оскільки тоді контрольна закупівля вважатиметься проведеною безпідставно.

Як себе поводити підприємцю при зустрічі з перевіряючими ?

1. Перш за все, необхідно заздалегідь підготуватися до такої зустрічі:

● уважно ознайомитися самому та ознайомити найманих працівників, якщо такі є, з інформацією, яка міститься у цій Пам'ятці;

● завести "Журнал відвідування підприємця представниками контролюючих органів" з позначенням в ньому дати перевірки, її мети та строків, посади і прізвища представника контролюючих органів, підпису перевіряючого (форма Журналу наведена в додатку 1);

● зустрічати представника контролюючого органу на об'єкті бажано безпосередньо самому підприємцеві. В разі відсутності підприємця на місці здійснення підприємницької діяльності, при появі контролера найманий працівник повинен негайно повідомити його про прихід контролюючих органів. До появи підприємця жодних документів контролерові не надається і ніяких перемовин щодо перевірки з ним не ведеться.

2. При появі на об'єкті представника контролюючого органу необхідно ознайомитися з повноваженнями і метою візиту контролера та зареєструвати його у Журналі відвідування.

Після цього, запропонуйте дані про реєстрацію контролера засвідчити останньому своїм підписом. У випадку відмови від цієї процедури обґрунтуйте Ваші дії з посиланням на відповідний розділ даної Пам'ятки та нагадайте щодо можливості інформування про факт відмови від реєстрації керівництву перевіряючого. Повторно запропонуйте контролерові зареєструватися. В разі категоричної незгоди з Вашою пропозицією з'ясуйте мотиви такої поведінки та посилання перевіряючого на відповідні нормативні галузеві документи. Зафіксуйте отриману інформацію.

Створіть представникові контролюючого органу належні умови роботи та забезпечте представлення йому потрібних документів.

3. За результатами перевірки контролером складається відповідний акт (припис чи інший документ) з зазначенням виявлених порушень діючого законодавства або недоліків у здійсненні підприємницької діяльності, термінів їх усунення, накладених штрафних санкцій тощо. Незгода платника податків з результатами перевірки породжує цілком закономірне бажання їх оспорити. Причому першим під таке бажання підпадає саме акт перевірки. Деякі  платники податків поспішають оскаржити його висновки в адміністративному і, навіть, судовому порядку. І цим припускаються помилки. Річ у тому, що сам акт перевірки, нехай навіть із "найстрашнішими" порушеннями, не має і не може мати для платника податків будь-яких наслідків. Він призначається для керівника контролюючого органу, який повинен прийняти на його основі відповідне рішення. І вже це рішення, що містить конкретні приписи для платника податків, може бути оскаржене останнім в адміністративному та судовому порядку.

Незважаючи на те, що сам акт перевірки оспорити не можна, вже на етапі його підписання можна потурбуватися про майбутнє оскарження прийнятих на його основі рішень. Адже у платника податків є право внести свої заперечення з приводу зроблених в акті висновків, що може стати у пригоді при подальших розглядах. 

Крім того, розгляд таких заперечень з боку контролюючого органу може забезпечити платнику податків деякий виграш в часі. Так, згідно затвердженого ДПАУ Порядку оформлення результатів перевірок у разі незгоди з висновками перевірки або фактами і даними, викладеними в акті перевірки, суб'єкт господарювання має право протягом трьох робочих днів від дня отримання примірника акта перевірки, подати до органу державної податкової служби заперечення до акту перевірки. При цьому в разі незгоди з висновками акта перевірки суб'єкт господарювання в акті перевірки при його підписанні (або відмові від підпису) має зробити відповідну позначку.

Приймаючи до уваги вище наведене, наша порада: уважно ознайомтеся з актом, складеним перевіряючим. В разі незгоди з результатами перевірки не відмовляйтеся взагалі від підписання акту, варто підписати такий акт із запереченнями. В подальшому , при необхідності, зверніться за кваліфікованою допомогою до юриста.

4. Після підписання документу за результатами перевірки необхідно забезпечити своєчасне і в повному обсязі виконання вимог цього документу. Виявлені в ході перевірки порушення та недоліки доцільно обговорити з найманими працівниками та вжити дієвих заходів щодо їх запобігання у майбутньому .

ІНСТРУКЦІЯ ДЛЯ ПЕРСОНАЛУ НА ВИПАДОК ПЕРЕВІРКИ АБО «НАЇЗДУ»
З метою недопущення протиправних дій з боку посадових осіб контролюючих органів, рекомендуємо в процесі спілкування з особами, які прийшли на перевірку, застосовувати будь-які засоби відео- та звукозапису (мобільний телефон, відео- та фотокамеру, диктофон).

КОЖЕН ПРАЦІВНИК ПОВИНЕН УСВІДОМЛЮВАТИ, ЩО:

він знаходиться на робочому місці і підпоряковується тільки своєму керівнику, а не «візитерам»;

без дозволу директора він не має права відповідати на запитання перевірники;

не несе ніякої юридичної відповідальності за мовчання;

нічого не знає і не уповноважений будь-що вирішувати;

у рядового співробітника немає і не може бути ключів від виробничих приміщень, складів тощо;

рядовий співробітник не знає і не повинен знати, де зараз знаходиться директор чи головний бухгалтер.

ЯК ПОВИНЕН ДІЯТИ ПРАЦІВНИК

Якщо працівник помітив щонайменший інтерес до фірми з боку кримінальних, контролюючих чи правоохоронних структур, він зобов’язаний:

поставити до відома керівництво фірми.

переписати дані із посвідчення особи контролера чи міліціонера, який до нього звернувся. 

Не відповідати на запитання, а ввічливо відіслати всіх перевірників до директора, посилаючись на комерційну тайну.

Найбезпечніше – просто мовчати.

Не залишати робоче місце без дозволу директора.

Нічого не підписувати.

Не відкривати приміщення та склади.

Не піддаватися на вмовляння і загрози.

Якщо співробітника намагаються силою відвести будь-куди, він повинен вимагати оформити протокол затримання. Має повне право телефонувати директору і адвокату фірми.

Якщо співробітники правоохоронних органів наполягають на проникненні в приміщення, працівники підприємства не повинні протидіяти, але не зобов’язані допомагати «гостям». Ламати замки ті, хто прийшов, повинні самостійно, згрібати документи – своїми руками.

ЯКЩО ПРИЙШЛИ «ЗАХИСНИКИ» СПРАВ СПОЖИВАЧІВ

Запропонуйте перевірнику розписатися у журналі реєстрації перевірок.

Попросіть тих, хто прийшов, пред’явити службові посвідчення і перепишіть їхні дані.

Вимагайте пред’явити письмове розпорядження начальника (заступника начальника) територіального управління по справам захисту прав споживачів на перевірку (планову або позапланову).

Якщо перевірка планова, телефонуйте в територіальне управління у справах захисту прав споживачів і уточніть, чи включено ваше підприємство до плану перевірки і чи направлені до вас перевірники.

Якщо перевірка позапланова, запропонуйте уточнити, за якою конкретно скаргою прийшли до вас перевірники і попросіть представити підтвердження, які обсновують скаргу.

ЯКЩО МІЛІЦІОНЕРИ ЗРОБИЛИ У ВАС КОНТРОЛЬНУ ЗАКУПКУ або проводять перевірку

Передусім - не панікуйте, намагайтесь зберігати спокій, ясність думки і здатність до дії. Тому що після ключових слів про контрольну закупку оперативники вимагатимуть повернути  заплачені ними гроші і надати документи підприємства. 

Пам’ятайте: Статтею 19 Конституції України передбачено, що: «Правовий порядок в Україні ґрунтується на засадах, відповідно до яких ніхто не може бути примушений робити те, що не передбачено законодавством. Органи державної влади та органи місцевого самоврядування, їх посадові особи зобов'язані діяти лише на підставі, в межах повноважень та у спосіб, що передбачені Конституцією та законами України.» Будь-яка вимога посадової особи має посилатись на норму Конституції/закону, яку вони мають назвати.

Вимагайте у тих, хто прийшов, пред’явити службові посвідчення, якщо до Вас звернувся працівник ОБЕЗ, або інший представник міліції  вони зобов’язані   представитись , а ви маєте право вимагати   як вказано  у  ч.2 ст.5 ЗУ «Про міліцію»  «При звертанні до громадянина працівник міліції зобов'язаний назвати своє прізвище, звання та пред'явити на його вимогу службове посвідчення. У взаємовідносинах з громадянами працівник міліції повинен виявляти високу культуру і такт» . 

При відмові, не роздумуючи, телефонуйте по «02» і викликайте міліцію. Бо  ви не можете бути впевнені в тому ким є ті, які прийшли, або є тими, за кого себе видають.

Перепишіть усе, що вказано в посвідченні, на окремий аркуш паперу ;

Якщо цей працівник міліції, або ОБЕЗ вимагає від Вас, хоч який би то не було документ, що стосується Вашої господарської діяльності, то  ви у них поцікавтесь:

Алгоритм допуску до проведення перевірки

З метою недопущення протиправних дій з боку посадових осіб контролюючих органів, рекомендуємо в процесі спілкування з особами, які прийшли на перевірку, застосовувати будь-які засоби відео- та звукозапису (мобільний телефон, відео- та фотокамеру, диктофон).

Бажана присутність сторонніх свідків (споживачів, близьких людей, Ваших працівників, інших підприємців). Рекомендуємо, під час проведення перевірки, користуватися правовою допомогою адвоката.

УВАГА: проведення перевірок органами державної податкової служби не повинно порушувати нормального режиму роботи платників податків (стаття 11-2 Закону „Про державну податкову службу в Україні”);

УВАГА: працівникам податкової міліції забороняється брати участь у проведенні планових та позапланових виїзних перевірок платників податків (стаття 11-1 Закону „Про державну податкову службу в Україні”);

Алгоритм першого контакту:

перевірте службові посвідчення осіб, які прийшли до Вас на перевірку. На окремий листок паперу перепишіть всі відомості службового посвідчення кожного з перевіряючих, а саме: прізвище, ім’я та по-батькові; серія та номер службового посвідчення та до якої дати воно дійсне; посаду та звання особи, яка пред’явила посвідчення; орган, який видав посвідчення;

вимагайте від перевіряючих один примірник направлення на перевірку. В направленні повинно бути зазначено: дата його видачі, назва органу державної податкової служби, мета, вид (планова або позапланова), підстави, дата початку та дата закінчення перевірки, посади, звання та прізвища посадових осіб органу державної податкової служби, які проводитимуть перевірку. Якщо в направленні на перевірку зазначено вид перевірки – „планова”, то Вас повинні були письмово повідомити про перевірку за десять днів до її початку. В разі неотримання письмового повідомлення, у Вас є законні підстави для недопущення працівників податкової служби до проведення перевірки. Якщо в направленні зазначено як вид перевірки – „позапланова”, то вимагайте від перевіряючих рішення суду та копію наказу керівника податкового органу про проведення позапланової виїзної перевірки, в якому зазначаються підстави проведення позапланової виїзної перевірки, дати її початку та закінчення. Ненадання Вам цих документів або їх надання з порушенням зазначених вище вимог, є підставою для недопущення посадових осіб органу державної податкової служби до проведення планової або позапланової виїзної перевірки (ст. 11-2 та ст. 11-1 Закону України „Про державну податкову...”);

перед початком перевірки вимагайте від перевіряючих вчинити запис у Вашому журналі реєстрації перевірок. Відмова від підпису у журналі є підставою для недопущення перевіряючих до проведення перевірки (п. 7 Указу Президента „Про деякі заходи з дерегулювання підприємницької діяльності”).

Порядок надання інформації

та проведення перевірок

суб’єктів підприємницької діяльності правоохоронними органами

§ 1 Перевірки СБУ

   Згідно ст.25 ЗУ “Про Службу безпеки України” від 25 березня 1992 р.працівники СБУ мають право:

   1.Одержувати на письмовий запит керівника відповідного органу Служби безпеки України від міністерств,державних комітетів,інших відомств, підприємств, установ, організацій, військових частин,громадян та їх об”єднань дані і відомості, необхідні для забезпечення державної безпеки України, а також користуватись з цією метою службовою документацією і звітністю.

   2.Входити у порядку, погодженому з адміністрацією підприємств, установ та організацій і командуванням військових частин, на їх територію і в службові приміщення.

   3.Виключно при безпосередньому припиненні злочинів, розслідування яких віднесено до компетенції Служби безпеки України, переслідуванні осіб, що підозрюються у їх вчиненні, заходити в жилі, службові, виробничі та інші приміщення,на території і земельні ділянки та оглядати їх з наступним повідомленням прокурора протягом 24 годин.

§ 2  Перевірки КРУ

       Позапланова виїздна ревізія або перевірка органами КРУ може здійснюватись лише за наявності підстав для її проведення на підставі рішення суду.

       Тривалість планової виїздної ревізії або перевірки не повинна перевищувати 20 днів.Тривалість позапланової виїзної ревізії або перевірки не повинна перевищувати 10 днів. Продовжити термін перевірки може тільки суд.

       Вилучення оригіналів документів робиться лише на підставі рішення суду і тільки до закінчення ревізії або перевірки.

§ 3  Органи державної податкової служби.

Податкова міліція

Податкова міліція складається із спеціальних підрозділів по боротьбі з податковими правопорушеннями, що діють у складі державної податкової служби, і здійснює:

1. контроль за додержанням податкового законодавства

2. оперативно-розшукову функцію

3. кримінально-процесуальну функцію

4. охоронні функції

До складу податкової міліції входять:

1. Головне управління податкової міліції.

2. Слідче управління податкової міліції.

3. Управління боротьби з корупцією в органах державної податкової адміністрації України.

4. Департамент боротьби з відмиванням доходів, одержаних злочинним шляхом.

5. Управління податкової міліції, відповідні відділи податкової міліції, відділи боротьби з корупцією в органах ДПС відповідних ДПА в АРК, областях.

6. Відділи податкової міліції в районах, містах.

У складі податкової міліції діє спеціальний структурний підрозділ, який проводить роботу по боротьбі з незаконним обігом алкогольних напоїв та тютюнових виробів.

Права податкової міліції

1) Виявлення, розкриття та припинення злочинів. При реалізації цих повноважень податкова міліція має право:

а) проводити оперативно-розшукові заходи з метою виявлення, попередження і припинення фактів приховування доходів від оподаткування та ухилення від сплати податків;

б) здійснювати досудове (попереднє) слідство в межах своєї компетенції;

в) здійснювати досудову підготовку матеріалів за протокольною формою;

2) застосування примусових заходів:

а) подання керівнику податкового органу про застосування арешту;

б) прийняття рішення про тимчасову затримку таких активів на термін, визначений законодавством

3) реагування на виявлення порушення податкового законодавства:

а) направлення попередження у вигляді письмових вимог керівникам з метою усунення порушень, надання звітної та іншої документації в установлений термін, ведення бухгалтерського обліку, а при необхідності – відновлення бухгалтерського обліку за рахунок коштів платника податків та контроль за виконанням цих вимог;

4) накладення стягнень

Органи податкової міліції здійснюють досудове слідство у справах за такими злочинами:

1) ухиляння від повернення виручки в іноземній валюті (ст.207 КК);

2) незаконне відкриття або використання за межами України валютних рахунків (ст.208 КК);

3) легалізація (відмивання) доходів, одержаних злочинним шляхом (ст.209 КК);

4) умисне ухилення від сплати податків, зборів, інших обов»язкових платежів (п.1 ст.212 КК);

5) незаконне виготовлення, підроблення, використання або збут незаконно виготовлених, одержаних чи підроблених марок акцізного збору чи контрольних марок (ст.216 КК);

6) фіктивне банкрутство (ст.218 КК);

Крім того, якщо під час розслідування вказаних злочинів буде виявлено деякі інші злочини, вони також підлягають розслідуванню слідчими податкової міліції. До таких злочинів належать:

1) привласнення, розтрата майна або заволодіння ним шляхом зловживання службовим становищем (ст.191 КК);

2) заподіяння майнової шкоди шляхом обману або зловживанням довірою (ст.192 КК);

3) незаконні дії з документами на переказ, платіжними картками та іншими засобами доступу до банківських рахунків, обладнанням доля їх виготовлення (ст.200 КК);

4) контрабанда (ст.201 КК);

5) порушення порядку заняття господарською та банківською діяльністю (ст.202 КК);

6) заняття забороненими видами господарської діяльності (ст.203 КК);

7) фіктивне підприємництво (ст.205 КК);

8) порушення порядку здійснення операцій з металобрухтом (ст.213 КК);

9) підроблення знаків поштової оплати і проїзних квитків (ст.215 КК);

10) доведення до банкрутства (ст.219 КК);

11) приховування стійкої фінансової неспроможності (ст.220 КК);

12) незаконні дії в разі банкрутства;

13) шахрайство з фінансовими ресурсами;

14) створення злочинної організації (ст.255 КК);

15) підроблення документів, печаток, штампів та бланків, їх збут, використання підроблених документів (ст.358 КК);

16) зловживання владою або службовим становищем (ст.364 КК);

17) службове підроблення (ст.366 КК);

18) службова недбалість (ст.367 КК);

До компетенції податкової служби належить контроль за:

1) операціями в іноземній валюті;

2) операціями з готівкою, зокрема, за дотриманням лімітів каси, розрахунків із споживачами через електронні контрольно-касові апарати (ЕККА) і товарно-касові книги (ТКК);

3) наявністю торгівельних патентів;

4) наявністю державної реєстрації суб»єктів підприємництва та ліцензій на провадження тих видів діяльності, які підлягають ліцензуванню;

Податківці мають право перевірити первинні документи, облікові реєстри, декларації, товарно-касові книги та показники електронних контрольно-касових апаратів, а також усі інші документи підприємства, де містяться дані про нарахування та оплату податків і неподаткових платежів.

ВИЛУЧЕННЯ ДОКУМЕНТІВ
Існує два порядки вилучення документів:

Перший – передбачений Інструкцією про порядок вилучення посадовими особами органів ДПС у підприємств, установ та організацій документів, що свідчать про приховування (заниження) об»єктів оподаткування, несплату податків та інших платежів, затвердженою наказом ДПА від 1 липня 1998 р. № 316.

  Другий – передбачений КПК

1. У постанові про вилучення мають бути зазначені всі без винятків документи, що вилучаються.

2. Документи, не перелічені у постанові, вилученню не підлягають.

3. Податківці можуть вилучати документи, залишивши їх копії.

4. Постанова про вилучення документів, яка не підписана керівником відповідного податкового органу або не має печатки, недійсна.

5. Присутність директора при вилученні не обов´язкова.

6. У присутності службової особи підприємства службова особа органу ДПА, яка здійснює вилучення документів, знімає з них копії. Копії вручаються керівнику підприємства, про що робиться позначка в протоколі.

7. У випадках вилучення документів у декількох службових осіб підприємства має складатись стільки протоколів та описів, у скількох осіб проводяться вилучення, хоча б вони здійснювались на підставі однієї постанови.

8. Права вилучати документи без залишення їх копій податківцям не надано. Залишення копій це не право підприємства, а обов´язок податківців, не виконавши який, вони своїм правом на вилучення документів без згоди суб»єкта вилучення скористатись не можуть.

ПОВЕРНЕННЯ ВИЛУЧЕНИХ ДОКУМЕНТІВ

1. Час від вилучення до повернення документів законодавчо необмежений.

2. При отриманні документів після вилучення треба:

а) їх перерахувати;

б) звірити їх зміст з описом (протоколом) вилучення та наявними у підприємства копіями;

в) ретельно оглянути їх на предмет змін стану (наприклад залитий кавою, чорнило розмазане, піваркуша відірвано тощо), появи або зникнення написів (згідно з п.14 Інструкції на вилучених документах забороняється робити будь-які відмітки та написи), підчисток тощо;

3. Коли наймеші зміни порівняно з первісним станом виявлено, слід наполягти на складанні відповідного акта – аж до відмови отримати документи назад (якщо при вилученні документів було дотримано всі необхідні формальності, підприємство не потребує, їх нагального повернення).

4. Якщо документи надіслані поштою, розпечатувати конверт необхідно у присутності не менш як двох свідків, бажано, сторонніх осіб. У їх присутності провести описані вище процедури та, за необхідності скласти відповідний акт, один примірник якого надіслати органу, що повернув ці документи.

5. Копії документів, що були залишені при їх вилученні, бажано зберігати і після повернення оригіналів протягом усього строку (зазвичай це 3 роки) зберігання оригінальних документів – про всяк випадок.
ВИЛУЧЕННЯ ДОКУМЕНТІВ

У ГРОМАДЯН ПІДПРИЄМЦІВ
Документи ДПС може вилучити:

1. У громадян суб»єктів підприємницької діяльності (на отримувачів інших доходів, зокрема адвокатів, нотаріусів які не є СПД це не поширюється).

2. Тільки у разі порушення ними порядку заняття підприємницькою діяльністю.

3. Тільки реєстраційних посвідчень та спеціальних дозволів (ліцензій, патентів тощо).

4. З наступною передачею матеріалів про такі порушення органам, що видали ці документи.

Запрошувати до податкової інспекції повинні рекомендованим листом, обов»язково на офіційному бланку, за підписом посадової особи ДПС і з печаткою

§ 4 Органи наглядово-профілактичної

діяльності ГУ МНС

(протипожежний нагляд)
Інспектори пожежної служби мають такі права:

1. проводити пожежні перевірки у будь який час – обов»язково за умови присутності власника, який зобов»язаний надати інспектору пояснення та необхідні документи, що стосуються пожежної безпеки;

2. надавати обов»язкові для виконання приписи та розпорядження;

3. контролювати стан пожежної безпеки згідно з існуючими стандартами;

4. зупиняти виробничий процес, якщо є загроза пожежній безпеці, до моменту усунення виявлених і зафіксованих в окремому протоколі недоліків;

5. притягати до адміністративної відповідальності посадових осіб і працівників фірми у разі порушення ними правил пожежної безпеки за невиконання розпоряджень пожежної служби;

6. застосовувати штрафні санкції до фірми за порушення правил пожежної безпеки.

Санкції

1. Створення перешкод для діяльності посадових осіб органів державного пожежного нагляду може спричинити накладення адміністративного штрафу на громадян від 0,5 до 7 НМДГ і на посадових осіб – від 2 до 10 НМДГ (ст. 188-8 КпАП)

2. Систематична відмова в допуску контролюючого органу до законної перевірки або відверто необгрунтована відмова в такому допуску може бути розцінена як, відповідно, систематичне або грубе порушення законодавства, що дає підставу відповідно до підпункту «В» частини 4 ст.19 ЗУ «Про господарські товариства» за поданням органу, що контролює діяльність товариства, для ліквідації підприємства. (Господарський кодекс теж передбачає можливість ліквідації підприємства, якщо прийняте рішення про заборону діяльності підприємства через невиконання умов, встановлених законодавством, і в передбачений рішенням строк не забезпечено додержання цих умов.)

3. У разі порушення правил пожежної безпеки, що створює загрозу виникнення пожежі, у випадках випуску вогненебезпечної продукції з відхиленням від стандартів чи технічних умов припиняти або забороняти роботу підприємств, окремих виробництв, експлуатацію будинків, окремих приміщень, ділянок електричної мережі, випуск і реалізацію вогненебезпечної продукції, дію виданих дозволів на право проведення робіт (п.2 ст.7 ЗУ «Про пожежну безпеку»).

4. У разі виявлення порушень під час проектування, будівництва, реконструкції, розширення або технічного переоснащення, капітального ремонту підприємств забороняти до їх усунення випуск і застосування проектів, припиняти проведення будівельно-монтажних робіт і вносити пропозиції про припинення фінансування цих робіт (п.3 ст.7).

5. Ст.35 ЗУ «Про пожежну безпеку» передбачає застосування фінансових санкцій до підприємств у межах 2 % місячного фонду оплати праці, підприємства, а ст. 36 зобов»язує юридичних і фізичних осіб, відшкодовувати збитки, заподіяні в зв»язку з порушенням ними протипожежних вимог.

6. Уповноваженим посадовим особам державного пожежного нагляду надано право складати протоколи про адмінправопорушення, передбачене ст.189 КпАП, працівникам відомчої, сільської пожежної охорони і членам добровільних пожежних дружин (команд), протипожежним об´єднанням громадян – стт.120, 175, 188-8. Правопорушення, за які накладаються адмінстягнення органами державного пожежного нагляду передбачені в ст. 223 КпАП.

7. Передбачено обмеження волі на строк до 3 років за порушення встановлених законодавством вимог пожежної безпеки, які спричинили виникнення пожежі, що завдала шкоди здоров´ю людей або майну у великих розмірах (ст. 270 КК).

8. За невиконання розпоряджень посадових осіб передбачено накладення штрафу на громадян від 0,5 до 7 НМДГ (ст.188-8 КпАП).

9. Державні інспектори з пожежного нагляду мають право застосовувати штрафні санкції і до підприємств – за невиконання розпоряджень (наказів) посадових осіб органів державного пожежного нагляду (п.5 ст.7 ЗУ «Про пожежну безпеку»).

Згідно зі ст.14 Положення про державну пожежну охорону (постанова КМУ від 26 липня 1994р. № 508), постанови органів держпожнагляду про заборону експлуатації підприємств, окремих виробництв, будівель, споруд, окремих приміщень, реалізацію продукції тощо можуть бути оскаржені до вищого органу або посадовій особі держпожнагляду у 5 денний строк з дня їх вручення. Подача скарги не припиняє виконання постанови. Постанову може бути змінено чи скасовано органом (посадовою особою) держпожнагляду.

За шкоду, завдану юридичним і фізичним особам внаслідок правомірного застосування санкцій, органи та посадові особи держпожнагляду відповідальності не несуть.

Згідно з частиною 2 ст.255 КпАП (п.7) право складати протокол про порушення правил пожежної безпеки, крім посадових осіб органів державного пожежного нагляду, мають також працівники відомчої, сільської пожежної охорони та члени добровільних пожежних дружин (команд), протипожежних об»єднань громадян (ст.120, 175, 188).

Порядок видачі державнм пожежнм наглядом

дозволу на початок роботи підприємств

та оренду приміщень

Дозвіл видається центральними, територіальними та місцевими органами державного пожежного нагляду безоплатно.

Підставою для видачі дозволу є висновок, що оформляється за результатами оцінки (експертизи) протипожежного стану підприємства, об»єкта чи приміщення, що проводиться органом державного пожежного нагляду або іншою юридичною (фізичною) особою, яка одержала ліцензію на проведення такої оцінки (експертизи).

Орган державного пожежного нагляду протягом 5 робочих днів з дня подання заявником документів приймає рішення про видачу дозволу або про його відмову у видачі у разі виявлення фактів порушення правил пожежної безпеки, що може призвести до виникнення пожежі або перешкод при її гасінні та евакуації людей. Копія обгрунтованого рішення про відмову у видачі дозволу надсилається заявникові.

Дозвіл видається без обмеження терміну його дії.

Виданий органом державного пожежного нагляду дозвіл є однією з підстав для видачі відповідного дозволу органом Держнаглядохоронпраці.

Заключення

по вибору земельної ділянки під будівництво

(реконструкцію) об´єктів

Заключення органу державного пожежного нагляду по вибору земельної ділянки під будівництво (реконструкцію) об»єктів видається відповідно до Постанови КМУ № 2328 від 20 грудня 1999 р. «Про порядок надання архітектурно-планувального завдання та технічних умов щодо інженерного забезпечення об»єкта архітектури і визначення розмірів плати за їх видачу».

Для отримання заключення необхідно подати наступні документи:

1. відношення в РВ ГУ МНС;

2. копію акту вибору земельної ділянки під будівництво (реконструкцію);

3. копію викопіювання з генплану;

4. платіжне поручення (квитанцію) про оплату за заключення на розрахунковий рахунок:

МФО 836014 УДК Івано-Франківської обл.

р/р 35225002000656

код 24523613

СДПЧ-23 м.Рогатин

За заключення 59,40 грн.
Експертиза

проектно-кошторисної документації

державного пожежного нагляду

Експертиза проектно-кошторисної документації по лінії державного пожежного нагляду проводиться на основі Постанови КМУ № 1308 від 17 серпня 1998 р. «Про порядок затвердження інвестиційних програм і проектів будівництва та проведення експертизи проектної та іншої документації щодо пожежної безпеки, затвердженим наказом Мвс України № 641 від 22 листопада 1994 р.»

Для проведення експертизи необхідно подати:

1. відношення в РВ ГУ МНС;

2. проектно-кошторисну документацію.

Дозвіл

на початок роботи

Відповідно до Постанови КМУ № 150 від 10 лютого 2001р. «Про затвердження порядку видачі органами державного пожежного нагляду дозволу на початок роботи підприємств та оренду приміщень» та наказу МВС України № 190 від 12 березня 2001р. «Про  заходи щодо організації виконання постанови КМУ № 150 від 14 лютого 2001р», щоб отримати дозвіл на початок роботи підприємств та оренду приміщень необхідно подати наступні документи:

1. відношення на проведення експертизи протипожежного стану об»єкта;

2. заповнити в секторі НПД РВ ГУ МНС бланк заяви на видачу дозволу;

3. відношення на начальника РВ ГУ МНС по проведенні експертизку стуну пожежної безпеки об»єкта;

4. копію свідоцтва про державну реєстрацію;

5. копію договору оренди або свідоцтво на право власності;

§ 8 Держстандарт

        Стандартизація – діяльність, що полягає у встановленні положень для загального і багаторазового застосування щодо наявних чи можливих завдань з метою досягнення оптимального ступеня впорядкування у певній сфері, результатом якої є підвищення ступеня відповідності продукції, процесів та послуг їх функціональному призначенню, усуненню бар´єрів у торгівлі і сприянню науково-технічному співробітництву.

         Ценральний орган виконавчої влади у сфері стандартизації (державний комітет стандартизації, метрології і сертифікації) організовує, координує та проводить діяльність щодо розроблення, схвалення, прийняття, перегляду, зміни, розповсюдження національних стандартів відповідно до Закону і як національний орган стандартизації представляє Україну в міжнародних та регіональних організаціїях стандартизації.

         Рада стандартизації є колегіальним, консультативно-дорадчим органом при КМУ. Основною метою діяльності Ради є налагодження взаємодії між виробниками, споживачами продукції та органами державної влади, узгодження інтересів у сфері стандартизації, сприяння розвитку стандартизації.

Держспоживстандарт створює технічні комітети, на які покладені функції з розроблення, розгляду та погодження міжнародних (регіональних) та національних стандартів.

Технічні комітети стандартизації формуються з урахуванням принципу представництва всіх зацікавлених сторін. До роботи в технічних комітетах стандартизації залучаються на добровільних засадах уповноваженні представники органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування, суб»єктів господарювання та їх об»єднань, науково-технічних та інженерних товариств (спілок) споживачів, відповідних громадських організацій, провідні науковці і фахівці.

Положення про технічні комітети затверджує центральний орган виконавчохї влади у сфері стандартизації.

Центральні органи виконавчої влади, місцеві органи виконавчої влади, органи місцевого самоврядування, суб»єкти господарювання та їх об»єднання, відповідні громадські організації мають право у відповідних сферах діяльності та в межах повноважень, установлених законом, з урахуванням своїх господарських та професійних інтересів організовувати і виконувати роботи із стандартизації.

Метрологія – наука про вимірювання, яка включає як теоретичні, так і практичні аспекти вимірювань у всіх галузях науки і техніки.

Законодавча метрологія – частина метрології, що містить законодавчі акти, правила, вимоги та норми, які регламентуються і контролюються державою для забезпечення єдності вимірювань.

Види метерологічних перевірок

Засоби вимірювальної техніки (ЗВТ) проходять такі перевірки:
1) первинну

2) періодичну

3) позачергову

4) інспекційну

5) експертну

Державні інспектори з метрологічного нагляду мають право:

1) безперешкодно, з пред»явленням службового посвідчення, відвідувати центральні органи виконавчої влади, органи місцевого самоврядування, підприємства, організації і громадян – суб»єктів підприємницької діяльності з додержанням встановлених у них порядку і режиму роботи;

2) одержувати необхідні відомості та матеріали з метрології;

3) скеровувати на інспекційну перевірку засоби вимірювальної техніки;

4) перевіряти кількість фасованого товару в упаковках під час його фасування і продажу;

Сертифікація відповідності (сертифікація) – дія третьої сторони, яка доводить, що 

забезпечується необхідна певність у тому, що належно ідентифікована продукція, процес чи послуга відповідають конкретному стандарту чи іншому нормативному документові.

Види стандартів

Відповідно до специфіки об»єкта стандартизації, складу та змісту вимог, встановлених до нього згідно з ДСТУ 1.1-2001 розробляють стандарти таких видів:

1) основоположні стандарти;

2) термінологічні стандарти;

3) стандарти на методи випробування;

4) стандарти на продукцію;

5) стандарти на процеси;

6) стандарти на послугу;

7) стандарти на сумісність;

8) стандарти загальних технічних умов;

Системи стандартів

В Україні розроблено перші сім стандартів державної системи стандартизації:

1) Державна система стандартизації;

2) Єдина система конструкторської документації (ЄСКД);

3) Єдина система технологічної документації (ЄСТД);

4) Державна система забезпечення єдності вимірювання;

5) Система стандартів безпеки праці (ССБП);

6) Єдина система технологічної підготовки виробництва (ЄСТПВ);

7) Система розробки і впровадження продукції на виробництво (СРПВ);
Санкції за виявленні при

перевірці порушення:
1) Призупинення відвантаження і реалізації товарів, що не відповідають вимогам нормативних документів;

2) Тимчасове зупинення діяльності підприємств торгівлі (секцій, відділів, громадського харчування, сфери послуг, складів підприємств і організацій, що порушують правила торгівлі та надання послуг, умови зберігання та транспортування товарів;

3) Опломбування виробничих, складських, торговельних та інших приміщень, а також несправних, з невірними показаннями тощо засобів вимірювальної техніки, за допомогою яких здійснюється обслуговування споживачів;

4) Вилучення неякісних товарів, документів та інших предметів, що свідчать про порушення прав споживачів;

5) Направлення повідомлення органу, що видав дозвіл на здійснення відповідного виду діяльності, про призупинення дії цього дозволу або про його дострокове анулювання у випадку систематичного порушення прав споживачів;

6) Посадові особи можуть складати протоколи про адмінправопорушення згідно стт.42-2, 156, 164-4, 164-7,244-4 КпАП;

7) Згідно ст.277 КК випуск на товарний ринок або іншу реалізацію споживачам недоброякісної або некомплектної продукції та товарів, якщо такі дані вчинені у великих розмірах (понад 300 НМДГ- 5100 грн) передбачає максимальне покарання у вигляді виправних робіт на строк до 2 років.
Споживач має право на нерозголошення даних про себе, закріплене ст.10 Указу Президента «Про деякі заходи з дерегулювання підприємницької діяльностї» від 23 липня 1998 р. № 817/98, але якщо інспектор відмовиться пояснити, за чиєю скаргою він прийшов, посилаючись на цю обставину, треба наполягати на тому, що право конфіденційності поширюється лише на дані про споживача, але ніяк не на час і характер нібито вчиненого підприємством правопорушення.

         Крім того, скарга споживача має бути підкріплена доказами того, що товар був придбаний саме у вашого підприємства..Тому у перевіряючого необхідно вимагати як зазначені докази підтверджуючі документи, наприклад товарний чек, гарантійний талон з печаткою Вашого магазину тощо.

ОСКАРЖЕННЯ

        У разі оскарження постанови штраф має бути сплачено не пізніш як через 15 днів після повідомлення про залишення скарги без задоволення.

      Постанову про накладення штрафу за порушення законодавства про захист прав споживачів може бути оскаржено суб»єктом господарської діяльності до Держстандарту або господарського суду.

§ 5 Органи фонду соцстраху від нещасних випадків
 на виробництві
та профзахворювань
         Згідно ст. 47 ЗУ "Про загальнообов"язкове державне соціальне страхування від нещасного випадку на виробництві та професійного захворювання, які спричинили втрату працездатності" Фонду надається право проводити планові і позапланові виїздні перевірки фінансово-господарської діяльності.
Планові перевірки:

     Підстави:
1. значні суми нарахувань і перерахувань страхових внесків;

2. значні зміни в нарахуванні чи перерахуванні страхових внесків;

3. значні суми несплачених платежів, термін сплати яких не настав;

4. значні витрати зі страхування нещасних випадків.
Позапланові перевірки

     Підстави:

1. зміна місцезнаходження чи банкрутство підприємства;

2. потреба у перевірці відомостей, отриманих від особи, яка мала правові відносини з страхувальником;

3. неподання підприємством роз"яснень на відповідний запит Фонду протягом 3 робочих днів.
Фінансові санкції Фонду

     Штраф від 8 до 15 НМДГ нараховується у випадках:

1. порушення посадовими особами підприємств, установ і організацій, СПДФО, які використовують найману працю, терміну реєстрації як платника страхових внесків до Фонду

2. невчасної сплати страхових внесків чи невчасного інформування Фонду про чисельність працюючих, річні фактичні обсяги реалізованої продукції, річну суму зарплати на підприємстві;

3. несвоєчасного інформування Фонду про нещасні випадки на виробництві та професійні захворювання;

4. несвоєчасного інформування Фонду про зміну технології робіт, виду діяльності підприємства чи його ліквідацію. Повторні аналогічні порушення караються штрафом від 10 до 20 НМДГ;

5. на суму, не сплачену чи невчасно сплачену до Фонду, нараховується пеня у розмірі 120% річних облікової ставки НБУ за кожний прострочений день (пп. 7.2 Порядку).
Порядок обчислення та строки сплати

страхових внесків до Фонду

1. Сума страхового внеску розраховується відповідно до страхового тарифу, встановленого Законом України, виходячи з класу галузі (підгалузі) національної економіки, до якого віднесено страхувальника.

2. Робочі органи виконавчої дирекції Фонду повинні в місячний строк після встановлення Верховною Радою України нових розмірів страхових тарифів повідомити страхувальнику про віднесення його до галузі (підгалузі) економіки або виду робіт, яким відповідає його основна діяльність та розмір страхового тарифу.

3. Застосування знижки чи надбавки до страхового внеску здійснюється Фондом за результатами роботи страхувальника за минулий календарний рік відповідно до Порядку, затвердженого КМУ.

4. У разі, коли робочий орган виконавчої дирекції Фонду не отримує відомості, необхідні для віднесення страхувальника до класу професійного ризику виробництва або отримує їх несвоєчасно і не в повному обсязі, робочий орган виконавчої дирекції Фонду відносить страхувальника до класу професійного ризику виробництва за власною оцінкою.

Розміри страхових внесків страхувальників обчислюються:

1. для роботодавців – у відсотках до сум фактичних витрат на оплату праці найманих працівників, що включають витрати на виплату основної та додаткової заробітньої плати, інших заохочувальних і компенсаційних виплат, у тому числі в натуральній формі, що визначаються відповідно до ЗУ "Про оплату праці", які підлягають обкладенню податком з доходів фізичних осіб.

2. для добровільно застрахованих осіб – у відсотках від мінімальної заробітньої плати з розрахунку на календарний рік.

Страхові внески сплачуються:

1. Страхувальниками-роботодавцями – в день одержання коштів на оплату праці в установах банків:

а) підприємства, які здійснюють виплату заробітньої плати на поточні рахунки фізичних осіб в установах банків, сплачують страхові внески до Фонду в день перерахування коштів на особові рахунки;

б) у разі виплати заробітньої плати за першу половину місяця страхувальник одночасно з одержанням зазначених сум сплачує страхові внески, нараховані на суму цих виплат;

в) при прведенні оплати праці  готівкою з  виручки чи натуроплатою платники страхових внесків не пізніше наступного дня після здійснення виплат подають до установи банку платіжне доручення на перерахування страхових внесків до Фонду.

2. Добровільно застрахована особа сплачує внесок до Фонду соціального страхування у такому порядку:

а) перший внесок в розмірі ¼ частини мінімальної заробітньої плати встановлюється на день сплати страхового внеску, одночасно з поданням заяви про реєстрацію. При цьому до заяви додається платіжний документ, що підтверджує сплату страхового внеску до Фонду;

б) наступний внесок – сплачується кожних 3 місяці в розмірі ¼ частини мінімальної заробітньої плати, встановленої на день сплати страхового внеску, в термін встановлений робочим органом виконавчої дирекції Фонду у повідомленні, але не пізніше 3 місяців з дня сплати попереднього страхового внеску.

в) якщо добровільно застрахована особа одночасно з поданням заяви про реєстрацію сплатила страховий внесок в розмірі мінімальної заробітньої плати, то наступний внесок вноситься не пізніше 1 календарного року з дати подання заяви.
Порядок стягнення заборгованості за коштами

Фонду та нарахування пені.

1. Не внесені страхувальниками у встановлений строк страхові внески до Фонду вважаються недоїмкою і стягуються в порядку, передбаченому законодавствам, з нарахуванням пені. Пеня нараховується з сум недоїмки за кожний прострочений день і обчислюється виходячи з 120 відсотків річних облікової ставки національного банку України, що діяла на момент сплати, нарахованої на повну суму недоїмки (без урахування штрафів) за весь строк.

2. Пеня нараховується з наступного дня після одержання заробітної плати по день сплати недоїмки включно.

3. За несвоєчасне списання з рахунка страхувальника страхових внесків та зарахування до Фонду платежів банк сплачує пеню за кожний день прострочення в розмірі, передбаченому законодавством. З платника пеня за ці дні не стягується.

4. Якщо недоїмка стягується в судовому порядку, то пеня не нараховується з дня винесення судом рішення про вилучення майна страхувальника, а також з моменту визнання його банкрутом.

5. Недоїмка за платежами не сплачена в установлений строк фізичним особам – суб"єктам підприємницької діяльності, фізичним особам, які використовують працю найманих працівників, стягується за рішенням суду.

6. Стягнення недоїмки за платежами до Фонду у разі відсутності коштів на поточному рахунку може бути зверненя на майно платника відповідно до законодавства.

Громадяни, які працюють у релігійних організаціях, створених ними підприємствах на умовах трудового договору, а також священослужителі, церковнослужителі та особи які працюють у релігійних організаціях на виборних посадах, підлягають загальнообов"язковому державному соціальному страхуванню на умовах і в порядку, встановлених законодавством про загальнообов"язкове державне соціальне страхування.

Релігійні організації, їх підприємства та заклади, а у випадках, передбачених законом, також і працівники цих організацій, підприємств, закладів сплачують страхові внески до Фонду загальнообов"язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття, Фонду соціального страхування від нещасних випадків на виробництві та професійних захворювань України, Фонду соціального страхування з тимчасової втрати працездатності, а також збір на обов"язкове державне пенсійне страхування до Пенсійного фонду України.

Усім громадянам, які працюють у релігійних організаціях, їх підприємствах і закладах, державна пенсія призначається і виплачується на загальних підставах відповідно до законодавства.

     Особи, які працюють у селянському (фермерському) господарстві за трудовим договором (контрактом) та члени селянського (фермерського) господарства, починаючи з 16 річного віку, підлягають пенсійному забезпеченню нарівні з працівниками сільського господарства, а також загальнообов"язковому державному страхуванню від нещасного випадку на виробництві та професійного захворювання, які спричинили втрату працездатності, загальнообов"язковому державному соціальному страхуванню у зв"зку з тимчасовою втратою працездатності та витратами, зумовленими народженням та похованням відповідно до законодавства.

§ 6 Органи держнаглядохоронпраці

Загальна документація, що регулює

організаційні функції з охорони праці

при створенні підприємства та в процесі його діяльності.
1. Свідоцтво про державну реєстрацію підприємства в місцевих органах влади.

2. Статут підприємства.

3. Документ виданий Державною податковою адміністрацією про внесення до реєстру платників податків.

4. Документ, виданий органами державної статистики про внесення до Єдиного державного реєстру підприємств та організацій України.

5. Номенклатурний перелік продукції, яка виробляється підприємством.

6. Сертифікати якості на продукцію, що виробляється підприємством та підлягає обов»язковій сертифікації в Україні видані уповноваженими органами із стандартизації, метрології та сертифікації.

7. Посадова інструкція. Штатний розклад з вказаними окладами (заробітньою платою)

8. Перелік робіт з підвищеною небезпекою.

9. Дозвіл на виконання робіт підвищеної небезпеки.

10. Ліцензія на певний вид діяльності.

11. Страхове свідоцтво, видане Фондом соціального страхуваня від нещасних випадків на виробництві та професійних захворювань.

12. Довідка про реєстрацію суб»єкта підприємницької діяльності в регіональному відділенні Пенсійного фонду України.

Документація при організації служби

охорони на підприємстві

1. Наказ власника (керівника) про створення служби охорони праці (або призначення відповідальної особи) з метою забезпечення функціонування охорони праці на підприємстві.

2. Посвідчення керівника підприємства та відповідальних інженерів з охорони праці на підприємстві про проходження перевірки знань з охорони праці.

3. Наказ про створення комісії з питань охорони праці підприємства (господарства) з кількістю працюючих 50 і більше осіб (якщо прийняте рішення про її створення).

4. Наказ про затвердження інструкцій та правил з питань охорони праці на підприємстві.

5. Колективний договір і додаток, підписаний з одного боку, адміністрацією (роботодавцем) та відповідальним за охорону праці на підприємстві та з другого боку, представниками від працівників та профспілок.

На підприємстві де працює менше 10 працівників, колективний договір може бути відсутнім.

Перелік інструкцій з охорони

праці на підприємстві.

1. Посадові інструкції та інструкції з охорони праці, розроблені та затверджені власником.

2. Інструкції для працівників, пов´язані з роботами з підвищеною небезпекою.

3. Інструкція з пожежної безпеки на підприємстві.

4. Куточок (стенд) з охорони праці.

5. Тимчасові інструкції з охорони праці для працівників, котрі забезпечують безпечне проведення технологічних процесів (робіт) та експлуатацію обладнання.

Звітність про стан охорони праці.

1. Форма №1-ПВ «Звіт про стан умов праці, пільги та компенсації за роботу в шкідливих умовах».

2. Форма №7 ТНВ «Звіт про травматизм на виробництві за відповідний рік».

3. Форма №1-УБ «Звіт про стан, умови і безпеку праці, пільги та компенсації за роботу в шкідливих умовах».

4. Розрахункова відомість про нарахування та переказ страхових внесків та витрат коштів Фонду.

Документація про порядок проведення

медичних оглядів працівників підприємства.

1. Перелік робіт де є потреба у професійному доборі.

2. Перелік професій, працівники яких підлягають медичному огляду.

3. Картка (книжка) особи, яка підлягає медичному огляду.

4. Наказ по підприємству про проведення медичного огляду працівників підприємства.

5. Заключний акт за результатами періодичного медичного огляду працівників підприємства (лікувально-профілактичного закладу).

6. Акт визначення контингенту осіб, які підлягають медичним оглядам.

      Охорона праці – це система правових, соціально-економічних, організаційно-технічних, санітарно-гігієнічних і лікувально-профілактичних заходів та засобів, спрямованих на збереження життя, здоров»я і працездатності людини у процесі трудової діяльності.

      Посадові особи спеціально уповноваженого центрального органу виконавчої влади з нагляду за охороною праці мають право:

1. безперешкодно відвідувати підконтрольні підприємства (об»єкти), виробництва фізичних осіб, які відповідно до законодавства використовують найману працю, та здійснювати в присутності роботодавця або цого представника перевірку додержання законодавства з питань віднесених до їх компетенції

2. одержувати від роботодавця і посадових осіб письмові чи усні пояснення, висновки експертних обстежень, аудитів, матеріали та інформацію з відповідних питань, звіти про рівень і стан профілактичної роботи, причиги порушень законодавства та вжиті заходи щодо їх усунення.

3. видавати в установленому порядку роботодавцям, керівникам та іншим посадовим особам юридичних та фізичних осіб, які відповідно до законодавства використовують найману працю, місцевим державним адміністраціям та органам місцевого самоврядування обов»язкові для виконання приписи (розпорядження) про усунення порушень і недоліків у галузі охорони праці, охорони надр, безпечної експлуатації об»єктів підвищеної небезпеки.

4. забороняти, зупиняти, припиняти, обмежувати експлуатацію підприємств, окремих виробництв, цехів, дільниць, робочих місць, будівель, споруд, приміщень, випуск та експлуатацію машин, механізмів, устаткування, транспортних та інших засобів праці, виконання певних робіт, застосування нових небезпечних речовин, реалізацію небезпечної продукції, а також скасовувати або припиняти дію виданих ними дозволів і ліцензій до усунення порушень, які створюють загрозу життю працюючих, притягати до адміністративної відповідальності працівників винних у порушенні законодавства про охорону праці.

5. надсилати роботодавцям подання про невідповідність окремих посадових осіб займаній посаді, передавати матеріали органам прокуратури для притягнення цих осіб до відповідальності згідно із законом.

Санкції:

1. За порушення законодавства про охорону праці, невиконання розпоряджень посадових осіб органів державного нагляду за охороною праці юридичні та фізичні особи, які відповідно до законодавства використовують найману працю, притягаються органами державного нагляду за охороною праці до сплати штрафу у порядку встановленому законом.

2. Максимальний розмір штрафу не може перевищувати 5 % місячного фонду заробітної плати юридичної чи фізичної особи, яка відповідно до законодавсва використовує найману працю.

3. Несплата юридичними чи фізичними особами які відповідно до законодавства використовують найману працю штрафу тягне за собою нарахування на суму штрафу пені у розмірі  2 % за кожний день прострочення.

4. Застосування штрафних санкцій на посадових осіб і працівників за порушення законів та інших нормативно-правових актів з охорони праці здійснюється відповідно до КпАП. Особи, на яких накладено штраф, вносять його в касу підприємства за місцем роботи.

5. За порушення законів та інших нормативно-правових актів про охорону праці, створення перешкод у діяльності посадових осіб органів державного нагляду за охороною праці, а також профспілок, їх організацій та об»єднань виннф особи притягаються до дисциплінарної, адміністративної, матеріальної, кримінальної відповідальності.
Про надання дозволу на

на виконання будівельних робіт

та прийняття в експлуатацію закінчених

будівництвом об’єктів
    Дозвіл на виконання будівельних робіт надається інспекціями державного архітектурно-будівельного контролю, які одночасно ведуть реєстр наданих дозволів.

    Для одержання дозволу на виконання будівельних робіт забудовник (замовник) повинен подати до інспекції держархбудконтролю такі документи:

1. заяву забудовника (замовника);

2. рішення виконавчого органу відповідної ради або місцевої державної адміністрації про дозвіл на будівнництво об"єкта містобудування;

3. документ, що посвідчує право власності забудовника (замовника) чи право користування (у тому числі на умовах оренди) земельною ділянкою, на якій буде розміщено об"єкт містобубування;

4. комплексний висновок державної інвестиційної експертизи;

5. документи про призначення відповідальних виконавців робіт (виконроба, осіб, що виконують технічний нагляд, авторський нагляд);

6. затверджену в установленому порядку проектну документацію (будівельний генеральний план та паспорт фасаду в двох примірниках, пояснювальна записка для реєстрації).

Інспекція держбудархконтролю зобов"язана у термін, що не перевищує одного 

місяця, розглянути подані забудовником (замовником) документи і прийняти рішення про надання дозволу на виконання будівельних робіт та видати його або надати обгрунтовану відмову.

     Для індивідуальних забудовників цей термін не перевищує 15 днів.

     Індивідуальним забудовникам житлових будинків, господарських та побутових споруд дозволи на виконання будівельних робіт надаються на підставі:

1. заяви забудовника;

2. документа, що посвідчує право власності чи право користування (у тому числі на умовах оренди) земельною ділянкою;

3. дозволу на будівництво об"єкта містобудування, який видається відповідним органом виконавчої влади;

4. проектної документації, погодженої місцевими органами у справах містобудування і архітектури;

5. зобов"язання виконавця робіт, якщо будівництво здійснюється підрядним способом;

Дозвіл видається на весь термін будівництва об"єкта (нормативний або передбачений контрактом). Якщо цей строк не дотримано, то продовження дії дозволу встановлюється на строк, що не перевищує 1 календарного року.

Перелік будівельних робіт,

на які не вимагається дозвіл
1. Поточний ремонт будівель та споруд без зміни призначення приміщень.

2. Капітальний ремонт та реконструкція повітряних лінійних електромереж.

3. Відновлення просілого або влаштування нового мостіння навкруги будівлі з метою охорони грунту під фундаментами від розмивання або перезволоження.

4. Захист мереж від електрокорозії.

5. Відновлення або улаштування нових тротуарів.

6. Відновлення або улаштування нових прибудинкових проїздних доріг.

7. Улаштування дитячих майданчиків, майданчиків для відпочинку людей, озеленення прибудинкової території. Будівництво спортивних майданчиків у дворах, а також у межах мікрорайонів.

8. Улаштування декоративної огорожі висотою до 1 метра навколо майданчиків, літніх кафе (літні майданчики для торгівлі і обслуговування населення без навісів).

9. Тимчасові будівлі та споруди, зведення яких не потребує виконання робіт з улаштування фундаментів.

10. Проведення робіт, пов"язаних із ліквідацією аварій (обрушень) та відновлення функціонування об"єктів для забезпечення життєдіяльності населення при надзвичайних ситуаціях.

Порядок прийняття в експлуатацію

закінчених будівнництвом об´єктів.
     Прийняття в експлуатацію закінчених будівництвом об"єктів полягає у підтвердженні державними приймальними комісіями готовності до експлуатації об"єктів нового будівництва, реконструкції, реставрації, капітального ремонту будівель і споруд як житлово-господарського, так і виробничого призначення, інженерних мереж та споруд, транспортних магістралей, окремих черг пускових комплексів, їх  інженерно-технічного оснащення відповідно до затвердженої в установленому порядку проектної документації, нормативних вимог, вихідних даних на пректування.

     Об"єкти виробничого призначення з кількістю робочих місць понад 50 або вартістю понад 5 млн.грн., а також об"єкти житлово-громадського призначення ІІІ, ІV, V категорій складності до пред"явлення їх державним приймальним комісіям попередньо приймаються робочими комісіями.

     Робоча комісія утворюється не пізніше ніж у 5 денний строк після отримання замовником письмового повідомлення від генерального підрядника про закінчення будівнництвом об"єкта з проханням утвориити робочу комісію.

     До складу робочої комісії включаються:

1. представники генерального підрядника;

2. субпідрядної організації;

3. генерального проектувальника (автора проекту);

4. експлуатаційної організації;

5. інспекції державного архітектурно-будівельного контролю;

6. органів державного санітарно-епідеміологічного нагляду;

7. державного пожежного нагляду;

8. державного нагляду з охорони праці;

9. охорони навколишнього природного середовища;

10. державної інспекції з енергозбереження та інших органів, що здійснюють державний нагляд відповідно до призначення об"єкта;

Члени робочої комісії здійснюють свої повноваження на безоплатній основі.

На підставі проведеної перевірки робоча комісія визначає готовність закінченого будівництвом об"єкта до пред"явлення державній приймальній комісії.

Акти робочої комісії оформляються підрядником, підписуються головою та членами робочої комісії і передаються державній приймальній комісії.
Державна комісія з прийняття в експлуатацію закінченого будівництвом об"єкта утворюється, якщо об"єкти збудовано:

1. із залученням коштів державного бюджету в розмірі 30 млн.грн.;

2. із залученням коштів державного бюджету або республіканського бюджету АРК у розмірі до 30 млн.грн., або місцевих бюджетів, а також коштів інших джерел фінансування – відповідно обласною та районною держадміністрацією, виконавчим комітетом міської ради міста обласного значення.

До складу державної приймальної комісії включаються представники:

1. органу виконавчої влади чи органу місцевого самоврядування, що утворив комісію;

2. виконавчого комітету ради, на території якої розташовано закінчений будівництвом об"єкт замовника;

3. замовника;

4. генерального підрядника;

5. генерального проектувальника (автора проекту);

6. експлуатаційної організації;

7. інспекції державного архітектурно-будівельного контролю;

8. органу державного санітарно-епідемілогічного контролю;

9. державного пожежного нагляду;

В окремих випадках до складу комісії включаються представники:

1. Мінприроди.

2. Мінпраці.

3. Держнаглядохоронпраці.

4. Держкоменергозбереження.

5. Держатомрегулювання.

Замовник зобов"язаний після надходження повідомлення генерального підрядника про закінчення будівництва об"єкта, а по об"єктах, які попередньо приймаються робочими комісіями, після підписання акта робочої комісії звернутися протягом 5 днів до органу виконавчої влади чи органу місцевого самоврядування, з пропозицією щодо утворення державної приймальної комісії.

Орган виконавчої влади чи орган місцевого самоврядування зобов"язаний протягом 10 днів після надходження звернення від замовника утворити державну приймальну комісію.

Строк прийняття в експлуатацію закінченого будівництвом об"єкта державною 

приймальною комісією установлюється органом виконавчої влади чи органом місцевого самоврядування, що утворив комісію і не повинен перевищувати 30 днів.

     У разі прийняття в експлуатацію зазначеного будівництвом об"єкта вартістю 30 млн. і більше, зазначений строк може бути продовжений, але не повинен перевищувати 60 днів.

     Прийняття в експлуатацію закінченого будівництвом об"єкта здійснюється за умови закладення проектної документації до страхового фонду документації.

     Замовник, генеральний підрядник разом із генеральним проектувальником подають державній приймальній комісії:

1. проектну та виробничу документацію;

2. пред"являють виконані будівельно-монтажні роботи;

3. змонтоване технологічне обладнання;

4. документальне підтвердження відповідності виконаних робіт вихідними даними на проектування об"єкта.

Житлові будинки, в яких квартири та інші приміщення побудовані за кошти 

фізичних та юридичних осіб, можуть прийматися в експлуатацію без виконання внутрішніх опоряджувальних робіт, які не впливають  на експлуатацію цих будинків, якщо це зумовлено інвестиційним договором на будівництво та за умови дотримання при цьому санітарних і технічних вимог.

     Перелік внутрішніх опоряджувальних робіт, без виконання яких можливе прийняття в експлуатацію житлових будинків, визначається Держбудом.

     Закінчені будівництвом приватні житлові будинки садибного типу, дачні та садові будинки приймаються в експлуатацію у порядку, визначеному обласними держадміністраціями та погодженому з Держбудом.

     За результатами роботи державної приймальної комісії складається акт про прийняття в експлуатацію закінченого будівництвом об"єкта, форма якого затверджується Держбудом.

     Акт державної приймальної комісії підлягає затвердженню у 15 денний строк органом виконавчої влади чи місцевого самоврядування, що утворив цю комісію та реєструється в інспекції державного архітектурнно-будівельного контролю, яка видала дозвіл на виконання будівельних робіт.

     У разі неготовності об"єкта до експлуатації державна приймальна комісія складає відповідний акт з висновками та обгрунтуваннями.

     Підписаний і затверджений акт державної приймальної комісії про прийняття в експлуатацію закінченого будівництвом об"єкта є підставою для укладення договорів про постачання на цей об"єкт необхідних для його функціонування ресурсів води, газу, тепла та електроенергії і включення даних про цей об"єкт до державної статистичної звітності.
Право інваліда на працю.
      Згідно ЗУ «Про внесення змін до деяких законів України щодо реалізації інвалідами права на трудову діяльність» від 23 лютого 2006 р. № 3483-ІV
Безробітними визнаються також інваліди, які недосягли пенсійного віку, не працюють та зареєстровані в державній службі зайнятості як такі, що шукають роботу.

      Працевлаштування інвалідів здійснюється відповідно до рекомендацій МСЕК, наявних у інваліда знань і кваліфікації, з урахуванням його побажань, з метою реалізації творчих і виробничих здібностей інвалідів та з урахуванням індивідуальних програм реабілітації. Їм забезпечується право право працювати на підприємствах, в установах, організаціях, а також займатися іншою трудовою діяльністю, яка не заборонена законом.

      Забезпечення прав інвалідів на працевлаштування та оплачувану роботу, в тому числі з умовою про виконання роботи вдома, здійснюється шляхом їх безпосереднього звернення до підприємств, установ, організації чи до державної служби зайнятості.

      Підприємства, установи, організації, фізичні особи, які використовують найману працю, зобов»язані виділяти та створювати робочі місця для працевлаштування інвалідів, у тому числі спеціальні робочі місця, створювати для них умови праці з урахуванням індивідуальних програм реабілітації і забезпечити інші соціально-економічні гарантії, передбачені чинним законодавством, надавати державній службі зайнятості інформацію необхідну для організації працевлаштування інвалідів і звітувати Фонду соціального захисту інвалідів про зайнятість та працевлаштування інвалідів у порядку встановленому Кабінетом Міністрів України.

      Не пізніше як за 2 місяці в письмовій формі повідомляти державну службу зайнятості про реорганізацію чи ліквідацію підприємства, скорочення чисельності або штату працівників.

      В 10 денний строк після вивільнення направляти списки фактично вивільнених працівників, зазначаючи в них інвалідів.

      Інвалід, який не досяг пенсійного віку, не працює, але бажає працювати, має право бути зареєстрованим у державнній службі зайнятості як безробітний без призначення допомоги по безробіттю та інших видів матеріального забезпечення на випадок безробіття.

      Державна служба зайнятості може за рахунок коштів Фонду соціального захисту інвалідів надавати дотацію роботодавцям на створення спеціальних робочих місць для інвалідів, зареєстрованих у державній службі зайнятості, а також проводити професійну підготовку, підвищення вваліфікації і перепідготовку цієї категорії інвалідів.
Хто і як перевіряє підприємця.

      Закон України від 12.01.2005 р. № 2322-IV “Про внесення змін до деяких законодавчих актів України (щодо посилення правового захисту громадян та запровадження механізмів реалізації конституційних прав громадян на підприємницьку діяльність, особисту недоторканість, безпеку, повагу до гідності особи, правовудопомогу,захист)” суттєво послабив вплив податкових органів та КРУ на підприємців та бухгалтерів.

      Згідно ЗУ “Про державну підтримку малого підприємництва” від 19.10.2000 р. № 2063-III суб”єктами малого підприємництва є 

      1. фізичні особи, зареєстровані у встановленому законом порядку як суб”єкти підприємницької діяльності.

      2.юридичні особи-суб”єкти підприємницької діяльності будь-якої організаційно-правової форми, де чисельність працюючих не перевищує 50 осіб та обсяг річного валового доходу не перевищує 500 тис.євро.

      Існує два види перевірок контролюючими органами:

1.Планова

2.Позапланова

      Позапланова виїздна перевірка може здійснюватися лише на підставі рішення суду. Відсутність копії рішення суду про дозвіл на таку перевірку є підставою для відмови у проведенні перевірки.

      При цьому повідомлення про місце,дату та час розгляду питання про надання дозволу на проведення позапланової виїзної перевірки не повинна перевищувати 10 днів, а щодо суб”єктів малого підприємницва – 5 днів (до 2005 р. – перевірки тривали 30 днів).

      Тривалість планової виїзної перевірки не повинна перевищувати 20 днів, а щодо суб”єктів малого підприємництва – 10 днів.

      Продовження термінів прведення планової виїзної перевірки

можливе лише за рішенням суду на термін не більш як 10 днів, а стосовно суб”єктів малого підприємництва – 5 днів.

      Продовження термінів проведення позапланової виїзної перевірки можливе лише за рішенням суду на термін не більш як 5 днів,а стосовно суб”єктів малого підприємництва – 2 дні.

      Питання накладання адміністративних штрафів податковими органами тепер регулюється Кодексом про адміністративні правопорушення,а не ЗУ “Про державну податкову службу в Україні”.

      КпАП доповнено статтями:

163-1 “Порушення порядку ведення податкового обліку, надання аудиторських висновків”,

163-2 “Неподання або несвоєчасне подання платіжних доручень  на перерахування належних до сплати податків та зборів (обов”язкових платежів)”,

163-3 “Невиконання законних вимог посадових осіб органів державної податкової служби”,

164-4 “Порушення порядку утримання та перерахування податку на доходи фізичних осіб і подання відомостей про виплачені  доходи”.

      Планові перевірки проводяться усіма контролю-ючими органами відповідно до Указу Президента України від 23.07.1998 р. №817

одночасно в день, визначений і повідомлений суб”єкту підприємництва (рекомендованим листом з відміткою про вручення) за 10 днів до початку перевірки контролюючим органом. Проводиться планова перевірка не частіше ніж 1 раз на рік.

      У письмовому повідомленні про прведення позапланової перевірки обов”язково зазначаються підстави для проведення перевірки, дата її початку та термін,протягом якого передбачається її проведення.

      У кожного представника органу контролю повинно бути службове посвідчення, надруковане на відповід-ному бланку контролюючого органу і належним чином оформлене направлення на планову перевірку за підписом керівника або його заступника, на позапланову перевірку – виключно за підписом керівника органу контролю.

      Посвідчення для проведення перевірки видається окремо кожному працівнику,який бере участь у перевірці.У ньому обов”язково зазначають: тип організованої перевірки (планова чи позапланова), підстави для її проведення (стаття і пункт нормативно-

го акту),дату початку та термін проведення.

Порядок ведення Журналу реєстрації

перевірок

       Підприємці усіх форм власності повинні мати журнал реєстрації перевірок, ведення якого здійснюється на добровільних засадах на підставі ст.7 Указу Президента України від 23.07.98 №817/98 “Про деякі заходи з дерегулювання підприємницької діяльності”.

За його допомогою СПД можуть запобігти несанкціонованому втручанню контролюючих органів у господарські справи.

      Журнал реєстрації перевірок знаходиться за місцем здійснення підприємницької діяльності.

       Журнал не підлягає вилученню, крім випадків, передбачених законодавством.

       Журнал прошивається суб”єктом підприємницької діяльності та завіряється печаткою і підписом директора або власника (для юридичних осіб) або тільки підписом (для фізичних осіб) суб”єкта підприємницької діяльності.

       До журналу реєстрації перевірок вносяться такі дані:

1. Мета і характер перевірки;

2. Назва органу,що здійснює перевірку;

3. Прізвище,ім”я та по-батькові інспектора;

4. Номер його службового посвідчення та посада;

5. Дата видачі і номер направлення або припису щодо проведення  перевірки;

6. Дата початку та закінчення перевірки.

       Суб”єкт підприємницької діяльності має право перевірити наявність відповідних повноважень особи,що здійснює перевірку, до початку перевірки,в тому числі зателефонувавши до відповідного контролюючого органу.

        Відмова особи, що здійснює перевірку, підписатись в журналі є підставою для недопущення його до проведення перевірки. 

        Суб”єкт підприємницької діяльності має право у триденний строк надіслати письмове повідомлення до відповідного контролюючого органу про факт відмови особи,що здійснює перевірку,від підпису в журналі.

       В графі “Примітки” суб”єкт підприємницької діяльності може зафіксувати свої зауваження або зробити окремі примітки.

        Всі ці відомості працівник контролюючого органу мусить не лише вказати в журналі,а й засвідчити власним підписом.
Оскарження перевірок

       Згідно “Положення про оскарження суб”єктами підприємницької діяльності дій працівників контролюючих органів при порушенні порядку проведення планових та позапланових перевірок їх фінансової діяльності”, затвердженного розпорядженням Івано-Франківської облдержадміністрації від 30.09.2003 № 907:

        суб”єкт підприємницької діяльності,який вважає,що перевірка здійснюється з порушенням встановленого порядку її проведення,звертається із заявою довільної форми (з додатком виписки із Журналу реєстрації перевірок) до контролюючого органу,дії працівників якого оскаржуються,і подає копію звернення

управлінню економіки райдержадміністрації.

       Заява з випискою із Журналу реєстрації перевірок приймається та реєструється в день її подання.

       При поданні скарги на дії працівників контролюючих органів лише в управління економіки райдержадміні-страції, заява суб”єкта підприємницької діяльності передається керівнику відповідного контролюючого органу не пізніше наступного дня після її реєстрації.

       Керівник контролюючого органу зобов”язаний відреагувати на таку заяву невідкладно,при необхідності провести по ній службове розслідування та не пізніше 10 днів з дня надходження (реєстрації)

повідомити заявника та райдержадміністрацію про результати її розгляду.

       У випадку незгоди заявника та/або райдержадміні-страції з результатами розгляду заяви і при відсутності на міському або районному рівні структурних підрозділів контролюючих органів

заявник чи (за його згодою) управління економіки райдержадміністрації подають запит на ім”я керівника відповідного

контролюючого органу обласного рівня,дії працівників якого оскаржуються.Копія такої заяви направляється головному управлінню економіки,промисловості і розвитку підприємництва облдержадміністрації.

       У випадку незгоди головного управління економіки,промисловості і розвитку підприємництва облдержадміністрації та уповноваженого Держпід-приємництва з результатами розгляду скарги заява підприємця (за його згодою) разом із наявними матеріалами її розгляду (службового розслідування) подається координаційному комітету по боротьбі з корупцією і організованою злочинністю облдержадміністрації.

       При необхідності надаються також висновки обласної прокуратури чи обласного управління юстиції(за їх згодою).

Пам’ятка підприємцю:

“Як захистити власний бізнес від несанкціонованих перевірок державних контролюючих органів”
1. Захист треба побудувати на основі двох незалежних один від одного рівнів: треба намагатися якомога ефективніше захиститися самостійно, не забуваючи про сторонню допомогу. 

2. Захищаючись самостійно, підприємець повинен знати, що:

· Суб’єктами підприємницької діяльності (СПД) усіх форм власності повинен вестися журнал реєстрації перевірок згідно Порядку, затвердженого наказом Державного комітету України з питань розвитку підприємництва від 10.08.1998 р. №18 та зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 1.10.1998 р. за №619/3059 (Порядок ведення журналу реєстрації перевірок додається);
· Представник державного контролюючого органу (ДКО) зобов’язаний пред’явити з метою початку перевірки власне службове посвідчення, де вказується прізвище, ім’я та по-батькові та посада особи, що здійснює перевірку, а також направлення або припис щодо здійснення перевірки, оформлені належним чином;
· Представник ДКО перед початком перевірки повинен обов’язково зробити запис у журналі власноручно, заповнюючи всі передбачені журналом графи, і поставити свій особистий підпис;

· Керівник СПД (або власник) має право перевірити перед початком перевірки наявність відповідних повноважень особи, що здійснює перевірку, до початку перевірки, в тому числі зателефонувавши до відповідного ДКО. Якщо при цьому у СПД є до представника ДКО запитання з цього приводу, то перевірка може бути розпочата тільки після того, як СПД отримає всі необхідні роз’яснення з мотивів перевірки або повноважень особи, що намагається здійснити перевірку;

· Дозвіл на перевірку надає особисто керівник СПД  (власник) або особа, що виконує обов’язки керівника за відсутності останнього;

· Якщо ваше СПД  в найкоротший термін потребує сторонньої допомоги з проблем перевірки представниками ДКО або інших проблем, пов’язаних з безпекою бізнесу, то її можна отримати безпосередньо в громадській приймальні ОРРР за адресою або за телефонами(інформація додається);

· В громадській приймальні ви отримаєте вичерпну юридичну інформацію з питань безпеки власного бізнесу, а також пам’ятку “Про порядок проведення перевірок суб’єктів підприємництва” з додатками, які регламентують діяльність представників ДКО в процесі перевірки;

· Якщо підприємець не має своєї юридичної служби (юриста), то ставши членом ОРРР він набуває права на безкоштовний фінансовий та юридичний аудит (моніторинг) з боку ОРРР по будь-яких проблемних питаннях, пов’язаних з безпекою бізнесу.

3. Якщо на вашу думку представник ДКО намагається здійснити несанкціоновану перевірку, обов’язково зверніться по допомогу в громадську приймальню ОРРР. 
При цьому підприємець повинен пам’ятати, якщо:
· Свідомо або несвідомо сам буде порушувати закон або зробить помилки, які згодом призведуть до несанкціонованої перевірки, то це в свою чергу призведе до негативних для нього наслідків;

· Представників ДКО все ж таки допущено до несанкціонованої перевірки, то без допомоги фахівця-юриста неможливо спрогнозувати розвиток подій і відповідні наслідки для підприємця;

· Обрано будь-які інші варіанти сторонньої допомоги, крім тих, що запропоновано з боку ОРРР, то немає ніяких гарантій, що ця допомога буде ефективнішою і без додаткових матеріальних, фінансових і психологічних втрат для підприємця.
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· Постанова КМУ «Про затвердження Порядку видачі дозволів Державним комітетом з нагляду за охороною праці та його територіальними органами» від 15 жовтня 2003 р. № 1631
· Постанова КМУ «Про порядок прийняття в експлуатацію закінчених будівництвом об´єктів державного замовлення» від 5 серпня 1992 р. № 449
· Постанова КМУ «Про порядок зняття з виробництва та експлуатацію, вилучення з реалізації, відкликання, повернення від споживачів неприпустимо небезпечної продукції» від 25 жовтня 1991 р. № 291
· Постанова Кабінету Міністрів України від 22.09.2004р. №1243 "Про порядок прийняття в експлуатацію закінчених будівництвом об"єктів"

Галузеві накази та інструкції
· Правила пожежної безпеки в Україні. НАПБА. 01.001-2004. Наказ МНС України №126 від 19 жовтня 2004 р.
· Положення про порядок державного пожежного нагляду за будівництвом об´єктів іноземними фірмами. Наказ МВС від 1 жовтня 1998 р. № 690.
· Перелік об´єктів та промислових підприємств з підвищеним рівнем вибухопожежонебезпеки, які підлягабть щорічному пожежно-технічному обстеженню. Наказ МВС від 5 вересня 1998 №651
· Інструкція з оформлення матеріалів про адміністративні правопорушення. Наказ МВС від 22 лютого 2001р. №185
· Настанова з організації роботи органів Державного пожежного нагляду. Наказ МВС України від 15 січня 2001 р.
· Порядок контролю за додержанням ліцензіатами ліцензійних умов провадження господарської діяльності з проектування, монтажу, технічного обслуговування засобів протипожежного захисту та систем опалення, оцінки протипожежного стану об´єктів та проведення випробувань на пожежну небезпеку речовин, матеріалів, будівельних конструкцій, виробів і обладнання, а також пожежної техніки, пожежно-технічного озброєння, продукції протипожежного призначення на відповідність встановленим вимогам. Наказ Держпідприємництва і МВС від 24 жовтня 2001р. № 124/931.
· Положення про Державний комітет України з питань технічного регулювання та споживчої політики (указ Президента України від 18 березня 2003 р. №225/2003

· Положення про Головне управління у справах захисту споживачів в АРК, головні обласні, обласні, Головне Київське та Севастопольське міські управління у справах захисту прав споживачів від 9 жовтня 2003 р.№0169

· Положення про порядок накладення та стягнення штрафів за порушення законодавства про захист прав споживачів (постанова КМУ від 17 серпня 2002 р. № 1177)

· Наказ Держстандарту «Про підвищення ефективності роботи державних органів у справах захисту прав споживачів при здійсненні перевірок суб»єктів господарської діяльності» від 14 березня 2003 р. №42

· Наказ Держстандарту «Про затвердження форм актів перевірок дотримання законодавства про захист прав споживачів, про рекламу, відповідної постанови та рішень» від 27 листопада 2000 р. № 679

· Положення про порядок застосування державними органами у справах захисту прав споживачів фінансових санкцій за порушення ЗУ « Про державне регулювання виробництва і торгівлі спиртом етиловим, коньячним і плодовим, алкогольними напоями та тютюновими виробами» (наказ Держстандарту від 10 січня 2001 р. № 3)

· Інструкція про порядок опломбування виробничих, складських, торговельних та інших приміщень, а також неправильних, несправних і таких, що немають відповідного клейма, чи з порушеними термінами повірки вимірювальних приладів (наказ Держспоживзахисту від 13 лютого 1996 р.№ 5)

· Типове положення про порядок проведення навчання і перевірки знань з питань охорони праці. Наказ Держнаглядохоронпраці від 26.01.05 № 15

· Типове положення про комісію з питань охорони праці підприємства. Наказ Держнаглядохоронпраці від 03.08.93 №72

· ЗУ «Про колективні договори і угоди» від 01.07.1993 р.

· Типове положення про кабінет охорони праці. Наказ Держнаглядохоронпраці від 18.07.97 № 191

· Положення про порядок забезпечення працівників спеціальним одягом, спеціальним взуттям та іншими засобами індивідуального захисту. Наказ Держнаглядохоронпраці від 29.10.96 №170

· Типове положення про службу охорони праці. Наказ Держнаглядохоронпраці від 15.11.04 р. №255

· О снабжении рабочих горячих цехов газированой соленой водой. Обязательное постановление Секритариата ВЦРПС от 11.06.1934 г.

· ДСТУ 1.0-93. Державна система стандартизації України. Основні положення

· ДСТУ 1.1-2001. Державна система стандартизації України. Стандартизація та сумісні види діяльності. Терміни та визначення основних понять

· ДСТУ 1.4-93.Державна система стандартизації України. Стандарт підприємства. Основні положення

· ДСТУ 2681-94 Метрологія. Терміни і визначення

· ДСТУ 2708-94 Метрологія. Повірка засобів вимірювань. Організація і порядок проведення

· ДСТУ 2925-94 Якість продукції. Оцінювання якості. Терміни та визначення

· ДСТУ 2462-94 Сертифікація. Основні поняття. Терміни та визначення

· ДСТУ 3144-95 Коди і кодування інформації. Штрихове кодування. Терміни і визначення

· ДСТУ 3145-95 Коди і кодування інформації. Штрихове кодування. Загальні вимоги.
· Предприятия розничной торговки. Нормы проэктирования ВСН 54-87 Госгражданстрой М., 1988

· Положення про порядок надання дозволу на виконання будівельних робіт  -Затверджено наказом Держбуду України від 05.12.2000р. № 273     
· Правила забудови населених пунктів Івано-Франківської області 
· Державні будівельні норми України будинки і споруди, житлові будинки. ДБН  В.2.2-15-2005

· Містобудування планування і забудова міських і сільських поселень ДНБ 360-92 К.Мінбудархітектури, 1993

· Складання, порядок розроблення, погодження на затвердження проектної документації для будівництва ДБН  А 2.2-3 – 2004  К., 2004

Підручники та навчальні посібники
· Болотіна Н. Б., Чанишева Г. І. Трудове право України: Підручник. — К.: Знання, 2001. 
· Бичківський Р.В. і ін. Метрологія, стандартизація, управління якістю і сертифікація Львів «Львівська Політехніка», 2002 с.560
· Бичківський Р.В. і ін. Сертифікація Львів ДУ «Львівська Політехніка» 2001 р. с.264
· Грузінова Л. П., Короткій В. Г. Трудове право України: Навч посіб. — К.: МАУП, 2003. — Ч. 1. — 128 с.
· Койфман Ю.І., Герус О.В., Кисельова Т.М. Принципи, методи та досвід роботи у сфері забезпечення і сертифікації системи якості, правил сертифікації та акредитації Львів-Київ 1995 р.

· Куцевич В.В. Культові будинки та споруди різних конфесій  К., ЗНДІЕП, 2002 
· Прокопенко В.I. Трудове право України: Підручник. — X.: Фірма «Консум», 1998.
· Щербина В.С. Господарське право. Навчальний посібник. Київ, Юрінком Інтер 2001
· Контроль і перевірки підприємницької діяльності (Бюллетень законодавства і юридичної практики України) № 8,2004 К., «Юрінком Інтер», 2004, с.400

· Сертифікація в Україні.Нормативні акти та інші документи (в 3 х тт.) К.,1998 р.

· Державна система сертифікації України: методи, правила, організація діяльності Довідник., Київ-Львів, 1995 р.
Довідкові видання
· Українська радянська енциклопедія : у 12 томах / за ред. М. Бажана. — 2-ге вид. — К. : Головна редакція УРЕ, 1974–1985.

· Енциклопедія українознавства : Словникова частина : в 11 т. / Наукове Товариство ім. Шевченка ; гол. ред. проф., д-р Володимир Кубійович. — Париж ; Нью-Йорк ; Львів : Молоде життя, 1954–2003.

Інтернет ресурси
· Вінницька обласна громадська правозахисна організація «ОПОРА ВІННИЧЧИНИ» Інформаційний правозахисний веб-портал «Порядок реєстрації підприємств»

· Гаврилюк Р., редактор Козелецького соціально-інформаційногоінтернет-порталу kozeletslife.com «Памятка щодо основних підстав для проведення перевірок»

· Загура А., юрист "Юридичне бюро "Дерев'янчук та Партнери"

· Зарайський О. «Мораторій на перевірки - так кого ж насправді не будуть перевіряти в 2015-2016 роках»

· Курило Ю., адвокат ЮК "Юст Україна"

· Марков О., юрист ЮК "Тарасов і партнери"

Скробач Богдан Миколайович
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      Дата і місце народження: 18 квітня 1976 р. м.Рогатин Івано-Франківська обл.

Освіта

      2002 р.          закінчив Івано-Франківський інститут права, економіки та будівництва (бакалавр права)

      2004 р.          закінчив Міжнародний Науково-Технічний Університет м.Київ (магістр права)

Досвід роботи

      2002-2003 рр.      викладач Івано-Франківського інституту права, економіки та будівництва

      2004-2005 рр.      юрисконсульт ТзОВ ТМО "Перспектива"

      2005-2006 рр.      юрисконсульт Організації роботодавців Рогатинського району

      2004-2007 рр.      викладач Національного Університету «Львівська Політехніка»

      З 2009 р. – помічник адвоката

Громадська робота

      2003-2006 рр.      громадський інспектор з охорони довкілля

      З 2005 р.   голова Рогатинської екологічної громади

      З 2005 р.    голова Рогатинської правозахисної організації
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