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ВСТУП
До проголошення незалежності України 1991 року над темою підприємництва тяжів ідеологічний прес, що стримував можливість як самого розвитку приватного підприємництва так і  його нетенденційного і неупередженого дослідження.

З проголошенням державної незалежності України склались сприятливі умови для наукового освоєння цієї проблематики. Мета посібника дослідити на підставі  бібліографії узагальнити дослідження питань пов´язаних з підприємницьким правом.

Автор поставив за мету розв`язати наступні проблеми:

· загальну характеристику українського права

· сучасний стан законодавства про ідпустки
· характеристики різновидів відпусток підприємців та найманих працівників
· характеристики декретних відпусток

· аналіз опублікованих нормативно-правових актів та бібліографії
Хронологічні межі дослідження – 1991 – 2015 р.

Методологічна основа дослідження – принципи об`єктивізму.

При розв`язанні поставлених наукових завдань застосовано методи аналізу і синтезу, описовий, систематизації та узагальнення.      

Ця праця є дослідженням автора у площині основ права, а отже не претендує на вичерпний підручник в галузі трудового, підприємницького чи господарського права. Це узагальнений нарис для широкого кола читачів.
      Практичне значення посібника. Фактологічний матеріал може бути використаний для підготовки лекцій в школах , а також як додатковий посібник для студентів.
Автор

Розділ 1

Відпустки. Визначення, види та порядок надання

Відпустка — це час відпочинку, який обчислюється в календарних днях і надається працівникам із збереженням місця роботи і заробітної плати.

Основним законом що регулює відпустки є Закон України "Про відпустки". Згідно з ним відпустки бувають:

1) щорічні відпустки:

 основна відпустка (стаття 6 Закону);

 додаткова відпустка за роботу із шкідливими та важкими умовами праці (стаття 7 Закону);

 додаткова відпустка за особливий характер праці (стаття 8 Закону);

 інші додаткові відпустки, передбачені законодавством;

2) додаткові відпустки у зв'язку з навчанням (статті 13, 14 і 15 Закону);

3) творча відпустка (стаття 16 Закону);

 3-1) відпустка для підготовки та участі в змаганнях (стаття 16-1 Закону);

4) соціальні відпустки:

 відпустка у зв'язку з вагітністю та пологами (стаття 17 Закону);

 відпустка для догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку (стаття 18 Закону);

 відпустка у зв'язку з усиновленням дитини (стаття 18-1 Закону);

 додаткова відпустка працівникам, які мають дітей (стаття 19 Закону);

5) відпустки без збереження заробітної плати (статті 25, 26 Закону).

Законодавством, колективним договором, угодою та трудовим договором можуть установлюватись інші види відпусток.

Відпустка розраховується шляхом множення кількості календарних днів на середню заробітну плату працівника за останні 12 місяців. Святкові дні виключають при визначені середньої заробітної плати та не включаються до календарних днів відпустки.

 наприклад: людина працювала з 15 лютого 2011 року і йде в відпустку на 24 дні з 06.03.2012 р. основна заробітна плата за останні 12 місяців (з першого до першого числа) склала 15 000 грн., крім того за була виплачена допомога з тимчасової непрацездатності 600,00 грн., нараховані добові - 90,00 грн., взято відпустку за власний рахунок на 4 дні. Середня заробітна плата складе :

 1) доходи що включаються до розрахунку 15 000,00 + 600,00=15 600,00

 2. кількість днів що включаються до розрахунку 366 - 10(святкові дні) - 4 = 352.

 3. Середня заробітна плата 15 600/352=44,32.

 Відпускні складуть 44,32х 24 1063,68 грн. Людина стане до роботи 31 березня (а не 30 т.я. 08.03.2012 - святковий)
Відпустки, їх види та порядок надання
 Відпустка - це час відпочинку, який обчислюється в календарних днях і надається працівникам із збереженням місця роботи і заробітної плати.

 Право на відпустки мають всі громадяни України, які перебувають у трудових відносинах з підприємствами, установами, організаціями незалежно від форм власності, виду діяльності та галузевої приналежності, а також працюють за трудовим договором у фізичної особи. Нарівні з громадянами України право на відпустки мають іноземні громадяни та особи без громадянства, які працюють в Україні (ст. 2 Закону України "Про відпустки" від 15 листопада 1996 р.). Право на відпустку мають працівники, які уклали безстрокові трудові договори, трудові договори на визначений строк, на час виконання певної роботи, сезонні, тимчасові працівники і сумісники, працівники, які працюють на умовах неповного робочого часу. Не користуються правом на відпустку особи, які працюють за цивільно-правовими угодами; засуджені до виправних робіт без позбавлення волі; засуджені в період позбавлення волі.

 Право на відпустку забезпечується гарантованим наданням відпустки визначеної тривалості зі збереженням на її період місця роботи (посади), заробітної плати (допомоги) у випадках, передбачених Законом України "Про відпустки", та забороною заміни відпустки компенсацією, крім випадків, які передбачені ст. 24 цього закону. На жаль, не завжди на багатьох приватних підприємствах, які використовують працю найманих працівників, останні можуть скористатися правом на відпустку. Власники таких підприємств не надають її під загрозою звільнення, а в тих випадках, коли відпустка і надається, то всупереч ч. 3 ст. 2 Закону "Про відпустки" - надається відпустка без збереження заробітної плати.

 Вперше в національному законодавстві у ст. 3 Закону "Про відпустки" передбачено право працівника у разі його звільнення (крім звільнення за порушення трудової дисципліни) на невикористану відпустку з наступним звільненням. Датою звільнення в цьому разі є останній день відпустки. Згідно зч.2 цієї статті у разі звільнення працівника у зв'язку з закінченням строку трудового договору невикористана відпустка може за його бажанням надаватися й тоді, коли час відпустки повністю або частково перевищує строк трудового договору. У цьому випадку чинність трудового договору продовжується до закінчення відпустки. Згідно з п. 1 ч. 2 ст. 11 Закону "Про відпустки" час хвороби працівника у період відпустки, засвідчений у встановленому порядку, продовжує її, а тому днем звільнення є останній день хвороби.

 У тлумаченні деяких статей Закону України "Про відпустки" М. Пузир обґрунтовано ставить питання про можливість відкликання працівником заяви про звільнення у час використання відпустки у разі звільнення (Практика застосування Закону України "Про відпустки" // Праця і зарплата. - 1999. - №7 (167). - Квітень. - С. 19). Думається, що якщо днем звільнення при цій ситуації є останній день відпустки, працівник має право відкликати заяву про звільнення до цього дня включно.

 Види відпусток. Законом України "Про відпустки" передбачені наступні види відпусток:

 1) щорічні відпустки:

 основна відпустка (ст. 6 цього Закону);

 додаткова відпустка за роботу із шкідливими та важкими умовами праці (ст. 7 цього Закону);

 додаткова відпустка за особливий характер праці (ст. 8 цього Закону);

 інші додаткові відпустки, передбачені законодавством;

 2) додаткові відпустки у зв'язку з навчанням (статті 13, 14 і 15 цього Закону);

 3) творча відпустка (ст. 16 цього Закону);

 4) соціальні відпустки:

 відпустка у зв'язку з вагітністю та пологами (ст. 17 цього Закону);

 відпустка для догляду за дитиною до досягнення нею 3-річного віку (ст. 18 цього Закону);

 додаткова відпустка працівникам, які мають дітей (ст. 19 цього Закону);

 5) відпуски без збереження заробітної плати (статті 25, 26 цього Закону).

 Законодавством, колективним договором, угодою та трудовим договором можуть установлюватись інші види відпусток.

 Щорічна основна відпустка надається працівникам для відновлення працездатності тривалістю не менше як 24 календарних дні за відпрацьований робочий рік, який відлічується з дня укладення трудового договору. Святкові та неробочі дні (ст. 73 КЗпП) не враховуються при визначенні тривалості відпусток.

 Окремим категоріям працівників, вказаним в ст. 6 Закону "Про відпустки", надається щорічна основна відпустка більшої тривалості. Так, промислово-виробничому персоналу вугільної, сланцевої, металургійної, електроенергетичної промисловості, а також зайнятому на відкритих гірничих роботах, на роботах на поверхні шахт, розрізів, кар'єрів і рудників, на будівельно-монтажних роботах у шахтному будівництві, на транспортуванні та збагаченні корисних копалин, надається щорічна основна відпустка тривалістю 24 календарних дні зі збільшенням за кожних 2 відпрацьованих роки на 2 календарних дні, але не більше 28 календарних днів; працівникам, зайнятим на підземних гірничих роботах та в розрізах, кар'єрах і рудниках глибиною 150 метрів і нижче, надається щорічна основна відпустка тривалістю 28 календарних днів незалежно від стажу роботи, а в розрізах, кар'єрах і рудниках глибиною до 150 метрів - 24 календарних дні зі збільшенням на 4 календарних дні при стажі роботи на даному підприємстві 2 роки і більше; працівникам лісової промисловості та лісового господарства, державних заповідників, національних парків, що мають лісові площі, лісомисливських господарств, постійних лісозаготівельних і лісогосподарських підрозділів інших підприємств, а також лісництв надається щорічна основна відпустка тривалістю 28 календарних днів за Списком робіт, професій і посад працівників лісової промисловості та лісового господарства, державних заповідників, національних парків, що мають лісові площі, лісомисливських господарств, постійних лісозаготівельних і лісогосподарських підрозділів інших підприємств, а також лісництв, яким надається щорічна основна відпустка тривалістю 28 календарних днів, затвердженим постановою Кабінету Міністрів України від 9 червня 1997 р. №570 (Кодекс законів про працю України з постатейними матеріалами // Бюлетень законодавства і юридичної практики України. - 1997. - №11-12. - С. 402). Воєнізованому особовому складу гірничорятувальних частин надається щорічна основна відпустка тривалістю 30 календарних днів, невоєнізованим працівникам гірничорятувальних частин - 24 календарних дні зі збільшенням за кожних 2 відпрацьованих роки на 2 календарних дні, але не більше 28 календарних днів.

 Особам віком до 18 років надається щорічна основна відпустка тривалістю 31 календарний день. При наданні працівнику відпустки у рік, коли йому виповнюється 18 років, тривалість її визначається в залежності від відпрацьованого ним часу: за рік, коли він був неповнолітнім із розрахунку 31 календарний день за робочий рік, а після виповнення повноліття в залежності від тривалості відпустки, встановленої для працівників відповідної професії.

 Керівним, педагогічним, науково-педагогічним працівникам освіти та науковим працівникам надається щорічна основна відпустка тривалістю до 56 календарних днів. Постановою Кабінету Міністрів України від 14 квітня 1997 р. №346 затверджений Порядок надання щорічної основної відпустки тривалістю до 56 календарних днів керівним, педагогічним, науково-педагогічним працівникам освіти та науковим працівникам (Праця і зарплата. - 1996. - №5-6). У ньому, зокрема, передбачено, що названі працівники використовують щорічну основну відпустку повної тривалості, визначеної в Додатку до цього Порядку, у перший та наступні роки у період літніх канікул незалежно від часу прийняття їх на роботу. У вищих закладах освіти, професійно-технічних закладах освіти ректор, директор, директор філії, проректор, декан факультету користуються правом на відпуску тривалістю 28 календарних днів, якщо не виконують педагогічне навантаження в цьому навчальному закладі, а при умові виконання не менше за 1/3 річної норми навчального навантаження користуються правом на відпуску тривалістю 56 календарних днів.

 Інвалідам І і II груп надається щорічна основна відпустка тривалістю 30 календарних днів, а інвалідам III групи - 26 календарних днів незалежно від того, є інвалідність наслідком виробничої травми, професійного захворювання або Загального захворювання. Сезонним і тимчасовим працівникам відпустка надається пропорційно до відпрацьованого ними часу. Список сезонних робіт і сезонних галузей, затверджений постановою Кабінету Міністрів України від 28 березня 1997 р. №278 (Кодекс законів про працю України з постатейними матеріалами // Бюлетень законодавства і юридичної практики України. - 1997. - №11-12. - С. 401). Слід зазначити, що сезонні й тимчасові працівники до прийняття Закону України "Про відпустки" не користувалися правом на відпустку.

 Тривалість відпусток окремих категорій працівників встановлена відповідними законами України. Так, згідно з Законом України "Про статус і соціальний захист громадян, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи" працівникам, що працюють (перебувають у відрядженні) у зонах відчуження, у зоні гарантованого добровільного відселення, посиленого радіоактивного контролю, тривалість відпустки становить від 42 до 56 календарних днів. Державні службовці згідно з Законом "Про державну службу" користуються правом на відпустку тривалістю 30 календарних днів. Закон України "Про статус народного депутата України" наділяє депутатів правом на відпустку у міжсесійний період тривалістю 45 календарних днів. Суддям, прокурорам, слідчим прокуратури надається відпустка тривалістю 30 робочих днів (згідно з Законом України "Про статус суддів") і 30 календарних днів (Закон України "Про прокуратуру"). Щорічна відпустка може включати основну і додаткову відпустку.

 Додаткові відпустки за роботу зі шкідливими і важкими умовами праці тривалістю до 35 календарних днів надаються працівникам, зайнятим на роботах, пов'язаних із негативним впливом на здоров'я шкідливих виробничих факторів, за Списком виробництв, цехів, професій і посад, затвердженим Кабінетом Міністрів України. Постановою Кабінету Міністрів України від 17 листопада 1997 р. №1290 затверджений Список виробництв, робіт, цехів, професій і посад, зайнятість працівників в яких дає право на щорічні додаткові відпустки за роботу із шкідливими і важкими умовами праці та за особливий характер праці. Коло працівників, котрі мають право на таку відпустку, і порядок її надання передбачено наказом Міністерства праці і соціальної політики України від 30 січня 1998 р. "Про затвердження Порядку застосування Списку виробництв, робіт, цехів, професій і посад, зайнятість працівників в яких дає право на щорічні додаткові відпустки за роботу зі шкідливими і важкими умовами праці та за особливий характер праці" (Праця і зарплата. - 1998. - №3).

 Конкретна тривалість такої додаткової відпустки встановлюється колективним чи трудовим договором залежно від результатів атестації робочих місць за умовами праці та часу зайнятості працівника в таких умовах (див. постанову Кабінету Міністрів України від 1 серпня 1992 р. №442 "Про порядок проведення атестації робочих місць за умовами праці" (ЗП України. - 1992. - №9. - Ст. 211)). Додаткова відпустка до 35 календарних днів за особливий характер праці надається окремим категоріям працівників, робота яких пов'язана з підвищеним нервово-емоційним та інтелектуальним навантаженням або виконується в особливих природних географічних і геологічних умовах та умовах підвищеного ризику для здоров'я. Перелік таких робіт вказаний у Списку виробництв, робіт, професій і посад, який був затверджений Кабінетом Міністрів України 17 листопада 1997 р. за №1290. Конкретна тривалість додаткової відпустки за особливий характер праці встановлюється колективним чи трудовим договором залежно від часу зайнятості працівника в цих умовах. Особливі природні географічні й геологічні умови праці властиві гірським населеним пунктам. Згідно із Законом України "Про статус гірських населених пунктів України" від 15 лютого 1995 р. (Відомості Верховної Ради України. - 1995. - №9. - Ст. 58) це міста, селища міського типу, сільські населені пункти, розташовані на висоті 500 метрів над рівнем моря, що мають недостатньо розвинену сферу застосування праці, систему соціально-побутового обслуговування, обмежену транспортну доступність. Для таких місць характерні складні кліматичні умови, робота в яких дає право на додаткову відпустку.

 Додаткова відпустка тривалістю до 7 календарних днів надається працівникам з ненормованим робочим днем згідно із списками посад, робіт та професій, визначених колективним договором, угодою. Така відпустка надається як компенсація за виконаний обсяг робіт, ступінь напруженості, складність і самостійність у роботі, необхідність періодичного виконання службових завдань понад встановлену тривалість робочого часу (див. Рекомендації щодо порядку надання працівникам з ненормованим робочим днем щорічної додаткової відпустки за особливий характер праці: Затверджені наказом Міністерства праці та соціальної політики України від 10 жовтня 1997 р. №7 (із змінами, внесеними наказом Мінпраці та соціальної політики України від 5 лютого 1998 р. №18) // Людина і праця: Інформаційний "бюлетень Міністерства праці та соціальної політики України. - 1997. - №12. - С. 27-28; 1998. - №3. - С. 38).

 Щорічна додаткова відпустка надається понад щорічну основну відпустку на одній підставі, обраній працівником. Порядок надання додаткової відпустки з кількох підстав встановлено постановою Кабінету Міністрів України від 17 листопада 1997 р. №1290 "Про затвердження Списків виробництв, робіт, цехів, професій і посад, зайнятість працівників у яких дає право на щорічні додаткові відпустки за роботу із шкідливими і важкими умовами праці та за особливий характер праці". Щорічні додаткові відпустки з кількох підстав надаються працівникам, професії та посади яких встановлено у цих списках позначкою "І".

 Щорічні додаткові відпустки за бажанням працівника можуть надаватись одночасно з щорічною основною відпусткою або окремо від неї. Загальна тривалість щорічних основної та додаткових відпусток не може перевищувати 59 календарних днів, а для працівників, зайнятих на підземних, гірничих роботах, 69 календарних днів. Наприклад, загальна тривалість основної і додаткової відпусток, що надається медикам, становить 31 календарний день. Згідно із Законом України "Про відпустки" щорічна основна відпустка надається не менше як на 24 календарних дні за відпрацьований робочий рік, який визначається від дня укладання трудового договору. Крім того, постановою Кабінету Міністрів України від 17 листопада 1997 р. №1290 "Про затвердження списків виробництв, робіт, цехів, професій і посад, зайнятість працівників в яких дає право на щорічні додаткові відпустки за роботу зі шкідливими і важкими умовами праці та особливий характер праці" лікарям-терапевтам і педіатрам надається щорічна додаткова відпустка за особливий характер роботи тривалістю 7 календарних днів.

 Щорічні основна та додаткові відпустки надаються працівникові з таким розрахунком, щоб вони були використані, як правило, до закінчення робочого року.

 У країнах Заходу тривалість щорічної оплачуваної відпустки становить від 1 до 8 тижнів. Збільшення тривалості відпустки в багатьох країнах пов'язується з різноманітним порядком його застосування. Так, у Фінляндії 5-й тиждень відпустки може бути реалізований тільки в осінньо-зимовий період (між 30 вересня та 2 травня); в Швеції 5-й тиждень відпустки за бажанням працівника може накопичуватися протягом 5 років, тобто кожні 6 років працівник має відпустку тривалістю 10 тижнів.

 Поряд із щорічною оплачуваною відпусткою для відпочинку законодавством та колективними договорами західних країн передбачені оплачувані та неоплачувані відпустки, які мають інші цілі, серед яких відпустки у зв'язку з сімейними обставинами, навчальні відпустки, для створення власного підприємства тощо. Іноді надаються додаткові відпустки для тих, хто не палить, для неповних людей. Згідно з колективними договорами надається і така відпустка як "себєтікл". Йдеться про тривалу до 11 місяців оплачувану, а іноді неоплачувану, відпустку, яка надається при досить тривалому стажі роботи на даному підприємстві один раз в 7 - 10 років. Хоча сьогодні така відпустка в чистому вигляді має обмежене застосування, однак у літературі підкреслюється необхідність її поширення як заходу стимулювання висококваліфікованих працівників (Киселев Й.Я. Цит, раб. - С. 120). Така відпустка розглядається як перехідний ступінь від повного трудового навантаження до виходу на пенсію.

 Стаж роботи, що дає право на щорічну основну відпустку, включає: 1) час фактичної роботи (в тому числі на умовах неповного робочого дня) протягом робочого року, за який надається відпустка; 2) час, коли працівник фактично не працював, але за ним згідно з законодавством зберігалося місце роботи (посада) та заробітна плата повністю або частково (в тому числі час оплаченого вимушеного прогулу, спричиненого незаконним звільненням або переведенням на іншу роботу) (наприклад, згідно з ст. 12 Закону України "Про колективні договори і угоди" особи, які беруть участь в переговорах як представники сторін, а також спеціалісти, запрошені для участі в роботі комісій, на період переговорів та підготовки проекту звільняються від основної роботи із збереженням середнього заробітку та включенням цього часу до трудового стажу); 3) час, коли працівник фактично не працював, але за ним зберігалося місце роботи (посада) і йому виплачувалася допомога по державному соціальному страхуванню, за винятком частково оплачуваної відпустки для догляду за дитиною до досягнення нею 3-річного віку; 4) час, коли працівник фактично не працював, але за ним зберігалося місце роботи (посада) і йому не виплачувалася заробітна плата у порядку, визначеному ст. 25 і ч. 2 ст. 26 Закону України "Про відпустки", за винятком відпустки без збереження заробітної плати для догляду за дитиною до досягнення нею 6-річного віку; 5) час навчання з відривом від виробництва тривалістю менше 10 місяців на денних відділеннях професійно-технічних закладів освіти; 6) період навчання новим професіям (спеціальностям) осіб, звільнених у зв'язку зі змінами в організації виробництва та праці, у тому числі з ліквідацією, реорганізацією або перепрофілюванням підприємства, скорочення чисельності або штату працівників; 7) інші періоди роботи, передбачені законодавством.

 До стажу роботи, що дає право на щорічні додаткові відпустки, зараховуються: 1) час фактичної роботи зі шкідливими, важкими умовами або з особливим характером праці, якщо працівник зайнятий у цих умовах не менше половини тривалості робочого дня, встановленої для працівників даного виробництва, цеху, професії або посади; 2) час щорічних основної та додаткових відпусток за роботу із шкідливими, важкими умовами і за особливий характер праці; 3) час роботи вагітних жінок, переведених на підставі медичного висновку на легшу роботу, на якій вони не зазнають впливу несприятливих виробничих факторів.

 Якщо працівник, переведений на роботу на інше підприємство, повністю або частково не використав щорічні основну та додаткові відпустки, то до стажу роботи, що дає право на щорічні основну та додаткові відпустки, зараховується час, за який він не використав ці відпустки за попереднім місцем роботи.

 Порядок надання відпусток. Щорічні основна та додаткові відпустки повною тривалістю у перший рік роботи надаються після 6 місяців безперервної роботи на даному підприємстві. Щорічні відпустки за другий та наступні роки можуть бути надані працівникові в будь-який час відповідного робочого року.

 Законом встановлені винятки з правила про надання першої відпустки після 6 місяців безперервної роботи на даному підприємстві. Щорічні відпустки повної тривалості до настання 6-місячного терміну безперервної роботи у перший рік роботи на даному підприємстві за бажанням працівника надаються: 1) жінкам - перед відпусткою у зв'язку з вагітністю та пологами або після неї, а також жінкам, ((Які мають двох і більше дітей віком до 15 років або дитину-інваліда; 2) інвалідам; 3) особам до 18 років; 4) чоловікам, дружини яких перебувають у відпустці у зв'язку з вагітністю та пологами; 5) особам, звільненим після проходження строкової військової або альтернативної (невійськової) служби, якщо після звільнення зі служби вони були прийняті на роботу протягом 3 місяців, не враховуючи часу переїзду на постійне місце проживання; 6) сумісникам - одночасно з відпусткою за основним місцем роботи; 7) працівникам, які успішно навчаються в закладах освіти та бажають приєднати відпустку до часу складання іспитів, заліків, написання дипломних, курсових, лабораторних та інших робіт, передбачених навчальною програмою; 8) працівникам, які не використали за попереднім місцем роботи повністю або частково щорічну основну відпустку і не одержали за неї грошової компенсації; 9) працівникам, які мають путівку (курсівку) для санаторно-курортного (амбулаторно-курортного) лікування; 10) батькам-вихователям дитячих будинків сімейного типу; 11) в інших випадках, передбачених законодавством, колективним або трудовим договором.

 Черговість надання відпусток визначається графіками, які затверджуються власником або уповноваженим ним органом за погодженням з профспілковим чи іншим уповноваженим на представництво трудовим колективом органом, і доводиться до відома всіх працівників. Конкретний період надання щорічних відпусток в межах, установлених графіком, узгоджується між працівником і власником або уповноваженим ним органом, який зобов'язаний повідомити працівнику про дату початку відпустки не пізніше як за два тижні до встановленого графіком терміну.

 За бажанням працівника (ст. 10 Закону "Про відпустки") в зручний для нього час щорічні відпустки надаються:

 1) особам віком до 18 років; 2) інвалідам; 3) жінкам перед відпусткою у зв'язку з вагітністю та пологами або після неї; 4) жінкам, які мають двох і більше дітей віком до 15 років або дитину-інваліда; 5) одинокій матері (батьку), які виховують дитину без батька (матері); опікунам, піклувальникам або іншим самотнім особам, які фактично виховують одного або більше дітей віком до 15 років за відсутності батьків; 6) дружинам (чоловікам) військовослужбовців; 7) ветеранам праці та особам, які мають особливі трудові заслуги перед Батьківщиною; 8) ветеранам війни, особам, які мають особливі заслуги перед Батьківщиною, а також особам, на яких поширюється чинність Закону України "Про статус ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту"; 9) батькам-вихователям дитячих будинків сімейного типу; 10) і в інших випадках, передбачених законодавством, колективним або трудовим договором.

 Керівним, педагогічним, науковим, науково-педагогічним працівникам, спеціалістам закладів освіти щорічні відпустки повної тривалості у перший та наступні робочі роки надаються у період літніх канікул незалежно від часу прийняття їх на роботу.

 Працівникам, які навчаються в закладах освіти без відриву від виробництва, щорічні відпустки за їхнім бажанням приєднуються до часу проведення настановчих занять, виконання лабораторних робіт, складання заліків та іспитів, часу підготовки і захисту дипломного проекту та інших робіт, передбачених навчальною програмою.

 Працівникам, які навчаються в середніх загальноосвітніх вечірніх (змінних) школах, класах, групах з очною, заочною формами навчання при загальноосвітніх школах, щорічні відпустки за їхнім бажанням надаються з таким розрахунком, щоб вони могли бути використані до початку навчання в цих закладах.

 Працівникам художньо-постановочної частини і творчим працівникам театрів щорічні відпустки повної тривалості надаються в літній період у кінці театрального сезону незалежно від часу прийняття їх на роботу.

 На вимогу працівника щорічна відпустка повинна бути перенесена на інший період у разі: 1) порушення власником або уповноваженим ним органом терміну повідомлення працівника про час надання відпустки; 2) несвоєчасної виплати власником або уповноваженим ним органом заробітної плати працівнику за час щорічної відпустки.

 Щорічна відпустка повинна бути перенесена роботодавцем на інший період або продовжена в разі:

 1) тимчасової непрацездатності працівника, засвідченої у встановленому порядку;

 2) виконання працівником державних або громадських обов'язків, якщо, згідно з законодавством, він підлягає звільненню на цей час від основної роботи зі збереженням заробітної плати;

 3) збігу щорічної відпустки з відпусткою у зв'язку з навчанням. За письмовою згодою працівника та за погодженням з профспілковим або іншим уповноваженим на представництво трудовим колективом органом щорічна відпустка за ініціативою власника або уповноваженого ним органу, як виняток, може бути перенесена на інший період у випадку, коли надання щорічної відпустки в раніше обумовлений період може несприятливо відбитися на нормальному ході роботи підприємства, та за умови, що частина відпустки тривалістю не менше 24 календарних днів буде використана в поточному робочому році (ст. 11 Закону "Про відпустки").

 Забороняється неподання щорічних відпусток повної тривалості протягом 2 років підряд, а також ненадання їх протягом робочого року особам віком до 18 років та працівникам, які мають право на щорічні додаткові відпустки за роботу зі шкідливими і важкими умовами чи з особливим характером праці.

 На прохання працівника щорічну відпустку може бути поділено на частини за умови, що основна безперервна її частина становитиме не менше 14 календарних днів. Відкликання зі щорічної відпустки допускається за згодою працівника лише для відвернення стихійного лиха, виробничої аварії або негайного усунення їх наслідків, для відвернення нещасних випадків, простою, знищення або псування майна підприємства за умови, що основна безперервна частина відпустки становитиме не менше 14 календарних днів, та в інших випадках, передбачених законодавством.

 Додаткові відпустки у зв'язку з навчанням надаються не для відпочинку, а для складання випускних іспитів працівниками, які здобувають загальну середню освіту в середніх загальноосвітніх вечірніх (змінних) школах, класах, групах - з очною, заочною формами навчання при загальноосвітніх школах в основній школі - (10 календарних днів), в старшій школі - (23 календарних дні); для перевідних іспитів в основній та старшій школах (від 4 до 6 календарних днів без врахування вихідних). Працівникам, які успішно навчаються без відриву від виробництва у вищих закладах освіти з вечірньою та заочною формами навчання, надаються додаткові оплачувані відпустки: 1) на період установчих занять, виконання лабораторних робіт, складання заліків та іспитів для тих, хто навчається на 1-му та 2-му курсах у вищих закладах освіти: І та II рівнів акредитації з вечірньою формою навчання - 10 календарних днів щорічно, III та IV рівнів акредитації з вечірньою формою навчання - 20 календарних днів щорічно, незалежно від рівня акредитації із заочною формою навчання - 30 календарних днів щорічно; 2) на період установчих занять, виконання лабораторних робіт, складання заліків та іспитів для тих, хто навчається на 3-му і наступних курсах у вищих закладах освіти: І та II рівнів акредитації з вечірньою формою навчання - 20 календарних днів щорічно, III та IV рівнів акредитації з вечірньою формою навчання - 30 календарних днів щорічно, незалежно від рівня акредитації, з заочною формою навчання - 40 календарних днів щорічно; 3) на період складання державних іспитів у вищих закладах освіти незалежно від рівня акредитації - 30 календарних днів; 4) на період підготовки та захисту дипломного проекту (роботи) студентам, які навчаються у вищих закладах освіти з вечірньою та заочною формами навчання І та II рівнів акредитації - 2 місяці, а у вищих закладах освіти III і IV рівнів акредитації - 4 місяці.

 Працівникам, допущеним до складання вступних іспитів в аспірантуру з відривом або без відриву від виробництва, для підготовки та складання іспитів надається один раз на рік додаткова оплачувана відпустка з розрахунку 10 календарних днів на кожен іспит. Працівникам, які навчаються без відриву від виробництва в аспірантурі та успішно виконують індивідуальний план підготовки, надається додаткова оплачувана відпустка тривалістю 30 календарних днів та за бажанням протягом 4 років навчання - один вільний від роботи день на тиждень з оплатою його в розмірі 50% середньої заробітної плати працівника.

 Для працівників, які навчаються у вищих закладах освіти з вечірньою та заочною формами навчання, де навчальний процес має свої особливості, законодавством може встановлюватись інша тривалість відпусток у зв'язку з навчанням.

 Творчі відпустки надаються працівникам підприємств, установ та організацій, незалежно від форм власності, за основним місцем їх роботи для закінчення дисертації на здобуття наукового ступеня кандидата або доктора наук, для написання підручника, а також монографії, довідника тощо (п. 1 Умов, тривалості, порядку надання та оплати творчих відпусток, затверджених постановою Кабінету Міністрів України від 19 січня 1998 р. №45 // Людина і праця: Інформаційний бюлетень Міністерства праці та соціальної політики України. - 1998. -№2. -С.31).

 Творча відпустка для закінчення дисертації на здобуття наукового ступеня кандидата наук тривалістю до 3 місяців, на здобуття наукового ступеня доктора наук - до 6 місяців та для написання підручника чи наукової праці - до 3 місяців надається працівнику, який успішно поєднує основну діяльність із творчою роботою. Якщо підручник чи наукова праця створюється авторським колективом, творча відпустка надається одному з його членів за письмовою заявою, підписаною всіма членами авторського колективу. Творчі відпустки надаються працівникам поряд з іншими відпустками, передбаченими законодавством, і оформляються наказом власника або уповноваженого ним органу підприємства, установи, організації. На час творчих відпусток за працівниками зберігається місце роботи (посада) та заробітна плата.

 Законом передбачені наступні види соціальних відпусток: відпустка у зв'язку з вагітністю та пологами (ст. 17 Закону); відпустка для догляду за дитиною до досягнення нею 3-річного віку (ст. 18 Закону); додаткова відпустка працівникам, які мають дітей (ст. 19 Закону). На підставі медичного висновку жінкам надається оплачувана відпустка у зв'язку з вагітністю та пологами тривалістю: 1) до пологів - 70 календарних днів; 2) після пологів - 56 календарних днів (70 календарних днів - у разі народження двох і більше дітей та у разі ускладнення пологів), починаючи з дня пологів. Тривалість відпустки у зв'язку з вагітністю та пологами обчислюється сумарно і становить 126 календарних днів, а у разі народження двох чи більше дітей та у разі ускладнення пологів - 140 календарних днів. Вона надається жінкам повністю незалежно від кількості днів, фактично використаних до пологів. Жінкам, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи, відпустка по вагітності і пологах надається тривалістю 90 календарних днів до пологів і 90 календарних днів після пологів, яка обчислюється сумарно і надається жінкам повністю незалежно від кількості днів, фактично використаних до пологів, з оплатою в розмірі повного заробітку незалежно від стажу та місця роботи (ст. 30 Закону України "Про статус і соціальний захист громадян, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи" від 28 лютого 1991 р. (з наступними змінами і доповненнями). До відпустки у зв'язку з вагітністю та пологами власник або уповноважений ним орган зобов'язаний за заявою жінки приєднати щорічну відпустку незалежно від тривалості її роботи в поточному робочому році.

 За бажанням жінок після закінчення відпустки у зв'язку з вагітністю та пологами їм надаються відпустки для догляду за дитиною до досягнення нею 3-річного віку з виплатою за ці періоди допомоги по державному соціальному страхуванню. У випадку, коли дитина потребує домашнього догляду, жінці надається відпустка без збереження заробітної плати тривалістю, визначеною у медичному висновку, але не більше, як до досягнення дитиною 6-річного віку. За рахунок власних коштів підприємства й організації можуть надавати жінкам частково оплачувану відпустку та відпустку без збереження заробітної плати для догляду за дитиною більшої тривалості. Відпустки для догляду за дитиною можуть бути використані повністю або частинами також батьком дитини, бабою, дідом чи іншими родичами, які фактично доглядають за дитиною, або особою, яка усиновила чи взяла під опіку дитину. У період перебування у відпустці для догляду за дитиною жінка або особа, що здійснює такий догляд, можуть працювати на умовах неповного робочого часу або вдома із збереженням права на одержання допомоги в період такої відпустки.

 Жінці, яка працює і має двох і більше дітей віком до 15 років або дитину-інваліда, жінці, яка усиновила дитину, батьку, який виховує дитину без матері (в тому числі й у разі тривалого перебування матері в лікувальному закладі), а також особі, яка взяла під опіку дитину, за їх бажанням щорічно надається додаткова оплачувана відпустка тривалістю 5 календарних днів без врахування вихідних. Заробітна плата працівникам за час відпустки виплачується не пізніше ніж за 3 дні до її початку (ст. 21 Закону "Про відпустки"). У разі звільнення працівникові виплачується грошова компенсація за всі не використані ним дні щорічної відпустки, а також за додаткові відпустки працівникам, які мають дітей.

 У разі переведення працівника на роботу на інше підприємство грошова компенсація за не використані ним дні щорічних відпусток за його бажанням повинна бути перерахована на рахунок підприємства, на яке перейшов працівник.

 За бажанням працівника частина щорічної відпустки замінюється грошовою компенсацією, при цьому тривалість наданої працівникові щорічної та додаткових відпусток не повинна бути менше ніж 24 календарних дні. Особам віком до 18 років заміна всіх видів відпусток грошовою компенсацією не допускається. У разі смерті працівника грошова компенсація за не використані ним дні щорічних відпусток, а також за додаткові відпустки працівникам, які мають дітей, виплачується спадкоємцям (ст. 24 Закону "Про відпустки").

 Відпустка без збереження заробітної плати, за бажанням працівника, надається в певних випадках в обов'язковому порядку. Це, зокрема, відпустка, яка надається матері або батьку, який виховує дітей без матері (в тому числі й у разі тривалого перебування матері в лікувальному закладі), що має двох і більше дітей віком до 15 років або дитину-інваліда, - тривалістю до 14 календарних днів щорічно; чоловікові, дружина якого перебуває у післяпологовій відпустці, - тривалістю до 14 календарних днів; матері або іншим особам, які фактично здійснюють догляд за дитиною, у разі, якщо дитина потребує домашнього догляду, - тривалістю, визначеною у медичному висновку, але не більш як до досягнення дитиною 6-річного віку; ветеранам війни, особам, які мають особливі заслуги перед Батьківщиною, та особам, на яких поширюється чинність Закону України "Про статус ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту", - тривалістю до 14 календарних днів щорічно; особам, які мають особливі трудові заслуги перед Батьківщиною, - тривалістю до 21 календарного дня щорічно; інвалідам І та II груп - тривалістю до 60 календарних днів щорічно; особам, які одружуються, - тривалістю до 10 календарних днів; працівникам у разі смерті рідних по крові або по шлюбу - тривалістю до 7 або до 3 календарних днів (в залежності від міри родинності, вказаної в ст. 25 Закону "Про відпустки") без урахування часу, необхідного для проїзду до місця поховання та назад; працівникам для завершення санаторно-курортного лікування - тривалістю, визначеною у медичному висновку; працівникам, допущеним до вступних іспитів у вищі заклади освіти, - тривалістю 15 календарних днів (без урахування часу проїзду до навчального закладу та назад) і в деяких інших випадках, вказаних в ст. 25 Закону "Про відпустки".

 За сімейними обставинами та з інших причин працівнику може надаватися відпустка без збереження заробітної плати на термін, обумовлений угодою між власником або уповноваженим ним органом, але не більше 15 календарних днів на рік. Відповідно до ч. 2 ст. 26 Закону України у порядку, визначеному колективним договором, власник або уповноважений ним орган у разі простою підприємства з незалежних від працівників причин може надавати відпустку без збереження заробітної плати або з частковим її збереженням.

 Тривалість такої відпустки залежить від тривалості простою. У колективному договорі закріплюються умови надання такої відпустки, тривалість відпустки, порядок часткового збереження заробітної плати або без її збереження, вимоги про обов'язкове попередження працівника про надання такої відпустки, письмова згода працівника про таку відпустку тощо, при цьому враховуються виробничі й фінансові можливості підприємства. Час перебування працівників у відпустках у вище зазначеному порядку зараховується до загального трудового стажу роботи. Відповідно до ч. 1 ст. 9 Закону України "Про відпустки" час, коли працівник фактично не працював, але за ним зберігалося місце роботи (посада) і йому виплачувалася заробітна плата в порядку, передбаченому ч. 2 ст. 26 Закону, зараховується до стажу роботи, який дає право на щорічну відпустку.
Розділ 2

Відпустка з подальшим звільненням і звільнення під час відпустки

Зазвичай після відпочинку у відпустці працівники повертаються на роботу та з новими силами стають до виконання своїх службових обов’язків. Але трапляється, що окремі з них виявляють бажання звільнитися одразу після відпустки або під час неї. Чи передбачено таке трудовим законодавством, як правильно оформити та розрахуватись із працівником у подібній ситуації, читайте далі у статті

Нормативно-правові акти до теми:

— Кодекс законів про працю України (далі – КЗпП)

— Закону України «Про відпустки» від 15 листопада 1996 р. № 504/96-ВР (далі — Закон № 504/96);

— Інструкція про порядок ведення трудових книжок працівників, затверджена наказом Міністерства праці України, Міністерства юстиції України, Міністерства соціального захисту населення України від 29 липня 1993 р. № 58 (далі – Інструкція № 58)

— Перелік типових документів, які створюються під час діяльності державних органів та органів місцевого самоврядування, інших установ, підприємств та організацій, із зазначенням строків зберігання документів, затверджений наказом Міністерства юстиції України від 12 квітня 2012 р. № 578/5 (далі – Перелік № 578/5)

Якщо працівник звільняється та не використав належну йому відпустку (відпустки), відповідно до Закону № 504/96 він може реалізувати своє право на неї (них) таким чином:

— не брати відпустку (відпустки), а отримати за ці дні грошову компенсацію  під час звільнення (частина перша ст. 24 Закону № 504/96);

— піти у відпустку (відпустки) й отримати відпускні, а потім звільнитися (ст. 3 Закону № 504/96).

Нагадаємо, що за першим варіантом грошову компенсацію можна отримати тільки за невикористані дні щорічної відпустки (основної та додаткових), а також додаткової соціальної відпустки працівникам, які мають дітей або повнолітню дитину — інваліда з дитинства підгрупи А групи I, згідно статті 19 Закону № 504/96 (далі –додаткова соціальна відпустка). Тобто, якщо працівник має право на іншу, крім зазначених, відпустку (наприклад, на додаткову відпустку в зв’язку з навчанням або творчу) та не використав її до звільнення, він не зможе отримати за неї компенсацію. В такому разі в нього залишається один варіант — спочатку використати таку відпустку, а потім — звільнитися.

Якщо порівнювати звільнення з грошовою компенсацією зі звільненням після використання відпустки (звичайно, якщо працівник має на це час), останній варіант має низку переваг для працівника. Так, використання працівником відпустки перед звільненням дає йому змогу скористатися іншими правами, передбаченими трудовим законодавством, оскільки час відпустки включається:

— до стажу роботи, що дає право на трудову пенсію;

— до страхового стажу за загальнообов’язковим державним соціальним страхуванням;

— до стажу роботи, що дає право на одержання щорічної основної та додаткової відпусток.

Крім того, якщо колективним договором підприємства передбачена виплата перед відпусткою матеріальної допомоги на оздоровлення, працівник зможе її отримати нарівні з іншими, якщо до цього він її не отримав у поточному році. Також час відпустки можна використати для вирішення будь-яких особистих питань, наприклад, для пошуку нової роботи, якщо працівник звільняється через те що його не влаштовує робота, на якій він працює.

Працівник може оформити відпустку та звільнитися  в день її закінчення одним із двох способів:

— завчасно, перед відпусткою, попередити роботодавця про намір розірвати трудові відносини одразу після її закінчення,

— попередити роботодавця про своє звільнення безпосередньо під час відпустки.

Відпустка з подальшим звільненням

Якщо звернутися до частини першої статті 3 Закону № 504/96, то там вказано, що «за бажанням працівника у разі його звільнення (крім звільнення за порушення трудової дисципліни) йому має бути надано невикористану відпустку з наступним звільненням». Як бачимо, законодавством встановлена тільки одна причина, за якою працівникові може бути відмовлено в наданні відпустки з подальшим звільненням, — це звільнення за порушення трудової дисципліни.

Ініціатором у такому звільненні є роботодавець. Порушенням трудової дисципліни вважається, зокрема, систематичне невиконання працівником без поважних причин обов’язків, покладених на нього трудовим договором або правилами внутрішнього трудового розпорядку (п. 3 ст. 40 КЗпП), прогул (у т. ч. відсутність на роботі більше трьох годин протягом робочого дня) без поважних причин (п. 4 ст. 40 КЗпП), поява на роботі в нетверезому стані, у стані наркотичного або токсичного сп’яніння (п.7 ст. 40 КЗпП). Крім того, відповідно до постанови пленуму ВСУ «Про практику розгляду судами трудових спорів»  від 6 листопада 1992 року № 9 звільненням за порушення трудової дисципліни є також звільнення за п.8 статті 40 КЗпП, п.1 та 11 частини першої статті 41 КЗпП, частина друга статті 41 КЗпП). Отже, працівники, яких звільняють за  зазначеними підставами, не можуть претендувати на відпустку перед звільненням: їм, за наявності невикористаних днів щорічної відпустки, під час звільнення виплачується грошова компенсація. Разом з тим, якщо звільнення за ініціативою роботодавця відбувається за іншими підставами, невикористана відпустка з подальшим звільненням може надаватися.

Якщо звільнення відбувається з ініціативи працівника за статтею 38 КЗпП, працівнику достатньо лише письмово попередити роботодавця про розірвання трудового договору за два тижні. До терміну  попередження враховуються також і дні щорічної відпустки, тобто працівник не зобов’язаний два тижні відпрацювати. Він може подати заяву про надання невикористаної відпустки із подальшим звільненням, наприклад, із завтрашнього дня тривалістю 14 календарних днів і більше, а роботодавець зобов’язаний надати таку відпустку та звільнити працівника в день її закінчення, не зважаючи на те, що протягом терміну попередження працівник не працював.

В разі коли працівник звільняється в зв’язку із закінченням строку трудового договору (п. 2 частини першої ст. 36 КЗпП), невикористана відпустка може за його бажанням надаватися й тоді, коли час відпустки повністю або частково перевищує строк трудового договору. В такому випадку чинність трудового договору продовжується до закінчення відпустки (ч.2 ст.3 Закону № 504/96).

Щодо можливості надання відпустки з подальшим з інших підстав, зокрема, звільненням за угодою сторін (п. 1 частини першої ст. 36 КЗпП) або за переведенням на інше підприємство, в установу, організацію або перехід на виборну посаду (п. 5 частини першої ст. 36 КЗпП) то відпустка з подальшим звільненням також може надаватися. Та слід звернути увагу, що для припинення трудового договору за цими підставами потрібна згода роботодавця, отже, на думку автора, якщо вже погоджено питання звільнення, а працівник подає заяву про надання відпустки з подальшим звільненням після погодженої дати звільнення, то роботодавець не може йому відмовити.

Документальне оформлення

 Так як і інші процедури у трудових відносинах, відпустку з подальшим звільненням слід правильно задокументувати.

 Перший документ — заява

Підставою для надання працівникові відпустки з подальшим звільненням має бути його заява. Оскільки відбуватимуться дві події: відпустка та звільнення, може виникнути запитання щодо кількості заяв. Допускаються два варіанти. Так, працівник може подати одну заяву, наприклад, такого змісту: «Прошу надати мені щорічну основну відпустку з 5 липня 2015 р. тривалістю 18 календарних днів із подальшим звільненням за власним бажанням в останній день відпустки», або дві заяви: про надання відпустки та про звільнення. 

Якщо працівник звільняється за власним бажанням, він має дотриматися вимог частини першої статті 38 КЗпП щодо письмового попередження роботодавця про розірвання трудового договору, укладеного на невизначений строк, за два тижні. Протягом цього строку працівник має право відкликати свою заяву, після чого його звільнення не буде проводитися, за винятком випадку, коли на місце працівника за цей час буде запрошена особа в порядку переведення з іншого підприємства чи організації (частина п’ята ст. 24 КЗпП).

Другий документ — наказ

Незалежно від того, скільки заяв подаватиме працівник щодо надання відпустки з подальшим звільненням, необхідно видати два окремих накази: про надання відпустки та про звільнення. Це пов’язано з тим, що за Переліком № 578/5 зазначені накази мають різні строки зберігання: п’ять років — наказ про надання щорічної відпустки та 75 років — наказ про звільнення.

Крім того ці накази зазвичай зберігаються в різних справах, зокрема, наказ про надання відпустки — у справі «Накази про надання відпусток», а наказ про звільнення — у справі «Накази з особового складу».

Першим варто видати наказ про надання відпустки з таким розрахунком, щоб дотриматися вимог частини першої статті 21 Закону № 504/96 та виплатити працівникові зарплату й відпускні не пізніше ніж за три дні до початку відпустки.

З наказом про звільнення можна не поспішати (раптом працівник передумає звільнятися або захворіє та доведеться скасовувати наказ) і видати його за день-два до останнього дня відпустки (саме цей день буде днем звільнення), щоб устигнути оформити трудову книжку й розрахувати та виплатити працівникові всі належні суми відповідно до статей 47, 116 КЗпП.

До речі, якщо працівник захворіє під час відпустки й надасть листок непрацездатності та заяву про продовження відпустки, це буде підставою для видання наказу про продовження строку відпустки на кількість календарних днів, зазначених в листку непрацездатності (п. 1 частини другої ст. 11 Закону № 504/96), та перенесення дати звільнення

 Третій документ — трудова книжка

В день звільнення працівника згідно з пунктом 2.4 Інструкції № 58, до його трудової книжки слід внести запис про звільнення, який має точно відповідати тексту наказу (розпорядження) керівника підприємства, та видати її працівникові. В трудовій книжці зазначається порядковий номер запису, дата та підстава звільнення у точній відповідності з формулюванням чинного законодавства із посиланням на відповідну статтю, пункт закону.

Яку визначити дату звільнення ?
За частиною першою статті 3 Закону № 504/96 в разі надання працівникові відпустки з подальшим звільненням датою звільнення є останній день відпустки. Але тут кадрова служба може стикнутися з таким запитанням: як правильно визначити цю дату, враховуючи те, що період щорічної відпустки включається до стажу роботи, який дає право на відпустку?

Розрахувати останній день відпустки та визначити дату звільнення можна таким чином:

— обчислити кількість невикористаних днів відпустки, що належить працівникові на дату початку відпустки, вказану в заяві працівника;

— додати розраховану кількість невикористаних днів відпустки до дати, з якої працівник бажає піти у відпустку;

— обчислити кількість невикористаних днів відпустки, що належить працівникові, але тепер з урахуванням часу самої відпустки, тобто з дати початку робочого року до останнього дня відпустки.

Щоб краще засвоїти цей невеликий алгоритм, розглянемо його на прикладі.

Приклад

10 липня 2015 р. працівник подав заяву про надання щорічної основної відпустки з 24 липня 2015 р. із подальшим звільненням за власним бажанням в останній день відпустки. Останній раз працівник був у відпустці в жовтні 2014 р. і використав повністю відпустку за робочий рік з 15 листопада 2013 р. по 14 листопада 2014 р. Тривалість щорічної основної відпустки — 24 календарних дні.

1. 

Порахуємо, скільки днів щорічної відпустки належить працівникові станом на 24 липня 2015 р.

З 15 листопада 2014 р. до 23 липня 2015 р. (включно) припадають 252 календарних дні, в т. ч. дев’ять святкових і неробочих днів (1 і 7 січня, 8 березня, 12 квітня, 1, 2, 9 і 31 травня, 28 червня). Отже, станом на 24 липня 2015 р. працівникові належить:

(252 к. дн. – 9 к. дн.) ÷ (365 к. дн. – 10 к. дн.) × 24 к. дн. = 16,4 к. дн.

В результаті округлення отримуємо 16 к. дн.

1. 

Якщо працівникові надати з 24 липня 2015 р. щорічну основну відпустку тривалістю 16 календарних днів, то останній день відпустки припадає на суботу, 8 серпня 2015 р.

2. 

Обчислимо, скільки днів відпустки належить працівникові станом на 8 серпня 2015 р. На період із 14 листопада 2014 р. до 8 серпня 2015 р. припадають 268 календарних днів, у т. ч. дев’ять святкових і неробочих днів.

(268 к. дн. – 9 к. дн.) ÷ (365 к. дн. – 10 к. дн.) × 24 к. дн. = 17,5 к. дн.

В результаті округлення отримуємо 18 к. дн.

Таким чином, якщо працівникові надати за його заявою з 24 липня 2015 р. щорічну відпустку тривалістю 18 календарних днів, то останній день відпустки та день звільнення припадає на понеділок, 10 серпня 2015 р.

Відповідно до статті 116 КЗпП у день звільнення необхідно провести із працівником остаточний розрахунок, а якщо він у цей день не працював — то не пізніше робочого дня, наступного за днем пред’явлення працівником вимоги про розрахунок. У ситуації, коли працівник звільняється в останній день відпустки, може бути, що він усі належні суми (зарплату за відпрацьовані в місяці перед відпусткою дні та відпускні) отримає перед відпусткою. В такому разі йому повинні видати тільки трудову книжку. Однак якщо під час відпустки йому будуть нараховані виплати, наприклад, премія чи матеріальна допомога, про них власник або уповноважений ним орган має письмово повідомити працівника (зокрема, на практиці у день звільнення видається розрахунковий листок, де вказані такі нарахування), який звільняється (ст.116 КЗпП), та виплатити їх у день звільнення.

Звільнення під час відпустки

Якщо працівник, який перебуває у будь-якій відпустці (щорічній, «декретній», навчальній, творчій тощо), вирішує звільнитися та подає заяву, ніхто не може йому заборонити це зробити. Законодавством заборонено звільняти працівника під час його відпустки або тимчасової непрацездатності лише в разі розірвання трудового договору з ініціативи роботодавця. А якщо ініціатором розірвання трудового договору є працівник, то згідно із статтею 38 КЗпП йому потрібно для цього лише письмово попередити роботодавця за два тижні. Інших вимог не встановлено. Це означає, що працівник може попередити про своє подальше звільнення і під час відпустки, і під час хвороби, подавши письмову заяву.

Разом з тим, якщо заяву подає працівник, що працює за  строковим трудовим договором, слід пам’ятати, що розірвати такий договір достроково на вимогу працівника можна лише за наявності поважних причин (хвороба або інвалідність, які перешкоджають виконанню роботи за договором, порушення власником або уповноваженим ним органом законодавства про працю, колективного або трудового договору та у випадках, передбачених частиною першою статті 38 КзпП).

Дії підприємства в випадку отримання від працівника під час його відпустки заяви про звільнення мають бути «стандартними» — на підставі заяви працівника видається наказ про його звільнення, в день звільнення з працівником проводять остаточний розрахунок і видають йому трудову книжку.

Коли звільняти працівника ?
В загальному випадку після отримання від працівника, який перебуває у відпустці, заяви про звільнення за власним бажанням без поважної причини роботодавець зобов’язаний його звільнити через два тижні.

В разі коли в заяві працівник зазначає про неможливість продовжувати роботу (переїзд на нове місце проживання, переведення чоловіка або дружини на роботу в іншу місцевість, неможливість проживання в цій місцевості, підтверджена медичним висновком, та інші поважні причини), роботодавець повинен розірвати трудовий договір із працівником у строк, про який він просить (частина перша ст. 38 КЗпП).

Якщо працівник подає заяву про звільнення з таким розрахунком, щоб останній день двотижневого попередження роботодавця про подальше звільнення припав на останній день відпустки, то такий день буде одночасно і днем звільнення.

Але інколи на підприємствах виникають ситуації, не передбачені трудовим законодавством, і вони потребують додаткових роз’яснень. Наприклад, працівник спочатку написав заяву про надання щорічної відпустки з подальшим звільненням в останній день відпустки, а потім під час відпустки вирішив звільнитися раніше. Як у такому разі діяти кадровику? Однозначної відповіді на це запитання немає.

З одного боку, законодавством не передбачено припинення відпустки: є норми про поділ її на частини, перенесення відпустки або її частини на інший період, відкликання з відпустки, а про припинення — немає. Враховуючи це, можна зробити висновок, що в такій ситуації керівництво підприємства має право відмовити працівникові в його проханні. Але, з іншого боку, така відмова обмежує права працівника на розірвання трудового договору, і виходить, що роботодавець не має підстав заборонити працівникові достроково звільнитися.

Якщо на момент подання другої заяви на підприємстві вже видано накази про надання щорічної відпустки та про звільнення працівника в останній день відпустки, потрібно видати новий наказ про зміну дати звільнення.

Розрахунок із працівником

У день звільнення із працівником має бути проведений повний розрахунок, зокрема, виплачено компенсацію за всі невикористані дні відпустки. Якщо працівник припинив відпустку достроково, щоб звільнитися, то дні відпустки, що припадали на календарні дні після звільнення, вже не вважатимуться днями відпустки, тому слід провести виправлення (сторнування) нарахованих за ці дні сум відпускних.

Можливі три ситуації на день звільнення:

— працівник використав рівно стільки днів відпустки, скільки йому належить за відпрацьований час, — компенсація не нараховується, працівник не повинен повертати відпускні;

— працівник «відгуляв» відпустку наперед за невідпрацьовану частину робочого року — в такому випадку працівник має повернути частину відпускних за «зайві» дні відпустки згідно з частиною першою статті 22 Закону № 504/96 (крім випадків, передбачених частиною другою цієї статті, коли відрахування із зарплати не проводяться);

— працівник має невикористані дні щорічної відпустки або додаткової відпустки на дітей — підприємство має виплатити йому за ці дні компенсацію.

В усіх цих випадках тривалість відпустки (та відпрацьованого періоду робочого року) обчислюється до дня звільнення.
Щорічні відпустки: законодавство та практика (частина 1) 

Літо щойно розпочалося, а більшість працівників вже будують плани щодо проведення своїх відпусток, мріючи про довгоочікуваний відпочинок. Натомість у кадровиків у цей період роботи стає більше ― адже необхідно і згадати про законодавчі правила надання відпусток, і розрахувати їх тривалість, пам’ятаючи, що для деяких категорій працівників вона є подовженою, і оформити усі необхідні документи, а також з’ясувати, коли та яким чином відпустку можна поділити на частини чи перенести, тощо. Щоб хоча б трохи полегшити вашу роботу у цей напружений час, ми ознайомимо вас з юридичними нюансами, пов’язаними зі щорічними відпустками, викладемо у схемах алгоритм дій, які слід буде вчинити для надання працівникові відпустки, та наведемо зразки усіх документів, що знадобляться для оформлення цієї процедури.

Згідно зі ст. 2 Закону України «Про відпустки» від 15 листопада 1996 р. № 504/96-ВР (далі — Закон № 504), право на відпустки мають громадяни України, які перебувають у трудових відносинах з підприємствами, установами, організаціями (далі ― підприємства) незалежно від їх форми власності, виду діяльності та галузевої належності, а також працюють за трудовим договором у фізичної особи. Іноземці та особи без громадянства, які працюють в Україні, мають право на відпустки нарівні з громадянами України, а от фізичні особи, які виконують роботу за договорами цивільно-правового характеру (наприклад, договору підряду), у відпустку піти не можуть, оскільки не перебувають у трудових відносинах з підприємством.

Необхідний стаж роботи

Щорічна відпустка складається з основної щорічної відпустки, на яку мають право всі працівники незалежно від займаної посади та характеру виконуваної роботи, та з додаткових щорічних відпусток, для одержання яких необхідна наявність спеціальних підстав — робота в шкідливих і важких умовах чи особливий характер праці.

Право на щорічну відпустку виникає у працівника з першого ж дня роботи, проте для її фактичного отримання працівникові необхідно мати певний стаж роботи у даного роботодавця — відповідно до ч. 1 ст. 79 Кодексу законів про працю України (далі ― КЗпП) та ч. 5 ст. 10 Закону № 504 щорічна основна відпустка повної тривалості у перший рік роботи надається працівникам після закінчення шести місяців безперервної роботи на даному підприємстві.  

До стажу роботи, що дає право на щорічну основну відпустку, згідно зі ст. 9 Закону № 504, зараховуються:

час фактичної роботи (у тому числі й на умовах неповного робочого часу) протягом робочого року, за який надається відпустка;

час, коли працівник фактично не працював, але за ним відповідно до законодавства зберігалися місце роботи (посада) та заробітна плата повністю або частково (в тому числі час оплаченого вимушеного  прогулу,  спричиненого  незаконним   звільненням   або переведенням на іншу роботу);

час, коли  працівник  фактично  не  працював,  але за ним зберігалося місце роботи (посада) і йому виплачувалася допомога по державному соціальному страхуванню, за винятком частково оплачуваної відпустки для догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку;

час, коли працівник фактично не працював, але за ним зберігалося місце роботи (посада) і йому не виплачувалася заробітна плата у порядку, визначеному статтями 25 і 26 Закону № 504 (тобто періоди відпусток без збереження заробітної плати ― як тих, що надаються працівникові в обов’язковому порядку, так і тих, що отримані ним за згодою роботодавця), за винятком відпустки без збереження заробітної плати для догляду за дитиною до досягнення нею шестирічного віку, а в разі, якщо дитина хвора на цукровий діабет I типу (інсулінозалежний), ― до  досягнення  дитиною шістнадцятирічного віку; 

час навчання з відривом від виробництва тривалістю менше 10 місяців на денних відділеннях професійно-технічних навчальних закладів;

час навчання новим професіям (спеціальностям) осіб, звільнених у зв’язку із змінами в організації виробництва та праці, у тому числі з ліквідацією, реорганізацією або перепрофілюванням підприємства, скороченням чисельності або штату працівників;

інші періоди роботи, передбачені законодавством. 

За другий та наступні роки роботи щорічні відпустки можуть надаватися працівникам у будь-який час відповідного робочого року.

Водночас, зверніть увагу, що відповідно до ч. 7 ст. 10 Закону № 504 деяким категоріям працівників за їх бажанням щорічні відпустки повної тривалості надаються до настання шестимісячного терміну безперервної роботи у перший рік роботи на даному підприємстві .

Щодо стажу роботи, який дає право на щорічну додаткову відпустку, то, згідно з ч. 2 ст. 9 Закону № 504, до нього зараховується час:

фактичної роботи із шкідливими, важкими умовами або з особливим характером праці, якщо працівник зайнятий у цих умовах не менше половини тривалості робочого дня, встановленої для працівників цього виробництва, цеху, професії або посади;

щорічних основної та додаткових відпусток за роботу із шкідливими, важкими умовами і за особливий характер праці;

роботи вагітних жінок, переведених на підставі медичного висновку на легшу роботу, на якій вони не зазнають впливу несприятливих виробничих факторів.

Графік відпусток

Черговість надання відпусток визначається графіком, затвердженим роботодавцем  за погодженням з виборним органом первинної профспілкової організації (профспілковим представником) чи іншим уповноваженим на представництво трудовим колективом органом, і доводиться до відома всіх працівників. Під час складання графіків мають враховуватись як особливості виробництва, так і особисті інтереси та можливості для відпочинку працівників, але при цьому не слід забувати і про законодавчі норми ― адже, наприклад, відповідно до ч. 13 ст. 10 Закону № 504 наступні категорії працівників вправі вимагати надання щорічної відпустки у зручний для них час:

особи віком до вісімнадцяти років;

інваліди;

жінки — перед відпусткою у зв’язку з вагітністю та пологами або після неї;

жінки,  які  мають  двох і більше дітей віком до 15 років або дитину-інваліда;

одинокі матері (батьки), які виховують дитину без батька (матері), опікуни, піклувальники або інші самотні особи, які фактично  виховують одну дитину (або більше) віком до 15 років за відсутності батьків;

дружини (чоловіки) військовослужбовців;

ветерани праці та особи, які мають особливі трудові заслуги перед Батьківщиною;

ветерани війни, особи, які мають особливі заслуги перед Батьківщиною, а також особи, на яких поширюється чинність Закону України «Про статус ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту» від 22 жовтня 1993 р. № 3551-ХІІ;

батьки-вихователі дитячих будинків сімейного типу.

На сьогодні українським законодавством не встановлено ані типової, ані приблизної форми графіка відпусток, тому підприємства самостійно обирають найбільш зручний для них варіант. Єдиною суттєвою відмінністю, на яку слід звернути увагу, є спосіб зазначення часу відпусток працівників у графіку: адже на одних підприємствах вказують лише місяць і тоді точний період та конкретні дати відпустки в межах обумовленого періоду визначаються не пізніше ніж за два тижні до початку відпустки роботодавцем за узгодженням з працівником, причому останній обов’язково подає заяву на відпустку з узгодженими датами, натомість як на інших підприємствах визначають точні дати початку відпусток ― у такому разі працівникові немає потреби писати заяву на відпустку, але роботодавець повинен буде видати наказ, де вказуватиметься дата початку та тривалість відпустки, не пізніше ніж за два тижні до передбаченого графіком періоду, та ознайомити з ним працівника.

Також у Законі № 504 не має вказівки щодо строку затвердження графіків надання відпусток, проте в Україні й досі чинні Типові правила внутрішнього трудового розпорядку для робітників і службовців підприємств, установ, організацій, затверджені постановою Держкомпраці СРСР від 20 липня 1984 р. № 213, у п. 20 яких вказано, що графік відпусток має складатися на кожен календарний рік не пізніше 5 січня поточного року і доводитися до відома усіх працівників (його можна надати для ознайомлення під підпис чи розмітити копію на інформаційній дошці). 

Розрахунок тривалості

Відповідно до ч. 1 ст. 75 КЗпП та ч. 1 ст. 6 Закону № 504 мінімальний термін щорічної основної відпустки складає 24 календарних дні за відпрацьований робочий рік, який відлічується з дня укладення трудового договору.

Святкові та неробочі дні під час розрахунку тривалості щорічної основної відпустки не враховуються, тому якщо на період відпустки припадають святкові чи неробочі дні, її тривалість збільшується на кількість таких днів. Натомість вихідні дні до тривалості щорічних відпусток включаються як звичайні календарні дні.

У ст. 6 Закону № 504 передбачено надання деяким категоріям працівників щорічної основної відпустки подовженої, тобто більшої від мінімальної тривалості, враховуючи при цьому специфічні особливості трудової діяльності, певні умови праці, стан здоров’я працівника, його вік та інші обставини.
Крім того, актами законодавства може бути передбачено подовжену тривалість щорічної основної відпустки чи збільшення мінімального терміну її тривалості залежно від стажу роботи і для інших категорій працівників — наприклад, державним службовцям надається щорічна основна відпустка тривалістю у 30 календарних днів (ст. 35 Закону України «Про державну службу» від 16 грудня 1993 р. № 3723-XII), посадовим особам митних органів залежно від вислуги років: до 10 років — 30 діб, від 10 до 15 років — 35 діб, від 15 до 20 років — 40 діб, понад 20 років — 45 діб (п. 37 Положення про порядок і умови проходження служби в митних органах України, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 9 лютого 1993 р. № 97) тощо. Зрозуміло, що хоч трудовим законодавством доба як одиниця обчислення строків не передбачена, в останньому наведеному прикладі поняття доби й календарного дня збігаються.

Також не слід забувати й про те, що підприємства в межах своїх повноважень і за рахунок власних коштів можуть установлювати додаткові (порівняно з чинним законодавством) трудові й соціально-побутові пільги для працівників, у тому числі й щорічні відпустки більшої тривалості (ст. 91 КЗпП та ст. 69 Господарського кодексу України). 

Щорічні додаткові відпустки, передбачені статтями 7 і 8 Закону № 504, надаються понад щорічну основну відпустку за однією підставою, обраною працівником. При цьому загальна тривалість щорічних основної та додаткових відпусток не може перевищувати 59 календарних днів, а для працівників, зайнятих на підземних гірничих роботах, — 69 календарних днів (ч. 3 ст. 10 Закону № 504).

Отже, звичайна тривалість щорічної основної відпустки становить не менше 24 календарних дні за вiдпрацьований робочий рік, який відлічується з дня укладання трудового договору, але вона не обмежується цим строком ― адже підприємство має право, наприклад, встановити для своїх працівників щорічну відпустку тривалістю 28 календарних днів, 24 з них належатимуть до встановленої законом тривалості, а чотири будуть додатковими днями, передбаченими в колективному або трудовому договорі.

Щорiчнi основна та додатковi вiдпустки надаються з таким розрахунком, щоб вони були використанi, як правило, до закiнчення робочого року. Робочим роком для працівника вважається проміжок часу, що дорівнює календарному року, але розраховується з дня його прийняття на роботу.

Також пам’ятайте про те, що відповідно до ст. 19 Закону № 504 щорічно надається додаткова оплачувана відпустка тривалістю 10 календарних днів (без урахування святкових і неробочих днів), таким працівникам:

— жінці, яка працює та має двох і більше дітей віком до 15 років або дитину-інваліда;

— жінці, яка усиновила дитину;

— одинокій матері;

— батьку, який виховує дитину без матері (в т. ч. у разі тривалого перебування матері в лікувальному закладі);

— особі, яка взяла дитину під опіку, чи одному з прийомних батьків.

За наявності декількох підстав для надання цієї відпустки загальна її тривалість не може перевищувати 17 календарних днів.

Додаткова відпустка працівникам, які мають дітей, тобто відпустка соціального характеру, передбачена ст. 19 Закону № 504, надається не за відпрацьований період, а саме за календарний рік.

Щодо «інших видів відпусток», то в законодавстві найчіткіше врегульовано порядок надання відпусток працівникам підприємства, віднесеним до 1-ї та 2-ї категорії потерпілих унаслідок аварії на ЧАЕС (п. 22 ст. 20 і п. 1 ст. 21 Закону України «Про статус і соціальний захист громадян, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи» від 28 лютого 1991 р. № 796-XII). Такі відпустки надаються з правом збереження середньої заробітної плати строком 14 робочих днів на рік та оплачуються за рахунок коштів держбюджету, спрямованих на соціальний захист громадян, які потерпіли внаслідок Чорнобильської катастрофи. «чорнобильська відпустка» не належить до щорічних, тож вона не може бути поділена на частини, не переноситься на наступний рік, а за її невикористання грошова компенсація не виплачується.

Необхідна документація

Як вже було зазначено, законодавством України встановлено, що роботодавець зобов’язаний повідомити працівника про дату початку відпустки не пізніше як за два тижні до встановленого графіком відпусток терміну. Порушення роботодавцем строку надання працівнику такого повідомлення є, відповідно до ст. 80 КЗпП та ст. 11 Закону № 504, підставою для перенесення відпустки на інший період за вимогою працівника. Оформлюється повідомлення у довільній формі й має бути надане працівнику для ознайомлення під підпис. Бажано складати повідомлення у 2-х примірниках — по одному для працівника та для кадрової служби.

Оформлюється надання працівникам відпусток наказом роботодавця, який видається на підставі графіка відпусток та відповідно заяви працівника (Зразок 1), або у вільній формі (Зразок 2), або шляхом заповнення типової форми № 3-П, затвердженої наказом Держкомстату України від 5 грудня 2008 р. № 489.

Зразок 1

Директору ТОВ «Торгбуд»

Лисакову К. В.

начальника відділу збуту

Деркач О. П.

ЗАЯВА

Згідно з графіком надання відпусток прошу надати мені щорічну основну відпустку загальною тривалістю 24 календарних дні, починаючи з 3 червня 2013 року.

27.05.2013 р.                                                  Деркач                                                О. П. Деркач

Зразок 2

ТОВАРИСТВО З ОБМЕЖЕНОЮ ВІДПОВІДАЛЬНІСТЮ «ТОРГБУД»

НАКАЗ

28.05.2013 р.    м. Київ    № 91- п

Про надання відпустки

НАКАЗУЮ:

    ДЕРКАЧ Олені Павлівні, начальнику відділу збуту, надати щорічну основну відпустку, починаючи з 3 червня 2012 р. за період роботи з 20 травня 2012 р. по 19 травня 2013 р. тривалістю 24 календарних дні. До роботи стати 1 липня 2013 р. (з врахуванням того, що 23 червня (Трійця) є неробочим днем).

    Бухгалтерії виплатити Деркач О. П. заробітну плату за час відпустки.

    Підстава: 1. Заява Деркач О. П. від 27.05.2013 р..

                      2. Графік відпусток працівників ТОВ «Торгбуд» на 2013 рік.

                                                                                    Директор   Лисаков           К. В. Лисаков

З наказом ознайомлена:

28.05.2013 р.                                                                                     Деркач           О. П. Деркач

Облік використаних відпусток

Відповідно до ч. 12 ст. 10 Закону № 504 роботодавець зобов’язаний вести облік відпусток, що надаються працівникам. Такий облік може бути частково відображений у самому графіку відпусток шляхом внесення інформації до нього про фактично використані працівниками відпустки.

Повний облік відпусток має відображатися кадровою службою в особовій картці працівника (типова форма № П-2, затверджена спільним наказом Державного комітету статистики України та Міністерства оборони України від 25 грудня 2009 р. № 495/656). Така особова картка містить розділ V «Відпустки», де зазначається вид відпустки (основна чи додаткова), період, за який вона надається, дата її початку й закінчення, а також номер і дата наказу (розпорядження) керівника підприємства про надання працівникові відпустки.

У табелі обліку використання робочого часу (типова форма № П-5), затвердженому Наказом № 489 (далі — Табель), щорічні основні відпустки позначаються буквеним кодом «В» або цифровим — «08», а щорічні додаткові відпустки — буквеним кодом «Д» або цифровим «09». Також окремими кодами позначаються такі типи відпусток як додаткова відпустка, передбачена статтями 20, 21, 30 Закону України «Про статус і соціальний захист громадян, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи» від 28 лютого 1991 р. № 796-ХІІ, творча відпустка, додаткова відпустка у зв’язку з навчанням, відпустка без збереження заробітної плати у зв’язку з навчанням, додаткова відпустка без збереження заробітної плати в обов’язковому порядку, додаткова оплачувана відпустка працівникам, які мають дітей. Наказ № 489 не встановлює вимог чи методичних рекомендацій щодо порядку заповнення Табеля, а відповідно до примітки № 2 до Табеля, така форма має рекомендаційний характер і складається із мінімальної кількості показників, необхідних для заповнення форм державних статистичних спостережень. При необхідності форма може бути доповнена іншими показниками, необхідними для обліку на конкретному підприємстві.

Розділ 3
Відпустка для підприємця

З точки зору законодавства у підприємців не може бути відпустки, адже вони не є найманими працівниками. Однак у Податковому кодексі України стосовно ФОП, які обрали спрощену систему оподаткування першої та другої груп (за умови відсутності у них працівників) прямо вказується про можливість піти у відпустку.

 Згідно з п.295.1 Податкового Кодексу України (ПК) платники єдиного податку першої і другої груп сплачують єдиний податок шляхом здійснення авансового внеску не пізніше 20 числа (включно) поточного місяця. Нарахування авансових внесків для платників єдиного податку 1-ї і 2-ї груп здійснюються органами державної податкової служби (ДПС) на підставі заяви такого платника щодо розміру обраної ставки єдиного податку, заяви щодо періоду щорічної відпустки та/або заяви щодо терміну тимчасової втрати працездатності.

 Відповідно до пункту 295.5 ПК платники єдиного податку 1-ї та 2-ї груп, які не використовують працю найманих працівників, звільняються від сплати єдиного податку протягом одного календарного місяця на рік на час відпустки, а також за період хвороби підтвердженої копією листка непрацездатності, якщо вона триває 30 і більше календарних днів.

 Суми єдиного податку, сплачені згідно з п.295.5 ПК підлягають зарахуванню у рахунок майбутніх платежів з цього податку за заявою платника (п.295.6 ПК).

 Інформація про період щорічної відпустки і терміни втрати працездатності з обов’язковим додаванням копії лікарняного листка подається за заявою у довільній формі (пп. 298.3.2 ПК). Окремого терміну подання заяви щодо періоду щорічної відпустки і терміну втрати працездатності нормами ПК не передбачено.

 Враховуючи вищевикладене, з метою уникнення порушення терміну щодо сплати авансових платежів рекомендуємо подавати до органів ДПС заяву щодо періоду щорічної відпустки до початку відпустки, а заяву щодо терміну втрати працездатності з обов’язковим додаванням копії листка непрацездатності – одразу після закінчення лікарняного.
Фізичні особи підприємці – платники єдиного податку першої і другої груп, які не використовують працю найманих осіб, звільняються від сплати єдиного податку протягом одного календарного місяця на рік на час відпустки, а також за період хвороби, підтвердженої копією листка непрацездатності, якщо вона триває 30 і більше календарних днів. 

Спрощенці першої і другої груп сплачують єдиний податок авансовими внесками не пізніше 20 числа (включно) поточного місяця. 

Нарахування авансових внесків для платників єдиного податку першої і другої груп здійснюється податківцями на підставі заяви такого платника щодо: розміру обраної ставки єдиного податку, періоду щорічної відпустки, терміну тимчасової втрати працездатності. При цьому, нормами податкового законодавства не передбачено окремого терміну подання заяви щодо періоду щорічної відпустки і терміну подання заяви щодо тимчасової втрати працездатності. 

Тому, з метою уникнення порушення терміну сплати авансових платежів рекомендується подавати до контролюючого органу заяву щодо періоду щорічної відпустки до початку відпустки, а заяву щодо терміну втрати працездатності з копією листка непрацездатності – одразу після закінчення лікарняного.
Приватний підприємець і питання відпустки

В нашій області майже кожен третій громадянин являється приватним підприємцем і питання відпустки на сьогодні є досить актуальним, адже одна справа коли особа, яка працює на підприємстві, установі, організації іде у відпустку як найманий працівник, а інша, коли ця особа Приватний Підприємець, яка зобов’язана сплачувати кожного місяця єдиний соціальний внесок та єдиний податок.

 Для того, щоб фізична особа приватний підприємець пішла у відпустку на яку вона має право, яке передбачене і закріплене у ст. 45 Конституції України, та полягає у тому, що право на відпочинок забезпечується наданням днів щотижневого відпочинку, а також оплачуваної щорічної відпустки, встановленням скороченого робочого дня щодо окремих професій і виробництв, скороченої тривалості роботи у нічний час, повинна до податкового органу в якому Вона обслуговується завчасно подати заяву у довільній формі про те, що хоче взяти відпустку на місяць з зазначенням дати і строку відпуски, але необхідно брати відпустку тільки на календарний місяць, адже звільнення від сплати єдиного податку може бути тільки якщо дана відпустка з першого числа місяця і до останнього. Ваше бажання взяти відпуску в середині місяця і частково у другому місяці не буде передбачати звільнення від сплати податку.

 Таким чином, відповідно до 295.5. Податкового Кодексу України, який передбачає, що платники єдиного податку першої і другої груп, які не використовують працю найманих осіб, звільняються від сплати єдиного податку протягом одного календарного місяця на рік на час відпустки, а також за період хвороби, підтвердженої копією листка (листків) непрацездатності, якщо вона триває 30 і більше календарних днів.

 Звільнення ПП від сплати єдиного податку за період хвороби можливе лише за умови написання заяви до податкового органу із приєднанням до неї виданого відповідно до закону листка непрацездатності. Щодо виплати лікарняних ПП, то вони не виплачуються, оскільки майже всі ПП сплачують мінімальний розмір єдиного соціального внеску, що визначається виходячи із розміру мінімальної заробітної плати та відсоткової ставки відрахування за формулою: 1147 * 0,347 = 398,01 гривень, а починаючи з першого грудня даного року мінімальна заробітна плата зросте, що призведе до збільшення розміру єдиного соціального внеску і буде становити: 1218 * 0,347 = 422,65 гривень, де даний розмір єдиного соціального внеску сплачується тільки до Пенсійного Фонду, що не передбачає виплати лікарняних. Для того, що особа ПП отримувала лікарняні їй необхідно сплачувати єдиний соціальний внесок, що буде відраховуватися і до фондів страхування у розмірі 38,11 відсотка визначеної для категорії осіб бази нарахування єдиного внеску і тільки в такому разі із Фондусоціального страхуванняз тимчасової втрати працездатності або із Фонду соціального страхування від нещасних випадків на виробництві та професійних захворювань України, ПП виплатять кошти (лікарняні).

 Таким чином, за період відпустки (календарного місяця), яка не є оплачуваною, особа ПП звільняється тільки від сплати єдиного податку, а сплачувати єдиний соціальний внесок до Пенсійного Фонду особа зобов’язана, адже на період відпустки Вона являється зареєстрованою. Звільняється від сплати єдиного соціального внеску особа ПП тільки в тому разі, коли вона припинила відповідно до встановленого законом порядку свою діяльність і подає до Пенсійного Фонду звітність про відсутність доходу.
Відпустка працівникам приватного підприємця

Будь-який підприємець, незалежно від системи оподаткування, виступає звичайним роботодавцем для тих, із ким він уклав трудовий договір. Це випливає зі ст.3 Кодексу законів про працю, а також самого визначення трудового договору.

Трудовий договір – це угода між працівником і роботодавцем, за якою працівник зобов’язується виплачувати працівнику заробітну плату й забезпечувати умови праці, необхідні для виконання роботи, передбаченні законодавством про працю та угодою сторін.

Отже, у найманих працівників підприємця є всі права, передбаченні законодавством про працю. Зокрема, право на відпустку (основну та додаткову) відповідно до ст.74 КЗпП та ст.2 Закону України про відпустки.

Підприємці укладають трудовий договір з працівниками за спеціально затвердженою формою (наказ Мінпраці України «Про за-твердження Форми трудового договору між працівником і фізичною особою та Порядку реєстрації трудового договору між працівником і фізичною особою» від 8.06.01 р. № 260) і обовязково реєструють її в центрі зайнятості (ст.24 КЗпП). У цьому договорі за угодою з майбутнім працівником враховують усі умови праці. Серед іншого, у його формі є пункт про тривалість щорічної відпустки і час її надання.

Для підтвердження надання відпустки своєму працівнику підприємець користується типовими формами первинної документації, які затверджені Наказом Держкомстату України від 5.12.08 р. № 489. 

Дані з наведених нижче документів допоможуть підтвердити правильність розрахунку кількості днів відпусток і нараховані суми відпускних:

– особова картка працівника (форма № П-2);

– табель обліку робочого часу (форма № П-5);

– розрахункова–платіжна відомість (форма № П-6, П-7).

А щоб зафіксувати період перебування працівника у відпустці, доцільно видавати наказ (розпорядження) про її надання (форма № П-3) на підставі заяви працівника.

Маючи на руках усі перелічені документи, підприємець може бути спокійний і не турбуватися про дотримання відпускного законодавства.

Слід зауважити, якщо з будь-яких причин працівник не був у щорічній відпустці кілька років, то він має право використати таку відпустку протягом трудових відносин з працедавцем, або отримати грошову компенсацію за всі не використані дні відпустки при звільненні, що передбачено ст. 24 Закону України «Про відпустки». 
Розділ 4
Декретна відпустка

Допомога у зв’язку з вагітністю та пологами

Працівники, застраховані у Фонді соцстрахування в зв’язку з тимчасовою втратою працездатності (далі – Фонд соцстрахування), при настанні страхового випадку мають право на матеріальне забезпечення (п. 1 ст. 4 Закону України «Про обов’язкове державне соціальне страхування в зв’язку з тимчасовою втратою працездатності та витратами, обумовленими похованням» від 18.01.2001 р.

№ 2240-III (далі – Закон № 2240-III).

Надання відпустки у зв’язку з вагітністю та пологами (так званої декретної відпустки) передбачено ст. 179 Кодексу законів про працю України від 10.12.1971 р. № 322-VIII (далі – КЗпПУ) та ст. 17 Закону України «Про відпустки» від 15.11.1996 р.

№ 504/96-ВР (далі – Закон № 504/96-ВР).

Отже на отримання декретних на підставі Закону № 2240-III мають право:

особи, що працюють за трудовим договором;

особи, що забезпечують себе роботою самостійно (підприємці, адвокати, нотаріуси тощо), при умові сплати страхових внесків до Фонду соцстрахування);

особи, що не підлягають соціальному страхуванню, при умові сплати страхових внесків до Фонду соцстрахування;

громадяни України, що працюють за межами території України, при умові сплати страхових внесків до Фонду соцстрахування.

Згідно зі ст. 50 Закону № 2240-III декретні виплачуються повністю за рахунок Фонду соцстрахування, при цьому:

особам, що працюють по трудовому договору декретні призначаються і надаються за основним місцем роботи (сумісникам – за основним місцем роботи та за сумісництвом);

Іншим застрахованим особам – Фондом соцстрахування за місцем їхнього обліку.

У випадку ліквідації (реорганізації) підприємства декретні виплачуються його правонаступником (якщо страховий випадок наступив до ліквідації (реорганізації) такого підприємства), а при відсутності правонаступника – Фондом соцстрахування за місцем обліку ліквідованого підприємства.

Допомога по вагітності та пологах надається застрахованій особі у розмірі 100% середньої заробітної плати (доходу) і не залежить від страхового стажу (ст. 39 Закону № 2240-III).

Також згідно зі ст. 50 Закону № 2240-III допомога в зв’язку з вагітністю та пологами надається за основним місцем роботи і за сумісництвом в порядку, передбаченому Кабміном, зокрема згідно з Порядком розрахунку середньої заробітної плати (доходу) для розрахунку виплат по загальнообов’язковому державному соціальному страхуванню, затвердженому постановою Кабінету Міністрів України від 26.09.2001 р. № 1266 (далі – Порядок № 1266).

Підставою для відпустки є лікарняний лист із жіночої консультації, виданий згідно з п. 1 ст. 51 Закону № 2240-III. Відпустка починається з тридцятого тижня вагітності і ніяк не залежить від кількості часу, відпрацьованого на підприємстві.

Листок непрацездатності у зв’язку з вагітністю і пологами видається за місцем спостереження за вагітною, починаючи з 30-го тижня вагітності, водночас на 126 календарних днів (70 календарних днів до передбачуваного дня пологів  і 56 – після).

На підставі медичного висновку жінкам надається оплачувана відпустка у зв’язку з вагітністю та пологами тривалістю:

до пологів – 70 календарних днів;

після пологів – 56 календарних днів (70 календарних днів – у разі народження двох і більше дітей та у разі ускладнення пологів), починаючи з дня пологів.

Особам, які усиновили новонароджених дітей безпосередньо з пологового будинку, надається відпустка з дня усиновлення тривалістю 56 календарних днів (70 календарних днів – при усиновленні двох і більше дітей). У разі усиновлення дитини (дітей) обома батьками вказана відпустка надається одному з батьків на їхній розсуд.

До відпустки у зв’язку з вагітністю та пологами власник або уповноважений ним орган зобов’язаний за заявою жінки приєднати щорічну відпустку незалежно від тривалості її роботи в поточному робочому році.

Додатково тривалість декретної відпустки може збільшуватись, наприклад, в наступних випадках.

 У разі передчасних або багатоплідних пологів, виникнення ускладнень під час пологів або в післяпологовому періоді, на підставі запису в історії пологів та обмінній карті вагітної, засвідченого підписом головного лікаря та печаткою лікувально-профілактичного закладу, де відбувались пологи, за місцем спостереження за вагітною додатково видається листок непрацездатності на 14 календарних днів, крім жінок, яких віднесено до I–IV категорій постраждалих унаслідок аварії на ЧАЕС.

 Жінкам, які належать до I–IV категорій постраждалих внаслідок аварії на ЧАЕС, видається листок непрацездатності у зв’язку з вагітністю і пологами з 27 тижнів вагітності тривалістю 180 календарних днів (90 днів на період допологової відпустки і 90 – на період післяпологової відпустки).

Також існують деякі особливості, які стосуються місця видачі лікарняного.

Якщо вагітна не спостерігалась з приводу вагітності до дня пологів, листок непрацездатності видається лікувально-профілактичним закладом, у якому відбулися пологи, з дня пологів на період тривалості післяпологової відпустки у порядку, передбаченому пп. 6.1, 6.2, 6.3 Інструкції про порядок видачі документів, що засвідчують тимчасову непрацездатність громадян, затвердженої наказом Міністерства охорони здоров’я України від 13.11.2001 р. № 455.

Жінкам, які не підлягають загально-обов’язковому державному соціальному страхуванню, видається довідка форми № 147/о «Довідка для призначення і виплати державної допомоги у зв’язку з вагітністю та пологами жінкам, які не застраховані в системі загальнообов’язкового державного соціального страхування», затверджена наказом Міністерства охорони здоров’я України «Про затвердження форм облікової документації щодо призначення державної допомоги у зв’язку з вагітністю та пологами жінкам, які не застраховані в системі загальнообов’язкового державного соціального страхування, та інструкцій щодо їх заповнення» від 18.03.2002 р. № 93.

Особам, які усиновили дитину або взяли дитину під опіку, лікарем жіночої консультації на підставі свідоцтва про народження дитини та рішення суду про її усиновлення або встановлення опіки видається листок непрацездатності на період з дня усиновлення або встановлення опіки до дня закінчення післяпологової відпустки тривалістю 56 календарних днів (70 календарних днів у разі одночасного усиновлення двох і більше дітей, 90 календарних днів – для жінок, віднесених до I–IV категорій осіб, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи), котрі відраховуються з дня народження дитини, зазначеного у свідоцтві про народження та рішенні суду про її усиновлення.

Під час перебування жінки у відпустці для догляду за дитиною листок непрацездатності у зв’язку з вагітністю та пологами видається на загальних підставах.

Що стосується отримання декретних на роботі за сумісництвом, то згідно з п. 21 Порядку № 1266, якщо застрахована особа працює за сумісництвом, то оплата їй допомоги по вагітності та пологам (як звичайного лікарняного листка) здійснюється також і за сумісництвом на підставі:

копії листка непрацездатності, виданого у встановленому порядку, засвідченої підписом керівника і печаткою з основного місця роботи;

довідки про середню заробітну плату за основним місцем праці (типова форма згідно з додатком 2 до Порядку № 1266).

Особливості розрахунку середньої зарплати для оплати декретних сумісникам, зазначені у п. 21 Порядку № 1266.

Якщо застрахована особа працює за сумісництвом, страхові виплати у зв’язку з тимчасовою втратою працездатності, вагітності та пологах та оплата перших п’яти днів тимчасової непрацездатності за рахунок коштів роботодавця здійснюються на підставі копії листка непрацездатності, виданого в установленому порядку, засвідченого підписом керівника і печаткою за основним місцем роботи та довідки про середню заробітну плату за основним місцем роботи.

Якщо застрахована особа працює на кількох роботах за сумісництвом, для призначення страхової виплати у зв’язку з тимчасовою втратою працездатності, вагітністю та пологами, оплати перших п’яти днів тимчасової непрацездатності за рахунок коштів роботодавця додатково до документів, зазначених в абзаці першому п. 21 Порядку № 1266, додаються довідки про середню заробітну плату за місцями роботи за сумісництвом.

Середньоденна (середньогодинна) заробітна плата (дохід) за місцем роботи за сумісництвом обчислюється шляхом ділення нарахованої за розрахунковий період заробітної плати (оподатковуваного доходу), з якої сплачувалися страхові внески, на кількість відпрацьованих робочих днів (годин), а для розрахунку допомоги по вагітності та пологах – на кількість календарних днів у відповідному періоді розрахункового періоду за основним місцем роботи.

У випадку коли особа у розрахунковому періоді за місцем роботи за сумісництвом не працювала кілька днів, які припадають на розрахунковий період за основним місцем роботи для розрахунку допомоги по тимчасовій непрацездатності, оплати перших п’яти днів тимчасової непрацездатності за рахунок коштів роботодавця, середньоденна (середньогодинна) заробітна плата (дохід) за місцем роботи за сумісництвом обчислюється шляхом ділення нарахованої у розрахунковому періоді заробітної плати (оподатковуваного доходу), з якої сплачувалися страхові внески за фактично відпрацьовані календарні місяці (відпрацьований час), на кількість робочих днів (годин), а для розрахунку допомоги по вагітності та пологах – на кількість календарних днів за місцем роботи за сумісництвом.

У цьому разі сумарна заробітна плата, з якої розраховуються страхові виплати, за місяцями розрахункового періоду за основним місцем роботи та за місцем (місцями) роботи за сумісництвом не може перевищувати розмір максимальної величини (граничної суми) заробітної плати (доходу), оподатковуваного доходу (прибутку), з яких сплачуються страхові внески до Фонду соцстрахування.

Права співробітниці, яка знаходиться у відпустці у зв’язку з вагітністю

На підставі ст. 184 КЗпПУ вагітним жінкам заборонено відмовляти у прийнятті на роботу і знижувати їм заробітну плату внаслідок їхньої вагітності. Також не допускається звільнення вагітних жінок. Незаконне звільнення може бути оскаржене у суді у місячний термін з дня отримання трудової книжки або копії наказу про звільнення (частина перша Ст. 233 КЗпПУ).

Крім того, не допускається залучення до робіт у нічний час, до надурочних робіт і робіт у вихідні дні і направлення у відрядження вагітних жінок і жінок, які мають дітей віком до трьох років (ст. 176 КЗпПУ).

Вагітним жінкам, відповідно до медичного висновку, знижуються норми виробітку, норми обслуговування або вони переводяться на іншу роботу, яка є легшою і виключає вплив несприятливих виробничих факторів, із збереженням середнього заробітку за попередньою роботою.

До вирішення питання про надання вагітній жінці, відповідно до медичного висновку, іншої роботи, яка є легшою і виключає вплив несприятливих виробничих факторів, вона підлягає звільненню від роботи із збереженням середнього заробітку за всі пропущені внаслідок цього робочі дні за рахунок підприємства, установи, організації.

Жінки, які мають дітей віком до трьох років, в разі неможливості виконання попередньої роботи переводяться на іншу роботу із збереженням середнього заробітку за попередньою роботою до досягнення дитиною віку трьох років.

Якщо заробіток осіб, зазначених у частинах першій і третій ст. 178 КзПП, на легшій роботі є вищим, ніж той, який вони одержували до переведення, їм виплачується фактичний заробіток.

У разі надання жінкам відпустки у зв’язку з вагітністю та пологами власник або уповноважений ним орган зобов’язаний за заявою жінки приєднати до неї щорічні основну і додаткову відпустки незалежно від тривалості її роботи на даному підприємстві, в установі, організації в поточному робочому році (ст. 180 КЗпПУ).

Згідно зі ст. 23 КЗпПУ, у випадку коли виробнича потреба змушує працедавця на період перебування робітниці у відпустці по вагітності та пологах прийняти іншого працівника для заміщення тимчасово не зайнятої посади, передбачено укладення із новоприйнятим працівником трудового договору на певний строк (строкового договору).

Працівник, який був прийнятий на роботу на період відпустки по вагітності та пологах основного працівника, підлягає звільненню в останній день відпустки, тобто у день напередодні виходу на роботу основного працівника.

Розрахунок допомоги у зв’язку з вагітністю та пологами

Працівникам, які мають право на соціальні відпустки, передбачені ст. ст 17 і 18 Закону № 504/96-ВР, виплачується державна допомога на умовах, передбачених Законом України «Про державну допомогу сім’ям з дітьми» від 21.11.1992 р. № 2811-XII та іншими нормативно-правовими актами України.

Для розрахунку суми допомоги по вагітності та пологах використовується показник середньої заробітної плати.

Правила обчислення середньої заробітної плати (доходу, грошового забезпечення) для розрахунку виплат за загальнообов’язковим державним соціальним страхуванням на випадок безробіття, у зв’язку з тимчасовою втратою працездатності та витратами, зумовленими народженням та похованням, і від нещасного випадку на виробництві та професійного захворювання, які спричинили втрату працездатності (страхові виплати) у разі настання страхового випадку, а також оплати перших п’яти днів тимчасової непрацездатності за рахунок коштів підприємства, установи, організації чи фізичної особи, яка використовує працю найманих працівників визначає Порядок № 1266.

Отже відповідно до пп. 7–9 Порядку № 1266 середня заробітна плата (грошове забезпечення) застрахованої особи обчислюється виходячи з нарахованої заробітної плати за видами виплат, що включають основну та додаткову заробітну плату, інші заохочувальні та компенсаційні виплати (у тому числі в натуральній формі), які визначаються згідно з нормативно-правовими актами, прийнятими відповідно до Закону України «Про оплату праці» від 24.03.1995 р. № 108/95-ВР, котрі регулюють порядок і умови виплати та підлягають обкладанню податком з доходів фізичних осіб, не враховуючи передбачені законодавством пільги щодо сплати зазначеного податку чи суми, на котрі цей дохід зменшується, з яких сплачувалися страхові внески до Фонду соцстрахування.

У разі коли розмір заробітної плати (грошового забезпечення) підвищується згідно з рішенням Кабінету Міністрів України, у зв’язку з чим заробітна плата (грошове забезпечення) перераховується за попередні періоди, обчислення середньої заробітної плати (грошового забезпечення) для розрахунку розміру допомоги по безробіттю і виплат за загальнообов’язковим державним соціальним страхуванням від нещасного випадку на виробництві та професійного захворювання, які спричинили втрату працездатності, здійснюється з урахуванням суми донарахованої заробітної плати (грошового забезпечення) окремо за кожний місяць, за який здійснено перерахунок.

Середній дохід для розрахунку виплат за страхуванням на випадок безробіття застрахованої особи, яка виконувала роботи (надавала послуги) згідно з цивільно-правовим договором, визначається виходячи з розміру щомісячного доходу у розрахунковому періоді, з якого сплачено страхові внески.

Середній дохід добровільно застрахованої особи обчислюється виходячи із суми оподатковуваного доходу (прибутку), з якого сплачувалися страхові внески.

До середньої заробітної плати (доходу, грошового забезпечення) включається заробітна плата (дохід, грошове забезпечення) у межах максимальної величини (граничної суми) заробітної плати (доходу, грошового забезпечення) та оподатковуваного доходу (прибутку), з яких сплачуються страхові внески до Фонду соцстрахування.

У разі коли застрахована особа частину місяця в розрахунковому періоді не працювала з поважних причин (тимчасова непрацездатність, відпустка у зв’язку з вагітністю та пологами, відпустка по догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку та шестирічного віку за медичним висновком), для обчислення середньої заробітної плати заохочувальні та компенсаційні виплати, які мають разовий характер, та виплати, що не передбачені актами законодавства або що провадяться понад встановлені зазначеними актами норми, в такому місяці враховуються пропорційно відпрацьованому часу.

У разі поновлення на роботі працівника, який був звільнений з роботи без законної підстави (незаконно переведений на іншу роботу) з виплатою середнього заробітку за час вимушеного прогулу (різниці в заробітній платі за час виконання нижче оплачуваної роботи), середня заробітна плата обчислюється виходячи із сум, які припадають на місяці розрахункового періоду.

Згідно зі ст. 14 Порядку № 1266 середньоденна заробітна плата (дохід, грошове забезпечення) обчислюється шляхом ділення нарахованої за розрахунковий період заробітної плати (оподатковуваного доходу, грошового забезпечення), з якої сплачувалися страхові внески:

на кількість відпрацьованих робочих днів у розрахунковому періоді – за загальнообов’язковим державним соціальним страхуванням у зв’язку з тимчасовою втратою працездатності та витратами, зумовленими народженням та похованням (у частині призначення допомоги по тимчасовій непрацездатності), і від нещасного випадку на виробництві та професійного захворювання, які спричинили втрату працездатності, в частині призначення допомоги по тимчасовій непрацездатності (крім розрахунку страхових виплат добровільно застрахованим особам) та для оплати перших п’яти днів тимчасової непрацездатності за рахунок коштів роботодавця;

на кількість календарних днів за розрахунковий період (без урахування календарних днів, не відпрацьованих з поважних причин, – тимчасова непрацездатність, відпустка у зв’язку з вагітністю та пологами, відпустка по догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку та шестирічного віку за медичним висновком для розрахунку допомоги по вагітності та пологах за страхуванням у зв’язку з тимчасовою втратою працездатності та витратами, зумовленими народженням та похованням) – за загальнообов’язковим державним соціальним страхуванням на випадок безробіття і від нещасного випадку на виробництві та професійного захворювання, які спричинили втрату працездатності (крім допомоги по тимчасовій непрацездатності), для осіб, робочий час яких у зв’язку з особливостями умов праці не піддається точному обліку, для осіб, які робочий час розподіляють на свій розсуд (робота вдома, страховий агент тощо), та для добровільно застрахованих осіб та осіб, які сплачують єдиний податок за усіма видами загальнообов’язкового державного соціального страхування. Для військовослужбовців та осіб рядового і начальницького складу, календарні дні тимчасової непрацездатності і відпустки у зв’язку з вагітністю та пологами з розрахункового періоду не виключаються;

на кількість календарних днів у розрахунковому періоді – за страхуванням на випадок безробіття для осіб, які виконували роботи (надавали послуги) згідно з цивільно-правовими договорами.

Середньоденна (середньогодинна) заробітна плата (дохід, грошове забезпечення) не може перевищувати максимальну суму (граничну величину) заробітної плати (доходу, грошового забезпечення) та оподатковуваного доходу (прибутку), з яких сплачуються страхові внески, в розрахунку на один день (годину), котра обчислюється шляхом ділення встановленого її розміру в останньому місяці розрахункового періоду:

на норму робочого часу цього місяця – за загальнообов’язковим державним соціальним страхуванням у зв’язку з тимчасовою втратою працездатності та витратами, зумовленими народженням та похованням (у частині призначення допомоги по тимчасовій непрацездатності), і від нещасного випадку на виробництві та професійного захворювання, які спричинили втрату працездатності, в частині розрахунку допомоги по тимчасовій непрацездатності (крім розрахунку страхових виплат добровільно застрахованим особам) та для оплати перших п’яти днів тимчасової непрацездатності за рахунок коштів роботодавців;

на середньомісячну кількість календарних днів (30,44) – для розрахунку допомоги по вагітності та пологах за загальнообов’язковим державним соціальним страхуванням у зв’язку з тимчасовою втратою працездатності та витратами, зумовленими народженням та похованням, за страхуванням на випадок безробіття і від нещасного випадку на виробництві та професійного захворювання, які спричинили втрату працездатності (крім допомоги по тимчасовій непрацездатності), для осіб, робочий час яких у зв’язку з особливостями умов праці не піддається точному обліку, осіб, які робочий час розподіляють на свій розсуд (робота вдома, страховий агент тощо), для добровільно застрахованих осіб та осіб, які сплачують єдиний податок за всіма видами загальнообов’язкового державного соціального страхування.

У разі коли середня заробітна плата (грошове забезпечення) обчислюється відповідно до п. 10 Порядку № 1266, середньоденна заробітна плата (грошове забезпечення) за один календарний день визначається шляхом ділення тарифної ставки (посадового окладу) або її частини на середньомісячну кількість календарних днів (30,44), а за один робочий день (годину) – на середньомісячну кількість робочих днів (годин), установлену на підприємстві (у структурному підрозділі або за індивідуальним графіком роботи).

У разі коли страхові виплати призначаються виходячи з розміру середньомісячної заробітної плати, середньомісячна заробітна плата обчислюється шляхом множення середньої заробітної плати за один календарний день на середньомісячну кількість календарних днів (30,44).

Якщо середня заробітна плата обчислюється відповідно до абзацу третього п. 9 Порядку № 1266, середньоденна заробітна плата за один робочий день (годину) визначається шляхом ділення нарахованої заробітної плати на середньомісячну кількість робочих днів (годин), встановлену на підприємстві (у структурному підрозділі) у розрахунковому періоді.

Загальна сума допомоги по вагітності та пологах визначається як добуток середньоденної заробітної плати на кількість календарних днів, що припадають на період відпустки по вагітності та пологах (призначається і виплачується за календарні дні).

Тобто середньоденна зарплата для розрахунку допомоги по вагітності та пологам, як зазначено в п. 14 Порядку № 1266, розраховується шляхом ділення нарахованої за розрахунковий період зарплати, з якої сплачувались страхові внески, на кількість календарних днів за розрахунковий період. Відповідно за календарні дні розраховується і сума допомоги по вагітності та пологах (п. 20 Порядку № 1266).

Також слід врахувати, що частиною другою ст. 39 Закону № 2240-III встановлено, що сума допомоги по вагітності та пологах в розрахунку на місяць не повинна перевищувати розміру максимальної величини (граничної суми) місячної заробітної плати (доходу), з якої сплачувались страхові внески.

Декретні (як і звичайні лікарняні) виплачуються в найближчий день виплати заробітної плати після надходження фінансування з Фонду соцстрахування (ст. 52 Закону № 2240-III).

Згідно п. 2 ст. 21 Закону № 2240-III для одержання фінансування від Фонду соцстрахування працедавцю необхідно відкрити окремий розрахунковий рахунок (далі – цільовий рахунок)

Підставою для фінансування страхувальників робочими органами Фонду соцстрахування є оформлена за встановленим зразком заява-розрахунок, яка містить інформацію про нараховані страхувальником застрахованим особам суми матеріального забезпечення за їх видами. У зв’язку з тим, що законодавством не встановлено обмежень щодо періодичності та частоти подання заяв-розрахунків з метою забезпечення своєчасності страхових виплат відповідно до вимог п. 1 ст. 52 Закону № 2240-III, такі заяви подаються страхувальниками в міру опрацювання документів, поданих застрахованими особами. Відповідно до роз’яснення виконавчої дирекції Фонду соцстрахування у заяві-розрахунку зазначається повна сума коштів Фонду соцстрахування на матеріальне забезпечення без зменшення їх на суми обов’язкових платежів.

Пунктом 2 ст. 21 Закону № 2240-III передбачено, що страхувальник-роботодавець відкриває окремий поточний рахунок (або окремий рахунок для бюджетних установ) для зарахування страхових коштів, які надаються Фондом соцстрахування і можуть бути використані страхувальником виключно для надання матеріального забезпечення та соціальних послуг застрахованим особам. Проте частина цих коштів має бути утримана в рахунок сплати податку на доходи фізичних осіб, єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування та інших платежів, які відповідно до Законів України утримуються з цих виплат, і за утримання яких роботодавець несе відповідальність згідно із законодавством України.

Податковий і бухгалтерський облік нарахування і виплати допомоги у зв’язку з вагітністю та пологами

У бухгалтерському обліку нарахування та виплата декретних відображається наступними бухгалтерськими записами.

Нарахування суми матеріального забезпечення – допомоги по тимчасовій непрацездатності та допомоги по вагітності та пологах, що здійснюється за рахунок Фонду соціального страхування з тимчасової втрати працездатності, відображається за дебетом субрахунку 378 «Розрахунки з державними цільовими фондами» і кредитом рахунку 66.

Надходження грошових коштів на рахунок підприємства для виплати допомоги працівникам відображається за дебетом рахунку 31 «Рахунки в банках» і кредитом субрахунку 378, а виплата цієї допомоги працівникам відображається за дебетом рахунку 66 та кредитом рахунку 30 «Каса» (лист Міністерства фінансів України від 26.10.2011 р. № 31-08410-07-16/26368).

Приклад

Працівниці на підставі листка непрацездатності надано відпустку в зв’язку з вагітністю та пологами та нараховано допомогу в сумі 15 000 грн. Фінансування від Фонду соцстрахування надійшло на цільовий рахунок підприємства та виплачено працівниці.

Що стосується оподаткування, то оскільки декретні повністю фінансуються Фондом соцстрахування, в податковому обліку підприємства вони не відображаються. Також згідно з Податковим кодексом України від 02.12.2010 р. № 2755-VІ (далі – ПКУ) суми декретних не підлягають оподаткуванню податком на доходи фізичних осіб. Відповідно до підп. 165.1.1 п. 165.1 ст. 165 розд. IV ПКУ до складу загального місячного (річного) оподатковуваного доходу платника податку не включається сума державної та соціальної матеріальної допомоги, державної допомоги у вигляді адресних виплат та надання соціальних і реабілітаційних послуг відповідно до закону, житлових та інших субсидій або дотацій, компенсацій (включаючи грошові компенсації інвалідам, на дітей-інвалідів при реалізації індивідуальних програм реабілітації інвалідів, суми допомоги по вагітності та пологах).

В Податковому розрахунку по формі № 1ДФ допомога по вагітності та пологах відображається з ознакою доходу 128.

Що стосується єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування, то згідно із ст. 7 Закону України «Про збір та облік єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування» від 08.07.2010 р. № 2464-VI роботодавці зобов’язані нараховувати єдиний внесок на суми заробітної плати, винагороди за цивільно-Декретні (як і звичайні лікарняні) виплачуються в найближчий день виплати заробітної плати після надходження фінансування з Фонду соцстрахування (ст. 52 Закону № 2240-III).правовими договорами та лікарняні.

Відповідно до підп. 4.3.5 п. 4.3 розд. IV Інструкції про порядок нарахуванspan style=ня і сплати єдиного внеску на заг2) після пологів – 56 календарних днів (70 календарних днів – у разі народження двох і більше дітей та у разі ускладнення пологів), починаючи з дня пологів соціальне страхування, затвердженої постановою правління Пенсійного фонду України від 27.09.2010 р. № 21-5, склад зарплатних платежів слід визначати за допомогою Інструкції зі статистики заробітної плати, затвердженої наказом Держкомстату від 13.01.2004 р. № 5. Як передбачено цією Інструкцією, допомога по вагітності та пологах не входить до Фонду оплати праці, тому така допомога не є об’єктом для нарахування та утримання єдиного внеску.

Відпустка для догляду за дитиною до трьох років

Після закінчення відпустки у зв’язку з вагітністю та пологами за бажанням жінки їй надається відпустка для догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку (ст. 18 Закону № 504/96-ВР та ст. 179 КЗпП).

Підприємство за рахунок власних коштів може надавати жінкам частково оплачувану відпустку та відпустку без збереження заробітної плати для догляду за дитиною більшої тривалості.

Ця відпустка може бути використана повністю або частинами також батьком дитини, бабою, дідом чи іншими родичами, які фактично доглядають за дитиною, або особою, яка усиновила чи взяла під опіку дитину та одним із прийомних батьків.

За бажанням жінки або осіб, зазначених у частині третій вищезазначеної статті, у період перебування їх у відпустці для догляду за дитиною вони можуть працювати на умовах неповного робочого часу або вдома. При цьому за ними зберігається право на одержання допомоги в період відпустки для догляду за дитиною.

Порядок надання відпустки по догляду за дитиною

Відпустка для догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку, передбачена ст. 18 Закону № 504/96-ВР та ст. 179 КЗпП, і надається після закінчення відпустки у зв’язку з вагітністю та пологами за бажанням жінки.

Така відпустка надається за заявою жінки або осіб, зазначених у частині третій ст. 18 Закону № 504/96-ВР, повністю або частково в межах установленого періоду та оформляється наказом (розпорядженням) власника або уповноваженого ним органу.

Вищевказана відпустка зараховується як до загального, так і до безперервного стажу роботи і до стажу роботи за спеціальністю. Час відпустки до стажу роботи, що дає право на щорічну відпустку, не зараховується.

Відпустка по догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку надається на підставі наступних документів.

Заява працівника.

Копія свідоцтва про народження дитини.

Допомога для догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку виплачується органами соціального захисту населення за місцем проживання батьків і надається у розмірі, який дорівнює різниці між прожитковим мінімумом, установленим для працездатних осіб, та середньомісячним сукупним доходом сім’ї в розрахунку на одну особу за попередні шість місяців, але не менше 130 грн (ст. ст. 5 та 15 Закону України «Про державну допомогу сім’ям з дітьми» від 21.11.1992 р. № 2811-XII.

Особам, зазначеним у частині третій ст. 18 Закону № 504/96-ВР (крім осіб, які усиновили чи взяли дитину під опіку у встановленому законодавством порядку, прийомних батьків), відпустка для догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку надається на підставі довідки з місця роботи (навчання, служби) матері дитини про те, що вона вийшла на роботу до закінчення терміну цієї відпустки і виплату допомоги по догляду за дитиною їй припинено (із зазначенням дати).

Відпустка для догляду за дитиною до досягнення нею віку трьох років не надається працівнику, якщо дитина перебуває на державному утриманні (крім прийомних дітей у прийомних сім’ях).

Відпустка у зв’язку з усиновленням дитини віком старше трьох років надається за заявою особи, яка усиновила дитину, на підставі рішення про усиновлення дитини та оформляється наказом (розпорядженням) власника або уповноваженого ним органу.

Підприємство за рахунок власних коштів може надавати жінкам частково оплачувану відпустку та відпустку без збереження заробітної плати по догляду за дитиною більшої тривалості. Якщо дитина має потребу у домашньому догляді, жінці в обов’язковому порядку надається відпустка без збереження заробітної плати тривалістю, визначеною у медичному висновку, але не більше ніж до досягнення дитиною шестирічного віку. За час відпустки за жінкою, яка має дитину, зберігається місце роботи (посада).

Декретні для жінок-підприємців

В Україні за останні роки значно зросла і продовжує зростати така тенденція, як жіноче підприємництво. Жінки активно вливаються у сферу бізнесу, аби набути певного статусу, покращити свій матеріальний стан. Оскільки це явище нове в українському суспільстві, воно потребує більш детального вивчення, в тому числі і з юридичної точки зору. Багато питань у жінок, які займаються підприємницькою діяльністю виникає під час планування сім’ї, а саме: чи матиме жінка-підприємець право на соціальне забезпечення при народженні дитини?

Відповідь на це питання надає ряд законодавчих актів. Спершу слід зазначити, що існують такі види забезпечення, пов’язані з народженням дитини, як допомога з вагітності та пологів, одноразова допомога при народженні дитини, допомога по погляду за дитиною до 3-х років.

1. Допомога з вагітності та пологів

Відповідно до Закону України „Про загальнообов’язкове державне соціальне страхування у зв’язку з тимчасовою втратою працездатності та витратами, зумовленими похованням“, допомога по вагітності та пологах надається застрахованій особі у формі матеріального забезпечення. Допомога виплачується протягом 70 календарних днів до пологів і 56 календарних днів після пологів у розмірі 100% середньої зарплати (доходу) і не залежить від страхового стажу.

Фізособи-підприємці, що сплачують єдиний податок, мають право на матеріальне забезпечення та соціальні послуги від Фонду соцстрахування у зв’язку з тимчасовою втратою працездатності за умови сплати страхових внесків (встановленого розміру єдиного податку) не менше повних 6 календарних місяців протягом останніх 12 календарних місяців перед настанням страхового випадку.

Проте, отримати допомогу по вагітності та пологах може і не застрахована жінка-підприємець. У цьому разі за отриманням допомоги необхідно звертатися до органів соцзабезпечення за місцем проживання. Розмір такої допомоги може становити не менше 25% розміру прожиткового мінімуму, встановленого законом для працездатної особи на місяць. В даному випадку допомога надається в порядку, передбаченому Законом України „Про державну допомогу сім’ям з дітьми“.

2. Допомога при народженні дитини

Допомога жінці при народженні дитини призначається незалежно від сплати страхових внесків. Отже, жінка-підприємець має право на отримання виплати на загальних підставах. Для цього їй необхідно звернутися до органів соцзабезпечення у строк, що не перевищує 12 місяців від дня народження дитини, та надати свідоцтво про народження дитини. Порядок та розмір отримання такої допомоги передбачено Законом України „Про державну допомогу сім’ям з дітьми“.

3. Допомога по догляду за дитиною до 3-х років

Право на отримання допомоги по догляду за дитиною до 3-х років має також і жінка, яка займається підприємницькою діяльністю. При цьому для отримання такого виду державної допомоги не має значення, чи сплачувала підприємець страхові внески. Порядок отримання допомоги по догляду за дитиною до 3-х років врегульовано Законом України „Про державну допомогу сім’ям з дітьми“ та Порядком № 1751.

Так, допомога по догляду за дитиною до досягнення нею 3-річного віку виплачується щомісяця з дня призначення допомоги по догляду за дитиною по день досягнення дитиною вказаного віку включно.

Розмір вказаної допомоги дорівнює різниці між прожитковим мінімумом, встановленим для працездатних осіб, та середньомісячним сукупним доходом сім’ї в розрахунку на одну особу за попередні 6 місяців, але не менше 130 гривень.

Також необхідно зазначити, що особам, які доглядають дітей віком до 3-х років і одночасно провадять підприємницьку діяльність, допомога виплачується у повному розмірі. Тобто жінка-підприємець не втрачає право на отримання даного виду держвиплат навіть, якщо в цей період здійснює підприємницьку діяльність.

Важливим моментом для жінок, які здійснюють підприємницьку діяльність та очікують на народження дитини, є обрання підходящої системи оподаткування. Тому доречною порадою для підприємниці буде перейти на загальну систему оподаткування на час декретної відпустки, аби уникнути додаткових витрат.

Отже, чинне законодавство України не обмежує права жінок, які є суб’єктами підприємницької діяльності. Навпаки, держава створює всі умови для сучасної жінки, аби вона мала змогу реалізувати себе як в бізнесі, так і в сім’ї.
Допомога пo догляду за дитиною до 3 років 
Процедура призначення

Кому надається допомога

Право на допомогу по догляду за дитиною має один із батьків, усиновлювач, опікун, дідусь, бабуся або інший родич, який фактично здійснює догляд за дитиною.

Цю допомогу призначають незалежно від того чи перебувала особа в трудових відносинах (на військовій або державній службі), вчилась, чи займалась підприємництвом або чи була безробітною (за умови, що особа не отримувала допомогу по безробіттю або матеріальну допомогу по безробіттю).

Водночас пенсіонерам (неважливо працюють вони чи ні) допомога не виплачується.

Допомога по догляду надається на кожну дитину незалежно від кількості народжених, усиновлених або взятих під опіку дітей.

Куди і коли звертатися за допомогою?
Звертатись за призначенням необхідно до органів праці та соціального захисту населення по місцю реєстрації отримувача допомоги. По місцю фактичного проживання допомога може бути призначена, тільки якщо буде надана довідка про те, що Ви не отримуєте цю допомогу по місцю реєстрації.

На відміну від допомоги при народженні тут не має чітких обмежень. Якщо на момент звернення Ви маєте право на допомогу, то Вам цю допомогу призначать , навіть якщо це відбудеться за місяць до виповненню дитині 3 років. Водночас потрібно розуміти що тим, хто запізниться не варто розраховувати на виплату всієї суми, яка могла б накопичитись за 3 року. Їм буде доплачено тільки за 3 місяці, які передують місяцю, в якому особа звернулася за призначенням допомоги. В повному обсязі без ніяких часових обмежень заборгованість буде виплачена лише при умові що допомога вже назначено, але своєчасно не виплачена з вини державного органу, який відповідальний за її призначення і виплату.

Строк протягом якого виплачується допомога?
Допомога виплачується з дня звернення за нею (подачі заяви і всіх документів) і до дня досягнення дитиною 3 річного віку.

Потрібно врахувати, що непрацюючим особам і підприємцям допомогу можуть призначити не раніше дня, наступного за днем отриманням  допомоги по вагітності та пологам, іншим особам – не раніше дня настання відпустки по догляду за дитиною.

Чи можуть працювати чи займатись підприємницькою діяльністю
особи, які здійснюють догляд за дитиною?
Так, можуть у випадку якщо ця робота здійснюється у режимі неповного робочого часу, вдома або ця особа провадить підприємницьку діяльність.

Важливо зазначити, що якщо говорити про неповний робочий день, то неважливо як працює особа на 0,1 чи 0,99 ставки – допомогу такій особі мають виплачувати у повному розмірі.

Водночас вихід на роботу на умовах повного робочого часу або оформлення відпустки у зв’язку з навчанням, фактично означає переривання відпустки по догляду за дитиною і припинення на цей час виплати допомоги по догляду.

Перелік документів необхідних для отримання допомоги

Для отримання допомоги необхідно надати:

—          Заяву яка складається по формі, затвердженою наказом Міністерства соціальної політики України від 22 лютого 2012 р. за № 96. Така заява заповнюється безпосередньо у відділі соціального захисту населення. 

—          Копію  або витяг з наказу з місця роботи про надання відпустки по догляду за дитиною до 3 років (довідку, яка видається приватним підприємцем, до неї, у випадку відсутності у такого підприємця печатки додають копію свідоцтва про державну реєстрацію підприємця);

—          Копію свідоцтва про народження дитини;

—          Копію трудової книжки;

—          Довідку з місця навчання – для тих хто вчиться;

—          Довідку з центру зайнятості про те, що допомога по безробіттю або матеріальна допомога по безробіттю не надається – для непрацюючих осіб, які знаходяться на обліку у центрі зайнятості (у випадку якщо безробітний не знаходиться на такому обліку, йому необхідно взяти довідку про це);

—          Копію свідоцтва про державну реєстрацію – для підприємців;

—          Копію рішення про усиновлення або встановлення опіки – для усиновлювачів і опікунів;

—          Довідку про склад сім’ї з ЖЕКу  і декларацію про доходи та майновий стан (заповнюють на місці на підставі довідок про доходи кожного члена сім’ї) – для призначення допомоги по догляду у розмірі, більшому за мінімальний;

—          Копію договору про відкриття рахунку на перерахунок допомоги (у випадку якщо маєте намір отримувати гроші не через пошту, а через банк).

Особи, що працюють у режимі неповного робочого часу або вдома, подають довідку з місця роботи про початок виконання трудових обов’язків на зазначених умовах.

Умови припинення виплати допомоги?
Виплата допомоги по догляду за дитиною припиняється при досягненні дитиною 3-річного віку.  Також цю допомогу припиняють виплачувати також з дня працевлаштування на повний робочий день отримувача (виходу з відпустки по догляду за дитиною до 3 років) або з дня призначення йому допомоги по безробіттю або матеріальної допомоги по безробіттю.

У випадку, якщо працівник захоче знову вийти у відпустку по догляду або закінчився строк виплат по безробіттю, то така особа може повторно звернутись за призначенням допомоги.

Також допомогу припиняють виплачувати у наступних випадках:

—          позбавлення отримувача допомоги батьківських прав;

—          відмови отримувача допомоги від виховання дитини;

—          тимчасового влаштування дитини на повне державне утримання;

—          відібрання дитини в отримувача допомоги без позбавлення батьківських прав;

—          припинення опіки або звільнення опікуна від його повноважень;

—          перебування отримувача допомоги у місцях позбавлення волі за рішенням суду;

—          скасування рішення про усиновлення дитини або визнання його недійсним;

—          смерті дитини;

—          смерті отримувача допомоги.

Як переоформити допомогу на іншого члена родини?
Це можливо, переоформлення документів щодо виплати допомоги на іншу працездатну особу, яка не отримує пенсії, здійснюється згідно з письмовою заявою такої особи на підставі довідки з місця роботи, навчання, служби, центру зайнятості про початок виконання особою, що отримувала допомогу, трудових обов’язків, навчання, несення служби, перебування на обліку у центрі зайнятості. Особі ж яка буде отримувати допомогу по догляду буде необхідно донести ті документи з цього списку, які стосуються цієї особи.

Як відбувається виплата допомоги ?
Допомога виплачується щомісячно. Гроші на вибір отримувача направляють йому або шляхом поштового переказу, або зараховують такій особі на банківський рахунок. Потрібно зазначити, що витрати на перерахунок бере на себе держава.

Розмір допомоги по догляду за дитиною до 3 років

Мінімальний розмір допомоги встановлено у сумі 130 грн. в місяць і він виплачується всім незалежно від того, який дохід Ви маєте.

Водночас у випадку якщо різниця між прожитковим мінімумом на працездатних осіб (на січень 2014 року – 1218 грн.) і середньомісячним сукупним доходом сім’ї в розрахунку на одну особу за попередні шість місяців у Вас будуть більше 130 грн., то Вам буде виплачено цю різницю.

До членів родини відносять:

—          чоловіка (дружину);

—          рідних, всиновлених і підопічних дітей до 18 років (до 23 роки – якщо вони навчаються на денній формі у вузах І-ІV рівнів акредитації і ПТУ і не мають власних сімей незалежно від місця проживання і реєстрації);

—          неодружених повнолітніх дітей, які визнані інвалідами з дитинства 1 і 2  груп або інвалідами 1 групи і які проживають разом з батьками;

—          непрацездатних батьків чоловіка та дружини, які проживають разом з ними і перебувають на їх утриманні у зв’язку з відсутністю власних доходів;

—          жінку та чоловіка, які проживають однією сім’єю, не перебувають у шлюбі, але мають спільних дітей.

Потрібно зазначити, що до складу сім’ї баби, діда або іншого родича, що фактично здійснює догляд за дитиною, не є усиновлювачем або опікуном дитини і звертається за призначенням допомоги, не включається дитина, на догляд за якою призначається допомога.

Для того, щоб визначити цей середньомісячний сукупний  дохід в розрахунку на одну особу необхідно:

А) додати доходи всіх осіб, які відносяться до членів сім’ї, і які отримані за 6 місяців, які передують місяцю звернення за допомогою;

Б) розділити цю суму (сукупний дохід) на 6 і на кількість членів сім’ї.

Серед доходів, які відносять в склад сукупного доходу сім’ї враховують: зарплату, грошове забезпечення, стипендії, пенсії, а також деякі специфічні доходи, наприклад, грошових еквівалент пільг за спожиті житлово-комунальні послуги (крім житлових субсидій), нормативний дохід від земельних ділянок (крім розпайованих і які з поважних причин не використовуються), частина соціальних допомог тощо.

Важливо звернути увагу, що з підвищенням розміру прожиткового мінімуму допомогу по догляду перераховують автоматично.

Як часто переглядається сума допомоги у зв’язку із змінами доходів сім’ї

У випадку якщо Ви претендуєте на допомогу у розмірі більшому за мінімальний, Ви можете подати всі необхідні документи про доходи у будь-який час і можете хоч кожен місяць уточнювати дані. Але потрібно пам’ятати, що навіть якщо доходи сім’ї не змінювались, допомогу у підвищеному розмірі виплачують протягом 6 місяців. Потім необхідно знову принести документи про доходи, інакше допомогу Вам будуть виплачувати у мінімальному розмірі.

Приклад розрахунку допомоги по догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку у розмірі, що перевищує мінімальний

Сім’я складається з чотирьох осіб: жінка, чоловік та їх двоє дітей (2005 року народження та 15.04.2013 року народження). Жінка здійснює догляд за дитиною до досягнення нею трирічного віку і отримує у мінімальному розмірі допомогу по догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку 130 гривень щомісячно, допомогу при народженні дитини щомісячно 840 грн., чоловік працює, отримує заробітну плату 1100 грн.

У лютому 2014 року жінка звертається за державною допомогою з урахуванням доходів сім’ї.

Розрахунок розміру допомоги по догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку з урахуванням доходів сім’ї:

1.Визначаємо середньомісячний сукупний дохід сім’ї за останні 6 місяців (з 01.08.2013р. по 31.01.2014р.) в розрахунку на одну особу:

((840 грн. х 6 міс.) + (1100 грн. х 6 міс.)) / 6 міс / 4 особи = 485 гривень

2. Визначаємо розмір допомоги для сім’ї:

1218 грн. – 485 грн. = 733 гривні.

Отже сім’я щомісячно впродовж лютого-липня 2014 року буде отримувати допомогу у розмірі 733 гривень.

Важливо:

Виплата по догляду за дитиною до трьох років з 01.07.2014 року буде припинена, крім осіб, яким призначена допомога при народженні ПЕРШОЇ дитини (народженої до 30 червня 2014 року), що виплачується 24 місяці, на наступних 12 місяців буде призначатися допомога до досягненню дитиною трирічного віку у розмірі 130 грн.

Тобто, стосовно останнього пункту, розяснюємо на прикладі:

Приклад:

Якщо жінка має дитину 1,5 річного віку, вона продовжить отримувати допомогу при народженні, в тому розмірі, як їй і призначили її, а от по догляду за дитиною до трьох років вона буде отримувати ще 12 місяців, але не довше ніж дитині виповниться 3 роки.

Тобто жінка з 01.07.2014 року ще шість місяців ( до двохріччя дитини) буде отримувати допомогу при народженні, допомогу по догляду за дитиною їй з 01.07.2014 припинять виплачувати, і коли дитині буде 2 роки, і закінчеться виплачуватись допомога при народженні, їй ще 12 місяців будуть виплачувати допомогу по догляду у розмірі 130 грн.

Допомога по догляду з врахуванням доходів буде припинена з 01.07.2014 року для всіх категорій громадян.
Оформлення декретних виплат на фізичну особу-підприємця на спрощеній системі оподаткування

Етап 1. Оцінюємо доцільність: розраховуємо розмір допомоги

Перш ніж відправиться в довгу подорож по держінстанцій, посилюється ще й тим, що ФОП-підприємець знаходиться в «цікавому положенні», слід чітко знати відповідь на важливе питання: чи варта шкурка вичинки? Кожна вагітна жінка-підприємець може сама прорахувати орієнтовний розмір майбутніх виплат. Алгоритм розрахунку наведено нижче.

Візьмемо для прикладу випадок з мінімальними виплатами. Тобто ситуацію коли Договір про добровільну участь у системі загальнообов'язкового державного соціального страхування підписаний на рік з мінімальною базою нарахування (мінімальна заробітна плата — наприклад, 1147 грн. І не змінюється протягом терміну декрету, термін декрету — стандартний, 126 днів).

Розмір допомоги буде розраховуватися наступним чином:

Розмір оплати одного дня лікарняного: 1147 грн./30, 417 днів (середня кількість днів у місяці) = 37,71 грн / день

Розмір виплати становитиме 37,71 грн / день * 126 днів = 4 751,46 грн.

Ваші додаткові витрати на сплату ЄСВ за підвищеною ставкою: (36,6% -34,7%) * 1147 грн. * 12 місяців = 261,52 грн.

Чистий дохід у разі страхування: 4 751,46 грн. -261,52 Грн. = 4 489,94 грн.

Зазначена сума буде нарахована у більшої частини декретниць-ФОП. А вже варто заради такої суми відволікатися від своєї справи і материнства чи ні — вирішувати вам.

Збільшити свій «чистий дохід» від подібної угоди можна в разі:

Якщо ваш декретна відпустка буде більше стандартного (наприклад, «чорнобильський» — 180 днів або за передчасних пологів — 140 днів).

Якщо в Договорі ви вкажете як базу нарахування не мінімальну заробітну плату, а більшу суму. Але тут потрібно сісти і все уважно прорахувати, і не тільки арифметично. Необхідно врахувати, що Договір підписується на рік, і свої зобов'язання перед Міндоходов ви повинні будете виконати незалежно від того, затримують чи (і чи виплатять взагалі?) Виплати на ваш декрет чи ні.

Якщо сума мінімальної заробітної плати суттєво збільшиться (а поки на перше півріччя 2014 вона визначена в розмірі 1218 грн.).

Етап 2. Отримуємо право на виплати

Право на оплату лікарняних листів (виплати з тимчасової втрати працездатності) мають ті жінки-підприємці, які застраховані на добровільних засадах у Фонді соціального страхування з тимчасової втрати працездатності.

На практиці це означає, що для отримання права на оплату декретної вам необхідно підписати Договір про добровільну участь у системі загальнообов'язкового державного соціального страхування (далі-Договір). До 1 жовтня 2013 такі договори підписувалися з територіальними органами Пенсійного фонду, після цієї дати — з територіальним органом Міністерства доходів України за місцем вашого обліку.

Основними моментами такого Договору є наступні:

Підвищення ставки єдиного соціального внеску (далі — ЄСВ) з 34,7% (у моєму випадку) до 36,6%.

Розмір ЄСВ установлюється підприємцем самостійно, але не повинен бути менше розміру мінімального страхового внеску (розраховується шляхом множення мінімальної заробітної плати на 36,6%, на момент написання блогу — 1147 грн * 36,6% = 419,8 грн) і не більше максимального розміру єдиного внеску — 7 136,6 грн.

Договір підписується мінімум на рік, оплата внеску здійснюється щомісяця, одержувачем коштів з 01.10.13г. є Міндоходов.

Для підписання Договору вам необхідно надати в Міндоходов:

Копії паспорта та ідентифікаційного коду

Копію Свідоцтва про реєстрацію ФОП (Виписки з реєстру)

Копію Свідоцтва платника єдиного податку

Увага! До настання страхового випадку (дати виписки лікарняного листа) вам необхідно не тільки встигнути підписати Договір, а й зробити хоча б одну проплату по ньому в новому розмірі. А тому рекомендую починати займатися цим питанням завчасно.

Етап 3. Реєстрація у Фонді соціального страхування

Маючи на руках Договір, вам необхідно звернутися до ваш районний Фонд соцстраху з тимчасової втрати працездатності для реєстрації в ньому. Тут з вас знову зажадають повний перелік документів: Договір, копії паспорта, коду, свідоцтва про реєстрацію. Замість на вас заведуть Картку страхувальника-фізичної особи та присвоять персональний код страхувальника. По телефону Гарячої лінії соцстраху мені цей етап прокоментували як необов'язковий, але на практиці справа йде інакше — реєстраційний номер мені згодом знадобився.

Етап 4. Безпосередньо декрет або страховий випадок

Першочерговим завданням на даному етапі є правильне оформлення лікарняного листа.

Увага! У листі непрацездатності в графі «Місце роботи» необхідно правильно і без помилок написати «ФОП ПІБ» (приклад мовою оригіналу «ФОП Сідорова Алла Петрівна») і адресу, за якою ви зареєстровані як підприємець (зазначається у Свідоцтві про держреєстрацію ФОП).

Дуже рекомендуємо зробити ксерокопію лікарняного листа, так як оригінал його ви пізніше віддасте, а копія може знадобитися (наприклад, для оформлення допомоги по догляду за дитиною до досягнення нею 3-річного віку).

Етап 5. Подаємо документи для розрахунку виплат

Після того, як лікарняний лист у вас на руках, необхідно знову звернутися до районного Фонду соцстраху з тимчасової втрати працездатності. При собі необхідно мати:

Оригінал лікарняного листа

Персональний код страхувальника (див.етап 3)

Договір

Копії паспорта та ідентифікаційного номера

Копію Свідоцтва про держреєстрацію ФО-підприємця

Копію Свідоцтва платника єдиного податку

Копію Повідомлення про взяття на облік платника єдиного внеску (з 01.10.13 р. видає Міндоходов)

Копію трудової книжки (всі заповнені сторінки + наступний за ними один порожній розворот)

Копії платіжок щодо сплати ЄСВ (у моєму випадку запросили тільки ті, що вже здійснювалися за Договором у новому розмірі — 36,6%)

Банківські реквізити (номер вашого рахунку в банку), куди передбачається перерахувати виплати.

Можливо, у вашому випадку будуть потрібні і інші документи (наприклад, копія чорнобильського посвідчення). Тому рекомендую перелік необхідних документів уточнити заздалегідь в соцстрах.

У разі, якщо з вашими документами все гаразд, співробітник соцстраху приймає їх і все, що далі від вас потрібно — набратися терпіння і чекати виплат на свій поточний рахунок у банку. Теоретично, виплата повинна відбутися протягом 10 днів з дати подання документів. На практиці все виглядає трохи інакше: виплати затримують на термін до місяця, хоча даний напрямок складається в списку пріоритетних з фінансування в соцстрах.

Ось, мабуть, і все по цій темі. А від себе я хочу побажати всім майбутнім мамам-підприємцям легких пологів і успішного бізнесу.

Корисна інформація:

Телефон Гарячої лінії Фонду соціального страхування України: 0-800-50-18-92

Моя дружина є приватним підприємцем. Вона народила дитину. Чи можна оформити на мене, як на її чоловіка та батька дитини, відпустку по догдяду за дитиною до 3-х років?

Відповідно до ст. 18 Закону про відпустки та ст.179 КЗпП відпустка для догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку може бути використана повністю або частинами також батьком дитини, бабою, дідом чи іншими родичами, які фактично доглядають за дитиною, або особою, яка усиновила чи взяла під опіку дитину. Але згідно  частини 4 ст. 20 Закону про відпустки підставою для надання такої відпустки вищезазначеним особам є довідка з місця роботи (служби, навчання) матері дитини про те, що вона вийшла на роботу до закінчення строку відпустки для догляду за дитиною і виплату їй допомоги по догляду за дитиною припинено (із зазначенням дати). Отже,  лише за умови надання довідки з місця роботи матері дитини згідно з встановленими законодавством вимогами, ст. 2 Закону про відпустки гарантовано право батька дитини, баби чи інших родичів, які фактично доглядають за дитиною, на отримання відпустки визначеної тривалості із збереженням на її період місця роботи (посади), заробітної плати (допомоги). Таким чином , право на відпустку для догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку батька дитини, баби, діда чи інших родичів, які фактично доглядають за дитиною, є похідним від права матері на таку відпустку, тобто мати може делегувати своє право на відпустку вищезазначеним особам.

     Водночас згідно зі ст. 42 Господарського кодексу підприємництво — це самостійна, ініціативна, систематична, на власний ризик господарська діяльність, що здійснюється суб’єктами господарювання (підприємцями) з метою досягнення економічних і соціальних результатів та одержання прибутку.

Статтею 2 Закону про відпустки визначено, що право на відпустки мають громадяни України, які перебувають у трудових відносинах з підприємствами, установами, організаціями незалежно від форм власності, виду діяльності та галузевої належності, а також працюють за трудовим договором у фізичної особи.

     Відповідно до зазначеного, мати дитини як приватний підприємець не має права на будь-який вид відпусток, у тому числі й на відпустку для догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку, оскільки вона не перебуває у трудових відносинах. Таким чином, у наведеному випадку відсутня підстава для надання працівнику (батьку дитини) відпустки для догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку.
Розділ 5

Додаткові відпустки

Умови і порядок надання додаткових відпусток передбачені ст. 7, 8, 13 – 16, 19 Закону України від 15.11.96 р. № 504/96-ВР "Про відпустки” (далі – Закон про відпустки), а також іншими нормативними документами, затвердженими на виконання цього закону

При обчисленні стажу роботи для додаткової відпустки за роботу із шкідливими і важкими умовами праці, а також за особливий характер праці, згідно з п. 1 ч. 2 ст. 9 Закону про відпустки слід враховувати, що у стаж роботи, що дає право на щорічні додаткові відпустки,зараховуються:

- час фактичної роботи із шкідливими, важкими умовами або з особливим характером праці, якщо працівник зайнятий у цих умовах не менше половини тривалості робочого дня, встановленої для працівників цього виробництва, цеху, професії або посади;

- час щорічних основної і додаткової відпусток за роботу із шкідливими, важкими умовами праці і за особливий характер праці;

- час роботи вагітних жінок, переведених на підставі медичного висновку на легшу роботу, наякій вони не зазнають впливу несприятливих виробничих факторів.

Якщо працівник, перекладений на роботу на інше підприємство, повністю або частково не використав щорічні основну і додаткову відпустки і не

 отримав за них грошову компенсацію, то в стаж роботи, який дає право на вказані відпустки,зараховується час, за який він не використав ці відпустки за попереднім місцем роботи.

Вищезгадані додаткові відпустки також можуть надаватися і сумісникам.

 Проте при цьому слід враховувати, що такі відпустки надаються залежно від часу фактичної зайнятості працівника в цих умовах. В розрахунок часу, який дає право працівникові – суміснику на такі додаткові відпустки, зараховуються дні, коли він фактично був зайнятий на роботах із шкідливими і важкими умовами праці або з особливим характером праці не менше половини тривалості робочого дня, встановленого для працівників таких виробництв, цехів, професій, посад (див. лист Мінпраці від 05.06.2008 р. № 5305/0/14-08/06).

За бажанням працівника щорічні додаткові відпустки можуть надаватися одночасно з щорічною основною відпусткою або окремо від неї.
Щорічна додаткова відпустка за роботу
із шкідливими і важкими умовами праці
Відповідно до ст. 7 Закону про відпустки щорічна додаткова відпустка за роботу із шкідливими і важкими умовами праці тривалістю до 35 календарних днів надається працівникам, зайнятим на роботах, пов’язаних з негативним впливом на здоров’я шкідливих виробничих факторів, згідно із зі Списком виробництв, цехів, професій і посад, затвердженим постановою КМУ від 17.11.97 р. № 1290 (далі – Список виробництв із шкідливими і важкими умовами праці). 
Порядок  застосування вказаного списку затверджений наказом Мінпраці від 30.01.98 р. № 16 (далі – Порядок застосування списку виробництв із шкідливими і важкими умовами праці).

Відповідно до п. 1 вказаного порядку щорічна додаткова відпустка за роботу із шкідливими і важкими умовами праці надається працівникам виробництв, цехів, професій і посад, передбачених відповідними розділами Списку виробництв із шкідливими і важкими умовами праці незалежно від того, до якої галузі відносяться ці виробництва і цехи, і від форм власності підприємств, організацій та установ.

Слід зазначити, що працівникам, професії і посади яких не передбачені у вказаному списку, але які в окремі періоди робочого часу виконують роботу на виробництвах, в цехах, за професіями і на посадах, перерахованих в Списку виробництв з шкідливими і важкими умовами праці, додаткова відпустка надається на тих же підставах, що і працівникам, які мають право на таку відпустку.

Конкретна тривалість вищезгаданої відпустки встановлюється колективним або трудовим договором залежно від

 результатів атестації робочих місць за умовами праці і часу зайнятості працівників у цих умовах і базується на результатах гігієнічної оцінки умов

 праці за показниками і критеріями, затвердженими наказом Мінпраці і МОЗ від 31.12.97 р. № 383/55. Атестація робочих місць за умовами праці проводиться в порядку, затвердженому постановою КМУ від 01.08.92 р. № 442.

При наданні додаткових відпусток працівникам відповідно до вимог ст. 7 і п. 1 ст. 8 Закону про відпустки слід враховувати, що якщо на

 підприємстві немає колективного договору (він не укладений), то надання таких додаткових відпусток неможливе, оскільки їх конкретна тривалість згідно із законом може визначатися тільки колективним договором.

Хоча в цих статтях Закону про відпустки вказано, що конкретна тривалість додаткових відпусток може бути передбачена і в трудовому

 договорі, проте такий порядок застосування вказаних статей нормативними документами не врегульований. Тому наведене вище швидше за все може означати, що у разі укладення письмового трудового договору (трудового контракту) його умовами може бути передбачена конкретна тривалість додаткової відпустки за роботу із шкідливими і важкими умовами праці і за особливий характер праці.

Додаткова відпустка за роботу із шкідливими і важкими умовами праці згідно з п. 9 Порядку застосування списку виробництв із шкідливими і важкими умовами праці надається пропорційно фактично відпрацьованому часу. При цьому в розрахунок часу, який дає право працівникові на додаткову відпустку, зараховуються дні, коли він фактично був зайнятий на роботах із шкідливими і важкими умовами праці не менше половини тривалості робочого дня, встановленого для працівників цих виробництв, цехів, професій і посад.

Треба відзначити, що в тих випадках, коли працівники працювали на різних виробництвах, в цехах, за професіями і на посадах, за роботу на яких надається додаткова відпустка різної тривалості, підрахунок часу роботи здійснюється окремо за кожним видом робіт, професій і посад.

Щорічна додаткова відпустка за особливий характер праці

Згідно із ст. 8 Закону про відпустки щорічна додаткова відпустка за особливий характер праці надається:

- окремим категоріям працівників, робота яких пов’язана з підвищеним нервово-емоційним та інтелектуальним навантаженням або виконується в особливих природних географічних і геологічних умовах і умовах підвищеного ризику для здоров’я, тривалістю

 до 35 календарних днів згідно зі Списком виробництв, робіт, професій і посад, затвердженим постановою КМУ від 17.11.97 р. № 1290 (далі – Список виробництв з підвищеним нервово-емоційним навантаженням);

- працівникам з ненормованим робочим днем – тривалістю до 7 календарних днів згідно зі списками посад, робіт і професій, певним колективним договором або угодою.

Порядок застосування вказаного вище списку затверджено наказом Мінпраці від 30.01.98 р. № 16 (далі – Порядок застосування списку виробництв з підвищеним нервово-емоційним навантаженням).

Відповідно до п. 1 вказаного Порядку щорічна додаткова відпустка за особливий характер праці надається працівникам виробництв, цехів, професій і посад, передбачених відповідними розділами Списку виробництв з підвищеним нервово-емоційним навантаженням, незалежно від того, до якої галузі господарства відносяться ці виробництва і цехи, і від форм власності підприємств, організацій та установ.

Конкретна тривалість щорічної додаткової відпустки за особливий характер праці встановлюється колективним або трудовим договором

 залежно від часу зайнятості працівника в цих умовах.

До цього виду відпустки помилково відносять додаткову відпустку за роз’їзний характер роботи, оскільки такого виду відпустки законодавство не передбачає. Однак ст. 4 Закону про відпустки передбачено, що законодавством, колективним договором, угодою і трудовим договором можуть бути встановлені інші види відпусток. Тому в колективному договорі підприємства може бути встановлена додаткова відпустка за роз’їзний характер роботи для певної категорії працівників, але оплата таких відпусток здійснюється за рахунок прибутку підприємства. Роз’їзний характер робіт характеризується виконанням робіт на об’єктах, що знаходяться на значній відстані від місця знаходження підприємства, якщо поїздки здійснюються в неробочий час від місця знаходження підприємства до роботи на об’єкті і назад.

 При такому характері робіт передбачена виплата надбавок (польового забезпечення) в порядку, визначеному постановою КМУ від 31.03.99 р. № 490.

Додаткова відпустка за особливий характер праці згідно з п. 6 Порядку застосування списку виробництв з підвищеним нервово-емоційним навантаженням надається пропорційно фактично відпрацьованому часу. При цьому в розрахунок часу, який надає право працівникові на додаткову відпустку, зараховуються дні, коли він фактично був зайнятий на роботах з особливими умовами праці не менше половини тривалості робочого дня встановленого для працівників цих виробництв, цехів, професій і посад. Тому, як випливає з листа Мінпраці від 24.05.2007 р. № 154/13/116-07, якщо працівник зайнятий в умовах, передбачених Списком виробництв з підвищеним нервово-емоційним навантаженням, менше половини робочого часу, то щорічна додаткова відпустка за особливий характер праці йому не надається. Треба відзначити, що в тих випадках, коли робітники працювали на різних виробництвах, в цехах, за професіями і на посадах, за

 роботу на яких надається додаткова відпустка різної тривалості, підрахунок часу роботи здійснюється окремо за кожним видом робіт, професій і посад. Найчастіше така додаткова відпустка надається працівникам, що працюють на електронно-обчислювальних машинах, до яких відноситься і персональний комп’ютер. За умови, що такі робітники працюють не менше половини тривалості робочого дня на комп’ютері, їм надається право на щорічну додаткову відпустку за особливий характер праці тривалістю до 4 календарних днів згідно з п. 58 підрозділу "Спільні професії за всіма галузями господарства” розділу XXII Списку виробництв з підвищеним нервово-емоційним навантаженням, що також слідує з листів Мінпраці від 15.11.2006 р. № 237/13/82-06 і від 12.03.2007 р. № 40/13/133-07.

Конкретна тривалість такої додаткової відпустки за особливий характер праці для працівника встановлюється колективним договором

 підприємства залежно від часу його зайнятості такою роботою. Таким чином,працівникові, зайнятому роботою на комп’ютері протягом всього робочого дня (наприклад, операторові ЕОМ, фахівцеві з комп’ютерної верстки), може бути встановлена додаткова відпустка в колективному договорі тривалістю 4 календарних дні, а секретареві референтові, який зайнятий роботою на комп’ютері, наприклад, 2 години на день, – додаткова відпустка тривалістю 1 календарний день.

При цьому щорічна додаткова відпустка за особливий характер праці за роботу на персональних комп’ютерах державним службовцем не

 надається (див. лист Мінпраці від 08.08.2007 р. № 562/13/84-07).

Як правило, перелік посад працівників, яким надаються додаткова відпустка за особливий характер праці та інші додаткові відпустки, вказується в додатку до колективного договору.
Додаткова відпустка працівникам з ненормованим робочим днем
Пунктом 2 ст. 8 Закону про відпустки передбачено, що працівникам з ненормованим робочим днем надається додаткова щорічна відпустка тривалістю до 7 календарних днів згідно зі списками посад, робіт і професій, певним колективним договором.

При наданні такої додаткової відпустки слід керуватися Рекомендаціями щодо порядку надання працівникам з ненормованим робочим днем щорічної додаткової відпустки за особливий характер праці, затвердженими наказом Мінпраці від 10.10.97 р. № 7 (далі – Рекомендації № 7), а також листом Мінпраці від 07.05.2002 р. № 010-430, у якому уточнено, що:

- працівники, яким встановлено неповний робочий час шляхом зменшення тривалості робочого дня або шляхом зменшення тривалості робочого тижня з одночасним зменшенням тривалості робочого дня, не користуються правом отримання додаткової

 відпустки за особливий характер роботи, тобто за роботу в умовах неповного робочого дня;

- працівники, яким неповний робочий час встановлений тільки шляхом зменшення тривалості робочого тижня, користуються правом отримання додаткової відпустки за особливий характер роботи.

Ненормований робочий день – це особливий режим робочого часу, який встановлюється для певної категорії працівників у разі

 неможливості нормування часу трудового процесу. При виробничій необхідності ця категорія працівників виконує роботу понад нормальну тривалість робочого часу (причому ця робота не вважається понаднормовою). Норма праці в даному випадку визначається не лише тривалістю робочого часу, але і довкола (переліком) обов’язків і об’ємом виконаних робіт (навантаженням).

Пунктом 3 Рекомендацій № 7 передбачено, що додаткова відпустка для працівників з ненормованим робочим днем є компенсацією за виконаний об’єм робіт, міру напруженості, складності і самостійності в роботі, необхідність періодичного виконання службових завдань понад встановлену тривалість робочого часу на підприємстві.

Ненормований робочий день може застосовуватися для керівників, фахівців і працівників, а саме для:

- осіб, праця яких не може бути точно врахована в часі;

- осіб, робочий час яких згідно із характером роботи розподіляється на частини невизначеної тривалості (сільське господарство);

- осіб, які розподіляють час для роботи на власний розсуд.

Проте слід враховувати, що якщо працівник працює на умовах неповного робочого дня і це передбачено умовами трудового

 договору (контракту), то додаткова відпустка за ненормований робочий день йому не надається. А ось якщо такий працівник працює на умовах неповного

 робочого тижня, то ненормований робочий день може застосовуватися згідно з п. 2 Рекомендацій № 7 (див. також лист Мінпраці від 04.06.2007 р. № 174/13/116-07).

При цьому додаткова відпустка сумісникам за ненормований робочий день не надається, оскільки вони працюють за

 ненормованим робочим часом (див. також лист Мінпраці від 05.06.2008 р. № 5305/0/14-08/06).

Конкретна тривалість додаткової відпустки встановлюється колективним договором за кожним видом робіт, професій і посад або трудовим договором (контрактом), залежно від часу зайнятості працівника в цих умовах.
Оскільки п. 2 ст. 8 Закону про відпустки передбачено, що додаткова відпустка за ненормований робочий день надається до 7 календарних днів, то в колективному договорі слід передбачити перелік посад (видів робіт або професій) з зазначенням кожної конкретної тривалості додаткової відпустки. 
Наприклад, для працівників бухгалтерської служби вона може бути наступною:

- головний бухгалтер – 7 календарних днів;

- зам. головбуха – 7 календарних днів;

- бухгалтер – 6 календарних днів;

- касир – 2 календарних дні тощо.

Згідно із п. 8 Рекомендацій № 7 додаткова відпустка за ненормований робочий день надається пропорційно часу, відпрацьованому на роботі, на посаді, яка дає право на таку додаткову відпустку. Тому якщо, наприклад, касир відпрацював 6 місяців на своїй посаді, що дає йому право відповідно до колективного договору отримати додаткову

 відпустку, – 2 календарних дні, а потім був переведений на посаду бухгалтера, за якою передбачено 6 календарних днів додаткової відпустки, то при наданні відпустки він отримає 24 календарних дні основної відпустки і 4 календарних дні додаткової відпустки (за 6 місяців роботи на посаді касира – 1 календарний день і 3 календарних дні за період роботи на посаді бухгалтера).

При цьому щорічна додаткова відпустка за ненормований робочий день державним службовцям не надається (див. лист Мінпраці від 08.08.2007 р. № 562/13/84-07).
Додаткова відпустка у зв’язку з навчанням
Надання оплачуваної додаткової відпустки у зв’язку з навчанням є однією з пільг для працівників, що навчаються на вечірніх і заочних  відділеннях вищих навчальних закладів, що закріплене Конвенцією № 140 про оплачувані навчальні відпустки і передбачено ст. 215 і 216 КЗпП, ст. 51  Закону України від 23.05.91 р. № 1060-XII "Про освіту” (далі – Закон про освіту), ст. 2, 4, 15 і 23 Закону про відпустки.

Особливості надання додаткової відпустки у зв’язку з навчанням Відпустки, передбачені п. 1 і п. 2 ч. 1 ст. 15 Закону про відпустки, надаються упродовж навчального

 року.

Тривалість додаткової оплачуваної відпустки, що надається працівникам, що успішно навчаються без відриву від виробництва у виші з вечірньою і заочною формами навчання, залежить від курсу, форми навчання  і рівнів акредитації навчальних закладів, та визначається в порядку, передбаченому постановою КМУ від 09.08.2001 р. № 978.

Рівні акредитації вищих навчальних закладів визначені ст. 43 Закону про освіту.

Відповідно до статусу вишу встановлено чотири рівні акредитації:

- I – технікуми, училища і інші прирівняні до них вищі навчальні заклади;

- II – коледжі і інші прирівняні до них вищі навчальні заклади;

- III і IV (залежно від результатів акредитації) – інститути, консерваторії, академії та університети.

Згідно із ст. 15 Закону про відпустки працівникам щорічно надаються додаткові оплачувані відпустки наступної тривалості (у календарних днях):
Рівень акредитації  вищих навчальних закладів
На період настановних занять, виконання лабораторних  робіт, складання заліків та іспитів
На період складання державних іспитів
На період підготовки і захисту дипломного проекту (роботи)
1-й і 2-й курси
3-й і наступні курси
I – II (вечірня форма навчання)
10
20
30
2 місяці

I – II (заочна форма навчання)
30
40
30
2 місяці

III – IV (вечірня форма

 навчання)
                                    20
30
30
4 місяці

III – IV (заочна форма

 навчання)
                                    30
40
30
4 місяці

Для правильного визначення

 тривалості додаткової оплачуваної навчальної відпустки працівник повинен

 надати довідку вищого навчального закладу про рівень його акредитації

 або така інформація повинна міститися в довідці-виклику, що слідує з листа

 Мінпраці від 07.12.2005 р. № 647/036/116-05. 

Проте тривалість такої відпустки може бути і більшою,

 оскільки ст. 17 Закону про освіту передбачено право навчальних закладів на самостійне планування роботи, у тому числі і з визначення тривалості екзаменаційної сесії.

Тому збільшення терміну додаткової оплачуваної відпустки у зв’язку з навчанням, на думку Мінпраці, висловлену в листі від 06.06.2003 р. № 013-738-25, слід розглядати як додаткові в порівнянні із законодавством трудові і соціально-побутові пільги. Тому підприємства виробляють оплату навчальних відпусток більшої тривалості за рахунок власних засобів.

У листі Мінпраці від 06.09.2005 р. № 09-402 вказано, що підприємство зобов’язане надавати працівникові навчальну відпустку саме в той період, який визначений ВНЗ в

 довідці-виклику, і ненадання такої відпустки не може обґрунтовуватися підприємством у зв’язку з виробничою необхідністю.

В той же час підстав для надання оплачуваної навчальної відпустки у зв’язку з навчанням працівника в навчальному закладі за кордоном немає (див. Лист Мінпраці від 07.12.2005 р. № 647/036/116-05 і п. 9-10 листа від 12.03.2007 р. № 66/06/186-07).

Надання додаткової навчальної відпустки працівникам, що навчаються за дистанційною формою навчання і в екстернаті, Законом про відпустки не передбачено (дивися роз’яснення Мінпраці, опубліковане в газеті "Праця і зарплата”, № 45, грудень 2006 р., с. 14).

Підставою для надання навчальної відпустки є довідка-виклик (сповіщення) вишу про терміни і тривалість екзаменаційної сесії.

Додаткова оплачувана навчальна відпустка надається тільки працівникам, що успішно навчаються, тобто не мають незадовільних оцінок (результатів). Тому після закінчення екзаменаційної сесії працівник повинен подати довідку вищого навчального закладу про результати складання сесії. Слід звернути увагу, що успішним  згідно з листом Мінпраці від 06.09.2005 р. № 09-402 вважається навчання у студентів, які не мають академзаборгованості за минулий курс і до початку наступної сесії виконали з позитивною оцінкою не менше як 75 % контрольних робіт, а інші 25 % контрольних і курсових робіт надали для рецензії.

Час перебування в навчальній відпустці оплачується на загальних підставах не пізніше як за 3 дні до початку відпустки (ст. 21 Закону про відпустки).

Жінкам, що знаходяться у відпустці по догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку і є студентками-заочницями, також надається додаткова оплачувана навчальна відпустка у тому випадку, якщо вони не оформили академічну відпустку у вищому навчальному закладі. Для цього жінці треба подати заяву про те, що вона просить перервати надану їй відпустку по догляду за дитиною, вважати її такою, що приступила до своїх службових

 обов’язків (що вийшла на роботу) і надати додаткову оплачувану навчальну відпустку згідно з довідою-викликом вишу. Причому в цьому випадку від такого

 працівника не мають права вимагати, щоб вона відпрацювала певний період (хоч би один день) перед наданням їй навчальної відпустки.

Після закінчення екзаменаційної сесії жінка, якщо це необхідно, знову оформляє заяву на надання відпустки по догляду за дитиною до досягнення ним трирічного віку. Якщо такої необхідності у жінки немає, то вона продовжує працювати після закінчення екзаменаційної сесії.

Ця ситуація обґрунтована ст. 179 і 181 КЗпП, ст. 18 і 20 Закону про відпустки, згідно з якими відпустка по догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку надається жінці за її бажанням будь-якої тривалості в межах встановленого періоду (до трирічного віку дитини). Тому така відпустка може перериватися жінкою в будь-який період. Такої ж думки дотримується Мінпраці у своїх листах від 11.10.2000 р. та від  29.05.2007 р. № 126/13/133-07.

Для працівників, що працюють за сумісництвом, існують свої особливості надання навчальної відпустки. Згідно із ст. 217 КЗпП на час додаткової відпустки у зв’язку з навчанням за працівниками за основним місцем роботи зберігається середня заробітна плата. Сумісникам оплата навчальної відпустки не передбачена. Тому на період навчальної відпустки, що надається за основним місцем роботи, на роботі за сумісництвом

 слід надавати відпустку без збереження заробітної плати. Така відпустка згідно з п. 14 ст. 25 Закону про відпустки надається суміснику в обов’язковому порядку на строк до закінчення навчальної відпустки за основним місцем роботи, що також слідує з листів Мінпраці від 16.05.2006 р. № 172/13/116-01, а також від 29.03.2007 р. № 713/19/71-07, від 05.06.2008 р. № 5305/0/14-08/06.

Якщо працівник одночасно навчається в двох (або більше) навчальних закладах, то йому надається оплачувана додаткова навчальна відпустка в загальному порядку на підставі довідок-викликів як з одного, так і з іншого навчального закладу. Слід звернути увагу, що, на відміну від щорічної відпустки, навчальні відпустки не підлягають діленню на частини,

 перенесенню на інший період, продовженню на святкові і неробочі дні. Окрім цього, за невикористані дні навчальної відпустки не виплачується компенсація.

При розрахунку суми відпускних за оплачувану навчальну відпустку, на відміну від щорічної і додаткової відпусток, працівникам, що мають дітей, треба враховувати святкові і неробочі дні, які  відповідно підлягають оплаті (додатково див. лист Мінпраці від 08.11.2004 р. № 18-561).

Пільги працівникам, що поєднують роботу з навчанням
До пільг працівників, що поєднують роботу з навчанням у вишах, окрім надання оплачуваної навчальної відпустки, відносяться також:

- надання щорічної відпустки за бажанням працівника;

- надання відпустки у зв’язку із складанням вступних іспитів;

- надання вільних від роботи днів;

- оплата проїзду до місця знаходження навчального закладу та ін.

Згідно із ст. 212 КЗпП і ст. 10 Закону про відпустки при наданні щорічних відпусток працівникам, що успішно навчаються у навчальних закладах, працедавець зобов’язаний приєднати за їх бажанням щорічну відпустку до часу складання іспитів, заліків, написання дипломних, курсових, лабораторних і інших робіт, передбачених навчальною

 програмою (до або після екзаменаційної сесії).

Причому в цьому випадку щорічна відпустка надається такому працівникові до настання шестимісячного терміну безперервної роботи

 у перший рік роботи на цьому підприємстві.

Згідно із ст. 214 КЗпП і п. 12 ст. 25 Закону про відпустки працівникам, допущеним до складання вступних іспитів у вищі навчальні заклади, надається відпустка без збереження заробітної плати тривалістю 15 календарних днів без урахування часу, необхідного для проїзду до місця знаходження навчального

 закладу і назад.

Працівникам, що навчаються на останніх курсах вишів, протягом 10 навчальних місяців перед початком виконання дипломного проекту

 (роботи) або складання державних іспитів надається щотижня при шестиденному робочому тижні один вільний від роботи день для підготовки до

 занять з оплатою його у розмірі 50 % отримуваної заробітної плати, але не нижче мінімальною.

При п’ятиденному робочому тижні кількість вільних від роботи днів змінюється залежно від тривалості робочої зміни при збереженні загальної кількості вільних від роботи годин.

На цей же період (10 місяців) працівникам за їх бажанням можуть бути надані додатково ще один або два вільних від роботи дня в тиждень без збереження заробітної плати, що передбачено ст. 218 КЗпП.

Окрім вищезгаданих пільг, згідно зі ст. 219 КЗпП працедавець оплачує працівникам, що навчаються у вищих навчальних закладах з вечірньою і заочною формами навчання, проїзд до місця знаходження навчального закладу і назад один раз на рік на екзаменаційну сесію у розмірі 50 % вартості проїзду.

Відпустка у зв’язку з навчанням в середніх навчальних закладах Згідно із ст. 13 Закону про відпустки працівникам, що здобувають загальну середню освіту в

 середніх загальноосвітніх вечірніх (змінних) школах, класах, групах з очною, заочною формами навчання при загальноосвітніх школах (див. ст. 36 Закону про освіту)надається додаткова оплачувана відпустка на період складання:

- випускних іспитів в основній школі – тривалістю 10 календарних днів;

- випускних іспитів у старшій школі – тривалістю 23 календарних дні;

- перевідних іспитів в основній і старшій школах – від 4 до 6 календарних днів без урахування вихідних.

Працівникам, що складають іспити екстерном за основну і старшу школу, надається додаткова оплачувана відпустка тривалістю відповідно 21 і 28 календарних днів.
Відпустка у зв’язку з навчанням в професійно-технічних навчальних закладах
Відповідно до ст. 14 Закону про відпустки працівникам, які успішно навчаються на вечірніх відділеннях професійно-технічних навчальних закладів (див. ст. 41 Закону про освіту), надається додаткова оплачувана відпустка для підготовки і складання іспитів спільною тривалістю 35 календарних днів протягом навчального року.

Відпустка у зв’язку з навчанням у вищих навчальних закладах, навчальних закладах післядипломної освіти та аспірантурі Згідно із ст. 15 Закону про відпустки працівникам, які успішно навчаються без відриву від виробництва у вищих навчальних закладах з вечірньою і заочною формами навчання, надаються додаткові оплачувані відпустки, тривалість яких була розглянута вище.

Тривалість додаткових оплачуваних відпусток працівникам, що здобувають другу (наступну) вищу освіту на заочній (вечірній) формі навчання у

 навчальних закладах післядипломної освіти і вищих навчальних закладах, що мають у своєму підпорядкуванні підрозділи післядипломної освіти, визначається для осіб,

 які вчаться на третьому і наступних курсах вищого навчального закладу відповідного рівня акредитації.

Працівникам, допущеним до складання вступних іспитів в аспірантуру з відривом або без відриву від виробництва, для підготовки і складання іспитів надається один раз на рік додаткова оплачувана відпустка з розрахунку 10 календарних днів на кожен іспит.

Працівникам, які навчаються без відриву від виробництва в аспірантурі і успішно виконують індивідуальний план підготовки, надається додаткова оплачувана відпустка тривалістю 30 календарних днів і  за їх бажанням протягом чотирьох років навчання – один вільний від роботи день на тиждень з оплатою його в розмірі 50 % середньої заробітної

 плати працівника. Для працівників, що навчаються у вищих навчальних закладах з вечірньою і заочною формами навчання, в яких навчальний процес має свої

 особливості, законодавством може встановлюватися інша тривалість відпусток у зв’язку з навчанням.

Відпустка у зв’язку з профспілковим навчанням
Відповідно до ст. 151 Закону про відпустки на час профспілкового навчання працівникам, вибраним до складу виборних профспілкових органів підприємства, установи, організації, надається додаткова оплачувана відпустка тривалістю до 6 календарних днів.
Творча відпустка
Згідно із ст. 16 Закону про відпустки творча відпустка надається працівникам для закінчення дисертаційних робіт, написання підручників та в інших випадках, передбачених законодавством.

Тривалість, порядок, умови надання та оплати творчих відпусток встановлені постановою КМУ від 19.01.98 р. № 45.
Додаткова відпустка працівникам, що мають статус пострадавших внаслідок Чорнобильської катастрофи
Чорнобильці, віднесені до I (п. 22 ст. 20 Закону України від 28.02.91 р. № 796-XII "Про статус і соціальний захист громадян, яки постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи”) і II категорій (п. 1 ст. 21), а також один з батьків дитини (особи, що їх замінює), якій встановлена інвалідність, пов’язана з Чорнобильською катастрофою (п. 3 ч.3 ст. 30), мають право отримати додаткову відпустку із збереженням заробітної плати тривалістю 14 робочих (16 календарних) днів на рік (п.п. 9 п. 4 Порядку використання коштів державного бюджету для виконання програм, пов’язаних з соціальним захистом громадян, що постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи, затвердженого постановою КМУ від 20.09.2005 р. № 936 (далі – Порядок № 936). Окрім цього, додаткова відпустка за бажанням працівника може бути приєднана до основної щорічної відпустки або надана окремо у зручний для нього час. Така відпустка є пільгою, гарантованою державою. Пунктом 6 Порядку № 936 передбачено, що графік відпусток і розрахунок витрат для додаткової відпустки на наступний бюджетний рік подається підприємством

 уповноваженому органу разом з вказаними відомостями. У разі змін вказаних відомостей і списків громадян підприємство повідомляє відповідного розпорядника  коштів протягом 20 днів наступного місяця. Як випливає з листів Мінпраці від 14.06.2006 р. № 206/13/116-06, від 17.11.2006 р. № 415/13/116-06, від 19.06.2007 р. № 195/13/116-07 і від 10.06.2008 р. № 149/13/116-08, додаткова відпустка, що надається чорнобильцям, не відноситься до щорічних відпусток, встановлених п. 1 ст. 4  Закону України від 15.11.96 р. № 504/96-ВР "Про відпустки”, і на такі відпустки не поширюються норми цього закону, передбачені для щорічних відпусток. Тому, у разі, коли святкові і неробочі дні припадають на час надання вищезгаданої додаткової відпустки, її не буде подовжено на ці дні. Така відпустка має бути використана протягом календарного року, якщо працівник не реалізував своє право на нього в поточному році, перенесення її на наступний рік не допускається. Додаткова відпустка на роботі за сумісництвом чорнобильцям не надається. Окрім цього, як випливає з листів Мінпраці від 17.11.2006 р. № 415/13/116-06 і від 18.06.2007 р. № 150/13/133-07, на "чорнобильські” відпустки не поширюється право на виплату компенсації, передбачене ст. 24 вказаного закону. 

При цьому слід звернути увагу, що оскільки дія Закону про відпустки не поширюється на приватних підприємців і вони не мають права ні на який вид відпусток, то вони не мають права і на додаткову відпустку, передбачену ст. 20 і 21 Закону № 796, оскільки не перебувають ні з ким в трудових правовідносинах !

Жінка яка виховує дітей до 15 років

Які є підстави для надання додаткової соціальної відпустки працівникам, які мають дітей?

Згідно з частиною 2 статті 19 Закону України «Про відпустки» за наявності кількох підстав для надання додаткової соціальної відпустки її загальна тривалість не може перевищувати 17 календарних днів.

У зв’язку з тим, що статтею 19 Закону України «Про відпустки» чітко не визначено сукупність кількох підстав для набуття права на додаткову соціальну відпустку тривалістю понад 10 календарних днів, то з урахуванням правової експертизи цього питання, проведеної Мінпраці разом з Мін’юстом та Головним науково-експертним управлінням Апарату Верховної Ради України, кожну підставу, визначену частиною 1 цієї статті, є правомірним вважати окремою підставою, а саме:

·  жінка, яка має двох або більше дітей віком до 15 років;

·  жінка, яка має дитину-інваліда;

·  жінка, яка всиновила дитину;

·  одинока мати;

·  батько, який виховує дитину без матері (в тому числі й у разі тривалого перебування матері в лікувальному закладі);

·  особа, яка взяла дитину під опіку.

Так, одинока мати, в якої дитина є інвалідом, має право на таку відпустку за двома підставами: «жінка, яка має дитину-інваліда» та «одинока мати». Якщо одинока мати виховує здорову дитину (мається на увазі не дитину-інваліда), соціальна відпустка надається за однією підставою.

Якщо одинока мати виховує двох дітей віком до 15 років, така відпустка надається за двома підставами: «жінка, яка має двох дітей віком до 15 років» та «одинока мати».

Жінка, яка має всиновлену дитину, і водночас є одинокою матір’ю (вдовою), користується правом на таку відпустку за двома підставами: «жінка, яка всиновила дитину» та «одинока мати».

Якщо одинока мати виховує двох дітей віком 16 і 17 років, вона має право на цю відпустку за однією підставою (10 календарних днів). Для надання працівниці такої відпустки тривалістю 17 календарних днів не виконується підстава «жінка, яка має двох або більше дітей віком до 15 років».
Хто така мати-одиначка ?

Згідно зі ст. 3 Закону "Про державну допомогу сім'ям з дітьми", матерям-одиначкам покладено такий вид державної допомоги, як допомога на дітей одиноким матерям. Законодавче визначення одинокої матері дано в п. 5 ч. 13 ст. 10 Закону "Про відпустки": це мати, яка виховує дитину без батька. Визначення терміна "одинока мати" застосовується лише для надання пільг і гарантій, встановлених трудовим законодавством щодо відпусток.

Згідно ж ст. 18-1 Закону "Про державну допомогу сім'ям з дітьми", право на допомогу на дітей мають одинокі матері, які не перебувають у шлюбі, одинокі усиновителі, якщо у свідоцтві про народження дитини (рішенні про усиновлення дитини) відсутній запис про батька (матір) або запис про батька (матір) проведено в установленому порядку державним органом реєстрації актів цивільного стану за вказівкою матері (батька, усиновителя) дитини. До одиноким матерям також відносяться вдови, жінки, які виховують дитину без батька. До останніх відносяться розлучені жінки, які виховують дітей самостійно, навіть якщо вони отримують аліменти. Самотньою матір'ю вважається і жінка, яка вийшла заміж, але її новий чоловік дитини не всиновив.

Допомога на дітей, зокрема, одиноким матерям, які мають дітей у віці до 18 років, надається у розмірі, що дорівнює різниці між 50% прожиткового мінімуму для дитини відповідного віку та середньомісячним сукупним доходом сім'ї в розрахунку на одну особу за попередні шість місяців, але не менше 30% прожиткового мінімуму для дитини відповідного віку. Зазначена допомога призначається на кожну дитину незалежно від одержання на дітей інших видів допомоги і в разі, якщо батько визнаний не беруть участі у вихованні дитини.Допомога на дітей одиноким матерям не призначається у разі перебування дитини на повному державному забезпеченні.
Як отримати допомогу?

Згідно з абз. 2 п. Порядку 34 1751, середньомісячний сукупний дохід сім'ї визначається згідно з Методикою обчислення сукупного доходу сім'ї для всіх видів соціальної допомоги на підставі довідки про доходи і декларації про доходи та майновий стан осіб, які звернулися за призначенням усіх видів соціальної допомоги.

До складу сім'ї особи, яка звертається за призначенням вищевказаного допомоги, включаються чоловік (дружина), рідні, усиновлені та підопічні діти віком до 18 років, а також діти у віці до 23 років, які навчаються за денною формою у вищих навчальних закладах I- IV рівня акредитації та професійно-технічних навчальних закладах і не мають власних сімей незалежно від місця проживання або реєстрації; неодружені повнолітні діти, які визнані інвалідами з дитинства I та II груп або інвалідами I групи і проживають разом з батьками, непрацездатні батьки чоловіка та дружини, які проживають разом з ними і перебувають на їх утриманні у зв'язку з відсутністю власних доходів; жінка та чоловік, які проживають однією сім'єю, не перебувають у шлюбі, але мають спільних дітей.

Для призначення допомоги на дітей одиноким матерям в соцзабез подаються такі документи: 1) заява про призначення допомоги; 2) довідка з РАЦСу про підстави внесення до книги реєстрації народжень відомостей про батька дитини, 3) копія свідоцтва про народження дитини, 4) довідка про проживання дитини з матір'ю, видана за місцем проживання сім'ї. Останній документ можна отримати, звернувшись в соцзабез, щоб ті здійснили обстеження сім'ї за місцем проживання і склали акт із зазначенням факту проживання дитини з матір'ю.Якщо дитина навчається за межами населеного пункту, в якому проживає мати, і не перебуває на повному державному забезпеченні, замість довідки про проживання дитини з матір'ю подається довідка з місця проживання матері та довідка з місця проживання (навчання) дитини.

Допомога на дітей одиноким матерям призначається з місяця, в якому було подано заяву з усіма необхідними документами, та виплачується щомісяця по місяць досягнення дитиною 18-річного віку. Або максимум до 23 років, якщо дитина вчиться на денній формі навчання. Виплата допомоги в розмірі, що перевищує мінімальний, здійснюється протягом шести календарних місяців.Якщо особа, якій призначена допомога, після закінчення зазначеного строку не підтвердила право на призначення допомоги у розмірі, що перевищує мінімальний, допомога виплачується у мінімальному розмірі.

Допомога на дітей одиноким матерям призначається соцзабезом за місцем їх проживання, але може призначатися і за місцем їх фактичного проживання за умови надання довідки про неотримання вказаної допомоги в соцзабезі за місцем реєстрації.
Не грошима, так святами
Крім матеріальної допомоги, матері-одиначки мають також право на додаткову відпустку. Відповідно до ст. 182-1 КЗпП і ст. 19 Закону "Про відпустки", додаткову оплачувану відпустку надається одинокій матері (батьку), яка (який) виховує дитину без батька (матері), щорічно тривалістю 10 календарних днів без урахування святкових і неробочих днів (ст. 73 КЗпП). У разі наявності декількох підстав для надання такої відпустки її загальна тривалість не може перевищувати 17 календарних днів.

Додаткові відпустки працівникам, які мають дітей, надаються понад щорічні відпустки, передбачені ст.ст. 6-8 Закону 504, а також понад щорічні відпустки, встановлені іншими законами та нормативно-правовими актами, і переносяться на інший період або продовжуються у визначеному порядку. До речі, якщо одинока мама або самотній батько з яких-небудь причин не скористалися своїм правом на таку відпустку в році досягнення дитиною певного віку або ж за кілька попередніх років, то за ними зберігається право використовувати його в будь-який час. У разі звільнення, незалежно від підстав, таким працівникам може бути виплачена компенсація за всі невикористані дні відпусток. До речі, на відміну від основного і ряду видів додаткових відпусток, термін давності, після якого втрачається право на додаткову відпустку працівникам, які мають дітей, не передбачений.

Якщо одинока мати вийшла на роботу до досягнення дитиною трирічного віку, допомога по догляду за її дитиною може надаватися іншим родичам, які фактично доглядають за дитиною. Згідно зі ст. 179, 181 КЗпП і ст. 18, 20 Закону "Про відпустки», відпустка по догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку може бути використана повністю або частково батьком дитини, бабусею, дідусем чи іншими родичами, які фактично здійснюють догляд за дитиною, або особою, які усиновили дитину. Для цього одному з осіб, яка фактично здійснює догляд за дитиною, потрібно для оформлення відпустки по догляду за дитиною, яка не досягла трирічного віку, звернутися в соцзабез, оформивши при цьому відпустку на себе.

Тимчасова державна допомога
Ч. 8 ст. 181 Сімейного кодексу України передбачено, що якщо місце проживання батьків невідоме, або вони ухиляються від сплати аліментів, або не мають можливості утримувати дитину, дитині призначається тимчасова державна допомога, яка не може бути менше, ніж 30% прожиткового мінімуму для дитини відповідного віку.

Тимчасова допомога надається при наявності однієї з наступних підстав: 1) рішення суду про стягнення аліментів з одного з батьків не виконується у зв'язку з ухиленням від сплати аліментів або відсутністю у боржника коштів та іншого майна, на які за законом може бути звернено стягнення; 2) один з батьків перебуває під арештом, слідством, на примусовому лікуванні, у місцях позбавлення волі, визнаний в установленому порядку недієздатним, а також перебуває на строковій військовій службі, 3) місце проживання (перебування) одного з батьків не встановлено.

Для призначення тимчасової допомоги одержувач повинен подати в соцзабез за місцем проживання (перебування) документи, передбачені п. 6 Порядку 189: 1) заява, 2) копію свідоцтва про народження дитини, 3) довідку про реєстрацію місця проживання (перебування) дитини; 4) довідку про реєстрацію місця проживання (перебування) одержувача. Крім того, залежно від підстав, на яких призначається тимчасова допомога, додатково подаються такі документи: 1) рішення суду (виконавчий лист) про стягнення з одного з батьків аліментів на дитину; 2) довідка державної виконавчої служби, яка підтверджує факт несплати аліментів одним з батьків протягом шести місяців, що передують місяцю звернення; 3) довідка відповідної установи про перебування одного з батьків під арештом, слідством, на примусовому лікуванні, у місцях позбавлення волі, визнання його в установленому порядку недієздатним, а також перебування на строковій військовій службі; 4) повідомлення органу внутрішніх справ про те, що місце проживання (перебування) одного з батьків дитини не встановлено.

Отримавши всі необхідні документи, соцзабез протягом 10 календарних днів приймає рішення про призначення або відмову в призначенні тимчасової допомоги. Розмір тимчасової допомоги залежить від віку дитини і розміру прожиткового мінімуму, гарантованого державою для дитини цього віку. Один встановлений для дітей віком до 6 років, другий - для дітей віком від 6 до 18 років. 
До сукупного доходу сімей (одержувачів) входять:

 — нарахована заробітна плата, у тому числі за надурочну роботу, за роботу в святкові, неробочі і вихідні дні та за роботу за сумісництвом; плата за роботу в колективному сільськогосподарському підприємстві; надбавки і доплати всіх видів;  премії,  установлені  за системами оплати праці на підприємстві, в установі, організації, незалежно від періодичності і джерел їх виплати; відсоткові надбавки і щорічна винагорода з фонду матеріального заохочення за підсумками роботи за рік підприємства, установи чи організації. Премії і щорічні винагороди включаються до сукупного доходу на час їх нарахування, при цьому за рік ураховується не більше однієї винагороди за вислугу років;

 — інші грошові виплати, які мають систематичний характер (польове забезпечення, доплати за роз'їзний та рухомий характер роботи тощо, крім виплат на відрядження);

 — стипендії, пенсії, допомога (крім частини допомоги при народженні дитини, виплата якої здійснюється одноразово, частини допомоги при усиновленні дитини, виплата якої здійснюється одноразово, допомоги на поховання, одноразової допомоги, яка надається  відповідно до законодавства або за рішеннями органів виконавчої влади та місцевого самоврядування, підприємств, організацій незалежно від форм власності), допомога на навчання, безпосередньо отримана особою від підприємства, установи чи організації, за винятком коштів, отриманих на умовах позики чи кредитів та щомісячні компенсаційні виплати. При цьому до сукупного доходу не включається відповідна допомога, для призначення якої обчислюється сукупний дохід. При зверненні за призначенням декількох видів допомоги, розмір яких визначається з урахуванням сукупного доходу, до сукупного доходу сім'ї входять розміри призначених на дату звернення зазначених видів допомоги, крім допомоги, для призначення якої обчислюється сукупний дохід;

 — доходи від підприємницької діяльності та іншої незалежної професійної діяльності, у тому числі доходи адвокатів, приватних нотаріусів та від заняття літературною, художньою, музичною, артистичною та іншою творчою діяльністю. Доходи осіб, які займаються зазначеною діяльністю, визначаються на підставі даних державних податкових адміністрацій. За відсутності цих даних доходи фізичних осіб — підприємців та фізичних осіб, які провадять незалежну професійну діяльність, визначаються на підставі даних книги обліку доходів і витрат за встановленою формою;

 — усі види винагород, які виплачуються штатним (позаштатним) літературним працівникам, художникам, фотокореспондентам та іншим особам з фонду авторського гонорару, а також винагороди, які виплачуються за публічне виконання творів;

при цьому розмір доходу визначається як середньомісячний розмір гонорару за рік, що передує зверненню за призначенням допомоги, з урахуванням коефіцієнта зростання середньомісячної номінальної заробітної плати працівників, зайнятих в економіці;

 — матеріальне забезпечення відповідно до Закону України «Про загальнообов'язкове державне соціальне страхування на випадок безробіття»;

 — доходи від здавання житлового приміщення (будинку) або інших будов у найм або в оренду (на  підставі довідок органів державних податкових адміністрацій);

 — натуральна оплата праці;

 — грошове забезпечення військовослужбовців, крім військовослужбовців строкової служби;

 — суми, які виплачуються в порядку відшкодування шкоди, заподіяної працівникові за ушкодження його здоров'я, що пов'язане з виконанням ним трудових обов'язків;

 — заробіток учнів та студентів, які поєднують навчання з постійною роботою на підприємствах, в установах, організаціях незалежно від форм власності та господарювання;

 — суми, які виплачувалися за час вимушеного прогулу та суми за час вимушеного прогулу при затримці виконання рішення про поновлення на роботі працівника;

 — одержані аліменти;

 — фактичний заробіток осіб, які працювали у фізичних осіб. При цьому натуральна частина заробітної плати цих осіб також включається до їх сукупного доходу;

 — суми індексації грошових доходів населення та компенсації працівникам втрати частини заробітної плати у зв'язку з порушенням термінів їх виплати;

 — доходи від особистого селянського господарства, земельних ділянок, наданих для ведення городництва, сінокосіння, випасання худоби, та земельної частки (паю), виділеної внаслідок розпаювання землі;

 — допомога у зв'язку з тимчасовою непрацездатністю;

 — інші доходи, які підлягають оподаткуванню відповідно до законодавства.

До сукупного доходу включаються також виплати, передбачені Законом  України «Про статус і соціальний захист громадян, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи»:

підвищення розміру оплати праці, стипендій та пенсій громадян, які працювали або працюють на територіях радіоактивного забруднення;

оплата додаткової відпустки;

різниця між заробітками в разі переведення на нижчеоплачувану роботу;

середня заробітна плата, що зберігається за працівником у разі звільнення його з роботи у зв'язку з відселенням;

компенсація за час вимушеного простою;

щомісячна грошова допомога у зв'язку з  обмеженням споживання продуктів харчування місцевого  виробництва та особистого підсобного господарства;

щорічна допомога на оздоровлення.

Матеріальна допомога на оздоровлення у перший місяць після відпустки по догляду за дитиною до трьох років

Працівниця стала до роботи після відпустки для догляду за дитиною до трьох років. Чи має право бухгалтерія нарахувати їй матеріальну допомогу на оздоровлення (яка в установі дається до щорічної відпустки один раз на рік) у перший місяць виходу на роботу і чи може працівниця вимагати таку допомогу ?

Виплата допомоги на оздоровлення при наданні щорічної відпустки для певних категорій працівників може передбачатися безпосередньо законодавством, зокрема:

 — відповідно до статті 35 Закону України «Про державну службу» від 16 грудня 1993 року № 3723-XII передбачено, що державним службовцям допомога на оздоровлення виплачується при наданні щорічної відпустки у розмірі посадового окладу;

— згідно зі статтею 21 Закону України «Про службу в органах місцевого самоврядування» від 7 червня 2001 року № 2493-III передбачено, що посадовим особам місцевого самоврядування надається щорічна відпустка тривалістю 30 календарних днів з виплатою допомоги на оздоровлення у розмірі посадового окладу;

— відповідно до підпункту 3 пункту 2 постанови Кабінету Міністрів України «Про впорядкування структури та умов оплати праці працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та інших органів» від 9 березня 2006 року № 268 керівникам органів виконавчої влади місцевого самоврядування та їх виконавчих органів, органів прокуратури, судів та інших органів у межах установленого фонду оплати праці надано право надавати працівникам допомогу на оздоровлення при наданні щорічної відпустки у розмірі, що не перевищує середньомісячної заробітної плати працівника;

— працівники, які обіймають посади педагогічних та науково-педагогічних працівників, перелік яких затверджено постановою Кабінету Міністрів України від 14 червня 2000 року № 963, мають право на отримання допомоги на оздоровлення при наданні щорічної відпустки, що передбачена статтею 57 Закону України «Про освіту» від 23 травня 1991 року № 1060-XII та постановою Кабінету Міністрів України «Про реалізацію окремих положень частини першої статті 57 Закону України «Про освіту», частини першої статті 25 Закону України «Про загальну середню освіту», частини другої статті 18 і частини першої статті 22 Закону України «Про позашкільну освіту» від 31 січня 2001 року № 78. 

Виплата допомоги провадиться за основним місцем роботи при наданні чергових відпусток згідно із графіком. Ця виплата є обов’язковою.

У разі поділу щорічної відпустки на частини допомога на оздоровлення виплачується працівникові один раз на рік при наданні будь-якої з частин щорічної відпустки.

Якщо ж виплату допомоги на оздоровлення при наданні щорічної відпустки прямо законодавством не передбачено, її можна передбачити колективним договором.

Слід зазначити, що матеріальна допомога на оздоровлення може виплачуватися незалежно від надання відпустки. Зокрема, згідно з чинними умовами оплати праці бюджетних установ, закладів та організацій, які затверджені постановою Кабінету Міністрів України «Про оплату праці працівників на основі Єдиної тарифної сітки розрядів і коефіцієнтів з оплати праці працівників установ, закладів та організацій окремих галузей бюджетної сфери» від 30 серпня 2002 року № 1298 (далі — Постанова № 1298) керівникам бюджетних установ, закладів та організацій надано право у межах фонду заробітної плати, затвердженого в кошторисах, надавати працівникам цих установ, закладів та організацій матеріальну допомогу, зокрема на оздоровлення в сумі не більше ніж один посадовий оклад на рік, крім матеріальної допомоги на поховання.

Крім того, статтею 185 КЗпП України передбачено, що власник або уповноважений ним орган повинен, якщо треба, видавати вагітним жінкам і жінкам, які мають дітей віком до 14 років або дітей-інвалідів, путівки до санаторіїв та будинків відпочинку безкоштовно або на пільгових умовах, а також подавати їм матеріальну допомогу. 
Проте зазначена норма не містить будь-яких вказівок щодо визначення розміру матеріальної допомоги. Зазвичай про розмір і порядок надання такої допомоги детальніше зазначається в колективному договорі !!!
Якщо ж у нашому випадку йдеться про працівницю, якій законодавством чи колективним договором передбачено виплату допомоги на оздоровлення саме при наданні щорічної відпустки, така допомога має виплачуватися їй незалежно від того, скільки часу вона фактично пропрацювала після виходу із соціальної відпустки для догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку, але лише в разі надання їй щорічної відпустки. Одначе право на одержання матеріальної допомоги згідно з Постановою № 1298 чи зі статтею 185 КЗпП працівники мають попри те, одержали вони допомогу на оздоровлення при наданні щорічної відпустки згідно з відповідним законодавством (колективним договором) чи ні.

Працівниця не має права на виплату допомоги на оздоровлення при наданні щорічної відпустки за попередні роки, коли вона фактично перебувала у відпустці для догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку, оскільки їй щорічна відпустка за цей період не надається, бо відповідно до пункту 3 частини першої статті 9 Закону України «Про відпустки» від 15 листопада 1996 року № 504/96-ВР до стажу роботи, що дає право на щорічну основну відпустку (ст. 6 цього Закону), час частково оплачуваної відпустки для догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку не зараховується.

ДОПОМОГА НА ДІТЕЙ ОДИНОКИМ МАТЕРЯМ

Хто саме має право на отримання допомоги?

Стаття 18-1. Право на допомогу на дітей одиноким матерям. 

1)одинокі матері (які не перебувають у шлюбі)
2)одинокі усиновлювачі, якщо у свідоцтві про народження дитини або документі про народження дитини, виданому компетентними органами іноземної держави, за умови його легалізації в установленому законодавством порядку (рішенні про усиновлення дитини), відсутній запис про батька (матір) або запис про батька (матір) проведено в установленому порядку органом державної реєстрації актів цивільного стану за вказівкою матері (батька, усиновлювача) дитини

3)мати (батько) дітей у разі смерті одного з батьків, які не одержують на них пенсію в разі втрати годувальника або соціальну пенсію.

Допомога виплачується: якщо одинока мати, одинокий усиновлювач, мати (батько) у разі смерті одного з батьків зареєстрували шлюб, то за ними зберігається право на отримання допомоги на дітей, які народилися чи були усиновлені до шлюбу, якщо такі діти не були усиновлені чоловіком (дружиною). Допомога не виплачується: жінка, яка має дітей від особи, з якою вона не перебувала і не перебуває в зареєстрованому шлюбі, але з якою вона веде спільне господарство, разом проживає і виховує дітей, права на одержання допомоги, встановленої на дітей одиноким матерям, не має. При реєстрації цією жінкою шлюбу з особою, від якої вона має дітей, допомога на дітей, народжених від цієї особи, не призначається.


Хто саме має право на отримання допомоги?

Відповідно до статті 18-1 Закону України "Про державну допомогу сім'ям з дітьми", право на допомогу на дітей одиноким матерям мають: 

1)одинокі матері (які не перебувають у шлюбі)

2)одинокі усиновлювачі, якщо у свідоцтві про народження дитини або документі про народження дитини, виданому компетентними органами іноземної держави, за умови його легалізації в установленому законодавством порядку (рішенні про усиновлення дитини) відсутній запис про батька (матір) або запис про батька (матір) проведено в установленому порядку органом державної реєстрації актів цивільного стану за вказівкою матері (батька, усиновлювача) дитини

3)мати (батько) дітей у разі смерті одного з батьків, які не одержують на них пенсію в разі втрати годувальника або соціальну пенсію. 

Допомога виплачується: якщо одинока мати, одинокий усиновлювач, мати (батько) у разі смерті одного з батьків зареєстрували шлюб, за ними зберігається право на отримання допомоги на дітей, які народилися чи були усиновлені до шлюбу, якщо такі діти не були усиновлені чоловіком (дружиною). 

Допомога не виплачується: жінка, яка має дітей від особи, з якою вона не перебувала і не перебуває в зареєстрованому шлюбі, але з якою вона веде спільне господарство, разом проживає і виховує дітей, право на одержання допомоги, встановленої на дітей одиноким матерям, не має. При реєстрації цією жінкою шлюбу з особою, яка є батьком її дітей, допомога на дітей, народжених від цієї особи, не призначається. 

Допомога на дітей одиноким матерям не призначається у разі перебування дитини на повному державному утриманні. 

Тимчасово виплачується: якщо дитина, яка перебуває на утриманні в інтернатному закладі за рахунок держави під час літніх канікул перебуває вдома, зазначена допомога призначається за повні місяці перебування дитини вдома на підставі довідки навчального закладу, про те, що дитина в цей час не перебувала на повному державному утриманні. 

Допомога на дітей одиноким матерям призначається незалежно від одержання на дітей інших видів допомоги.

Куди звертатися?

До органів праці та соціального захисту населення за місцем вашої реєстрації. Допомога може бути призначена за місцем фактичного проживання за умови подання довідки про те, що ви не отримуєте зазначену допомогу в органі праці та соціального захисту населення за місцем реєстрації.

Що потрібно мати для отримання  цієї допомоги?

Стаття 18-2. Умови призначення допомоги на дітей одиноким матерям.

Ви повинні мати на руках:

1)витяг з Державного реєстру актів цивільного стану громадян про державну реєстрацію народження дитини, виданий відділом державної реєстрації актів цивільного стану, або

2)довідку про народження, видану виконавчим органом сільської, селищної, міської (крім міст обласного значення) ради, із зазначенням підстави внесення відомостей про батька дитини до актового запису про народження дитини відповідно до абзацу першого частини першої статті 135 Сімейного кодексу України, або

3)документ про народження, виданий компетентним органом іноземної держави, в якому відсутні відомості про батька, за умови його легалізації в установленому законодавством порядку. 

Допомога на дітей одиноким матерям призначається незалежно від одержання на дітей інших видів допомоги, передбачених цим Законом.

Що потрібно мати для отримання цієї допомоги?

Ви повинні мати на руках:

1)заяву про призначення допомоги, що складається за формою, затвердженою Мінсоцполітики; 

2)витяг з Державного реєстру актів цивільного стану громадян про державну реєстрацію народження дитини, виданий відділом державної реєстрації актів цивільного стану, або 

3)довідку про народження, видану виконавчим органом сільської, селищної, міської (крім міст обласного значення) рад, із зазначенням підстави внесення відомостей про батька дитини до актового запису про народження дитини відповідно до абзацу першого частини першої статті 135 Сімейного кодексу України, або 4)документ про народження, виданий компетентним органом іноземної держави, в якому відсутні відомості про батька, за умови його легалізації в установленому законодавством порядку; 

5)копію свідоцтва про народження дитини; 

6) довідку про проживання дитини з матір'ю, видану за місцем проживання сім'ї або

7)у разі неможливості одержати таку довідку орган праці та соціального захисту населення здійснює обстеження сім'ї за місцем проживання і складає акт із зазначенням факту проживання дитини з матір'ю або

8)у разі коли дитина навчається за межами населеного пункту, в якому проживає мати, і не перебуває на повному державному утриманні, замість довідки про проживання дитини з матір'ю подається довідка з місця проживання матері та довідка з місця проживання (навчання) дитини

9)усиновлювачі подають також копію рішення про усиновлення

10)мати (батько) дітей у разі смерті одного з батьків, які не одержують на них пенсію в разі втрати годувальника або соціальну пенсію, подають копію свідоцтва про смерть одного з подружжя та довідку про те, що вони не одержують на дітей зазначені пенсії

11)якщо одинока мати народила дитину за межами України і не може подати документ, який підтверджує той факт, що вона є одинокою матір'ю, рішення про призначення їй допомоги на дитину приймається органом праці та соціального захисту населення на підставі обстеження матеріально-побутових умов сім'ї і документа про народження дитини легалізованого в установленому порядку, якщо інше не передбачено міжнародними договорами України

12)якщо діти навчаються за денною формою у загальноосвітніх, професійно-технічних та вищих навчальних закладах I-IV рівня акредитації, виплата допомоги на дітей одиноким матерям продовжується на підставі довідки навчального закладу - до закінчення такими дітьми навчальних закладів, але не довше ніж до досягнення ними 23 років. 

Яка сума виплачується і як довго?

Стаття 18-3. Розмір допомоги на дітей одиноким матерям. 

1)виплачується допомога на дітей віком до 18 років

2)якщо діти навчаються за денною формою навчання у загальноосвітніх, професійно-технічних, а також вищих навчальних закладах I-IV рівнів акредитації - до закінчення такими дітьми навчальних закладів, але не довше ніж до досягнення ними 23 років.

Формула для обчислення допомоги:

50% прожиткового мінімуму для дитини  - відповідного віку
середньомісячний сукупний дохід сім'ї в розрахунку на одну особу за попередні 6 місяців,але не менше 30% прожиткового мінімуму для дитини відповідного віку.
Допомога на дітей одиноким матерям, одиноким усиновлювачам, матері (батьку) у разі смерті одного з батьків призначається на кожну дитину.

Яка сума виплачується і як довго?

1)з місяця, в якому було подано заяву з усіма необхідними документами, та виплачується щомісяця по місяць досягнення дитиною 18-річного віку 

2)якщо діти навчаються за денною формою у загальноосвітніх, професійно-технічних та вищих навчальних закладах I-IV рівня акредитації, - до закінчення такими дітьми навчальних закладів, але не довше ніж до досягнення ними 23 років включно. 

Допомога надається у розмірі, що дорівнює різниці між 50% прожиткового мінімуму для дитини відповідного віку та середньомісячним сукупним доходом сім'ї в розрахунку на одну особу за попередні шість місяців, але не менш як 30% прожиткового мінімуму для дитини відповідного віку.  

Зазначена допомога призначається на кожну дитину !
Перерахування розміру: розмір допомоги перераховується з дня досягнення дитиною відповідного віку без звернення одержувача допомоги до органу праці та соціального захисту населення. 

Розмір допомоги, яка надається з урахуванням доходів сім'ї, може бути перерахований з місяця подання отримувачем допомоги заяви до закінчення строку її призначення.

Розмір допомоги більший за мінімальний: виплата допомоги в розмірі, що перевищує мінімальний, здійснюється протягом шести календарних місяців. Якщо особа, якій призначена допомога, після закінчення зазначеного строку не підтвердила право на призначення допомоги у розмірі, що перевищує мінімальний, допомога виплачується у мінімальному розмірі.

Коли ця допомога припиняється або призупиняється?

Стаття 18-4. Умови, за яких виплата допомоги на дітей одиноким матерям припиняється або призупиняється. 

Виплата припиняється у разі: 

1)позбавлення отримувача допомоги батьківських прав;

2)позбавлення отримувача допомоги волі за вироком суду;

3)скасування рішення про усиновлення дитини або визнання його недійсним;

4)реєстрації дитиною шлюбу до досягнення нею 18-річного віку;

5)надання неповнолітній особі повної цивільної дієздатності у випадках, передбачених законом;

6)смерті дитини;

7)смерті отримувача допомоги.

Виплата призупиняється у разі:

1)тимчасового влаштування дитини на повне державне утримання;

2)відібрання дитини в отримувача допомоги без позбавлення батьківських прав;

3)тимчасового працевлаштування дитини. 

Як тільки вищезазначені обставини припинять свою дію, виплата допомоги поновлюється з наступного місяця за письмовою заявою отримувача допомоги до органу, який призначає допомогу. 

Важливо ! Ви повинні самі повідомити уповноважені органи про настання зазначених обставин. Ви несете за це повну відповідальність.

Коли ця допомога припиняється або призупиняється?

Виплата припиняється у разі: 

1)позбавлення отримувача допомоги батьківських прав; 

2)позбавлення волі отримувача допомоги за вироком суду; 

3)скасування рішення про усиновлення дитини або визнання його недійсним; 

4)реєстрації дитиною шлюбу до досягнення нею 18-річного віку; 

5)надання неповнолітній особі повної цивільної дієздатності у випадках, передбачених законом; 

6)смерті дитини; 

7)смерті отримувача допомоги. 

Виплата зупиняється у разі:

1)тимчасового влаштування дитини на повне державне утримання; 

2)відібрання дитини в отримувача допомоги без позбавлення батьківських прав; 

3)тимчасового працевлаштування дитини. 

Як тільки вищезазначені обставини припинять свою дію, виплата допомоги поновлюється з наступного місяця за письмовою заявою отримувача допомоги до органу, який призначає допомогу. 

Виплата допомоги припиняється або зупиняється на підставі поданих обґрунтованих пропозицій органу опіки та піклування чи державного соціального інспектора органу праці та соціального захисту населення з місяця, що настає за місяцем, в якому виникли зазначені обставини, за рішенням органу, який призначив допомогу.
Державна соціальна допомога сім'ям з дітьми у 2015 році

Які види допомог і в якому розмірі будуть виплачуватися сім'ям з дітьми у 2015 році.

Законом про Державний бюджет встановлені такі розміри прожиткового мінімуму в 2015 році в розрахунку на місяць: 

для дітей віком від 6 до 18 років: з 1 січня — 1286 гривень; з 1 грудня — 1455 грн.; 

Допомога по догляду за дитиною до 3-х років 

З 1 липня 2014 такий вид допомоги, як допомога по догляду за дитиною до 3-х років не виплачується. Виняток становлять тільки батьки первістків, народжених до 1 липня 2014 року. Для таких осіб, у яких закінчився термін виплати допомоги при народженні першої дитини, яка виплачується 24 місяці, на наступні 12 місяців призначається допомога до досягнення дитиною трирічного віку у розмірі 130 гривень. 

При цьому період догляду за дитиною до досягнення нею 3-х років буде як і раніше входити до страхового стажу. 

Допомога на дітей, над якими встановлено опіку і піклування

Допомога на дітей, над якими встановлено опіку чи піклування, надається у розмірі, що становить два прожиткових мінімуми для дитини відповідного віку. 
Для дітей від 6 до 18 років: з 1 січня 2015 — 2572 грн.; з 1 грудня 2015- 2910 грн. 

У разі якщо на дитину виплачуються призначені в установленому порядку пенсія, аліменти, стипендія, державна допомога, розмір допомоги на дитину, над якою встановлено опіку чи піклування, визначається як різниця між двома прожитковими мінімумами для дитини відповідного віку та розміром призначених пенсії, аліментів , стипендії, державної допомоги. 

Допомога одиноким матерям

Допомога на дітей одиноким матерям, одиноким усиновителям, матері (батьку) у разі смерті одного з батьків, які мають дітей віком до 18 років (якщо діти навчаються за денною формою навчання у загальноосвітніх, професійно-технічних, а також вищих навчальних закладах I-IV рівнів акредитації, — до закінчення такими дітьми навчальних закладів, але не довше ніж до досягнення ними 23 років), надається у розмірі, що дорівнює різниці між 50 відсотками прожиткового мінімуму для дитини відповідного віку та середньомісячним сукупним доходом сім'ї в розрахунку на одну особу за попередні шість місяців, але не менше 30 відсотків прожиткового мінімуму для дитини відповідного віку. 

Розмір допомоги в 201 5 році:

для дітей до 6 років: мінімальний — з 1 січня — 309, 6 грн., з 1 грудня -350,1 грн.; максимальний — з 1 січня -516 грн.; з 1 грудня — 583,5 грн. 

для дітей від 6 до 18 років: мінімальний — з 1 січня — 385,80 грн., з 1 грудня -436,5 грн.; максимальний — з 1 січня -643 грн.; з 1 грудня — 727,5 грн. 

для дітей від 18 до 23 років: мінімальний — з 1 січня — 365,4 грн.; з 1 грудня -413,4 грн.; максимальний -з 1 січня — 609 грн.; з 1 грудня — 689 грн. 

Допомога малозабезпеченим сім'ям

Розмір державної соціальної допомоги малозабезпеченим сім'ям дорівнює різниці між рівнем забезпечення прожиткового мінімуму (гарантований мінімум) та середньомісячним сукупним доходом сім'ї. 

Згідно Закону про Держбюджет встановлений рівень забезпечення прожиткового мінімуму (гарантований мінімум) для призначення допомоги малозабезпеченим сім'ям у співвідношенні до прожиткового мінімуму: для працездатних осіб — 21 відсоток, для дітей — 85 відсотків, для осіб, які втратили працездатність, та інвалідів — 100 відсотків відповідного прожиткового мінімуму. 

Гарантований мінімум — 2015 року для розрахунку допомоги по малозабезпеченості:

для працездатних: з 1 січня -255,78 грн.; з 1 грудня — 289,38 грн. 

для дітей до 6 років: з 1 січня -877,20 грн. .; з 1 грудня — 991,95 грн. 

для дітей від 6 до 18 років: з 1 січня —  1093,10 грн. .; з 1 грудня — 1326,75 грн. 

для осіб, які втратили працездатність: з 1 січня —  949 грн.; з 1 грудня — 1074 грн. 

Крім того, розмір допомоги збільшується на 500 грн. на кожну дитину віком від 3 до 13 років. Максимальний же розмір допомоги у 2015 році не може бути більше 75 відсотків від рівня забезпечення прожиткового мінімуму для сім'ї. 
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