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Розділ 1

Поняття інвалідності, причини та статистика

Інвалідність — соціальна недостатність внаслідок обмеження життєдіяльності людини, яка викликана порушенням здоров'я зі стійким розладом функцій організму, що призводить до необхідності соціального захисту і допомоги.

Прийнято розрізняти такі ключові поняття:

Дефект або порушення: будь-яка втрата психічної, фізіологічної або анатомічної структури або функції, або відхилення від неї;

Інвалідність: обмеженість конкретного індивідуума, що випливає з дефекту, що перешкоджає, або позбавляє його можливості виконувати дії, які вважаються для цього індивідуума нормальними в залежності від вікових, статевих, соціальних і культурних факторів;

Непрацездатність: обмеженість конкретного індивідуума, яка викликана дефектом, або інвалідністю.

Слово «інвалід» (означає «непридатний») в наш час все частіше замінюється на «людина з обмеженими можливостями». Тим не менш, цей усталений термін часто вживається в пресі та публікаціях, а також в нормативних і законодавчих актах, у тому числі в офіційних матеріалах ООН.

Громадські організації інвалідів вважають, що важливо використовувати коректну відносно інвалідів термінологію: «людина з затримкою в розвитку» (а не «недоумкуватий», «розумово неповноцінний»), «переніс поліомієліт» (а не «жертва поліомієліту»), «використовує інвалідну коляску» (а не «прикутий до інвалідного візка»), «має ДЦП» (а не «страждає ДЦП»), «зі слабким слухом» (а не «глухонімий»). Ці терміни коректніші, тому що послаблюють поділ на «здорових» і «хворих» і не викликають жалості, або негативних емоцій.
Причини
У залежності від тяжкості розрізняють три групи інвалідності: I, II і III. І група поділяється на ІА і ІБ підгрупи. При настанні інвалідності призначають пенсії, встановлюють інші види соціального захисту й пільги. Законодавство розрізняє причини інвалідності, які тягнуть за собою різні правові наслідки:

Загальне захворювання;

Каліцтво, трудове або професійне захворювання;

Поранення (контузії), каліцтво, яке одержано при захисті вітчизни або при виконанні інших обов'язків військової служби, або захворювання пов'язані з перебуванням на фронті;

Каліцтво одержане в результаті нещасного випадку не зв'язаного з виконанням обов'язків військової служби або захворювання.

Причинами інвалідності є загальне захворювання, трудове каліцтво, професійне захворювання, інвалідність з дитинства; для військовослужбовців — поранення, контузія, одержані при захисті Батьківщини чи при виконанні інших обов'язків військової служби, або захворювання, пов'язане з перебуванням на фронті, або каліцтво внаслідок нещасного випадку, не пов'язаного з виконанням обов'язків військової служби, чи захворювання, не пов'язане з перебуванням на фронті, а в спеціально передбачених законодавством випадках — захворювання, набуте при виконанні обов'язків військової служби. Ступінь обмеження життєдіяльності людини, причину, час настання, групу інвалідності визначає медико-соціальна експертиза (ст. 2 Закону України «Про основи соціальної захищеності інвалідів в Україні», постанова Кабінету Міністрів України від 22 листопада 1992 No 83).

Групи інвалідності
Група інвалідності — ступінь постійної чи продовжуваної втрати працездатності. Встановлюється група інвалідності медико-соціальною експертною комісією. Встановлені три групи інвалідності — I, II, III. Основою для встановлення групи інвалідності є медичні показники стану здоров'я.
I група інвалідності
Нездатність до самообслуговування, нездатність самостійно пересуватися та повна залежність від інших осіб, нездатність до навчання, нездатність до трудової діяльності, нездатність до орієнтації (дезорієнтація), нездатність до спілкування, нездатність контролювати свою поведінку.
II група інвалідності
Здатність до самообслуговування з використанням допоміжних засобів та за допомогою інших осіб, здатність самостійно пересуватися з використанням допоміжних засобів та (чи) за допомогою інших осіб, здатність до навчання тільки у спеціальних навчальних закладах або за спеціальними програмами в домашніх умовах, здатність до виконання трудової діяльності у спеціально створених умовах з використанням допоміжних засобів та (чи) спеціально обладнаного робочого місця, за допомогою інших осіб, здатність до орієнтації, що потребує допомоги інших осіб, здатність до спілкування з використанням допоміжних засобів та (чи) за допомогою інших осіб, здатність частково чи повністю контролювати свою поведінку тільки за допомогою сторонніх осіб.

III група інвалідності
Здатність до самообслуговування з використанням допоміжних засобів, здатність самостійно пересуватися з тривалішою витратою часу, пересування з зупинками і скорочення відстані, здатність до навчання в навчальних закладах загального типу при дотриманні спеціального режиму навчального процесу та (чи) з використанням допоміжних засобів, за допомогою інших осіб (крім персоналу, який навчає), здатність до виконання трудової діяльності за іншою спеціальністю при відсутності зниження кваліфікації чи зменшенні обсягу виробничої діяльності та неможливості виконання роботи за своєю попередньою професією, здатність до орієнтації за умови використання допоміжних засобів, здатність до спілкування, що характеризується зниженням швидкості, зменшенням обсягу засвоєння, отримання та передання інформації, часткове зниження здатності самостійно контролювати свою поведінку.

Статистика інвалідності
За оцінками ВООЗ 2011 року, майже 15% населення у всьому світі має інвалідність (що перевищує зроблені раніше оцінки ООН, що говорили про 10%.

Статистика інвалідності в Україні
За даними Державного комітету статистики України, на початок 1999 року в Україні налічувалося понад 2,5 мільйони осіб офіційно визнаних інвалідами, тобто близько 5% усього населення країни. На початку 1990-х років загальна кількість інвалідів у країні становила трохи менше 3% населення (близько 1,5 мільйони осіб). Станом на 1 січня 2002 року вона становила 2 мільйони 659 тисяч, що дорівнювало 5,5% від населення України. Станом на 2008 рік в Україні працювало понад 500 тис. осіб з обмеженими можливостями, що становить 20% загальної чисельності інвалідів або 38% чисельності інвалідів працездатного віку.
Права інвалідів та інтеграція в суспільство
Інвалідність — не властивість людини, а перешкоди, які виникають через неї у суспільстві. На причини цих перешкод існують різні точки зору, з яких дві найпоширеніші:

Медична модель вбачає причини труднощів інвалідів в їх обмежених можливостях.

Відповідно до неї, інваліди не можуть робити щось, що характерно для звичайної людини, і тому змушені долати труднощі інтеграцією в суспільстві. Відповідно до цієї моделі, потрібно допомагати інвалідам, створюючи для них особливі установи, де вони могли б на доступному їм рівні працювати, спілкуватися і отримувати різноманітні послуги. Таким чином, медична модель виступає за ізоляцію інвалідів від решти суспільства, сприяє дотаційному підходу до економіки інвалідів.

Медична модель довгий час переважала в поглядах суспільства, тому інваліди здебільшого виявлялися ізольованими і дискримінованими.

Соціальна модель припускає, що труднощі створюються суспільством, що не передбачають участі в загальній діяльності в тому числі і людей з різними обмеженнями.

Така модель закликає до інтеграції інвалідів у суспільство, пристосування умов життя в суспільстві і для інвалідів в тому числі. Це включає в себе створення так званого доступного середовища (пандусів і спеціальних підйомників для інвалідів з фізичними обмеженнями, для сліпих дублювання візуальної і текстової інформації за Брайлем і дублювання звукової інформації для глухих мовою жестів), а також підтримка заходів, що сприяють працевлаштуванню у звичайні організації, навчання суспільства навичкам спілкування з інвалідами.

Зазвичай виділяють дві головні концептуальні моделі інвалідності. Медична модель розглядає інвалідність як властивість, притаманна людині у результаті хвороби, травми, або іншого впливу на стан здоров'я, що вимагає медичної допомоги у вигляді безпосереднього лікування у фахівців. Інвалідність за цією моделлю вимагає медичного чи іншого лікування. З іншого боку, соціальна модель розглядає інвалідність як соціальну проблему, а не як властивість людини. Відповідно до соціальної моделі, інвалідність вимагає політичного втручання, оскільки проблема виникає через непристосованість соціального середовища, спричиненого ставленням і іншими властивостями соціального оточення.

Самі по собі, ці моделі недостатні, хоча обидві вони частково обгрунтовані. Інвалідність — це складний феномен, який є проблемою як на рівні організму людини, так і на соціальному рівні. Інвалідність завжди є взаємодією між властивостями людини і властивостями оточення, в якому ця людина проживає. Деякі аспекти інвалідності є повністю внутрішніми для людини, інші ж, навпаки, лише зовнішніми. Іншими словами, медична та соціальна концепції підходять для вирішення проблем, пов'язаних з інвалідністю, і ми не можемо відмовлятися від жодної з них. Найкраща модель інвалідності, таким чином, буде представляти собою синтез усього найкращого з медичної та соціальної моделей, не здійснюючи притаманних їм помилок у звуженні цілісного, комплексного поняття інвалідності до того чи іншого аспекту. Міжнародна класифікація функціонування, обмежень життєдіяльності та здоров'я (МКФ) ґрунтується на такій моделі, що поєднує медичний і соціальний аспекти.

Міжнародні документи про права інвалідів

ООН: 
Декларація про права розумово відсталих осіб, 1971.

Декларація про права інвалідів, 1975.

Стандартні правила забезпечення рівних можливостей для інвалідів, 1993.

Конвенція про права інвалідів, 2006.
ВООЗ: 
Всесвітня доповідь про інвалідність, 2011.
МОП: 
Конвенція про професійну реабілітацію та зайнятість інвалідів
Рада Європи: 
Рекомендація щодо правового захисту недобровільно госпіталізованих осіб з психічними розладами , 1983.

Інші рекомендації та резолюції.

Соціальний та економічний захист інвалідів в Україні

Пенсія
В Україні інвалідам передбачені пенсії, які нараховуються у двох випадках:

Трудове каліцтво або професійне захворювання;

Загальне захворювання.

Пенсія з інвалідності в залежності від групи інвалідності призначується в таких розмірах:

Інвалідам I групи — 100 відсотків пенсії за віком;

Інвалідам II групи — 90 відсотків пенсії за віком;

Інвалідам III групи — 50 відсотків пенсії за віком.

На відміну від пенсій за віком, пенсії з інвалідності призначаються не безстроково на час інвалідності, встановленої органами медично-соціальної експертизи. Лише чоловікам старшим за 60 років та жінкам старшим за 55 років пенсія з інвалідності призначається безстроково.
Пільги
На підставі Закону України «Про основи соціальної захищеності інвалідів в Україні» особи з інвалідністю можуть мати наступні пільги:

Житлові приміщення, займані особами з інвалідністю або сім'ями, у складі яких вони є, під'їзди, сходові площадки будинків, в яких мешкають люди з інвалідінстю, мають бути обладнані спеціальними засобами і пристосуваннями відповідно до індивідуальної програми реабілітації, а також телефонним зв'язком.

Обладнання зазначених жилих приміщень здійснюється органами місцевого самоврядування, підприємствами, установами і організаціями, у віданні яких знаходиться житловий фонд.

Обладнання індивідуальних жилих будинків, в яких проживають люди з інвалідністю, здійснюється підприємствами, установами і організаціями, з вини яких настала інвалідність, а в інших випадках — відповідними органами місцевого самоврядування. У разі невідповідності житла вимогам, визначеним висновком медико-соціальної експертизи, і неможливості його пристосування до потреб людини з інвалідністю, може провадитись заміна жилої площі.

Органи місцевого самоврядування забезпечують виділення земельних ділянок особам з інвалідністю із захворюваннями опорно-рухового апарату під будівництво гаражів для автомобілів з ручним керуванням поблизу місця їх проживання.

Місцеві органи державної влади зобов'язані забезпечувати людям з інвалідністю необхідні умови для вільного доступу і користування культурно-видовищними закладами і спортивними спорудами, для занять фізкультурою і спортом, а також забезпечувати надання спеціального спортивного інвентаря.

Люди з інвалідністю користуються переліченими послугами безкоштовно або на пільгових умовах згідно з рішеннями органів місцевого самоврядування за участю громадських організацій інвалідів.

Інваліди забезпечуються засобами спілкування, що полегшують їх взаємодію між собою та з іншими категоріями населення. Порядок і умови такого забезпечення передбачаються місцевими органами виконавчої влади, органами місцевого самоврядування за участю громадських організацій інвалідів.

Інваліди першої та другої груп мають право на позачергове і пільгове встановлення квартирних телефонів за рахунок коштів Фонду соціального захисту інвалідів. Порядок і умови встановлення телефонів інвалідам визначаються Кабінетом Міністрів України з урахуванням пропозицій всеукраїнських громадських організацій інвалідів. Інвалідам першої, другої груп і сім'ям, у складі яких є два або більше інвалідів, оплата послуг електрозв'язку за місцеві телефонні розмови з квартирних телефонів за почасовим (похвилинним, посекундним) обліком їх тривалості встановлюється тільки за їх згодою.

Інвалідам першої, другої груп і сім'ям, у складі яких є два або більше інвалідів, оплата послуг електрозв'язку за місцеві телефонні розмови з квартирних телефонів за почасовим (похвилинним, посекундним) обліком їх тривалості встановлюється тільки за їх згодою.

Інвалідам першої, другої груп по зору надається право безплатного користування радіотрансляційною точкою.

Інвалідам і дітям-інвалідам надаються безоплатно або на пільгових умовах послуги з соціально-побутового і медичного обслуговування, технічні та інші засоби реабілітації (засоби для пересування, протезні вироби, сурдотехнічні засоби, мобільні телефони для письмового спілкування тощо), вироби медичного призначення (індивідуальні пристрої, протези очей, зубів, щелеп, окуляри, слухові та голосоутворювальні апарати, ендопротези, сечо-та калоприймачі тощо) на підставі індивідуальної програми реабілітації, автомобілі — за наявності відповідного медичного висновку.

Інваліди, які отримують пенсію, що не перевищує мінімального розміру пенсії, або державну соціальну допомогу, призначену замість пенсії, діти-інваліди мають право на безплатне придбання лікарських засобів за рецептами лікарів у разі амбулаторного лікування.

Інваліди першої і другої груп мають право при амбулаторному лікуванні на придбання лікарських засобів за рецептами лікарів з оплатою 50 відсотків їх вартості.

Інваліди і діти-інваліди за наявності медичних показань мають право на безплатне забезпечення санаторно-курортними путівками.

Порядок та умови забезпечення інвалідів і дітей-інвалідів лікарськими, технічними та іншими засобами реабілітації, виробами медичного призначення, санаторно-курортними путівками, автомобілями, а також переліки технічних та інших засобів реабілітації і виробів медичного призначення визначає Кабінет Міністрів України.

Після смерті інваліда, дитини-інваліда автомобіль, виданий безоплатно чи на пільгових умовах, у тому числі визнаний гуманітарною допомогою, за бажанням членів його сім'ї може бути переданий у їх власність у порядку, визначеному Кабінетом Міністрів України. Транспортне обслуговування інвалідів здійснюється на пільгових умовах.

Інваліди, діти-інваліди та особи, які супроводжують інвалідів першої групи або дітей-інвалідів (не більше одного супроводжуючого), мають право на безплатний проїзд у пасажирському міському транспорті (крім метрополітену і таксі), а також всіма видами приміського транспорту. Діти-інваліди та інваліди першої, другої груп по зору і з ураженням опорно-рухового апарату та особи, які супроводжують інвалідів першої групи або дітей-інвалідів зазначених категорій (не більше одного супроводжуючого), мають право на безплатний проїзд також у метро.

Інваліди, діти-інваліди та особи, які супроводжують інвалідів першої групи або дітей-інвалідів (не більше однієї особи, яка супроводжує інваліда або дитину-інваліда), мають право на 50-відсоткову знижку вартості проїзду на внутрішніх лініях (маршрутах) повітряного, залізничного, річкового та автомобільного транспорту в період з 1 жовтня по 15 травня.

Пільгове перевезення інвалідів здійснюють усі підприємства транспорту незалежно від форми власності та підпорядкування відповідно до Закону України «Про транспорт».

Категорії інвалідів та дітей-інвалідів і порядок їх транспортного обслуговування на пільгових умовах визначає Кабінет Міністрів України.

Пільговий проїзд надається за умови, якщо середньомісячний сукупний доход сім'ї в розрахунку на одну особу за попередні шість місяців не перевищував величини доходу, який дає право на податкову соціальну пільгу, збільшену на коефіцієнт 1,1 у порядку, визначеному Кабінетом Міністрів України.

Пільги, зберігаються за інвалідами та дітьми-інвалідами незалежно від виду виплачуваної пенсії або допомоги, призначеної замість пенсії. У випадках, коли іншими нормативно-правовими актами передбачені норми, що підвищують встановлений цим Законом рівень соціального захисту інвалідів, застосовуються положення тих нормативно-правових актів, які визначають найбільший рівень соціального захисту інвалідів.

Якщо інвалід має право на одну і ту ж пільгу за Законом «Про основи соціальної захищеності інвалідів в Україні» і одночасно за іншим нормативно-правовим актом, пільга йому надається лише за одним з них за його вибором (незалежно від підстави встановлення пільги).
Соціальний статус
Інвалід — особа із стійким розладом функцій організму, зумовленим захворюванням, травмою, або з уродженими дефектами, які обмежують її життєдіяльність. Залежно від ступеня втрати здоров'я встановлюється одна з трьох груп інвалідності: перша, друга, третя. Повторний огляд із стійкими, оборотними морфологічними змінами, порушеннями функцій органів і систем організму з метою визначення ефективності відповідного лікування та реабілітаційних заходів, стану здоров'я і ступеня соціальної адаптації проводиться через 1 рік.
Соціальна адаптація
Група інвалідності без зазначення строку повторного огляду встановлюється громадянам при анатомічних дефектах, стійких, необоротних морфологічних змінах та порушеннях функцій органів і систем організму, неефективності реабілітаційних заходів, неможливості відновлення соціальної адаптації, несприятливому прогнозі динаміки працездатності з урахуванням реальних соціально-економічних обставин у районі проживання інваліда, а також інвалідам, у яких строк огляду настає для чоловіків після досягнення шістдесяти років, жінок — п'ятдесяти п'яти років.

Професійна реабілітація інвалідів
Інваліди мають законодавчу можливість пройти професійно-медичну реабілітацію та набути корисну соціально-значиму професію у Всеукраїнському центрі професійної реабілітації інвалідів, а також у Вінницькому міжрегіональному центрі професійної реабілітації інвалідів Поділля.

Розділ 2

Працевлаштування інвалідів
         Нагадуємо роботодавцям, що стаття 19 Закону  "Про основи соціальної захищеності інвалідів в Україні" від 21.03.1991 № 875-XII встанавлює для підприємств, установ, організацій, у тому числі громадських організацій інвалідів, фізичних осіб, які використовують найману працю, норматив робочих місць для працевлаштування інвалідів у розмірі чотирьох відсотків середньооблікової чисельності штатних працівників облікового складу за рік, а якщо працює від 8 до 25 осіб, - у кількості одного робочого місця. Такі підприємства самостійно розраховують кількість робочих місць для працевлаштування інвалідів відповідно до нормативу.

 Зазначені вище підприємства, в яких за основним місцем роботи працює 8 і більше осіб, реєструються у відповідних відділеннях Фонду соціального захисту інвалідів за своїм місцезнаходженням і щороку подають цим відділенням звіт про зайнятість та працевлаштування інвалідів.

Центральний орган виконавчої влади, що реалізує державну політику з питань нагляду та контролю за додержанням законодавства про працю, зайнятість населення, з метою контролю за виконанням нормативу робочих місць здійснює перевірки таких підприємств щодо реєстрації у Фонді соціального захисту інвалідів, подання ними звітів про зайнятість та працевлаштування інвалідів, виконання нормативу робочих місць.

   Норматив робочих місць, призначених для працевлаштування інвалідів, порядок його встановлення визначаються виключно цим Законом. Якщо іншими законами встановлюються нормативи робочих місць, призначених для працевлаштування інвалідів, або порядок їх встановлення, відмінні від зазначених у цьому Законі, застосовуються положення цього Закону.  

Штрафні санкції за невиконання вимог даного Закону передбачені у ст. 20, де зазначається, що підприємства, де середньооблікова чисельність працюючих інвалідів менша, ніж установлено нормативом, передбаченим статтею 19 цього Закону, щороку сплачують відповідним відділенням Фонду соціального захисту інвалідів адміністративно-господарські санкції, сума яких визначається в розмірі середньої річної заробітної плати на відповідному підприємстві, за кожне робоче місце, призначене для працевлаштування інваліда і не зайняте інвалідом. А для підприємств, на яких працює від 8 до 15 осіб, розмір адміністративно-господарських санкцій за робоче місце, призначене для працевлаштування інваліда і не зайняте інвалідом, визначається в розмірі половини середньої річної заробітної плати на відповідному підприємстві. Положення цієї частини не поширюється на підприємства, установи і організації, що повністю утримуються за рахунок коштів державного або місцевих бюджетів. 

     Порушення термінів сплати адміністративно-господарських санкцій тягне за собою нарахування пені. Пеня обчислюється виходячи з 120 відсотків річних облікової ставки Національного банку України, що діяла на момент сплати, нарахованої на повну суму недоїмки за весь її строк.

     Сплату адміністративно-господарських санкцій і пені підприємства проводять за рахунок прибутку, який залишається в їх розпорядженні після сплати всіх податків і зборів (обов'язкових платежів).

     Адміністративно-господарські санкції розраховуються та сплачуються підприємствами самостійно в строк до 15 квітня року, наступного за роком, в якому відбулося порушення нормативу, встановленого частиною першою статті 19 цього Закону. При цьому до правовідносин із стягнення адміністративно-господарських санкцій, передбачених цим Законом, не застосовуються строки, визначені статтею 250 Господарського кодексу України.

     У разі несплати адміністративно-господарських санкцій або пені чи неможливості їх сплати за рішенням суду їх стягнення в примусовому порядку може бути звернено на майно підприємства, установи, організації, у тому числі підприємства, організації громадських організацій інвалідів, фізичної особи, яка використовує найману працю, в порядку, передбаченому законом.

Працевлаштування інвалідів: відповідальність та звітність роботодавця
Правові принципи працевлаштування інвалідів закріплені у низці законодавчих актів, які зобов’язують роботодавця створити спеціальні робочі місця для інвалідів і сприяти їх працевлаштуванню з урахуванням обмежених фізичних можливостей.

Право інвалідів на працю закріплено, зокрема, у Конституції та законах України «Про основи соціальної захищеності інвалідів в Україні» від 21 березня 1991 р. № 875-XII (далі — Закон № 875) і «Про охорону праці» від 14 жовтня 1992 р. № 2694-ХІІ, окремі положення яких спрямовані на створення для інвалідів реальних можливостей продуктивно працювати і передбачають конкретні механізми їх реалізації.

Норматив робочих місць
Згідно зі ст. 19 Закону № 875 для підприємств, установ, організацій, у тому числі й громадських організацій інвалідів, а також фізичних осіб, які використовують найману працю, встановлюється норматив робочих місць для працевлаштування інвалідів у розмірі чотирьох відсотків середньооблікової чисельності штатних працівників облікового складу за рік, а якщо працює від 8 до 25 осіб — у кількості одного робочого місця.

У ст. 18 Закону № 875 прямо встановлено обов’язок роботодавців не лише створювати для працевлаштування інвалідів робочі місця, а й забезпечувати такі умови праці, які відповідали б вимогам їх індивідуальних програм реабілітації, та надавати інші соціально-економічні гарантії, передбачені законодавством. Водночас, зараз роботодавець не зобов’язаний провадити спеціальну атестацію робочого місця інваліда. Нагадаємо, що раніше атестація робочих місць провадилася відповідно до норм постанови Кабінету Міністрів України «Про організацію робочих місць та працевлаштування інвалідів» від 3 травня 1995 року № 314, але її було скасовано постановою Кабінету Міністрів України «Про реалізацію статей 19 і 20 Закону України «Про основи соціальної захищеності інвалідів в Україні» від 31 січня 2007 року № 70 (далі — Постанова КМУ № 70), тому тепер атестація робочих місць провадиться на загальних засадах відповідно до постанови Кабінету Міністрів України «Про порядок проведення атестації робочих місць за умовами праці» від 1 серпня 1992 року № 442.

Підприємства самостійно здійснюють розрахунок кількості робочих місць для працевлаштування інвалідів відповідно до нормативу, встановленого ч. 1 ст. 19 Закону № 875, і забезпечують працевлаштування інвалідів. Звісно, проводячи такі розрахунки, кількість робочих місць слід округлювати до цілого значення, що підтверджує і Міністерство праці та соціальної політики України у своєму Листі від 13 квітня 2006 р. № 616/19/71-06.

Виконанням нормативу робочих місць вважається працевлаштування підприємством відповідної кількості інвалідів, для яких це місце роботи є основним. Шукати ж інвалідів на вакантні місця кадрові служби підприємств можуть або власними силами, або звертатися із заявками до районних центрів зайнятості.

Реєстрація підприємств
Згідно з Порядком реєстрації підприємств, установ, організацій та фізичних осіб, що використовують найману працю, затвердженим Постановою КМУ № 70, суб’єкти господарювання, в яких за основним місцем роботи працює вісім і більше осіб, повинні зареєструватися у відділеннях Фонду соціального захисту інвалідів (далі — відділення Фонду) за місцем їх державної реєстрації як юридичних осіб або фізичних осіб-підприємців.

Для реєстрації роботодавці подають або надсилають поштою до відділення Фонду відповідну заяву за формою, затвердженою наказом Міністерства праці та соціальної політики України від 14 березня 2007 р. № 98, та копію свідоцтва про державну реєстрацію юридичної особи або фізичної особи-підприємця, а бюджетні організації — ще й копію довідки про включення їх до реєстру неприбуткових установ, виданої органом державної податкової служби. Оригінали документів пред’являються під час подання заяви, а у разі надсилання заяви поштою копії документів засвідчуються нотаріально.

Датою реєстрації роботодавця у відділенні Фонду вважається дата подання ним документів, а у разі надсилання їх поштою — дата на поштовому штемпелі. Відділення Фонду протягом 10 робочих днів після реєстрації документів надсилає роботодавцеві рекомендованим листом повідомлення про його реєстрацію.

Додаткові гарантії для працівників-інвалідів
Слід пам’ятати, що відповідно до ч. 3 ст. 17 Закону № 875, не можна відмовляти в укладенні трудового договору або в просуванні по службі, звільняти за ініціативою адміністрації, переводити інваліда на іншу роботу без його згоди з мотивів інвалідності, за винятком випадків, коли за висновком медико-соціальної експертизи (далі — МСЕК) стан його здоров’я перешкоджає виконанню професійних обов’язків, загрожує здоров’ю і безпеці праці інших осіб, або продовження трудової діяльності чи зміна її характеру та обсягу загрожує погіршенню здоров’я інвалідів.

Також необхідно звернути увагу на наявність додаткових гарантій захисту трудових прав працівників-інвалідів, зокрема:

при прийнятті на роботу інвалідів, які направлені відповідно до рекомендації МСЕК, випробувальний строк не встановлюється (ст. 26 КЗпП);

строковий трудовий договір підлягає достроковому розірванню на вимогу працівника в разі його хвороби або інвалідності, які перешкоджають виконанню роботи за договором (ст. 39 КЗпП);

робота інвалідів у нічний час, а також залучення інвалідів до надурочних робіт допускається лише за їх згодою і за умови, що це не суперечить медичним рекомендаціям (статті 55, 63, 172 КЗпП);

інвалідам І і ІІ груп надається щорічна основна відпустка тривалістю 30 календарних днів, а інвалідам ІІІ групи — 26 календарних днів (ст. 6 Закону України «Про відпустки» від 15 листопада 1996 р. № 504/96-ВР, далі — Закон про відпустки);

працівник-інвалід має право одержати у перший рік роботи на підприємстві щорічну відпустку повної тривалості у зручний для нього час до закінчення шестимісячного терміну безперервної роботи (ст. 10 Закону про відпустки);

за бажанням, інваліди І і ІІ груп можуть узяти додаткову відпустку без збереження заробітної плати тривалістю до 60 календарних днів, а інваліди ІІІ групи — до 30 календарних днів (ст. 25 Закону про відпустки);

роботодавець зобов’язаний на прохання працівника-інваліда або за вимогами його індивідуальної програми реабілітації, встановити йому неповний робочий день або неповний робочий тиждень та створити пільгові умови праці (ст. 172 КЗпП).

Подання звітів
Згідно з Порядком подання підприємствами, установами, організаціями та фізичними особами, що використовують найману працю, звітів про зайнятість і працевлаштування інвалідів та інформації, необхідної для організації їх працевлаштування, затвердженим Постановою КМУ № 70, роботодавці, в яких за основним місцем роботи працює вісім і більше осіб щорічно, до 1 березня наступного за звітним року, повинні подавати до відділень Фонду за місцем їх реєстрації звіт про зайнятість та працевлаштування інвалідів за формою, затвердженою наказом Міністерства праці та соціальної політики України від 10 лютого 2007 р. № 42. Датою надходження звіту про зайнятість і працевлаштування інвалідів вважається дата подання роботодавцем звіту до відділення Фонду, а у разі надсилання його поштою — дата на поштовому штемпелі.

Окрім цього, роботодавці зобов’язані подавати до центрів зайнятості за місцем реєстрації інформацію про наявність у них вільних робочих місць (вакантних посад) для працевлаштування інвалідів як звіт про наявність вакансій, форма якого затверджена наказом Міністерства праці та соціальної політики України від 19 грудня 2005 р. № 420.

Проведення перевірок
Відділення Фонду перевіряють підприємства, в яких за основним місцем роботи працює вісім і більше осіб, щодо дотримання роботодавцями вимог статей 19 і 20 Закону № 875. Предметом проведення перевірок є:

реєстрація роботодавців у відділеннях Фонду;

подання роботодавцем до відділень Фонду звіту про зайнятість і працевлаштування інвалідів;

виконання роботодавцем нормативу робочих місць для працевлаштування інвалідів;

оплата роботодавцями суми адміністративно-господарських санкцій та пені.

За наказом керівника відділу Фонду можуть проводитися планові та позапланові, виїзні та невиїзні перевірки.

Планові виїзні перевірки проводяться не частіше одного разу на календарний рік, а про їх проведення Фонд письмово повідомляє підприємства не пізніше ніж за 10 днів до початку. Невиїзні перевірки проводяться на підставі звітів про зайнятість і працевлаштування інвалідів.

Позапланова виїзна перевірка проводиться незалежно від кількості раніше проведених перевірок за рішенням суду, у разі звернення фізичних та юридичних осіб про порушення роботодавцем вимог законодавства, у разі неподання ним звіту про зайнятість і працевлаштування інвалідів або подання такого звіту з помилками, що призвели до несплати суми адміністративно-господарських санкцій або сплати їх у неповному обсязі.

Строк проведення планової перевірки для юридичних осіб-роботодавців не перевищує 15 робочих днів, а суб’єктів малого підприємництва — п’яти робочих днів.
Строк проведення позапланової перевірки для юридичних осіб-роботодавців не перевищує 10 робочих днів, а суб’єктів малого підприємництва — двох робочих днів. Подальше продовження строку проведення планової та позапланової перевірки не допускається.
Роботодавець, згідно з п. 8 Порядку проведення перевірки підприємств, установ, організацій та фізичних осіб, що використовують найману працю, затвердженому Постановою КМУ № 70, зобов’язаний надавати перевіряючому для ознайомлення і перевірки такі документи:
повідомлення про реєстрацію роботодавця у відділенні Фонду;

статут або установчий документ;

штатний розпис;

особові картки та трудові книжки працівників;

звіт про зайнятість та працевлаштування інвалідів;

копії документів, що підтверджують інвалідність працівників;

накази (розпорядження) про прийняття на роботу, переведення на іншу роботу, розірвання трудового договору;

трудові договори (контракти), цивільно-правові договори та інші документи первинного та бухгалтерського обліку;

табель обліку використання робочого часу та розрахунок заробітної плати;

відомості нарахування заробітної плати;

розрахунково-платіжні, розрахункові та платіжні відомості;

табель виходу на роботу;

платіжні доручення;

товарні накладні, податкові накладні на придбання товарів (робіт, послуг), акти прийняття-передачі, що підтверджують цільове використання коштів;

бухгалтерські документи, які підтверджують взяття на баланс обладнання, придбаного за рахунок суми адміністративно-господарських санкцій та пені;

договори, що підтверджують розміщення на підприємстві громадської організації інвалідів, яке входить до складу господарського об’єднання, замовлення на придбання товарів (робіт, послуг);

розрахунок витрат, що підтверджує виготовлення товарів (виконання робіт, надання послуг) підприємством громадської організації інвалідів.

У разі виявлення фактів невиконання нормативу робочих місць для працевлаштування інвалідів, неподання звіту про зайнятість і працевлаштування інвалідів уповноважена посадова особа, яка проводила перевірку, складає протокол про адміністративне порушення, форма і порядок заповнення якого затверджені наказом Міністерства праці та соціальної політики України від 14 березня 2007 р. № 99.

Після проведення планової та позапланової перевірки уповноважена посадова особа відділення Фонду складає акт у двох примірниках. Перший екземпляр акту залишається у відділенні Фонду, другий — передається роботодавцю, в якого проводилася перевірка.

У примірнику акта, що залишається у відділенні Фонду, робиться позначка про дату вручення акта роботодавцю та проставляється підпис особи, яка його отримала.

У разі, якщо роботодавець не згоден з висновками, викладеними в акті, він підписує акт із зауваженнями, а у випадку відмови роботодавця від підписання акта в ньому робиться відповідна позначка.

Штрафні санкції
Згідно зі ст. 20 Закону № 875 підприємства, де середньооблікова чисельність працюючих інвалідів менша, ніж установлено нормативом, передбаченим ст. 19 Закону № 875, щороку сплачують відповідним відділенням Фонду наступні адміністративно-господарські санкції:

для підприємств з нормативом робочих місць для працевлаштування інвалідів у розмірі чотирьох відсотків середньооблікової чисельності штатних працівників облікового складу за рік  — за кожне робоче місце, призначене для працевлаштування інвалідів і не зайняте інвалідом, сума в розмірі середньої річної заробітної плати;

для підприємств, на яких працює від 8 до 15 осіб — за кожне робоче місце, призначене для працевлаштування інвалідів і не зайняте інвалідом, сума в розмірі половини середньої річної заробітної плати.

Але це положення не поширюється на підприємства, установи і організації, що повністю утримуються за рахунок коштів державного або місцевих бюджетів. Порушення термінів сплати адміністративно-господарських санкцій тягне за собою нарахування пені у розмірі 120 відсотків річних облікової ставки Національного банку України за кожний календарний день прострочення. Порядок сплати пені затверджений наказом Міністерства праці та соціальної політики України від 15 травня 2007 року № 223. Сплату адміністративно-господарських санкцій та пені проводять роботодавці відповідно до закону за рахунок прибутку самостійно в строк до 15 квітня року, наступного за роком, в якому відбулося порушення нормативу робочих місць.

Щодо трудових прав інвалідів
Відповідно до статті 2 Закону України «Про основи соціальної захищеності інвалідів» інвалідом є особа зі стійким розладом функцій організму, зумовленим захворюванням, наслідком травм або з уродженими дефектами, що призводить до обмеження життєдіяльності, до необхідності в соціальній допомозі і захисті.

З метою реалізації творчих і виробничих здібностей інвалідів та з урахуванням індивідуальних програм реабілітації (яка розробляється згідно Положення про індивідуальну програму реабілітації інваліда) їм забезпечується право працювати на підприємствах, в установах, організаціях, а також займатися підприємницькою та іншою трудовою діяльністю, яка не заборонена законом.

Підприємства, установи і організації за рахунок коштів Фонду соціального захисту інвалідів або за рішенням місцевої ради за рахунок власних коштів, у разі необхідності, створюють спеціальні робочі місця для працевлаштування інвалідів, здійснюючи для цього адаптацію основного і додаткового обладнання, технічного оснащення і пристосування тощо з урахуванням обмежених можливостей інваліда.

При прийомі на роботу інвалід, крім основних документів (паспорт, трудова книжка, ідентифікаційний код, документ про освіту) в обов’язковому порядку надає документ, який підтверджує інвалідність. Інвалід направлений згідно рекомендацій МСЕК, приймається на роботу без встановлення випробувального строку (стаття 26 КЗпП України).

У питаннях робочого часу інвалідів трудовим законодавством встановлені деякі обмеження зокрема встановлено, що залучення інваліда до роботи у нічний час (ст.55, статтею 172 КЗпП України), а також до надурочних робіт (ст.63,172 КЗпП України) без його на те згоди заборонено.

Щодо надання відпусток інвалідам слід відмітити, що за їх бажанням щорічна відпустка повної тривалості надається до настання шестимісячного терміну безперервної роботи у перший рік роботи на даному підприємстві, а також в зручний для них час.

Тривалість щорічної основної відпустки для інвалідів 1 та 2 групи складає 30 календарних днів, а для 3 групи 26 календарних днів (ст.6 Закону України «Про відпустки»). Тривалість відпустки без збереження заробітної плати для інвалідів 1 та 2 групи складає до 60 календарних днів щорічно, для 3 групи 30 календарних днів щорічно (ст.25 Закону України «Про відпустки»).

Звертаємо увагу ще й на те, що відмова в укладенні трудового договору або в просуванні по службі, звільнення за ініціативою адміністрації, переведення інваліда на іншу роботу без його згоди з мотивів інвалідності не допускається, за винятком випадків, коли за висновком медико-соціальної експертизи стан його здоров'я перешкоджає виконанню професійних обов'язків, загрожує здоров'ю і безпеці праці інших осіб, або продовження трудової діяльності чи зміна її характеру та обсягу загрожує погіршенню здоров'я інвалідів ( стаття 17 Закону України «Про основи соціальної захищеності інвалідів» ).

Чому підприємства штрафують за інвалідів
Питання працевлаштування інвалідів та відповідальності за невиконання нормативу робочих місць для них закріплені в Законі "Про основи соціальної захищеності інвалідів в Україні" (далі - Закон). Згідно з його ст. 19, всі підприємства, установи та організації, а також фізичні особи, які використовують найману працю, зобов'язані виконувати норматив по створенню робочих місць для інвалідів. Він встановлений в розмірі 4% середньооблікової чисельності штатних працівників за рік, а якщо в компанії працює від 8 до 25 осіб - у розмірі одного робочого місця. Якщо підприємство цього не зробить, йому загрожує значний штраф. Проте, як з'ясувала "Судово-юридична газета", відповідальності за відсутність інвалідів в штаті можна уникнути, причому завдяки судам, які неодноразово захищали позицію роботодавців, які намагалися, але так і не працевлаштувалися осіб з обмеженими фізичними можливостями.

Штраф у розмірі річного окладу

Отже, якщо кількість найманих працівників у компанії досягає восьми, то восьмий вже повинен бути інвалідом. При цьому у роботодавця автоматично виникає обов'язок зареєструватися у відділенні Фонду соціального захисту інвалідів (далі - Фонд) за місцем свого знаходження. За Законом, якщо підприємство не візьме на роботу інваліда, йому загрожує штраф: в розмірі половини середньої річної заробітної плати на підприємстві за кожне робоче місце, призначене для інваліда і не зайняте ним - для підприємств, на яких працює від 8 до 15 осіб, і в розмірі середньої річної зарплати на підприємстві - для тих, де працює більше 15 чоловік. Причому цей штраф не вийде заплатити, коли нагряне перевірка - підприємство має самостійно сплачувати його в термін до 15 квітня року, наступного за роком, в якому відбулося порушення, а недотримання термінів тягне за собою нарахування пені, виходячи зі 120% річних облікової ставки НБУ на момент сплати недоїмки.

Ст. 19 Закону встановлено вимогу до роботодавців самостійно здійснювати працевлаштування необхідної кількості інвалідів, а також передбачено, що виконанням нормативу вважається працевлаштування інвалідів, для яких це місце роботи є основним. Тому влаштувати інваліда на півставки за сумісництвом не вийде - порушення нормативу все одно буде. На думку Фонду, це означає, що адміністрація підприємства може вважати норматив по створенню робочих місць для інвалідів виконаним тільки у випадку, якщо такі робочі місця заповнені, тобто знайдено необхідну кількість працівників з обмеженими фізичними можливостями і з ними укладено трудові договори. В іншому випадку роботодавцю загрожують фінансові санкції.

Суди на боці роботодавця

Проте суди стають на бік працедавців, які доклали всіх зусиль для працевлаштування інвалідів, але з якоїсь причини не добилися успіху. Як можна довести додаток небувалих зусиль? Наприклад, шляхом здачі звіту про наявність вакансії для інваліда, яку Фонд так і не зміг закрити.

Розглядаючи спори Фонду з підприємствами з приводу сплати штрафів за невиконання нормативу, суди стають на бік Фонду лише у випадках, якщо підприємство відмовило інваліду у прийнятті на роботу, не подавало звітність про наявність робочих місць для інвалідів, не направляло до відділення Фонду клопотання про направлення інвалідів . Якщо ж роботодавець виконав всі вимоги закону, суд в більшості випадків його виправдовує.

Це доводить п. 4.2 рекомендацій президії Вищого адміністративного суду України "Про деякі питання практики застосування адміністративними судами законодавства про забезпечення права інвалідів на працевлаштування" від 14 квітня 2008 р. № 07.2-10 / 2, де зроблено однозначний висновок, що "обов'язок з працевлаштування інвалідів відповідно до встановленого Законом нормативу покладається як на роботодавців, так і на державну службу зайнятості ".Причому ВАСУ вказав, що Законом на підприємство покладені чіткі завдання, виконання яких дозволяє сказати, що норматив працевлаштування виконаний.Серед таких: виділити і створити робочі місця для працевлаштування інвалідів; створити відповідні умови праці з урахуванням індивідуальних програм реабілітації інвалідів; забезпечити їх іншими соціально-економічними гарантіями, передбаченими чинним законодавством; надати державній службі зайнятості інформацію, необхідну для організації працевлаштування інвалідів; подавати в центр зайнятості звітність про працевлаштування інвалідів.

У довідці "Про результати вивчення та узагальнення судової практики застосування статей 19, 20 Закону України" Про основи соціальної захищеності інвалідів в Україні "від 23 серпня 2007 р. ВАСУ зазначає, що законодавчо встановлена ​​альтернатива - створювати робочі місця і працевлаштовувати інвалідів або сплачувати штрафні санкції за невиконання цього обов'язку - призводить до того, що Фонд соціального захисту інвалідів перетворюється на орган, який виконує адміністративно-господарські функції і не зацікавлений у працевлаштуванні інвалідів. У такій ситуації гострим є питання удосконалення законодавства про соціальну захищеність інвалідів. Одним з його напрямів має стати чітке визначення в Законі не тільки розміру штрафних санкцій за невиконання нормативу по створенню робочих місць, а й підстав для звільнення від такої відповідальності - наприклад, відсутність інвалідів в регіоні, де розташоване підприємство, ненаправлення їх на підприємство для працевлаштування, прийняття роботодавцем всіх заходів по виконанню вимог законодавства щодо створення робочих місць для інвалідів.

Виходить, що у роботодавця залишається реальний шанс довести свою правоту в суді. Для цього потрібно виконати наступні дії: по-перше, закріпити кількість робочих місць, призначених для інвалідів, в локальних нормативних актах, а саме в штатному розкладі та колективному договорі, а по-друге, подати в органи державної служби зайнятості "Звіт про наявність вакансій "(форма № 3-ПН), в якій зазначити, що на підприємстві є вільні місця для інвалідів. Не завадить також направити в центр зайнятості, обласне відділення Фонду, управління праці та соціального захисту населення, громадські організації інвалідів листи з проханням направити інваліда для роботи на підприємстві. Можна розмістити оголошення про наявність вакантних місць для осіб з обмеженими фізичними можливостями і в друкованих та електронних ЗМІ. Чим більше здійснюваних у цьому напрямку кроків і підтверджують їх документів, тим більше шансів довести в суді, що всі можливі заходи для недопущення правопорушення дійсно були прийняті.

Суди не даремно стають на сторону роботодавців. Іноді працевлаштувати в компанію інваліда неможливо навіть при здачі всіх звітів і наявності всіх умов. А держоргани, до яких вона звертається з проханнями про допомогу в закритті вакансій, не діють, просто чекаючи моменту, коли за її рахунок можна буде поповнити скарбницю. Так може, до відповідальності потрібно залучати саме посадових осіб, а не порядних роботодавців?

Працевлаштування та застосування праці інвалідів
Працевлаштування та застосування праці інвалідів – питання, яке потребує особливої уваги кожного роботодавця, принаймні для тих підприємств, установ і організацій незалежно від форми власності і виду діяльності, а також фізичних осіб-підприємців, що використовують найману працю (надалі – підприємства), в яких працюють за основним місцем роботи вісім і більше осіб, а також для всіх без винятку підприємств, де працює хоча б одна особа, визнана у встановленому порядку інвалідом. 

 Особливості працевлаштування та за стосування праці інвалідів відображені у низці норм чинного законодавства України, які встановлюють певні вимоги до цього питання та містять аспекти фінансового та адміністративного характеру, що підлягають пильній увазі та врахуванню з боку роботодавців. 
 Нормативно-правові акти, що регулюють питання працевлаштування та застосування праці інвалідів в Україні: 
 • Кодекс законів про працю України № 322-VIII від 10.12.1971 (далі – КЗпПУ); 

 • Закон України «Про основи соціальної захищеності інвалідів в Україні» № 875-XII від 21.03.1991 (далі – Закон № 875); 

 • Закон України «Про реабілітацію інвалідів в Україні» № 2961-IV від 06.10.2005 (далі – Закон № 2961); 

 • Закон України «Про охорону праці» № 2694-XII від 14.10.1992 (далі – Закон № 2694); 

 • Закон України «Про відпустки» № 504/96-ВР від 15.11.1996 (далі – Закон № 504/96); 

 • Закон України «Про зайнятість населення» №803-XII від 01.03.1991, що діяв до 01.01.2013 та № 5067-VI від 05.07.2012, що діє з 01.01.2013 (далі – Закон «Про зайнятість населення»); 

 • Постанова Кабінету Міністрів України «Про ре алізацію статей 19 і 20 Закону України “Про основи соціальної захищеності інвалідів в Україні”» № 70 від 31.01.2007 (далі – Постанова КМУ № 70); 

 • Постанова Кабінету Міністрів України «Питання медико-соціальної експертизи» № 1317 від 03.12.2009 (далі – Постанова КМУ № 1317); 

 • Наказ Міністерства праці та соціальної політики України «Про затвердження форми звітності № 10-ПІ (річна) “Звіт про зайнятість і працевлаштування інвалідів”» та Інструкція щодо заповнення форми звітності № 10-ПІ (річна) «Звіт про зайнятість і працевлаштування інвалідів» № 42 від 10.02.2007 (далі – Наказ № 42); 

 • Наказ Міністерства праці та соціальної політики України «Про затвердження форм документів для реєстрації роботодавців у відділеннях Фонду соціального захисту інвалідів і виконання ними нормативу робочих місць для працевлаштування інвалідів» № 98 від 14.03.2007 (далі – Наказ № 98); 

 • Інструкція зі статистики кількості працівників, затверджена Наказом Державного комітету статистики України № 286 від 28.09.2005 (далі – Інструкція № 286). 

 Законодавче визначення поняття «інвалід», порядок та документальне оформлення визнання особи інвалідом Відповідно до ст. 2 Закону № 875, інвалідом є особа зі стійким розладом функцій організму, що при взаємодії із зовнішнім середовищем може призводити до обмеження її життєдіяльності, внаслідок чого держава зобов’язана створити умови для реалізації нею прав нарівні з іншими громадянами та забезпечити її соціальний захист. Дискримінація за ознакою інвалідності забороняється законом. 

 Порядок, умови та критерії встановлення інвалідності регулюються Постановою КМУ № 1317. Згідно з положеннями цієї Постанови, інвалідність встановлюють шляхом проведення медико-соціальної експертизи з метою виявлення ступеня обмеження життєдіяльності, причини, часу настання, групи інвалідності, а також компенсаторно-адаптаційних можливостей особи, реалізація яких сприяє медичній, психолого-педагогічній, професійній, трудовій, фізкультурно-спортивній, фізичній, соціальній та психологічній реабілітації. 

 Зазначену експертизу проводять медико-соціальні експертні комісії (далі – МСЕК), що перебувають у віданні Міністерства охорони здоров’я України. 

 Залежно від ступеня обмеження життєдіяльності розрізняють I, II та III групи інвалідності. Обсяги та види реабілітаційних заходів з конкретизацією трудових рекомендацій, методи та строки їх здійснення, засоби реабілітації визначаються індивідуальною програмою медичної, соціально-трудової реабілітації та адаптації інваліда. Відповідно до п. 6 Постанови КМУ № 1317, висновки комісії, реабілітаційні заходи, визначені в індивідуальній програмі реабілітації інваліда, обов’язкові для виконання підприємствами, в яких працює інвалід. 

 За результатами огляду МСЕК видає особі, яку визнано інвалідом: 
 • довідку встановленого зразка із зазначенням групи інвалідності; 

 • індивідуальну програму реабілітації. 

 Ці документи інвалід повинен надати при оформленні трудових відносин з підприємством, оскільки саме вони підтверджують інвалідність при працевлаштуванні і надають працівникові-інваліду та його роботодавцеві певні пільги, права та обов’язки, передбачені чинним законодавством, про які йтиметься далі. 

 У визначених законодавствам випадках група інвалідності встановлюється без зазначення строку повторного огляду інваліда або на певний час з умовою чергового переогляду хворого. У цьому разі інвалід повинен періодично підтверджувати присвоєну йому групу інвалідності шляхом проходження відповідних повторних медичних оглядів раз на один–три роки, результат якого має бути підтверджено видачею нової довідки МСЕК. В цьому випадку підприємству потрібно стежити за своєчасним поновленням працівником-інвалідом своєї інвалідності, тому що у разі, якщо інвалідність не буде продовжено, то з моменту припинення інвалідності факт подальшого виконання ним трудових обов’язків не зараховуватиметься до обов’язкового нормативу чисельності інвалідів. 

 Працевлаштування інвалідів: брати на роботу чи утриматися У преамбулі Закону № 875 зазначено, що держава гарантує інвалідам рівні з усіма іншими громадянами можливості для участі в економічній, політичній і соціальній сферах життя суспільства та створює для інвалідів потрібні умови, які дають можливість інвалідам ефективно реалізувати права та свободи людини і громадянина та вести повноцінний спосіб життя згідно з їх індивідуальними здібностями та інтересами. 

 Працевлаштування інвалідів – це обов’язок роботодавців, передбачений низкою законодавчих норм, зокрема, ст. 172 КЗпПУ, ст. 18 Закону № 875, ст. 12 Закону № 2694. Крім того, згідно з положеннями цих нормативних актів, підприємства не тільки зобов’язані створювати для працевлаштування інвалідів робочі місця, зокрема, спеціальні робочі місця, але й вживати додаткових заходів безпеки праці, які відповідають специфічним особливостям цієї категорії працівників, а також створювати для них умови праці з урахуванням індивідуальних програм реабілітації і забезпечувати інші встановлені для інвалідів соціально-економічні гарантії. Разом з цим підбір робочого місця для інваліда повинен здійснюватись підприємством з урахуванням рекомендацій медико-соціальної експертизи, зазначених в його індивідуальній програмі реабілітації. Крім того, у передбачених законодавством випадках роботодавець повинен організувати навчання та перекваліфікацію працюючого інваліда відповідно до медичних рекомендацій стосовно його інвалідності. 

 Забезпечення прав інвалідів на працевлаштування, зокрема, з умовою про виконання роботи вдома, здійснюється відповідно до ст. 18 Закону № 875, самими інвалідами шляхом їх безпосереднього звернення до підприємств чи до Державної служби зайнятості. З іншого боку, ст. 19 Закону № 875 встановлює вимоги також до підприємств самостійно здійснювати працевлаштування інвалідів на створені для них у необхідній кількості робочі місця згідно зі встановленим нормативом чисельності. Для цього підприємства можуть звертатися із заявками в районні (міські) Центри зайнятості або підшукувати інвалідів на вакансію своїми силами. Виконуємо норматив або сплачуємо адміністративно-господарські санкції – іншої альтернативи немає. Законодавство не тільки передбачає обов’язокпідприємств щодо працевлаштування інвалідів, але й встановлює певні вимоги до кількості інвалідів, яких необхідно працевлаштувати кожному роботодавцю, коли в нього працюють за основним місцем роботи вісім і більше осіб. Відповідно до ч. 1 ст. 19 Закону № 875, для підприємств встановлено норматив робочих місць для працевлаштування інвалідів (далі – норматив) у розмірі чотирьох відсотків середньооблікової чисельності штатних працівників облікового складу за рік, а якщо працює від 8 до 25 осіб, – у кількості одного робочого місця. 

 Виконанням нормативу вважається працевлаштування підприємством інвалідів, з якими укладено трудовий договір (зокрема, строковий) та для яких місце роботи є основним (тобто на даному підприємстві зберігаються їхні трудові книжки й до них внесені відповідні записи про прийом на роботу), зокрема, на умовах режиму роботи з неповним робочим днем або неповним робочим тижнем, або які виконують роботу вдома особистою працею (надомники). Таким чином, не можуть бути зараховані для виконання нормативу інваліди, прийняті на роботу за сумісництвом або залучені до виконання робіт за цивільно-правовими договорами (договорами підряду). 

 Розрахунок кількості робочих місць для працевлаштування інвалідів здійснюється підприємствами самостійно. 
 Порядок розрахунку середньооблікової чисельності працівників, необхідної для визначення кількості робочих місць для працевлаштування інвалідів відповідно до нормативу, визначений п. 2 Інструкції № 286. Цей середньо-обліковий показник розраховується таким чином: спочатку визначаються середньооблікові чисельності працівників за кожен місяць роботи підприємства за період з початку року до кінця року, включаючи працюючих інвалідів, потім вони підсумовуються та одержана сума ділиться на 12. 

 При розрахунку кількості робочих місць для працевлаштування інвалідів у відсотковому відношенні від середньооблікової чисельності працівників отриманий результат округляється до цілого значення. При цьому застосовуються округлення результатів обчислень за правилом парної цифри, яке наведене у Додатку до Інструкції № 286. 

Приклад розрахунку. 
На підприємстві протягом 2012 р. до середньооблікової кількості штатних працівників за 10 місяців входило по 7 осіб, за 2 місяці – по 10 осіб. Середньооблікова кількість штатних працівників облікового складу за рік становить: (10 міс. * 7 осіб + 2 міс. * 10 осіб): 12 міс. = 7,5. З урахуванням округлення отримуємо результат у кількості 8 осіб, тобто підприємству у 2012 році потрібно було працевлаштувати  одного інваліда. 

 Єдиною альтернативою до зобов`язання підприємства самостійно здійснити працевлаштування інвалідів є грошове зобов’язання – адміністративно-господарська санкція, яка сплачується в порядку і розмірах, передбачених Законом № 875 та Постановою КМУ № 70. Штрафні санкції за невиконання нормативу і порядок їхньої сплати 

 Згідно з вимогами ст. 20 Закону № 875 та положеннями Постанови КМУ № 70, підприємства, де середньооблікова чисельність працюючих інвалідів менша, ніж встановлено нормативом, передбаченим ст. 19 Закону № 875, щороку сплачують відповідним відділенням Фонду соціального захисту інвалідів адміністративно-господарські санкції. 

Законодавством встановлений наступний розмір адміністративно-господарських санкцій: 
• для підприємств з кількістю працюючих від 8 до 15 осіб – 1/2 середньої річної заробітної плати на цьому підприємстві за кожне робоче місце, призначене для працевлаштування інваліда й не зайняте інвалідом; 

• для підприємств з кількістю працюючих від 15 осіб і вище – 1 середня річна заробітна плата на цьому підприємстві за кожне робоче місце, призначене для працевлаштування інваліда й не зайняте інвалідом. 

 Ці положення не поширюються на підприємства, які повністю утримуються за рахунок коштів державного або місцевого бюджетів. 

 Санкції розраховуються та сплачуються роботодавцями самостійно до 15 квітня року, що наступає за роком, у якому відбулося таке порушення. У разі несплати підприємством цих санкцій їх сума стягується у встановленому порядку за ініціативою Фонду соціального захисту інвалідів із нарахуванням пені виходячи зі 120 % річних облікової ставки Національного банку України, що діяла на момент сплати, нарахованих на повну суму недоїмки за весь її строк. 

 Сплату адміністративно-господарських санкцій і пені підприємства проводять за рахунок прибутку, який залишається в їх розпорядженні після сплати всіх податків і зборів (обов’язкових платежів). 

 У разі несплати адміністративно-господарських санкцій або пені чи неможливості їх сплати за рішенням господарського суду їх стягнення примусово може бути звернено на майно підприємства в порядку, передбаченому законом. 

 Крім адміністративно-господарських санкцій, які застосовуються безпосередньо до підприємств, невиконання нормативу робочих місць для працевлаштування інвалідів загрожує застосуванням до посадової особи підприємства, яка користується правом приймати на роботу і звільняти з роботи працівників, адміністративного штрафу. 

 Слід зазначити, що при невиконанні нормативу штрафні санкції застосовуються незалежно від того, з якої причини інваліди не працевлаштовані на підприємстві. Особливості працевлаштування та застосування праці інвалідів. Підприємствам, які працевлаштовують інвалідів, потрібно враховувати низку положень чинного законодавства, що визначають особливості трудових відносин із ними, зокрема, які наведені нижче: 

 • коли за висновком МСЕК пропонована інваліду робота протипоказана, то укладати з ним трудовий договір власник або уповноважений ним орган не має права (ст. 24 КЗпПУ). У цьому випадку не береться до уваги навіть згода самого працівника виконувати цю роботу. 

 Тому при прийнятті на роботу інваліда, останній обов’язково повинен надати висновок МСЕК; 

 • відмова в укладенні трудового договору або в просуванні по службі, звільнення за ініціативою адміністрації, переведення інваліда на іншу роботу без його згоди з мотивів інвалідності не допускається, за винятком випадків, коли за висновком медико-соціальної експертизи стан його здоров’я перешкоджає виконанню професійних обов’язків, загрожує здоров’ю і безпеці праці інших осіб, або продовження трудової діяльності чи зміна її характерута обсягу загрожує погіршенню здоров’я інвалідів (ст. 17 Закону № 875); 

 • при відмові у прийнятті на роботу, ненаданні роботи за спеціальністю інваліду, направленому за розподілом після закінчення навчального закладу, або при недодержанні інших умов трудового договору і законодавства про працю підприємство зобов’язане відшкодувати витрати на його проїзд до місця роботи і назад до місця, де він проживає, а також витрати на проїзд супровідника, якщо він є необхідним (ст. 24 Закону № 875); 

 • при прийнятті інваліда, направленого на роботу відповідно до рекомендації медико-соціальної експертизи, забороняється встановлювати для нього випробувальний термін (ст. 26 КЗпПУ); 

 • залучення інваліда до надурочних робіт та до робіт в нічний час допускається тільки за його згодою і за умови, що це не суперечить рекомендаціям медико-соціальної експертної комісії (ст. 55, 63 КЗпПУ); 

 • інваліди можуть залучатися до оплачуваних громадських робіт за їх згодою (ст. 18 Закону № 875); 

 • за проханням інваліда підприємство зобов’язане встановити йому неповний робочий день або неповний робочий тиждень та створити пільгові умови праці (ст. 172 КЗпПУ); 

 • інвалідам I і II груп надається щорічна основна відпустка тривалістю 30 календарних днів, а інвалідам III групи – 26 календарних днів (ст. 6 Закону № 504/96); 

 • у перший рік роботи на підприємстві працівник-інвалід має право за своїм бажанням одержати щорічну відпустку повної тривалості в зручний для нього час до настання шестимісячного терміну безперервної роботи (ст. 10 Закону № 504/96); 

 • крім щорічної основної відпустки, працівник-інвалід, за бажанням, може взяти додаткову відпустку без збереження заробітної плати тривалістю: для інвалідів I і II групи – до 60 календарних днів щорічно, для інвалідів III групи – до 30 календарних днів щорічно (ст. 25 Закону № 504/96); 

 • у випадку скорочення чисельності або штату працівників інваліди війни та працівники-інваліди, які дістали на цьому підприємстві трудове каліцтво або професійне захворювання мають переважне право залишитися на роботі при рівній з іншими працівниками продуктивності праці й кваліфікації (ст. 42 КЗпПУ); 

 • строковий трудовий договір підлягає до строковому розірванню на вимогу інваліда, якщо стан його здоров’я перешкоджає виконанню роботи за цим договором (ст. 39 КЗпПУ). 

При невиконанні нормативу штрафні санкції застосовуються незалежно від того, з якої причини інваліди не працевлаштовані на підприємстві 

 Зі скасуванням Положення про організацію робочих місць і працевлаштування інвалідів, затвердженого Постановою Кабінету Міністрів України № 314 від 03.05.1995, зникла формальна підстава для атестації створених для інвалідів робочих місць. Варто враховувати те, що прийом на роботу інваліда повинен проводитися з урахуванням вимог ст. 18 Закону № 875, яка зобов’язує роботодавців створювати для працевлаштування інвалідів робочі місця (зокрема, спеціальні робочі місця) та забезпечувати такі умови праці, які відповідали б вимогам їх індивідуальних програм реабілітації. 

 Наприклад, підприємство приймає на роботу інваліда III групи охоронцем, в довідці МСЕК якого зазначено протипоказання до роботи – «переохолодження». Отже, умови його праці, визначені відповідною посадовою інструкцією, повинні відповідати медичному висновку, тобто виключати коло обов’язків, виконання яких може призвести до переохолодження організму, зокрема, при постійному знаходженні поза приміщенням. 

 Невиконання зазначених норм розцінюється як порушення законодавства про працю і є підставою для накладення адміністративного штрафу на винну посадову особу в розмірі від тридцяти до ста неоподатковуваних мінімумів доходів громадян, тобто від 510 до 1700 грн відповідно до ч. 1 ст. 41 Кодексу України про адміністративні правопорушення (далі – КпАП). 

Строковий трудовий договір підлягає достроковому розірванню на вимогу інваліда, якщо стан здоров’я перешкоджає виконанню роботи 

Звітність

Відповідно до вимог ст. 19 Закону № 875, підприємства, в яких працює вісім і більше штатних працівників, повинні зареєструватися у відповідних відділеннях Фонду соціального захисту інвалідів за своїм місцезнаходженням та щорічно, до 1 березня року, що наступає за звітним, подають цим відділенням звіт за формою № 10-ПІ (див. додаток на с. ). Форма 10-ПІ (річна, поштова) «Звіт про зайнятість і працевлаштування інвалідів» та інструкція щодо її заповнення затверджені Наказом № 42. Крім звіту за формою № 10-ПІ, роботодавець повинен подавати до Центру зайнятості інформацію про наявність вільних робочих місць (вакантних посад) для працевлаштування інвалідів. 

 Для цього використовується форма № 3-ПН «Звіт про наявність вакансій», затверджена Наказом Міністерства праці та соціальної політики України «Про затвердження форм звітності та інструкцій щодо їх заповнення» № 420 від 19.12.2005. Обов’язковість надання такого звіту передбачена Постановою КМУ № 70 та Законом «Про зайнятість населення», але слід зазначити, що відповідальність за ненадання такого звіту чинним законодавством не передбачена. 

 Проведення перевірок дотримання підприємствами вимог законодавства щодо виконання нормативу робочих місць для працевлаштування інвалідів Контроль за виконанням роботодавцями нормативу робочих місць для працевлаштування інвалідів та інші пов’язані з цим питання здійснюється відділеннями Фонду соціального захисту інвалідів. Постановою КМУ № 70 затверджений порядок проведення планових та позапланових перевірок підприємств, що використовують найману працю. 

 Невиконання посадовою особою, яка користується правом приймати на роботу і звільняти з роботи, фізичною особою, яка використовує найману працю, нормативу робочих місць для працевлаштування інвалідів, неподання Фонду соціального захисту інвалідів звіту про зайнятість та працевлаштування інвалідів відповідно до ч. 2 ст. 188-1 КпАП тягне за собою накладення штрафу від десяти до двадцяти неоподатковуваних мінімумів доходів громадян (170–340 грн).

Розділ 3

Трудові права працюючих інвалідів
          Так, встановлення трудових прав, гарантій працюючим інвалідам в Україні регулюються, зокрема, Конвенцією про права інвалідів, КЗпП України, Законом України «Про відпустки», Законом України «Про охорону праці», Законом України «Про основи соціальної захищеності інвалідів», Законом України «Про реабілітацію інвалідів в Україні».

          Працевлаштовувати інвалідів зобов’язаний кожен роботодавець, виходячи з цілої низки правових норм і законів, зокрема, Кодексу законів про працю України, Закону України «Про основи соціальної захищеності в Україні», Закону України № 2694 «Про охорону праці» та ін. Відповідно до ст.19 Закону України «Про основи соціальної захищеності в Україні», для підприємств встановлено норматив в розмірі чотирьох відсотків від середньооблікової чисельності штатних працівників облікового складу за рік, а якщо працює від 8 до 25 осіб має одне робоче місце.

         Згідно з статтею 12 Закону України «Про охорону праці»підприємства, які використовують працю інвалідів зобов’язані створювати для них умови праці з урахуванням рекомендацій медико-соціальної експертної комісії та індивідуальних програм реабілітації, вживати додаткових заходів безпеки праці, які відповідають специфічним особливостям цієї категорії працівників.

           Відповідно до статті 18 Закону України «Про основи соціальної захищеності в Україні» підприємства, установи, організації, фізичні особи, які використовують найману працю, зобов’язані виділяти та створювати робочі місця для працевлаштування інвалідів, у тому числі спеціальні робочі місця, створювати для них умови праці з урахуванням індивідуальних програм реабілітації і забезпечувати інші соціально-економічні гарантії, передбачені чинним законодавством.

Щодо гарантій для працівників-інвалідів, то кожен з них має знати наступне:

Чи встановлюється випробувальний термін  при прийомі на роботу працівників-інвалідів?
· Роботодаці, відповідно до ст.26 Кодексу законів про працю України (КЗпП),не

мають права встановлювати для працівників-інвалідів випробувальний термін відповідно до рекомендацій МСЕК.

Чи допускається робота  інваліда  в  нічний  час і  понаднормово ?

-  Робота  інваліда  в  нічний  час і  понаднормово допускається  тільки  за його 

згодою та за умови, що це не суперечить медичним показанням (статті 55, 63 

КЗпП).   

Чи може встановлюватись для інваліда  режим роботи на умовах неповного робочого часу та створюватись пільгові умови праці?
- Відповідно до ст. 172 КЗпП для таких працівників на їх прохання  може  бути  встановлено  неповний  робочий  день  або  неповний робочий  тиждень  і  створено  пільгові  умови  праці.  Більше  того,  якщо індивідуальною  програмою  інваліда  це  передбачено,  роботодавець  просто зобов'язаний створити такі умови.  

Нагадаємо,  що  сутність  неповного  робочого  часу  полягає  в  тому,  що працівник  працює  менше  нормальної  тривалості  робочого  часу  і  при цьому оплата його праці здійснюється пропорційно відпрацьованому часу або залежно від виробітку.  

Причому  таке  зменшення  може  встановлюватися  шляхом:  зменшення 

тривалості  щоденної  роботи,  зменшення  кількості  днів  роботи  протягом тижня  або  одночасного  зменшення  кількості  днів  і  тривалості  щоденної роботи. Усе залежатиме від домовленості між роботодавцем і працівником- інвалідом. Так, це можуть бути і 2 години на день, і 2 години на тиждень. 

Однак при цьому має бути дотримано мінімальних державних гарантій щодо оплати праці.  

          Так, якщо працівник-інвалід працюватиме на підприємстві  на  умовах  неповного  робочого  часу,  наприклад  2  години  на тиждень,  і  при  цьому  його  трудова  книжка  знаходитиметься  на  цьому підприємстві, то роботодавцем буде виконано всі вимоги щодо обов'язкового працевлаштування  інвалідів,  а  при  розрахунку  середньої  чисельності штатних працівників цей працівник ураховуватиметься як ціла одиниця.  

Крім  того,  для  інвалідів  1ї  –  2ї  групи  законодавством  установлено скорочений робочий час тривалістю 6 годин на день.  
        Чи  зобов”язані роботодаці  достроково  розірвати  строковий  трудовий договір з  працівником з інвалідністю ?
· Так, строковий трудовий договір підлягає розірванню достроково на вимогу працівника в разі його хвороби або інвалідності, які перешкоджають виконанню роботи за договором (ст.39 КЗпП України).

       Чи мають працівники-інваліди переважне право залишення на роботі  у випадку скорочення чисельності або штату працівників  ?
      -  У випадку скорочення чисельності або штату працівників інваліди війни та працівники-інваліди, які зазнали на цьому підприємстві трудове каліцтво або професійне захворювання мають переважне право залишитися на роботі при рівній з іншими працівниками продуктивності праці й кваліфікації (ст.42 КЗпП);
     Право на довшу тривалість  щорічної основної відпустки ( ст. 6 Закону України “ Про відпустки”)

   Інвалідам I  і  II  груп  надається щорічна основна відпустка 

тривалістю 30  календарних  днів;

   інвалідам  III  групи  -  26 календарних днів. 

  Відпустки надаються у зручний для них час.

Чи  надається інваліду відпустка повної тривалості  до настання шестимісячного терміну безперервної роботи у перший рік роботи  на даному підприємстві ?

- Інвалідам за бажанням надається щорічна відпустка     повної     тривалості    до    настання шестимісячного терміну безперервної роботи у перший рік роботи  на 

даному підприємстві ( ст. 10 Закону України “ Про відпустки”)
Відпустка  без  збереження  заробітної плати,  що   надається працівникові в обов'язковому порядку .

   -  Відпустка без  збереження  заробітної   плати   за   бажанням працівника надається в обов'язковому порядку :

     інвалідам III групи - тривалістю до 30 календарних днів щорічно; 

     інвалідам I та II груп - тривалістю до 60 календарних днів щорічно (ст.25  Закону України “ Про відпустки”)
        За сімейними обставинами та з інших  причин  працівнику  може надаватися  відпустка  без  збереження заробітної плати на термін, обумовлений угодою між працівником та власником або  уповноваженим ним органом, але не більше 15 календарних днів на рік.( ст.26  Закону України “ Про відпустки”)
Прийняття на роботу та переведення на іншу роботу
Роботодавець не може відмовити людині з інвалідністю в укладенні трудового договору або у просуванні по службі, а також звільнити за ініціативою адміністрації, перевести такого працівника на іншу роботу без його згоди з мотивів інвалідності, за винятком випадків, коли за висновком медико-соціальної експертної комісії (МСЕК) стан його здоров’я перешкоджає виконанню професійних обов’язків, загрожує здоров’ю та безпечній праці інших осіб, або продовження трудової діяльності чи зміна її характеру та обсягу загрожує погіршенням здоров’я людини з інвалідністю.

Під час прийняття на роботу людей з інвалідністю, направлених відповідно до рекомендацій МСЕК, роботодавці не мають права встановлювати для них випробування.

Звільнення та перекваліфікація працівника
Працівники-інваліди мають переважне право залишитися на роботі,якщо на підприємстві відбувається скорочення чисельності чи штату працівників у зв’язку зі змінами в організації виробництва та праці. Такий пріоритет мають лише працівники, інвалідність яких настала на цьому підприємстві як трудове каліцтво або професійне захворювання.

За працівником, який втратив працездатність у зв’язку з нещасним випадком на виробництві або професійним захворюванням, зберігається місце роботи та середня заробітна плата на весь період до відновлення працездатності або до встановлення стійкої втрати професійної працездатності. У разі неможливості виконання працівником попередньої роботи, роботодавець зобов’язаний організувати навчання, перекваліфікацію та працевлаштування особи з інвалідністю відповідно до рекомендацій МСЕК.

Якщо стан здоров’я людини з інвалідністю перешкоджає виконанню її професійних обов’язків, то вона має право достроково припинити укладений з нею трудовий договір.

Працевлаштування інвалідів. Відповідальність та захист підприємств
Працевлаштування інвалідів передбачено Законом України "Про основи соціальної захищеності інвалідів в Україні". Саме ст. 19 Закону встановлює для підприємств (об'єднань), установ і організацій (далі - підприємства) нормативи робочих місць, призначених для працевлаштування інвалідів. 

Частиною першою статті 18 названого Закону передбачено, що працевлаштування інвалідів здійснюється органами Міністерства праці України, Міністерства соціального захисту населення України, місцевими радами, громадськими організаціями інвалідів (далі -органи працевлаштування інвалідів). 

Згідно з частиною 1 статті 20 Закону підприємства, установи, організації, у тому числі підприємства, організації громадських організацій інвалідів, фізичні особи, які використовують найману працю, де середньооблікова чисельність працюючих інвалідів менша, ніж установлено нормативом, передбаченим статтею 19 цього Закону, щороку сплачують відповідним відділенням Фонду соціального захисту інвалідів адміністративно-господарські санкції, сума яких визначається в розмірі середньорічної заробітної плати на відповідному підприємстві, установі, організації, у тому числі підприємстві, організації громадських організацій інвалідів, фізичної особи, яка використовує найману працю, за кожне робоче місце, призначене для працевлаштування інваліда і не зайняте інвалідом. Для підприємств, установ, організацій, у тому числі підприємств, організацій громадських організацій інвалідів, фізичних осіб, на яких працює від 8 до 15 осіб, розмір адміністративно-господарських санкцій за робоче місце, призначене для працевлаштування інваліда і не зайняте інвалідом, визначається в розмірі половини середньої річної заробітної плати на відповідному підприємстві, в установі, організації, у тому числі підприємстві, організації громадських організацій інвалідів, у фізичної особи, яка використовує найману працю. 

Статтею 188-1 Кодексу України "Про адміністративні правопорушення" передбачена відповідальність за невиконання посадовою особою, яка користується правом прийняття на роботу і звільнення, розпорядження виконавчого органу сільської, селищної, міської ради, місцевої державної адміністрації або рішення служби у справах дітей чи рішення іншого органу про працевлаштування осіб, забезпечення роботою яких відповідно до законодавства покладено на ці органи, - тягне за собою накладення штрафу від п'яти до восьми неоподатковуваних мінімумів доходів громадян. 

Невиконання посадовою особою, яка користується правом приймати на роботу і звільняти з роботи, фізичною особою, яка використовує найману працю, нормативу робочих місць для працевлаштування інвалідів, неподання Фонду соціального захисту інвалідів звіту про зайнятість та працевлаштування інвалідів - тягнуть за собою накладення штрафу від десяти до двадцяти неоподатковуваних мінімумів доходів громадян. 

Контроль за виконанням норм Закону України "Про основи соціальної захищеності інвалідів в Україні" покладено на Фонд соціального захисту інвалідів, який здійснюється відповідно до "Порядку проведення перевірок підприємств, установ, організацій та фізичних осіб, що використовують найману працю", затвердженого постановою КМУ від 31.01.2007 року № 70. 

При виявленні порушень, під час проведення перевірок, уповноважені представники Фонду соціального захисту інвалідів складають протокол про адміністративне порушення. У разі не сплати штрафних санкцій добровільно, прокурор в інтересах держави в особі відділення Фонду соціального захисту інвалідів звертається до суду про стягнення з Підприємства штрафних санкцій за порушення нормативу робочих місць для працевлаштування інвалідів. Як правило сули першої та апеляційної інстанції задовольняють такі позови. 

Аналіз судової практики
Рішення судів першої та апеляційної інстанції мотивовані тим, що Підприємства не виконують своїх обов'язків щодо надання інформації центру зайнятості та управлінню праці про вільні робочі місця та вакантні посади для інвалідів, а тому відповідальність за не створення робочих місць для інвалідів покладається на підприємство. 

Стаття 19 Закону України "Про основи соціальної захищеності інвалідів в Україні" встановлює для підприємств (об'єднань), установ і організацій (далі - підприємства) нормативи робочих місць, призначених для працевлаштування інвалідів. 

Частиною першою статті 18 названого Закону передбачено, що працевлаштування інвалідів здійснюється органами Міністерства праці України, Міністерства соціального захисту населення України, місцевими радами, громадськими організаціями інвалідів (далі -органи працевлаштування інвалідів). 

Аналіз зазначених положень Закону про захист інвалідів дає підстави для висновку про те, що обов'язок підприємства щодо створення робочих місць для інвалідів не супроводжується його обов'язком підбирати і працевлаштовувати інвалідів на створені робочі місця. Такий обов'язок покладається на органи працевлаштування, що перелічені в частині першій статті 18 цього Закону. Це підтверджується і змістом абзацу другого пункту третього Положення про Фонд соціального захисту інвалідів (затверджений постановою Кабінету Міністрів України № 1434 від 26 вересня 2002 року), згідно з яким завданням Фонду є здійснення контролю за додержанням підприємствами нормативів робочих місць для забезпечення працевлаштування інвалідів, а також підпункту третього пункту четвертого та підпункту третього пункту п'ятого цього Положення, якими Фонду надано право здійснювати контроль за своєчасним перерахуванням підприємствами штрафних санкцій за недодержання ними нормативів робочих місць для забезпечення працевлаштування інвалідів та здійснювати перевірки підприємств щодо додержання ними нормативів робочих місць для забезпечення працевлаштування інвалідів. 

Поза увагою судів залишається те, що відповідно до ст. 18 наведеного вище закону працевлаштування інвалідів здійснюється органами Міністерства праці України, Міністерства соціального захисту населення України, місцевими Радами народних депутатів, громадськими організаціями інвалідів. 

В порушення вимоги закону суди не досліджують питання чи надавав відповідач пропозиції стосовно кількості робочих місць, чи залучався він місцевими органами до визначення нормативу робочих місць, призначених для працевлаштування інвалідів, чи приймали участь у визначенні нормативу громадські організації інвалідів, за участю обласного відділення Фонду України соціального захисту інвалідів, чи робилося це на підставі пропозицій органів Міністерства соціального захисту населення України. 

Із матеріалів справ не вбачається, що у звітному році вказані органи направляли інвалідів або безпосередньо інваліди звертались до Підприємства для працевлаштування. 

Господарські суди не звертають увагу на те, що обов'язок відповідача створити робочі місця для інвалідів не супроводжується його обов'язком їх працевлаштувати і не з'ясували чи приймались заходи органами працевлаштування, визначених в ст. 18 Закону, щодо працевлаштування інвалідів на робочі місця на Підприємстві з чиєї вини направлені інваліди не були працевлаштовані, або їм було відмовлено у працевлаштуванні на вакантні посади. 

Відповідно до частини 1 статті 218 Господарського кодексу України підставою господарсько-правової відповідальності учасника господарських відносин є вчинене ним правопорушення у сфері господарювання. 

Частиною 2 зазначеної статті встановлено, що учасник господарських відносин відповідає за невиконання або неналежне виконання господарського зобов'язання чи порушення правил здійснення господарської діяльності, якщо не доведе, що ним вжито усіх залежних від нього заходів для недопущення господарського правопорушення. 

Аналіз вищенаведених даних свідчить про те, що судами зроблено висновки на неповно з'ясованих обставинах, що вплинуло на правильність застосування норм матеріального права. У зв'язку з цим рішення господарських судів, постанов апеляційних господарських судів Вищим Адміністративним судом України скасовуються, а справи повертаються на новий розгляд до суду першої інстанції, при цьому зазначається, що попереднім судовим інстанціям належало з'ясувати причини, з яких органами, визначеними у ст. 18 Закону України "Про основи соціальної захищеності інвалідів в Україні", не направлялися до підприємства для працевлаштування інваліди в необхідній кількості, а також встановити наявність чи відсутність причинного зв'язку між діями (бездіяльністю) підприємства та невиконання ним встановленого нормативу. 

Отже, попередні судові інстанції припускають неправильне застосування норм частини першої статті 47 Господарсько-процесуального кодексу України щодо прийняття судового рішення суддею за результатами обговорення усіх обставин справи та частини першої статті 43 цього ж кодексу стосовно всебічного, повного і об'єктивного розгляду у судовому процесі всіх обставин справи в їх сукупності, що відповідно до ст. 227 Кодексу адміністративного судочинства України є підставою для скасування судових рішень та направлення справ на новий судовий розгляд до суду першої інстанції. 

Таким чином, обов'язок підприємства щодо створення робочих місць для інвалідів не супроводжується його обов'язком підбирати і працевлаштовувати інвалідів на створені робочі місця. Щоб уникнути відповідальності необхідно створити робочі місця, відповідно до вимог Закону, своєчасно надати звіт до відділення Фонду соціального захисту інвалідів та надати пропозиції стосовно кількості робочих місць.

Про розрахунок норми тривалості робочого часу на 2015 рік
Пiд час розрахунку норми тривалостi робочого часу безпосередньо на пiдприємствi слiд керуватися нижчезазначеним.

 Як передбачено частиною першою ст. 50 Кодексу законiв про працю України (далi - КЗпП), нормальна тривалiсть робочого часу працiвникiв не може перевищувати 40 годин на тиждень.

 Пiдприємства i органiзацiї при укладеннi колективного договору можуть встановлювати меншу норму тривалостi робочого часу, нiж передбачено в частинi першiй цiєї статтi. При встановленнi меншої норми тривалостi робочого часу слiд мати на увазi, що оплата працi в цьому випадку має провадитися за повною тарифною ставкою, повним окладом.   

 Вiдповiдно до частини першої ст. 51 КЗпП скорочена тривалiсть робочого часу встановлюється:

 1) для працiвникiв вiком вiд 16 до 18 рокiв - 36 годин на тиждень, для осiб вiком вiд 15 до 16 рокiв (учнiв вiком вiд 14 до 15 рокiв, якi працюють у перiод канiкул) - 24 години на тиждень.

 Тривалiсть робочого часу учнiв, якi працюють протягом навчального року у вiльний вiд навчання час, не може перевищувати половини максимальної тривалостi робочого часу, передбаченої в абзацi першому цього пункту для осiб вiдповiдного вiку;

 2) для працiвникiв, зайнятих на роботах зі шкiдливими умовами працi, - не бiльш як 36 годин на тиждень.

 Перелiк виробництв, цехiв, професiй i посад зi шкiдливими умовами працi, робота в яких дає право на скорочену тривалiсть робочого часу, затверджено постановою Кабiнету Мiнiстрiв України вiд 21.02.2001 р. № 163.   

 Крiм того, законодавством встановлюється скорочена тривалiсть робочого часу для окремих категорiй працiвникiв (учителiв, лiкарiв та iнших).    

 Скорочена тривалiсть робочого часу може встановлюватися за рахунок власних коштiв на пiдприємствах i в органiзацiях для жiнок, якi мають дiтей вiком до чотирнадцяти рокiв або дитину-iнвалiда.  

 Згiдно зi ст. 69 Господарського кодексу України пiдприємство самостiйно встановлює для своїх працiвникiв скорочений робочий день та iншi пiльги.    

 При розрахунку балансу робочого часу слiд мати на увазi, що згiдно зi ст. 53 КЗпП напередоднi святкових i неробочих днiв (ст. 73 КЗпП ) тривалiсть роботи працiвникiв, крiм працiвникiв, зазначених у ст. 51 КЗпП, скорочується на одну годину як при п’ятиденному, так i при шестиденному робочому тижнi, а напередоднi вихiдних днiв тривалiсть роботи при шестиденному робочому тижнi не може перевищувати 5 годин.

 Вiдповiдно до ст. 73 КЗпП у 2015 р. на пiдприємствах, в установах, органiзацiях робота не проводиться у такi святковi i неробочi днi:

1 сiчня - Новий рiк;

7 сiчня - Рiздво Христове;

8 березня - Мiжнародний жiночий день;

12 квiтня - Пасха (Великдень);

1 i 2 травня - День мiжнародної солiдарностi трудящих;

9 травня - День Перемоги;

31 травня - Трiйця;

28 червня - День Конституцiї України;

24 серпня - День незалежностi України.

Згiдно з частиною третьою ст. 67 КЗпП у випадку, коли святковий або неробочий день (ст. 73 ) збiгається з вихiдним днем, вихiдний день переноситься на наступний пiсля святкового або неробочого. Тому за графiком п’ятиденного робочого тижня з вихiдними днями у суботу та недiлю у 2015 р. вихiдний день у недiлю 8 березня має бути перенесено на понедiлок 9 березня, вихiдний день у недiлю 12 квiтня має бути перенесено на понедiлок 13 квiтня, вихiдний день у суботу 2 травня має бути перенесено на понедiлок 4 травня, вихiдний день у суботу 9 травня має бути перенесено на понедiлок 11 травня, вихiдний день у недiлю 31 травня має бути перенесено на понедiлок 1 червня, вихiдний день у недiлю 28 червня має бути перенесено на понедiлок 29 червня.

Як правило, з метою створення сприятливих умов для святкування, а також рацiонального використання робочого часу розпорядженнями Кабiнету Мiнiстрiв України рекомендується переносити робочi днi для працiвникiв, яким встановлено п’ятиденний робочий тиждень з двома вихiдними днями у суботу та недiлю.

У зв’язку з тим, що зазначене розпорядження має рекомендацiйний характер, рiшення про перенесення робочих днiв приймається роботодавцем самостiйно шляхом видання наказу чи iншого розпорядчого документу.

    Прийняте роботодавцем рiшення про перенесення робочих днiв змiнює графiк роботи пiдприємства, установи, органiзацiї та норму тривалостi робочого часу у мiсяцях, в яких запроваджено перенесення робочих днiв. Тому всi дiї щодо надання вiдпусток, виходу на роботу мають здiйснюватися за змiненим у зв’язку з перенесенням робочих днiв графiком роботи пiдприємства.

При цьому слiд мати на увазi, що у разi перенесення робочого дня, який передує святковому чи неробочому дню, на iнший вихiдний день, для збереження балансу робочого часу за рiк тривалiсть роботи у цей перенесений робочий день має вiдповiдати тривалостi передсвяткового робочого дня, як це передбачено ст. 53 КЗпП.

Законодавством не встановлено єдиної норми тривалостi робочого часу на рiк. Ця норма може бути рiзною залежно вiд того, який робочий тиждень установлено на пiдприємствi (п’ятиденний чи шестиденний), яка тривалiсть щоденної роботи, коли встановленi вихiднi днi, а тому на пiдприємствах, в установах i органiзацiях норма тривалостi робочого часу на рiк визначається самостiйно з дотриманням вимог статей 50 - 53, 67 i 73 КЗпП.

Наводимо приклад розрахунку норми тривалостi робочого часу на 2015 р. (додається), розрахованої за календарем п’ятиденного робочого тижня з двома вихiдними днями в суботу та недiлю при однаковiй тривалостi часу роботи за день впродовж робочого тижня та вiдповiдним зменшенням тривалостi роботи напередоднi святкових та неробочих днiв.

За зазначених умов залежно вiд тривалостi робочого тижня норма робочого часу на 2015 р. становитиме:

при 40-годинному робочому тижнi - 2004,0 години;

при 39-годинному робочому тижнi - 1957,8 години;

при 38,5-годинному робочому тижнi - 1932,7 години;

при 36-годинному робочому тижнi - 1807,2 години;

при 33-годинному робочому тижнi - 1656,6 години;

при 30-годинному робочому тижнi - 1506,0 годин;

при 25-годинному робочому тижнi - 1255,0 годин;

при 24-годинному робочому тижнi - 1204,8 години;

при 20-годинному робочому тижнi - 1004,0 години;

при 18-годинному робочому тижнi - 903,6 години.

Розділ 4

Соціальні права інвалідів

     Згідно статті 1. Закону  України  Про основи соціальної захищеності інвалідів в Україні ( Відомості Верховної Ради УРСР (ВВР), 1991, N 21, ст.252 ) 

Інваліди  в  Україні  володіють  усією    повнотою соціально-економічних,  політичних,  особистих  прав   і   свобод, закріплених  Конституцією України , законами України та  міжнародними  договорами,  згода на обов'язковість яких надана  Верховною Радою України.

       Згідно статті  2.  Інвалідом  є  особа  зі  стійким розладом функцій організму,   що   при  взаємодії  із  зовнішнім  середовищем  може призводити до обмеження її життєдіяльності, внаслідок чого держава  зобов'язана  створити  умови  для  реалізації  нею  прав нарівні з 

іншими громадянами та забезпечити її соціальний захист.  Дискримінація за ознакою інвалідності забороняється. 
          Згідно статті 5. Порядок та умови  визначення  потреб  у  зв'язку  з інвалідністю встановлюються на підставі висновку медико-соціальної експертизи та з врахуванням здібностей до професійної і  побутової діяльності інваліда. Види і обсяги необхідного соціального захисту інваліда надаються у  вигляді  індивідуальної  програми  медичної, соціально-трудової реабілітації і адаптації.  Індивідуальна  програма  реабілітації  є  обов'язковою    для  виконання  державними  органами,  підприємствами   (об'єднаннями), 

установами і організаціями. 

          Згідно статті 6. Захист прав, свобод і законних інтересів  інвалідів забезпечується  в  судовому  або  іншому  порядку,   встановленому законом.  Громадянин  має  право в судовому порядку оскаржувати рішення органів  медико-соціальної  експертизи  про визнання чи невизнання його  інвалідом.
          Згідно статті  10.  Фінансове  забезпечення  заходів щодо соціальної захищеності  інвалідів  і  дітей-інвалідів здійснюється за рахунок коштів державного бюджету,  в тому числі Фонду соціального захисту інвалідів,   місцевих   бюджетів,   а   також  органами  місцевого самоврядування за місцевими програмами соціального захисту окремих категорій населення за рахунок коштів місцевих бюджетів. Положення про    Фонд    соціального    захисту     інвалідів затверджується   Кабінетом   Міністрів   України   з   урахуванням пропозицій всеукраїнських громадських організацій інвалідів.

          Згідно статті 11.  Бюджет  Фонду   соціального   захисту   інвалідів формується  за  рахунок  коштів  державного  бюджету,  благодійних внесків, добровільних пожертвувань та інших надходжень. Органи   місцевого   самоврядування  мають  право  утворювати  цільові  фонди  соціальної  допомоги  інвалідам,  які  є складовою спеціального фонду відповідного місцевого бюджету. Порядок і умови витрачання  коштів  цих  фондів  визначаються  органами  місцевого самоврядування  з  урахуванням  пропозицій громадських організацій  інвалідів.
          Згідно статті  14.  З  метою  виконання  статутних  завдань  і цілей зареєстровані  громадські  організації  інвалідів, їх спілки мають право  здійснювати  необхідну  господарську  діяльність  без  мети отримання   прибутку,   а  також  господарську  та  підприємницьку діяльність    шляхом   створення   госпрозрахункових   установ   і організацій  із  статусом  юридичної  особи,  а також підприємств,  заснованих на колективній власності громадських організацій.

               Згідно статті   17.   З   метою   реалізації  творчих  і  виробничих здібностей  інвалідів  та  з  урахуванням  індивідуальних  програм реабілітації їм забезпечується право працювати на підприємствах, в установах,  організаціях,  а також  займатися  підприємницькою  та  іншою  трудовою  діяльністю,  яка не заборонена законом. 

     Підприємства,  установи і організації за рахунок коштів Фонду соціального  захисту  інвалідів  або  за рішенням місцевої ради за  рахунок  власних коштів, у разі необхідності, створюють спеціальні робочі місця для працевлаштування інвалідів,  здійснюючи для цього адаптацію основного і додаткового обладнання, технічного оснащення і  пристосування  тощо   з   урахуванням   обмежених   можливостей інваліда. 

     Відмова в укладенні трудового договору або  в  просуванні  по службі,  звільнення  за  ініціативою  адміністрації,   переведення інваліда на іншу роботу без його згоди з мотивів  інвалідності  не допускається,  за  винятком   випадків,    коли    за    висновком  медико-соціальної  експертизи  стан  його  здоров'я    перешкоджає виконанню професійних  обов'язків,  загрожує  здоров'ю  і  безпеці праці інших осіб, або продовження трудової діяльності чи зміна  її характеру та обсягу загрожує погіршенню здоров'я інвалідів. 

          Згідно статті  18.  Забезпечення  прав інвалідів на працевлаштування та оплачувану роботу,  в тому числі з умовою про виконання  роботи вдома,   здійснюється   шляхом  їх  безпосереднього  звернення  до підприємств,  установ,  організацій   чи   до   державної   служби зайнятості. 

     Підбір робочого місця здійснюється переважно на підприємстві, де настала інвалідність,  з урахуванням побажань інваліда, наявних у   нього  професійних  навичок  і  знань,  а  також  рекомендацій медико-соціальної експертизи. 

     Підприємства, установи,  організації,  фізичні   особи,   які використовують  найману працю,  зобов'язані виділяти та створювати робочі  місця  для  працевлаштування  інвалідів,  у   тому   числі спеціальні   робочі  місця,  створювати  для  них  умови  праці  з 

урахуванням індивідуальних програм  реабілітації  і  забезпечувати інші    соціально-економічні    гарантії,    передбачені    чинним законодавством,  надавати державній службі зайнятості  інформацію, необхідну для організації працевлаштування інвалідів,  і звітувати  Фонду   соціального   захисту   інвалідів   про   зайнятість    та працевлаштування  інвалідів  у  порядку,  встановленому  Кабінетом Міністрів України. 
     Інвалідам, які не мають змоги працювати на  підприємствах,  в установах,  організаціях,  державна  служба  зайнятості  сприяє  у працевлаштуванні з умовою про виконання роботи вдома. 
     Інваліди можуть залучатися до оплачуваних  громадських  робіт за їх згодою.

          Згідно статті  18-1.  Інвалід,  який  не  досяг  пенсійного віку, не працює,  але бажає працювати,  має  право  бути  зареєстрованим  у державній службі зайнятості як безробітний. 

     Рішення про  визнання  інваліда  безробітним і взяття його на облік  для  працевлаштування  приймається  центром  зайнятості  за місцем  проживання  інваліда  на підставі поданих ним рекомендації МСЕК та інших передбачених законодавством документів. 

     Державна служба зайнятості здійснює пошук  підходящої  роботи відповідно  до рекомендацій МСЕК,  наявних у інваліда кваліфікації та знань, з урахуванням його побажань. 

     Державна служба зайнятості може за рахунок Фонду  соціального захисту  інвалідів  надавати  дотацію  роботодавцям  на  створення спеціальних  робочих  місць  для   інвалідів,   зареєстрованих   у державній   службі   зайнятості.
          Згідно статті  19.  Для  підприємств,  установ,  організацій, у тому числі  підприємств, організацій громадських організацій інвалідів, фізичних  осіб,  які  використовують найману працю, установлюється норматив  робочих  місць  для працевлаштування інвалідів у розмірі чотирьох    відсотків    середньооблікової   чисельності   штатних 

працівників  облікового  складу  за рік, а якщо працює від 8 до 25 осіб, - у кількості одного робочого місця. 
     Підприємства, установи,    організації,    у    тому    числі підприємства,  організації  громадських   організацій   інвалідів, фізичні   особи,  які  використовують  найману  працю,  самостійно розраховують  кількість   робочих   місць   для   працевлаштування інвалідів  відповідно до нормативу,  і  забезпечують  працевлаштування  інвалідів.   При розрахунках   кількість   робочих  місць  округлюється  до  цілого значення. 

     Підприємства, установи,    організації,    у    тому    числі підприємства,   організації   громадських  організацій  інвалідів, фізичні  особи,  які  використовують  найману  працю,   самостійно здійснюють працевлаштування інвалідів у рахунок нормативів робочих місць виходячи з вимог статті 18 цього Закону. 

     Підприємства, установи,    організації,    у    тому    числі підприємства,  організації  громадських   організацій   інвалідів, фізичні особи,  в яких за основним місцем роботи працює 8 і більше осіб,  реєструються у відповідних  відділеннях  Фонду  соціального захисту  інвалідів за своїм місцезнаходженням і щороку подають цим відділенням звіт про зайнятість та працевлаштування інвалідів. 

          Згідно статті  20. Підприємства, установи, організації, у тому числі підприємства,   організації   громадських  організацій  інвалідів, фізичні    особи,    які    використовують   найману   працю,   де середньооблікова   чисельність   працюючих  інвалідів  менша,  ніж установлено  нормативом,  передбаченим  статтею  19  цього Закону, щороку сплачують відповідним відділенням Фонду соціального захисту інвалідів    адміністративно-господарські   санкції,   сума   яких визначається  в  розмірі  середньої  річної  заробітної  плати  на відповідному  підприємстві,  установі,  організації,  у тому числі підприємстві,   організації   громадських  організацій  інвалідів, фізичної  особи,  яка  використовує найману працю, за кожне робоче місце,  призначене  для  працевлаштування  інваліда  і не зайняте інвалідом.  Для  підприємств,  установ,  організацій, у тому числі підприємств,   організацій   громадських   організацій  інвалідів, фізичних   осіб,   на  яких  працює  від  8  до  15  осіб,  розмір адміністративно-господарських  санкцій за робоче місце, призначене 

для працевлаштування інваліда і не зайняте інвалідом, визначається в   розмірі   половини   середньої   річної  заробітної  плати  на відповідному  підприємстві,  в установі, організації, у тому числі підприємстві,  організації  громадських  організацій  інвалідів, у 

фізичної  особи,  яка  використовує  найману працю. Положення цієї частини не поширюється на підприємства, установи і організації, що повністю  утримуються  за  рахунок  коштів державного або місцевих бюджетів. 

     Порушення термінів    сплати    адміністративно-господарських санкцій  тягне  за  собою  нарахування  пені.  Пеня   обчислюється виходячи  з  120  відсотків  річних облікової ставки Національного банку України,  що діяла на момент сплати,  нарахованої  на  повну суму недоїмки за весь її строк. 

     Сплату адміністративно-господарських     санкцій    і    пені підприємства,  установи,  організації,  у тому числі підприємства, організації громадських організацій інвалідів,  фізичні особи, які використовують найману працю,  проводять відповідно до  закону  за 

рахунок прибутку, який залишається в їх розпорядженні після сплати всіх податків і зборів (обов'язкових платежів). 

     Адміністративно-господарські санкції    розраховуються     та сплачуються  підприємствами,  установами,  організаціями,  у  тому числі  підприємствами,   організаціями   громадських   організацій інвалідів,  фізичними  особами,  зазначеними в частині першій цієї статті, самостійно в строк до 15 квітня року, наступного за роком, 

в  якому  відбулося  порушення  нормативу,  встановленого частиною першою статті 19 цього  Закону.  При  цьому  до  правовідносин  із стягнення адміністративно-господарських санкцій,  передбачених цим  Законом,  не  застосовуються   строки,   визначені   статтею   250 Господарського кодексу України.

          Згідно статті 22 у  разі  складення  вступних   іспитів  (вступних випробувань) з позитивним результатом до вищих навчальних закладів I-IV рівнів акредитації зараховуються поза конкурсом діти-інваліди та  інваліди першої і другої груп,  яким не протипоказане навчання за  обраною  спеціальністю,  до  професійно-технічних   навчальних закладів  -  діти-інваліди  та  інваліди,  яким  не  протипоказане навчання за обраною професією (спеціальністю) та спеціалізацією. 

     За інших рівних умов переважне право на зарахування до  вищих навчальних закладів      I-IV      рівнів      акредитації      та професійно-технічних навчальних закладів мають інваліди та діти  з малозабезпечених сімей, у яких: 

     обидва батьки є інвалідами; 

     один з батьків - інвалід, а інший помер; 

     одинока матір з числа інвалідів; 

     батько - інвалід, який виховує дитину без матері. 

     Під час  навчання зазначеним категоріям громадян стипендія та пенсія  (державна  соціальна  допомога  інвалідам  з  дитинства  і дітям-інвалідам) виплачуються в повному розмірі.

          Згідно статті 24 після  закінчення  навчального  закладу  інвалідам надається право  вибору  місця  роботи  з  наявних  варіантів  або надається за їх бажанням право вільного працевлаштування. 

     При відмові  у  прийнятті  на  роботу,  ненаданні  роботи  за спеціальністю  інваліду,  направленому   за    розподілом    після закінчення навчального закладу, або при  недодержанні  інших  умов трудового   договору   і  законодавства  про  працю  підприємство, установа  та  організація, фізична особа, яка використовує найману 

працю  відшкодовує  витрати на його проїзд до місця роботи і назад до місця, де він проживає, а також витрати на проїзд супровідника, якщо він є необхідним.

          Згідно статті 29 інваліди забезпечуються  житлом  у  порядку  і  на умовах,  передбачених  чинним  законодавством  і  з    урахуванням . Інваліди та сім'ї, в яких є  діти-інваліди,  мають  переважне право на поліпшення житлових умов в порядку, передбаченому  чинним законодавством. 

          Згідно статті 30 Жилі приміщення, займані інвалідами або сім'ями, у складі яких вони є, під'їзди, сходові площадки  будинків,  в  яких мешкають інваліди, мають бути обладнані  спеціальними  засобами  і пристосуваннями    відповідно    до    індивідуальної     програми реабілітації, а також телефонним зв'язком. 

     Місця для  безоплатного  паркування   транспортних   засобів, зазначених  у  частині  шостій  цієї статті,  також виділяються на спеціально  обладнаних  чи  відведених   майданчиках   біля   всіх адміністративних   будівель   -   власниками   цих   будівель,  на 

автомобільних дорогах та вулицях - органами  виконавчої  влади  та органами   місцевого   самоврядування   з  позначенням  цих  місць дорожніми знаками та відповідною розміткою.

     На всіх автостоянках незалежно від  форми  власності,  які  є суб'єктами господарської діяльності чи належать цим суб'єктам,  на яких надаються послуги  із  зберігання  транспортних  засобів,  що належать громадянам (крім автостоянок - гаражних кооперативів),  і охороняються, облаштовуються місця для безоплатного зберігання (за 

рахунок коштів місцевих бюджетів) транспортних засобів.  Кількість місць на автостоянці  для безоплатного  зберігання  транспортних  засобів  встановлюється за поданням відповідного органу місцевого  самоврядування  відповідно до   потреби   з   позначенням  цих  місць  дорожніми  знаками  та відповідною розміткою.

     Порядок   надання   пільг   власникам   транспортних  засобів ,  зазначених  у  частині  шостій  цієї статті, на безоплатне  паркування  на  спеціально  обладнаних  чи  відведених 

майданчиках   для   паркування  та  на  безоплатне  зберігання  на автостоянках,   на   яких   надаються   послуги   щодо  зберігання транспортних  засобів  (крім автостоянок - гаражних кооперативів), визначається Кабінетом Міністрів України.

          Згідно статті    31.    Виконавчі    комітети    органів   місцевого самоврядування  не можуть вилучати частину жилої площі, збудованої за  рахунок коштів громадських організацій інвалідів, у тому числі господарським способом  або  з  залученням  їх  коштів  в  порядку пайової участі. 

          Згідно статті 32. Інваліди, влаштовані  в  будинки-інтернати  або  в інші  установи  соціальної  допомоги, мають право на збереження за ними жилої площі протягом 12 місяців. При  більш  тривалих строках звільнена жила площа передається для задоволення  потреб  у  житлі  іншим інвалідам, які потребують поліпшення житлових умов. 

          Згідно статті  33 діти-інваліди  з  числа  дітей-сиріт  та  дітей, позбавлених  батьківського  піклування,  які  проживають  у сім'ях піклувальників, прийомних сім'ях, дитячих будинках сімейного типу, державних   або   інших  соціальних  установах,  після  досягнення повноліття   мають   право   на   позачергове  одержання  житла  і матеріальну допомогу на його упорядження у разі, якщо за висновком медико-соціальної     експертизи     вони    можуть    здійснювати самообслуговування і вести самостійний спосіб життя.

          Згідно статті    38-1 транспортне    обслуговування    інвалідів здійснюється на пільгових умовах. 

     Інваліди, діти-інваліди та особи, які супроводжують інвалідів першої групи або дітей-інвалідів  (не  більше  однієї  особи,  яка супроводжує   інваліда   або  дитину-інваліда),   мають  право  на 50-відсоткову  знижку  вартості  проїзду  на   внутрішніх   лініях 

(маршрутах) повітряного, залізничного, річкового та автомобільного 

транспорту в період з 1 жовтня по 15 травня. 
     Звуження  змісту  та  обсягу  права  осіб  з  інвалідністю на пільговий проїзд транспортом не допускається!!!
           Згідно статті  42.  Особи,  винні  у  порушенні  вимог цього Закону, несуть    установлену    законом    матеріальну,    дисциплінарну, адміністративну чи кримінальну відповідальність.
Розділ 5

Підприємства інвалідів: створення та податкові пільги
У число суб'єктів господарювання, для яких законодавством передбачені певні податкові пільги, входять підприємства, створені громадськими організаціями інвалідів. У даній статті ми розглянемо особливості заснування таких підприємств та умови застосування ними податкових пільг

Отже, хто може претендувати на пільги?
Зі змісту ст. 14-1 Закону України «Про основи соціальної захищеності інвалідів в Україні» від 21.03.1991 р. №875-XII (далі - Закон №875) випливає, що на податкові пільги може претендувати підприємство, засноване громадською організацією інвалідів. Тобто якщо компанія, в якій працюють інваліди, заснована іншими юридичними та фізичними особами, вона не може розраховувати на пільги.

Для отримання податкових пільг підприємство повинно отримати відповідний дозвіл. Він видається за процедурою, встановленою Порядком надання дозволу на право користування пільгами з оподаткування для підприємств та організацій громадських організацій інвалідів, затвердженим Постановою Кабінету Міністрів України від 08.08.2007 р. №1010 (далі - Порядок №1010).

Згідно з п. 2 Порядку №1010, для того щоб отримати дозвіл, підприємству необхідно відповідати наступним критеріям:

1) середньооблікова чисельність інвалідів, які працювали в компанії протягом попереднього звітного (податкового) періоду (як правило, це календарний квартал), становить не менше 50% середньооблікової чисельності штатних працівників облікового складу. Визначаючи її, слід керуватися Інструкцією зі статистики кількості працівників, затвердженою Наказом Держкомстату України від 28.09.2005 р. №286;

2) фонд оплати праці інвалідів, які працюють на підприємстві, становить протягом звітного періоду не менше 25% від суми загальних витрат на оплату праці, які входять до складу витрат згідно з правилами оподаткування податком на прибуток підприємств;

3) сума витрат підприємства з переробки (обробки, інших видів перетворення) сировини, комплектуючих виробів, складових частин, інших придбаних товарів (послуг), що використовуються для виробництва товарів (надання послуг) безпосередньо підприємством, становить не менше 8% від продажної ціни таких товарів (наданих послуг);

4) розмір середньомісячної заробітної плати інвалідів, які працюють на підприємстві, в еквіваленті повної зайнятості повинен бути не меншим ніж законодавчо встановлений розмір мінімальної заробітної плати.

Як бачимо, на податкові пільги можуть претендувати, головним чином, ті компанії, які виробляють товари (надають послуги), а також філії та інші структурні підрозділи підприємства громадської організації інвалідів за умови, що вони відповідають зазначеним критеріям та зареєстровані як самостійні платники податків.

Хто видає дозвіл?
Згідно зі ст. 14-2 Закону №875, якщо за попередній рік валовий дохід підприємства склав менше 8400 мінімальних зарплат, дозвіл видається обласними, Київською та Севастопольською державними адміністраціями, а також органом виконавчої влади Автономної Республіки Крим у сфері соціальної політики. Якщо ж дохід компанії перевищив зазначену суму, дозвіл видається Державною службою з питань інвалідів та ветеранів війни. 
Відповідно до Порядку №1010, для отримання дозволу необхідно надати наступні документи:
- заяву засновника громадської організації інвалідів про надання дозволу підприємству (його філії, іншому відокремленому підрозділу);

- виписку або витяг з Єдиного державного реєстру юридичних осіб та фізичних осіб - підприємців щодо засновника;

- виписку або витяг з Єдиного державного реєстру юридичних осіб та фізичних осіб - підприємців щодо підприємства;

- копію положення про філію або інший відокремлений підрозділ підприємства (якщо дозвіл виходить для них);

- копії установчих документів підприємства, а також засновника, крім випадків, коли засновником є всеукраїнська громадська організація інвалідів, яка самостійно надає копії своїх установчих документів. Зазначені документи подаються один раз і потім повторно надаються лише у разі внесення до них змін;

- довідку про середньооблікову чисельність інвалідів за попередній квартал, які працюють на підприємстві (філії, відокремленому підрозділі), видану територіальним відділенням Фонду соціального захисту інвалідів;

- копію державного акта на право постійного користування землею або копію довідки про нормативну грошову оцінку земельної ділянки у разі звернення за отриманням дозволу на право користування пільгами щодо земельного податку;

- бізнес-план діяльності підприємства (філії, відокремленого підрозділу);

- розрахунок суми витрат підприємства, понесених на переробку (обробку, інші види перетворення) сировини, комплектуючих виробів, складових частин, інших придбаних товарів, для визначення товарів, які безпосередньо виробляються підприємством;

- довідку про розмір середньомісячної заробітної плати працівників, у тому числі інвалідів, в еквіваленті повної зайнятості, що працюють на підприємстві (у філії, відокремленому підрозділі), за попередній звітний період (квартал);

- копії податкової та фінансової звітності (податковий звіт про прибуток, що звільняється від оподаткування підприємств, майно яких є їх власністю, отриманий від продажу товарів (робіт) послуг, крім підакцизних товарів; декларацію з податку на прибуток підприємства; звіт «Про суми пільг в оподаткуванні юридичних осіб та фізичних осіб - суб'єктів підприємницької діяльності» (форма 1-ПП); баланс підприємства і звіт про фінансові результати (форма 2) за попередній звітний період).

Зазначений пакет документів є вичерпним і подається не пізніше одного місяця до:

- закінчення терміну дії попереднього дозволу;

- початку кварталу, з якого підприємство планує застосовувати пільги з оподаткування.

Дозвіл на застосування податкових пільг видається на квартал, півріччя, три квартали або рік. Після закінчення терміну дії дозволу воно виходить заново.

Виходячи з вимог, які пред'являються до пакету документів, необхідних для отримання дозволу, можна зробити висновок про те, що підприємство як мінімум два квартали має пропрацювати на загальній системі оподаткування (тобто без застосування пільг).

Які податкові пільги надаються підприємствам громадських організацій інвалідів?
Податкові пільги, на які мають право підприємства громадських організацій інвалідів, найлегше представити у вигляді такої таблиці.

Податок на прибуток (п. 154.1 ст. 154 Податкового кодексу України)


Звільняється від оподаткування прибуток, отриманий від реалізації товарів (робіт, послуг), крім підакцизних.

На загальних підставах підлягає оподаткуванню прибуток:

- від реалізації підакцизних товарів;

- від здійснення операцій, не пов'язаних з реалізацією товарів (робіт, послуг);

- від здійснення операцій з реалізації підакцизних товарів, отриманих у межах посередницьких договорів (комісія, консигнація, довірче управління і т. д.)

ПДВ (п. 197.6 ст. 197 Податкового кодексу України)


Звільняються від оподаткування операції з продажу товарів і послуг власного виробництва (за винятком підакцизних). До 1 січня 2015 року такі операції підлягають оподаткуванню ПДВ за нульовою ставкою.

На загальних підставах підлягають оподаткуванню ПДВ:

- операції з продажу підакцизних товарів;

- послуги, надані під час проведення лотерей і розважальних послуг;

- послуги, пов'язані з продажем товарів, отриманих за посередницькими договорами (комісія, доручення, консигнація, довірче управління і т. д.)

Збір за провадження торговельної діяльності (торговий патент) (п.п. 267.1.2 п. 267.1 ст. 267 Податкового кодексу України)


Звільняються за умови торгівлі продуктами харчування вітчизняного виробництва, а також товарами, виготовленими на підприємствах «Українське товариство сліпих», «Українське товариство глухих», а також інвалідами-підприємцями

Плата за землю (п.п. 282.1.7 п. 282.1 ст. 282 Податкового кодексу України)


Звільнення від внесення плати за землю

Єдиний внесок на загальнообов'язкове державне соціальне страхування (ЄСВ) (п.14 Закону України «Про збір та облік єдиного внеску на загальнообов'язкове державне соціальне страхування»)


Його ставка становить:

- 5,3% від фонду оплати праці працюючих інвалідів для підприємств всеукраїнських громадських організацій інвалідів;

- 5,5% від фонду оплати праці працюючих інвалідів для підприємств інших громадських організацій інвалідів.

Розділ 6

Інваліди з дитинства та діти-інваліди
      Згідно статті 1. «Про державну соціальну допомогу інвалідам з дитинства та дітям-інвалідам» право на державну соцiальну допомогу мають iнвалiди з дитинства i дiти-iнвалiди вiком до 18 рокiв.Причина, група iнвалiдностi, строк, на який встановлюється iнвалiднiсть, визначаються органом медико-соцiальної експертизи згiдно iз законодавством України з одночасним роз’ясненням iнвалiдам з дитинства їх права на державну соцiальну допомогу.Інвалiдам з дитинства та дiтям-iнвалiдам, якi мають одночасно право на державну соцiальну допомогу вiдповiдно до цього Закону, на пенсiю та на державну соцiальну допомогу згiдно iз Законом України «Про державну соцiальну допомогу особам, якi не мають права на пенсiю, та iнвалiдам», призначається за вибором iнвалiдiв з дитинства (законних представникiв iнвалiдiв з дитинства, визнаних недiєздатними, та дiтей-iнвалiдiв) державна соцiальна допомога вiдповiдно до цього Закону або пенсiя чи державна соцiальна допомога згiдно iз Законом України «Про державну соцiальну допомогу особам, якi не мають права на пенсiю, та iнвалiдам». При цьому, якщо iнвалiд з дитинства або дитина-iнвалiд має право на пенсiю у зв’язку з втратою годувальника i державну соцiальну допомогу вiдповiдно до цього Закону, цi виплати призначаються одночасно.

      Згідно статті 2. Розмiри державної соцiальної допомоги

Державна соцiальна допомога призначається у таких розмiрах:

iнвалiдам з дитинства I групи — 100 вiдсоткiв прожиткового мiнiмуму для осiб, якi втратили працездатнiсть;

iнвалiдам з дитинства II групи — 80 вiдсоткiв прожиткового мiнiмуму для осiб, якi втратили працездатнiсть;

iнвалiдам з дитинства III групи — 60 вiдсоткiв прожиткового мiнiмуму для осiб, якi втратили працездатнiсть;

на дiтей-iнвалiдiв вiком до 18 рокiв — 70 вiдсоткiв прожиткового мiнiмуму для осiб, якi втратили працездатнiсть.

Розмiри державної соцiальної допомоги пiдвищуються у зв’язку iз збiльшенням прожиткового мiнiмуму.

      Згідно статті 3. Надбавка на догляд

Інвалiдам з дитинства I групи встановлюється надбавка на догляд за ними в розмiрi:

iнвалiдам з дитинства, вiднесеним до пiдгрупи А I групи, — 75 вiдсоткiв прожиткового мiнiмуму для осiб, якi втратили працездатнiсть;

iнвалiдам з дитинства, вiднесеним до пiдгрупи Б I групи, — 50 вiдсоткiв прожиткового мiнiмуму для осiб, якi втратили працездатнiсть.

Одиноким iнвалiдам з дитинства II i III груп, якi за висновком лiкарсько-консультативної комiсiї лiкувально-профiлактичного закладу потребують постiйного стороннього догляду, встановлюється надбавка на догляд за ними в розмiрi 15 вiдсоткiв прожиткового мiнiмуму для осiб, якi втратили працездатнiсть.

Надбавка на догляд за дитиною-iнвалiдом пiдгрупи А встановлюється в розмiрi:

на дитину-iнвалiда пiдгрупи А вiком до 6 рокiв — прожиткового мiнiмуму для дiтей вiком до 6 рокiв;

на дитину-iнвалiда пiдгрупи А вiком вiд 6 до 18 рокiв — прожиткового мiнiмуму для дiтей вiком вiд 6 до 18 рокiв.

Надбавка на догляд за iншою дитиною-iнвалiдом встановлюється в розмiрi:

на дитину-iнвалiда вiком до 6 рокiв — 50 вiдсоткiв прожиткового мiнiмуму для дiтей вiком до 6 рокiв;

на дитину-iнвалiда вiком вiд 6 до 18 рокiв — 50 вiдсоткiв прожиткового мiнiмуму для дiтей вiком вiд 6 до 18 рокiв.

Надбавка на догляд за дитиною-iнвалiдом вiком до 18 рокiв призначається одному з батькiв, усиновителiв, опiкуну, пiклувальнику, якi не працюють, не навчаються (крiм заочної форми навчання), не проходять службу, не займають виборну посаду i фактично здiйснюють догляд за дитиною-iнвалiдом. Надбавка на догляд за дитиною-iнвалiдом вiком до 18 рокiв також призначається одному з батькiв, усиновителiв, опiкуну, пiклувальнику, якi перебувають у вiдпустцi по догляду за дитиною до досягнення нею трирiчного вiку, у вiдпустцi у зв’язку з вагiтнiстю та пологами, у вiдпустцi без збереження заробiтної плати, у разi якщо дитина-iнвалiд потребує домашнього догляду, i вони фактично здiйснюють догляд за дитиною-iнвалiдом. Одинокiй матерi (одинокому батьку) надбавка на догляд за дитиною-iнвалiдом призначається незалежно вiд факту роботи, навчання, служби.

      Згідно статті 4 Державна соцiальна допомога iнвалiдам з дитинства призначається на весь час iнвалiдностi, встановленої органами медико-соцiальної експертизи.На дiтей-iнвалiдiв державна соцiальна допомога призначається на строк, зазначений у медичному висновку, який видається у порядку, встановленому центральним органом виконавчої влади, що забезпечує формування державної полiтики у сферi охорони здоров’я, але не бiльш як по мiсяць досягнення дитиною-iнвалiдом 18-рiчного вiку.

      Згідно статті 5. Строк виплати державної соцiальної допомоги у разi змiни групи інвалідності. У разi змiни групи iнвалiдностi державна соцiальна допомога у новому розмiрi виплачується iнвалiду з дитинства з дня змiни групи iнвалiдностi, якщо така змiна приводить до збiльшення розмiру, але з мiсяця, наступного за тим, в якому встановлена нова група iнвалiдностi, при зменшеннi розмiру допомоги.

Якщо дитина-iнвалiд, на яку виплачувалася державна соцiальна допомога, по досягненнi 18-рiчного вiку визнана iнвалiдом з дитинства, виплата допомоги продовжується у новому розмiрi за її заявою (недiєздатним — за заявою опiкуна) з дня встановлення групи iнвалiдностi в разi збiльшення розмiру допомоги, але з мiсяця, наступного за тим, в якому дитинi-iнвалiду встановлена група iнвалiдностi, при зменшеннi розмiру допомоги.

      Згідно статті 6. Виплата державної соцiальної допомоги зупиняється у випадку пропуску строку переогляду iнвалiдом з дитинства або дитиною-iнвалiдом, а в разi визнання знову iнвалiдом або дитиною-iнвалiдом виплата державної соцiальної допомоги поновлюється з дня зупинення, але не бiльш як за один мiсяць.

Якщо строк переогляду пропущено з поважної причини, виплата державної соцiальної допомоги поновлюється з дня зупинення виплати, але не бiльш як за 3 роки, за умови, що за цей перiод його визнано iнвалiдом або дитиною-iнвалiдом. При цьому, якщо при переоглядi iнвалiда з дитинства переведено до iншої групи iнвалiдностi (вищої або нижчої), то державна соцiальна допомога за зазначений перiод виплачується за попередньою групою.

У разi припинення виплати державної соцiальної допомоги внаслiдок нез’явлення на переогляд без поважних причин, при наступному визнаннi iнвалiдом з дитинства або дитиною-iнвалiдом, виплата цiєї допомоги поновлюється з дня встановлення iнвалiдностi або визнання дитиною-iнвалiдом.

      Згідно статті 7. Органи медико-соцiальної експертизи та заклади охорони здоров’я у 3-денний строк зобов’язанi надiслати копiї акта огляду iнвалiда з дитинства або медичного висновку про визнання дитиною-iнвалiдом до мiсцевої державної адмiнiстрацiї за мiсцем проживання iнвалiда з дитинства або батькiв, усиновителiв, опiкуна, пiклувальника дитини-iнвалiда.
      Не пiзнiше 10 днiв пiсля надходження документiв, зазначених у частинi першiй цiєї статтi, мiсцева державна адмiнiстрацiя зобов’язана у письмовiй формi повiдомити iнвалiда з дитинства, а також батькiв, усиновителiв, опiкуна або пiклувальника, дитини-iнвалiда про право на державну соцiальну допомогу, умови, розмiр i порядок її надання.
      За мiсяць до закiнчення строку виплати державної соцiальної допомоги мiсцева державна адмiнiстрацiя зобов’язана попередити у письмовiй формi iнвалiда з дитинства, а також батькiв, усиновителiв, опiкуна або пiклувальника дитини-iнвалiда про причину припинення її виплати.

      Згідно статті 8 Заява про призначення державної соцiальної допомоги подається iнвалiдом з дитинства до мiсцевої державної адмiнiстрацiї за мiсцем проживання.

Заява про призначення державної соцiальної допомоги iнвалiду I чи II групи, який визнаний недiєздатним, а також на дитину-iнвалiда подається одним iз батькiв, усиновителем, опiкуном або пiклувальником за мiсцем свого проживання.

До заяви про призначення державної соцiальної допомоги повиннi бути доданi документи про вiк i мiсце проживання iнвалiда з дитинства або дитини-iнвалiда, документи про мiсце проживання батькiв, усиновителiв, опiкуна або пiклувальника, який подав заяву, а також довiдка медико-соцiальної експертизи або медичний висновок, виданi у встановленому порядку.

Якщо з заявою звертається опiкун або пiклувальник, то подається також копiя рiшення органу опiки i пiклування про встановлення опiки чи пiклування.

Один iз непрацюючих батькiв, усиновителiв, опiкун або пiклувальник, якi фактично здiйснюють догляд за дитиною-iнвалiдом вiком до 18 рокiв, додатково подають довiдку про те, що вони не працюють, видану за мiсцем проживання.

Мiсцева державна адмiнiстрацiя, яка прийняла заяву про призначення державної соцiальної допомоги, видає заявнику розписку про прийом заяви та доданих до неї документiв iз зазначенням дати прийому заяви.

Днем звернення за призначенням державної соцiальної допомоги вважається день прийому заяви з усiма необхiдними документами.

Якщо заява про призначення державної соцiальної допомоги надсилається поштою i при цьому подаються також всi необхiднi документи, то днем звернення за державною соцiальною допомогою вважається дата, вказана в поштовому штемпелi мiсця вiдправлення заяви.

У тих випадках, коли до заяви доданi не всi необхiднi документи, заявнику повiдомляється, якi документи повиннi бути поданi додатково. Якщо вони будуть поданi не пiзнiше 3-х мiсяцiв з дня одержання повiдомлення про необхiднiсть подання додаткових документiв, то днем звернення за призначенням державної соцiальної допомоги вважається день прийому або вiдправлення заяви про призначення такої допомоги.

      Згідно статті 9 Державна соцiальна допомога iнвалiдам з дитинства або на дiтей-iнвалiдiв вiком до 18 рокiв призначається мiсцевою державною адмiнiстрацiєю.

Заява про призначення державної соцiальної допомоги розглядається мiсцевою державною адмiнiстрацiєю не пiзнiше 10 днiв пiсля надходження заяви з усiма необхiдними документами.

Державна соцiальна допомога призначається з дня звернення за її призначенням.

      Згідно статті 10 Державна соцiальна допомога виплачується державними пiдприємствами i об’єднаннями зв’язку за мiсцем проживання iнвалiда з дитинства або батькiв, усиновителiв, яким призначена допомога на дiтей-iнвалiдiв. Опiкуну або пiклувальнику державна соцiальна допомога виплачується за мiсцем їх проживання.

Виплата державної соцiальної допомоги провадиться щомiсячно за поточний мiсяць у встановленi мiсцевою державною адмiнiстрацiєю строки.
Призначена державна соцiальна допомога виплачується iнвалiду з дитинства незалежно вiд одержуваного ним заробiтку, стипендiї, алiментiв або iнших доходiв.
Державна соцiальна допомога, яка призначена на дитину-iнвалiда вiком до 18 рокiв, виплачується незалежно вiд одержання на неї iнших видiв допомоги.

      Згідно статті 11 Державна соцiальна допомога може виплачуватися за довiренiстю, порядок оформлення i строк дiї якої визначаються законом.

      Згідно статті 12 Суми державної соцiальної допомоги, призначенi, але не витребуванi своєчасно одержувачем без поважних причин, виплачуються за минулий час не бiльш як за 12 мiсяцiв перед зверненням за її одержанням.

Суми державної соцiальної допомоги, не одержанi своєчасно з вини органу, який призначає або виплачує державну соцiальну допомогу, або через неможливiсть отримання цих сум iнвалiдом чи його офiцiйним представником з поважних причин (поважною причиною є перебування iнвалiда на лiкуваннi, iншi причини, якi фiзично унеможливлювали своєчасне витребування призначених сум державної соцiальної допомоги, або iншi об’єктивнi обставини, коли iнвалiд чи його батьки, усиновителi, опiкуни, пiклувальники не могли звернутися за їх отриманням), виплачуються за минулий час без обмеження будь-яким строком. При цьому виплата державної соцiальної допомоги за минулий час здiйснюється виходячи iз прожиткового мiнiмуму, затвердженого на момент її виплати, з компенсацiєю за несвоєчасну її виплату.

Невиплату або вiдмову у виплатi державної соцiальної допомоги за минулий час може бути оскаржено у судовому порядку вiдповiдно до закону.

      Згідно статті 13 Інвалiдам з дитинства, якi перебувають на повному державному утриманнi у будинках-iнтернатах для громадян похилого вiку та iнвалiдiв, пансiонатах для ветеранiв вiйни та працi, стацiонарних вiддiленнях територiального центру соцiального обслуговування пенсiонерiв та одиноких непрацездатних громадян тощо, виплачується 25 вiдсоткiв призначеного розмiру державної соцiальної допомоги.
Дiтям-iнвалiдам iз числа сирiт за перiод перебування на повному державному утриманнi державна соцiальна допомога виплачується в повному розмiрi та перераховується на їх особистi рахунки у банку.

Іншим дiтям-iнвалiдам, якi перебувають у будинках-iнтернатах, iнших стацiонарних установах (закладах) на повному державному утриманнi, призначена державна соцiальна допомога виплачується в розмiрi 50 вiдсоткiв та перераховується на їх особистi рахунки у банку. При цьому частина державної соцiальної допомоги, що залишилася пiсля виплати суми державної соцiальної допомоги, перераховується на банкiвський рахунок установи (закладу) за мiсцем перебування дитини i спрямовується виключно на полiпшення умов проживання дiтей.

     Згідно статті 14 Виплата у повному розмiрi державної соцiальної допомоги iнвалiдам з дитинства в разi влаштування їх до вiдповiдної установи (закладу) на повне державне утримання або зняття з повного державного утримання вiдповiдно припиняється або вiдновлюється з першого числа мiсяця, наступного за мiсяцем, у якому виникли цi обставини.

У разi влаштування дитини-iнвалiда вiком до 18 рокiв до вiдповiдної установи (закладу) на повне державне утримання або зняття з повного державного утримання виплата державної соцiальної допомоги на дитину-iнвалiда у повному розмiрi вiдповiдно припиняється або вiдновлюється з першого числа мiсяця, наступного за мiсяцем, у якому виникли цi обставини.

При змiнi одержувачем державної соцiальної допомоги мiсця проживання виплата цiєї допомоги продовжується вiдповiдною мiсцевою державною адмiнiстрацiєю за новим мiсцем проживання. Виплата державної соцiальної допомоги продовжується з того часу, з якого вона була припинена за попереднiм мiсцем проживання.

Згідно статті 15 У разi смертi iнвалiда з дитинства або дитини-iнвалiда члену його сiм’ї або особi, яка здiйснила поховання, виплачується на вибiр допомога на поховання в розмiрi двомiсячної суми державної соцiальної допомоги згiдно iз цим Законом або допомога на поховання чи вiдшкодування витрат на поховання згiдно з iншими нормативно-правовими актами.Допомога на поховання виплачується незалежно вiд строку звернення за її виплатою.

      Згідно статті 16 Покриття витрат на виплату державної соцiальної допомоги здiйснюється за рахунок коштiв Державного бюджету України у виглядi субвенцiй до мiсцевих бюджетiв. У Державному бюджетi України статтi видаткiв на надання державної соцiальної допомоги iнвалiдам з дитинства та дiтям-iнвалiдам є захищеними i фiнансуються у першочерговому порядку.

Розділ 7

Санкції щодо роботодавців які використовують працю інвалідів

ПОРЯДОК

подання підприємствами, установами, організаціями та фізичними особами, що використовують найману працю, звітів про зайнятість і працевлаштування інвалідів та інформації, необхідної для організації їх працевлаштування
 1. Цей Порядок визначає процедуру подання підприємствами, установами, організаціями, у тому числі підприємствами, організаціями громадських організацій інвалідів, фізичними особами, що використовують найману працю, в яких за основним місцем роботи працює вісім і більше осіб (далі - роботодавці), звітів про зайнятість і працевлаштування інвалідів відділенням Фонду соціального захисту інвалідів (далі - відділення Фонду) та інформації про наявність вільних робочих місць (вакантних посад) для працевлаштування інвалідів - центру зайнятості. 

 2. Звіт про зайнятість і працевлаштування інвалідів роботодавці подають (надсилають рекомендованим листом) щороку до 1 березня відділенням Фонду, в яких вони зареєстровані, за формою, затвердженою Мінпраці за погодженням з Держкомстатом. 

 Датою надходження звіту про зайнятість і працевлаштування інвалідів вважається дата подання роботодавцем звіту до відділення Фонду, а у разі надсилання його поштою - дата на поштовому штемпелі. 

 Інформацію про наявність вільних робочих місць (вакантних посад) для працевлаштування інвалідів роботодавці подають центру зайнятості за місцем їх реєстрації як платників страхових внесків на загальнообов'язкове державне соціальне страхування на випадок безробіття за формою, затвердженою Мінпраці за погодженням з Держкомстатом. 

 Підприємства, установи, організації, у тому числі підприємства, організації громадських організацій інвалідів, які утримуються за рахунок коштів державного або місцевих бюджетів, також подають (надсилають) копію довідки органу державної податкової служби про включення їх до реєстру неприбуткових установ. Оригінал довідки пред'являється під час подання звіту про зайнятість і працевлаштування інвалідів. У разі надсилання звіту поштою копія довідки засвідчується нотаріально. 

 3. Роботодавець, який має відокремлені підрозділи, подає звіт про зайнятість і працевлаштування інвалідів, підготовлений з урахуванням даних цих підрозділів. У разі зміни їх кількості роботодавець разом із звітом про зайнятість і працевлаштування інвалідів подає відомості про такі підрозділи за формою, затвердженою Мінпраці. 

 Господарське об'єднання, утворене відповідно до статті 19 Закону України "Про основи соціальної захищеності інвалідів в Україні", разом із зведеним звітом про зайнятість і працевлаштування інвалідів, підготовленим з урахуванням даних об'єднання та підприємств, що увійшли до його складу (далі - підприємства), подає: 

 окремі звіти об'єднання та підприємств про зайнятість і працевлаштування інвалідів; 

 перелік підприємств за формою, затвердженою Мінпраці; 

 копії договорів, що підтверджують розміщення на підприємстві громадської організації інвалідів, яке входить до складу господарського об'єднання, замовлення на придбання товарів (робіт, послуг), платіжних доручень за такими договорами, розрахунків витрат на виготовлення товарів (виконання робіт, надання послуг), що підтверджують безпосереднє виготовлення товарів (виконання робіт, надання послуг) підприємством громадської організації інвалідів та включення до цих витрат заробітної плати інвалідів, які працюють на зазначеному підприємстві. 

 Якщо до складу господарського об'єднання входить підприємство, яке зареєстроване або повинно бути зареєстроване в іншому відділенні Фонду, відділення Фонду, якому господарське об'єднання подає звіт, інформує про це відповідне відділення Фонду. 

 4. Звіти роботодавців про зайнятість і працевлаштування інвалідів зберігаються у відділеннях Фонду протягом трьох років. 

ПОРЯДОК

зарахування кількості робочих місць для працевлаштування інвалідів до нормативу таких робочих місць у господарських об'єднаннях, до складу яких входять підприємства громадських організацій інвалідів
 1. Цей Порядок визначає процедуру зарахування кількості робочих місць для працевлаштування інвалідів до нормативу таких робочих місць у господарських об'єднаннях, до складу яких входять підприємства громадських організацій інвалідів. 

 2. Підприємства, в тому числі підприємства громадських організацій інвалідів, яким зараховується кількість робочих місць для працевлаштування інвалідів до нормативу таких робочих місць, можуть входити лише до складу одного господарського об'єднання. 

 3. Кількість робочих місць для працевлаштування інвалідів зараховується до нормативу таких робочих місць за звітний період господарському об'єднанню та підприємствам, що входять до його складу, у разі, коли: 

 кількість працюючих інвалідів на підприємстві громадської організації інвалідів за основним місцем роботи, що перевищує 50 відсотків середньооблікової чисельності штатних працівників облікового складу, є більша, ніж кількість нестворених робочих місць для працевлаштування інвалідів на інших підприємствах, що входять до складу господарського об'єднання, згідно з установленим нормативом таких робочих місць; 

 підприємства, що входять до складу господарського об'єднання, розмістили на підприємстві громадської організації інвалідів, яке входить до складу об'єднання, замовлення на придбання товарів (робіт, послуг), що безпосередньо виготовляються зазначеним підприємством; 

 сума річної заробітної плати інвалідів, яка не менша ніж сума адміністративно-господарських санкцій, що повинна бути сплачена підприємством за невиконання нормативу робочих місць для працевлаштування інвалідів, входить у вартість замовлення, розміщеного на підприємстві громадської організації інвалідів. 

 4. Рішення щодо зарахування кількості робочих місць для працевлаштування інвалідів до нормативу таких робочих місць за звітний період господарському об'єднанню та підприємствам, що входять до його складу, приймається відділенням Фонду соціального захисту інвалідів протягом 30 календарних днів після подання господарським об'єднанням звітів про зайнятість і працевлаштування інвалідів. 

ПОРЯДОК

сплати підприємствами, установами, організаціями та фізичними особами, що використовують найману працю, суми адміністративно-господарських санкцій та пені за невиконання нормативу робочих місць для працевлаштування інвалідів
 1. Цей Порядок визначає процедуру сплати підприємствами, установами, організаціями, у тому числі підприємствами, організаціями громадських організацій інвалідів, фізичними особами, що використовують найману працю, в яких за основним місцем роботи працює вісім і більше осіб (далі - роботодавці), суми адміністративно-господарських санкцій та пені за невиконання нормативу робочих місць для працевлаштування інвалідів (далі - сума адміністративно-господарських санкцій). 

 2. Роботодавці сплачують суму адміністративно-господарських санкцій відділенням Фонду соціального захисту інвалідів (далі - відділення Фонду) за місцем їх державної реєстрації як юридичних осіб або фізичних осіб - підприємців на балансовий рахунок 3510 в установах Національного банку, відкритий в органах Державного казначейства, або на балансовий рахунок 2510 в установах комерційних банків до 15 квітня року, що настає за роком, в якому відбулося порушення нормативу робочих місць для працевлаштування інвалідів. 

 Обчислення суми адміністративно-господарських санкцій проводиться роботодавцями самостійно згідно з порядком заповнення звіту про зайнятість і працевлаштування інвалідів, затвердженим Мінпраці за погодженням з Держкомстатом. 

 3. У разі коли роботодавець не одержує прибутку, сума адміністративно-господарських санкцій сплачується за рахунок інших джерел відповідно до законодавства. 

 4. Порушення строків сплати суми адміністративно-господарських санкцій тягне за собою нарахування пені у розмірі 120 відсотків річних облікової ставки Національного банку за кожний календарний день прострочення. 

 Порядок нарахування пені та встановлення строку її сплати затверджуються Мінпраці. 

 5. Органи Державного казначейства щокварталу інформують відділення Фонду про суму адміністративно-господарських санкцій та пеню, що надійшли до державного бюджету. 

ПОРЯДОК

використання суми адміністративно-господарських санкцій та пені за невиконання нормативу робочих місць для працевлаштування інвалідів, що надійшли до державного бюджету
 1. Цей Порядок визначає механізм використання Фондом соціального захисту інвалідів та його відділеннями суми адміністративно-господарських санкцій та пені за невиконання нормативу робочих місць для працевлаштування інвалідів, що надійшли до державного бюджету (далі - сума санкцій та пеня). 

 2. Сума санкцій та пеня використовуються для: 

 1) фінансування (надання фінансової допомоги на безповоротній основі) заходів, спрямованих на: 

 зміцнення матеріально-технічної бази центрів професійної, соціальної реабілітації інвалідів і центрів ранньої соціальної реабілітації дітей-інвалідів, навчально-виробничих майстерень (класів) інтернатних установ для інвалідів та дітей-інвалідів; 

 зміцнення матеріально-технічної бази відділень реабілітації інвалідів та дітей-інвалідів управлінь праці та соціального захисту населення, територіальних центрів соціального обслуговування пенсіонерів та одиноких непрацездатних громадян, інтернатних установ, клініки Українського науково-дослідного інституту протезування, протезобудування та відновлення працездатності, навчальних і санаторних закладів для інвалідів, що належать до сфери управління Мінпраці та центру медико-соціальної реабілітації інвалідів по зору Українського державного науково-дослідного інституту медико-соціальних проблем інвалідності; 

 забезпечення кабінетів (спеціальних класів) з професійної орієнтації та психологічної реабілітації інвалідів спеціальних загальноосвітніх шкіл-інтернатів, загальноосвітніх санаторних шкіл (шкіл-інтернатів), загальноосвітніх шкіл (шкіл-інтернатів) для дітей, які потребують корекції фізичного та/або розумового розвитку, професійно-технічних та вищих навчальних закладів, в яких є спеціалізовані групи для навчання учнів та студентів з числа інвалідів, професійно-діагностичним та реабілітаційним обладнанням, тематичною літературою з питань професійної орієнтації та психологічної реабілітації інвалідів; 

 фізкультурно-спортивну реабілітацію інвалідів (за поданням Національного комітету спорту інвалідів); 

 2) надання підприємствам, установам, організаціям, у тому числі підприємствам, організаціям громадських організацій інвалідів, фізичним особам, які використовують найману працю (далі - роботодавці), цільової позики (на поворотній основі із строком повернення до трьох років) на створення робочих місць для працевлаштування інвалідів; 

 3) фінансування (надання фінансової допомоги на безповоротній основі) витрат на: 

 професійне навчання (професійну підготовку, підвищення кваліфікації та перепідготовку) інвалідів, які зареєстровані в установленому порядку в державній службі зайнятості як безробітні та відповідно до законодавства не мають права на допомогу по безробіттю, у професійно-технічних, вищих (I - IV рівень акредитації) та інших навчальних закладах для здобуття професії за направленням державної служби зайнятості; 

 професійне навчання молоді з числа інвалідів після закінчення спеціальних загальноосвітніх шкіл (шкіл-інтернатів), загальноосвітніх санаторних шкіл (шкіл-інтернатів), загальноосвітніх навчальних закладів на спеціалізованих робочих місцях на підприємствах, організаціях громадських організацій інвалідів за наявності в них ліцензії на надання освітніх послуг, крім випадків, передбачених законодавством; 

 4) надання фінансової допомоги на поворотній та безповоротній основі: 
 інвалідам I і II групи - шляхом передплати одного друкованого періодичного видання на рік на одного інваліда (сім'ю інваліда), засновником (засновниками) якого є всеукраїнська громадська організація інвалідів. Перелік цих друкованих видань визначається Мінпраці; 

 бібліотекам, клубам, навчально-інформаційним центрам, редакціям періодичних видань, будинкам звукозапису і друку, які засновані громадськими організаціями інвалідів, - для придбання спеціального обладнання; 

 усім інвалідам - шляхом оплати протезно-ортопедичним підприємствам вартості технічних засобів реабілітації (протезно-ортопедичних виробів підвищеної складності); 

 підприємствам, організаціям громадських організацій інвалідів - для здійснення заходів щодо фізкультурно-спортивної реабілітації інвалідів, створення умов для занять фізичною культурою і спортом (за поданням Національного комітету спорту інвалідів), випуску для інвалідів по зору спеціальної літератури та аудіозаписів для їх професійної підготовки з метою комплектування власних бібліотек, технічного оснащення робочих місць для працевлаштування інвалідів, створення на робочому місці інваліда належних санітарно-гігієнічних, виробничих і технічних умов згідно з індивідуальною програмою реабілітації інваліда, а також для створення спеціальних робочих місць для працевлаштування інвалідів; 

 непрацюючим інвалідам - шляхом оплати вартості їх навчання та перекваліфікації у професійно-технічних, вищих (I - IV рівня акредитації) та інших навчальних закладах для здобуття професії; 

 підприємствам, організаціям громадських організацій інвалідів, державним (казенним) протезно-ортопедичним підприємствам - для технічного переоснащення виробництва з метою створення додаткових робочих місць для працевлаштування інвалідів; 

 5) надання роботодавцям дотації на створення спеціальних робочих місць для працевлаштування інвалідів, які зареєстровані у державній службі зайнятості як безробітні. 

 3. Фінансова допомога на поворотній основі та цільова позика надаються роботодавцям, які: 

 виконали норматив робочих місць для працевлаштування інвалідів і у році звернення або у році, що передував йому, отримали фінансову допомогу на безповоротній основі; 

 сплатили суму санкцій та пеню; 

 чисельність їх штатних працівників не перевищує восьми осіб. 

 Підприємствам, організаціям громадських організацій інвалідів фінансова допомога на поворотній і безповоротній основі (крім фінансової допомоги на здійснення заходів, спрямованих на фізкультурно-спортивну реабілітацію, яка надається за поданням Національного комітету спорту інвалідів) та цільова позика надаються за наявності рішення міжвідомчої Комісії з питань діяльності підприємств та організацій громадських організацій інвалідів (далі - Комісія) або комісій з питань діяльності підприємств та організацій громадських організацій інвалідів в Автономній Республіці Крим, областях, мм. Києві та Севастополі. 

 4. Фінансова допомога на поворотній основі та цільова позика є безвідсотковими і надаються із строком повернення до трьох років. 

 5. Строк повернення фінансової допомоги на поворотній основі та цільової позики обчислюється з дати перерахування коштів на рахунок відділення Фонду соціального захисту інвалідів (далі - відділення Фонду) до повного їх погашення. Строк і порядок повернення фінансової допомоги на поворотній основі та цільової позики зазначаються у договорі про надання такої допомоги та позики. 

 У договорі про надання фінансової допомоги на поворотній основі та цільової позики передбачається забезпечення виконання зобов'язань, а також зазначається неможливість односторонньої відмови від виконання зобов'язання або зміни умов договору. 

 6. Розмір фінансової допомоги на поворотній і безповоротній основі та цільової позики визначається відділенням Фонду на підставі наданих роботодавцем техніко-економічних обґрунтувань і кошторисів. 

 7. Фінансова допомога на поворотній і безповоротній основі та цільова позика не надається у разі наявності хоча б однієї з таких підстав: 

 роботодавець не зареєстрований у відділенні Фонду, за винятком роботодавця, який має чисельність штатних працівників до восьми чоловік; 

 роботодавець має заборгованість із сплати податків і зборів (обов'язкових платежів), передбачених законодавством, суми санкцій та пені; 

 роботодавець, який звернувся за отриманням фінансової допомоги до відділення Фонду на придбання обладнання (устаткування), не має дозволу (ліцензії) на виконання відповідних робіт чи надання послуг; 

 роботодавець не забезпечив належне виконання попереднього договору, укладеного з відділенням Фонду; 

 роботодавець у встановленому порядку визнаний банкрутом чи стосовно нього порушено справу про банкрутство. 

 Відділення Фонду не надають фінансову допомогу та цільову позику неприбутковим установам та організаціям, крім установ, організацій та закладів, зазначених у пункті 2 цього Порядку. 

 8. Мінпраці щороку затверджує кошторис Фонду соціального захисту інвалідів на відповідний рік за його поданням в установленому законодавством порядку. 

 9. Перелік документів, порядок їх розгляду та механізм надання фінансової допомоги на поворотній і безповоротній основі та цільової позики затверджуються Мінпраці. 

 10. Роботодавці для отримання фінансової допомоги на поворотній і безповоротній основі та цільової позики звертаються до відділення Фонду, в якому вони зареєстровані. 

 11. Інваліди (законні представники інвалідів) звертаються: 

 для фінансування витрат на навчання - до відділення Фонду або центру зайнятості за місцем реєстрації проживання; 

 для передплати друкованих періодичних видань - до відділення Фонду за місцем реєстрації проживання; 

 для забезпечення технічними засобами реабілітації (протезно-ортопедичними виробами підвищеної складності) - до органів праці та соціального захисту населення за місцем реєстрації проживання. 

 12. Фінансова допомога має цільове спрямування і використовується на умовах, визначених договором. 

 Роботодавцям забороняється нецільове використання фінансової допомоги. 

 У разі нецільового використання роботодавцями фінансової допомоги та цільової позики або їх частини чи створення ними робочих місць для працевлаштування інвалідів у меншій кількості, ніж передбачено умовами надання фінансової допомоги на поворотній основі та цільової позики, відповідна сума, проіндексована з урахуванням рівня інфляції, підлягає поверненню до державного бюджету на підставі рішення Фонду соціального захисту інвалідів та Комісії (у межах її повноважень). 

 13. Фінансування видатків відділень Фонду здійснюється відповідними територіальними органами Державного казначейства на підставі кошторисів цих відділень, затверджених Фондом соціального захисту інвалідів, у межах загального кошторису відділень Фонду, затвердженого Мінпраці. 

 У кошторисах передбачаються видатки відділень Фонду на судові витрати, а також на організаційно-технічне забезпечення діяльності Фонду соціального захисту інвалідів, пов'язаної з реєстрацією та веденням обліку роботодавців, здійсненням контролю за надходженням суми санкцій та пені.

Звітність до Фонду соціального захисту інвалідів
28 лютого — останній день подання звіту про зайнятість та працевлаштування інвалідів за  формою № 10-ПІ.
Відповідно до частини першої ст. 19 Закону № 875 для підприємств, установ, організацій, у тому числі підприємств, організацій громадських організацій інвалідів, фізичних осіб, які використовують найману працю, встановлюється норматив робочих місць для працевлаштування інвалідів у розмірі 4% середньооблікової чисельності штатних працівників облікового складу за рік, а якщо працює від 8 до 25 осіб - у кількості одного робочого місця.

Згідно з частиною дев’ятою цієї статті підприємства, установи, організації, у тому числі підприємства, організації громадських організацій інвалідів, фізичні особи, в яких за основним місцем роботи працює вісім і більше осіб, реєструються у відповідних відділеннях Фонду соціального захисту інвалідів за своїм місцезнаходженням і щороку подають цим відділенням звіт про зайнятість і працевлаштування інвалідів. 

Перелік підприємств, на які поширюються вимоги ст. 19 Закону № 875, визначено частиною другою ст. 1 цього Закону.

Порядок подання підприємствами, установами, організаціями та фізичними особами, що використовують найману працю, звітів про зайнятість і працевлаштування інвалідів та інформації, необхідної для організації їх працевлаштування, затверджено постановою № 70.

Відповідно до вищезазначеного Порядку звіт про зайнятість і працевлаштування інвалідів роботодавці подають (надсилають рекомендованим листом) щороку до 1 березня відділенням Фонду, в яких вони зареєстровані, за формою № 10-ПІ (річна). Форму звітності та Інструкцію щодо її заповнення затверджено наказом № 42.

Звертаємо увагу, що звіти подаються лише в паперовому вигляді безпосередньо до територіальних відділень Фонду соціального захисту інвалідів або надсилаються на їх адресу рекомендованим листом. Чинними законодавчими та нормативними актами не передбачено подання звіту за формою № 10-ПІ (річна) в електронному вигляді.

Розділ 8

Пільги роботодавцям на підприємствах яких працюють інваліди
Комісія з питань діяльності підприємств та організацій громадських організацій інвалідів повідомляє, що з метою виконання статних завдань по здійсненню заходів щодо соціального захисту, реабілітації інвалідів згідно із статтею 14 Закону України "Про основи соціальної захищеності інвалідів в Україні" громадські організації інвалідів можуть створювати підприємства, які здійснюють комерційну і некомерційну господарську та іншу діяльність, не заборонену законодавством.

Зазначеним підприємствам за рішенням спеціально уповноваженого державного органу – Комісії з питань діяльності підприємств та організацій громадських організацій інвалідів (далі – Комісія) надається державна підтримка у вигляді пільг з оподаткування, поворотної і безповоротної фінансової допомоги, позик, дотацій тощо.

Пільги з оподаткування
Відповідно до Податкового кодексу України, Порядку надання дозволу на право користування пільгами з оподаткування для підприємств та організацій громадських організацій інвалідів, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 08.08.2007 №1010, пільги по податку на додану вартість, податку на прибуток, плати за землю надаються підприємствам та організаціям громадських організацій інвалідів (далі – підприємства ГОІ) за умови, що середньооблікова чисельність інвалідів, які там працюють, становить не менше 50 відсотків середньооблікової чисельності штатних працівників облікового складу, фонд оплати праці інвалідів становить не менше 25 відсотків суми загальних витрат на оплату праці, розмір середньомісячної заробітної плати інвалідів в еквіваленті повної зайнятості – не менше законодавчо встановленого розміру мінімальної заробітної плати.

           Станом на 01.07.2012 р. дозволи на право користування пільгами з оподаткування отримали 402 підприємства ГОІ. Обсяги виробництва товарів (робіт, послуг) за 1 півріччя 2012  року склали біля 616 млн.грн., дохід від усіх видів діяльності - 897 млн.грн., прибуток – 95 млн.гривень. Загальна сума пільг з оподаткування за зазначений період -73,1 млн.грнивень.

Фінансова допомога, цільова позика
Статтею 20 Закону України "Про основи соціальної захищеності інвалідів в Україні", Порядку використання суми адміністративно-господарських санкцій та пені за невиконання нормативу робочих місць для працевлаштування інвалідів, що надійшли до державного бюджету, затвердженим постановою Кабінету Міністрів України від 31.01.2007 № 70, передбачено, що суми адміністративно-господарських санкцій за невиконання нормативу робочих місць для інвалідів використовуються Фондом соціального захисту інвалідів (далі – Фонд) використовуються на надання підприємствам ГОІ поворотної і безповоротної фінансової допомоги для:

- технічного оснащення діючих робочих місць для працевлаштування інвалідів;

- технічного переоснащення виробництва з метою створення додаткових робочих місць для працевлаштування інвалідів;

- створення на робочому місці інваліда належних санітарно-гігієнічних, виробничих і технічних умов згідно з індивідуальною програмою реабілітації інваліда;

- випуску спеціальної літератури та аудіо записів (у тому числі для професійної підготовки інвалідів) з метою комплектування бібліотек;

- здійснення заходів щодо фізкультурно-спортивної реабілітації інвалідів, створення умов для занять фізичною культурою і спортом (за поданням Національного комітету спорту інвалідів України).

Крім того, підприємствам ГОІ надається цільова позика (на поворотній основі із строком повернення до трьох років) на створення робочих місць, призначених для працевлаштування інвалідів.

Механізм надання фінансової допомоги, цільової позики визначений Інструкцією з надання фінансової допомоги на поворотній і безповоротній основі та цільової позики за рахунок сум адміністративно-господарських санкцій та пені, що надходять до державного бюджету за невиконання нормативу робочих місць для працевлаштування інвалідів, затвердженою наказом Міністерства праці та соціальної політики України від 06.09.2010 № 270.      

Протягом 1 півріччя 2012 року  підприємства ГОІ за рішенням Комісії отримали безповоротну фінансову допомогу на загальну суму  16,9 млн. гривень. 

       Дотації
Державна служба зайнятості може за рахунок Фонду соціального захисту інвалідів надавати дотацію роботодавцям, у тому числі підприємствам ГОІ, на створення спеціальних робочих місць для інвалідів, зареєстрованих у державній службі зайнятості (стаття 181 Закону України "Про основи соціальної захищеності інвалідів в Україні").Порядок надання дотації затверджений постановою Кабінету Міністрів України від 27.12.2006 № 1836 (у редакції постанови Кабінету Міністрів України від 23.11.2011              № 1234).

Фінансова допомога, цільова позика, дотації підприємствам ГОІ надаються за наявності відповідного рішення Комісії. Звертайтесь до Комісії та регіональних комісій у АР Крим, областях,  мм. Києві та Севастополі за отриманням державної підтримки, а також організаційно-методичної допомоги з питань діяльності.

Контактні телефони секретаріату Комісії: (044) 486-13-82, 486-17-86
Розділ 9

Соціальні права та пільги для інвалідів
Про основи соціальної захищеності інвалідів в Україні
ВІДПОВІДНО ДО ЗАКОНУ УКРАЇНИ 

„ПРО ОСНОВИ СОЦІАЛЬНОЇ ЗАХИЩЕНОСТІ ІНВАЛІДІВ В УКРАЇНІ”

Інваліди І групи мають право на:
· безплатне придбання лікарських засобів за рецептами лікарів у разі амбулаторного лікування, за умови, що вони отримують пенсію, що не перевищує мінімального розміру пенсії, або державну соціальну допомогу, призначену замість пенсії;


Інваліди ІІ групи мають право на:
· безплатне придбання лікарських засобів за рецептами лікарів у разі амбулаторного лікування, за умови, що вони отримують пенсію, що не перевищує мінімального розміру пенсії, або державну соціальну допомогу, призначену замість пенсії;


Інваліди ІІІ групи мають право на:
· безплатне придбання лікарських засобів за рецептами лікарів у разі амбулаторного лікування, за умови, що вони отримують пенсію, що не перевищує мінімального розміру пенсії, або державну соціальну допомогу, призначену замість пенсії;


Пільги для працюючого інваліда з дитинства 
Законом України "Про державну соціальну допомогу інвалідам з дитинства та дітям-інвалідам" інвалідам з дитинства гарантується право на матеріальне забезпечення за рахунок коштів держбюджету України і їхній соціальний захист шляхом встановлення державної соціальної допомоги на рівні прожиткового мінімуму. 

У відповідності зі ст. 1 цього Закону інваліди з дитинства, які одночасно мають право на державну соціальну допомогу відповідно до цього Закону, на пенсію та державну соціальну допомогу відповідно до Закону України "Про державну соціальну допомогу особам, які не мають права на пенсію, і інвалідам", можуть вибрати або той, або інший вид державної соціальної допомоги. 

Ст. 2 Закону передбачає, що інвалідам з дитинства ІІІ групи державна соціальна допомога призначається в розмірі 60% мінімуму для осіб, які втратили працездатність. Ця допомога призначається інвалідам з дитинства на весь час інвалідності, встановленої органами медико-соціальної експертизи. Вся процедура та порядок звернення за одержанням даної допомоги передбачається вищевказаним Законом. 

Важливим є те, що призначена державна соціальна допомога виплачується інвалідові з дитинства незалежно від одержуваної ним зарплати, стипендії, аліментів або інших доходів (ч. 3 ст. Закону). Таким чином, інвалід з дитинства має право й на одержання зарплати, і на одержання даної допомоги від держави. 

Що стосується трудових прав інваліда, то тут теж є кілька цікавих моментів, відзначає фахівець. 

По-перше, у відповідності зі ст. 17 Закону України "Про основи соціальної захищеності інвалідів в Україні", відмова у висновку трудового договору або в просуванні по службі, звільненні з ініціативи адміністрації, переклад на іншу роботу без згоди працівника за мотивами інвалідності не допускається, за винятком випадків, коли це є необхідним відповідно до висновку медико-соціальної експертизи. 

По-друге, у ч. 7 ст. 6 Закону України "Про відпустки" передбачено, що інвалідам ІІІ групи щорічна основна відпустка надається тривалістю 26 календарних днів (звичайна тривалість 24 календарних дня). Інвалід має право вимагати надання щорічної відпустки повної тривалості в зручний для нього час і до витікання шестимісячного строку безперервної роботи в перший рік роботи на даному підприємстві.

Діти-інваліди мають право на:
- безплатне придбання лікарських засобів за рецептами лікарів у разі амбулаторного лікування;

- придбання лікарських засобів за рецептами лікарів з оплатою 50 відсотків їх вартості при амбулаторному лікуванні;


- придбання лікарських засобів за рецептами лікарів з оплатою 50 відсотків їх вартості при амбулаторному лікуванні;


- безплатне або на пільгових умовах за наявності відповідного медичного висновку надання послуг з соціально-побутового і медичного обслуговування, забезпечення технічними та іншими засобами (протезно-ортопедичними виробами, ортопедичним взуттям, засобами пересування, у тому числі крісла-колясками з електроприводом, автомобілями, індивідуальними пристроями, протезами очей, зубів, щелеп, окулярами, слуховими і голосоутворювальними апаратами, сурдотехнічними засобами, ендопротезами, сечо- та калоприймачами тощо);


- безплатне або на пільгових умовах за наявності відповідного медичного висновку надання послуг з соціально-побутового і медичного обслуговування, забезпечення технічними та іншими засобами (протезно-ортопедичними виробами, ортопедичним взуттям, засобами пересування, у тому числі крісла-колясками з електроприводом, автомобілями, індивідуальними пристроями, протезами очей, зубів, щелеп, окулярами, слуховими і голосоутворювальними апаратами, сурдотехнічними засобами, ендопротезами, сечо- та калоприймачами тощо);


- безплатне або на пільгових умовах за наявності відповідного медичного висновку надання послуг з соціально-побутового і медичного обслуговування, забезпечення технічними та іншими засобами (протезно-ортопедичними виробами, ортопедичним взуттям, засобами пересування, у тому числі крісла-колясками з електроприводом, автомобілями, індивідуальними пристроями, протезами очей, зубів, щелеп, окулярами, слуховими і голосоутворювальними апаратами, сурдотехнічними засобами, ендопротезами, сечо- та калоприймачами тощо);


- безплатне або на пільгових умовах за наявності відповідного медичного висновку надання послуг з соціально-побутового і медичного обслуговування, забезпечення технічними та іншими засобами (протезно-ортопедичними виробами, ортопедичним взуттям, засобами пересування, у тому числі крісла-колясками з електроприводом, автомобілями, індивідуальними пристроями, протезами очей, зубів, щелеп, окулярами, слуховими і голосоутворювальними апаратами, сурдотехнічними засобами, ендопротезами, сечо- та калоприймачами тощо);

- безплатне забезпечення санаторно-курортними путівками за наявності медичних показань;


- безплатне забезпечення санаторно-курортними путівками за наявності медичних показань;


- безплатне забезпечення санаторно-курортними путівками за наявності медичних показань;


- безплатне забезпечення санаторно-курортними путівками за наявності медичних показань;

- пільгове та позачергове встановлення квартирного телефону;


- пільгове та позачергове встановлення квартирного телефону;


- встановлення оплати послуг електрозв'язку за місцеві телефонні розмови з квартирних телефонів за почасовим (похвилинним, посекундним) обліком їх тривалості тільки за їх згодою;


- встановлення оплати послуг електрозв'язку за місцеві телефонні розмови з квартирних телефонів за почасовим (похвилинним, посекундним) обліком їх тривалості тільки за їх згодою;


- 50-відсоткову знижку вартості проїзду на внутрішніх лініях (маршрутах) повітряного, залізничного, річкового та автомобільного транспорту в період з 1 жовтня по 15 травня (дана пільга також поширюється на особу, яка супроводжує інваліда першої групи, але не більше одного супроводжуючого);


- 50-відсоткову знижку вартості проїзду на внутрішніх лініях (маршрутах) повітряного, залізничного, річкового та автомобільного транспорту в період з 1 жовтня по 15 травня;


- 50-відсоткову знижку вартості проїзду на внутрішніх лініях (маршрутах) повітряного, залізничного, річкового та автомобільного транспорту в період з 1 жовтня по 15 травня;


- 50-відсоткову знижку вартості проїзду на внутрішніх лініях (маршрутах) повітряного, залізничного, річкового та автомобільного транспорту в період з 1 жовтня по 15 травня (дана пільга також поширюється на особу, яка супроводжує дитину-інваліда, але не більше одного супроводжуючого);

- безплатний проїзд у пасажирському міському транспорті (крім метрополітену і таксі), а також всіма видами приміського транспорту (дана пільга також поширюється на особу, яка супроводжує інваліда першої групи, але не більше одного супроводжуючого).

Інваліди першої групи по зору і з ураженням опорно-рухового апарату та особи, які супроводжують інвалідів першої групи зазначених категорій (не більше одного супроводжуючого), мають право на безплатний проїзд також у метро.


- безплатний проїзд у пасажирському міському транспорті (крім метрополітену і таксі), а також всіма видами приміського транспорту.

Інваліди другої групи по зору і з ураженням опорно-рухового апарату мають право на безплатний проїзд також у метро.


- безплатний проїзд у пасажирському міському транспорті (крім метрополітену і таксі), а також всіма видами приміського транспорту.


- безплатний проїзд у пасажирському міському транспорті (крім метрополітену і таксі), а також всіма видами приміського транспорту (дана пільга також поширюється на особу, яка супроводжує дитину-інваліда, але не більше одного супроводжуючого).

Діти-інваліди по зору і з ураженням опорно-рухового апарату та особи, які супроводжують дітей-інвалідів зазначених категорій (не більше одного супроводжуючого), мають право на безплатний проїзд також у метро.

Інвалідам першої групи по зору надається право безплатного користування радіотрансляційною точкою.

Інвалідам другої групи по зору надається право безплатного користування радіотрансляційною точкою.


Сім'ям, у складі яких є два або більше інвалідів, оплата послуг електрозв'язку за місцеві телефонні розмови з квартирних телефонів за почасовим (похвилинним, посекундним) обліком їх тривалості встановлюється тільки за їх згодою.


Сім'ям, у складі яких є два або більше інвалідів, оплата послуг електрозв'язку за місцеві телефонні розмови з квартирних телефонів за почасовим (похвилинним, посекундним) обліком їх тривалості встановлюється тільки за їх згодою.

Інваліди та сім'ї, в яких є  діти-інваліди,  мають  переважне право на поліпшення житлових умов в порядку, передбаченому чинним законодавством.


Інваліди та сім'ї, в яких є  діти-інваліди, мають переважне право на поліпшення житлових умов в порядку, передбаченому чинним законодавством.


Інваліди та сім'ї, в яких є діти-інваліди, мають переважне право на поліпшення житлових умов в порядку, передбаченому чинним законодавством.

Крім того, згідно з законами України „Про місцеве самоврядування в Україні” та  „Про місцеві державні адміністрації” місцеві органи виконавчої влади та місцевого самоврядування можуть надавати додаткові пільги малозабезпеченим верствам населення за рахунок коштів місцевих бюджетів.

Пільги для інвалідів війни передбачені Законом України "Про статус ветеранів війни, гарантії їхнього соціального захисту" від 22 жовтня 1993 року  3551-XII, відповідно до ст. 13 якого інвалідам війни та прирівняним до них особам (ст. 7) надаються, зокрема, але не тільки, такі пільги: 

 безплатне одержання ліків, лікарських засобів, імунобіологічних препаратів та виробів медичного призначення за рецептами лікарів;

 позачергове безплатне зубопротезування (за винятком протезування з дорогоцінних металів), безплатне забезпечення іншими протезами і протезно-ортопедичними виробами;

 100-відсоткова знижка плати за користування житлом (квартирна плата) в межах норм, передбачених чинним законодавством;

 100-відсоткова знижка плати за користування комунальними послугами (газом, електроенергією та іншими послугами) та скрапленим балонним газом для побутових потреб у межах середніх норм споживання;

 100-відсоткова знижка вартості палива, зокрема й рідкого, у межах норм, встановлених для продажу населенню, для осіб, які мешкають у будинках без центрального опалення;

 безплатний проїзд усіма видами міського пасажирського транспорту, автомобільним транспортом загального користування в сільській місцевості, а також залізничним і водним транспортом приміського сполучення та автобусами приміських і міжміських маршрутів, зокрема й внутрішньорайонних, внутрішньо- та міжобласних, незалежно від відстані та місця проживання. Це право поширюється і на особу, яка супроводжує інваліда I групи;

 позачерговий безплатний капітальний ремонт власних житлових будинків і квартир та першочерговий поточний ремонт житлових будинків і квартир у порядку, визначеному Кабінетом Міністрів України;

 позачергове обслуговування амбулаторно-поліклінічними закладами, а також позачергова госпіталізація;

 позачергове безплатне встановлення квартирних телефонів і позачергове користування всіма послугами зв'язку;

 користування при виході на пенсію (незалежно від часу виходу на пенсію) чи зміні місця роботи поліклініками та госпіталями, до яких вони були прикріплені за попереднім місцем роботи;

 право на щорічне медичне обстеження і диспансеризацію із залученням потрібних спеціалістів;

 позачергове працевлаштування за спеціальністю відповідно до підготовки та висновків медико-соціальної експертизи;

 переважне право на залишення на роботі при скороченні чисельності чи штату працівників у зв'язку зі змінами в організації виробництва та праці й на праце-влаштування у разі ліквідації підприємств, установ, організацій;

 виплата допомоги у разі тимчасової непрацездатності працюючим інвалідам війни в розмірі 100% середньої заробітної плати, незалежно від стажу роботи;

 виплата працюючим інвалідам допомоги в разі тимчасової непрацездатності до 4 місяців поспіль або до 5 місяців упродовж календарного року, а також допомоги з державного соціального страхування за весь період перебування в санаторії з урахуванням проїзду туди й назад у разі, коли для лікування не вистачає щорічної і додаткової відпусток;

 використання чергової щорічної відпустки у зручний для них час, а також одержання додаткової відпустки без збереження заробітної плати строком до двох тижнів на рік;

 позачергове забезпечення житлом осіб, які потребують поліпшення житлових умов, зокрема за рахунок житлової площі, що передається міністерствами, іншими центральними органами державної виконавчої влади, підприємствами та організаціями в розпорядження місцевих рад та державних адміністрацій;

 одержання позики на будівництво, реконструкцію або капітальний ремонт житлових будинків і подвірних будівель, приєднання їх до інженерних мереж, комунікацій, а також позики на будівництво або придбання дачних будинків і благоустрій садових ділянок з погашенням її упродовж 10 років, починаючи з п'ятого після завершення будівництва;

 першочергове право на вступ до житлово-будівельних (житлових) кооперативів, кооперативів з будівництва та експлуатації колективних гаражів, стоянок для транспортних засобів та їхнє технічне обслуговування, до садівницьких товариств, на придбання матеріалів для індивідуального будівництва й садових будинків;

 інвалідам I і II груп надається право безплатного проїзду один раз на рік (туди й назад) залізничним, водним, повітряним або міжміським автомобільним транспортом, а особам, які супроводжують інвалідів I групи (не більше одного супроводжуючого), - 50-відсоткова знижка вартості проїзду один раз на рік (туди й назад) зазначеними видами транспорту;

 позачергове безплатне забезпечення автомобілем з ручним керуванням (за наявності медичних показань) на термін експлуатації до десяти років (з наступною заміною на новий); виплата компенсації на пальне, ремонт, технічне обслуговування автомобілів або на транспортне обслуговування в порядку, який визначається Кабінетом Міністрів України;

 звільнення від орендної плати за нежитлові приміщення, що орендуються інвалідами війни під гаражі для спеціальних засобів пересування (автомобілів, мотоколясок, велоколясок тощо) та безплатне надання для цих засобів гаражів-стоянок незалежно від їх форми власності;

 позачергове влаштування до закладів соціального захисту населення, а також на обслуговування службами соціального захисту населення вдома. У разі неможливості здійснення такого обслуговування закладами соціального захисту населення відшкодовуються витрати, пов'язані з доглядом за цим інвалідом, у порядку й розмірах, встановлених чинним законодавством.

Розділ 10

Забезпечення інвалідів автомобілями
Ставлення до громадян з обмеженими можливостями здоров´я є характерною ознакою цивілізованості держави та її демократичності.

Інваліди потребують соціальної допомоги і соціального захисту, а також виконання з боку держави відповідних заходів для забезпечення їх законодавчо визначених прав.

Такими заходами з боку держави є, зокрема, соціальна реабілітація інвалідів, що спрямована на створення і забезпечення умов для повернення особи до активної участі у житті, відновлення її соціального статусу та здатності до самостійної суспільної і родинно-побутової діяльності шляхом соціально - середовищної орієнтації та соціально-побутової адаптації, соціального обслуговування, задоволення потреби у забезпеченні технічними та іншими засобами реабілітації.

Насамперед, слід зазначити, що відповідно до Закону України "Про реабілітацію інвалідів в Україні" держава забезпечує розробку, виробництво, закупівлю технічних та інших засобів реабілітації, спеціального автотранспорту, виробів медичного призначення для соціальної адаптації, полегшення умов праці і побуту, спілкування інвалідів, дітей-інвалідів, поширює інформацію про таку продукцію.

Технічними та іншими засобами реабілітації інвалідів є, зокрема, засоби для пересування.

Рішення про забезпечення інвалідів технічними та іншими засобами реабілітації, виробами медичного призначення приймається медико-соціальними експертними комісіями (лікарсько-консультативними комісіями лікувально-профілактичних закладів - щодо дітей-інвалідів) на підставі медичних показань і протипоказань, а також соціальних критеріїв.

За медичними показаннями встановлюється необхідність надання інваліду технічних та інших засобів реабілітації, виробів медичного призначення, що забезпечують компенсацію або усунення стійких обмежень життєдіяльності інваліда.

За соціальними критеріями встановлюється необхідність надання інваліду технічних та інших засобів реабілітації, виробів медичного призначення для відновлення втрачених або придбання нових професійних знань, навичок та умінь, соціальної адаптації, занять фізичною культурою і спортом, задоволення духовних потреб, дозвілля.

Перелік технічних та інших засобів реабілітації, порядок забезпечення ними інвалідів, дітей-інвалідів та формування відповідного державного замовлення затверджуються Кабінетом Міністрів України.

На виконання зазначеної норми Закону України "Про реабілітацію інвалідів в Україні" постановою Кабінету Міністрів України від 19 липня 2006 р. № 999 затверджено Порядок забезпечення інвалідів автомобілями.

Цей Порядок визначає механізм розподілу, обліку та видачі автомобілів інвалідам, дітям-інвалідам, які мають право на їх отримання і місце проживання яких зареєстровано в Україні в установленому законодавством порядку.

Порядок реєстрації місця проживання в даний час регулюється Законом України „Про свободу пересування та вільний вибір місця проживання в Україні”.

Підставою для забезпечення інвалідів автомобілями є заява, документи та висновок обласної, центральної міської у мм. Києві та Севастополі, республіканської в Автономній Республіці Крим медико-соціальної експертної комісії про наявність в інваліда медичних показань для забезпечення автомобілем.

Перелік медичних показань для забезпечення інвалідів автомобілями затверджується Міністерством охорони здоров’я України за погодженням з Міністерством праці та соціальної політики.

Так, для того, щоб інвалід, законний представник дитини-інваліда отримав автомобіль, вони повинні подати до районного управління соціального захисту за місцем проживання і реєстрації заяву (форма заяви затверджується Мінпраці).

Крім цього, до заяви додаються такі документи:
- копія довідки МСЕК про групу та причину інвалідності, а для дітей-інвалідів - копія медичного висновку;

- копія паспорта (для інваліда) або копія свідоцтва про народження (для дитини-інваліда);

- копія довідки про присвоєння ідентифікаційного номера інваліду та члену сім’ї, якому передається право керування автомобілем, законному представнику дитини-інваліда;

- довідка про реєстрацію місця проживання інваліда та члена сім’ї, якому передається право керування автомобілем, законного представника дитини-інваліда;

- копія пенсійного посвідчення або посвідчення отримувача державної соціальної допомоги, що виплачується замість пенсії;

- для інвалідів I, II та III групи з числа учасників ліквідації наслідків аварії на Чорнобильській АЕС та потерпілих від Чорнобильської катастрофи, щодо яких встановлено причинний зв’язок інвалідності з Чорнобильською катастрофою, а також громадян, які брали участь у ліквідації інших ядерних аварій та випробувань, у військових навчаннях із застосуванням ядерної зброї, - копія посвідчення про належність до категорії 1 осіб, що постраждали унаслідок дії зазначених вище факторів, та медична довідка визначеного органами охорони здоров’я зразка щодо спроможності інваліда керувати автомобілем (для інвалідів I та II групи, які забезпечуються автомобілями безоплатно);

- для інвалідів від загального захворювання або захворювання, отриманого під час проходження військової служби чи служби в органах внутрішніх справ, державної безпеки, інших військових формуваннях, з числа осіб, які брали безпосередню участь у бойових діях під час Великої Вітчизняної війни та війни з імперіалістичною Японією, - довідка військкомату або інші документи (копія партизанського квитка), що підтверджують таку участь (надається військкоматом на запит головного чи районного управління соціального захисту) або посвідчення інваліда війни;

- для інвалідів унаслідок трудового каліцтва - копія акта про нещасний випадок на виробництві або акта розслідування професійного захворювання.

Після реєстрації заяви районним управлінням соціального захисту в день звернення видається, а у разі надходження заяви поштою - у триденний строк інваліду надсилається направлення до лікувально-профілактичного закладу для проходження медичного огляду та направлення на МСЕК.

Взяття на облік інваліда здійснюється головним управлінням соціального захисту у розрізі наявних черг інвалідів з дати огляду облМСЕК (ЦМСЕК, КрМСЕК), яка видала інваліду висновок про наявність медичних показань для забезпечення автомобілем у разі, коли такий висновок видано не раніше дати реєстрації заяви.

Слід наголосити на тому, що є випадки коли інвалід не може бути поставлений на облік для забезпечення його автомобілем.
Так, у разі відсутності члена сім’ї, який проживає і зареєстрований за місцем проживання та реєстрації інваліда і якому інвалід міг би передати право керування автомобілем не береться на облік інвалід, який має відповідні медичні показання для забезпечення автомобілем з ручним керуванням та протипоказання до керування автомобілем.

Разом з цим, у разі змін у складі сім’ї такий інвалід береться на облік з дати звернення до головного управління соціального захисту із заявою та документами, що підтверджують зазначені зміни.

Інвалід, законний представник дитини-інваліда отримує автомобіль на десятирічний строк без права продажу, дарування, передачі (в тому числі за довіреністю) іншій особі. Після закінчення зазначеного строку інвалід може користуватися таким автомобілем до отримання нового або повернути його головному управлінню соціального захисту чи управлінню виконавчої дирекції.

На інвалідів та законних представників дітей-інвалідів оформляються на автомобіль реєстраційні документи, у яких підрозділом МВС робиться відмітка про видачу автомобіля головним управлінням соціального захисту, передачу права керування автомобілем члену сім’ї (у разі потреби), а також про заборону відчуження автомобіля.

Слід зазначити, якщо автомобіль видано для обслуговування інваліда одному із батьків, які доглядають дитину інваліда або інваліда з дитинства, то за наявності у такого інваліда документа, що підтверджує інвалідність, довідки про медичні показання для забезпечення автомобілем з ручним керуванням або із звичайним керуванням та висновку щодо протипоказань на керування транспортними засобами, податок з власника такого транспортного засобу не справляється.

Відповідно до Закону України „Про податок з власників транспортних засобів та інших самохідних машин і механізмів” від сплати податку звільняються, зокрема, інваліди незалежно від групи інвалідності (у тому числі діти-інваліди за поданням органів соціального захисту) - щодо одного легкового автомобіля (мотоколяски) з об’ємом циліндрів двигуна до 2500 куб. см або одного мотоцикла з об’ємом циліндрів двигуна до 750 куб. см чи одного човна моторного або катера (крім спортивного) з довжиною корпусу до 7,5 м.

Що стосується факту спільного проживання інваліда та члена сім’ї, якому передається право керування автомобілем, то він може бути встановлений на підставі акта комісії, утвореної у складі депутата місцевої ради, посадової особи районного управління соціального захисту і двох сусідів інваліда.

До членів сім’ї належать особи, які разом проживають, пов’язані спільним побутом, мають взаємні права та обов’язки на підставі шлюбу, кровного споріднення, усиновлення.

Слід також наголосити на тому, що за бажанням інвалідів головні управління соціального захисту можуть забезпечувати їх автомобілями, ввезеними в Україну і визнаними в установленому порядку гуманітарною допомогою.

Комісія з питань гуманітарної допомоги при Кабінеті Міністрів України може визнати гуманітарною допомогою легкові автомобілі, які на момент ввезення на митну територію України були виготовлені не більш як 10 років тому, з об’ємом двигуна не більш як 1800 куб.см.
Слід додати, що головні управління соціального захисту не здійснюють пошук автомобілів, а лише надають інвалідам допомогу в оформленні відповідних документів.

Автомобілями, отриманими головними управліннями як гуманітарна допомога, інваліди (за їх бажанням), діти-інваліди (за бажанням їх законних представників), які перебувають на обліку, забезпечуються безоплатно в порядку черговості.

Важливо відмітити те, що такий автомобіль надається інваліду без права продажу, дарування, передачі (в тому числі за довіреністю) іншій особі.

Що стосується автомобіля, отриманого головним управлінням соціального захисту як гуманітарна допомога для конкретного інваліда, який перебуває на обліку, то такий автомобіль видається безоплатно інваліду (за його згодою), дитині-інваліду (за згодою її законного представника) незалежно від черговості на десятирічний строк, визначений з дати видачі, із зняттям з обліку.

Доцільно також зазначити те, що контроль за експлуатацією автомобілів здійснюють підрозділи МВС, головні управління соціального захисту, управління виконавчої дирекції.

Порядок забезпечення інвалідів автомобілями

Забезпечення інвалідів автомобілями здійснюється відповідно до Закону України “Про внесення змін до деяких законів України щодо забезпечення інвалідів автомобілями” від 15.12.2009 року № 1760 - VІ та Постанови Кабінету Міністрів України від 19 липня 2006 року № 999 “Про затвердження Порядку забезпечення інвалідів автомобілями”.

Цей порядок визначає механізм забезпечення автомобілями інвалідів, зокрема дітей - інвалідів, які мають право на їх отримання безоплатно або на пільгових умовах. Для забезпечення автомобілями діти - інваліди беруться на облік після досягнення ними п’ятирічного віку. 
Забезпечення автомобілями інвалідів здійснюється за місцем проживання і реєстрації головним управлінням праці та соціального захисту населення. 

Інваліди, які проживають в установах соціального обслуговування на повному державному утриманні, автомобілями не забезпечуються.

Підставою для забезпечення інвалідів автомобілями є висновок медико – соціальної експертної комісії про наявність в інваліда медичних показань для забезпечення автомобілем.  

Інвалід, законний представник дитини-інваліда отримує автомобіль на десятирічний строк без права продажу, дарування, передачі (в тому числі за довіреністю) іншій особі. Після закінчення зазначеного строку інвалід може користуватися таким автомобілем до отримання нового або повернути його головному управлінню праці та соціального захисту населення. 

На облік беруться і забезпечуються автомобілями інваліди, які: 

- не мають в особистому користуванні автомобіля, у тому числі придбаного за власні кошти (незалежно від строку такого придбання) або отриманого через головне управління соціального захисту, що перебував в експлуатації менш як 10 років; 
- протягом семи років перед взяттям на облік і за час перебування на обліку не отримували автомобіль як благодійну допомогу .
  Інвалід може мати в своєму користуванні лише один автомобіль, отриманий через головне управління соціального захисту за рахунок коштів державного та місцевих бюджетів і коштів, передбачених у бюджеті Фонду соціального страхування.

  Не береться на облік інвалід, який має відповідні медичні показання для забезпечення автомобілем з ручним керуванням та протипоказання до керування автомобілем, у разі відсутності члена сім’ї, який проживає і зареєстрований за місцем проживання та реєстрації інваліда і якому інвалід міг би передати право керування автомобілем.

Черговість забезпечення інвалідів автомобілями:

 за наявності медичних показань для забезпечення автомобілем позачергово автомобілі отримують: 
 -    інваліди війни;
· інвалідів від загального захворювання, трудового каліцтва та з інших причин з числа колишніх малолітніх (яким на момент ув'язнення не виповнилося 14 років) в'язнів концентраційних таборів, гетто та інших місць примусового тримання;

· сім’ї з двома і більше інвалідами; 

· інваліди з ампутацію обох ніг, якщо вони постійно працюють або навчаються.   
      першочергово автомобілі отримують: 
- інваліди, які відповідно до ст. 11 Закону України «Про статус ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту» належать до осіб, що мають особливі заслуги перед Батьківщиною;
   Незалежно від наявності медичних показань мають право на забезпечення автомобілями позачергово: 

- інваліди війни I групи по зору або без обох рук;

 - інваліди з куксами обох ніг і рук.

   У порядку загальної черговості за відсутністю медичних показань для забезпечення автомобілями забезпечуються інші інваліди, які мають відповідні медичні показання. 

· інваліди унаслідок трудового каліцтва; 

· сім’ї з двома і більше інвалідами, які забезпечуються автомобілями відповідно Порядку,  за умови, що один з них має право на безоплатне забезпечення автомобілем.

· інваліди з ампутацію обох ніг, які мають протипоказання до протезування на підставі спільного висновку обл. МСЕК і відповідного висновку протезної промисловості. 

Безоплатне забезпечення інвалідів автомобілями:

 за наявності медичних показань для   забезпечення автомобілем,  в порядку, який визначається Кабінетом Міністром України. 

- інваліди війни;

- інвалідів від загального захворювання, трудового каліцтва та з інших причин з числа колишніх малолітніх (яким на момент ув'язнення не виповнилося 14 років) в'язнів концентраційних таборів, гетто та інших місць примусового тримання; 

- особи з числа реабілітованих жертв політичних репресій, які є інвалідами унаслідок репресій згідно з висновком медико – соціальної експертної комісії; 

 -інваліди з ампутацією обох ніг, які мають протипоказання до протезування, на підставі спільного висновку обл. МСЕК (ЦМСЕК, КрМСЕК) і відповідного підприємства протезної промисловості - відповідно порядку;

- інваліди унаслідок трудового каліцтва;

- сім’ї з двома і більш інвалідами, якщо один з них має право на безоплатне забезпечення автомобілем.    
Пільгове забезпечення інвалідів  автомобілями 
 Забезпечення автомобілями на пільгових умовах з оплатою 7 відсотків їх вартості та передачею права керування члену сім'ї інваліда, який проживає і зареєстрований за місцем проживання та реєстрації інваліда, здійснюється: 

1) за наявності медичних показань для забезпечення автомобілем та протипоказань до керування ним: 

· інваліди війни;.

- інвалідів від загального захворювання, трудового каліцтва та з інших причин з числа колишніх малолітніх (яким на момент ув'язнення не виповнилося 14 років) в'язнів концентраційних таборів, гетто та інших місць примусового тримання; 

-осіб з числа реабілітованих жертв політичних репресій, які є інвалідами внаслідок репресій згідно з висновком медико – соціальної експертної комісії; 

-інвалідів з ампутацією обох ніг, які мають протипоказання до протезування, на підставі спільного висновку обласної МСЕК (ЦМСЕК, КрМСЕК) і відповідного підприємства протезної промисловості- відповідно порядку;

-інваліди унаслідок трудового каліцтва;

 2) незалежно від наявності медичних показань і за наявності протипоказань до керування автомобілем: 

-     інвалідів війни I групи по зору або без обох рук;

     інвалідів з куксами обох ніг і рук;

 3) сім'ї з двома і більше інвалідами, які забезпечуються автомобілями згідно з Порядком, за умови, що один з них має право на забезпечення автомобілем на пільгових умовах з оплатою 7 відсотків його вартості. 

     Забезпечення автомобілями на пільгових умовах з оплатою 30 відсотків їх вартості здійснюється:1.за наявності медичних показань для забезпечення автомобілем, посвідчення на право керування автомобілем і відсутності протипоказань до керування ним: 

· інваліди з дитинства;

· інвалідів від загального захворювання;

- осіб з числа військовослужбовців, які стали інвалідами унаслідок захворювання, отриманого під час проходження військової служби, осіб начальницького і рядового складу органів внутрішніх справ, державної безпеки, інших військових формувань, які стали інвалідами унаслідок захворювання, отриманого під час проходження служби у зазначених формуваннях; 

- інвалідів від загального захворювання або захворювання, отриманого під час проходження військової служби чи служби в органах внутрішніх справ, державної безпеки, інших військових формуваннях з числа осіб, які брали безпосередню участь у бойових діях під час Великої Вітчизняної війни та війни з імперіалістичною Японією і відмовилися від     забезпечення їх автомобілями як інвалідів війни,

- особи, інвалідність яких настала внаслідок нещасних випадків невиробничого характеру; 
- сім'ї з двома і більше інвалідами, якщо один з них має право на 30% забезпечення автомобілем.

2. За наявності медичних показань для забезпечення автомобілем з ручним керуванням та протипоказань до керування ним: 

 - осіб з числа військовослужбовців, які стали інвалідами унаслідок захворювання, отриманого під час проходження військової служби, за умови взяття їх на облік до набрання чинності цим Порядком;
- законні представники недієздатних інвалідів з дитинства, дітей – інвалідів; 

-  За 30 відсотків вартості отримують автомобілі законні представники (за відсутності в них протипоказань до керування автомобілем та наявності

посвідчення на право керування автомобілем) недієздатних інвалідів з дитинства, дітей – інвалідів та інвалідів з дитинства з передачею право керування автомобілем члену сім’ї, який проживає і зареєстрований за місцем проживання і реєстрації інваліда) внаслідок дитячого церебрального паралічу, прогресуючої дистрофії (міотрофії, аміотрофії), з вираженими наслідками перенесених органічних захворювань, травмами головного або спинного мозку (тетрапарез, геміпарез), які не можуть самостійно пересуватися, за наявності у таких інвалідів, дітей-інвалідів медичних показань для забезпечення автомобілем. 

Облік та видача автомобілів інвалідам

  Для взяття на облік інвалід або законний представник подає до районного управління соціального захисту за місцем проживання і реєстрації заяву, форма якої затверджується Мінпраці.
До заяви додаються: 
1) довідка МСЕК про групу та причину інвалідності (оригінал та копія);

2) паспорт (оригінал та копія); 

3) довідка про присвоєння ідентифікаційного номера інваліду та члену сім'ї, якому передається право керування автомобілем (оригінал та копія);

4) довідка про реєстрацію місця проживання інваліда та члена сім'ї, якому передається право керування автомобілем; (оригінал)

5) пенсійне посвідчення або посвідчення отримувача державної соціальної допомоги, що виплачується замість пенсії (оригінал та копія); 

6) висновок обласної транспортної  Медико - соціальної експертної комісії про наявність в інваліда медичних показань для забезпечення автомобілем (оригінал та копія). 

Необхідні  документи для проходження транспортної МСЕК
1. копія довідки МСЕК про групу та причину  інвалідності, а для дітей інвалідів - копія медичного висновку;

2. паспорт;

3. довідка із ДАЇ про відсутність автотранспорту;

4. пільгове посвідчення.

Після смерті інваліда, дитини – інваліда, автомобіль, виданий безоплатно чи на пільгових умовах через головне управління соціального захисту, у тому числі визнаний гуманітарною допомогою, за бажанням членів його сім’ї може бути переданий у їх власнісність у порядку, визначеному Кабінетом Міністрів України.  
    Автомобіль, яким інвалід був забезпечений через головне управління соціального захисту, строк експлуатації якого більше ніж 10 років, залишається члену сім’ї, який на час смерті інваліда проживав та був зареєстрований за місцем проживання і реєстрації інваліда. Переоформлення автомобіля здійснюється управлінням праці та соціального захисту населення за місцем реєстрації померлого інваліда. 

Автомобіль, яким інвалід був забезпечений через головне управління соціального захисту, строк експлуатації якого менше ніж 10 років, залишається у користуванні його сім'ї, якщо в ній є інвалід, у разі: 
- наявності медичних показань для забезпечення автомобілем, встановлених обласною МСЕК (ЦМСЕК, КрМСЕК); 
- проживання і реєстрації на час смерті інваліда за місцем його проживання і реєстрації; 
- відсутності іншого автомобіля, у тому числі отриманого через головне управління соціального захисту. 
     Іншому члену сім'ї померлого інваліда, який на день смерті інваліда проживав та був зареєстрований за місцем проживання і реєстрації інваліда, автомобіль, строк експлуатації якого менше ніж 10 років, залишається у разі сплати ним протягом шести місяців з дня смерті інваліда до спеціального фонду державного бюджету на рахунки, відкриті в органах Державного казначейства, вартості одержаного автомобіля з урахуванням ступеня його зношення та суми, сплаченої за нього інвалідом. 

   В іншому разі автомобіль повертається (вилучається) головному управлінню праці та соціального захисту або управлінню виконавчої дирекції у повному комплекті для реалізації в установленому порядку. 
   У разі переїзду інвалід береться на облік за новим місцем проживання і реєстрації з дати взяття на облік за попереднім місцем проживання.
Інформація про забезпечення інвалідів автомобілями
Одним із шляхів створення безбар’єрного простору для осіб з обмеженими фізичними можливостями є забезпечення інвалідів та дітей-інвалідів з вираженими порушеннями опорно-рухового апарату технічними та іншими засобами реабілітації, в тому числі автомобілями, безкоштовно або на пільгових умовах .

Відповідно до Порядку забезпечення інвалідів автомобілями, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України  від 19 липня 2006р. № 999, та змінами до даної постанови затвердженими постановою Кабінету Міністрів України від 8 вересня 2010р. № 826, підставою для забезпечення інвалідів автомобілями є заява, перелік визначених документів та висновок обласної медико-соціальної експертної комісії про наявність у інваліда медичних показань для забезпечення автомобілем і наявність або відсутність протипоказань до керування ним.

Забезпечення інвалідів спецавтотранспортом відбувається за рахунок коштів державного бюджету відповідно з черговістю.

Відповідно до вимог чинного законодавства, інваліди забезпечуються автомобілями з дотриманням черговості та в межах видатків, виділених з державного бюджету на ці цілі.

Незалежно від медичних показань мають право на забезпечення автомобілями:
-   інваліди війни І групи по зору або без обох рук;

-   інваліди з  куксами обох ніг і рук;

- інваліди І та ІІ групи з числа учасників ліквідації наслідків  аварії на Чорнобильській АЕС та потерпілих від Чорнобильської катастрофи, щодо яких встановлено причинний зв’язок інвалідності з Чорнобильською катастрофою, а також громадян, які брали участь у ліквідації інших ядерних аварій та випробувань, у військових навчаннях із застосуванням ядерної зброї ( категорія І).

Для забезпечення автомобілями діти-інваліди беруться на облік після досягнення ними п’ятирічного віку. У разі досягнення 18 річного віку вони підлягають повторному огляду для підтвердження медичних показань для забезпечення автомобілем.

В Департаменті соціального захисту населення облдержадміністрації облік інвалідів ведеться згідно з 3 чергами:

1. інваліди з правом на позачергове забезпечення.

Позачергово автомобілі отримують:

за наявності медичних показань для забезпечення автомобілем:
інваліди війни;

інваліди від загального захворювання, трудового каліцтва та з інших причин з числа колишніх малолітніх в’язнів (до 14 років)концентраційних таборів, гетто та інших місць примусового тримання;

сім’ї з двома та більше інвалідами;

інваліди ІІ групи з числа учасників ліквідації наслідків аварії на Чорнобильської АЕС та потерпілих від Чорнобильської катастрофи, щодо яких встановлено причинний зв’язок інвалідності з Чорнобильською катастрофою, а також громадян, які брали участь у  ліквідації інших ядерних аварій та випробувань, у військових навчаннях із застосуванням ядерної зброї (категорія 1);

інваліди з ампутацією обох ніг, якщо вони постійно працюють або навчаються;

незалежно від наявності медичних показань для забезпечення автомобілем:

інваліди І групи з числа учасників ліквідації наслідків аварії на Чорнобильської АЕС та потерпілих від Чорнобильської катастрофи, щодо яких встановлено причинний зв’язок інвалідності з Чорнобильською катастрофою, а також громадян, які брали участь у  ліквідації інших ядерних аварій та випробувань, у військових навчаннях із застосуванням ядерної зброї (категорія 1);

інваліди війни І групи по зору або без обох рук;

інваліди з куксами обох ніг і рук

2.  інваліди з правом на першочергове забезпечення.

Першочергово автомобілі отримують інваліди з числа осіб зазначених вище, які відповідно до статті 11 Закону України «Про статус ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту» належать до осіб, що мають особливі заслуги перед Батьківщиною та інваліди війни з числа осіб, які брали безпосередню участь у бойових діях під час Великої Вітчизняної війни та війни з Японією (за наявності медичних показань для забезпечення автомобілем).

3. інваліди з правом на забезпечення у порядку загальної черги.

У порядку загальної черговості автомобілями забезпечуються:
інваліди ІІ групи з числа учасників ліквідації наслідків аварії на Чорнобильської АЕС та потерпілих від Чорнобильської катастрофи, щодо яких встановлено причинний зв’язок інвалідності з Чорнобильською катастрофою, а також громадян, які брали участь у  ліквідації інших ядерних аварій та випробувань, у військових навчаннях із застосуванням ядерної зброї (категорія 1), за відсутності медичних показань забезпечення автомобілем;

інші інваліди, які мають відповідні медичні показання.

Безоплатне забезпечення інвалідів автомобілями з ручним і звичайним керуванням.
Безоплатно автомобілями забезпечуються:

із звичайним керуванням: 

за наявності медичних показань для забезпечення автомобілем та протипоказань до керування ним – інваліди війни;

за наявності медичних показань для забезпечення автомобілем та протипоказань до керування ним або незалежно від наявності медичних показань для забезпечення автомобілем та за відсутності протипоказань до керування ним чи за наявності медичних протипоказань до керування ним – інваліди І групи з числа учасників ліквідації наслідків аварії на Чорнобильській АЕС та потерпілих від Чорнобильської катастрофи, щодо яких встановлено причинний зв’язок інвалідності з Чорнобильською катастрофою, а також громадян, які брали участь у ліквідації інших ядерних аварій та випробувань, у військових навчаннях із застосуванням ядерної зброї (категорія 1);

з ручним керуванням: 

за наявності медичних показань для забезпечення таким автомобілем і відсутності протипоказань до керування ним:

інваліди війни;

інваліди від загального захворювання, трудового каліцтва та з інших причин з числа колишніх малолітніх в’язнів (до 14 років)концентраційних таборів, гетто та інших місць примусового тримання;

особи з числа реабілітованих жертв політичних репресій, які є інвалідами внаслідок репресій згідно з висновком медико-соціальної експертної комісії;

інваліди з ампутацією обох ніг, які мають протипоказання до протезування на підставі спільного

інваліди внаслідок трудового каліцтва;

наявності медичних показань для забезпечення таким автомобілем та відсутності протипоказань до керування ним – інваліди І групи з числа учасників ліквідації наслідків аварії на Чорнобильській АЕС та потерпілих Чорнобильської катастрофи, щодо яких встановлено причинний зв’язок інвалідності з Чорнобильською катастрофою, а також громадян, які брали участь у ліквідації інших ядерних аварій та випробувань, у військових навчаннях із застосуванням ядерної зброї (категорія 1);

сім’ї з двома і більше інвалідами, які забезпечуються автомобілями згідно з пунктом 9 Порядку, за умови, що один з них має право на безоплатне забезпечення автомобілем.

Пільгове забезпечення інвалідів автомобілями з ручним і звичайним керуванням.
Автомобілями із звичайним керуванням на пільгових умовах з оплатою 7 відсотків їх вартості та передачею права керування члену сім’ї інваліда, який проживає і зареєстрований за місцем постійного проживання та реєстрації інваліда, забезпечуються:

за наявності медичних показань для забезпечення автомобілем з ручним керуванням та протипоказань до керування ним:

інваліди від загального захворювання, трудового каліцтва та з інших причин з числа колишніх малолітніх в’язнів (до 14 років)концентраційних таборів, гетто та інших місць примусового тримання;

особи з числа реабілітованих жертв політичних репресій, які є інвалідами внаслідок репресій згідно з висновком медико-соціальної експертної комісії;

інваліди з ампутацією обох ніг, які мають протипоказання до протезування на підставі спільного

інваліди внаслідок трудового каліцтва;

за наявності медичних показань для забезпечення таким автомобілем та за відсутності протипоказань до керування ним - інваліди ІІ групи з числа учасників ліквідації наслідків аварії на Чорнобильській АЕС та потерпілих Чорнобильської катастрофи, щодо яких встановлено причинний зв’язок інвалідності з Чорнобильською катастрофою, а також громадян, які брали участь у ліквідації інших ядерних аварій та випробувань, у військових навчаннях із застосуванням ядерної зброї (категорія 1);

незалежно від наявності медичних показань і за наявності протипоказань до керування автомобілем:

     інваліди війни І групи по зору або без обох рук;

      інваліди з куксами обох ніг і рук;

сім’ї з двома і більше інвалідами, які забезпечуються автомобілями згідно з пунктом 9 Порядку, за умови, що один з них має право на забезпечення автомобілем на пільгових умовах з оплатою 7 відсотків його вартості.

Автомобілями із звичайним керуванням на пільгових умовах з оплатою 30 відсотків їх вартості забезпечуються:
за наявності медичних показань для забезпечення автомобілем з ручним керуванням, посвідчення на право керування автомобілем і відсутності протипоказань до керування ним:

інваліди з дитинства;

інваліди від загального захворювання;

особи з числа військовослужбовців, які стали інвалідами внаслідок захворювання, отриманого під час проходження військової служби, особи начальницького і рядового складу органів внутрішніх справ, державної безпеки, інших військових формувань, які стали інвалідами внаслідок захворювання, отриманого під час проходження служби у зазначених формуваннях;

інваліди від загального захворювання або захворювання, отриманого під час проходження військової служби чи служби в органах внутрішніх справ, державної безпеки, інших військових формувань, які брали безпосередньо участь у бойових діях під час Великої Вітчизняної війни та війни з імперіалістичною Японією і відмовилися від забезпечення їх автомобілями як інвалідів війни;

інваліди ІІІ групи з числа учасників ліквідації наслідків аварії на Чорнобильській АЕС та потерпілих Чорнобильської катастрофи, щодо яких встановлено причинний зв’язок інвалідності з Чорнобильською катастрофою, а також громадян, які брали участь у ліквідації інших ядерних аварій та випробувань, у військових навчаннях із застосуванням ядерної зброї (категорія 1);

особи, інвалідність яких настала внаслідок нещасних випадків невиробничого характеру;

сім’ї з двома і більше інвалідами, які забезпечуються автомобілями згідно з пунктом 9 цього Порядку, за умови, що вони не мають право на забезпечення автомобілем;

за наявності медичних показань для забезпечення автомобілем з ручним керуванням та протипоказань до керування ним – особи з числа військовослужбовців, які стали інвалідами внаслідок захворювання, отриманого під час проходження військової служби, за умови взяття їх на облік до набрання чинності цим Порядком.

За 30 відсотків вартості отримують автомобілі законні представники (за відсутності в них протипоказань до керування автомобілем та наявності посвідчення на право керування автомобілем) недієздатних інвалідів з дитинства, дітей-інвалідів та інвалідів з дитинства (з передачею права користування автомобілем члену сім’ї, який проживає і зареєстрований за місцем проживання і реєстрації інваліда) внаслідок дитячого церебрального паралічу, прогресуючої дистрофії, з вираженими наслідками перенесених органічних захворювань, травмами головного або спинного мозку, які не можуть самостійно пересуватися, за наявності у таких інвалідів, дітей-інвалідів медичних показань для забезпечення автомобілем з ручним керуванням.

На облік беруться і забезпечуються автомобілями інваліди:
які не мають в особистому користуванні автомобіля, у тому числі придбаного за власні кошти (незалежно від строку такого придбання) або отриманого через Департамент соціального захисту, що перебував в експлуатації менш як 10 років;

протягом семи років перед взяттям на облік і за час перебування на обліку не отримували автомобіль як благодійну допомогу або протягом цього часу не реєстрували придбаний автомобіль, строк експлуатації якого менше ніж п’ять років.

Діти-інваліди, недієздатні інваліди беруться на облік, якщо їхні законні представники мають вищевказані підстави.

Якщо протягом часу перебування на обліку інвалід втратив вищевказані підстави, він знімається з обліку.

Не береться на облік інвалід, який має відповідні медичні показання для забезпечення автомобілем з ручним керуванням та протипоказання до керування автомобілем, у разі відсутності члена сім’ї, який проживає і зареєстрований за місцем проживання та реєстрації інваліда і якому інвалід міг би передати право користування автомобілем.
Після смерті інваліда автомобіль, яким він був забезпечений Департаментом соціального захисту або управлінням виконавчої дирекції, строк експлуатації якого більше ніж 10 років, залишається члену сім’ї, який на час смерті інваліда проживав та був зареєстрований за місцем проживання і реєстрації інваліда. Автомобіль, строк експлуатації якого менше ніж 8 років, після смерті інваліда залишається у користуванні його сім’ї, якщо в ній є інвалід, який:

має підстави для забезпечення автомобілем згідно з пунктом 3 цього порядку;

проживав і був зареєстрований на час смерті інваліда за місцем його проживання і реєстрації;

не має іншого автомобіля, у тому числі отриманого через Департамент соціального захисту або  управління виконавчої дирекції.

 Іншому члену сім’ї померлого інваліда, який проживає та зареєстрований за місцем проживання і реєстрації інваліда, автомобіль, строк експлуатації якого менше ніж 10 років, залишається у разі сплати ним до спеціального фонду державного бюджету.

 В іншому разі автомобіль повертається (вилучається) Департаменту соціального захисту або управлінню виконавчої дирекції у повному комплекті.

 Водночас, ще одним із шляхів забезпечення потреби цієї категорії громадян в спецавтотранспорті є  гуманітарна допомога.

 Відповідно до статті 6 Закону України “Про гуманітарну допомогу”передбачено, що Комісія з питань гуманітарної допомоги при Кабінеті Міністрів України може визнати гуманітарною допомогою легкові автомобілі, які на момент ввезення на митну територію України були виготовлені не більше як 8 років тому, з об'ємом двигуна не більше як 1800 сантиметрів кубічних, що отримується Департаментом соціального захисту населення для подальшої передачі інвалідам, які перебувають в установленому порядку на обліку для отримання спеціального автотранспорту.

Слід зазначити, що органи соціального захисту населення не здійснюють пошук автомобілів, а лише надають інвалідам допомогу в оформленні відповідних документів.

Відповідно до пункту 41 Порядку забезпечення інвалідів автомобілями, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України  від 19 липня 2006р. № 999 “Про затвердження Порядку забезпечення інвалідів автомобілями” передбачено, що автомобіль, отриманий Департаментом, як гуманітарна допомога для конкретного інваліда, який перебуває на обліку, видається безоплатно такому інваліду (за його згодою), дитині-інваліду(за згодою її законного представника) незалежно від черговості на десятирічний строк, визначений з дати видачі, із зняттям з обліку, без права продажу, дарування, передачі (в тому числі за довіреністю) іншій особі.

 Після смерті інваліда,  дитини-інваліда автомобіль,  визнаний гуманітарною   допомогою,  яким  інвалід  був  забезпечений  через Департамент соціального захисту і користувався менше ніж 10 років,  може  бути  переданий  у  власність  одному з членів сім'ї інваліда за рішенням Комісії з питань  гуманітарної  допомоги  при Кабінеті  Міністрів  України  за умови сплати податків і зборів за ставками,  діючими   на   день   здійснення   митного   оформлення автомобіля."

 Автомобіль, яким  інвалід  користувався  менше ніж 10 років, після смерті інваліда може залишитись у  користуванні  його  сім'ї безоплатно, якщо в ній є інвалід
 У разі несплати членом сім'ї   інваліда, дитини-інваліда податків  і зборів (обов'язкових платежів) автомобіль повертається (вилучається) Департаменту.

 Для одержання направлення на проходження медичного огляду в лікувальній установі з метою подальшого проходження облМСЕК для визначення показань на забезпечення спецавтомобілем потрібно звернутися до місцевого управління соціального захисту населення. За наявності у інваліда протипоказань до самостійного керування, забезпечення автомобілем проводиться з передачею права користування члену сім'ї інваліда, який проживає і зареєстрований за місцем проживання інваліда, або іншій особі.

Для взяття на облік до місцевого управління соціального захисту населення інваліду потрібно подати наступні документи:

заяву встановленого зразка;

копію паспорта (для інваліда, законного представника недієздатного інваліда, дитини-інваліда) та копія свідоцтва про народження (для дитини-інваліда);

копію довідки про присвоєння ідентифікаційного номера інваліду та члену сім’ї, якому передається право користування автомобілем, законному представнику недієздатного інваліда, дитини-інваліда;

копію довідки МСЕК про встановлення групи та причини інвалідності, а для дітей-інвалідів – копія медичного висновку;

копію пільгового посвідчення;

довідку, видану військкоматом, що підтверджує участь інваліда війни у бойових діях під час Великої Вітчизняної війни та війни з Японією (за необхідності);

документ про реєстрацію місця проживання члена сім’ї, якому передається право користування автомобілем;

довідка з МРЕО про відсутність автомобіля;

копію паспорта члена сім’ї, якому передається право користування автомобілем;

довідки про присвоєння ідентифікаційного номера члена сім’ї, якому передається право користування автомобілем та довідка або акт, що засвідчує факт спільного проживання інваліда і такого члена сім’ї;

посвідчення водія члена сім’ї, якому передається право користування автомобілем;

медичну довідку про придатність до керування члена сім’ї або іншої особи, що буде здійснювати керування автомобілем.

Забезпечення інвалідів автомобілями здійснюється відповідно до чинного законодавства із дотриманням черговості серед інвалідів відповідної категорії та в межах видатків, передбачених в державному бюджеті на ці цілі.

Розділ 11

Санаторно-курортні путівки для інвалідів
Забезпечення санаторно-курортними путівками 
 
 

Нормативні документи: 

Постанова Кабінету Міністрів України від 22.02.2006 № 187 "Про затвердження порядку забезпечення санаторно-курортними путівками деяких категорій громадян органами праці та соціального захисту населення". 

Перелік осіб, які мають право на отримання путівки в органах праці та соціального захисту населення: 

інваліди війни та інваліди, зазначені у статті 6-2 Закону України «Про жертви нацистських переслідувань» - щороку; 

учасники бойових дій та особи, зазначені у статті 6-1 Закону України «Про жертви нацистських переслідувань» - щороку; 

учасники війни, особи, на яких поширюється чинність Закону України "Про статус ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту" та особи, зазначені у статтях 6-3 і 6-4 Закону України «Про жертви нацистських переслідувань» - один раз на 2 роки. 

інваліди загального захворювання та інваліди з дитинства забезпечуються путівками в порядку черговості в міру надходження путівок; 

інваліди з наслідками травм і захворюваннями хребта та спинного мозку І та ІІ групи  забезпечуються путівками до санаторіїв спинального профілю, а саме до санаторії ім. академіка Бурденка, ім. Пирогова (м. Саки, АР Крим) та санаторію „Слов'янський" (м. Слов‘янськ, Донецької області) у порядку черговості в міру надходження путівок. Термін лікування - 45 днів; 

особам, що постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи, санаторно-курортні путівки надаються щорічно, відповідно постанови КМУ від 27.03.2013 року № 261 «Деякі питання організації оздоровлення громадян, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи»

  Для одержання путівки необхідно надати такі документи:  
заяву; 

медичну довідку лікувальної установи за формою 070/о; 

паспорт; 

посвідчення особи, що підтверджує пільгову категорію(копія); 

трудову книжку.

Громадяни, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи, подають до Управління заяви щодо отримання путівок для санаторно-курортного лікування або виплати грошової компенсації до 15 жовтня поточного року. 

Дітям віком до 10 років, які потерпіли внаслідок Чорнобильської катастрофи, в супроводі одного з батьків надається путівка матері та дитини щорічно; 

діти віком від 10 до 18 років щорічно (в міру надходження путівок) забезпечуються санаторно-курортними путівками для відпочинку дітей групами. 

Для одержання путівки на санаторно - курортне лікування дітей, потерпілих внаслідок Чорнобильської катастрофи, необхідно надати: 

заяву; 

медичну довідку лікувальної установи за формою 070/о; 

копію посвідчення дитини, яка потерпіла внаслідок Чорнобильської катастрофи; 

копію посвідчення одного з батьків або особи, що їх замінює, які мають статус постраждалого  внаслідок Чорнобильської катастрофи (по путівках матері та дитини); 

копію свідоцтва про народження дитини; 

копію паспорта (з 16 років); 

копія паспорта одного з батьків потерпілої дитини або особи, яка їх замінює.

Грошова компенсація за невикористану санаторно-курортну путівку
виплачується відповідно до Постанови Кабінету Міністрів України від 17.06.2004 р. № 785 «Про затвердження Порядку виплати грошової компенсації вартості санаторно-курортного лікування деяким категоріям громадян»: інвалідам війни, інвалідам, зазначеним в статті 6-2 Закону України "Про жертви нацистських переслідувань" за місцем їх обліку 1 раз на 2 роки з дня звернення із заявою про виділення путівки або виплату грошової компенсації за бажанням, якщо ці особи протягом 2 років не одержували безоплатних санаторно-курортних путівок незалежно від наявності медичного висновку про необхідність санаторно-курортного лікування або медичних протипоказань. 

Підставою для виплати грошової компенсації є: 

заява про виплату грошової компенсації; 

посвідчення особи, що підтверджує пільгову категорію.

Грошова компенсація виплачується у таких розмірах: 
інвалідам війни І і ІІ групи - 100 відсотків середньої вартості путівки; 

інвалідам війни ІІІ групи - 75 відсотків середньої вартості путівки.

Середню вартість санаторно-курортної путівки визначає Мінпраці за поданням Фонду соціального захисту інвалідів та погодженням з Мінфіном щороку, до 15 березня, в межах обсягу бюджетних коштів, виділених відповідно до Закону України про Державний бюджет на поточний рік. 

Підставою для виплати грошової компенсації за путівку та за самостійне лікування відповідно до Постанови Кабінету Міністрів України від 7 лютого 2007 року № 150 «Про затвердження Порядку виплати деяким категоріям інвалідів грошової компенсації замість санаторно-курортної путівки та вартості самостійного санаторно-курортного лікування» є: 

заява інваліда про виплату грошової компенсації; 

медична довідка за формою 070/о щодо необхідності забезпечення санаторно-курортним лікуванням; 

документ про сплату повної вартості санаторно-курортної путівки, що засвідчує проходження інвалідом санаторно-курортного лікування (тільки для виплати грошової компенсації за самостійне лікування); 

посвідчення особи, що підтверджує пільгову категорію.

Грошова компенсація за путівку 
виплачується інваліду загального захворювання, якщо він протягом попередніх трьох календарних років не одержував безоплатної санаторно-курортної путівки (не рахуючи рік, коли інвалід звернувся за нею). 

Грошова компенсація за путівку та за самостійне лікування нараховується і виплачується в таких розмірах: інвалідам загального захворювання І і ІІ групи - 75 відсотків, ІІІ групи - 50 відсотків розміру середньої вартості санаторно-курортної путівки, що визначається Мінпраці за поданням Фонду соціального захисту інвалідів , погоджених з Мінфіном, щороку, до 15 березня, в межах обсягу бюджетних коштів, виділених відповідно до Закону про Державний бюджет України на поточний рік.

Чинне законодавство передбачає виплати інвалідам грошових компенсацій замість путівок на санаторно-курортне лікування. 
Зокрема, інвалідам війни «Порядком виплати грошової компенсації вартості санаторно-курортного лікування деяким категоріям громадян», затвердженим постановою Кабінету Міністрів України від 17.06.2004 № 785, та інвалідам від загального захворювання з дитинства й інших причин «Порядком виплати деяким категоріям інвалідів грошової компенсації замість санаторно-курортної путівки та вартості самостійного санаторно-курортного лікування», затвердженим постановою Кабінету Міністрів України від 07.02.2007 № 150, передбачена виплата грошових компенсацій за невикористану путівку на санаторно-курортне лікування.

Компенсація виплачується у таких випадках:

– інвалідам війни та інвалідам, зазначеним у ст. 6-2 Закону України «Про жертви нацистських переслідувань», які перебувають на обліку в органах соціального захисту населення для забезпечення санаторно-курортним лікуванням або на отримання грошової компенсації та протягом двох років з моменту подання заяви про реєстрацію на облік не одержували безоплатної санаторно-курортної путівки, – незалежно від наявності медичного висновку про необхідність санаторно-курортного лікування або медичних протипоказань;

– інвалідам від загального захворювання, з дитинства та інших причин, які перебувають на обліку в органах соціального захисту населення для забезпечення санаторно-курортним лікуванням та протягом трьох років з моменту подання заяви про реєстрацію на облік не одержували безоплатної санаторно-курортної путівки (не враховуючи рік, коли інвалід звернувся за нею).

Виплата грошової компенсації за невикористану путівку на санаторно-курортне лікування обчислюється в таких розмірах:

– інвалідам війни І та ІІ групи – 100% від розміру середньої вартості путівки;

– інвалідам війни ІІІ групи – 75% від розміру середньої вартості путівки;

– інвалідам від загального захворювання, з дитинства та інших причин І та ІІ групи – 75% від розміру середньої вартості путівки;

– інвалідам від загального захворювання, з дитинства та інших причин ІІІ групи – 50% від розміру середньої вартості путівки.

Середню вартість санаторно-курортної путівки визначає Мінсоцполітики за поданням Фонду соціального захисту інвалідів та за погодженням з Мінфіном щороку до 15 березня в межах обсягу бюджетних коштів, виділених відповідно до закону України про державний бюджет на поточний рік.

Відповідно до наказу Міністерства соціальної політики України від 08.04.2014 № 203 розмір середньої вартості путівки на 2014 рік становить 360,00 гривень. Таким чином, грошова компенсація замість санаторно-курортної путівки в 2014 році буде виплачена у таких розмірах:

– інвалідам війни І та ІІ групи – 360,00 гривень;

– інвалідам війни ІІІ групи – 270,00 гривень;

– інвалідам від загального захворювання, з дитинства та інших причин І та ІІ групи – 270,00 гривень;

– інвалідам від загального захворювання, з дитинства та інших причин ІІІ групи – 180,00 гривень.

Виплата грошової компенсації проводиться інвалідам згідно з поданими заявами при пред’явленні паспорта з подальшим зняттям їх з обліку.

Тож інваліди війни, які перебувають на обліку для надання санаторно-курортних путівок і не оздоровлювалися більше двох років, та інваліди загального захворювання, з дитинства та інших причин, які не оздоровлювалися більше чотирьох років, звернувшись до управління праці та соціального захисту населення, можуть використати своє право на отримання компенсації.
Додаток 1

Перелік всеукраїнських громадських об'єднань, які у 2014 році фінансуються з державного бюджету
№
Назва всеукраїнського громадського об’єднання інвалідів, діяльність яких фінансується з державного бюджету у 2014 році


ПІБ керівника всеукраїнського громадського об’єднання


Адреса організації, її офіційного сайту, а також номер телефону організації

1. Всеукраїнська громадська організація „Асоціація інвалідів - спинальників України”


Голова Марусевич Іван Миколайович


04201, м. Київ, вул. Мінське шосе, 10 Б (д/у190) www.associaciya.org.ua (044) 432-69-87

2. Громадська організація жінок-інвалідів „ДОННА”
Президент Ященко Лариса Олександрівна 01030, м. Київ, вул. Б. Хмельницького, 37 www.donna.ua (044) 361-94-72

3. Всеукраїнська громадська організація „Наукове товариство інвалідів „Інститут соціальної політики” Голова правління Шевцов Андрій Гаррійович
03126, м. Київ,  вул. І. Лепсе, 34 Б, кв. 115 www.isp.rehab.org.ua  (044) 499-36-65

4. Всеукраїнська громадська організація інвалідів „Інститут реабілітації та соціальних технологій”
Голова Мокрецький Ярослав Йосипович
01004, м. Київ, вул. ак. Філатова, 22/8, оф. 208 www.irst.org.ua (044) 383-07-74

5. Всеукраїнська громадська організація „Спортивна Федерація Глухих України”


Президент Касіцький Леонід Федорович
01023, м. Київ, вул. Еспланадна, 4 www.deafsport.org.ua  (044) 287-03-53

6. Всеукраїнська громадська організація „Коаліція захисту прав інвалідів та осіб із інтелектуальною недостатністю”
Виконавчий директор Кравченко Раїса Іванівна


01033, м. Київ, вул. Ш. Руставелі, 39-41, к. 1511 www.inteldisabilities-coalition.kiev.ua (044) 496-52-92

7. Всеукраїнська спілка громадських організацій „Конфедерація громадських організацій інвалідів України” Голова виконавчого комітету Карпенко Вадим Вікторович


04071, м. Київ, вул. Хорива, 6 www.vsgo.org.ua  (044) 425-81-92

8. Громадська організація „Спілка шахтарів-інвалідів України” Голова Коваленко Володимир Олександрович
 83001, м. Донецьк, вул. Артема 63, к. 103

9. Всеукраїнська громадська організація „Народна академія творчості інвалідів”


Президент Александрова Олена Іванівна
03039, м. Київ, Голосіївський проспект, 23, к. 28

(044) 361-95-87

10. Всеукраїнська громадська організація „Всеукраїнська профспілка працездатних інвалідів”
 Голова Петровський Володимир Борисович
 02121 м. Київ, 

 вул. Вербицького, буд. 11, кв. 191 www.vuppi.at.ua (044) 560-95-85

11. Всеукраїнська громадська організація інвалідів „Гармонія”


Голова Антропов Юрій Володимирович
04080, м. Київ,  вул. Фрунзе, 103 (044) 467-48-70

12. Громадська організація інвалідів „Всеукраїнська асоціація працездатних інвалідів”


Голова виконавчого комітету Антоненко Ігор Іванович м. Київ, вул. Хорива, 6 (044) 425-81-91

13. ВГО „Спілка шахтарів-інвалідів, потерпілих на виробництвах та козацтва України”


Голова Омельяненко Володимир Леонідович
83001, м. Донецьк, вул. Постишева, 60, оф. 733 www.miner-invalid.org.ua  062-300-31-54

14. Всеукраїнська організація інвалідів „Союз організацій інвалідів України” 


Голова Назаренко Василь Васильович 04071, м. Київ, вул. Нижній Вал, 23д www.soiu.com.ua (044) 467-51-75

15. Всеукраїнське громадське об’єднання „Національна Асамблея інвалідів України”


Голова (на громадських засадах) Сушкевич Валерій Михайлович


01034, м. Київ, вул. Рейтарська, 8/5 А, к. 110 www.naiu.org.ua (044) 279-61-82

ПЕРЕЛІК ДЕЯКИХ ТОВАРІВ, РОБІТ ТА ПОСЛУГ, 

які виробляються (надаються) підприємствами та організаціями громадських організацій інвалідів 

станом на 24 січня 2014 року

	№
	Регіон/Назва підприємства, адреса, контактна особа, 

тел./факс
	Основні види діяльності
	Примітки



	
	
	Види робіт 
	Види послуг 
	Найменування товарів, які виробляються 
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Автономна Республіка Крим

	1. 
	Сімферопольське УВО “Кримпласт” УТОС

95023, м. Сімферополь вул. Генерала Родіонова, 11

Тел. код 0652 

Факс 63-84-03, 63-84-06, 60-22-10
	
	
	Електроустановчі вироби, коробки  розподільні, монтажні, подовжувачі, вилки електричні, плівка поліетиленова, прищіпка для білизни, кришка пластмасова, пакети поліетиленові


	

	2. 
	Керченське УВП “Кримпак” УТОС

98302, м. Керч, 

вул. Кокоріна, 59


	
	
	кришка СКО, кронекорок, папка для паперу, вироби з металу, машинка для підшиву паперу
	

	3. 
	Ялтинське УВП УТОС

98612, м. Ялта, 

вул. Дзержинського, 8

Тел. код 0654, 

Факс 34-20-84


	
	
	Ветеринарні вироби, вироби з пластмаси, прищіпка для білизни, кришка пластмасова, плічики


	

	4. 
	Заклад об’єднання громадян 

„Санаторій ім. Й.О. Наговіцина УТОС”

97404, м. Євпаторія, АР Крим, вул. Московська, 33

Байдецький Віктор Вікторович

(06569) 3-05-58


	
	Надання санаторно-курортного лікування інвалідам по зору
	
	

	5. 
	Сімферопольське УВП УТОГ

ВГОІ “УТОГ”
95001, м. Сімферополь,

вул. Крилова, 133
Код ЄДРПОУ: 03972643
Гузь Юрій Іванович
тел/факс: (0652) 27-04-73
	Виробництво швейних виробів
	Пошив швейних виробів;

Пошив із давальницької сировини
	Костюми робочі, спеціальні

Куртки чоловічі і жіночі на утепленій прокладці
Рукавиці спеціальні

Верхній одяг

Сорочки

Костюми брезентові

Товари побутового призначення
	

	6. 
	Підприємство “Інваюгазов” Всеукраїнської організації інвалідів “Союз організацій інвалідів України” 

м. Сімферополь

вул.Ульянова,26 кв.4

код ЄДРПОУ 34925797 

Шипко Г.Л.

0652-542649 

 
	
	Послуги з проживання та харчування


	
	

	7. 
	Фірма „Інтерпом” Всеукраїнської організації інвалідів

“Союз організацій інвалідів України” 

код ЄДРПОУ 22294479

Назаренко А.А.

0652511298 

 
	
	Вогнезахисне просочування Проектування

систем АПС, ОПС
	
	

	Вінницька область

	8. 
	Вінницьке УВП УТОС

21021 м. Вінниця, 

вул. 600-річчя, 9

Тел. код 0432 

Факс 43-78-65
	
	
	Електрокип’ятильники, електроплитка, електронасос, електросушка для взуття, ТЕН до електроплитки
	

	9. 
	Барське УВП УТОС

23000, м. Бар, 

вул. Врублевського, 28

Тел. код 04341,  2-14-89
	
	
	Ковпачок металевий, цвяхи декоративні, кришка СКО
	

	10. 
	Вінницьке ВП УТОГ 

ВГОІ “УТОГ”
21000, м. Вінниця, 
вул. Привокзальна,34

Код ЄДРПОУ: 03972494
Регурецький Володимир Миколайович 
тел./факс (0432)27-46-16

	Виробництво  трикотажних виробів
	Швейні вироби з давальницької сировини
	Трикотажні вироби: 

Білизна чоловіча 

Білизна жіноча

Футболки

Тільняшки 

Фуфайки

Білизна начісна та інше
	

	Волинська область

	11. 
	Підприємство „Захар” Всеукраїнської організації інвалідів “Союз організацій інвалідів України” 

м. Луцьк

вул. Ковельська, 13

код ЄДРПОУ 20137422 

Кучер Ю.Ф.

77-49-05


	
	Будівельні роботи


	
	

	12. 
	
	
	
	
	

	Дніпропетровська область

	13. 
	Дніпропетровське УВП УТОС

49026, м. Дніпропетровськ, 

вул. Логаша, 37

Тел. код 056, 

Факс 724-61-71, 724-78-25
	
	
	мовоблок ІЗУ, з’єднувач електричний, катушка гальмівна, елементи кріплення гіпсокартону
	

	14. 
	Криворізьке УВП УТОС

50072, м. Кривий Ріг, 

вул. Шмідта, 6

Тел. код 056 

Факс 409-50-79
	
	
	Дроселі, трансформатор, світильники в асортименті, котушка в асортименті, інкубатор, катушка запалювальна, пенопласт листовий, опалубка
	

	15. 
	Нікопольське УВП УТОС

53222, м. Нікополь, 

вул. Приморська, 1

Тел. код 05662 

Факс 5-16-79
	
	
	Папір туалетний, мішок паперовий в асортименті, папка паперова, серветки паперові, вироби з картону
	

	16. 
	Дніпропетровське УВО “Луч” УТОС

49107, м. Дніпропетровськ, 

вул. Шинна, 14

Тел. код 0562, 

Факс 36-95-81, 36-95-83,

31-30-65
	
	
	кришка СКО, господарчі товари, садово-городній інвентар, подовжувачі, пакети поліетиленові, пускач ПНВ
	

	17. 
	Дніпродзержинське УВП УТОС

51921, м. Дніпродзержинськ,

 вул. Арсенічева, 124а

Тел. код 05692 3-60-95
	
	
	Пости керування ПКТ, Різна продукція
	

	18. 
	Дніпропетровське УВП УТОГ

ВГОІ “УТОГ”
49110, м. Дніпропетровськ, 

вул. Херсонська,9
Код ЄДРПОУ: 03972525
Пісклов Микола Петрович
тел./факс: (0562) 36-19-51

	Виробництво швейних виробів
	Пошив швейних виробів;

Пошив із давальницької сировини
	Костюми робочі 

Куртки на утепленій прокладці 

Рукавиці  робочі, 

Костюми брезентові 

Товари  побутового призначення 
	

	19. 
	Дніпродзержинське УВП УТОГ ВГОІ “УТОГ”
51999, м. Дніпродзержинськ,

вул. Широка, 33
Код ЄДРПОУ: 03972531
Субота Олександр Володимирович
тел./факс: (05692)3-26-63
	Виробництв метизів та металевого дроту
	Виготовлення дроту з давальницької сировини
	Цвяхи будівельні шиферні, меблеві та інші

Сітка металева типу “рабиця” 

Шурупи 

Гвинти 

Гайки 

Дюбеля 

Шайби

Клепки та ін.
	

	Донецька область

	20. 
	Макіївське УВП УТОС 

86157, м. Макіївка, вул. Театральна, 16

(06232) 6-43-86

Код ЄДРПОУ 05477573

Плужніков Ігор Віталійович
	Виробництво електророзподільної та контрольної апаратури
	
	Кришка пластмасова СКО


	

	21. 
	Артемівське УВП «Зоря» УТОС

84500, м. Артемівськ, вул.. Маріупольська,15

(0627)4 2-18-04

Код ЄДРПОУ 03967607

Гупайло Руслан Леонідович
	Виробництво будівельних виробів з пластмас
	
	Плитка тротуарна, черепиця
	

	22. 
	Донецьке УВО «Електроапарат» УТОС

83014, м. Донецьк 

пр.-т. Загиблих Комунарів,61

(0622) 345-13-61

Код ЄДРПОУ 03967599

Кліменко Микола Павлович
	Виробництво електророзподільної та контрольної апаратури
	
	Кришка СКО, електротехнічні вироби, контейнер ТБО, урна для сміття, щіткові вироби
	

	23. 
	Єнакієвське УВП УТОС

86414, м. Єнакієве, 

пр.-т Берегового,6

06252 5-57-85

Код ЄДРПОУ 05477557

Скнарь Валентина Миколаївна
	Виробництво виробів з дроту
	
	Цвяхи в асортименті,патрон підвісний, прокладка
	

	24. 
	Краматорське УВП УТОС

84303, м. Краматорськ, вул. Адміністративна,2

0626 41-20-46

Код ЄДРПОУ 03967582

Ніжнік Едуард Костянтинович
	Виробництво гофрованого картону, виробництво електричних ламп та освітлювального устатковання
	
	Шнур армований
	

	25. 
	Костянтинівське УВП УТОС

85103, м. Костянтинівка, вул. Жовтнева, 158

06272 5-31-88

Код ЄДРПОУ 03967613

Малініна Людмила Павлівна


	Холодне штампування та гнуття
	
	Сітка металева, мішок паперовий, рукавиці, вироби з металу
	

	26. 
	Слов’янське УВП УТОС

84112, м. Слов’янськ вул.Комунарів,19

(06262) 2-78-54

Код ЄДРПОУ 31420092

Ткаченко Олександр Іванович


	Виробництво електророзподільної та контрольної апаратури
	
	Перемичка-обмежувач, шлакоблок
	

	27. 
	Артемівське УВП УТОГ ВГОІ „УТОГ”

84500, м. Артемівськ, вул. Сибірцева,170

Код ЄДРПОУ 03972560

Чаус Микола Петрович

(0627) 44-61-76;

            44-61-78
	Виробництво швейних виробів
	Пошив швейних виробів; Пошив із давальницької сировини
	Костюми робочі, спеціальні, куртки чоловічі та жіночі на утепленій прокладці, рукавиці спеціальні, костюми брезентові, костюми польові літні і зимові, білизна постільна, товари побутового призначення
	

	28. 
	Донецьке ВП «Електромагніт» УТОГ ВГОІ „УТОГ”

83004, м. Донецьк, вул. Радянська,27а

Код ЄДРПОУ 03972548

Рижков Ігор Володимирович

(062) 311-37-52
	Виробництво електроуста-новочних виробів та низьковольтна апаратура, вироби з металу
	Ремонт електродвигунів, послуги по металообробці
	Низьковольтна апаратура (пускачі магнітні, вимикачі безконтактні, путьові) Електроустановчі вироби (вимикачі, розетки штепсельні для відкритої та прихованої проводки) Вилки електричні, вилки електричні, коробки відгалужу вальні, подовжувачі, товари народного споживання
	

	29. 
	Маріупольське ВП „Азовреле” УТОГ ВГОІ „УТОГ”

87528, м. Маріуполь, вул.. Сєрова,1а

Код ЄДРПОУ 05539714

Савченко Ігор Володимирович

(062) 34-63-46
	Металообробне виробництво
	Випуск продукції з сировини замовників, перемотка двигунів, механічна обробка 
	Вироби з пластмаси (ручка для посуди),трансформаторні катушки, джерела світла, дорожні світлофори
	

	30. 
	Єнакіївське ВП „Світанок” УТОГ ВГОІ „УТОГ”

86414, м. Єнакієве, пр. Берегового,4

Код ЄДРПОУ 03972554

Скрипник Тетяна Петрівна

(06252) 5-63-67
	Виготовлення всіх видів корпусних меблів, євровікна, двері
	Послуги по обробці ДСП, ДВП, личкування кромок
	Набори меблів для офісів, кухні, передпокої, меблі для житлових приміщень, столярні виробі та ін.
	

	31. 
	Підприємство «Владіслава» ВОІ «Союз організацій інвалідів України»

84301 м. Краматорськ,

вул. Соціалістична, б.87 кв.88

Код ЄДРПОУ 31083925

Іванькін Олександр Володимирович.

(0264) 4-26-22
	Виробництво медичної техніки,  включаючи хірургічне устаткування, та ортопедичних пристосувань, виробництво спіднього одягу
	Реабілітація жінок після мастектомії
	
	

	32. 
	Підприємство „Мікст-Фоддер”

ВОІ СОІУ

83108 м. Донецьк, 

вул. Латишська, 11

Код ЄДРПОУ 30711098

Стець Андрій Андрійович


	Виробництво комбікормів
	
	
	

	33. 
	Підприємство „МКУТПІ ДРУГ”

ВОІ СОІУ

84624 м. Горлівка, 

вул. Пересипкіна, 10

Код ЄДРПОУ 20382759

Радюков Костянтин Володимирович

(0242) 3-66-98


	Роздрібна торгівля в неспеціалізованих магазинах з перевагою продовольчого асортименту
	Торгівля ремонт побут техніки
	
	

	34. 
	Підприємство «Барвінок» ВОІ СОІУ

84331 м. Краматорськ,

б-р. Краматорський,2

Код ЄДРПОУ 30482247

Шусть Валерій Васильович

(0264) 4-26-22
	Виробництво виробів з металу, дерева пластмаси
	
	
	

	Житомирська область

	35. 
	Житомирське УВП УТОС

10003, м. Житомир, 

вул. 8-Березня, 13

Тел. код 0412, 

Факс 24-28-36
	
	
	Перемикач, з’єднувач електричний, фарфоровий вкладиш, металопластикові конструкції, колодка
	

	36. 
	Коростенське УВП УТОС

11500, м. Коростень, 

вул. К. Лібкнехта, 1

Тел. код 04142, 

Факс 9-64-26, 9-61-52
	
	
	Цвяхи, вимикач автоматичний
	

	37. 
	Житомирське УВП УТОГ

ВГОІ “УТОГ”
10014, м. Житомир,

вул. Київська,1
Код ЄДРПОУ: 03972577
Єфимович Олександр Павлович 
тел./факс (0412) 47-30-72;

                            47-30-73
	Виробництво швейних виробів
	Пошив швейних виробів;

Пошив із давальницької сировини
	Костюми робочі літні і зимові 

Рукавиці спеціальні 

Товари  побутового призначення
	

	38. 
	Підприємство "ВКФ Марія" Всеукраїнської організації інвалідів "Союз організацій інвалідів України"

м. Малин

вул.Грушевського,180в

код ЄДРПОУ 30077334

Новицький Д.А.

0413397853 

 
	Виробництво з деревини
	
	
	

	39. 
	Підприємство "АП Мост" Всеукраїнської організації інвалідів "Союз організацій інвалідів України"

Житомирська обл.

село Садки

вул. Леніна, б.7а

код ЄДРПОУ 30425765

Товстуха А.О.

0414322699 

 
	
	Послуги з установки та ремонту опалювальної техніки


	
	

	Закарпатська область

	40. 
	Ужгородське УВП № 2 УТОГ

ВГОІ “УТОГ”
88006, 

м. Ужгород, 
вул. Лобачевского, 26 

Код ЄДРПОУ: 03972583
Марценюк Наталія Василівна
тел./факс: (03122) 2-59-79
	Виробництво швейних виробів
	Пошив швейних виробів;

Пошив із давальницької сировини
	Костюми робочі  спеціальні

Куртки чоловічі і жіночі на    утепленій прокладці
Рукавиці спеціальні

Костюми брезентові

Формений одяг для силових та інших структур 

Товари побутового призначення


	

	41. 
	Ужгородське УВП “Синєвір” УТОГ  ВГОІ “УТОГ”
88001, м. Ужгород, 

Закарпатської обл.,

вул. Огарьова, 3,
Код ЄДРПОУ: 03972593
Ковач Віктор Васильович
тел./факс: (03122) 3-50-27
	Виробництво металопластикових вікон, двері, столярні вироби, евробрус
	Розпиловка та сушіння  деревини
	Побутові та офісні меблі

Ліжка

Кухні 

Стільці, столи, табурети, тумби, комоди, шафи

Металопластикові вікна і двері

Столярні вироби на замовлення
	

	Запорізька область

	42. 
	Бердянське УВП УТОС

71118, м. Бердянськ, 

вул. Свободи, 92/5

Тел. код 061-53 

Факс 3-54-76
	
	
	Електровироби, Коробка паперова, швейна продукція, постільна білизна, ватно-пухова продукція
	

	43. 
	Запорізьке ВП “Неон” УТОГ

 ВГОІ “УТОГ”
69083, м. Запоріжжя,

вул. Східна, 10
Код ЄДРПОУ: 03972608
Орєхов Тихон Іванович
тел./факс:(061) 289-43-38
	Виробництво електротехнічної продукції, Вироби з металу
	Ремонт ел. двигунів,

трансформаторів, холодильни-ків, компресорів, послуги по металообробці
	Трансформатори малої потужності однофазні, трьохфазні

Трансформатори  великої потужності
Трансформатори неонові для  зовнішньої реклами серії ОСГ 

Абонентські трансформатори 

Крісла-коляски для інвалідів 

Товари побутового призначення
	

	44. 
	Підприємство „Етно-Арт студія Людмила” Всеукраїнської організації інвалідів “Союз організацій інвалідів України” 

м. Бердянськ

вул.Ювілейна,56

код ЄДРПОУ 36307781

Грабовська Л.В.

67551062

	
	Пошиття одягу 

Народний промисел
	
	

	45. 
	Підприємство „Злагода” Всеукраїнської організації інвалідів “Союз організацій інвалідів України” 

м. Бердянськ

вул.Комунарів,14

код ЄДРПОУ 34812390

Сова Є.Д.

0615333429 

 
	
	Пошиття одягу
	
	

	46. 
	Підприємство "Центр професійної, 

медичної, трудової та

соціальної реабілітації

інвалідів" Всеукраїнської організації інвалідів "Союз організацій інвалідів України"

м. Мелітополь

вул.Гризодубової,42

код ЄДРПОУ 33182506 

Кодирова О.І.

50065 

 
	
	Навчання інвалідів, медичні послуги
	
	

	Івано-Франківська область

	47. 
	Івано-Франківське УВП УТОС

76005, м. Івано-Франківськ, 

вул. С. Петлюри, 9

Тел. код 0342, 

Факс 75-79-01
	
	
	Папка для паперу
	

	48. 
	Снятинське УВП УТОС

78300, м. Снятин, 

вул. Трудова, 7

Тел. код 03476, 2-50-48
	
	
	Вироби з картону
	

	49. 
	Івано-Франківське УВП УТОГ

ВГОІ “УТОГ”
76000, м. Івано-Франківськ, 

вул. Коновальця, 205, п/с 96, 

Код ЄДРПОУ: 03972614

Остяк Ігор Михайлович

тел./факс: (0342) 52-30-31
	Виробництво швейних виробів
	Пошив швейних виробів;

Пошив із давальницької сировини
	Побутовий одяг в асортименті
	

	50. 
	Підприємство “ІНІН”

Всеукраїнської організації інвалідів “Союз організацій інвалідів України” 

м. Івано-Франківськ, 

вул.Височана,18

код ЄДРПОУ 32604934 

Федорин Р.Р.

342505782


	Виробництво паперових виробів
	Броншувально-політурні послуги


	Бланкова продукція

Картонні вироби
	

	51. 
	Підприємство “Здоров’я-2000” Всеукраїнської організації інвалідів “Союз організацій інвалідів України” 

м. Київ, 

вул. Антонова 5а, 
кв. 303

код ЄДРПОУ 30404677 Крічевська Р.О.

044-383-55-92 

 
	Виробництво з пластмас та меблів
	
	Заготовки для меблів


	

	52. 
	Підприємство “Благодар” Всеукраїнської організації інвалідів “Союз організацій інвалідів України” 

м. Київ,

вул. Сім’ї Сосніних 3, оф. 534

код ЄДРПОУ 35635441 Пасічник І.Ю.

044-5858083 

 
	
	Пакування
	Папір в пачках Коробки з гофрокартону


	

	Київська облась

	53. 
	Білоцерківське УВП УТОС

09107, м. Біла Церква, 

вул. П. Запорожця, 39

Тел. код 04563, 

Факс 5-24-25, 5-24-44, 

5-36-81
	
	
	Електроустановчі вироби, господарчі вироби, вимикачі кінцеві
	

	54. 
	Обухівське УВП УТОС

08704, м. Обухів, 

вул. Каштанова, 29

Тел. код 04572, 

Факс 5-17-93, 

(044-520-97-55)
	
	
	Кришка пластмасова, прищіпка для білизни, пробка Д76, вироби з паперу
	

	55. 
	Білоцерківське ВП "Весна" УТОГ ВГОІ “УТОГ”
09117, м. Біла Церква, 

вул. Урицького, 11, 
Код ЄДРПОУ: 03972637
Тюхта Людмила Миколаївна
тел./факс (04563)5-10-48
	Виробництво швейних виробів
	Пошив швейних виробів;

Пошив із давальницької сировини
	Костюми польові літні і зимові 

Костюми камуфльовані 

Куртки утеплені для охорони 

Рукавиці спеціальні 

Одяг для захисту від низьких температур 

Білизна постільна

Товари  побутового  призначення
	

	56. 
	Підприємство „Тауруспрофбіз” ВГО „Всеукраїнська профспілка працездатних інвалідів” 

(м. Буча Київської області)

 044-223-13-29
	
	Ремонтно-будівельні роботи
	
	

	Кіровоградська область

	57. 
	Кіровоградське УВП УТОС

25001, м. Кіровоград,

 вул. Фісановича, 5

Тел. код 0522, 32-29-81
	
	
	Вузли та деталі до двигунів, фільтроелементи
	

	58. 
	Олександрійське УВП УТОС

28000, м. Олександрія, 

вул. Пролетарська, 17

Тел. код 05235, 

Факс 7-27-51
	
	
	Струмознімач, катушка гальмівна, трансформатори, піддони
	

	59. 
	Кіровоградське УВП “Бусол” УТОГ  ВГОІ “УТОГ”
25001, м. Кіровоград,

вул. Верхньопермська,12 
Код ЄДРПОУ: 03972867
Фомін Федір Михайлович
тел./факс (0522)24-88-59
	Виробництво торгово-виставкового обладнання; стільці, столи, парти, меблі на металевому каркасі
	Виготовлення продукції з давальницької сировини, покраска виробів
	Вироби з дроту (торгове обладнання, полки, підставки, вироби під  замовлення), стільці, столи, парти  
	

	60. 
	Підприємство „Обласний центр трудової і соціальної реабілітації

інвалідів” Всеукраїнської організації інвалідів

“Союз організацій інвалідів України” 

м. Кіровоград

вл.Севастопольськаб.9Б

код ЄДРПОУ 23691478

Ковальов М.М.

35-43-53

	Виробництво одягу та взуття


	Ремонт побутових приладів 
	Джемпер

Жилет

Костюм льотний

Куртка льотна

Костюм формений

Сорочка 

Куртка зимова


	

	Луганська область

	61. 
	Луганське УВО УТОС

91009, м. Луганськ, 

вул. Щорса, 26 „б”

Тел. код 0642 Факс 65-74-80
	
	
	Патрон електричний, цвяхи
	

	62. 
	Луганське УВП “Схід” УТОГ

 ВГОІ “УТОГ”
91005, м. Луганськ, 

вул. Фрунзе, 125
Код ЄДРПОУ: 03972519
Зюбін  Володимир Миколайович
тел./факс: (0642) 49-18-62
	Виробництво низьковольтної апаратури Побутових меблів

Вироби із металу


	Послуги по металообробці
	Електромагніти однофазні змінного струму 

З’єднувачі електричні 

Джерела живлення металоповітряні  

Фурнітура для меблів

побутові та офісні меблі
	

	63. 
	Підприємство „Шанс-Л” 

Всеукраїнської організації інвалідів “Союз організацій інвалідів України” 

м. Луганськ

кв-л Луганський,13а

код ЄДРПОУ 30996180

Козлов Н.С.

0667916458 

	
	Пошиття одягу


	
	

	64. 
	Підприємство "ВКП Інвалід" Всеукраїнської організації інвалідів "Союз організацій інвалідів України"

м. Ровеньки

вул.К.Маркса,151

код ЄДРПОУ 30897135 Свинарьов В.В.

643321390 

 
	
	Технічне обслуговування


	
	

	Львівська область

	65. 
	Львівське УВП УТОС

79058, м. Львів, вул. Торфяна, 4

Тел. код 032 Факс 252-27-22
	
	
	Вироби р паперу, вироби з пластмаси, щіткові вироби
	

	66. 
	Львівська капела бандуристів „Карпати” УТОС

79058, м. Львів,

Замарстинівська, 130

Кіт Роман Іванович

(032) 252-05-40


	
	Концертна діяльність
	
	

	67. 
	Львівське ШП «Силует»

ВГОІ “УТОГ”
79014, м. Львів,         

вул. Личаківська, 130
Код ЄДРПОУ: 03972666
Слободянюк Олександр Григорович
тел./факс (032)275-62-44
	Виробництво швейних виробів
	Пошив швейних виробів;

Пошив із давальницької сировини
	Побутовий одяг в асортименті
	

	68. 
	Бродівське МП “Явір” УТОГ

 ВГОІ “УТОГ”
80601, Львівська обл., 

м. Броди, 

вул. Чупринки, 4
Код ЄДРПОУ: 03972689
Приймак Андрій Михайлович
тел./факс (03266)2-55-88 
	Виробництво більярдів, меблів, столярні вироби
	Сушка, розпиловка деревини
	Меблі офісні ( шафа комбінована, столи одно- та двотумбові, столи) 

Меблі побутові (дивани, ліжка, крісла, столи, шафи, тумби, стільці)

Столярні вироби на замовлення Більярди великі, малі і середні
	

	69. 
	Дрогобицьке МП “Карпати” УТОГ  ВГОІ “УТОГ”
82100, Львівська обл.,

м. Дрогобич, 

вул. Індустріальна, 1
Код ЄДРПОУ: 03972658
Любуська Левко Теодорович
тел./факс: (03244) 2-70-60
	Виготовлення всіх видів меблів, столярних виробів

 
	Сушка, розпиловка деревини, личкування кромок
	Набори меблів для офісу

Побутові меблі (стільці, столи, табурети, тумби, комоди, двері, вікна),

Дитячі, шкільні та дачні меблі, передпокої, кухні
	

	70. 
	Підприємство "Спецбуд-УТОГ" Львівської обласної організації Українського товариства глухих, 79005, м. Львів, 

вул. Кониського, буд.1, 
Балич Ярослав Степанович, 
(8-032) 245-41-58, 245-61-93ф
	будівництво
	
	
	

	71. 
	Підприємство „Санаторій „Східницькі Карпати” Громадської організації інвалідів „Прометей”

82391, смт. Східниця, 

вул. Зарічна, 9

Код  ЄДРПОУ  32218562

Крайчик Зенон  Євгенович

тел. 03248 4-83-41
	
	Санаторно-курортні послуги
	
	

	72. 
	НВП „Рейтар-плюс” ЛОФСЗ та РІСОІУ

79020, м. Львів,

вул. Підголоско, 25

Код ЄДРПОУ 30338400

Федишин Н.П.

тел./факс  297-50-00
	Ремонт, технічне обслуговування офісної техніки (комп'ютерів, принтерів, копіювальних апаратів, сканерів)
	Заправка картриджів до принтерів, копіювальних апаратів
	
	

	73. 
	Дрогобицьке підприємство інвалідів  „Добробут”

м. Дрогобич,

вул. Козловського, 2

тел. 03244  3-86-71

Код ЄДРПОУ  34327036
http://romashka.com.ua
Паращак В.І.
	Деревообробка
	Передпроектна розробка та виготовлення модульних будинків та МАФ з клеєного профільованого брусу
	1. Комплекти розбірних дерев’яних будинків та МАФ з клеєного та утепленого термобруса для самостійного складання.

2. Термобрус утеплений екструдованим пінополістиролом.

3. Клеєний профільований брус.
	

	74. 
	Підприємство „Стожари” 

ГОІ „Велес”

смт. Східниця, 

вул. Зарічна, 9а

ЄДРПОУ – 31547320

Крайчик Т.Л.

Тел./факс: (248) 4-80-18


	
	Санаторно-курортні послуги
	
	

	75. 
	Підприємство „Версавія” Товариства інвалідів  „Рок”

м. Львів, вул. Циганівка, 12б

Код  ЄДРПОУ 26257015

Кахняк Микола Іванович

тел.  244 -49-40
	Шкіра для верху взуття.

Шкіра для низу взуття.

Шкір підкладка.

Взуття чоловіче та жіноче шкіряне.
	
	
	

	Миколаївська область

	76. 
	Вознесенське УВП УТОС

56500, м. Вознесенськ, 

вул. Академіка Кібрика, 2

Тел. код 05134 

Факс 4-20-62


	
	
	Сувенірна продукція, цвяхи, сітка металева, кришка СКО, гофротара, швидкозшивачи
	

	77. 
	Миколаївське УВП УТОС

54055, м. Миколаїв, 

вул. Комсомольська, 103а

Тел. код 0512, Факс 24-41-54
	
	
	Гофротара, мішок паперовий, папір туалетний
	

	78. 
	Миколаївське УВП УТОГ
ВГОІ “УТОГ”
54039, м. Миколаїв,

вул. 10-а військова, 63
Код ЄДРПОУ: 03972695
Паршин Руслан Васильович
тел./факс  (0512) 44-86-61
	Виробництво меблевої продукції
	Послуги по обробці ДСП, ДВП
	Меблі для офісів

Меблі для житлових кімнат

Меблі для учбових установ

Облаштування дитячих майданчиків 

Побутові меблі (стільці, столи, табурети, тумби, комоди)

Столярні вироби на замовленні  
	

	79. 
	Оздоровчий центр “Берізка” УТОГ

54000, смт. Чорноморка,

вул. Приморська, 99

(0512) 44-86-61


	
	Проживання, харчування і відпочинок біля моря


	
	

	80. 
	МУВП "Апекс" Всеукраїнської організації інвалідів “Союз організацій інвалідів України” 

м. Миколаїв

вул.Защука,б.10

код ЄДРПОУ 13847258

Свистунов М.В.

0512471434 

 

 
	
	Ремонт та технічне обслуговування електронного оптичного устаткування, інвалідних крісел


	
	

	81. 
	Виробничо-комерційне підприємство „АПЕКСМЕД” 54020 м. Миколаїв, 

вул. Защука, 10 

Код ЄДРПОУ 32056075 Свистунов М.В. тел. 

(0512) 47-05-07


	
	Послуги з ремонту інвалідних крісел-колісних
	Виробництво медичних і стоматологічних інструментів і матеріалів, стерильних медичних рукавичок
	

	82. 
	Підприємство "Етна" Всеукраїнської організації інвалідів "Союз організацій інвалідів України"

Миколаївська обл.

м. Вознесенськ

вул. Кірова, 53

код ЄДРПОУ 24797701 

Авдєєва Н.М.

0507561870 

 
	
	Пошив взуття  та одягу
	
	

	83. 
	Підприємство громадської організації „Літопис” 

57164 Миколаївський р-н, 

с. Кірове,

вул. Індустріальна, 2а, 

Код ЄДРПОУ 35287555 Шполянський І.М. 

тел. (0512) 48-17-67


	
	брошурувально-палітурна діяльність і надання пов'язаних з нею послуг
	виробництво паперових канцелярських виробів, виробництво інших виробів з паперу та картону
	

	84. 
	Підприємство „Вікторія” районної організації інвалідів Миколаївська обл., 

м. Нова Одеса, вул. Леніна, 181 Код ЄДРПОУ 32638020

Ігнатова В.І.,

тел. (05167) 9-34-90
	
	ремонт побутових виробів і предметів особистого вжитку
	
	

	Одеська область

	85. 
	Одеське УВО УТОС

65065, м. Одеса, 

вул. Варненська, 21

Тел. код 048 

Факс 765-64-11, 765-37-57, 7

35-73-52
	
	
	Електроустановчі вироби, галантерейні вироби,
	

	86. 
	Одеське ВП “Електрик” УТОГ
ВГОІ “УТОГ”
65031, м. Одеса,

Ленінградське шосе, 4 
Код ЄДРПОУ: 03972703
Перчиклій Юрій Анатолійович
тел./факс (048) 239-49-41
	Електроуста-новочні вироби,

Металообробна продукція
	Послуги по металообробці, виробів з пластмаси давальницької сировини

Перемотка двигунів
	З’єднувачі  електричні 

З’єднувачі кабельні

Електроустановчі вироби (вимикачі, розетки), 

Електрозапобіжники

Перекидні рубильники, розривні рубильники, металеві ящики для електролічильників, газу та іншого обладнання

Виготовлення пластмасової тари для розливу води, оцету, гірчиці та інше


	

	87. 
	Підприємство "Оздоровчо-реабілітаційний центр інвалідів зі слуху "Одіссей"" Українського товариства глухих, 

67772, м. Білгород-Дністровський, смт. Затока, Лиманський курортний район



	
	послуги проживання, харчування
	
	

	88. 
	Підприємство "Атлант" Всеукраїнської організації інвалідів "Союз організацій інвалідів України"

м. Одеса

вул. Ольгієвський спуск б.8

код ЄДРПОУ 30376891

Новосьолов В.Я.

7773179 

 
	Виробництво паперових виробів 
	
	
	

	89. 
	Підприємство "Екопласт" Всеукраїнської організації інвалідів "Союз організацій інвалідів України" Одеська обл.

14 км Овідіопольської

дороги Випробувальний полігон

код ЄДРПОУ 37291694

Скаленко С.П.

0487403780 

 
	Виробництво з пластмас
	
	
	

	90. 
	Підприємство об’єднання громадян 

"Інваліди південного регіону" Всеукраїнської громадської організації інвалідів „Гармонія”

Адреса: 65012, м. Одеса, 

вул. Отрадна, буд. 15.

Телефон: 067-480-54-60


	
	
	Виробництво чаю та кави;

Інші види роздрібної торгівлі в неспеціалізованих магазинах;

Оптова торгівля кавою, чаєм, какао та прянощами;

Діяльність посередників у торгівлі продуктами харчування, напоями.
	

	Полтавська область

	91. 
	Полтавське УВП “Полтаваелектро” УТОС

36021, м. Полтава, 

вул. Фурманова, 6

Тел. код 0532, 

Факс 63-32-81, 59-24-59
	
	
	Електроустановчі вироби
	

	92. 
	Кременчуцьке УВП УТОС

39600, м. Кременчук, 

вул. Цюрупи, 22/6

Тел. код 053-66, Факс2-30-46
	
	
	Вироби з пластмаси, сидіння для автомобіля, сидіння для машиністів, монтажні стойки, розподільні щитки
	

	93. 
	Лубенське УВП УТОС

37505, м. Лубни, 

вул. Радянська, 164

Тел. код 053-615, 

Факс 21-37
	
	
	Вироби з пластмаси
	

	94. 
	Пирятинське УВП УТОС

37000, м. Пирятин, 

вул. Єлени, 12

Тел. код 053-58, 

Факс 2-04-64, 2-21-29
	
	
	Фільтроелементи
	

	95. 
	Полтавське  УВП № 1 УТОГ

ВГОІ “УТОГ”
36024, м. Полтава, 

вул. Чапаєва, 7/25 
Код ЄДРПОУ: 03972712
Гречко Ніна Іванівна
тел./факс: (05322) 2-19-01
	Виробництво швейних виробів
	Пошив швейних виробів;

Пошив із давальницької сировини
	Спеціальний одяг для захисту від високих температур і хімічних засобів 

Костюми польові і камуфльовані 

Товари побутового призначення 
	

	96. 
	Лубенське УВП УТОГ

ВГОІ “УТОГ”
37500, м. Лубни, 

вул. Радянська,81
Код ЄДРПОУ: 03972726
Миколаєнко Світлана Володимирівна

 тел./факс (05361) 6-17-59;

                               6-19-61
	Виробництво швейних виробів
	Пошив швейних виробів;

Пошив із давальницької сировини
	Костюми робочі 

Куртки чоловічі та жіночі на утепленій прокладці 

Рукавиці спеціальні 

Костюми брезентові 

Костюми польові літні і зимові

Костюми камуфльовані 

Товари  побутового споживання


	

	97. 
	Полтавське ВП “Універсал” УТОГ  ВГОІ “УТОГ”
36024, м. Полтава,

вул. Шевченка, 58
Код ЄДРПОУ: 03972732
Акінін Борис Олексійович
тел./факс: (05322) 7-28-44
	Виробництво низьковольтної апаратури 

Вироби із металу
	Послуги по металообробці

Перемотка двигунів
	Електромагніти 

Безконтактні путьові перемикачі 

Тумблери  

Вимикачі маси

Фонарі контрольні

Торгово-виставкове обладнання

Товари народного споживання
	

	98. 
	ВРЦІ "Спалах-два" Всеукраїнської організації інвалідів “Союз організацій інвалідів України” 

м. Кривий Ріг

вул.Уфімська,13

код ЄДРПОУ 30498310

Чередниченко М.В.

0564958797 

 
	Вироби

з бетону


	Будівництво

водних споруд


	
	

	99. 
	Підприємство "Кривбас-ІнСтар" Всеукраїнської організації інвалідів "Союз організацій інвалідів України"

м. Кривий Ріг

вул.Тихвінська,1Б

код ЄДРПОУ 3060298

Литовко Б.М.

440-18-48 

 
	Виробництво кріпильних засобів та металевих конструкцій 
	
	
	

	Рівненська область

	100. 
	Рівненське УВП УТОС

33028, м. Рівне, 

вул. Замкова, 21

Тел. код 0362, 

Факс 22-42-05, 22-43-26
	
	
	Швейні вироби, постільна білизна, щіткові вироби, вироби з дерева


	

	101. 
	Рівненське УВП УТОГ
ВГОІ “УТОГ”
33024, м. Рівне,

вул. Млинівська, 29
Код ЄДРПОУ: 03972749
Музичук  Микола Трохимович
тел./факс (0362)61-11-63
	Виробництво меблевої продукції
	Сушка, розпиловка деревини, личкування кромок
	Меблі для офісів

Меблі для жилих кімнат 

Меблі для учбових установ 

Кухні

Столярні вироби на замовленні  
	

	Сумська область

	102. 
	Кролевецьке УВП УТОС

41300, м. Кролевець, 

вул. Салія, 25

Тел. код 05453, 5-17-78
	
	
	Затискач контактний, цвяхи декоративні, піддон
	

	103. 
	Конотопське УВП УТОГ

ВГОІ “УТОГ”
41607, м. Конотоп, 

вул. Сарнавська,2
Код ЄДРПОУ: 03972778
Цюменко Оксана Володимирівна
тел./факс (05447) 2-30-45 
	Виробництво швейних виробів
	Пошив швейних виробів;

Пошив із давальницької сировини
	Одяг формений для силових та інших структур  

Костюми робочі 

Куртки утеплені для працівників міліції 

Товари побутового призначення  
	

	104. 
	Сумське ВП «Стиль» УТОГ

ВГОІ “УТОГ”
40009,м.Суми, 

Білопольське шосе, 30/3 

Код ЄДРПОУ: 03972761
Яковчук Людмила Прокопівна
тел./факс: (0542)20-40-75
	Виробництво швейних виробів
	Пошив швейних виробів;

Пошив із давальницької сировини
	Одяг формений

Костюми робочі, спеціальні  

Постільна білизна

Товари побутового призначення
	

	105. 
	Філія «Суми-Сервіс»  Підприємства «Центр професійної реабілітації інвалідів «Гармонія»

42343, Сумська обл., Сумський р-н., с-ще Сад, вул. 60 років Жовтня, 1

т/ф; 044-467-48-70, 096-161-12-73


	
	
	Будівництво житлових і нежитлових будівель;

Інші будівельно-монтажні роботи;

Діяльність у сфері інжинірингу, геології та геодезії, надання послуг технічного консультування в цих сферах;

Друкування іншої продукції;
	

	Тернопільська область

	106. 
	Тернопільське учбово-виробниче підприємство Львівського учбово-виробничого об’єднання  Українського товариства сліпих „УТОС”, 

46005, м. Тернопіль, 

вул. Студинського, 13, 

код ЄДРПОУ 05381573, 

Хруник Любомир Романович, 

тел. (0352) 27-70-43, 22-55-81, 

27-70-91
	
	
	Швидкозшивачі

Папки на зав'язках, Конверти-бандеролі  Конверти для банківських установ

Гофротара різних розмірів з гофрокартону  
	

	107. 
	Підприємство „Архібуд” Всеукраїнської організації інвалідів “Союз організацій інвалідів України” 

м. Тернопіль

вул. Симоненка, 18, 

кв. 61

код ЄДРПОУ 37894455

Шозда В.С.

0352429429 
	
	Будівельні роботи


	
	

	108. 
	Підприємство „Харчовик-2” Тернопільського обласного осередку Всеукраїнської громадської організації „Українська спілка інвалідів-УСІ”

смт. Підволочиськ,

вул. І.Франка 18, 

Осадчук Роман Зіновійович

тел./факс (03543)2-00-20

email:harchovuk@gmail.com


	
	
	Сік яблучний 3 л

Сік морквяний 3л

Сік яблучно-морквяний 3л

Сік томатний 3 л

Огірки консервовані 3 л

Кабачки 

консервовані 3 л

Томати консервовані 3л

Морква гарнірна 3 л

Буряк гарнірний 3л

Квасоля консервована 0,5л

Горошок консервований 0,5 л
	

	109. 
	Підприємство «Надія» Тернопільської міської громадської організації соціального захисту інвалідів „Вікторія”

м. Тернопіль, 

вул. Чалдаєва,10а,

код ЄДРПОУ 33198610,

Шаванов Олександр Борисович,

тел. (0352) 51-14-54


	
	
	Фартухи двохсторонні

Халати

Костюми робочі

Рукавиці робочі

Жилети

Костюми медичні

Наволочки

Простирадла

Комплекти постільної білизни

Комбінезони
	

	Харківська область

	110. 
	Харківське УВП № 1 УТОС

61145, м. Харків, 

вул. Клочківська, 174

Тел. код 057, 

Факс 701-14-17
	
	
	Електроустановчі вироби, вироби з металу
	

	111. 
	Харківське УВП № 2 УТОС

61010 м. Харків, 

пров. Ващенківський, 2

Тел. код 057 

Факс 733-07-86, 733-14-41
	
	
	БЗН, пакети поліетиленові, плівка поліетиленова, зооветеринарні вироби, прищепка для білизни
	

	112. 
	Харківське УВП № 3 УТОС

61046, м. Харків, 

пр-т Московський, 273

Тел. код 0572 Факс 93-71-93
	
	
	Електроустановчі вироби
	

	113. 
	Харківське УВП № 4 УТОС

61036, м. Харків, 

вул. Ковтуна, 50

Тел. код 0572, 

Факс 52-81-82
	
	
	Електроустановчі вироби
	

	114. 
	Богодухівське УВП УТОС

61036, м. Харків, 

вул. Ковтуна, 50

Тел. код 05758, 3-22-55
	
	
	Галантерейні вироби
	

	115. 
	Харківське УВП № 2 УТОГ

ВГОІ “УТОГ”
61017, м. Харків, 

вул. Дацька, 22
Код ЄДРПОУ: 03972790
Приходько В’ячеслав Юрійович
тел./факс:(057)777-07-79
	Виробництво швейних виробів
	Пошив швейних виробів;

Пошив із давальницької сировини
	Куртки чоловічі і жіночі на утепленій прокладці 

Костюми робочі 

Побутовий одяг в асортименті

Верхній одяг
	

	116. 
	Харківське УВП №1 УТОГ

 ВГОІ “УТОГ”
61033, м. Харків, 

вул. Шевченка, 303/307
Код ЄДРПОУ: 03972784
Афанасьєв Юрій Вікторович
тел.: (057) 719-10-12
	Виробництво товарів з металу, пластмаси дерева
	Перемотка двигунів

Розпиловка деревини

Металообробка

Фарбування


	Вироби з пластмаси, металу і дерева для побутового та господарського призначення

Совок металевий для сміття

Тремпель

Кронштейн металевий

Заглушка меблева

Прищіпка
	

	117. 
	Торговий дім "Агрокорм"

Всеукраїнської організації інвалідів “Союз організацій інвалідів України” 

м. Ізюм

вул. М. Федоренка,60

код ЄДРПОУ 34978495

Дудченко В.Г.

0574354433 

 
	Вирощування

зернових

Виробництво

металевих виробів


	Пакування


	Комбікорм


	

	118. 
	Підприємство "Компас" Всеукраїнської організації інвалідів "Союз організацій інвалідів України"

61004, м. Харків,

вул. Маршала Конєва 21, корп. 13а, к. 145

код ЄДРПОУ 33119476

Вінніков Віктор Лукич

0577390787 

8(050)402-73-01


	
	Ремонтно-будівельні роботи
	
	

	119. 
	Підприємство "Розвиток" Всеукраїнської організації інвалідів "Союз організацій інвалідів України" с. Циркуни

вул.Кірова,1

код ЄДРПОУ 37190400

Білоус О.В.

0577479612 

 
	
	
	
	

	120. 
	Підприємство "УВП "ЦСТПРІ Біатрон-3" Всеукраїнської організації інвалідів "Союз організацій інвалідів України"

м. Харків

вул. Громадянська 21/23

код ЄДРПОУ 21187770

Довбня Р.М.

731-25-18 

 
	
	Освіта, народний промисел


	
	

	Херсонська область

	121. 
	Херсонське УВП УТОС

73025, м. Херсон, 

вул. Михайловича, 18а

Тел. код 0552, 49-24-62
	
	
	Серветки паперові, туалетний папір, комплектуючи до автомобілів, вузли та деталі до двигунів
	

	122. 
	Херсонське УВП УТОГ

ВГОІ “УТОГ”
73036, м. Херсон, 

вул.40-річчя Жовтня, 179
Код ЄДРПОУ: 03972809
Капустнікова Алла Миколаївна
тел./факс: (0552) 35-35-46
	Виробництво швейних виробів
	Пошив швейних виробів;

Пошив із давальницької сировини
	Костюми робочі

Куртки чоловічі і жіночі на  утепленій прокладці 

Рукавиці робочі

Костюми брезентові

Товари  побутового призначення
	

	123. 
	Підприємство "Милосерддя" Всеукраїнської організації інвалідів "Союз організацій інвалідів України" 

м. Херсон

пров.Смоленський,82

код ЄДРПОУ 21296571

Непотюк А.А.

515344 

 
	
	Послуги перукарень
	
	

	Хмельницька область

	124. 
	Хмельницьке УВП УТОС

29014, м. Хмельницький, 

вул. Будівельників, 22

Тел. код 0382, Факс 66-34-73
	
	
	Обгортка “Справа”, інша продукція
	

	125. 
	Кам’янець-Подільське УВП УТОС

32300, м. Кам’янець-Подільський,

 вул. Драй-Хмари, 48

Тел. код 03849, Факс 3-23-91
	
	
	Провідна продукція, провід електричний, інша продукція
	

	126. 
	Кам'янець-Подільське УВП УТОГ ВГОІ “УТОГ”
32301, Хмельницька обл.,

м. Кам’янець-Подільський, Поштовий узвіз, 8
Код ЄДРПОУ: 03972815
Плохенко Тетяна Михайлівна
тел./факс: (03849) 2-30-56
Тел. код 03849, Факс 2-43-58
	Виробництво швейних виробів
	Пошив швейних виробів
	Робочі костюми, куртки, рукавиці, напівкомбінезони, робочі халати, постільна білизна та інше.
	

	127. 
	Підприємство “Центр соцільно-трудової та професійної реабілітації інвалідів 
м. Волочиська” Всеукраїнської організації інвалідів

“Союз організацій інвалідів України”

м. Волочиськ

вул.Незалежності,б.46 код ЄДРПОУ 23652797

Яловий А.П.

0384597240

	Виробництво борошномельно-круп’яної промисловості
	Послуги по переробці зернових культур 
	
	

	Черкаська область

	128. 
	Звенигородське УВП УТОС

20200, м. Звенигородка, Черкаської обл., 

вул. В. Чорновола, 30

Тел. код 04740 Факс 2-66-13
	
	
	Галантерейні вироби
	

	129. 
	Черкаське УВП УТОС

18000, м. Черкаси, вул. Університетська, 39

Тел. код 0472, Факс 37-04-39
	
	
	Вироби з пластмаси, щіткові вироби, вироби з картону
	

	130. 
	Черкаське УВП УТОГ 
ВГОІ “УТОГ”
18030, м. Черкаси,

вул. Пацаєва, 3
Код ЄДРПОУ: 03972821
Кузін Віктор Анатолійович
тел./факс: (0472) 43-62-95
	Виробництво всіх видів корпусних меблів, столярні вироби
	Розпиловка та сушіння  деревини
	Двері  

Вікна

Погонні вироби

Вироби з ПВК 

Столярні вироби на замовлення
	

	131. 
	Підприємство “Мета-Сервіс2” Всеукраїнської організації інвалідів “Союз організацій інвалідів України” 

м. Черкаси

вул.Вернигори,б.29 оф.37

код ЄДРПОУ 30705697

Дубровський І.В.

0472325250 

 
	Оптова торгівля
	Послуги з бухобліку та аудиту
	
	

	132. 
	Підприємство "Біатрон" Всеукраїнської організації інвалідів "Союз організацій інвалідів України"

м. Шпола

вул.Слобідська,116

код ЄДРПОУ 14183700

Лукяненко В.Д.

21-35-3 

 
	Швейне виробництво 
	
	
	

	133. 
	Підприємство об’єднання громадян "Центр професійної та трудової реабілітації інвалідів у Черкаській області „Гармонія" Всеукраїнської громадської організації інвалідів „Гармонія”

Адреса: 20300, Черкаська обл., місто Умань, 

вул. Вокзальна, буд. 1.

Телефон: 097-02-40-458


	
	
	Діяльність їдалень;

Послуги з постачання готової їжі;

Роздрібна торгівля в неспеціалізованих магазинах без переваги продовольчого асортименту;

Ремонт взуття;

Ремонт і перероблення одягу;
	

	134. 
	Підприємство Інвалідів „Ліз” черкаського обласного громадсько-соціального об’єднання „Асамблея інвалідів Черкащини”

18000, м. Черкаси, 

б. Шевченка, 132, кв. 163

Задувайло Микола Вікторович

код ЄДРПОУ 31245015

0472-2-64-27, 2-66-13


	Металообробка, збір метало-галантерейних виробів, вироби з пластмаси 
	
	Кухні, комоди, шафи-купе, шафи для одягу, столи журнальні, розкладні, письмові, вітальні
	

	Чернівецька область

	135. 
	Чернівецьке УВО УТОС

58018, м. Чернівці, 

пров. Ентузіастів, 5

Тел. код 03722 

Факс 4-27-20, 4-27-26
	
	Послуги з виготовлення коробок, пакувальної тари, тиражування оперативної інформації, громадське харчування, 
	Замок швидкозшивача, папір офсетний, папка паперова, інша продукція.


	

	136. 
	Чернівецьке УВП УТОГ

ВГОІ “УТОГ”
58025, м. Чернівці, 

вул. Красіна, 63
Код ЄДРПОУ: 03972844
Фурчак Петро Степанович
тел./факс: (0372)56-34-70
	Виробництво швейних виробів, деревообробне виробництво
	Пошив швейних виробів;

Пошив із давальницької сировини
	Тасьма еластична

Шнур з бавовни і капронової пряжи

Товари народного споживання


	

	137. 
	Чернівецьке ВП “Черемош” УТОГ ВГОІ “УТОГ”
58009, м. Чернівці, 

пр. Незалежності, 34
Код ЄДРПОУ: 31396353
Симоненко Олег Владленович
тел./факс: (03722)4-16-39
	Виробництво швейних виробів
	Пошив швейних виробів із давальницької сировини
	Тасьма еластична

Шнур з бавовни і капронової пряжи  

Товари народного споживання

Столярні вироби

Сушка деревини

Товари побутового призначення із деревини
	

	138. 
	Чернівецьке унітарне виробничо-комерційне підприємство „Пліт” обласного товариства інвалідів „Мир та добробут інвалідам”

смт Лужани, вул. Заводська, 34,
Код ЄДРПОУ: 36614443

Тодераш Володимир Назарович

0372-58-57-52

	Виготовлення виробів із бетону
	Оптова торгівля деревиною, будівельними матеріалами та санітарно-технічним обладнанням
	Тротуарна плитка, вітраж, залізобетонні паркани
	

	139. 
	Чернівецьке підприємство „Дім” обласного товариства інвалідів „Мир та добробут інвалідам” 

м. Чернівці, 

пров. Миколаївський, 9а,  
Код ЄДРПОУ: 35158255

Мордатій Андрій Іванович

0372-58-57-52

	Виробництво сухих будівельних сумішей 
	Оптова торгівля деревиною, будівельними матеріалами та санітарно-технічним обладнанням
	Сухі будівельні суміші
	

	140. 
	Чернівецьке підприємство „Буковинський млин” Буковинського центру інформаційно-правового захисту інвалідів 

м. Сторожинець, 

вул. Хотинська, 7а, кв. 1

Маниліч Іван Васильович

03735-2-21-70
	Виготовлення борошномельної продукції
	
	Борошно
	

	Чернігівська область

	141. 
	Ніжинське УВП УТОС

16600, м. Ніжин,

вул. Василівська, 47

Тел. код 04631, 

Факс 3-10-66
	
	
	Електроустановчі вироби, цвяхи, прищіпка для білизни
	

	142. 55
	Чернігівське УВП УТОС

14013, м. Чернігів, 

вул. Менделєєва, 5

Тел. код 04622, 

Факс 3-51-48
	
	
	Розетка, розгалуджувач, колодка, інша продукція 
	

	143. 
	Чернігівське УВП УТОГ 

ВГОІ “УТОГ”
14027, м. Чернігів, 

вул. Академіка Павлова,1
Код ЄДРПОУ: 03972838

Зубрицька Людмила Петрівна

тел.: (0462) 67-17-22
	Виробництво швейних виробів
	Пошив швейних виробів;

Пошив із давальницької сировини
	Одяг спеціальний та верхній для побуту

Костюми робочі, спеціальні

Куртки чоловічі і жіночі на утепленій прокладці  

Товари  побутового призначення


	

	м. Київ

	144. 
	ПОГ „Ресурсний центр „Безбар’єрна Україна” ВГСПО „Національна асамблея інвалідів України”

01030, м. Київ, 

вул. Рейтарська, 8/5-А

Тел.(044) 221-29-45

E-mail: info@rcbu.org.ua
	Виробництво інших виробів із пластмас;

Виробництво інших виробів з паперу та картону;

Друкування іншої продукції.
	Поліграфічні послуги.
	Набори тактильних позначок;

Рельєфні плакати;

Пристосування візуальної сигналізації;

Модульні тактильні мати для попередження про небезпеку;

Книги;

Рельєфні ілюстрації до творів літератури та мистецтва;

Рельєфні брайлівські листівки;

Інша друкована продукція.
	

	145. 
	Київське УВП № 1 УТОС

03118, м. Київ, 

просп. Червонозоряний, 115

Тел. код 044, 

Факс 524-57-77, 524-09-85


	
	
	Електроустановчі вироби, галантерейні вироби, фіксатор захисного фару
	

	146. 
	Київське УВП № 2 УТОС

01133, м. Київ, 

вул. Л. Первомайського, 6

Тел. код 044, 

Факс 235-62-94


	
	
	Щіткові вироби, шнур електричний, армований
	

	147. 
	Київське УВП № 3 УТОС

04655, м. Київ, 

вул. Глибочицька, 72

Тел. код 044 

Факс 417-54-19, 417-44-45


	
	
	Електроустановчі вироби, ,
	

	148. 
	Київське УВП № 4 УТОС

02160, м. Київ, 

вул. Фанерна, 4

Тел. код 044 

Факс 559-32-58, 559-06-90


	
	
	галантерейні вироби
	

	59.
	ПОГ „Об’єднана редакція періодичних видань УТОС „Заклик””

01133, м. Київ, вул. Л. Первомайського, 7а

Таран Іван Володимирович

(044) 246-79-32

	
	
	Видання періодики УТОС
	

	60.
	Республіканський будинок звукозапису і друку УТОС 

01001, м. Київ, пров. Шевченка, 4

Кінберг Олександр Михайлович

(044) 278-14-07


	
	
	Друк шрифтом Брайля періодики УТОС, запис озвученої літератури
	

	61.
	Реабілітаційний центр УТОС

03118, м. Київ, просп. Червонозоряний, 136

Федорець Петро Семенович

(044) 525-91-57


	
	Реабілітація інвалідів по зору
	
	

	63.
	Боярський будинок відпочинку УТОС

08150, м. Боярка, Київської обл., вул. Лісна, 1

Титов Виктор Миколайович

(04598)    3-50-39


	
	Відпочинок інвалідів по зору
	
	

	64.
	Навчально-інформаційний комп’ютерний центр УТОС

01133, м. Київ, 

Печерський узвіз, 5

Васін Сергій Анатолійович

(044) 235-62-97
	
	Розробка методичних матеріалів щодо роботи інвалідів по зору на комп’ютерній техніці
	
	

	66.
	Центральна спеціалізована бібліотека для сліпих 

ім. М. Островського

01601, м. Київ, Печерський узвіз, 5

Вишняков Юрій Миколайович

(044) 235-00-63


	
	Надання інвалідам по зору літератури шрифтом Брайля та озвученої літератури
	
	

	149. 
	Київське дослідно-виробниче підприємство “Контакт” УТОГ  ВГОІ “УТОГ”
04074, м. Київ, 

вул. Шахтарська, 9
Код ЄДРПОУ: 03972620
Селезненко Леонід Ігоревич
тел./факс: (044) 430-24-63

430-26-80
	Виробництво мірного інструменту, вироби із пластмаси, торгово-виставкове обладнання із дроту
	Послуги на виготовлення металовиробів оснастки товарів народного споживання
	Низьковольтна апаратура (реле проміжне універсальне різних модифікацій, вимикачі безконтактні путьові)

Подовжувачі
Електрозапобіжники
Вимірювальні вироби (віха будівельна, рулетки металеві, метроштоки)


	

	150. 
	Спеціальне проектно-конструкторсько-технологічне бюро УТОГ  ВГОІ “УТОГ”
03038, м. Київ,

вул. Нововокзальна, 8
Код ЄДРПОУ: 03972910
Захарченко Тетяна Юріївна
тел./факс: (044) 529-20-11
	Виготовлення металоконструкцій, швейне виробництво, поліграфія 
	Послуги на виготовлення продукції з давальницької сировини
	Вироби з металу (будівельні ліси, грати для вікон, та ін.)

Постільна білизна

Спецодяг

Халати , сорочки

Друкування офсетним способом

Палітурна діяльність

Товари народного споживання


	

	151. 
	Підприємство "Культурний центр" Українського товариства глухих, 

м. Київ, вул. Курська, 6, Гончаренко Володимир Михайлович, 

248-40-95



	
	Інформаційно - реабілітаційна робота, культурно-масова робота 



	
	

	152. 
	Колективне підприємство "Навчально-відновлювальний центр" Українського товариства глухих, 

м. Київ, вул. Курортна, 6, Анісімов Юрій Ігорович, 

431-84-22


	
	реабілітація та спортивно-оздоровчі заходи, послуги громадського харчування, короткострокове проживання
	
	

	153. 
	Підприємство "Офіцери" Всеукраїнської організації інвалідів "Союз організацій інвалідів України", 

м. Київ, 

вул. Поліська, 22,

код ЄДРПОУ 30936446 

Руль П.Т.

567-73-42

	
	Підготовка водіїв
	
	

	154. 
	Підприємство „Санте” Всеукраїнської організації інвалідів “Союз організацій інвалідів України” 

м. Київ, 

вул. Заболотного 5,

код ЄДРПОУ 31458414

Паскал  Т.І.

442064602 

	
	
	
	

	155. 
	МНВП "Інваслук-СВ

Всеукраїнської організації інвалідів

“Союз організацій інвалідів України” 

м. Київ пр-т Палладіна,46

код ЄДРПОУ 24091065

Голядинець В.П.

445024108 

 
	Виробництво нафтохімічної продукції


	
	Науково-технічна розробка хімічної продукції


	

	156. 
	Підприємство "Юридична фірма ОВ" Всеукраїнської організації інвалідів "Союз організацій інвалідів України" 

м. Київ

вул. Мала Житомирська

б.17

код ЄДРПОУ 30176950 Красилюк П.П.

674071782 

 
	
	Юридичні

послуги


	
	

	157. 
	Підприємство "Моноліт-бізнес" Всеукраїнської організації інвалідів "Союз організацій інвалідів України"

м. Київ

Харківське шосе,210

код ЄДРПОУ 30530248 Багданавічус О.М.

0503249080 

 
	
	Пошиття спецодягу
	
	

	158. 
	Підприємство об’єднання громадян” „Промактивгруп” Всеукраїнської громадської організації інвалідів „Гармонія”

Адреса: 02068, Україна, м. Київ, вул. А. Ахматової, буд. 7/15.

Телефон: 099-638-70-55, 

 офіс. 577-34-04, 229-31-44


	
	
	    Будівництво житлових і нежитлових будівель;  

Діяльність у сфері інжинірингу, геології та геодезії, надання послуг технічного консультування в цих сферах;

Виробництво інших дерев'яних будівельних конструкцій і столярних виробів;

 Інші роботи із завершення будівництва; 

 Інші спеціалізовані будівельні роботи, н.в. і. у.;

 Неспеціалізована оптова торгівля.


	

	159. 
	Підприємство "Всеукраїнський центр професійної та трудової реабілітації інвалідів „Гармонія" Всеукраїнської громадської організації інвалідів „Гармонія”

Адреса: 01004, м. Київ, вул. Басейна, буд. 21-Б, офіс 10.

Телефон: 050-307-47-27


	
	
	 Будівництво житлових і нежитлових будівель, Діяльність у сфері архітектури, Діяльність посередників у торгівлі товарами широкого асортименту, Посередництво в розміщенні реклами в засобах масової інформації, Неспеціалізована оптова торгівля


	

	160. 
	Підприємство «Центр професійної реабілітації інвалідів «Гармонія» та Філія «Суми-Сервіс»  Підприємства «Центр професійної реабілітації інвалідів «Гармонія»

03058, м. Київ, вул. Лебедєва-Кумача, 5, офіс – 167 А. т/ф; 044-467-48-70, 096-161-12-73


	
	
	Організування конгресів і торгівельних виставок;

Діяльність інших засобів тимчасового розміщування;

Діяльність засобів розміщування на період відпустки та іншого тимчасового проживання;

Організація будівництва будівель;

Купівля та продаж власного нерухомого майна;

Будівництво житлових і нежитлових будівель;

Інші будівельно-монтажні роботи;

Друкування іншої продукції;

Діяльність у сфері архітектури;


	

	161. 
	Підприємство «Українські соціальні ініціативи молоді», створене ВГО «Український конгрес інвалідів»

02222, м. Київ, 

вулиця Сабурова, 16-А

Телефони 044-5322050, 067-7162896, 096-2225790

E-mail: corsiy@ukr.net
	Будівництво екологічного енергозберігаючого житла


	*Соціалізація дітей-сиріт та створення перших робочих місць для випускників інтернатних закладів

*Створення робочих місць для не працевлаштованих громадян з особливими потребами за місцем проживання в мікрорайонах міст
	
	

	162. 
	Заклад «Всеукраїнський експериментальний центр персональної освіти та соціалізації особистості», створене ВГО «Український конгрес інвалідів»

02222, м. Київ, 

вулиця Сабурова, 16-А

Телефони 044-5322050, 067-7162896, 068-1223118

E-mail: corsiy@ukr.net
	
	*Допрофесійна та професійна курсова підготовка та перепідготовка

*Психотренінги з гармонійного вдосконалення особистості 

*Соціальна реабілітація засобами театрального мистецтва
	
	

	163. 
	Підприємство «Загальноосвітній навчальний заклад «Спеціалізована школа «Славія», створене ВГО «Український конгрес інвалідів»

02222, м. Київ, 

вулиця Сабурова, 16-А

Телефони 044-5322050, 067-7162896, 093-7175388
	
	*Дошкільна підготовка та рання реабілітація дітей з особливими потребами

*Інклюзивна освіта (спільне навчання дітей-інвалідів, дітей-сиріт, дітей з неповних та малозабезпечених сімей) з 1-го по 11 класи

*Курсова підготовка водіїв транспортних засобів категорій «А1», «А», «В»
	
	

	164. 
	Театрально-концертна студія інвалідів „Добробут та Злагода” ВГО „Всеукраїнська профспілка працездатних інвалідів”  (м. Київ) 099-229-0-228
	Театральні вистави

Концерти

Лекції

Екскурсії

Виставки
	
	
	

	165. 
	Автотранспортне підприємство «Автотрансфер» ВГО „Всеукраїнська профспілка працездатних інвалідів”  (м. Київ) ВГО „Всеукраїнська профспілка працездатних інвалідів”  (м. Київ) 050-46-909-34
	
	Автоперевезення
	
	

	166. 
	Установа «Освітній центр „Сузір`я” ВГО „Всеукраїнська профспілка працездатних інвалідів”  (м. Київ) 044-223-13-29
	
	
	Навчання поводженню з інвалідами та їх обслуговуванню

Організація та реалізація програми комплексного супроводу інваліді

Забезпечення інвалідів засобами реабілітації
	

	167. 
	Журнал «Власний вибір» ВГО „Всеукраїнська профспілка працездатних інвалідів”  (м. Київ) 066-713-10-20
	
	Замовлення організаційних робіт і друку книг, брошур, журналів тощо
	
	


Додаток 2
IНСТРУКЦIЯ

ПРО ВСТАНОВЛЕННЯ

ГРУП IНВАЛIДНОСТI
1. Загальні положення 

Законом України "Про основи соціальної захищеності інвалідів в Україні" визначається, що інвалідом є особа зі стійким розладом функцій організму, зумовленим захворюванням, наслідком травм, або з уродженими дефектами, що призводить до обмеження життєдіяльності, до необхідності в соціальній допомозі і захисті. 

1.1. В цій Інструкції терміни вживаються в такому значенні: 

Інвалідність - соціальна недостатність (дезадаптація) внаслідок обмеження життєдіяльності людини, яка викликана порушенням здоров'я зі стійким розладом функцій організму, що призводить до необхідності соціального захисту і допомоги. 

Життєдіяльність - повсякденна діяльність, що здатна забезпечити людині своє існування, існування інших членів суспільства та всього суспільства у цілому шляхом навчання, спілкування, орієнтації, пересування, самообслуговування, контролю за своєю поведінкою, участі у трудовій діяльності. Життєдіяльність являє собою інтеграцію фізичних, психологічних та соціальних функцій людини. 

Обмеження життєдіяльності - неможливість виконувати повсякденну діяльність способом та в об'ємі, звичайних для людини, що створює перешкоди у соціальному середовищі, ставить її в незручне становище порівняно зі здоровими і проявляється частковою або повною втратою здатності до самообслуговування, пересування, орієнтації, спілкування, навчання, контролю за поведінкою, а також значним обмеженням обсягу трудової діяльності, зниженням кваліфікації і призводить до соціальної дезадаптації. 

Категорії (критерії) життєдіяльності - це здатність до самообслуговування, пересування, орієнтації, контролю своєї поведінки, спілкування, навчання, виконання трудової діяльності. 

Здатність до пересування - можливість ефективно пересуватися у своєму оточенні (ходити, бігати, долати перепони, користуватися особистим та громадським транспортом). 

Параметри оцінки - характер ходьби, темп пересування, відстань, яку долає хворий, здатність самостійно користуватися транспортом, потреба у допомозі інших осіб при пересуванні. 

Здатність до самообслуговування - можливість ефективно виконувати повсякденну побутову діяльність і задовольняти потреби без допомоги інших осіб. 

Параметри оцінки - інтервал часу, через який виникає потреба в допомозі: епізодична допомога (рідше одного разу на місяць), регулярна (декілька разів на місяць), постійна допомога (декілька разів на тиждень - регульована або декілька разів на день - нерегульована допомога). 

Здатність до орієнтації - можливість самостійно орієнтуватися у просторі та часі, мати уяву про навколишні предмети. Основними системами орієнтації є зір та слух (за умови нормального стану психічної діяльності та мови). 

Параметри оцінки - можливість розрізняти зорові образи людей та предметів на відстані, що збільшується, і в різних умовах (наявність або відсутність перешкод, знайомство з обстановкою), розрізняти звуки та усну мову (слухова орієнтація) за відсутності або наявності перешкод і ступеня компенсації порушення слухового сприйняття усної мови іншими способами (письмо, невербальні форми); необхідність використання технічних засобів для орієнтації та допомоги інших осіб у різних видах повсякденної діяльності (у побуті, у навчанні, на виробництві). 

Здатність до спілкування (комунікативна здатність) - можливість установлювати контакти з іншими людьми та підтримувати суспільні взаємозв'язки (порушення спілкування, пов'язані з розладом психічної діяльності тут не розглядаються). 

Основним засобом комунікації є усна мова, допоміжним - читання, письмо, невербальна мова (жестова, знакова). 

Параметри оцінки - характеристика кола осіб, з якими можлива підтримка контактів, а також потреба у допомозі інших осіб у процесі навчання і трудової діяльності. 

Здатність контролювати свою поведінку - можливість вести себе у відповідності з морально-етичними і правовими нормами суспільного середовища. 

Параметри оцінки - здатність усвідомлювати себе і дотримуватися установлених суспільних норм, ідентифікувати людей та об'єкти і розуміти стосунки між ними, правильно сприймати, інтерпретувати і адекватно реагувати на традиційну і незвичну ситуації, дотримуватися особистої безпеки, особистої охайності. 

Здатність до навчання - можливість сприймати, засвоювати та накопичувати знання, формувати навики і уміння (побутові, культурні, професійні та інші) у цілеспрямованому процесі навчання; можливість до професійного навчання - здатність до оволодіння теоретичними знаннями і практичними навичками та уміннями конкретної професії. 

Параметри оцінки - можливість навчання у звичайних або спеціально створених умовах (спеціальний учбовий заклад або група, навчання в домашніх умовах та інше); обсяг програми, строки і режим навчання; можливість освоєння професій різного кваліфікаційного рівня або тільки окремих видів робіт; необхідність використання спеціальних засобів навчання і залучення допомоги інших (крім викладача) осіб. 

Здатність до трудової діяльності - сукупність фізичних та духовних можливостей людини, яка визначається станом здоров'я, що дозволяє йому займатися різного роду трудовою діяльністю. Професійна працездатність - здатність людини якісно виконувати роботу, що передбачена конкретною професією, яка дозволяє реалізувати трудову зайнятість у певній сфері виробництва у відповідності до вимог змісту і обсягу виробничого навантаження, установленого режиму роботи та умов виробничого середовища. 

Параметри оцінки - збереження або утрата професійної здатності, можливість трудової діяльності за іншою професією, яка за кваліфікацією дорівнює попередній, оцінка допустимого обсягу роботи у своїй професії і посаді, можливість трудової зайнятості в звичайних або спеціально створених умовах. 

Порушення професійної працездатності - найчастіша причина соціальної недостатності, яка може виникати первинно, коли інші категорії життєдіяльності не порушені, або вторинно на основі обмеження життєдіяльності. Здатність до праці за конкретною професією у інвалідів з обмеженням інших критеріїв життєдіяльності може бути збережена повністю або частково чи відновлена засобами професійної реабілітації після чого інваліди можуть працювати у звичайних або спеціально створених умовах з повною чи неповною тривалістю робочого часу. 

Ступінь обмеження життєдіяльності - величина відхилення від норми діяльності людини. Ступінь обмеження життєдіяльності характеризується однією або поєднанням декількох зазначених найважливіших її критеріїв. Виділяють три ступеня: помірно виражене, виражене, значне. 

1. Помірно виражене обмеження життєдіяльності зумовлене такими порушеннями функцій органів і систем організму, що призводять до помірного обмеження можливості навчання, спілкування, орієнтації, контролю за своєю поведінкою, пересування, самообслуговування, участі у трудовій діяльності. 

2. Виражене обмеження життєдіяльності обумовлюється порушенням функцій органів та систем організму, що полягає у вираженому порушенні можливості навчання, спілкування, орієнтації, контролю за своєю поведінкою, пересування, самообслуговування, участі у трудовій діяльності. 

3. Значне обмеження життєдіяльності виникає внаслідок значних порушень функцій органів чи систем організму, що призводить до неможливості або значного порушення здатності чи можливості навчання, спілкування, орієнтації, контролю за своєю поведінкою, пересування, самообслуговування, участі у трудовій діяльності та супроводжується необхідністю в сторонньому догляді (сторонній допомозі). 

Обмеження самообслуговування: 
1-й ступінь - здатність до самообслуговування з використанням допоміжних засобів; 

2-й ступінь - здатність до самообслуговування з використанням допоміжних засобів та за допомогою інших осіб; 

3-й ступінь - нездатність до самообслуговування та повна залежність від інших осіб. 

Обмеження здатності самостійно пересуватися: 
1-й ступінь - здатність самостійно пересуватися з тривалішою витратою часу, пересування з зупинками і скорочення відстані; 

2-й ступінь - здатність самостійно пересуватися з використанням допоміжних засобів та (чи) за допомогою інших осіб; 

3-й ступінь - нездатність самостійно пересуватися та повна залежність від інших осіб. 

Обмеження здатності до навчання: 
1-й ступінь - здатність до навчання в учбових закладах загального типу при дотриманні спеціального режиму учбового процесу та (чи) з використанням допоміжних засобів, за допомогою інших осіб (крім персоналу, який навчає); 

2-й ступінь - здатність до навчання тільки у спеціальних навчальних закладах або за спеціальними програмами в домашніх умовах; 

3-й ступінь - нездатність до навчання. 

Обмеження здатності до трудової діяльності: 

1-й ступінь - здатність до виконання трудової діяльності за іншою спеціальністю при відсутності зниження кваліфікації чи зменшенні обсягу виробничої діяльності та неможливості виконання роботи за своєю попередньою професією; 

2-й ступінь - здатність до виконання трудової діяльності у спеціально створених умовах з використанням допоміжних засобів та (чи) спеціально обладнаного робочого місця, за допомогою інших осіб; 

3-й ступінь - нездатність до трудової діяльності. 

Обмеження здатності до орієнтації: 
1-й ступінь - здатність до орієнтації за умови використання допоміжних засобів; 

2-й ступінь - здатність до орієнтації, що потребує допомоги інших осіб; 

3-й ступінь - нездатність до орієнтації (дезорієнтація). 

Обмеження здатності до спілкування: 
1-й ступінь - здатність до спілкування, що характеризується зниженням швидкості, зменшенням обсягу засвоєння, отримання та передання інформації; 

2-й ступінь - здатність до спілкування з використанням допоміжних засобів та (чи) за допомогою інших осіб; 

3-й ступінь - нездатність до спілкування. 

Обмеження здатності контролювати свою поведінку: 
1-й ступінь - часткове зниження здатності самостійно контролювати свою поведінку; 

2-й ступінь - здатність частково чи повністю контролювати свою поведінку тільки за допомогою сторонніх осіб; 

3-й ступінь - нездатність контролювати свою поведінку. 

Соціальна недостатність (дезадаптація) - нездатність людини виконувати звичайну для її становища роль у суспільстві, яка зумовлена обмеженням життєдіяльності з урахуванням віку, статі, місця проживання, освіти тощо, що призвела до нездатності до самостійного проживання, неможливості установлення соціальних зв'язків, потреби в допомозі інших осіб, до підтримки економічної незалежності, занять, властивих людині, включаючи професійну діяльність. 

Соціальний захист інвалідів - система гарантованих державою постійних або довгострокових економічних, соціальних і правових заходів, що забезпечують інвалідам умови для подолання, заміщення, компенсації обмеження життєдіяльності. 

Соціальна допомога - періодичні чи регулярні заходи, що сприяють усуненню або зменшенню соціальної недостатності. Види соціальної допомоги - гарантована соціальна допомога з боку держави у вигляді грошових виплат (пенсії, грошова допомога, одноразові виплати), забезпечення технічними та іншими засобами: автомобілями, крісло-колясками, протезно-ортопедичними виробами, друкованими виданнями зі спеціальним шрифтом, звукопідсилювальною апаратурою та сигналізаторами, а також шляхом надання послуг з медичної, соціальної, професійної реабілітації та побутового обслуговування. 

Реабілітація інвалідів - система медичних, психологічних, соціально-економічних, юридичних, професійних, освітніх педагогічних та інших заходів, спрямованих на усунення і компенсацію обмежень життєдіяльності та соціальну адаптацію інваліда. Реабілітація інвалідів включає в себе: медичну, професійну, соціальну реабілітацію. 

Реабілітація медична - комплекс лікувальних заходів, спрямованих на відновлення і розвиток порушених фізіологічних функцій хворої людини, на виявлення і активізацію компенсаторних можливостей її організму з метою забезпечення у подальшому умов для повернення інваліда до активного самостійного життя. 

Реабілітація професійна - комплекс державних та суспільних заходів, спрямованих на відновлення працездатності хворого або інваліда, повернення або залучення людини до суспільно-корисної праці у доступних їй за станом здоров'я умовах, з урахуванням особистих здібностей та побажань з метою досягнення нею матеріальної незалежності, самозабезпечення та інтеграції у суспільство. 

Реабілітація соціальна - комплекс державних та суспільних заходів, спрямованих на створення і забезпечення умов для соціальної інтеграції інваліда в суспільство, відновлення його соціального статусу та здатності до самостійної суспільної і родинно-побутової діяльності шляхом орієнтації у соціальному середовищі, соціально-побутової адаптації, різноманітних видів патронажу і соціального обслуговування. 

Реабілітаційний потенціал - комплекс біологічних, психофізіологічних і соціально-психологічних характеристик людини, а також факторів соціального середовища, що дозволяють реалізувати її потенційні можливості до реабілітації. 

Реабілітаційний прогноз - передбачувана ймовірність реалізації реабілітаційного потенціалу та передбачуваний рівень інтеграції інвалідів у суспільство. Реабілітаційний прогноз визначається не тільки рівнем і змістом реабілітаційного потенціалу, а також реальними можливостями застосування для його реалізації сучасних реабілітаційних технологій, засобів і методів. 

Трудовий прогноз - передбачувана можливість хворого відновити або продовжити трудову діяльність інваліда за умов виконання реабілітаційних заходів. Він базується на сукупній оцінці клінічних, функціональних, соціально-гігієнічних та психологічних ознак людини. Для інвалідів з дитинства - можливість засвоєння трудових (професійних) навичок у процесі навчання і реалізації їх на ринку праці. 

Соціально-трудова адаптація - процес пристосування інвалідів до адекватного і оптимального виконання соціальних функцій, які пов'язані з трудовою діяльністю. 

Соціально-трудова підтримка - допомога інваліду в отриманні професійної консультації професійної орієнтації, професійної підготовки і освіти, зв'язок зі службою зайнятості та безпосередньо з підприємствами (у тому числі спеціалізованими) для допомоги у працевлаштуванні, наданні надомної роботи. 

Професія - вид трудової діяльності, що потребує певних знань та навиків, набутих шляхом навчання і практичного досвіду. 

Кваліфікація - рівень загальної і спеціальної підготовки працівника, що підтверджується встановленими законодавством документами (атестат, диплом, свідоцтво та інші). 

Посада - службове положення працівника, зумовлене колом його обов'язків, посадовими правами та характером відповідальності. 

Спеціальність - сукупність набутих шляхом спеціальної підготовки та досвіду роботи знань, умінь і навиків, необхідних для виконання певного виду трудової діяльності в межах даної професії. 

Основна професія - робота за вищою професійною кваліфікацією серед інших професій або кваліфікована робота, що виконується тривалий час. 

Спеціально створені умови - комплекс заходів, що забезпечують необхідні для інваліда умови та режим праці: значно скорочений робочий день з наданням показаних видів праці, індивідуальні норми вироблення, введення додаткових перерв, суворе дотримання санітарно-гігієнічних норм, систематичне медичне спостереження, можливість повністю або частково працювати вдома та інші особливості в умовах праці. Працевлаштування інвалідів у спеціально створених умовах здійснюється на спеціальних робочих місцях; у спеціальних цехах, спеціальних дільницях, на спеціалізованих підприємствах, що призначені для праці інвалідів; в надомних умовах. 

Спеціальне робоче місце - робоче місце, що вимагає додаткових заходів з організації праці, яке включає адаптацію основного і допоміжного обладнання, технічного та організаційного оснащення, додаткового оснащення і забезпечення технічним пристосуванням з урахуванням індивідуальних можливостей інвалідів. 

1.2. Інвалідність у повнолітніх осіб визначається шляхом експертного обстеження медико-соціальними експертними комісіями (МСЕК), підпорядкованими Республіканському в АР Крим, обласним та міським в містах Києві та Севастополі центрам (бюро) медико-соціальної експертизи. 
Рішення про інвалідність ґрунтується на оцінці комплексу клініко-функціональних, соціально-педагогічних, соціально-побутових та професійних факторів. При цьому враховуються характер захворювання, ступінь вираженості порушених функцій організму, в тому числі, що значно впливають на професію, ефективність лікування, та реабілітаційних заходів, стан компенсаторно-адаптаційних можливостей організму, клінічний та трудовий прогноз, здатність до соціальної адаптації, потреба в різних видах реабілітації та соціальної допомоги, особисті установки, конкретні умови і зміст праці, освіта та професійна підготовка, вік, необхідність і можливість працевлаштування. 

Відповідно до Положення про медико-соціальну експертизу, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 22 лютого 1992 року № 83, медико-соціальна експертиза повинна здійснюватись після повного та всебічного медичного обстеження, проведення необхідних досліджень, визначення клініко-функціонального діагнозу, соціально-психологічного стану, професійно-трудового прогнозу, отримання результатів відновного лікування, соціально-трудової реабілітації та інших даних, що підтверджують стійкій або необоротний характер захворювання. Хворого, який направляється на медико-соціальне експертне обстеження, представляє лікар, який лікує, або голова лікарсько-консультаційної комісії лікувально-профілактичного закладу. Для вирішення соціальних питань запрошуються представники власника підприємства, установи, організації, де працює хворий, або уповноваженого ним органу та профспілкового комітету. 

Документи, що використовуються для визначення причинного звязку інвалідності, подаються в оригіналі або нотаріально засвідчені. Документи іноземних громадян для огляду у МСЕК подаються в перекладі на українську мову та нотаріально засвідчені. 

З метою об'єктивної оцінки стану здоров'я і ступеня обмеження життєдіяльності при огляді у МСЕК в кожному випадку проводиться комплексне обстеження хворого: опитування, вивчення необхідних документів, комісійний огляд усіма членами МСЕК та оцінка стану всіх систем організму, вивчення всіх необхідних даних лабораторних та функціональних методів дослідження. 

Після прийняття експертного рішення про групу інвалідності, визначення реабілітаційного потенціалу та реабілітаційного прогнозу складається індивідуальна програма реабілітації, де зазначаються конкретні заходи щодо реабілітації інваліда, передбачається їх послідовність, комплексність і терміни виконання, очікувані результати та критерії оцінки ефективності реабілітаційних заходів. 

Залежно від ступеня обмеження життєдіяльності встановлюють І , ІІ, ІІІ групу інвалідності, а також причини інвалідності: загальне захворювання; інвалідність з дитинства; трудове каліцтво; професійне захворювання; поранення, контузія, травма, каліцтво, захворювання, пов'язані із захистом Батьківщини; поранення, контузія, травма, каліцтво, захворювання, пов'язані з перебуванням у партизанському загоні; поранення, контузії або каліцтва, пов'язані з бойовими діями у період Великої Вітчизняної війни (або з наслідками бойових дій); поранення, контузія, травма, каліцтво, захворювання, отримані при виконанні обов'язків військової служби; захворювання, отримане в період проходження військової служби; поранення, контузія, травма, каліцтво, захворювання, отримані при виконанні інтернаціонального обов'язку; поранення, контузія, травма, каліцтво, захворювання, отримані при виконанні обов'язків військової служби під час ліквідації аварії на Чорнобильській АЕС, інших ядерних об'єктах та випробуваннях ядерної зброї; захворювання, травма, каліцтво, пов'язані з роботами під час ліквідації аварії на Чорнобильській АЕС та інших ядерних об'єктах; захворювання, пов'язане з впливом аварії на Чорнобильській АЕС. 

При підвищенні групи інвалідності внаслідок професійного захворювання, трудового каліцтва, захворювань та травм, пов'язаних з аварією на ЧАЕС, з бойовими діями у період Великої Вітчизняної війни в разі виникнення більш важкого загального захворювання причина інвалідності встановлюється згідно з вибором хворого. 

2. Критерії встановлення груп iнвалiдностi
2.1. Перша група iнвалiдностi 
Підставою для встановлення першої групи інвалідності є стійкі, значно вираженої важкості функціональні порушення в організмі, зумовлені захворюванням, травмою або уродженим дефектом, що призводять до значного обмеження життєдіяльності людини, неспроможності до самообслуговування і викликають потребу в постійному, що не регулюються, сторонньому нагляді, догляді чи допомозі. 
До І групи належать особи з найважчим станом здоров'я, які повністю нездатні до самообслуговування, потребують повного постійного стороннього догляду, допомоги або нагляду, абсолютно залежні від інших осіб або, які частково здатні до виконання окремих елементів самообслуговування, потребують постійного стороннього догляду, допомоги або нагляду, залежні від інших осіб у забезпеченні життєво важливих соціально-побутових функцій. 

Критеріями встановлення І групи інвалідності є обмеження однієї чи декількох категорій життєдіяльності у значному ступені: обмеження самообслуговування ІІІ ст.; обмеження здатності самостійно пересуватися ІІІ ст.; обмеження здатності до навчання ІІІ ст.; обмеження здатності до трудової діяльності ІІІ ст.; обмеження здатності до орієнтації ІІІ ст.; обмеження здатності до спілкування ІІІ ст.; обмеження здатності контролювати свою поведінку ІІІ ст.  (абзац третій п. 2.1 із змінами, внесеними згідно з наказом МОЗ України від 23.11.2004 № 565) 

2.2. Друга група інвалідності 
Пiдставою для встановлення другої групи інвалідності є стійкі, вираженої важкості функцiональнi порушення в органiзмi, зумовленi захворюванням, травмою або уродженим дефектом, що призводять до значного обмеження життєдiяльностi людини, при збереженій здатності до самообслуговування, однак не викликають потреби в постійному сторонньому нагляді, догляді чи допомозі. (абзац перший п. 2.2 із змінами, внесеними

згідно з наказом МОЗ України від 23.11.2004 № 565) 

Критеріями встановлення другої групи інвалідності є обмеження однієї чи декількох категорій життєдіяльності у вираженому ступені: обмеження самообслуговування ІІ ст.; обмеження здатності самостійно пересуватися ІІ ст.; обмеження здатності до навчання ІІ ст.; обмеження здатності до трудової діяльності ІІ ст.; обмеження здатності до орієнтації ІІ ст.; обмеження здатності до спілкування ІІ ст.; обмеження здатності контролювати свою поведінку ІІ ст. (абзац другий п. 2.2 із змінами, внесеними згідно з наказом МОЗ України від 23.11.2004 № 565) 
До ІІ групи інвалідності можуть належати також особи, які мають дві або більше хвороби, що призводять до інвалідності, наслідки травми або уроджені дефекти та їх комбінації, що в сукупності функціональних порушень призводять до значного обмеження життєдіяльності людини та її працездатності. 
Друга група визначається інвалідам з дитинства (учням, студентам закладів освіти І-IV рівнів акридитації) на період навчання; після закінчення учбового закладу надається довідка про придатність їх до роботи внаслідок набуття професії. (абзац четвертий п. 2.2 із змінами, внесеними згідно з наказом МОЗ України від 23.11.2004 № 565) 

Інваліди ІІ групи можуть виконувати ту чи іншу роботу в спеціально створених умовах: в спеціальних для інвалідів цехах, де забезпечується організація особливого режиму праці ( скорочення робочого дня, індивідуальні норми виробітку, додаткові перерви у роботі, суворе дотримання санітарно-гігієнічних норм, медичний нагляд і систематична лікарська допомога і т. ін.), на спеціально створених робочих місцях, в надомних умовах з індивідуальним ритмом роботи без обов'язкових норм виробітку, з доставкою в необхідних випадках сировини додому та прийманням вдома готової продукції. 

Інваліди ІІ групи можуть виконувати не протипоказані види праці, в тому числі і висококваліфікованої, у будь-яких установах і на підприємствах різних форм власності, де адміністрація забезпечує спеціальні умови (наприклад, ненормований робочий день, невеликий обсяг роботи, необхідні перерви в роботі, режим харчування, окремі приміщення і т. ін.). 

2.3. Третя група iнвалiдностi 
Підставою для встановлення третьої групи iнвалiдностi є стійкі, помірної важкості функціональні порушення в організмі, зумовлені захворюванням, наслідками травм або уродженими дефектами, що призвели до помірно вираженого обмеження життєдіяльності, в тому числі працездатності, які потребують соціальної допомоги i соціального захисту. 

Критеріями встановлення ІІІ групи інвалідності є обмеження однієї чи декількох категорій життєдіяльності в помірно вираженому ступені: обмеження самообслуговування І ст.; обмеження здатності самостійно пересуватися І ст.; обмеження здатності до навчання І ст.; обмеження здатності до трудової діяльності І ст.; обмеження здатності до орієнтації І ст.; обмеження здатності до спілкування І ст.; обмеження здатності контролювати свою поведінку І ст. (абзац другий п. 2.3 із змінами, внесеними згідно з наказом МОЗ України від 23.11.2004 № 565) 

Помірно виражене обмеження життєдіяльності визначається частковою втратою можливостей до повноцінної трудової діяльності (втрата професії, значне зниження квалiфiкацiї або зменшення обсягу трудової дiяльностi; значне утруднення в набутті професії чи в працевлаштуванні): значне зменшення (більше ніж на 25%) обсягу трудової дiяльностi; втрата професiї чи значне, зниження квалiфiкацiї; значне утруднення в набутті професiї чи в працевлаштуваннi в осiб, що ранiше нiколи не працювали та не мають професiї. 

3. Терміни переогляду iнвалiдiв 
Переогляд інвалідів з нестійкими, зворотніми морфологічними змінами та порушеннями функцій органів і систем організму з метою визначення ефективності відновного лікування та реабілітаційних заходів, стану здоров'я і ступеня соціальної адаптації проводиться через 1-3 роки. 

Переогляд інвалідів раніше вказаних строків, а також громадян, інвалідність яким встановлено без зазначення строку переогляду, проводиться при зміні стану здоров'я і працездатності або при виявленні фактів зловживань чи помилок, допущених у встановленні групи інвалідності. 

Група інвалідності без зазначення строку переогляду встановлюється громадянам при анатомічних дефектах і прирівняних до них станах (розділ 4), стійких необоротних морфологічних змінах та порушеннях функцій органів і систем організму, неефективності реабілітаційних заходів, неможливості відновлення соціальної адаптації, несприятливому прогнозі динаміки працездатності з урахуванням реальних соціально-економічних обставин у районі проживання інваліда, а також чоловікам старше шістдесяти років і жінкам старше п'ятдесяти п'яти років, інвалідам, у яких строк переогляду настає у чоловіків після досягнення шістдесяти років, жінок - п'ятдесяти п'яти років. 

4. Анатомічні дефекти і прирівняні до них стани
4.1. Перша група інвалідності 
4.1.1. Відсутність очей. 

4.1.2. Уроджені рудиментарні очні яблука. 

4.1.3. Сліпота (гострота зору з переносною корекцією менше 0,05 або концентричне звуження поля зору до 10 градусів від точки фіксації) на обидва ока чи око, що краще бачить. (підпункт 4.1.3 п. 4.1 із змінами, внесенимизгідно з наказом МОЗ України від 23.11.2004 № 565) 

4.1.4. Хрон чн, спадково-дегенеративн захворювання ЦНС та травми при незворотніх станах, та при хронічно-прогресувальному переб гу з одним або декількома такими синдромами: геміплегію, вираженим аміостатичним синдромом, вираженою атакс ю, гіперкінетичним синдромом з неможлив стю стояння та ходьби, тетраплегі ю, верхньою чи нижньою параплегією або р зко вираженим парапарезом, з вираженим нижнім парапарезом зі значним порушенням функції тазових органів, тотальною афазі ю, вираженим парезом трьох к нц вок. 

4.1.5. Кукси двох кінцівок: нижніх - на рівні середньої третини стегна і вище, кукси кистей з відсутністю усіх фаланг чотирьох пальців, за винятком першого чи трьох пальців кисті, включаючи перший, і більш високий рівень ампутації. 

4.2. Друга група інвалідності 
4.2.1. Вiдсутнiсть однiєї легенi i хронiчна дихальна недостатнiсть ІІ ступеня внаслiдок патологiчних змiн другої легенi. 

4.2.2. Стійкий повний птоз на обох очах після усіх видів відновного лікування та необоротні зміни органа зору з гостротою зору з переносною корекцією 0,05 - 0,08 або концентричним звуженням поля зору до 20 градусів від точки фіксації на обидва ока або на око, що краще бачить. (підпункт 4.2.2 п. 4.2 із змінами, внесеними згідно з наказом МОЗ України від 23.11.2004 № 565) 

4.2.3. Паралiч верхньої кiнцiвки з частковою афазією (підпункт 4.2.3 п. 4.2 із змінами, внесеними згідно з наказом МОЗ України від 23.11.2004 № 565) 

4.2.4. Паралiч нижньої кiнцiвки з помірними розладами функції тазових органів. (підпункт 4.2.4 п. 4.2 із змінами, внесеними згідно з наказом МОЗ України від 23.11.2004 № 565) 

4.2.5. Виражений верхній або нижній парапарез, виражений гем парез. 

4.2.6. Значн дефекти черепа (60 см2 б льше), як не зам щен аутотканиною. 

4.2.7. Кукса плеча чи передпліччя при помірному порушенні функції іншої верхньої кінцівки: привідна контрактура плечового суглоба І-ІІ ст., деформувальний артроз ліктьового суглоба І-ІІ ст., деформувальний артроз променевозап'ястного суглоба І-ІІ ст.; кукса кисті або передпліччя і кукса гомілки. 

4.2.8. Екзартикуляція верхньої кінцівки в плечовому суглобі. 

4.2.9. Кукса верхньої або нижньої кінцівки та глухота на обидва вуха. (підпункт 4.2.9 п. 4.2 із змінами, внесеними згідно з наказом МОЗ України від 23.11.2004 № 565) 

4.2.10. Кукса верхньої або нижньої кінцівки та відсутність зору на одне око. (підпункт 4.2.10 п. 4.2 із змінами, внесеними згідно з наказом МОЗ України від 23.11.2004 № 565) 

4.2.11. Екзартикуляція стегна. 

4.2.12. Коротка кукса стегна при неможливості протезування. 

4.2.13. Кукса обох гомілок. 

4.2.14. Хибна кукса нижньої кінцівки або обох стоп на рівні суглоба Шопара при відсутності можливості медичної реабілітації і протезування. 

4.2.15. Анкілоз кульшового суглоба з помірним порушенням функції другого кульшового суглоба (ПФС ІІ). 

4.2.16. Двобічний коксартроз (ІІІ-ІV ст.). 

4.2.17. Калова (сечова) нориця, неприродний задній прохід при неефективності або наявності протипоказань до оперативного втручання. 

4.2.18. Кукса стегна при помірному порушенні рухових чи статичних функцій іншої нижньої кінцівки (деформувальний артроз кульшового суглоба І-ІІ ст., неправильно зрослий перелом стегнової кісти зі скривленням осі, укороченням кінцівки на 2-3 см, фіброзний анкілоз колінного суглоба, помірна контрактура колінного суглоба, помірна контрактура гомілково-ступневого суглоба порушення функції суглоба II ст.), кукси обох гомілок, анкілоз кульшового суглоба з помірним порушенням функції другого кульшового суглоба порушення функції суглоба II - III ст., двобічний коксартроз. 

4.2.19. Стан після эндопротезування двох кульшових чи двох колінних суглобів. 

4.3. Третя група інвалідності 
4.3.1. Вiдсутнiсть однiєї легені. 

4.3.2. Відсутність чи субатрофія одного ока. 

4.3.3. Стійкий повний птоз на одному оці після проведення усіх видів відновного лікування. 

4.3.4. Сліпота на одне око (гострота зору з переносною корекцією нижче 0,05 або концентричне звуження поля зору до 10 градусів від точки фіксації). (підпункт 4.3.4 п. 4.3 із змінами, внесеним згідно з наказом МОЗ України від 23.11.2004 № 565) 

4.3.5. Двобiчна глухота. 

4.3.6. Стiйка трахеостома при неможливості пластичного закриття. 

4.3.7. Стеноз гортані II-III ступеня внаслідок травматичного або інфекційного ураження нервово-м'язового апарату гортані з одно- або двобічним парезом і стійкою дисфонією. 

4.3.8. Стiйка афонiя органiчного генезу. 

4.3.9. Дефект щелепи чи твердого пiднебiння, якщо протезування не забезпечує жування. 

4.3.10. Гіпофізарний нанізм (зріст менше 150 см). 

4.3.11. Паралiч кистi. 

4.3.12. Параліч верхньо кінцівки або параліч нижньої кінцівки. 

4.3.13. Виражений парез верхньої або нижньої кiнцiвки, що супроводжується значним обмеженням обсягу активних рухiв у всiх суглобах i гiпотрофiєю м'язiв: плеча - бiльше 4 см, передплiччя - бiльше 3 см, стегна - бiльше 8 см, гомiлки - бiльше 6 см, а також гiпотрофiєю м'язiв кистi чи стопи. 

4.3.14. Чужорiдне тiло в речовинi головного мозку (внаслідок травми), якщо травма супроводжувалась абсцесом мозку або мен нгоенцефал том. 

Примітка. Введення чужорідних тіл в речовину головного мозку з метою лікування не є дефектом група інвалідності встановлюється в залежності від порушень нервово системи та психіки. 
4.3.15. Значний дефект кiсток черепа (3х1 см2 бiльше, крiм випадкiв замiщення його аутотканиною) або при менших розм рах, якщо ма місце пульсація мозку, або при відсутності пульсації у випадках, коли травма протікала з ускладненнями (нфекційно-гнійним процесом). 

4.3.16. Відсутність кисті і вищий рівень ампутації верхньої кінцівки. 

4.3.17. Хибний суглоб плеча або обох кісток передпліччя; 

4.3.18. Відсутність усіх фаланг чотирьох пальців кисті, за винятком першого. 

4.3.19. Відсутність трьох пальців кисті, включаючи перший; анкілоз чи виражена контрактура тих самих пальців у функціонально невигідному положенні. 

4.3.20. Відсутність першого, другого пальців з відповідними п'ястковими кістками. 

4.3.21. Відсутність перших пальців обох кистей. 

4.3.22. Відсутність трьох пальців кисті з відповідними п'ястковими кістками. 

4.3.23. Кукса стегна чи гомілки. 

4.3.24. Кукса стопи на рівні суглоба Лісфранка або на вищому рівні. 

4.3.25. Двобічна кукса стопи з резекцією голівок плюсневих кісток за Шарпом. 

4.3.26. Різко виражена контрактура чи анкілоз 2-х гомілково-ступневих суглобів; різко виражена контрактура чи анкілоз гомілково-ступневого суглоба з розташуванням стопи у функціонально невигідному положенні. 

4.3.27. Різко виражена контрактура чи анкілоз кульшового або колінного суглоба. (підпункт 4.3.27 п. 4.3 із змінами, внесенимизгідно з наказом МОЗ України від 23.11.2004 № 565) 

4.3.28. Уроджений чи набутий вивих кульшових суглобів чи одного кульшового суглоба із значним порушенням функції. 

4.3.29. Деформація грудної клітини внаслідок резекції п'яти і більше ребер при наявності дихальної недостатності І ст. і більше. 

4.3.30. Неконсолідований перелом стегна чи обох кісток гомілки. 

4.3.31. Нестійкий колінний чи кульшовий суглоб з вираженим порушенням функції кінцівки. 

4.3.32. Укорочення нижньої кінцівки на 7 см і більше. 

4.3.33. Ендопротез колінного чи кульшового суглоба. 

4.3.34. Остеохондропатія, остеохондродистрофія при зрості менше 150 см.  (підпункт 4.3.34 п. 4.3 із змінами, внесеними згідно з наказом МОЗ України від 23.11.2004 № 565) 

4.3.35. Кіфосколіоз ІІІ ст. з наявністю дихальної недостатності чи кіфосколіоз ІV ст. 

4.3.36. Екстирпація шлунка. 

4.3.37. Тотальна тиреоідектомія з приводу раку. 

4.3.38. Штучний клапан серця. 

4.3.39. Штучний водій ритму серцевої діяльності. 

4.3.40. Інорідне тіло в серцевому м'язі чи у перикарді. 

4.3.41. Відсутність однієї нирки з патологією другої. 

Двобічна мастектомія.
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· Наказ Міністерства праці та соціальної політики України «Про затвердження форм документів для реєстрації роботодавців у відділеннях Фонду соціального захисту інвалідів і виконання ними нормативу робочих місць для працевлаштування інвалідів» № 98 від 14.03.2007; 

· Наказ від 07.04.2004 № 183 Про затвердження Інструкції про встановлення груп інвалідності

· Наказ Мінпраці України від 10.02.2007 р. № 42 «Про затвердження форми звітності № 10-ПІ (річна) «Звіт про зайнятість і працевлаштування інвалідів» та Інструкції щодо заповнення форми звітності № 10-ПІ (річна) «Звіт про зайнятість і працевлаштування інвалідів»

· Інструкція зі статистики кількості працівників, затверджена Наказом Державного комітету статистики України № 286 від 28.09.2005.

· Лист Мінсоцполітики України від 09.09.2014 р. № 10196/0/14-14/13

      Про розрахунок норми тривалості робочого часу на 2015 рік. 

Фахові публікації в ЗМІ

· Брильов Ю. юрист «Підприємства інвалідів: створення та податкові пільги» 
· Гогон Л, провідний спеціаліст управління праці та соціального захисту населення Рівненського міськвиконкому «Гроші замість невикористаної путівки»
· Демидова М.,начальник відділу інформаційно-аналітичної роботи щодо зайнятості інвалідів Фонду соціального захисту інвалідів.  «Звітність до Фонду соціального захисту інвалідів».
· Коваленко С.,начальник управління праці та соціального захисту населення виконавчого комітету Нетішинської міської ради. «Інформація про забезпечення інвалідів автомобілями»
· Костенко Ю. Кадрове діловодство // Консультант кадровика. Видається за підтримки Mіністерства соціальної політики України. №8 (8) 2011 
· Лісовська Ю.В. Головний спеціаліст відділу інформаційних систем Олександрійського міськрайонного центру зайнятості «Про виконання роботодавцями обов’язкової квоти інвалідів на підприємстві»
· Таран Г.  Працевлаштування та застосування праці інвалідів.  //журнал "Праця і Закон" № 1 (157)

· Тимошин В. Працевлаштування інвалідів. Відповідальність та захист підприємств  Проект видавничого дому «МЕДІА-ПРО» Джерело: http://nau.ua

Інтернет ресурси

· Богодухівська ОДПІ в рамках проведення Всеукраїнського тижня права   роз’яснює  

громадянам та бізнесу права і обов’язки.

· Голопристанська районна державна адміністрація. Голопристанський район Херсонської області «Про основи соціальної захищеності інвалідів в Україні»

· Шевченківський район міста Києва. Офіційний сайт районної державної адміністрації «Забезпечення санаторно-курортними путівками»

Скробач Богдан Миколайович
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      Дата і місце народження: 18 квітня 1976 р. м.Рогатин Івано-Франківська обл.

Освіта
      2002 р.          закінчив Івано-Франківський інститут права, економіки та будівництва (бакалавр права)

      2004 р.          закінчив Міжнародний Науково-Технічний Університет м.Київ (магістр права)

Досвід роботи
      2002-2003 рр.      викладач Івано-Франківського інституту права, економіки та будівництва

      2004-2005 рр.      юрисконсульт ТзОВ ТМО "Перспектива"

      2005-2006 рр.      юрисконсульт Організації роботодавців Рогатинського району

      2004-2007 рр.      викладач Національного Університету «Львівська Політехніка»

      З 2009 р. – помічник адвоката

Громадська робота
      2003-2006 рр.      громадський інспектор з охорони довкілля

      З 2005 р.   голова Рогатинської екологічної громади

      З 2005 р.    голова Рогатинської правозахисної організації

Автор книг: «Історія міста Рогатина. Хронологічний довідник», «Релігіознавство. Збірник матеріалів», «Рогатин місто древнє», «Кавалерія в польсько-радянській війні 1920 р», «Природа Рогатинського Опілля», «Археологічні пам»ятки Рогатинщини», «Населені пункти Рогатинщини. Словник-довідник», «Велика історія Рогатина», «Юридичний довідник підприємця», «Порядок проведення електронних закупівель», «Все про відпустки працівників», «Онлайн реєстрація суб´єктів підприємницької діяльності», «Інвалід на підприємстві. Що повинен знати роботодавець», «Трудове законодавство у запитаннях і відповідях», «Підприємець і адміністративні послуги», «Історія підприємництва і торгівлі на Рогатинщині», «Учасник АТО на підприємстві», «Галицька мудрість: приказки, афоризми Східної Галичини з додатком короткого курсу соціології та психології для підприємця»

Верстка студія «АВАНГАРД» м. Рогатин вул. Панаса Мирного 10.

Друк м. Рогатин пл. Роксолани 25а. ПП Білінський.
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