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ЖОВТЕНЬ

В АВТОМАТИЧНОМУ РЕЖИМІ
На міському молоко, 

заводі введено в дію авто­
матизовану пастеризацій­
но-охолоджувальну лінію 
виробництва НДР із за. 
стосуванням крижаної во­
ди (охолодженої до 0°С). 
її продуктивність — 20

тисяч літрів молока на 
годину, тобто в 2—2,5 
раза скоротився час під­
готовки молока для тор­
говельної мережі.

Першими освоїли но. 
віпнє обладнання майстри 
заводу, молоді комуністи

Л. Труш та Г. Горкавлюк. 
Вони навчили операторів 
Л. Гошевську та Н. Го- 
ловчук, які тепер успіш. 
но справляються із свої, 
ми обов’язками.

Зараз колектив завер­
шує підготовчі роботи до 
пуску нової технологічної 
лінії по виробництву сме­
тани резервуарним спо. 
собом.

О. ЛОСЄВ, 
головний інженер моло­
козаводу.

На фото: успішно ос- 
воює нову технологію 
Світлана ЗАУГОЛЬНИ- 
КОВА, яка закінчує на­
вчання у філіалі СПТУ- 
17 при Київському міськ- 
молокозаводі № 2; та­
кий вигляд має техно­
логічна лінія по випуску 
молочної продукції.

Фото М. Семинога.

В УМОВАХ САМОФІНАНСУВАННЯ
На початку нинішнього року Гоголів, 

сыы стрічкоткацька фабрика перейшла 
на колективний підряд, самофінансуван­
ня 1 самоокупність. Період порівняно 
невеликий, яле він наочно показав, що 
запровадження цього нового, прогресив­
ного методу господарювання Колективом 
підприємства сприйнятий з одобрениям. 
Переконливим свідченням цього стало 1 
те, що фабрика успішно виконала план 
першого півріччя з усіх техиіко-еконо- 
мічних показників.

З початку року реалізовано продукції 
понад план на 167 тисяч карбованців, 
а товарів народного вжитку — на 212 
тисяч карбованців. При цьому колектив 
не має жодної рекламації на відправле­
ні замовникам вироби. Перевиконано 
також план по одержанню прибутків. 
А це — чи не найголовніший фактор в

нових умовах господарювання.
Трудове суперництво породжує нових 

передовиків. Це, у першу чергу, робіт­
ниця фарбувально-оздоблювального цеху 
Г. В. Саве лейко, котра вже завершує 
план другого року п’ятирічки. Високо­
продуктивно працюють тцаля В. В. 
Строкач 1 її подруга по роботі, канди­
дат в члени КПРС О. В. Єфименко. 
Вони обслуговують по 10 верстатів при 
галузевій нормі сім 1 виконують норми 
на 120—125 процентів.

Серед виробничих підрозділів фабри- 
•кц «попереду у змаганні іде бригада ко. 
муніста М. М. Мишкоріза, яка ще у ми­
нулому році перейшла на колективний 
підряд. Цей колектив забезпечує ви­
пуск високоякісної продукції, працює 
високопродуктивно, з випередженням 
часу на 8 днів.

ВАГОМІ УСПІХИ ТРИКОТАЖНИЦЬ
Все ширшого розмаху набирає соціа­

лістичне змагання на честь 70-річчя 
Веянного Жовтня на фабриці верхнього 
дитячого трикотажу. Близько 300 в’я­
зальниць, швачок і робітниць інших 
спеціальностей вирішили до славного 
ювілею, виконати план двох років п’яти­
річки.

Трудове суперництво виявляє право­
флангових. Майже 60 робітниць ще ра­
ніше подолали намічений рубіж. Серед 
них в’язальниця В. С. Мирзаева, яка 
працює в рахунок січня 1988 року. На 
місяць випереджає її В, П. Картавчен. 
ко, на два — В. М. Кузьменко. Дворіч­
ний рубіж перевершила Є. М. Полонсь- 
ка. якій надано почесне право виготов­
ляти дитячі обнови з особистим клей­
мом,.

Так працюють 1 в'язальниці ветерани

фабрики О. Ф. Голод, Л. І. Палюх, 
Г. І. Пиндюра. Всі вони дорожать осо- 
бистою «маркою», випускають продукцію 
високої якості.

За підсумками соціалістичного зма. 
гання за перше півріччя серед комсо­
мольсько-молодіжних колективів пере­
можцем визнана бригада в'язальниць, 
яку очолює член КПРС В. М. Єрмолає- 
ва. Вона додатково до плану шести мі- 
сяців виготовила кілька тисяч дитячих 
обнов, причому 99 процентів одягу, що 
більше плану, здала з першого пред’яв­
лення.

Колектив фабрики з планом першого 
півріччя справився успішно. Реалізовано 
верхнього дитячого трикотажного одягу 
більше, ніж на 19 мільйонів карбован­
ців.

ГАРАНТІЯ НАДІЙНОСТІ
Високопродуктивно працює на ре­

монтно-механічному заводі бригада 
слюсарів, якою керує комуніст І. П. 
Бірса. Вона не раз виходила перемож. 
цем трудового суперництва серед вироб­
ничих підрозділів підприємства. Право­
флангові соціалістичного змагання пер­
шими на заводі зобов’язалися на честь 
70-річчя Великого Жовтня виконати 
план двох років п’ятирічки, добитися 
значного підвищення продуктивності 
праці, виготовляти нові автокрани 
КСК-2591К тільки якісними.

Бригада дружних в роботі і завзятих 
у змаганні дотримує даного слова. Вона 
за півтора року першою на заводі ви­
конала план двох років і вже працює 
в рахунок 1988-го. У досягнутих успі­
хах немала заслуга і самого бригадира,

1 слюсарів М. М. Горового. О. І. Овден- 
ка та інших їх товаришів по роботі. За 
відгуками, що надходять на завод, ви- 
готовлювані бригадою автокрани непо­
гано зарекомендували себе в сільському 
будівництві. Завод відправив їх замов­
никам України. РРФСР, Казахстану, 
Узбекистану та інших республік.

Доброго слова заслуговують робітни­
ки слюсарно-механічного цеху — токар 
М. С. Панасюк, фрезерувальник В. М. 
Бондаренко та ряд інших заводських 
умільців. Виготовлені ними деталі для 
автокранів відмінної якості. Кваліфіко­
вано виконує зварювальні роботи В. И. 
Романенко. З таким же завзяттям 1» 
вмінням монтує електрообладнання на 
агрегатах електрослюсар М. О. Кілевий.

А. ФЕДОРЕНКО

ПРИВІТАЛИ 
ПЕРЕДОВИКІВ

Працівники ферм рад­
госпу Імені Щорса ус­
пішно виконали плани і 
соціалістичні зобов’язання 
по продажу державі тва­
ринницької Продукції за 
минулий зимово-стійло­
вий період. З цієї нагоди 
відбулося недавно вша­
нування переможців тру­
дового суперництва.

Поетичними словами 
відкрила вечір читачка 
Княжицької бібліотеки 
№ 1 Л. Гончаренко Про 
підсумки змагання серед 
тваринників розповів го­
ловний зоотехнік радгос­
пу А. М. Литовченко. 
Тепло привітав перемож­
ців трудового суперни­
цтва секретар партійної 
організації радгоспу В. М. 
Тетянич. Право пов’язати 
червоні стрічки «Перемо­
жець соціалістичного зма­
гання» надається голові 
профкому Т. М. Руденко. 
Серед удостоєних таких 
сгр.чок — ЧР. Машталяр, 
А. Остапчук, Л. Остап­
чук,, Н. Дубина, Л. Хма- 
рук, Г. Шамриленко. Н. 
назарчук, Н. Чолюч, 
О. Касян, Т. Рослій, 
Ю. Богатирчук. Тварин­
никам було також вруче­
но почесні грамоти, квіти 
та грошові премії!.

Оператори машинного 
доїння корів запевнили 
присутніх, що взяті на 
1987 рік соціалістичні зо­
бов’язання вони викона­
ють до 70-річчя Велико­
го Жовтня.

Потім читачі сільської 
бібліотеки № 1 привітали 
винуватців торжества лі­
тературним монтажем 
«Хвала праці». На закін­
чення вечора відбувся 
святковий концерт агіт­
бригади Гоголівського 
Судинну культури.

Г. ОЛІИНИК, 
завідуюча бібліотекою 
№ 1 села Княжичі.

У ГОСПОДАРСТВАХ району в розпалі жнива.
* Наша рейдова бригада побувала на полях рад­

госпу «Великодимерський». Тут зернові та зерно­
бобові культури займають площу 1550 гектарів, 
у тому числі ранні — 1270 гектарів. Однією з про­
відних культур є озима пшениця. її вирощено на 
площі 1000 гектарів. Решту площ займають озиме 
жито, ячмінь, овес, горох

Господарство одним Із перших у районі присту­
пило до косовиці ранніх зернових. Ми побували на 
полях відділка Імені Кірова. Секретар парткому 
М. А. Гальчинський Із задоволенням розповів про 
роботу жниварів. Так, комбайнер П. С. Чайка Із 
помічником В. М. Литвиненком напередодні зібра­
ли озиму пшеницю на площі 12,8 гектара. Денну 
норму виробітку вони виконали на 128 процентів. 
Екіпаж зайняв перше місце в соціалістичному зма­
ганні жниварів радгоспу, йому вручено перехідний 
вимпел 1 премію. Характерно, що помічник комбай­
нера Володимир Миколайович Литвиненко — учи-

ПОВІДОМЛЯЄ РЕЙДОВА 

І ТЕМПИ, 
І ЯКІСТЬ 

тель фізики місцевої школи уже другий сезон під 
час відпустки допомагає радгоспу збирати врожай. 

Для ударної праці жниварів у господарстві ство­
рено добрі умови. їм організовано триразове ви­
сококалорійне харчування вартістю 4и копійок. 
До місця роботи підвозяться квас, вода.

Водії автомашин, зайняті на транспортуванні 
зерна з поля на тік, подбали щ?о. герметизацію ку­
зовів, наростили їх. ' _

Варто зазначити, що комбайни, трактори 1 авто­
машини, закріплені за комплексним збирально, 
транспортним загоном жниварів, забезпечені необ. 
хідною кількістю засобів пожежогасіння, обладнані 
іскрогасниками Хлібороби обізнані з правилами 
пожежної безпеки.

Члени рейдової бригади побували на току гос­
подарства. Тут виявили ряд недоліків. Так, заві, 
дуючий током І. П. Чернишов не подбав про уком­
плектування пожежних щитів спеціальним протипо. 
жежним інвентарем, не провів з працівниками про­
типожежний інструктаж.

У зерноскладі для посівного матеріалу зберігаю­
ться балони для газу, зварний апарат, інші пред­
мети. На жаль, завідуюча складом Т. М. Базир ,не 
подбала про добру підготовку складських примі­
щень, Зокрема, не полагоджені дах, двері, не про­
ведена дезинфекция приміщення.

На відділку Імені Леніна агрегат для виготов­
лення вітамінного трав’яного борошна перебуває 
в пожежонебезпечному стані. Тому роботу його 
припинили.

Наша рейдова бригада побувала також на полях 
птахорадгоспу «Семилолківський». Тут зернові 
культури вирощено на площі 1300 гектарів. Хлібо­
роби добре підготувалися до жнив. Дирекція, пар­
тійна та профспілкова організації подбали про 
створення належних умов для високопродуктивної 
праці й доброго відпочинку жниварів

У господарстві широким фронтом йде косовиця 
озимої пшениці й ячменю. Одночасно механізатори 
підбирають валки. Доставлене на тік зерно очи­
щається, досушується.

Але, на жаль, про якість збирання врожаю тут 
іще не подбали, як слід. Так, на одній із зібраних 
плющ члени рейдової бригади виявили чимало 
нескошених рослин. Поки що ніхто не підбирає їх, 
що призведе, звичайно, до значних втрат врожаю.

Перевірка показала, що в згаданих господарст­
вах при підготовці до жнив-87 допустили ряд недо­
ліків, які негайно слід виправити. Адже строки 
збирання ранніх зернових дещо затяглися, тому 
необхідно докласти максимум зусиль для їх при­
скорення. Потрібно закрити всі канали втрат виро­
щеного ' врожаю. З цією метою повинні активізува­
ти роботу пости і групи народного контролю, члени 
«комсомольського прожектора». Слід суворо 1 прин­
ципово реагувати на виявлені недоліки, не допус­
кати безгосподарності на хлібному полі.

Рейдова бригада: П. ГОНТАРЄВ — голова 
міського комітету народного контролю; П. ТА. 
ЛАВІРА — головний агроном по кормовиробнн. 
цтву РАПО; Б. СТОЯН — старший Інспектор 
УПО УВС Київського облвиконкому; В. КА. 
ЧУР — начальник відділу пожежної охорони 
РВВС; О. ХАНІН — громадський кореспондент 
«Нового життя».



ДРУЖБА НЕ ЗНАЄ
КОРДОНІВПро що мріють СЬОГОД­

НІ діти у далекій Фран­
ції? Давайте запитаємо їх 
самих. Адже 20 липня 
юнь міста-побратима Бро­
варів — Фонтеней-су-Буа 
— стала жаданим гостем 
своїх ровесників у піонер­
ському таборі «Журавоч­
ка» І не тільки там. 
З початку своєї подорожі 
група з 24 підлітків 14 — 
16 років та п’ятеро їх пе­
дагогів вже відвідали Мо. 
скву, Ленінград, Київ, 
Одесу, Сочі.

— Всюди нас зустріча­
ли дуже гостинно. — го­
ворить керівник групи 
Гілена Дюваль. — Ми, 
дорослі, не кажучи вже 
про хлопців 1 дівчат, одер 
жали стільки незабутніх 
вражень, приємких хви­
лин на вашій землі! Спа­
сибі за все.

Тая, в цей день «Спа­
сибі» саме російською 
мовою було найбільш по­
ширеним словом у спілку­
ванні молодих французів. 
«Спасибі» за цікаву роз­
повідь у Броварському 
історико - щраєзнавч ому 
музеї 1 можливість трохи 
потренуватися у легкоат­
летичному манежі, за 
смачне морозиво у кафе 
«Фонтеней-су-Буа», за 
значки, що їх вручив гос­
тям спорткомплексу «Ме­
талург» його директор 
В. М. Харченко...

Та попереду всіх че­
кали кілька надзвичайних 
*п.'іин у «Журавочці». Як 
1 повсюди, французьких 
друзів зустріли тут за 
звичаєм хлібом-сіллю. Не­
величка екскурсія по та­
бору. Старша піонервожа- 
та Валентина Бабійчук, 
хлопчики і дівчата у піо­
нерських галстуках пока­
зали їм спортивні май­
данчики 1 «місто май­
стрів». де діти працівни­
ків заводу порошкової ме­
талургії займаються у 
різноманітних гуртках. У 
музеї увагу іноземних 
друзів привернули числен­
ні експонати виставки са­
моробок. у кдубі .Інтерна­
ціональної дружби 
«Юність планети» — су­
веніри 40 делегацій з 28 
країн світу, які за 10 ро­
ків існування «Журавоч­
ки» побували в піонергга- 
борі. Французька делега­
ція не стала винятком — 
вона подарувала бровар- 
чанам книгу і грампла­
тівку, а також медаль — 
символ рідного міста. У 
відповідь гості одержали 
пам’ятні медалі з гербом 
«Журавочки».

Поштовхом до невелич­
кої конференції стало за­
питання когось про лам­
почки, що миготять на од­
ній з географічних карт. 
Довелося роз’яснити, 
що СРСР — це 15 пов­
ноправних республік-сес- 
т.ер, а на карті наочно по­
казані їх столиці (Як по­
яснила Г. Дюваль, діти 
будуть вивчати всесвітню 
історію через два роки, у 
старших класах коледжу. 
Отже, про нашу країну 
вони до поїздки майже 
нічого не знали. Справж­
нім відкриттям для них 
було дізнатися про Жовт­
неву революцію, муж­
ність і відвагу радянсько­
го народу у Великій Віт­
чизняній війні).

Так, група для турис­
тичної поїздки в СРСР 
підбиралася за одним 
принципом — власне ба­
жання. Тому всі її члени 
такі різні за смаками і 
уподобаннями. Є тут ді­
ти комуністів, виходці з 
робітничих Сімей. Кілька 
старших вже серйозно ці­
кавляться політикою, мо­
лодші ж дивляться на 
світ ще з дитячою безпо­
середністю...

Відкриваючи для себе 
нашу країну. 1 педагоги,

і школярі відзначили од­
не: їх уявлення цро жит­
тя радянських людей — 
це бліда тінь у порівнян­
ні з дійсністю, яка безпе­
рервним потоком цікавих, 
подекуди несподіваних 
фактів переконливо свід­
чить про високий рівень 
розвитку економіки та 
культури, масового спор­
ту 1 добробуту в СРСР. 
А ще. звичайно, про мо­
гутній потяг до миру 1 
дружби, між народами 
усього світу.

...Перший спільний сміх 
я почула в їдальні, де 
впереміш сиділи піонери 
1 французькі школярі. 
Черговії у білих фартуш­
ках і косинках накрили 
столи. Український борщ 
з пампушками — о-ля-ля! 
Як смачно! Дружною юр­
бою йдемо на озеро. По­
переду великий красень, 
улюбленець дітвори
Джим, Собака, не розби­
раючись, де «свої», а де 
«чужі», лащиться до ді­
тей. його гладять і фото­
графують. адже це тепер 
також друг. Прохолодна 
вода вабить стомлених до­
рогою супутників. Ось 
вже над озером лунають 
веселі вигуки, смііх. Дів­
чата і. хлопці плавають 
на човнах, пірнають. А 
на березі господарі готу­
ють чудовий почастунок 
— варять раків. Швидко 
пролетіла година, і зго­
лоднілі туристи з задово­
ленням полуднують.

А у програмі зустрічі, 
цро яку так мріяли дітла­
хи з Фонтеней-су-Буа, — 
веселі старти. На спор­
тивному майданчику та­
бору зібралися уболіваль­
ники — майже всі мцш- 

канці «Журавочки». На 
старті дві збірні команди 
•— «Мир» і «Дружба». В 
них по п’ять хлопців і по 
три дівчини. Капітанами 
обрано Сергія Жагріна 1 
Сильвана. Підбадьорені 
вигуками і аплодисмента­
ми уболівальників, члени 
команд передають один 
одному естафету. І не бі­
да, що не знають мови. 
Спільне у них — бажан­
ня перемогти, принести 
своїй команді ще одне оч­
ко. Ось вже в одній парі 

російський хлопчик й дів­
чинка з Франції, або нав­
паки — росіянка і фран­
цуз, які вдвох стрибають 
через скакалку. Глядачі 
не втримуються від сміху 
при невдачах. Та й самі 
учасники змагань ледве 
не падають від реготу. 
Недаремно це — веселі 
старти.

Клацають фотоапарати. 
Переможених сьогодні не­
має. Нагорода чекає усіх, 
тому навкруги такі щас­
ливі, сяючі обличчя. По­
тім купками, в оточенні 
нових друзів, гості ідуть 
в концертний зал. По до­
розі спостерігаю, як бро- 
ваірчани, озброївшись 
французьким путівником, 
задають запитання своїм 
ровесникам. Тут же пере­
ходять на англійську, до­
помагаючи собі жестами, 
обмінюються адресами, 
листівками...

Незабутні враження у 
всіх 1 від концерту. Пра­
во відкрити його надано 
гостям. Невеличку виста­
ву, яку придумали фран­
цузькі друзі, зрозуміло 
без слів. Сили добра 1 
справедливості (вони в 
білому одязі, білих мас­

ках) пишуть на білому 
екрані слова «Мир» 1 
«Свобода» усіма мовами 
світу. Це не подобається 
злим, отже, «чорним» 
силам. Вони перекрес­
люють написане зловіс­
ним «війна», наступають 
1 відтискують «білих». 
І тоді на сцену виходить 
ще один символ. Він 
весь у червоному. Це — 
уособлення братнього Ін­
тернаціоналізму і гума­
нізму, великих револю­
ційних перетворень XX 
століття. Перемога за 
ним. Слово «Мир» він 
пише російською. Сили 
темряви відступають. Під 
чорними масками у них 
білі, людські обличчя...

А ось ще одна міні- 
сцена, яку запропонували 
аматори з Фонтеней-су- 
Буа. У натовпі зустріча­
ються хлопець — фран­
цуз 1 росіянка. Він зна­
йомить дівчину з визнач­
ними пам’ятками Пари­
жу (вони майстерно на­
мальовані на листах ват­
ману і подаровані після 
концерту господарям 
«Журавочки »). Молоді 
люди слухають музику. 
І от зазвучала всесвіт­
ньо відома народна піс­
ня «Коробейники» Як 
хороше танцює російсь­
кий танок ЛІндаІ її 
партнер не втримується 
1 під оплески всього залу 
виробляє зовсім «наші» 
колінця. .

У відповідь броварча- 
ни показали гостям кіль­
ка танцювальних номерів, 
пісень у виконанні ан 
самблів «Сонечко», «Пла­
нета дитинства», «По­
смішка». Особливо сподо. 
балися всім наймолодші, 
жовтенята. Отже, знову 
щирі посмішки, обійми 1 
потиски рук. Схвильова­
ні всім побаченим, діти 
— посланці миру — сі­
дають в автобус вже в 
червоних галстуках. Во­
станнє цілуються Наташа 
Ковальчук 1 Лінда Шик- 
вал. Вони теж обмінялися 
адресами...

...Так про що мріють 
діти у Франції? Пйом і 
Тері хочуть бути льотчи­
ком і механіком, мати 
Ідеальних дружин і хоро­
ші сім’ї. Себастьян — 
займатися робототехні­
кою, Вірджині 1 Гаель— 
об’їхати всю земну ку­
лю, подорожувати. Даві- 
ду подобається робота 
покрівельника. Лінда 
мріє працювати у систе­
мі соцзабезпечення. Адже 
дівчина вже встигла по­
бачити багато знедолених 
людей, 1 їй хочеться всім 
їм допомогти. . А ще всі 
без винятку бажають ста­
ти коханими дружинами 
і чоловіками, мати дітей. 
Для такого, цілком зро­
зумілого, людського щас­
тя нам усім потрібен 
мир. Його однаково праг­
нуть всі чесні люди пла­
нети. Переконливим свід­
ченням миролюбності ра­
дянських людей стала зу­
стріч молодих французів 
з їх ровесниками на гос­
тинній українській землі. 
«До побачення! Ми че­
каємо вас у Фонтеней-су- 
Буа!» — такі були остан­
ні слова юних представ­
ників дружнього народу.

Н. ЧЕМЕРИЧЕНКО.

На знімках: французь­
ка делегація знайомиться 
з Броварами; в історико- 
краєзнавчому музеї. Ша­
на великій людині; 
О, спорт, тн — мир! 
(у тренувальному залі 
спорткомплексу «Мета­
лург»).

Фото М. Семинога.

ЗЕМНІ ДІЛА 
„КРИЛАТОГО"
-Ш Г- т а п і/ комсомолш /* / А Л У 1 П’ЯТИРІЧКА

|_1 ИНІ на багатьох но- 
•* вобудовах промисло­
вих підприємств, культур­
но-побутових, навчальних 
1 лікувальних закладів, 
підприємств торгівлі, жит­
лових будинків використо­
вують продукцію заводу 
алюмінієвих будівельних 
конструкцій — єдиного 
на Україні підприємства 
такого профілю, його ви­
роби відомі також 
на новобудовах Росій­
ської Федерації, Біло­
русії, Молдавії, Гру­
зії, Вірменії, Азербайджа­
ну, Казахстану та Інших 

союзних республік.
Це — двері, вікна, віт­

рини, тамбури, вітражі, 
архітектурні решітки, під­
вісні стелі, анодовані під 
стару мідь, бронзу, або 
безколірні. Завод випус­
кає їх близько 400 типо­
розмірів 1 конфігурацій, 
відправляє більше як 500 
замовникам. Такі вироби 
з «крилатого» металу 
практичні, мають есте­
тичний вигляд. Вони ви­
готовляються з анодовано- 
го алюмінієвого профілю.

Складальний цех К? 5 
— один з провідних ви­
робничих підрозділів під­
приємства. Завдяки пере­
будові, прискоренню, 
впровадженню передової 
техноліогії, часткової за­
міни застарілого облад­
нання, підвищення про­
дуктивності праці нині 
при меншій кількості пра­
цюючих він випускає 
більше виробів. Так, у
1984 році тут трудилося 
272 чоловіки, а тепер — 
на 69 чоловік менше. 
Але цех в першому році 
цієї п’ятирічки дав поо- 
дукції на два мільйони 
карбованців більше проти
1985 року.

Високопродуктивно пра­
цює в цеху комсомольсь­
ко-молодіжна бригада 
слюсарів механо-складаль- 
них робіт, яку очолює 
О. М. Btap'HK. У ній з 
однаковими завзяттям 1 
вмінням трудяться як 
сам її керівник, так і 
групкомсорг Василь Ще­
ка, Петро Карну сь, Олег 
Мироненко та інші. Ко­
жен може замінити Іншо­
го, коли виникає така не­
обхідність. Вони зобов’я­
залися чітко дотримува­
тися технологічної 1 тру­
дової дисципліни, не до­
пускати браку в роботі.

У бригаді стало прави­
лом: якщо хтось з її чле­
нів порушить будь-який 
пункт прийнятого зобов’я­
зання. за це відповідає 
віесь колектив слюсарів. 
Тому подібного не буває. 
Враховуючи це, КМК на- 
надаїно почесне право ви­
готовляти вироби зі зна­
ком «Комсомольська га­
рантія якості».

Високі соціалістичні зо­
бов’язання взяв комсо­
мольсько-молодіжний ко­
лектив на честь 70-р1ччя 
Великого Жовтня. Він ви­
рішив до славного ювілею 

виконати план двох років 
п’ятирічки і додатково 
виготовити продукції на 
35 тисяч карбованців. 
Слюсарі виконують нор­
ми виробітку на 112— 
115 процентів, з початку 
року випереджають час 
на 12, а з початку п’яти­
річки — на 44 дні.

Ще наполегливіше, зав­
зятіше працює в цеху 
комсомольсько -молодіжна 
бригада, керована І.. А. 
ЯкимЦвим. У трудовому 
суперництві вона не раз 
виходила переможцем, на 
честь 70-річчя Великого 
Жовтня дала слово вико­
нати план двох років п'я­
тирічки. Забезпечуючи 
випуск ВИСОКОЯКІСНОЇ IFDO- 
дукщії, КМК з початку 
року випереджає час на 
16, а з початку п'ятиріч­
ки — на 52 дні.

Колектив цеху зобов’я­
зався достроково викона­
ти план другогр року п’я- 
тирічки і лоДйТк^но’виго- 
товити продукції на 150 
тисяч карбованців, причо­
му третю частину її — 
з державним Знаком яко­
сті, а взагалі 97,5 процен­
та виробів здавати з пер­
шого пред’явлення. Скла­
дальники працюють рит, 
міічно, успішно їв иксіну ■ 
ють зобов’язання.

Заводчани, взявши ви­
сокі зобов’язання на честь 
70^р)ччя Великого Жовт­
ня, все роблять для успіш­
ного їх виконання. На їх 
рахунку — перші вагомі 
трудові здобутки. Підпри­
ємство понад план пер­
шого півріччя відправило 
замовникам продукції на 
523 тисячі карбованців. 
Важливо 1 те, що успіш­
но виконані договірні зо- 
бов’язаніня.

А. ГАВРИЛЕНКО.

СЛІДАМИ НАШИХ ВИСТУПІВ

„ПОДБАЙМО ПРО „ДОВГОБУД"
Статтю під такою назвою було опубліковано 

ЗО червня ц. р. В ній йшлося про незадовільне за­
безпечення будматеріалами робітників ПМК-15 
тресту «Броварипромжитлобуд», які споруджують 
гуртожиток фабрики верхнього дитячого трико­
тажу.

Ось що відповів керуючий трестом «Бровари­
промжитлобуд» В. І. Ткаченко: «За перше півріччя 
колектив недовиконав план будівельно-монтажних 
робіт на 56 тисяч карбованців. Причини цього — 
відсутність другого баштового крана, неритмічність 
у постачанні цегли.

Зараз ці питання вирішено, відкореговано і гра­
фік виконання робіт на цьому об’єкті.

Не можна погодитися лише з тим, що вину за 
«довгобуд» начебто покладено на будівельників. 
Адже ми освоюємо капітальні вкладення так, як їх 
розподілив замовник — УКБ облвиконкому».

«Факти, наведені в даній статті, підтвердилися, 
— повідомляє редакції начальник УПТК тресту 
«Броварипромжитлобуд» Л. П. Буряков. — Зрив 
стався через недопостачання цегли 1 невиконання 
договірних зобов’язань Трипільським цегельним за­
водом Крім того, причиною неритмічного постачан­
ня будматеріалів є неплатоспроможність будівель­
них організацій. Це питання обговорювалося на 
нараді тресту за участю керуючої Броварським 
відділенням Будбанку.

В результаті прийнятих заходів постачання цег­
ли та інших будматеріалів нормалізувалося».



Добротно 
і елегантно
Знайшлися ініціатори 1 при фабриці верхнього 

дитячого трикотажу організували, невеликий коопе­
ратив. Поки що це перший в області. Він об'єднує 
вісім чоловік, серед яких є 1 пенсіонери, 1 робітни­
ки підприємства. Фабрика передала їм в оренду 
невелике приміщення 1 необхідну кількість в’язаль­
них та швейних машин.

...Минуло небагато часу, і пішла перша коопера­
тивна продукція: костюмчики та платтячка для не­
мовлят, дитячі шапочки з емблемою київського 
«Динамо», барвисті шарфики та інші речі, які не 
завжди можна розшукати в магазинах.

Однією з найактивніших ентузіасток цієї справи 
зарекомендувала себе досвідчена майстриня фабри­
ки Людмила Валентинівна Скуйбіда. Вона уміло 
поєднує трудову діяльність на підприємстві 1 по 
сумісництву працює в кооперативі.

— Тут є всі умови, — розповідає вона, — пов­
ністю проявити свою фантазію 1 творчі здібності. 
Адже у кожному виробі можна втілити якийсь но­
вий цікавий задум. Ми стараємося працювати так, 
щоб якомога краще задовольняти запити покупців. 
І в цьому вже переконалися. Днями біля універ­
магу організували невеличкий ярмарок. Бажаючих 
придбати наші вироби виявилося дуже багато 
Особливо сподобалися людям платтячка та костюм­
чики для немовлят. За короткий час ми вторгували 
700 карбованців. А це ж вигідно нам, підприєм­
ству 1 державі. Адже одяг ми виробляємо з тих 
матеріалів, які раніше йшли у відходи. Тепер вони 
дають доходи.

На фото: вгорі — Л. В. СКУЙБІДА оглядає 
щойно пошитий нею костюмчик: внизу стенд з 
виробами кооперативу.

Фоторепортаж А. КОЗАКА.

ЩО ПРОПОНУЄТЕ 
ЗАМОВНИКАМ?

РАДА Міністрів СРСР 
ще 31 липня 1985 

року прийняла постанову 
«Про заходи по розши- 
рєініню платних послуг на­
селенню підприємствами 
і організаціями, для яких 
надання цих послуг не є 
основною діяльністю»

Згідно з цією постано­
вою на підприємствах і в 
організаціях, як1! мають 
для цього можливості, 
слід значно (розширити 
надання платних послуг 
своїм робітникам та насе­
ленню. Найбільшим попи­
том користуються ремонт 
побутової техніки і жит­
ла, транспортні послуги, 
будівництво кооператив­
них гаражів і садових бу­
диночків, технічне обслу­
говування 1 ремонт тран­
спортних засобів. Послу­
ги можуть надавати 1 за­
клади культури, фізкуль­
тури 1 спорту, санаторно- 
курортні і оздоровчі уста­
нови.

Рекомендовано ширше 
залучати для цього сту­
дентів, пенсіонерів, інже­
нерів, домашніх господа­
рок, інших осіб, не зай­
нятих у громадському ви­
робництві, а також вико- 
ристосувати працю надом­
ників.

Для того, щоб втілити 
в життя заплановані по­
становою заходи, підпри­
ємствам і організаціям 
надано право одержувати 
кредит на спорудження, 
розширення, реконструк­
цію і технічне переозбро- 
єннія. Погасити його мож­
на протягом шести років 
з дня одержання першої 
позики за рахунок при­
бутку від реалізації по­

слуг.
На жаль, сьогодні ця 

постанова впроваджується 
в життя ще дуже несміли­
во. Хоча про деякі зру­
шення говорить той факт, 
що вже 79 господарських 
колективів, які обслуго­
вує Броварське відділен- 
ня Держбанку, скористали­
ся правом надавати плат­
ні послуги замовникам. 
Це заводи порошкової ме­
талургії, торговельного 
машинобудування, світло­
технічний. пластмас, алю­
мінієвих будівельних кон­
струкцій, фабрики верх­
нього дитячого трикотажу

та Гоголівська стрічко­
ткацька, ДОК та виробни­
че деревообробне об’єд­
нання, райвузол зв’язку, 
трест «Броварисільбуд» 
та інші.

План надання платних 
послуг населенню підпри­
ємствами, для яких це не 
є основною діяльністю, за 
перше півріччя нинішньо­
го рощу виконано на 101 
процент. Тобто більше на

74,2 тисячі карбованців. 
Однак слід зауважити, що 
здебільшого це послуги, 
так би мовити, традицій­
ні. Наприклад, надавані 
житловим господарством 
або на утримання дітей в 
дошкільних закладах, піо­
нерських таборах. Отже, 
можна говорити про фор­
мальні, , не підкріплені 
ініціативою і реальними 
запитами, завдання. В 
той же час відчувається 
гострий дефіцит на будів­
ництво і ремонт садових 
будиночків, штукатурні, 
інші ремонтні роботи, ви­
готовлення дверних та ві-

конних блоків, перести­
лання лінолеуму. Серед 
транспортних послуг — 
перевезення меблів, пали­
ва, дров, овочів Із садо­
вих ділянок. Все біль­
шої популярності набуває 
дрібний ремонт автотран­
спорту.

А чому б деревооброб­
ному комбінату не нала­
годити ремонт меблів вдо­
ма у замовника, а на за­
воді порошкової металур­
гії не організувати про­
кат спортивного інвента­
ря на спорткомплексі 
«Металург»? Словом, 
Ініціатива за вами. Нага­
даємо лише про необхід­
ність розробити кожному 
підприємству Положення 
про порядок надання плат­
них послуг трудящим. 
При цьому слід передба­
чити використання зеко­
номленої сировини і мате­
ріалів, а також відходів. 
Оплата послуг повинна 
Проводитися згідно з за­
твердженим законодавчи­
ми органами прейскуран­
том або виходячи з вар­
тості нормо-години робіт.

Н. СТРИГУН, 
заступник керуючої 
Броварським відділен­
ням Держбанку.

ПУЛЬС ПЛАНЕТИ
Берлін. Більш як 270 

тисяч старшокласників 
НДР працюватимуть 
нинішнього року в складі 
учнівських виробничих 
бригад, бони вперше 
вийшли на свої робочі 
місця, щоб попрацювати 
на збиранні врожаю 
фруктів і овочів, 
у лісовому господарстві, 
на будівельних об’єктах 
і промислових 
підприємствах. Бажання 
не тільки провести 
в колективі свої канікули, 
а й принести при цьому 
користь суспільству 
висловлює дедалі більше 
членів спілки Вільної 
Німецької Молоді. За 
прикладом дорослих, 
вони діють під девізом 
«Моє робоче місце — 
моє місце в боротьбі за 
мир».

Ліссабон. Правляча 
соціал-демократична 
партія Португалії здобула 
перемогу на дострокових 
парламентських виборах, 
які відбулися в країні. 
За попередніми даними, 
їй удалося дістати 
половину голосів виборців. 
Це дасть соціал- 
демократам можливість 
сформувати на чотирирічний 
строк уряд більшості 
вперше за ІЗ років з часу

квітневої революції 1974 
року. Соціалістична партія 
і очолювана комуністами 
коаліція демократичної 
єдності зайняли за 
кількістю поданих за них 
голосів відповідно друге 
і третє місця.

Гавана. Сальвадорські 
партизани підірвали міст 
на одній з ділянок 
прибережного шосе, за 
106 кілометрів від 
Сан-Сальвадора, повідомляє 
повстанська радіостанція 
«Венсеремос». Незадовго 
до цього патріоти підірвали 
стратегічно важливий міст 
на панамериканському 
шосе. В результаті 
порушено наземне 
сполучення столиці 
з населеними пунктами 
на сході країни й істотно 
утруднено пересування 
каральних військ.

Анкара. Як повідомляє 
Анатолійське агентство, 
в Туреччині оголошено 
про скасування воєнного 
стану в чотирьох східних 
провінціях — Мардін, 
Хакярі, Діярбакир та 
Сіірт. Він був 
запроваджений урядом 
більш як вісім років 
тому під приводом 
боротьби з «анархією 
і терором». Зазначені

провінції — останні, 
на які він поширювався. 
Проте в них воєнний стан 
буде замінено 
надзвичайним. Це 
пояснюється тим, що тут 
зберігається напруженість, 
викликана збройними 
сутичками між турецькими 
військами і курдськими 
повстанцями.

Прага. Міжнародний 
дитячий табір миру 
відкрився поблизу міста 
Хрудім. Разом 
з чехословацькими 
школярами тут проведуть 
канікули їх ровесники 
з соціалістичних країн 
і ряду інших держав. 
Дітей чекає цікава 
програма: вони 
здійснять туристичні 
походи, виступлять на 
спортивних змаганнях, 
відвідають історичні та 
архітектурні пам'ятки.

Буенос-Айрес. Охранка 
парагвайського диктатора 
Стресснера кинула за 
грати визначних 
представників провідних 
політичних угруповань, 
що входять в опозиційний 
блок Національна згода. 
Вони брали участь 
у громадянській акції 
протесту проти диктатури. 
Цей виступ проводився 
на заклик опозиційних сил 
перед палацом юстиції 
в парагвайській столиці.

(ТАРС).

Лелече гніздо
Як тішимося ми, побачив­

ши поблизу чиєїсь оселі ле­
лече гніздо, як заздримо, 
почувши клекіт над чиєюсь 
хатою. Адже цей птах — 
символ життя, щастя, доб­
роти. Щороку на своїх кри­
лах приносять лелени теп­
ло весни І літа, наповню­
ють наші серця надією на 
все хороше, світле.

Ось уже близько ЗО ро­
ків кожіної весни з нетер­
пінням чекаємо ми при­
льоту цих птахів, а восе­
ни сумуємо, проводжаю­
чи у вирій. Пройшло бага­
то літ, як на дереві біля 
хати прилаштував я міс­
це для пн'Ізда. Кілька ро­
ків виводився в ньому 
молодняк, а потім дерево 
всохло 1 впало. Віджив 
свій вік 1 сосновий стовп, 
на якому згодом було 
гніздо.

І ось минулої осені на 
цементній основй ми вста­
новили дубовий стовп з 
місцем для гнізда. Ниніш­
ньої весни там з’явилося 
четверо лелечіеінят, раду­
ючи нас своїм гомоном. 
Ця родина має своє щас­
тя, свій дім. А скільки 
ще птахів не мають гнізді

Я заклинаю всіх читачів 
«Нового життя»: подбаймо 
разом про цього благород­
ного птаха. Нехай не бу­
де бездомних лелек у нашо­
му краї. Подбайте про осе­
лю для птаха, І біля вашо­
го дому поселиться цей хо­
роший кленотун.

І. ОСЬМАК.
C. Гоголів.

ПЕРЕВЕДЕННЯ В ПОРЯДКУ СТЯГНЕННЯ
Для зміцнення тру­

дової дисципліни не­
рідко використовуються 
щодо порушників за­
ходи дисциплінарного 
стягнення. На жаль, 
є чимало випадків не­
правильного застосу­
вання законодавства. 
Щоб їх виключити, 
профкомам, адмініст­
рації необхідно знати 
його вимоги. Одному з 
питань правових норм 
присвячена ця кон­
сультація.
Як відомо, відповідно 

до КЗПП УРСР за пору­
шення трудової дисциплі­
ни адміністрація підпри­
ємства, установи, органі­
зації може перевести 
працівника на нижчеопла­
чувану роботу на строк 
до трьох місяців або змі­
стити на нижчу посаду 
на той же строк. Однак 
робиться це лише з ура­
хуванням професії (спе­
ціальності) працівника. 

Так. бухгалтера можна 
перевести на посаду облі­
ковця, але не можна пе­
ревести у вантажники. 
Кваліфікація працівника 
при тимчасовому переве­
денні на нижчеоплачува­
ну роботу не враховуєть­
ся. Але при цьому адмі­
ністрація не може знизи­
ти розряд (категорію то­
що), присвоєний рішен­
ням кваліфікаційної ко­
місії.

Однак в окремих ви­
падках працівник може 
бути переведений на 
нижчеоплачувану посаду 
на той же строк і без 
урахування його профе­
сії — за систематичне 
порушення трудової дис­
ципліни, прогул без по­
важних причин або появу 
на роботі в нетверезому 
стані. За одне з цих 
трьох порушень еконо­
міст, наприклад, може 
бути переведений у коче­
гари.

Після закінчення стро­
ку переведення працівни­
кові повинно бути надане 
попереднє місце роботи. 
При цьому тривалість пе­
реведення не збільшує­
ться, якщо працівник 
хворів, був у відпустці, 
на навчальних військових 
зборах тощо.

Нерідкі випадки, коли 
при переведенні в поряд­
ку стягнення адміністра­
ція допускає відступи 
від закону. Скажімо, як­
що в наказі не зазначено 
строк, на який переводи, 
ться працівник, такий на­
каз є незаконним і пови­
нен бути скасованим. Не 
допускається переведен- 
ня на роботу, яка проти­
показана працівникові за 
станом здоров’я. Відмова 
ж від переведення без 
поважних причин розгля­
дається, як нове пору­
шення трудової дисцип­
ліни, що може викликати 
звільнення з роботи.

Адміністрація не впра­
ві перевести працівника 
на нижчеоплачувану ро­
боту, яку він не може 
виконувати у зв’язку з 
відсутністю у нього спе­
ціальної підготовки. Пра­
цівник у цьому разі мо­
же відмовитися від про­
ходження відповідної ви­
робничої підготовки. Це 
не буде порушенням тру­
дової дисципліни.

Адміністрація може на­
класти на порушника 
стягнення незалежно від 
того, чи застосований до 
нього будь-який із захо­
дів впливу, наприклад, 
загальними зборами пар­
тійної, комсомольської 
та профспілкової органі­
зацій, рішенням товари­
ського суду тощо.

Особи, які працюють 
на виборних посадах, мо­
жуть бути переведені на 
нижчу посаду тільки ор­
ганами. що їх обрали.

Слід пам’ятати, що пе­
ріод роботи по переведен­
ню за порушення трудо­
вої дисципліни в строк 
попередження про "Щль- 
нення за власним бажан­
ням не зараховується. 
Звільнення з роботи з 
ініціативи трудящого в 
цей період, як правило, 
не допускається. Але, 
враховуючи інтереси ви­
робництва, адміністрація 
може за домовленістю з 
працівником звільнити 
його до закінчення стро­
ку дисциплінарного стяг­
нення.

Дисциплінарне стягнен­
ня може бути оскаржене 
працівником у порядку, 
встановленому діючим за­
конодавством.

В. ШУТКО, 
заступник головного ар­
бітра Держагропрому 
УРСР.

(РАТАУ).

Для тих, 
хто в дорозі

Вологда. Готель, ма­
газин, пошту, сауну, 
медичний пункт буде 
розміщено в автоміс- 
течках, випуск яких 
налагоджено на Воло­
годському заводі до- 
рожних машин. їх 
планується встановити 
на пожвавлених магіст­
ралях, що проходять 
далеко від населенню 
пунктів. Протягом Л1‘. 
та на підприємстві ви­
готовлять десять таких 
містечок для Москов­
ської, Калінінської, 
Воронезької та Інших 
областей.

(ТАРС).



Заводу торговельного 
машинобудування 

їм. XXVI з’їзду КПРС 
ТЕРМІНОВО 

ПОТРІБНІ 
НА РОБОТУ:

— токарі,
— фрезерувальники

2—4 розрядів.
Звертатися на адре­

су: Броварн, вул, Кра- 
совського, 16, відділ 
кадрів, тел. 5-21-50.

У будинку побуту «Броварчанка» 
по вул. Київській, 146

ПРОВОДИТЬСЯ РЕМОНТ ЕЛЕКТРОННИХ 
ТА КВАРЦЕВИХ ГОДИННИКІВ.

Адміністрація.

Адміністрація, партійна, профспілкова та комсомоль­
ська організації ПМК-5 республіканського виробничого 
об'єднання «Украгрожитлопобутбуд» висловлюють гли­
боке співчуття начальнику ПМК-5 В. Д ТКАЧЕККУ 
з приводу смерті його матері

ЄВГЕНІЇ ОЛЕКСІЇВНИ.

Адміністрація, партійна, профспілкова та комсомоль­
ська організації республіканського виробничого об'єд­
нання «Украгрожитлопобутбуд» висловлюють глибоке 
співчуття начальнику Броварської ПМК-5 РВУ «Украг 
рожитлопобутбуд» В. Д. ТКАЧЕНКУ з приводу смерті 
його матері

ЄВГЕНІЇ ОЛЕКСІЇВНИ.

Колектив підсобного сільського господарства «Залісь- 
ке» висловлює глибоке співчуття старшому бухгалтеру 
КАЩЕНКО Т. М. 'з приводу тяжкої втрати — смерті її 

матері.

Адміністрація, партійна та профспілкова організації 
райспожнвспілки висловлюють глибоке співчуття спів­
робітниці райспожйвспілки МЕЛЬНИЧУК В. В. з приво­
ду передчасної смерті її

батька.

Управлінню торгівлі 
міськвиконкому 
НА ПОСТІЙНУ 

РОБОТУ ПОТРІБНІ:
— продавці,
— комірники на 

продовольчу базу.
За довідками звер 

татися на адресу: Бро- 
вари, вул. Київська 
139, управління тор- 
гівлі, відділ кадрів.

Адміністрація.

«НОВАЯ ЖИЗНЬ»—ортам Вроваїрсного городско­
го комитета Коммунистической партии Украины, 
га*х>дсного и районного Советов народных депу­
татов Киевской области. (На украмноком языке). 
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