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ПРАВОФЛАНГОВІ ЗМАГАННЯ ПЛАН ДВОХ РОКІВ П’ЯТИРІЧКИ — ДО 70 РІЧЧЯ ВЕЛИКОГО жовтня

У ТИХ, ЩО ВИПЕРЕДЖАЮТЬ ЧАС
Одне прагнення сьогод 

ні в усіх трудівників Літ- 
ківської швейної фабрики 
Київського виробничого 
об’єднання «Юність» — 
до славного ювілею Жовт 
ня виконати план двох ро 
ків п’ятирічки 1 забезпе­
чити випуск продукції ви­
сокої якості.

Результати роботи ко­
лективу у першому пів­
річчі свідчать про реаль­
ність цих задумів. Впро­
довж цього періоду літ- 
ківсьні швачки виготови­
ли 326 тисяч костюмчи­
ків і 199 тисяч брюк 43 
моделей (всього більше, 
як на три мільйони 700

тисяч карбованців). З них 
майже 99 процентів виро­
бів першого сорту, поло­
вина моделей з індексом 
«Н» (новинка).

Значно випереджають 
час понад 100 робітниць, 
які виконали по дві річні 
норми 1 працюють в ра­
хунок вересня 1988 року. 
А на трудовому календа­
рі таких майстринь своєї 
справи, як М. О. Кравчук, 
Т. К. Трохименно, В. Я. 
Кащенко, Г. М. Юрченко. 
— листопад наступного 
року. Вони по праву вва­
жаються справжніми .на­
ставницями молодих шва- 
чок-мотор исток.

Прагнуть наздогнати 
ветеранів 1 колективи 
комсомольсько - молодіж­
них бригад, яких на фаб­
риці сім. Відмінно тру­
дяться в КМК О. А. Сі- 
маєвої та Л. І. Боровик 
комсомолки Любов Тав- 
луй. сестри Валентина І 
Надія Кримець, Надія 
Марченко, яка за високі 
показники в роботі премі­
йована туристичною пу­
тівкою в Болгарію, інші 
їх подруги. З рук цих 
молодих виробничниць 
виходять красиві і ошат­
ні дитячі /бнови, які при­
несуть радість покупцям.

А. ФЕДОРЕНКО.

ОБИРАЛИ ПО-НОВОМУ
СВОГО НАЧАЛЬНИКА ПРАЦІВНИКИ ЖИТЛОВО- 

ЕКСПЛУАТАЦІЙНОГО ОБ’ЄДНАННЯ «БРОВАРИ»
ЖЕО «Бровари» — одне 

з найбільших в області. 
По Кількості працівників 
воно поступається лише 
Білоцерківському. Однак 
по будівництву матеріаль­
ної бази бровдрчаїн сьо­
годні вже обійшли ято 
тиінці, вишгорюдці... Не 
знаходить належного ви­
рішення тут і ряд інших 
питань. Тому серед пра­
цівників об'єднання, що 
прийшли на збори по ви­
борах начальника, не бу­
ло байдужих до того, хто 
очолить їхній колектив.

Спеціальна комісія, об­
рана присутніми, запропо­
нувала дві кандидатури 
на пост керівника ЖЕО: 
начальника відділу ре­
монтно-виробничого об’єд­
нання «Украгрожитпобут- 
буд» В. В. Турпітка та 
начальника ПМК-6 трес­
ту « КагарликСІльбуд»
Є. П. Яришева.

В. В. Турпітио народився 
в 1939 році на Полтавщині. 
Закінчив Бабайнівсьний
сільськогосподарський тех­
нікум, історичний факуль­
тет Київського держунівер­
ситету. Член КГЇРС з 1963 
року. Працював Інструкто­
ром, заввідділом Броварсь­
кого міськкому комсомолу, 
головою парткомісії міськ­
кому парті), заступником 
начальника по кадрах І по­
буту заводобудівного комбі­
нату, начальником житлово- 
комунальної контори Радян­
ської організації в Нігерії, 
завідуючим відділом житло­
во-побутової роботи обному 
профспілки працівників бу­
дівництва.

Василь Васильович роз­
повів присутнім, що своє 
життя з Броіварами по­
в’язав ще у 1963 році, 
коли починав тут будува­
тись промисловий вузол, 
що він не байдужий до 
благоустрою міста, де 
проживає і нині. На його 
погляд, щоб поліпшити 
стан справ у ЖЕО, на­
чальнику необхідно ство­
рити атмосферу доброзич­
ливості, об’єднати колек­
тив спільними цілями, 
опираючись при цьому на

думку партійної та проф­
спілкової організацій., 
В. В. Туїрпітко вказав, 
що створення матеріаль­
ної бази 1 хороших умов 
для праці — це полови­
на успіху колективу.

Серйозну програму ро­
боти для об’єднання за­
пропонував 1 Є. П. Яри 
шев.

Євген Петрович народив­
ся у 1945 році * Павло­
дарській області. Там же 
закінчив політехнічний тех­
нікум ! факультет промис­
лового та цивільного будів­
ництва Індустріального Ін­
ституту. Пройшов шлях від 
виионроба до начальника 
ПМК. У 1986 році за сімей­
ними обставинами переїхав 
у селище міського типу Ро- 
китне Київської області.

— Для того, щоб ЖЕО 
успішно виконувало своє 
головне завдання — доб­
ротно обслуговувало жит­
ло, — сказав Є. П. Яои- 
шев, — необхідно збуду­
вати матеріальну базу, 
диспетчеризувати об’єкти, 
підготувати хороші кад­
ри, споруджувати власни- 
иими силами житло для 
своїх же працівників.

Вже тільки з того, що 
кандидатам не задавали 
запитань, було зрозуміло: 
кожен з них тверезо оці­
нює ситуацію ЖЕО і сер­
йозно підходить до діла.

Однак присутніх хвилю­
вало інше: чому підібра­
но кандидатів на посаду 
начальника об’єднання зі 
сторони, а не головного 
інженера А. М. Бобка, 
який останнім часом ви­
конував обов’язки керів­
ника ЖЕО?

Ще більше загостри­
лась ситуація після ви­
ступу секретаря партій­
ної організації об’єднан­
ня І. І. Пархоменка, який 
відзначив, що А. М. Боб­
ко недавно призначений 
на посаду головного ін­
женера, останнім часом 
почав зазнавались, йому 
потрібно набирати досві­
ду керівника.

— Вобк'о п'ятнадцять 
років працює у нас, а 
скільки ще потрібно на­
биратись досвіду? — за­
дає питання президії збо­
рів слюсар І. В. Яценко.

Педагог - організат о р' 
М 1 Фмрм-ан сказала, що 

«ІІ^^^^Боб|И^добрамв1Іс- 
но ставиться до своїх 
службових обов'язків, ба­
гато роботи виконує сам 
через те, що в об’єднанні 
.ме сформовано інженерно­
го загону.

— Наша кандидатуоа 
— Анатолій Миколайо­
вич Бобко, — говорить 
робітниця Т. Ф. Андрее­
ва. — Він у нас виріс, 
ввічливо, без зазнайства 
ставиться до людей. Ми 
йому допоможемо у всьо­
му.

Точіки над «1» розста­
вив сам А. М. Бобко. Він 
подякував колективу за 
довір’я і пояснив, що він 
сам не дав згоди вистав­
ляти свою кандидатуру 
на вибори начальника 
ЖЕО, бо вважає за необ­
хідне здобути вищу осві­
ту. вдосконалити навички 
керівника.

Після цього в бюлетені 
для таємного голосування 
було внесено прізвища 
В. В. Турпітка та Є. П. 
Яришева.

Незабаром лічильна ко­
місія повідомила, що за 
В. В. Турпітка проголосу­
вало 23 чоловіки, за Є. П. 
Яришева — 54, чотири 
бюлетені виявились не­
дійсними.

Присутні привітали но­
вообраного начальника 
ЖЕО.

У роботі зборів взяли 
участь начальник облас­
ного житлового управлін­
ня А. П. Клюев, голова 
міськвиконкому В. М. 
Зволь, заступник голови 
міськвиконкому В. І. Вла­
сенко.

І. ольховськии.

Оперативні 
дані

диспетчерської служби 
районного агропромисло­

вого об’єднання 
про середньодобові надої 
молока в господарствах 

району за 13 липня 
1987 року.

Перша графа — надоє­
но молока від корови 

(у кілограмах), друга — 
більше (+) або мен­
ше ( —) до 15.07.87 р.

ВІДВЕРТА РОЗМОВА 
СЕКРЕТАРІВ

Відбувся семінар-нарада секретарів первинних 
партійних організацій міста та району. Розмова йшла 
про підсумки червневого (1987 р.) Пленуму ЦК 
КПРС 1 завдання первинних паїрТІйних організацій по 
втіленню його рішень в життя.

Своїми думками про те, як йде перебудова Є колек­
тивах, поділилися секретар парткому заводу порошко­
вої металургії імені 60-річчя Радянської України 
М. Л. Рубальський, секретар партбюро заводу алюмі­
нієвих будівельних конструкцій Г. М. Ярмола. секре­
тар парткому радгоспу «Зоря» М. М. Толіха, секре­
тар партбюро світлотехнічного заводу Н. В. Хілі- 
ніч, секретар партбюро райспоживсп'ілки В. Т. До- 
роднова, секретар партбюро фабрики верхнього дитя­
чого трикотажу Т. О. Мітченкова та інші.

Про пропаганду і роз’яснення матеріалів червне­
вого (1987 р.) Пленуму ЦК КПРС первинними пар­
тійними організаціями розповів перший секретар 
міськкому партії А. Д. Фролов.

Завідуючий організаційним відділом міськкому 
партії О. М. Іщенко Довів до відома секретарів пер­
винних парторганізацій завдання пю підготовці до зві­
тів 1 виборів, а також розстановці комуністів у рад­
госпах району під час збирання врожаю.

До присутніх також звернувся завідуючий відділом 
пропаганди та агітації міськкому партії П. Ф. Мака­
ренко, який ознайомив ватажків первинних партій­
них організацій з документами обкому партії.

ТЕХДОПОМОГА В ДОРОЗІ
Гродно. Прямо на тра­

сі подають тепер технічну 
допомогу особистому
транспорту працівники об­
ласного виробничого об’­
єднання «Автотехобслуго­
вування». Для цього 
служба сервісу обладнала

кілька автомобілів, водії 
яких мають професію ре­
монтника, -забезпечені за­
пасними частинами й ма­
теріалами. У вихідні дні 
майстерні на колесах ви­
їжджають у сільську міс­
цевість.

МАШИНА СТАЛА ЛЕГШОЮ
Ворошиловград. Зберіг- 

ши вагу своїх попередни­
ків, помітно додали в 
продуктивності нові гро­
хоти, випуск яких освоїв 
Ворошилбвградський ма­
шинобудівний завод імені 
О.-Я. Пархоменка. На пе­
реробці вугілля тепер два

таких агрегати замінять 
три старих. За підрахун­
ками спеціалістів, переве­
дення галузі на такі ма­
шини дасть народному 
господарству економічний 
ефект не менш як півто­
ра мільярда карбованців 
на рік.

ТЕПЕР ВІДХОДІВ НЕ БУДЕ
Марнеулі (Грузинська 

РСР). Відпрацьовані мас­
тила й масла, які раніше 
знищувалися в господар­
ствах республіки, почали 
«стікатись» на Марне-

ульську нафтобазу. З них 
на цьому підприємстві 
почали виготовляти емуль- 
сол, який широко засто­
совується у виробництві 
залізобетонних виробів і

при обробці чорних і ко­
льорових .металів. Без­
відхідну технологію роз­
робили спеціалісти Держ- 
комнафтопродукту СРСР.

(ТАРС-РАТАУ)



• ПРОБЛЕМУ ДОСЛІД. 
ЖУЄ ЖУРНАЛІСТ.

• дітей врятував... 
незнайомець. ПОШТА РЕДАКЦІЇ

„Безцеремонні11 
сусіди

Не повезло мешканцям 
будинку № 302, що по 
вулиці Київській. Наші 
«сусіди» — працівники 
гастроному Хе 20 та ово­
чевого магазину К« 4 
ОРПК не дуже дбають 
про тишу. Щодня із схо­
дом сонця розпочинаєть­
ся грюкіт. То розванта­
жують машини з ящика­
ми 1 молочними бідона­
ми. Після цього порожню 
тару складають у дворі.

А оце вже кілька мі­
сяців біля входу до ово­
чевого магазину звалено 
купу піску. Пройде дощ 
—- багнюка, повіє вітер
— крутить і жбурляє цей 
пісок нам прямо у вікна.

О. ПДЛІЙЧУК.
ВІД РЕДАКЦІЇ. Наш 

кореспондент перевірила 
наведені факти. Дійсно, 
купа піску біля входу до 
магазину заважає 1 пере­
хожим, 1 мешканцям бу­
динку. Завідуюча цього 
торговельного закладу 
О. П. Чередниченко по­
обіцяла, що пісок, який 
їм потрібен для ремонту, 
буде прибрано.

Пір стосується шуміУ...
Вже не раз точилися 

суперечки навколо цього 
питання: будувати мага­
зини на перших поверхах 
житлових будинків чи в 
окремих приміщеннях? 
Раніше, з метою еконо­
мії, йшли першим шля- 

* ■£? 
денція споруджувати за­
клади торгівлі 1 громад­
ського харчування в окре­
мих приміщеннях. Як 
допомогти тим, ХТО Йрііе 
у старих будинках 1 пови­
нен терпіти ряд незруч- 
ностей від своїх безцере­
монних сусідів? Мабуть, 
вихід один: • працівникам 
прилавка слід завжди па­
м’ятати про мешканців
— сусідів своїх.

С ЕЗОПЛАТНЕ донорство нині набуває все більшого 
и поширення. Це помітно і на прикладі нашого ра­

йону. Хочеться скласти щиру дйку донорам, людям, 
які завжди готові прийти на допомогу медикам в їх 
благородній боротьбі за життя і здоров’я хворих.

Серед активістів цієї справи . самі медичні праців­
ники. Адже в ситуаціях, коли кров потрібна негайно, 
першими її дають лікарі, медсестри, санітарки. Актив­
ні донори працюють в пологовому об'єднанні — Н. К. 
Долот, В. С. Абрамова, С. О, Красуцька, Г. Г. Дем’ян- 
цева.

Серед активних донорів завідуючий відділенням пе­
реливання крові М. О. Пономаренко, лікар шкірвенди- 
спансеру Л. І. Дудникова, фельдшер станції швидкої

СВІТЛО ДОБРОТИ 
допомоги Н. В. Пічкур, санітарка лікарні Т. Г. Щур, 
медсестра Русанівської амбулаторії Т. В. Семенюк, 
фельдшер Заїворицької дільничної лікарні Н. і. Пан­
ченко, завідуючий фельдшерським пунктом с. Шевчен- 
кового М. І. Мусієнко 1 багато інших.

Спільна робота медичних працівників, активістів Чер­
воного Хреста, штабів цивільної оборони при підтрим­
ці партійних 1 профспілкових організацій дає вагомі 
результати в справі залучення населення і працюючих 
в донори. Хороші результати роботи — на заводах 
алюмінієвих будівельних конструкцій, порошкової ме­
талургії, світлотехнічному. Літківській, Семиполків- 
ській дільничних лікарнях. Бобрицькій, Плосківській 
медамбулаторіях.

Найвищу відзнаку почесного донора СРСР у нашому 
районі мають 47 чоловік. Із вдячністю називаємо іме­
на бетонниці ПМК-7 Н, С. Бабич, працівниць фабрики 
верхнього дитячого трикотажу М. М. Лещенко. Т. І. 
Мисник, Н. С. Гаврилець, Л. В. Пригарової, А. П. Ва- 
рьонова, А. Ф. Богомола (світлотехнічний завод).

А. РУДЕНКО, 
голова райкому товариства Червоного Хреста.

ДОСЛІДЖУЄМО ПРОБЛЕМУ

„ДЕФІЦИТНА" 
ПОСЛУГА

НЕДІЛЯ. О 7 годині 
ранку під дверима салону- 
перукарні, що по вулиці 
50 років ВЛКСМ, нас вже 
було п'ятеро. Чекаємо. 
Присісти ніде (хоч поряд 
зупинка автобусів «Кіно­
театр «Прометей»), роз­
важаємо одна одну ба­
лачками (звісно, жіноцт­
во), сперечаємося про пе­
реваги хімічної завивки...

До відкриття салону на- 
“ шого полку прибуло. То­

му о 8 годині 7 хвилин 
дружним натовпом вся 
«чортова дюжина» жадаю­
чих будь-що зробити за­
чіску нарешті зайшла до 
перукарні.

Перші розчарування.
«Салон» — це досить- 

таки гучна назва цього 
закладу, що вже років 
зо три не знає ремонтів. 
Незатишно. Гарі^Рд, не­
хай би так. Але ж у залі, 
де п’ять робочих місць 
(на які ми так сподівали­
ся!), була поки що одна 
перукарка В. І. Брижова. 
Зітхнувши (хіба це*«впер- 
ше?), покірно стали чека­
ти. З заздрістю спостері­
гаємо, що у чоловіків не­
має ніякої черги. їх об­
слуговують три майстри, 
та й взагалі представники 
сильної статі, як видно, 
не дуже прагнуть зміни­
ти свою зовнішність.

Інша справа — жінки. 
Кожній з нас, що кийула 
зранку всі невідкладні 
справи, саме сьогодні кон­

че необхідно бути краси­
вою, відчувати себе «в 
формі». Повільно спливає 
час. Ось уже й другий 
майстер-перукар Г. П. Іва- 
нюк включилася в робо­
ту. (Як потім з’ясувало­
ся, Галина Петрівна за­
трималася з поважної при­
чини), за нею 1 практи­
кантка Людмила Красная 
та манікюрниця Алла 
Черненко зайняли свої 
робочі місця. Повеселіша­
ли клієнтки.

І все ж, майже о 10 
годині ранку, двоє з пер­
ших тринадцяти ще чека- 

. ли своєї черги...
Де ж вихід?
Звідки брати час су­

часній жінці-трудівниці на 
відвідини перукарні, ате­
льє, інших закладів сфе­
ри обслуговування? Чому 
в нашому місті стали де­
фіцитом послуги перука­
рів 1 особливо манікюр­
ниць? Ці питання я і на­
магалася з’ясувати у роз­
мовах як з працівниками 
салону 1 райпобуткомбіна- 
ту, так 1 з самими відві­
дувачками.

Думка перукарів:—При­
ходьте до нас взимку, 
побачите: ми в’яжемо, чи­
таємо — немає клієнтів, 
отже немає плану. З при­
ходом весни ситуація різ­
ко міняється — немає 
коли присісти. А поди­
віться на наші умови 
праці! Вентиляція не пра­
цює, телефон не встанов­

лено, хімікатів не виста­
чає. Ремонт фенів, точін­
ня ножиць робимо за свій 
рахунок у платних май­
стернях. Навіть про спец­
одяг треба самій подбати, 
адже бавовняні халати 
нас не задовольняють, в

них забивається волосся. 
Купуємо нейлонові.

Незважаючи на всі 
труднощі, треба вміти 
володіти собою, стриму­
вати емоції. Адже пра­
цюємо з людьми. Трохи 
щось не так — напишуть 
скаргу. І після всього цьо­
го відпустка — лише 15 
робочих днів.

Що тримає тут? Зруч­
ний графік (майже півдо- 
би вільні). І, звичайно, не 
уявляємо себе без ко­
лективу, роботи, яку оби­
рали свідомо. В душі кож­
на з нас свого роду 
художник. Тому найбіль­
ше задоволення, коли мож­
на пофантазувати, помуд­
рувати — 1 добитися, щоб 
жінка на очах перетвори­
лася в красуню...

Відступ автора. Стоп. 

Коли ж це їм, бідолаш­
ним, мудрувати? Адже 
черга більшає. НІ, тут 
щось не те.

Колективна думка клієн­
тів, узагальнена Л. В. 
Бондарчук, медпрацівни­
ком райлікарні:

во за керівництвом рай- 
побуткомбінату.

Думка завідуючої ви­
робничим відділом райпо- 
буткомбінату Н. М. Дра­
ної:

— Так, про запровад­
ження абонементів ми 
міркували давно. Зараз 
майже все готове для пе­
реходу на Цей прогресив­
ний метод обслуговування. 
Можливо, вже в цьому мі­
сяці колективи перука­
рень будинку побуту
«Ювілейний» 1 салонів-пе- 
рукарень у центрі та по 
вулиці 50 років ВЛКСМ 
будуть забезпечені блан­
ками місячних 1 разових 
абонементів. При цьому 
ми розраховуємо на заз­
далегідь гарантовані обся­
ги виручки, «приборкан­
ня» черг 1 економію часу 
відвідувачів. Придбавши 
відповідний абонемент, де 
буде зазначено дату 1 час 
відвідування, перелік по­
слуг (стрижка, укладання 
волосся, хімічна завивка, 
манікюр тощо), ви можете 
спокійно чекати зазначено­
го дня. До того ж ніякої 
надбавки за користування 
абонементом немає — 
оплачується лише сама 
послуга.

Відступ автора. Чудо­
во! Але... На порядку ден­
ному ще багато невирі- 
шених питань стосовно по­
бутових умов перукарів, 
кадрової політики (немає 
бажаючих працювати ма­

нікюрницями). Мало 
дбають у райпобуткомбі- 
наті про професійне зро­
стання майстрів. Тут не 
проведено жодного кон­
курсу на кращого за 
професією, де можна 
було б продемонстру­
вати 1 смак, і фанта­
зію, і знання. Адже в ра­
йоні сьогодні трудиться 
майже 100 працівників 
цієї дійсно стародавньої, 
почесної і цікавої профе­
сії. У яке свято можна бу­
ло б перетворити такий 
огляд-ко-нкурс талановитої 
молоді! Ось де є розгор­
нутися активістам коміте­
ту комсомолу...

І останнє. Як на мою 
думку, болюче питання. 
Це дотримання перукаря­
ми санітарних норм 1 пра­
вил. Давно ми закриваємо 
очі на те, що всіх підряд 
клієнтів розчісують одним 
гребінцем, щіткою. Вико­
ристовують не продезин­
фікований інший інвентар 
(фени, бігуді) На штраф­
ні санкції санепідстанції 
керівники райпобуткомбі- 
нату також не реагують. 
Ось чому горілки для об- 
палення інструменту вкри­
ті пилом, дезрозчинів 
немає. Наслідки ж цьо­
го — зуд, лупа — спро­
можні перекреслити ра­
дість від наймоднішої за­
чіски, звести нанівець зу­
силля 1 майстерність її 
автора.

Н. ЧЕМЕРИЧЕНКО.

1 ХОДИЛА, І ПРОСИЛА
Відразу заспокоїмо наших читачів: 

ремонт взуття Л. П. Пацири нарешті 
закінчено. Так, затягнувся він майже 
на 9 місяців. Але що з того? Причи­
ни тому завжди знайдуться. Ну, наз­
вала Лідія Павлівна цей період свого 
життя (до речі, цілком справедливо) 
«ходінням^ по муках», написала до 
редакції. їй болить, вона 1 скаржить­
ся...

Напевне, так міркували між собою 
шевці майстерні, що по вул. Гагарі- 
на, 12. Але, незважаючи на благопо­
лучний кінець цієї історії, редакція 
вирішила розставити в ній всі крап­
ки над «і». Для цього ми потурбува­
ли начальника цеху обласної фабрики 
«Ремвзуття» С. І. КОРНІЙЧУК і по­
просили прокоментувати цей лист.

— Що й казати, факти обурливі, — 
сказала нам Світлана Іванівна. — Ме­
ні б дуже хотілося запевнити всіх на­
ших клієнтів, що таке більше не пов­
ториться...

Що для цього робимо? Всі майстер­
ні цеху переведено на договірну фор­
му праці з фіксованою заробітною 
платою. На повній довірі трудяться 
сьогодні 12 майстрів. Це наші вете

рани І. І. Кириченко. І. І. Лось, О. А. 
Пархоменко та інші. Вони сприйня­
ли роботу в нових економічних умовах 
так. як слід, 1 продовжують працюва­
ти добросовісно, з високою віддачею.

А от з Р. Р. Туром, винним у ми­
тарствах вашої читачки, нам довело­
ся розпрощатися. Його звільнено з 
роботи. Переведений на нижчеопла­
чувану посаду 1 колишній начальник 
цеху О. А. Липа.

Зрозуміло: тільки караючими мето­
дами порядку нам не добитися. Насам­
перед слід створити для людей нор­
мальні умови праці. А це якраз 1 най­
важче, бо залежить від керівництва 
Київської обласної фабрики «Ремвзут- 
тя». На жаль, 1 зовні, і внутрі наші 
приміщення не сприяють продуктив­
ній праці До того ж ремонтники пос­
тійно відчувають дефіцит шкіргова- 
рів (особливо бідний асортимент на 
кольори), немає спецмашин, розкрою 
голівок. Вже зараз треба розпочинати 
підготовку до роботи взимку. Адже 
занадто багато тут «вузьких» місць.

Звичайно, ми не робимо таємниці 
Із своїх проблем. Але й до вирішення 
їх поки що далеко.

Літній дощ.
Фото нашого читача Б. Горбачевського.

ХОЧ ЛИСТ І НЕ БУВ НАДРУКОВАНИЙ
Мешканці мікрорайону 

заводу «Торгмаш» скар­
жилися на порушення 
правил радянської торгів­
лі в магазині № 23.

Ось яку відповідь наді­
слав нам начальник уп­
равління торгівлі Бро­
варського міськвиконкому 
А. Г. Гороховський. «Фак­
ти грубих порушень пра- 

оргі&лі лідавердили-

ся. Наказом по управлін­
ню торгівлі від 12 черв­
ня ц. р. № 175 старшого 
продавця магазину № 23 
С. А. Соколовську пони­
жено у посаді строком на 
З місяці. її також позбав­
лено преміальної доплати 
у розмірі 100 процентів 
за червень 1 попереджено 
про недопустимість подіб­
них випадків».

СЛІДАМИ НАШИХ ВИСТУПІВ

„В першу чергу... для себе“
В матеріалі рейдової 

бригади під такою назвою, 
опублікованому 27 трав­
ня ц. р., йшлося про при­
ховування товарів в ово­
чевому магазині № 2.

Як повідомила нам за­
ступник директора Бро­
варського оптово-роздріб­
ного плодоовочевого ком-

Оінату О. І. Лазаренко, 
за допущені недоліки в 
роботі, низьку вимогли­
вість старшому продавцю 
■С. Л. Василюк оголошено 
догану. Продавцю Т. М. 
Марущак також оголоше­
но догану, її позбавлено 
50 процентів преміальної 
винагороди за квітень.

НЕ ВАГАЮЧИСЬ, 
ВРЯТУВАВ ДІТЕЙ
Хочу висловити через 

редакцію вашої газети 
сердечне материнське 
«спасибі» невідомому мо­
лодому чоловікові, який 
20 червня врятував моїх 
двох малолітніх дітей.

Як виявилося пізніше, 
хлопчаки пішли ловити 
ракущки у наше Йали- 
нівсьме «болото» (інакше 
не назвеш цю споруду по­
близу зупинки, у центрі 
села). Мій п’ятирічний 
хлопчик почав тонути, а 
старший, шестирічний 
син, хотів його врятува­
ти. На зупинці були’ лю­
ди. Один з них, яе вагаю­
чись, стрибнув у воду.

Нехай ця благород- 
іна людина відгукнеться.

Н. І. ДАНІЛІНА,
с. Калинівка, вул. Са­

дова, 4.

— І на роботі, і вдома 
хочеться бути привабли­
вою, охайною. Поки що 
це забирає багато сил 1 
часу. Природно 1 те, що 
кожна постійна відвіду­
вачка хоче потрапити са- 
ме до «свого» майстра. 
Як 1 дільничному лікарю., 
майстру-перукарю легшеє 
знайти спільну мову з лп» 
диною, запити 1 уподобан­
ня якої вже відомі. Труд­
нощі в тому, що не мож­
на зателефонувати 1 ді­
знатися, на якій зміні 
працює та чи інша перу­
карка. Полегшило б poifo- 
ту персоналу 1 зекономи­
ло час жінок впроваджен­
ня абонементів...

Відступ автора. Ось во­
но. нарешті! Про це саме 
мені говорили і працівни­
ки салону-перукаріні. Сло­



ПРА ВО ФЛА НГОВ1 П’ЯТИРІЧКИ

У СПМК-1 тресту «Теплицятехмонтаж» трудиться дружний колектив буді­
вельників. Із року в рік на будовах республіки відзначаються вони якісною 
працею на зведенні теплиць і овочесховищ. Виконуються ці роботи у передба­
чені планом строки.

Одним із правофлангових соціалістичного змагання є Михайло Іванович 
ПОЛОВКО. Знають його як досвідченого зварника. А на цьому знімку ви бачи­
те передового робітника за з’єднанням конструкцій овочесховища. Він також 
досконало володіє і спеціальністю монтажника.

Фото М. Семинога.

А ЩО ДУМАЄТЕ ВИ, 
ДИРЕКТОРЕ?

"ІНТЕНСИФІКАЦІЯ ви- 
робництва молока 1 

Підвищення його еконо­
мічної ефективності зале­
жить від багатьох факто­
рів. Та провідним Із них 
є якісне вирощування 
ремонтного молодняка, 
як нетелей, так і корів- 
ПЄ(РІВІСТОК.

Нещодавно довелося 
вести розмову з директо- 
роїм одного з кращих рад­
госпів району

— А що мені робити із 
зоотехніками, якщо сьо­
годні вони такі безпорад­
ні? — запитує він. — 
Кормів у нас у достатку, 
а доїмо лише 14,8 кіло­
грама молока на корову. 
Невже ми не могли б до­
їти по 16—18 кілогра­
мів?

Звичайно, можна б, та 
тільки не тепер про сього­
дення молока треба піклу­
ватися, а три роки тому. 
І в першу чергу Із дбай­
ливого ставлення до ново­
народженої телички, як 
до майбутньої молочної 
рекордистки.

Багато хто Із керівни­
ків нехтують науковими 
порадами, розрахунками. 
Та правди ніде діти, їй 
треба дивитись у вічі. 
Всесвітня література під­
казує, що найкращою се­
лекційною ознакою є ви­
робництво коровою моло­
ка на 100 кілограмів 
своєї живої маси. І якщо 
цей показник — селекцій­

ний Індекс досягає 1000 
кілограмів молока,— то є 
вершина селекційної ро­
боти. Це не стосується, 
безумовно, видатних ре­
кордисток, а йде мова 
про стадо.

За даними бонітування 
худоби минулого року се­
редня жива маса повнові­
кових корів не перевищує 
475 кілограмів. За стан­
дартом чорно-рябої по­
роди ми повинні мати їх 
вагу не менш як 550 кі­
лограмів. Тобто ми від­
стаємо від нормального 
розвитку телиць на 14 
процентів. Рівно на стіль­
ки ж селекційний рівень 
наших корів нижчий, а 
це значить, Що на кожні 
4,7 центнера живої маси 
наші потенціальні можли­
вості на 140 кілограмів 
менші. Тому навіть при 
бездоганному догляді, го­
дівлі та найновітніших 
системах організації пра­
ці ми не змогли б сьогод­
ні в районі надоїти більш 
як 4042 кілограми моло­
ка.

Доречно відзначити, що 
зарубіжні вчені 1 ферме­
ри, зокрема канадські, 
американські, ставлять за 
мету мати живу масу ко­
рів по 700 —800 кілогра­
мів.

Так от Із цього я й 
хочу почати, що в нашо­
му районі вкрай занедба­
на робота по вирощуван­
ню ремонтного молодняка

' і

на перспективу. Сьогодні, 
в надзвичайно сприятли­
вий рік по кормавиробни- 
щгву, до цього часу ще не 
нагодовані телиці в рад­
госпах «Літківський»,
«Зоря», птахорадгоспі 
«Семиполківський». «Пу- 
хівський» (хоч це вина 1 

попередніх керівників). 
За шість минулих місяців 
середньодобовий приріст 
складає відповідно 341, 
355, 421 та 441 грам,. 
Телиці парувального віку 
в радгоспі «Зоря» мають 
середньодобовий приріст 
дише 264 грами, а в рад­
госпі «Літківський» аж 
154 грами. Так 1 хочеть­
ся спитати: «Хлопці, а чо­
го ви там сидите?».

Своїми показниками ці 
господарства негативно 
вилинули 1 На загально- 
районний показник. За 
минуле півріччя район 
досяг 476чграмових серед­
ньодобових приростів на 
вирощуванні майбутнього 
стада, що на 9 грамів 
більше проти відповідно­
го періоду 1986 року.

А яких же показників 
добилися за цей час на 
племінних фермах — 

флагманах племінної 
справи?

Нагадаю, що ними у 
нас 'затверджені радгоспи 
«Великодимерський», «Го- 
голівський», «Жердівсь- 
кий», «Русанівський», 
імені Щорса 1 племптахю- 
завод «Рудня». Середньо­

добовий приріст ремонт­
них телиць власного ви­
рощування тут відповідно 
складає: 540, 582, 530, 
471, 598 грамів 1 лише 
в племптахозаводі «Руд­
ня» дотримують Інтенсив­
ність росту телиць на рів­
ні вимог. Партійні та міс­
цеві органи прийняли рі­
шення збільшити норму 
випойки телят ЦІЛЬНИМ 
молоком до 400 кілогра­
мів, що призвело до зни­
ження його товарності. З 
цим всі господарства без 
винятку успішно справи­
лися, а віддачі поки що 
немає.

Хочеться добрі слова 
сказати на адресу радгос­
пів «Заворицький» та 
«Заплавний». Не все ще 
вирішено в цих господар­
ствах: багато проблем 1 
в кормовиробництві, 1 в 
будівництві, і в соціально- 

діемографінних питаннях, 
проте молодняку тут при­
діляється першочергове 
значення. Показники гово­
рять самі за себе. Тут 
одержали з початку року 
середньодобові прирости 
по 596 1 630 грамів, 1 
тільки в племзавод!

«іПлосківський» цей по­
казник вищий — 749 гга- 
міїв. Правда, фінансові 
справи складаються так, 
що частину телиць ці гос­
подарства змушені прода­
ти.

Багато .нині невідклад­
них справ V, сільських 
трудівників. Йде заготів­
ля кормів — гаряча по­
ра. Незабаром жнива. З 
приводу цього проводять­
ся засідання парткоМІв, 
виїзні ірейди, семінари то­
що. Та прикро, що жод­
ного засідання не від­
булося з питання Поліп­
шення стану вирощуван­
ня телиць, де в деталях 
треба було б розглянути:

— час доїння новотіль­
них корів та режим ви­
поювання новонародже­
них телят:

— прийом розтелів та 
подання допомоги твари­

нам в час відпочинку ос­
новного персоналу;

— стан пологових від­
ділень та збереження мо. 
лодняка;

— будівництво профі­
лакторіїв, телятників тощо.

В господарствах райо­
ну зовсім не приділяєть­
ся увага активному моціо­
ну молодняка. В жодному 
радгоспі не споруджено 
скотопрогонного коридора 
для цього. Мало уваги 
приділяється окремому 
утриманню та годівлі су­
хостійних корів. Майже в 
усіх господарствах корів 
запускають за місяць до 
отелення. Внаслідок не­
дбайливого ставлення до 
контролю фізіологічного 
стану тварин часто коро­
ви теляться без перерви 
на сухостій (дояться від 
отелу до отелу). Це сто­
сується більшості госпо­
дарств. Зауважу, що опти­
мальний сухостійний пе­
ріод повинен бути 60 
днів, а зменшення його на 
10—20 днів знижує про­
дуктивність майбутньої 
лактації на 4—6 процен­
тів, а до ЗО днів — на 
10 процентів.

Отже, щоб через три 
роки доїти молоко, треба 
щоб директори радгоспів 
1 спеціалісти розпочинали 
свою роботу 1а ферм ре­
монтного молодняка.

О. КОВАЛЬ, 
головний зоотехнік-се- 
лекціонер РАЛО.

ПІЛЬГИ ПРИ СПЛАТІ
СІЛЬГОСППОДАТКУ

Наша країна постійно 
турбується про сільських 
трудівників. Тільки в ос­
танні роки до Закону 
Союзу РСР про сільсько­
господарський податок 
внесено ряд змін та до­
повнень на користь влас­
ників земельних ділянок. 
Сьогодні Ми пропонуємо 
вашій увазі роз’яснення 
старшого ревізора-інспек- 
тора райфінвідділу О. Г. 
КРАВЧУК про пільги 
при сплаті сільгосппо- 
датку.

Від сплати сільськогос­
подарського податку звіль­
няються:

— господарства грома­
дян, до складу яких вхо­
дять особи, що перебува­
ють на дійсній військовій 
службі, при умові, якщо 
в господарстві не залиши 
лось інших працездатних 
членів сім’ї, окрім матері 
чи дружини військово­
службовця з ДІТЬМИ до 
8-річного віку. Ця пільга 
надається на підставі по­
свідчення військової час­
тини;

— господарства, до 
складу яких входять Ге­
рої Радянського Союзу, 
особи, нагороджені орде­
ном Слави трьох ступе­
нів, інваліди Великої Віт­
чизняної війни та інші 
інваліди, які одержують 
пенсію за нормами інва­
лідів Великої Вітчизняної 
війни;

— господарства, до 
складу, яких входять ін­
валіди праці І чи II гру­
пи та інваліди Радянської 
Армії І чи II групи. (,При 
відсутності працездатних 
звільняються від сплати 
податку повністю, а при 
наявності працездатних 
звільняються на 50 про­
центів).

Від сплати сільськогос­
подарського податку звіль­
няються також господар­
ства, голови двору яких 
досягли: чоловік 60 років, 
жінка 55 років незалежно 
від того, одержують вони 
пенсію чи ні, 1 при умові, 
якщо в господарстві не 
бёруть участь особистою 
працею інші працездатні

члени сім’ї.
Громадяни, які вийшли 

на пенсію на пільгових 
умовах, тобто до досяг­
нення віку: чоловіки 60 
років, жінки 55 років, 
пільги на податок не ма­
ють.

Господарства громадян, 
до складу яких входять 
Герої Соціалістичної Пра­
ці. звільняються від спла.. 
ти сільськогосподарського 
податку на 50 процентів.

Звільняються від сіль- 
госпподатку також госпо­
дарства вчителів, медич­
них, фармацевтичних пра­
цівників та фахівців сіль­
ського господарства, звіль­
нених секретарів партій­
них та комсомольських 
організацій, голів проф 
спілкових комітетів, заві 
дуючих та вихователів 
дитячих дошкільних уста­
нов, старших піонервожа- 
тих шкіл, дитячих будин 
ків 1 інтернатів, які зна 
ходяться в сільській міс­
цевості (пільги надають­
ся при умові, якщо 
вищеназвані особи є го­
ловами господарств, ма­
ють спеціальну освіту 1 
працюють за спеціальніс­
тю). Господарства Інже­
нерів, техніків, старших 
механіків 1 механіків кол. 
госпів 1 радгоспів й Ін­
ших сільськогосподарсь­
ких підприємств, які зна­
ходяться в сільській міс­
цевості. якщо вони пра­
цюють на згаданих поса­
дах 1 є головами госпо­
дарств.

За господарствами вчи­
телів пільги зберігають­
ся і після виходу їх на 
пенсію, а за господарст­
вами медичних працівни­
ків. спеціалістів сільсько, 
го господарства, завідую­
чих та вихователів дитя­
чих установ та Інших спе­
ціалістів при виході їх на 
пенсію пільги по сільсь­
когосподарському податку 
не зберігаються при на­
явності інших працездат­
них членів сім’ї.

Постановою Ради Міні­
стрів Союзу РСР від 
14 вересня 1984 року 
№ 970, починаючи а

1985 року, встановлено 
пільги по сплаті сільсько­
господарського податку 
сім’ям військовослужбов­
ців. які загинули або про. 
пали безвісті на фронтах 
Великої Вітчизняної вій­
ни, під час інших бойових 
операцій по захисту на­
шої країни, при виконан­
ні військових обов’язків. 
Пільги поширюються 1 на 
сім’ї, до складу яких вхо. 
дили особи, що померли 
після рай, контузій, калі­
цтва, одержаних при за­
хисті Союзу РСР, вико­
нанні обов’язків військо­
вої служби, внаслідок за­
хворювання, пов’язаного з 
перебуванням на фронті, 
а також до складу яких 
входили інваліди Великої 
Вітчизняної війни I, II та 
III груп. Пільги надають­
ся незалежно від того, 
були згадані особи голо­
вою господарства чи вхо­
дили до його складу.

Навіть тоді, коли гос­
подарство належить мо­
лодшому синові загибло­
го, а дружина проживає 
зі старшим сином в іншо- 
му господарстві, пільги 
при сплаті податку на­
даються господарству мо­
лодшого сина.

Пільгами користуються 
і ті господарства, де про­
живали батьки 1 молод­
ший брат загиблого стар­
шого сина 1 де після 
смерті батьків залишився 
молодший син 1 його сім’я.

Навіть якщо в госпо­
дарстві загиблого чолові­
ка залишилась дружина з 
дітьми, і сім’я в такому 
ж складі в зв’язку з не­
обхідністю переїхала в 
інший населений пункт, 
то податок з такого гос­
подарства не сплачується, 
оскільки воно не е ново­
утвореним.

Пільги надаються гос­
подарствам, до складу 
яких входили військово­
службовці, які одержали 
поранення під час проход­
ження військової служби 
при охороні СРСР: під 
час служби на кордоні, 
виконанні інтернаціональ­
ного обов’язку.

ПРИСВЯЧЕНО ДНЮ ВІЙСЬКОВО-МОРСЬКОГО ФЛОТУ
Щороку в останню не­

ділю липня наша країна 
відзначає День Військово- 
Морського Флоту СРСР. 
У цей день радянський 
народ вшановує військо­
вих моряків, усіх воїнів, 
котрі несуть нелегку 
службу на морських рубе­
жах, ветеранів Військово- 
Морського Флоту, пра­
цівників суднобудівної 
промисловості, зайнятих 
створенням першокласних 
кораблів і бойової техні­
ки. Словом, усіх тих, хто 
своїм трудом сприяє зміц­
ненню могутності Країни 
Рад на морських просто­
рах.

За хорошою традицією, 
що склалася, в усіх орга­
нізаціях ДТСААФ у цей 
період пройде тиждень 
Оборонно-масової роботи, 
присвячений Дню Військо­
во-Морського Флоту. Ос-, 
иовна мета цього заходу

підвищити якість 1 
ефективність військово- 
патріотичного виховання, 
пропагувати героїчні тра­
диції флоту й військово- 
морські знання, залучати 
молодь до вивчення ос­
нов військово-морської 
справи, розширювати 
зв’язки членів оборонного 
товариства з частинами й 
Кораблями ВМФ. Все це 
має допомогти практично­
му виконанню вимог пар­
тії про всемірне сприян­
ня зміцненню обороно­
здатності країни 1 підго­
товки трудящих де захис­
ту соціалістичної Вітчизни.

У ході тижня було б 
правильно, якби первинні 
організації ДТСААФ 
спільно з профспілками, 
комсомолом, товариством 
«Знання», іншими органі­
заціями провели урочисті 
збори, тематичні вечори, 
мітинги, зустрічі МОЛОДІ з 

ветеранами ВІйськово- 
Мсцрського Флоту, війсь­
ковими моряками, дн'1 віід- 
критих дверей у морських 
школах ДТСААФ. Важли­
во, що ці- заходи сприяли 
активізації роботи по 
створенню нових гуртків 
1 секцій, по вивченню ос­
нов військаїво-морської 
справи 1 клубів «Юний 
моряк», юнацьких війсь-; 
ново-патріотичних об’єд­
нань. А в День Військово- 
Морського Флоту слід ор­
ганізувати виставки вій­
ськово-морської техніки, 
водніо-спортивні свята, 
змагання й виступи по 
водно-моторному, підвод­
ному й судномодельному 
спорту.

М. СМИРНОВА, 
інструктор міського ко­
мітету ДТСААФ.

Редактор 
А. ВОЛОШИНЕНКО.



■ • _____ . я* _____ _____ _____довідковий відділ
куди піти вчитися
ПЕРЕЯСЛАВ-ХМЕЛЬНИЦЬКЕ СЕРЕДНЄ

ПРОФЕСІЙНО-ТЕХНІЧНЕ УЧИЛИЩЕ № 22 
ОГОЛОШУЄ НАБІР УЧНІВ 

на 1987—1988 навчальний рік 
Училище готує:
— трактористів-машиністів широкого профі­

лю з кваліфікацією слюсаря та водія автомобі­
ля (строк навчання — 3 роки);

— електромонтерів сільської електрифікації і 
зв’язку (строк навчання — 3 роки);

— швей-мотористок по виготовленню верхньо­
го одягу (строк навчання — 3 роки);

— швей-мотористок по виготовленню верхньо­
го одягу (строк навгчання — і рік, на базі се­
редньої освіти);

— трактористів-машиністів III Класу (строк 
навчання — 8 місяців, на базі середньої освіти 
і демобілізовані із лав Радянської Армії);

— майстрів-наладчиків по технічному догля­
ду за машинно-тракторним парком (строк нав­
чання — 6 місяців);

— майстрів-наладчиків по технічному догля­
ду за машинами тваринницьких ферм (строк 
навчання — 6 місяців).

УЧНІ ЗАБЕЗПЕЧУЮТЬСЯ:
— з трирічним строком навчання — без­

платним харчуванням, обмундируванням, спец­
одягом, взуттям, постільною білизною, навчаль­
ною літературою, гуртржитком;

— трактористи-маціиністи широкого профілю 
і електромонтери сільської електрифікації і

зв’язку — стипендією (одинаки — 10 крб., сі­
мейні — 20 крб. на місяць);

—всі під час виробничої практики одержують 
50 процентів заробітної плати;

— з однорічним строком навчання на базі се­
редньої освіти — гуртожитком, постільною бі­
лизною, навчальною літературою, а учні по про­
філю швеї-мотористки — стипендією в розмірі 
70 крб.;

— майстри-наладчики одержують спецодяг, 
взуття, постільну білизну, стипендію і середньо 
місячний заробіток за місцем роботи;

— трактористи-машиністи НІ класу з восьми- 
місячним строком навчання — гуртожитком, 
постільною білизною, навчальною літературою, 
стипендією в період теоретичного навчання в 
розмірі 86 крб. на місяць, а під час виробничої 
практики одержують повністю заробітну плату.

Для вступу потрібні такі документи:
— заява на ім’я директора із зазначенням об­

раної професії і строку навчання, автобіографія, 
свідоцтво про освіту (оригінал), свідоцтво про 
народження (оригінал), довідка з місця прожи­
вання, довідка про склад сім’ї, довідка про стан 
здоров’я, 5 фотокарток (3X4), для трактористів 
і електромонтерів — направлення колгоспу, 
радгоспу, відділення «Сільгосптехніки», РЕМ.

Початок навчання 1 вересня 1987 року. Для 
майстрів-наладчиків — 1 січня 1988 року.

АДРЕСА УЧИЛИЩА: 256110, м. Переяслав- 
Хмельницький, вул. Можайська, 5. Іел. 5-20-40, 
5-45-68.

ЗАПРОШУЮТЬ НА РОБОТУ
ФАБРИЦІ ВЕРХНЬОГО ДИТЯЧОГО 

ТРИКОТАЖУ
НА ПОСТІЙНУ роботу

потрібні:
— в’язальниці,
— швеї-мотористки,
— електромеханік по обслуговуванню і ре­

монту ліфтів,
— електромонтери IV—VI розрядів,
— електрообмотувальник,
— слюсарі механоскладальних робіт,
— муляри для будівництва житла (20 чоло­

вік).
Звертатися за адресою: вул. 50 років ВЛКСМ,

16. Тел. 5-35-95.

ПРОФЕСІЙНО-ТЕХНІЧНЕ УЧИЛИЩЕ
ПРИ ГОЛОВНОМУ ПІДПРИЄМСТВІ 

ВЗУТТЄВОГО ВИРОБНИЧОГО ОБ’ЄДНАННЯ 
«КИЇВ» ІМЕНІ 50-РІЧЧЯ ВЕЛИКОЇ 

ЖОВТНЕВОЇ СОЦІАЛІСТИЧНОЇ 
РЕВОЛЮЦІЇ

ОГОЛОШУЄ НАБІР УЧНІВ (без екзаменів) 
на 1987—1988 навчальний рік

Приймаються юнавд та дівчата віком від 15 
—18 років з освітою 8^-10 класів.

Професійно-технічії^* училище готує високо­
кваліфікованих фахівців взуттєвої промисловос­
ті — розкрійників, заготівельників, затяжчиків 
взуття.

Випускники забезпечуються роботою на під­
приємстві.

Прийняті до училища (після 8 класів) забез­
печуються стипендією в розмірі 40—50 крб., 
після 10 класів — 70 крб.

В період практики учні одержують 100 про­
центів заробітку.

Ті, хто закінчив училище, можуть поступати 
до технікуму чи інституту легкої промисловості.

Випускники, які одержали диплом з відзна-

ДОСЛІДНОМУ ЗАВОДУ обладнання 
«ФАКЕЛ»

НА ПОСТІЙНУ РОБОТУ ПОТРІБНІ:
— фрезерувальники (оплата — відрядно-пре­

міальна),
— учні фрезерувальників,
.— наладчики зварювального, та газоплазмоцр- 

го обладнання (оплата почасово-преміальна).
Завод возить робітників у Княжичі та назад 

своїм транспортом.
За довідками звертатися в бюро працевлашту­

вання та в відділ кадрів заводу.

Ремонтно-механічному заводу
НА РОБОТУ ТЕРМІНОВО ПОТРІБНІ:

— начальник відділу праці та зарплати,
— інженер-конструктор І категорії,
— інженер енерго-механічного відділу,
— токарі,
— слюсарі-свердлувальники,
— шліфувальник,
— слюсарі по ремонту гідроапаратури,
— машиністи мостових та козлових кранів,
— електрики.

Гастрономторг Дніпровського району Києва 
протягом року без екзаменів

НАБИРАЄ УЧНІВ В ШКОЛУ-МАГАЗИН 
для підготовки молодших продавців 

і касирів-контролерів.
Приймаються особи з середньою освітою. 

Строк навчання — 6 місяців. Виплачується сти­
пендія 52 карбованці 50 копійок — 63 карбо­
ванці.

Після закінчення навчання надається робота 
в магазинах торгу. Бажаючі можуть продовжу­
вати навчання у Київському технікумі чи інсти­
туті радянської торгівлі.

Звертатися на адресу: 252105, Київ-105,
пр. Гагаріна, 5, школа-магазин № 936 «Лівобе­
режний». Телефони: 552-50-33, 552-81-81. їхати 
трамваями №№ 21, 22, 20 до зупинки «Вулиця 
Павла Усенка», автобусами №№ 10, 42, 45, 25 
до зупинки «Дарницький універмаг».

УЧБОВО-КУРСОВИЙ КОМБІНАТ 
«Київоблпромбуд»

ЗАПРОШУЄ НА КУРСИ
по Підготовці:

— машиністів автомобільних кранів (строк 
навчання 3 місяці);

— трубоукладчиків (строк навчання 6 міся­
ців);

— машиністів баштових кранів (строк навчан­
ня 6 місяців).

На період навчання учням (одинакам) на­
дається гуртожиток в Броварах, Обухові, Пе- 
реяслав-Хмельницькому, Яготині, Борисполі, 
Вишгороді та виплачується стипендія в розмірі 
7-6 карбованців в місяць.

По закінченні курсів випускникам надається 
робота на будівельних об’єктах Київської облас­
ті; в Броварах, Борисполі, Яготині, Обухові, Іван­
кові, Переяслав-Хмельницькому, Вишгороді.

З питань вступу звертатися за адресою: 
Київ-160, вул. Колекторна, 3, учбово-курсовий 
комбінат. Телефон: 556-60-03.

До уваги керівників 
підприємств, 

організацій, голів 
житлових кооперативів

З 1 квітня 1987 ро­
ку в Броварах органі­
зовано житлово-екс­
плуатаційне об’єднан­
ня (ЖЕО).

При ЖЕО працює 
аварійна служба по 
усуненню аварій у 
внутрібудинкових си­
стемах центрального 
опалення, гарячому і 
холодному водопоста­
чанні, каналізації, 
електропостачанні жит­
лових будинків.

Аварійна служба 
працює в робочі дні 
з 18-00 до 9-00, а у ви­
хідні і святкові дні — 
цілодобово.

Аварійна служба є 
структурним підрозді­
лом ЖЕО і знаходить­
ся на правах госпроз­
рахунку.

Пропонуємо укласти 
договори на обслугову­
вання ваших житлових 
будинків. З умовами 
договору можна озна­
йомитися за адресою: 
Бровари, вул. Димит­
рова, 23, ремонтно-бу­
дівельна дільниця. Те­
лефон: 5-21-46.

Ремонтно-будівельна 
дільниця проводить ре­
монт квартир за за­
мовленнями населення. 
Виконуються такі ро­
боти: побілка, фарбу­
вання, обклеювання 
шпалерою.

«НОВАЯ ЖИЗНЬ»—орган Вроварсиого городско­
го комитета Коммунистической партіш Украины, 
городского и районного Советов народных Депу­
татов Киевской области. (На украинском языке). 
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Замовлення № 3214

Броварська друкарня Київського обласного управления у справах видаяммцтв. полц-рафЦ і киисккоеої торгівлі.
Адреса друмврмі: Київська область, М. Бровари, вул. Київська, 154.

Тресту
« Броварипромжит- 

лобуд» 
НА ПОСТІЙНУ 

РОБОТУ 
ПОТРІБНІ:

— головний бухгал­
тер,

— муляри,
— монтажники,
— теслярі, '
<— бетонувальники,
— зварювальники,
— різноробочі.

Одержати будівельну 
спеціальність або під­
вищити кваліфікацію 
можна без відриву від 
виробництва в учбово- 
курсовому комбінаті 
тресту.

Одинаки забезпе­
чуються пропискою та 
гуртожитком.

Нашд адреса: Брова- 
ри, вуд. Кутузова, 131; 
ПМК-15, відділ кадрів. 
Тел: 5-15—61.

кою, користуються пільгами — зачисляються до 
навчального закладу поза конкурсом.

Після закінчення училища випускники забез­
печуються роботою на підприємстві.

Длд вступу необхідно додати дані документи,». 
'“'“і. Заяву на їм я директора.

2. Автобіографію.
3. Свідоцтво або атестат про освіту (оригінал).
4. Характеристику зі школи.
5. Довідку з місця проживання.
6. Довідку про стан сім’ї.
7. Медичну довідку (форма 286).
8. Свідоцтво про народження (оригінал).
9. 6 фотокарток (3x4 см).
НАША АДРЕСА: Київ-15, вул. Січневого пов­

стання, 34. їхати трамваєм № 27 до зупинки 
«вул. Кутузова» або тролейбусом № 20 до зу­
пинки «вул. Цитадельна».

Документи подаються особисто до 28 серпня 
1987 року в приймальну комісію взуттєвого 
об’єднання за адресою: вул. Січневого повстан­
ня, 34.

Початок навчання — 1 вересня 1987 року.
Дирекція^


