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Ця зустріч відбулася безпосередньо 
в полії під навісом літнього тварин
ницького табору. За годину перед 
обіднім доїнням корів на централь
ному проході зібралися оператори 
машинного доїння, підвозчики кор
мів. Зручно розмістившись на вистав
лених з кімнати відпочинку стільцях, 
вони уважно слух їли виступ керів
ника інформаційно-пропагандистської 

Фрупи міськкому партії, голову викон
аному районної Ради народних депу- 

І Татів І. С. Рудака.
— Всі ви знаєте,— сказав він,— 

що 21 червня цього року відбудуться 
вибори у місцеві органи влади. Під
готовка до них в основному завер
шується. Зараз проходять зустрічі 
кандидатів у депутати, на яких тру 
дящі докладніше знайомляться з 
своїми представниками в органах на
родної влади, дають їм свої накази, 
йде перевірка списків виборців.

Трудівники району зустрічають ви
бори добрими ділами. Колективи 
промислових підприємств перевико
нали плани п’яти місяців по випуску 
промислових виробів, а сільські тру
дівники справилися з планами ви
робництва 1 продажу тваринницької 
продукції.

Далі І. С. Рудак розиов'в про пер
спективи соціального розвитку в ра
йоні, торговельне 1 побутове обслу
говування сільських трудівників, бла
гоустрій. наведення належного поряд
ні в *->■ Д унктах.
Особливу увагу, наголосив він, слід 
приділяти боротьбі із злочинністю, 
пияцтвом 1 самогоноварінням. На 
превеликий жаль, кількість правопо
рушень в районі зросла проти мину
лого року. Переважно — це молоді 
люди в нетверезому стані вчиняють 
злочини, допускають крадіжки, по
рушують норми соціалістичного 
співжиття. Ссь і у вашому селі за 
минулі місяці виявлено близько де
сятка самогонників, 13 чоловік побу
вало у медвитверезнику, декількох 
затримано як розкрадачів народного 
добра.

Бесіда була простою і дохідливою, 
а тому викликала великий інтерес 
у тваринників. Переважно це — мо
лоді люди, віком до ЗО років, а то
му ставили цілком закономірні пи
тання відносно культурного відпочин
ку, розв'язання побутових питань, 
поліпшення роботи торговельних за
кладів, організації дозвілля.

Першим запитанням, наприклад, 
було таке: «Чому в нашому селі не
має де розкроїти 1 пошити плаття? 
В сусідніх селах такі майстерні є, 
але надто перевантажені. Одягатися 
ж ми хочемо, як і в місті — модно, 
елегантно. Маю десять відрізів на 
плаття, а пошити ніде. Цю претензію 
пред'явила одна з кращих операто
рів машинного доїння Любов Зінчен- 
ко.

Неначе чекав такого запитання І. С. 
Рудак, який тут же порадив голові 
виконкому сільської Ради М. Ф. Си 
бізі швидше вирішити це питання, 
тим більше, що є будинок, в якому 
можна розмістити майстерню.

Різні за значенням і масштабами 
задавали люди запитання, але всі 
торкалися найголовнішого — кращо
го задоволення всезростаючих куль
турно-побутових потреб трудящих, 
на що нині наша партія звертає сер
йозну увагу.

— Хіба можна миритися з тим, що 
перукар працює лише один день на 
тиждень? — заявила одна з доярок. 
— Немає ж де нормальної зачіски 
зробити.

Не осталися поза увагою й пи
тання про будівництво будинку куль
тури. дороги з твердим покриттям 
по вулиці Жданова, закінчення ре 
монту бані. Не завадило б мати нам 
у селі молодіжне кафе, говорили тва
ринники, де б ми могли у вечірній 
час проводити своє дозвілля. А як 
би знадобився ставок, де після на
пруженої праці в літню спеку можна 
було б прохолодитися...

Нічого не скажеш — назрілі пи
тання. До того ж цілком реальні. 
Слухав їх молодий директор госпо
дарства М. М. Ляпун і ствердно ки
вав головою, додаючи:

— Зробим, дівчата, все зробим. 
Дайте тільки час. Зараз займаємося 
виготовленням проектної документа- 

пйря^оюИ’оргш?!зац^ю^а*<^^т* 
покриття дороги по вулиці Жданова, 
думаю, що згодом буде й кафе, ви
рішимо 1 інші питання, про які ви 
тут говорили. Перспективи хороші в 
радгоспі — є всі можливості успіш
но виконати завдання цього року і 
п'ятирічки в цілому. А це ключ до 
розв'язання й соціальних питань.

— Частіше приїжджайте до нас,— 
сказали в один голос всі присутні на 
цій зустрічі членам інформаційно- 
пропагандистської групи.

...Поки йшла бесіда, неначе по ко
манді вишикувались перед місцями 
доїння корови. Через хвилину-другу 
загомоніли доїльні апарати, і потек
ло по прозорих трубах парне моло
ко...

Близько тисячі корів на цій фер
мі. Всі воїни в достатку нагодовані і 
доглянуті. Тож і надій сьогодні ви
щий проти відповідного періоду ми
нулого. року майже на півкілограма. 
І становить по радгоспу близько 12 
кілограмів в середньому на корову.

Перспективи, справді, хороші і на
стрій у людей бадьорий. Одне в них 
було побажання районному керівни
цтву — більше допомагати молодо
му директорові. Все інше, мовляв, 
зробимо самі.

З цим не можна не погодитися.
Є. ФЕДЯИ.

УВАГА ПУСКОВИМ
До 7 листопада ввести 

в дію комбікормовий за
вод у Прилуках зобов’я
зався колектив спеціалі
зованої пересувної механі
зованої колони № 580 
тресту «Укрелеватормлин- 
монтаж» Украгробуду. 
План п’яти місяців колек
тив виконав на 105,2 
процента. Злагоджено 
працюють на його споруд
женні госпрозрахункові 
бригади слюсарів-мон- 
тажників В. М. Снопка 
та Ю. В. Кононова, на

ладчиків С. М. Бурнашо- 
ва.

Серед важливих ново
будов. в яких ми беремо 
участь, Кролевецький 
комбінат хлібопродуктів, 
Сквирський комбікормо
вий -завод. Цим пусковим 
об’єктам у нас першочер
гова увага. Так, на будів
ництві елеватора 1 млина 
ми освоїли з початку ро
ку понад 100 тисяч кар
бованців, що на 10 тисяч 
карбованців більше за
планованого.

Зразки високоефектив-

мої роботи тут показують 
бригади слюсарів-монтаж- 
ників, електриків та на
ладчиків, які відповідно 
очолюють В. В. Солом
ченко, М. М. Єрьоменко, 
М. В. Плигун та Б. Д. 
Царик.

Справжнім екзаменом 
для нас буде перехід на 
колективний підряд з 1 
липня ц. р. Ритмічна ро
бота всіх будівельників 
на особливо важливих 
об’єктах Продовольчої 
програми переконливо до
вела, що таке завдання 
нам під силу.

Б. РОТАР, 
начальник СПМК-580.

ЗАВТРА—ДЕНЬ ПРАЦІВНИКІВ ЛЕГКОЇ 
ПРОМИСЛОВОСТІ

Праця 
в творчість 
перейшла

БЕЗ ПЕРЕБІЛЬШЕН
НЯ можна твердити, що 
вироби Київського швей
ного об’єднання «Юність» 
користуються популярніс
тю в усій республіці. І 
незмінною ті, що їх 
випускає Літківська швей
на фабрика, яка входить 
в склад об’єднання. При
ємні кольори, різноманіт
не оздоблення, модні фа
сони, висока якість виро
бів принесли літківцям за
служене визнання. І хоч 
трудиться тут порівняно 
невеликий колектив — 
всього 320 швей, проте 
здобутки їх добре знані 
далеко за межами нашо
го району і об’єднання. 
Так, Марія Дмитрівна 
Кравчук 1 Тетяна Кири- 
лівна Трохименко за ми
нулу п’ятирічку виконали 
два п'ятирічні плани. Во
істину трудовий подвиг, 
гідний наслідування, й 
слід сказати, що натхнен
на праця кращих робіт
ниць фабрики знайшла 
своїх послідовників. Сьо
годні ще троє швей —- 
Валентина Яківна Ка
щенко, Ганна Миколаївна 
Юрченко та Г. В. Марти- 
ненко завершують вироб
ничі завдання трьох ро
ків.

Безумовно, перелічити 
всіх, чия натхненна само
віддана праця заслуговує 

ищої похвали, немож 
лив'с, адяге на сьогбдяг 
майже 90 трудівниць 
фабрики записали в свій 
актив виконання планів 
другого року п’ятирічки 
Всього ж 192 швеї йдуть 
з випередженням часу. 
Активно включившись в 
трудове суперництво під 

девізом «Плани двох років 
п'ятирічки — до 70-річчя 
Великого Жовтня», вони 
з честю дотримують да
ного слова. зустрічають

своє професійне свято ви
сокими трудовими показ
никами.

При цьому слід додати, 
що плани виконуються 
фабрикою при меншій, 
ніж потрібно, чисельності 
працюючих. Адже сьогод
ні на підприємств.! не ви-

стачає 90 працівників ос
новних професій. Так що 
по суті продуктивність 
праці багатьох швей ся
гає від 150 до 200 про
центів. Завдання тут до
сить напружені. Більше 
того — норми виробітку 
літківських швей значно 
вищі від середньогалузе- 
вих. Отже, щоб домагати
ся сьогоднішньої резуль
тативності, необхідно ппа- 
цювати з подвійною енер
гією. орати на
ну хвилину, володіти ви
сокою професійною май
стерністю. Всього цього 
швеям не позичати. Тому 
з повним правом можна 
їхню віртуозну працю 
прирівняти до творчості.

Зроблено чимало, але 
ще більше слід зробити. 
Передусім у вирішенні 
кадрового питання. Адже 
більше сімдесяти про
центів працюючих це

молодь комсомольсько
го віку. І щоб закріпи
ти її на фабриці — адмі
ністрації, партійній, проф
спілковій та комсомоль
ській організаціям потріб
но дбати про успішне ви
рішення всіх назрілих 
проблем. Зокрема, будів-

ництво житла. Якщо з 
місцями в гуртожитку 
проблем немає, то для 
сімейних необхідно буду
вати житло. А це питан
ня знаходиться поки що 
в зародковому стані, ос
кільки дирекція радгоспу 
«Літківський» не дуже 
охоче йде іна виділення 
площі під два шістнадця- 
тиквартирні будинки, спо
рудження яких запланува
ли на фабриці. Що стосу- 
ЄХЬСЯ -ІНС'Ги виробничий 
гптта'нь^то через два ро
ки на підприємстві пла
нується ввести в дію ав
томатичну лінію по по
шиттю дитячих костюмчи
ків, ряд інших нововве
день. А все це в кінцево
му результаті підпоряд
ковано єдиній меті — ус
пішному втіленню в жит
тя накреслень XXVII з’їз
ду КПРС

Т. ВАСИЛІВ.

Вироби, які сходять з конвейєра Ворошиловградської 
ордена «Знак Пошани» трикотажної фабрики, добре 
знають покупці. Вони не залежуються на прилавках 
магазинів, користуються підвищеним попитом у людей 
різного віку і смаків. Тут постійно оновлюється і роз
ширюється асортимент виготовлюваної продукції. Два
надцять років підряд ворошиловградські трикотажни
ки — переможці всесоюзного і республіканського зма
гання. Представники багатьох трикотажних під
приємств країни приїздять до них по досвід.

За роки дванадцятої п’ятирічки трудівники фабрики 
планують довести випуск виробів до 35 мільйонів 
штук на рік.

На знімку; заступник секретаря комітету комсомолу 
фабрики Валентина Науман розмовляє з робітницями 
молодіжної дільниці швейно-закрійного цеху Ніною 
Шевчук, Світланою Носанович, Інною Стадниченко, 
Вікторією Лисенко і Світланою Маталигіною.

Фото Р. Азрієля, (Фотохроніка РАТАУ).

ВЕЧІР
ТРУДОВОЇ 
СЛАВИ, 

приурочений Дню праців
ників легкої промисло
вості, відбувся на фабри
ці верхнього дитячого 
трикотажу. Директор під
приємства В. Ф. Хаме- 
нушко від |мені адміні
страції. партійної, проф
спілкової та комсомоль
ської організацій вручив 
нагороди правофланговим 
соціалістичного змагання. 
Звання «Відмінник якос
ті» присвоєно 17 трудів
ницям, 43 трикотажниці, 
які завершили плани двох 
років п’ятирічки, удосто
єні почесних грамот, оди
надцяти —, вручено меда
лі «Ветеран праці».

З професійним святом 
трикотажниць привітала 
також представник обко
му галузевої профспілки 
Н. А. Берліозова. Схваль
ними оплесками зустріли 
учасники урочистості ви
ступ вокального жіночого 
ансамблю фабрики, дит
садка «Катюша».

Н. КОВРИГА, 
голова профкому.

(Матеріали, присвячені Дню працівників легкої про
мисловості, читайте на 0 crop ).



КОЛИ ПРАЦЯ-РАДІСТЬ
КАНДИДАТИ НАРОДУ

DCI, з ким доводилося 
и говорити про Людми

лу Іванівну Крупницьку, 
були одностайні — це 
людина Ініціативна, твор
ча, наполеглива, відпові
дальна. Виборці її окру
гу підкреслювали, що 
Людмила Іванівна, за яку 
б справу не взялася, зав
жди доводить до кінця.

А я мимоволі задумав
ся. де ж вона черпає 
стільки енергії, натхнен
ня. Адже тільки перелік 
її доручень свідчить про 
важливість 1 масштаб
ність завдань, які довіря
ють виконувати. Вона — 
депутат міської Ради на
родних депутатів, очолює 
постійну депутатську ко
місію з охорони здоров'я 
1 соціального забезпечен
ня.

Нелегка праця в Люд
мили Іванівни і за постій
ним місцем роботи — 
фармацевт, завідуюча від
ділом готових форм цент
ральної аптеки. І в своє
му колективі трудівниця 
не стоїть осторонь гро
мадського життя. Зараз 
вона — заступник голови 
профкому аптеки, відпові
дає за роботу культмасо
вого сектора.

Варто зупинитися хоч 
кількома штрихами на де
путатській діяльності 
Крупницької. Слід насам
перед сказати про акту
альність питань, які вино
сяться на розгляд комі
сії. Назву окремі з них. 
Це оперативне забезпе 
чення ліками дитячої 
лікарні та населення, під
вищення культури обслу
говування аптеками міста, 
завдання по зниженню за
хворюваності з тимчасо
вою втратою працездат
ності робітників промис
лових підприємств міста, 
диспансеризація населен
ня тощо. Всі во>ни вирі
шуються по-діловому, із 
знанням справи. Примі
ром, члени комісії на сво
єму засіданні обговорюва
ли питання організації 
харчування дітей в шко
лах міста. Сама голова 
побувала в кожній школі, 
глибоко вивчила питання. 
Тому і розмова вийшла 
предметною. Останнім ча
сом харчування в школах 
поліпшено, і чимала за-

слуга в цьому постійної 
депутатської комісії

Так, діловитість, іні
ціативність особливо при
таманні депутату. Але чи 
не найвизкачальнішою 
рисою Людмили Іванівни 
є «ебайдужЛсть її до лю
дей, не тільки виборців, 
а й всіх оточуючих, до 
чужого горя. 1 тут за 
прикладами далеко не 
треба ходити. Хто зна. як 
би склалася доля у гро
мадянина Н.. коли б не 
зустрілася на його жит
тєвій дорозі Людмила 
Іванівна. Не склалося у 
нього сімейне життя, пия 
чин, Скільки розмов поза
ду. Довго боролася депу
тат, але ніколи не втрача
ла віри в перемогу доб 
рого начала в цій mo.tq- 
дій людині. 1 недаремно. 
Зараз він перестав загля
дати в чар/ку, чесно пра
цює, створив нову сім'ю-

І що б де не трапило
ся, вона відгукується пер 
шою. За це і поважають 
виборці її округу, тому і 
цього разу назвали Люд

милу Іванівну своїм кан
дидатом у депутати.

Немало подяк за чуй 
ність, сердечність у став 
леніні до відвідувачів над
ходить і на адресу ко
лективу. де працює Люд
мила Іванівна. відділу, 
який вона очолює. Про 
це свідчать записи відві
дувачів у книзі відгуків. 
Ось один з них. лаконіч
ний 1 красномовний, який 
зробив І. М Губський. 
«Побільше б таких ап
тек!». Чимало нагород за 
сумлінну црацю має сама 
Л І. Крупницька.

Тож звідки черпає 
Людмила Іванівна енер
гію? А ще ж її знають 
як хорошу господиню, 
турботливу дружину, ба
бусю. Сама вона на це 
запитання відповідає так. 
«Якщо праця, якщо те 
що робиш, потрібне лю
дям, то така людина змо
же все»,

В ПЕРЛОВСЬКИЙ. 
громадський кореспон
дент.

КМК—ШКОЛА ГАРТУ
-------- ----------------------ПЛАН ДВОХ РОКІВ П’ЯТИРІЧКИ — ДО 70-РІЧЧЯ ВЕЛИКОГО жовтня

у РЕМОНТНО меха-
1 нічному цеху — 

напружений гул верста
тів. Тут трудиться ком
сомольсько - молодіжний 
колектив, до складу яко
го входить 14 чоловік. 
Чимало з них прийшли 
на завод пластмас учня
ми токарів, фрезеруваль
ників і вже тут, у колек
тиві, здобули одну з най- 
престиж'ніших робітничих 
професій — верстатника.

— Робота не з лег
ких,— говорить керівник 
КМК Віктор Курленко. 
— Був час, коли в цеху 
спостерігалась плин
ність кадрів. Та нині рос
те престиж робітничих 
професій І це добре ро
зуміє молодь- Для нас 
справжньою радістю бу
ло, коли вихованці бри
гади Микола Хилько, 
Олександр Хоменко, Ми
кола Дейнега, Олександр 
Соловей після служби в 
лавах Радянської Армії 
повернулися в рідний ко
лектив і зараз успішно 
трудяться, беруть актив
ну участь у комсомоль
ському ЖИ(ГТІ. Комуністи 
цеху ВИЯВ-—и високе До
вір'я комсомольцю Олек
сандр1 Хоменку. Днями

на партійних зборах його 
прийняли кандидатом у 
члени КПРС.

Цех, де працює ком
сомольсько - молодіжне 
трудове об’єднання, вва
жається допоміжною діль
ницею. проте якість 1 ре
зультати праці верстатни
ків найповніше позначають
ся на результатах роботи 
всього колективу. Адже 
тут виготовляються час
тини для обладнання на 
заміну тим, які вийшли 
з ладу.

Колектив верстатників 
користується заслуженим 
авторитетом Саме тому 
так принципово і твердо 
піднімає внутрішні проб
леми- Адже результати 
роботи могли б бути кра
щими, коли б робітників 
забезпечили необхідним 
матеріалом та інструмен
том, зокрема, різцями, 
без яких неможливо пра
цювати. Виробничники 
знаходять вихід із ста
новища, самі виготовля- 
|оть їх. A-те і* n.WTffflH

для різців — теж проб
лема. Все це в кінцевому 
результаті позначаєть
ся на якості роботи. Так 
само як і те, що жоден з 
членів КМК за останні 
роки не підвищив свого 
розряду.

Незважаючи на те, що 
безпосередньо в цеху об
ладнано клас для навчан
ня, заняття по підвищен
ню майстерності токарів 
1 фрезерувальників так 1 
не були організовані. 
Певно, тому найбільш 
складні роботи доручають 
далеко не всім членам 

колективу^ І це непокоїть 
молодих робітників, які 
вболівають за честь своїх 
виробів

— На нашому заводі 
трудиться 14 комсомоль
сько - молодіжних колек
тивів,— розповів секре
тар комітету комсомолу 
Юрій Вергун,— Бригада 
Курленка — одна з кра
щих. Вона працює на 
самоконтролі. З місяця 
в місяць доведені завдан

ня виконує на 110 про
центів. КМК зайняв дру
ге місце в соціалістично
му змаганні на честь 
XX з’їзду ВЛКСМ. У ко
лективі залишено на віч
не зберігання перехідний 
Червоний вимпел, яким 
кілька разів нагороджу
вали як переможця пе- 
редз’їздівського соціа
лістичного змагання-

Стаж роботи в цеху 
члена КМК Віктора Віт- 
ра — 12 років Він во
лодіє суміжними спеці
альностями. На 130-150 
процентів виконує вироб
ничі завдання. Віктор — 
майстер своєї справи, нас
тавник. Члени комсомоль
сько -молодіжного визна
ють. що їм є чому пов
читися у товариша.

Олександр Паринов — 
теж один з кращих спе
ціалістів цеху. Це люди
на захоплена, займається 
радіотехнікою- До роботи 
ставиться творчо, зареко
мендував себе як здіб
ний раціоналізатор Ось

і- всі секрети майстерності 
Паринова.

— Колектив у нас хо
роший, говорить груп- 
комсорг КМК Петро Се
реда?

Сам він токар. Груп- 
комсоргом обрали торік, 
після того, як Григорій 
Шалімов. групкомсорг 
КМК, став комсоргом це
ху. Отже, особистої зас
луги в тому, що колек
тив працює злагоджено, 
ритмічно, що живе зміс
товним життям, Петро не 
вбачає. Він вважає, що 
заслуга в цьому самого 
колективу, кожного його 
члена: 1 тих, хто став 
визнаним майстром своєї 
справи й виточує вироби 
з точністю до десятих 
мікрона, 1 тих, хто недав
но присвятив себе Цій 
роботі 1 лише починає 
оволодівати високою май
стерністю токаря чи фре 
зерувальника- Тут їм зав 
жди готові прийти на до
помогу такі висококвалі

фіковані спеціалісти, як 
Григорій Коваленко.

Ще кілька штрихів до 
портрету колективу. КМК 
верстатників активний 
учасник і неодноразовий 
призер конкурсів худож
ньої самодіяльності за
водчан. Тепер готується 

взяти участь у конкурсі, 
присвяченому 70- річчю 

Великого Жовтня. Усі 
хлопці захоплюються спор 
том і виступають на за
водських змаганнях

Кожен, хто працює тут. 
проходить справжню шко
лу робітничого гарту. Так. 
як слюсар Петро Чайков 
ськии. недавній секретар 
цехової комсомольської 
організації. член коміте
ту комсомолу, який за 
раз очолює партійну ор
ганізацію ремонтно-меха 
нічного.

Позаду в КМК — не
легкий процес становлен
ня. попереду — нові ви
соти, які потрібно підко
рити Нині колектив веде 
боротьбу за те. щоб вий 
ти в число правофланго
вих п’ятирічки і плай 

двох років виконати до 
70-рііччя Великого Жовт 
ня.

Н. ГАМАЛІИ

ПЕРЕБУДОВА: ШЛЯХИ, ПРОБЛЕМИ

НЕ ХЛІБОМ ЄДИНИМ...
Якщо вірити цифрам, тобто показникам роботи ко

лективу шиноремонтного заводу, то на підприємстві 
нібито все гаразд. Ось і за п'ять місяців другого ро
ку дванадцятої п'ятирічки виконано плани з усіх техні- 
ко-економічних показників. Тут по праву гордяться 
бригадами з шиноремонтного цеху. Ці чотири колек
тиви працюють на кінцевий результат з урахуванням 
коефіцієнта трудової участі. А бригада В. В. Кожу- 
ховського із зміни, начальником якої О. А. Баринов, 
— неодноразовий призер заводського і внутрігалузе
вого трудового суперництва. Не нарікають тут особ
ливо й на якість продукції. Адже реставровані авто
покришки для вантажівок та іншої сільськогосподар
ської техніки справно служать і набігають 60 процен 
тів ресурсу, встановленого для нових. Щодо шин лег
кових автомобілів, то вони після того, як побували 
на шиноремонтному, «бігають» практично не менше, 
ніж нові. Тож замовлень — хоч відбавляй.

Однак це, так би мовити, день сьогоднішній. А що 
ж буде через рік. два, десять? Адже перебудова, яка 
стосується всіх сфер соціально-економічного життя 
країни, повинна передусім починатися з виробництва. 
По суті кожному треба чітко бачити перспективу, ро
бити все від нього залежне, щоб внести й свою част
ку в поступальний рух вперед. І коли в розмовах з 
керівниками підприємства, комуністами торкаєшся 
цих питань, одразу ж відчувається стурбованість ста
ном справ на заводі.

Приміром, в головного Інженера Б- О. Симоновсь- 
кого настрій далеко не оптимістичний. І це зрозуміло, 
адже обладнання, на якому працюють шиноремонт
ники. морально застаріле. А об'єднання, яке випускає 
верстати 1 постачає на завод, 1 не думає про їх онов
лення. Більше того, внаслідок неодноразового звертан
ня шиноремонтників республіки у вищестоячі інстан
ції зі скаргами у верстатобудівників повністю помі
нялося керівництво, проте брак і надалі продовжує 
поступати На заводи.

Якщо інженерну службу 1 її керівника турбує тех
нологічний процес, то адміністрацію, партійну органі
зацію заводу непокоїть перш за все плинність кадрів. 
Обидві ці проблеми взаємозв’язані. Сьогодні на підпри
ємстві відчутна нестача робітників основних професій. 
Це виникло через незадовільні умови праці. Чимало 
трудомістких операцій доводиться виконувати вручну, 
в окремих цехах тіснота. І хоча середня заробітна 
плата працюючих сягає 200 карбованців, проте досить 
часто, попрацювавши рік, трудівники звільняються з 
підприємства.

— Сьогодні для робітника недостатньо мати висо
ку зарплату, — ділиться думками секретар партбюро 
заводу Л. М. Свіренко. — Не хлібом єдиним живе 
нині людина. їй необхідні не тільки хороші умови пра
нії. а й змістовний відпочинок, позитивне вирішення 
соціально-культурних питань і побуту. А в нас ці проб
леми поки що так І залишаються невирішеними.

Дійсно, на шиноремонтному чимало назрілих питань. іо ч 
Адміністрація, партійна організація прагнуть їх розв'я- іі 
ахкати. ІІрое.тус.і.м прконстпуюкяти аавгш------mil. lUUJh, "
можливість поліпшити умови праці Вкрай необхідно 
подумати 1 про питання соцкультпобуту. Адже на 
сьогодні підприємству Практично ніде оздоровлювати 
робітників. Ті кілька будиночків на Деснї — це крап
ля в морі. Сутужно і з житлом. Навіть гаряче харчуван
ня працюючих в нічну зміну поки що залишається 
невирішеним. Ніяк не можуть підшукати кухаря, який 
би погодився працювати вночі, а комбінат громадсь
кого харчування робить вигляд, що це питання їх не 
стосується.

Всі ці проблеми на заводі відомі. Без належної на
полегливості їх не розв’язати. Життя вимагає посту
пального руху вперед, а не тупцювання на місці. А 
саме така тенденція і намітилась сьогодні на шиноре
монтному заводі. Щоправда, дирекція шукає вихід із 
становища, що склалося роками, та, видно, без допо
моги відомчих інстанцій тут не обійтися.

В. ТУГЛУК.

Народний музей історії 
сільського господарства Во
лині діє при Будинку про 
паганди обласної сільсько 
господарське і дослідної 
станції. Багата експозиція 
його залів. У них представ
лено численні експонати.

Зібрали їх для музею під 
час літніх канікул ентузіас
ти з історико краєзнавчих 
гуртків сусідніх сіл, члени 
ради музею. Чимало мате 
ріалів подарував пристрас 
ний ентузіаст археології, 
вчитель історії М айда и- Лип - 
ненської восьмирічної шко 
ли Макевицького району 
Г В Охріменко. Велику 
роботу в створенні музею 
провів і працівник відділу 
пропаганди сільськогоспо
дарської станції, а нині 
Його., д.

іькнх засадах Олександр 
Миколайович Середюк (на 
знімку вгорі).

На знімку внизу: в за 
лі, де зібране старовинні 
знаряддя землеробства. 

Фото В. Белова.

ПО РІДНІЙ КРАЇНІ

ЕСКАЛАТОРИ «ЧЕХОВСЬКОЇ»
Москва. Спеціалісти московського метробуду за 

кінчили монтаж перших чотирьох ескалаторів на 
> юруджуваній станції «Чеховська». А всього їх 
буде тут 24 вперше на одній станції. Під Пуш- 
кінською площею столиці споруджується найбіль
ший пересадочний вузол метрополітену. Всі три 
станції метро «Пушкі'нська». «Горьковська» і 
«Чеховська» утворюючи своєрідний підземний 
трикутник, зв’язані між собою пересадочними кори
дорами. Наприкінці грудня нова станція готується 
прийняти перших пасажирів. У день пуску мають 
бути включені всі нові ескалатори

КОЛОССЯ ОБМОЛОЧУЄ ВИХОР
Харків. Молотарку, в якій немає жодної рухомої 

деталі!, розробили вчені Харківського авіаційного 
Інституту. Зерна від соломи відокремлюються н ній 
з допомогою паві гряііих стіхумснів. Такий щаю^и- 

пшениці, гречки, рису, льону, сорго, кукурудзи, 
інших культур Як показали випробування, при 
такому способі обмолоту зерно не травмується, а 
збирання можна вести за будь-якої погоди І без 
втрат.

І ГОСПОДАР. І РЕСТАВРАТОР
Лієпая (Латвійська РСР). Міськвиконком Лієпаї 

почав експеримент по продажу будинків, які мають 
історичну або архітектурну цінність, жителям міс
та. якщо вони беруться відновити й зберегти пер
вісний вигляд споруд. Покупцем може стати лише 
той. чиї можливості справді дозволяють виконати 
цю умову. Таке. рішення один із заходів по 
збереженню старої частини міста, де немало буді
вель XVII —XIX століть.

_ (ТАРС РАТАУ).



14 ЧЕРВНЯ-ДЕНЬ
ПРАЦІВНИКІВ

ЛЕГКОЇ ПРОМИСЛОВОСТІ

з поглядом
У ПЕРСПЕКТИВУ

З року в рік нарощує потужності колектив Гоголів 
ської стрічкоткацької фабрики. Без зупинки виробниц
тва замінено 45 човникових верстатів ПТЛ-80 на без
човникові ТЛВК-40 3 них 39 вже видають продукцію. 
Замовлено 12 верстатів >1 для в'язальної дільниці, де 
виробляється різноманітна тасьма. Освоєно новий вид 
продукції текстильну застібку типу «реп'ях». На 
черзі ткала електронагрівальна стрічка типу ЛОН 
її розроблено в Інституті проблем матеріалознавства 
АН УРСР ЛОН використовується при високотемпе
ратурному електронагріванні. В процесі її виготов
лення металевий нагрівальний елемент рівномірно 
розташовується в одній площині і надійно фіксується 
в текстильній структурі з електроізоляційних ниток. 
Ця продукція знайде своє застосування в різних га 
лузях промисловості, де такі технологічні процеси, 
як сушіння, склеювання, вулканізація, пресування, пе
реробка пластмас та інші, передбачають рівномірний 
розподіл тепла по поверхні нагріву. Такі наші перс
пективи. Але без належної уваги соціальному фактору 
не можна сьогодні чекати успіху в перебудові. Ось 
чому в планах на найближчий час — спорудження вже 
третього 40 квартирного житлового будинку для на
ших трудівників, будівництво сауни та пральні само

обслуговування. Впевнений конкретна турбота про 
людину праці окупиться сторицею.

Зараз наш колектив напружено трудиться над ви
конанням взятих соціалістичних зобов'язань. Один 
з основних пунктів виготовити 1 реалізувати понад 
план продукції на 100 тисяч карбованців. За п'ять 
місяців реалізовано різноманітних виробів на 57 тисяч 
карбованців більше плану. Виготовлено товарів народ
ного споживання у роздрібних цінах на 10 тисяч кар
бованців більше запланованого. Продуктивність прані 
досягла 104 процентів.

Ніколи не зраджує колективу і почуття обов'язку 
перед своїми суміжниками. ..lx V кас близько 5Q1L 
Продукцію гоголівціїв чекають швейники І взуттьопи 
ки, поліграфісти і працівники підприємств торгівлі у 
багатьох областях республіки

Завершити особисті річні завдання до 70-річчя Ве
ликого Жовтня зобов’язалися 12 робітниць. В зма
ганні за гідну зустріч ювіїлею попереду комсомоль
сько-молодіжний колектив ткаль, очолюваний Б. Хар
ченком. Нещодавно дівчата перейшли на трьохзмінний 
режим роботи. В рахунок липня трудяться також 
бригади В. С. Шевчука та М. М Мишкоріза.

По праву гордимося ми і своїм випробуваним аван
гардом. Це ткалі О. І. Толпекіна. Г. Г. Анатієнко. 
Н. М. Віт^ш, Л. Т. Бахарева, О. С. Стасюк, Л. П. 
Булавка та і.нші- В числі тих, хто зустрічає своє про
фесійне свято натхненною працею, і колектив фарбу
вально-оздоблювального цеху, який виконав план трав
ня на 140 процентів

Звичайно, наші успіхи були б набагато вагомішими. 
На недавніх партійних зборах, де обговорювалися ма
теріали січневого (1987 р.) Пленуму ЦК КПРС, ко
муністи висловили багато критичних зауважень, ви
крили недоліки у роботі відділу головного механіка, 
інших інженерних служб підприємства. Наголосили на 
необхідності атестації робочих місць. Більше уваги 
слід надавати обліку сировини, якості виготовлюваної 
продукції. Вирішити всі ці та інші наболілі питання 
— значить, піднести на якісно новий щабель ефектив
ність виробництва, дати потужний поштовх ініціативі 
і творчості колективу, який у своїй більшості є справ
жнім рушієм у процесі прискорення і перебудови.

М. КРОЛЬ, 
директор Гоголівсько'ї стрічкоткацької фабрики.

ПО ВИСХІДНІЙ
Г 1

у ТАКЕ свято, як День
7 працівників легкої 

промисловості, передусім 
аналізуєш зроблене 1 
прагнеш заглянути в май
бутнє. Буквально за кіль 
ка років підприємство не 
впізнати В результаті ре 
конструкції його потуж
ність зросла майже в чо
тири рази. Якщо в 1982 
році фабрика випустила 

976 тисяч штук верхньо
го дитячого трикотажу на 
суму 10 мільйонів 342 
тисячі! карбованців, то 
вже в першому році діва 
надцятої п'ятирічки ці 
показники зросли відпо
відно до 4 мільйонів 291 
тисячі виробів на 38 міль 
йолів 549 тисяч карбован
ців. В колективі трико
тажниць є повне право 
гордитися своїми успіха 
ми. Адже результатив
ність їх роботи іде по 
висхіідній. Так. сьогодні у 
порівнянні з відповідним 
періодом минулого року 
виробництво продукції 
зросло на 9,1 процента, 
понад план п'яти місяців 
випущено 18 тисяч штук 
дитячих обнов

Та найбільша наша гор
дість, звичайно.—люди, чи
їми руками твориться ус- 
пііх. Навряд чи зміг би ко
лектив фабрики сягнути 
сьогоднішніх висот, якби 
не самовіддана праця 
правофлангових соціалі
стичного змагання, чий 
надихаючий приклад є 
орієнтиром для всіх. Так. 
швея Г. М. Лисенчик, в’я
зальниці В. М. Кузьмен
ко. В. А. Строй. Т О. 
Андреева. Г. В. Тищен
ко, Н. О. Крутько, М. В 
Царенко, гладильниця 
Л. І Шпорт працюють 
нині в рахунок третього 
року п’ятирічки. Всього 
ж 43 трикотажниці вже 
рапортували про достро 
нове виконані я плані? 
двох років п’ятирічки.

Активно включився ко
лектив фабрики в зма
гання «План двох рої 'в 
і. яти'річки — до 70-річчя 
Великого Жовтня». Якщо

цим девізом то в квітні 
ще два комсомольсько-мо 
лодіжні колективи Г. М. 
Бурди та В. С. Кавунової 
з цеху № 3 підтримали 
ініціативу правофланго
вих трудового суперницт
ва

Постійно в полі зору 
адміністрації. партійної 
профспілкової та комсо 
мольської організацій зна 
ходиться такі питання, як 
якість продукції!. Завдяки 
цьому на фабрику все 
менше й менше надходить 
рекламацій. Напередодні 
свята 15 трикотажниць 
удостоєно звання «Від
мінник якості». А шість 
з них. в тому числі О. А. 
Гайова. Т. О. Андреева. 
О. Ф. Голод. Т. И. Коноп
ля та інші протягом деся
ти місяців здають продук
цію тільки відмінної яко
сті.

Щоб досягти результа
тивності своєї роботи, не
обхідно повсякчас знахо
дитися в постійному по
шуку. І особливо нам. 
працівникам легкої цро-

мисловості. Адже прим 
хлива мода диктує свої 
умови, і той, хто не ба 
жає прислухатись до го
лосу споживачів, працює 
по суті на склад, а не 
для людей. Тому ми по 
стійно вивчаємо попит на 
свої вироби і відповідно 
оновлюємо асортимент.

Приміром, цього року 
73,4 процента виробів 
новинка. А про те. що 
колектив обрав правиль
ний шлях, переконливо 
свідчить ярмарок-продаж 
товарів, організований не 
щодавно Міністерством 
легкої промисловості рес
публіки який відбувся в 
Луш~.у. Звідти ми привез
ли почесні грамоти. І хо 
ч.а оїіержувати такі на 
городи приємно, проте 
важливіше інше спо
живачі уклали з нами 48 
договорів на поставку 
продукції в 1988 році 
Це на одну торговельну 
організацію більше, ніж 
було цього року. Значно 
зросла і кількість моде
лей. одержувати які ви 
явили бажання замовники 
для торгівлі.

Розповідаючи про здо 
бутки, не можна, звичай 
но, обминати й проблеми 
А вони в нас передусім 
соціально-культурного ха 
рактеру. І тільки вирі 
шення їх гарантуватиме 
в перспективі ритмічну 
роботу фабрики. Зокре 

ма. свого часу було упу
щено таке питання, як бу
дівництво житла для три
котажників. В результаті 
на підприємстві сьогодні 
відчутна нестача робочих 
рук. Тому адміністрація 
прапне позитивно вирішу
вати житлове питання. 
В перспективі на дванад
цяту п’ятирічну — також 
будівництво професійно- 
технічного училища з гур
тожитком. Тут фабрика 
готуватиме для себе ква 
ліфіковані кадри. І, зви

чайно ж, поступово під
приємство технічно пере
оснащуватиметься. На 
зміну застарілому облад
нанню прийде нове. Це 
теж сприятиме росту про
дуктивності праці, розши
ренню виробництва про
дукції. Словом, діаграма 
роботи фабрики і надалі 
йтиме по висхідній.

Т. МІТЧЕНКОВА, 
секретар партійної ор
ганізації фабрики верх
нього дитячого трикота
жу.

На фото: одна з кра
щих трудівниць фабрики 
— швея, комуніст Т. П. 
Лиман.

Не тільки по-ударному 
працювати, а й змістовно 
відпочивати вміють тру
дівниці фабрики. Цей во
кальний жіночий колектив 
за участь у святі пісні 
присвяченому 70-р*ччю 
Великого Жовтня, відана 
чений грамотою оргкомі
тету.

Фото А. Козака.

БОРГ ПОКИ ЩО ЗАЛИШАЄТЬСЯ
----- --------------------

СВОЄ професійне 
свято працівники лег
кої промисловості зу
стрічають у цьому 
році не під хюр 
незаслужеіних похвал, 
не залпами широкомов
них обіцянок, а в ході 
серйозної перебудови, 
яка вимагає великих 
зусиль, уваги всього 
суспільства. Вона по
трібна, щоб погасити, 
нарешті, застарілий 
борг ряду галузей пе
ред наро , ,м.

Борг їх-й утворивсь 
не вчора зростав г <

роками. Так званий за
лишковий принцип ви
ділення ресурсів на 
розвиток галузей, без
посередньо зв’язаних з 
задоволенням потреб 
людей, протягом кіль
кох п’ятирічок не да
вав змоги добитися 
стабільно високих тем
пів виробництва всього 
того, чого потребує лю
дина.

Крутого переламу 

добитися нелегко, од
нак він необхідний. 
Розроблена і втілюєть
ся в життя комплексна 
Програма розвитку ви
робництва товарів на
родного споживання і 
сфери послуг, яка по
в’язала воєдино зусил
ля всіх сфер економі
ки, орієнтованих на ви
рішення найважливі
ших соціальних проб
лем

Торік вироблено по
над план непродоволь
чих товарів на 1,4 
мільярда карбованців. 
Однак цілі регіони не 
зуміли поки що доби
тися в цій роботі скіль
ки-небудь помітних 
змін на краще. Весня
но-літні оптові ярмар
ки, що завершилися 
недавно, показали, що. 
як 1 раніше, повільно 
розширюється коло 
підприємств 1 галузей. 

продукція яких має 
добру репутацію.

Головна причина 
цього — повільність у 
технічному переозбро
єнні галузей легкої про
мисловості. Це відста
вання за довгі роки 
стало хронічним. І 
тільки тепер становище 
почало змінюватися на 
краще: намічені і вже 
вживаються конкретні 
заходи, мета яких — 
різко прискорити в 

цьому році! графік 
впровадження нової 
гехініки у взуттєвиків 
і швейників, підвищи
ти якість сировини, за
лучити до випуску ма
сової продукції дизай
нерів.

Завдання полягає в 
тому, щоб повніше ви
користовувати внутріш
ні резерви, такі необ
хідні для нарощування 
випуску виробів, що 
користуються високим 
попитом покупців.

(ТАРС).



ВІСТІ З ШКОЛИ № 5

„ЛЮДИНА ЗА ВСЕ 
У ВІДПОВІДІ"

У просторому вестибюлі) школи № 5, 
прикрашеному майстерно зроблени
ми з паперу гілочками верби, що 
спускаються звідкілясь згори, було 
тісно- Учні, батьки, гості переходили 
від однієї виставки до іншої і знову 
поверталися то до «живого куточка», 
то до куточка кімнатних рослин, то до 
малої «третьяковки». А ще ж кортить 
оглянути виставку малюнків «Світ 
очима дітей», ознайомитися з твор
чістю художника Г, Г- Гавриленка 1 
з самим художником, який не відмо
вився взяти участь у шкільному свя
ті.

Та ось широко розчинені двері ак
тового залу запрошують на святко
вий концерт, і організатор школи 
Н. М. Горбенко оголошує початок свя
та — відкриття залу «За ленінське 
ставлення до природи» Шкільні хо
ри виконують пісні про природу, про 
її красу 1 багатство, про любов до 
своєї Вітчизни.

Звучать прекрасні слова поета 
Михайла Дудіна, іцо стали ніби епі
графом всього торжества:

Земля — корабль.
Нерасторжимо братство 
Всего разумного на этом корабле... 
Будь бережлив, в земных

сокровищ трате 
Трать сам себя для радости 

других... 
Пойми во всем ответственность 

свою.
А на сцені змінюються пори року- 

Пропливають сніжийки, змінюючи 
плавний танок на буремний сніговій. 
Але весна набирає сили. Пробуджує
ться Лукашевою сопілкою до життя 
Мавка, 1 уривки з безсмертної «Лісо
вої пісні» Лесі Українки у виконанні 
С. Непп та П. Прудкого заворожу 
ють зал.

Ожило все. І ось на сцені в пре
красних костюмах метелики, квіти, 
звірята танцюють, кружляють, радію
чи теплому літечку.

Щедра осінь вислала на сцену сво
їх представників. Велика «сімейка 
гарбузова» постала у виконанні уч

нів 4-В 1 4-Г класів у Інсценівці ві
домого вірша «Родичі гарбузові». І 
найсвятіший дар природи — хліб, що 
має здатність перевіряти людське 
«геройство, силу, мужність, честь».

Кожна людина, говорять ведучі, на 
своєму віку повинна посадити дерево. 
В день відкриття шкільного музею 
природи кращі учні школи посадили 
на Алеї дружби символічне дерево, 
що разом з сотнями інших дерев, по
саджених дитячими руками, стане по
чатком перетворення нашої планети 
в квітучий сад.

Від імені гостей, що прийшли на 
свято, виступила директор станції 
юних натуралістів Н. І- Хаврюта. А 
величезний плакат Із словами В. І. 
Леніна «Природа може бути невичер
пною тільки тоді, коли люди, вико
ристовуючи її, ставляться до неї бе
режливо, глибоко пізнають її закони 
1 продумано їх застосовують» нага
дує всім ще 1 ще раз: «Бережіть зем
лю!»

Закінчився концерт, 1 настала хви
лююча урочиста мить: відкриття
шкільного музею природи- Червону 
стрічку перерізають ветеран війни 
І праці Г. Г. Гавриленко, секретар 
парткому заводу порошкової металур
гії М Л. Рубальський, заступник го
лови президії Броварської ради 
УТОП О. М. Риков.

І ось перші групи екскурсантів про
ходять залом. їх супроводжують юні 
екскурсоводи, учні 9 класу В. Бара
баниш, О. Прилєпова, М. Качанова. 
С. Мороз, І. Могилянець- 3 цікавіс
тю слухають 1 дорослі, 1 діти про за
повідники, про тварнн-карликів 4 тва- 
рин-гігантів, про науку біоніку і 
рослини-барометри, про Червону кни
гу 1 величезну роботу партії та уря
ду по охороні природи.

Свято, до якого готувалася вся 
школа більш як півроку, закінчило
ся, та поглибилися дитячі почуття, 
відкрилися в їх душах потаємні ку
точки, куди вміститься тепер любов 
до найменшої тваринки, до жайворон
ка в небі, до своєї Батьківщини.

Іитервгіст у школі
В останні дні навчального року в 

школі № 5 прокотилася чутка: їдуть 
кубинці на запрошення шкільного ін- 
терклубу. Заясніли білі сорочки 1 
фартушки, ретельніше прасувалися 
піонерські галстуки, 1 в кожного в 
руках квіти. Чекали гостей з Куби, з 
республіки, яка за прикладом Країни 
Рад у ворожому оточенні здійснила 
соціалістичну революцію і твердо 
боронить її завоювання на своєму 
героїчному острові.

І ось вони у нас — семеро симпа
тичних смаглявих юнаків, скромних 
Л дуже привітних.

Чим живуть вони, що знають про 
нашу країну, як ставляться до пи
тань миру 1 роззброєння — такі пи
тання задавала ведуча Інтермоста, 
прокладеного між молодими кубинця
ми і учнями школи № 5, учителька 
Іноземної мови Л. Г. Думенко.

Відповіді наших гостей переривали
ся бурхливими оплесками.

«З п’яти років у нас починають ді
ти вчитися в школі, і, мабуть, з тих 
пі,р 1 знаємо ми ції чотири літери — 
СРСР. Наші батьки вчилися в Радян
ському Союзі, і ми навчаємося в по
літехнікумі зв'язку в прекрасному 
місті Києві, — розповідають кубин
ські друзі. — Дуже подобається ва
ша країна 1 особливо її люди».

Цілком співпадають думки радян
ської і кубинської молоді з питань 
роззброєння. Про те, що світ без 
зброї буде прекрасним і щасливим, 
про те. що діти планети повинні бо
ротися за мир, бо їм жити в майбут
ньому, 1 це майбутнє треба зберег
ти. Перед кубинськими друзями і пе
реповненим залом виступив ансамбль 
«Троїсті музики», до складу якого 
входять учні 6-х класів (керівник

М. И. Хай). Захопленню молодих ку
бинців не було меж. їх цікавили і 
цимбали, 1 бубон, 1 ліра, а на «бу
гаї» кожен з хлопців попробував 
пограти. І тут виникло питання, чи 
варто зберігати традиції в побуті, 
культурі. Гості 1 господарі були од
ностайні — необхідно.

Юні артисти 4-го класу продемон
стрували свої акторські здібності і 
знання англійської мови — вони по
казали всім відому казку «Червона 
шапочка» англійською мовою, яка 
дуже сподобалася 1 гостям, і госпо
дарям. А а залі хвилювалися за сво
їх вихованців учителі Іноземної мо
ви В. Р. Коновал та О. Н. Громова.

Веселий сміх D оплески в залі вик
ликали відповіді гостей на питання, 
які українські слова вони вже встиг
ли вивчити. Посміхаючись, вони ста
ранно вимовляли «ласкаво просимо», 
«будь ласка», «я тебе кохаю».

Потім кубинські студенти показа
ли свою майстерність, адже приїхали 
вони теж з інструментами. «Наш ан
самбль називається «Дружба». Це 
символічно ще й тому, що придбати 
апаратуру ми не змогли б самі, в 
цьому нам допомогли радянські дру
зі»,— пояснює Педро, відмінник нав
чання в технікумі.

Хлопці співали відомі пісні і піс- 
сні свого товариша Хельмана, який 
сам пише 1 виконує власні твори.

Зустріч закінчилася, але ще довго 
водію автобуса довелося чекати сво
їх пасажирів, щоб везти їх до Києва. 
Останні автографи, посмішки, квіти, 
подарунки — гості й господарі роз
ставалися щирими друзями.

А. ЛІСОВА, 
вчителька.

НАШ ШАХОВИИ КЛУБ

ТРЕНУВАЛЬНИЙ 
КОНКУРС 

Четвертий TVP

мають і дають мат за два 
ходи. Правильне розв'язан
ня кожної задачі дас по 
два очна, за помічені хиби 
(побічне розв’язання, ду- 

аль, нерозв’язуваність та 
неможливість позиції) — до
даткові бали.

вказувати слід лише пер
ший хід рішення. Останній 
строк надсилання відпові
дей — тиждень з дня ви
ходу цього номера газети 
(за поштовим штемпелем). 
Рішення кожної задачі над
силайте окремою картною 
або листом з обов'язковою 
позначкою «Шахи. 4-й тур».

Чекаємо відповідей і ба
жаємо успіху!

ЖЮРІ КОНКУРСУ.

Редактор Є. ФЕДЯЙ.

Фотовернісаж.

Літо прийшло.

Фото Б. Горбачевського

Запрошує 
кск

«Хвала труду» — ви
ступ агітбригад (с. Літоч- 
ки — 15 червня, с. Літ- 
ки — 19 червня, фабри
ка імені Т. Г. Шевченка).

«Депутат — слуга на
роду» — бесіда 4с. Ро- 
жівка — 11 червня, с. 
Русаків — 18 червня).

«Ніда від ніжного сер
ця» — вистава драматич
ного колективу Калинів- 
ського будинку культури 
(клуб с. Димитрова — 
червня).

Концерт художньої са
модіяльності Літківського 
будинку культури в селі 
Требухові — 13 червня. 
Красилівського клубу в 
с. Бобрику — 14 червня, 
Заворицького будинку 
культури в с. Русанові — 
21 червня.

Вечори-зустрічі з моло
дими виборцями (села Ро- 
жівка, Літочки — 13
череня, Рожни—14 черв
ня, Димитрово — 19
червня. Княжичі — 20 
червня).

Виступ лялькового те
атру міського будинку 
піонерів (с. Заворичі — 
14 червня).

Кінолекторій «Алко
голь, особистість, здоро
в’я» (сел. Калита — 14 
червня).

«Юні борці за владу 
Рад» — бібліографічний 
огляд літератури (с. Руд
ня — 15 червня).

Зустріч «за круглим 
столом» з медичними пра
цівниками села (с. Пухів
ка — 18 червня).

Загублену особисту пе
чатку, видану Броварською 
районною лікарнею Казаков- 
цевій Вірі Михайлівні, вва
жати недійсною.


