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GOD-MAN IN THE HISTORICAL MYPHOLOGY AND PHILOSOPHY:  

A HISTORICAL ANALYSIS 
The article attempts to analyze the transformation of the perception of the significance of the myth in the ancient Greek society and the 

scientific circles of the XX-th – XXI century The notion of the God-man in the ancient Greek society is defined, which implies the man who became 
God, the mortal who has received immortality (in the case of mythology), or a person who can become God, an absolute (or other form of higher 
consciousness) and one way or another to overcome the problem of death (in the case of philosophy). Characterized by the technology of the 
formation of mortal immortality on an example of the myth of Hercules. Obstacles are established according to ancient Greek mythology in 
obtaining immortality. The philosophy of stoicism, epicureanism on the subject of human transformation is explored. In the article thanks to the 
interdisciplinary study of the disturbed problems, the ancient Greek philosophy and mythology have been discovered from a new angle of view and 
the refutation of the average idea of the primacy of paganism and mythological outlook. The threats of modern society, based on the spirit of 
materialism, are determined. The process of self-improvement and knowledge, including through the study of ancient Greek mythology and modern 
psychology, has been updated. The article uses such research methods as: historical-chronological, retrospective, comparative, method of 
analysis and synthesis. 
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НА ПЕРЕТИНІ ІМПЕРСЬКОЇ ІДЕНТИЧНОСТІ ТА НАЦІОНАЛЬНИХ ПОКЛИКАНЬ: 

УЗАГАЛЬНЕНИЙ ПОРТРЕТ ГАБСБУРЗЬКОГО СЛУЖБОВЦЯ В ГАЛИЧИНІ (1848–1918) 
 
Розглянуто суспільний статус габсбурзьких службовців у Галичині (1848–1918). Проаналізовано основні засади фу-

нкціонування класу імперських службовців у публічному просторі провінції, окреслено взаємодію намірів центральної 
влади та позиції місцевих політичних середовищ у контексті абсолютистських реформ із кінця XVIIІ ст. Вагомий 
акцент зроблено на інтерпретації управлінських реформ імператорів Йозефа ІІ та Франца Йозефа. Виокремлено "дис-
курс" галицького службовця – вірного слуги імператора і закону, та, водночас, прибічника місцевої національності й 
інтересів краю. Особливу увагу приділено "персональному" стилю урядування в Галичині, його структурі та складо-
вим елементам на локальному рівні, охарактеризовано публічний статус особи керівника (намісника та старости на 
тлі правових компетенцій та суспільних очікувань). Окремо розглянуто перебіг та значення окремих ритуалів (аудіє-
нція та службова інспекція) як засобів утвердження влади, а також підтримки й заохочення державного авторитету 
серед населення. Проаналізовано засади етосу службовців згідно з офіційними приписами й уявленнями провінційного 
суспільства у вигляді конструювання своєрідної моделі поведінки пересічних урядовців, розкрито роль освіти та 
публічних манер. 

Ключові слова: службовці, Галичина, імперія, Франц Йозеф, бюрґерський етос, намісник. 
 
Одне з головних знарядь габсбурзького панування – 

службовий клас – у роки пізньої імперії відзначився своє-
рідною репутацією. З погляду національних історіогра-
фій, наприкінці XVIII ст. "німецька бюрократія" у провінці-
ях репрезентувала винятково інтереси імперського цент-
ру, а тому неминуче мала бути замінена на урядовців 
місцевого походження, тимчасово лояльних монарху й 
оборонців інтересів власних батьківщин [36, с. 24; 42, 
с. 39; 43, с. 251–252]. Із цього ракурсу в науковій літера-
турі, не тільки національного, а й ліберального напряму, 
розвинувся міт про поділ службовців за етноконфесійни-
ми, чи то пак національними критеріями в епоху Франца 
Йозефа (1848–1916), що в підсумку похитнуло ефектив-
ність імперського керування, а, водночас, заклало підґ-
рунтя управлінських систем міжвоєнних національних 
держав [43, с. 10]. Класичним прикладом описаної моде-
лі можна вважати Галичину – найбільшу провінцію 
Цісляйтанії, що внаслідок домовленостей центральної 
влади та тамтешніх шляхетських еліт із 1867 р. отримала 
певний ступінь самоврядування – так звану автономію. З 
тієї відлікової точки увага дослідників спрямовувалася на 
механізми "полонізації" місцевого управління, на проти-
вагу дотеперішній "германізації" – такі процеси сприяли 
не тільки успішній модернізації Галичини за умови зрос-
тання народної підтримки імператора, а також дозволили 
плекати національні ідентичності (польську, русько-
українську і навіть єврейську) [23, с. 7–27]. 

Поданий наратив, на нашу думку, залишає поза ува-
гою важливе питання: якою мірою галицькі службовці 
після 1867 р. продовжували переймати та послуговува-
тися загальноімперським конструктом "габсбурзького 
бюрократа"; яким чином менталітет, спосіб життя та 
звички, принесені із Відня, закарбувалися не лише у 
професійному середовищі, а й у публічному просторі 
суспільства. Така постановка проблеми допоможе з'я-
сувати, наскільки габсбурзька "присутність" укорінилася 
в Галичині, щоб укотре переглянути межі між імперсь-
кою спадщиною та національною ідентичністю у 
Центрально-Східній Європі. 

У статті, з огляду на бажання виокремити ключові 
рамки проблеми, головну увагу буде сконцентровано на 
групі цивільних службовців, юридично становище якої 
регламентувалося Законом про службові оклади реда-
кції 1873 р. [18, с. 221–224]. Спираючись на розуміння 
владних відносин Андрія Заярнюка, у фокусі опинилося 
не функціонування управлінського апарату, а радше 
процеси "адаптації" ідеальних вимог уряду до провін-
ційного "ґрунту" [44]. Необхідно також відзначити праці 
австрійської авторки Вальтрауд Гайндль, що забезпе-
чили продуктивне тло для порівняльних студій службо-
вого класу у метрополії та на периферія [20, 21]. Однак, 
джерельну базу публікації склали матеріали персона-
льного та публічного характеру, а саме: спогади, що-
денники, часописна публіцистика й окремі наукові роз-
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відки, що розкривають "дискурс" галицького службовця. 
 

"Просвітницькі" реформи в імперії: місія служ-
бовця та реакція провінції. У Галичині конструкт ім-
перського службовця зазнав неоднозначної суспільної 
оцінки. Наприкінці XVIII ст., завдяки реформам Марії 
Терезії та Йозефа II, винятково бюрократія перейняла 
на себе функції керування державою. Згідно з ідеями 
юриста Йозефа фон Зонненфельса, головного творця 
нової системи, тип службовця мав ґрунтуватися на ідеї 
"der Mann ohne Vorurtheil" – людини без упереджень, 
безапеляційно відданій професії, що добровільно слу-
жила б державі як найвищому засобу досягнення блага 
для громадян [43, с. 27]. Йозеф II вимагав від кожного 
посадовця скрупульозного слідування певним засадам: 
максимальна покірність розпорядженням влади, фор-
малізоване дотримання законності та канцелярської 
мови поєднувалися з почуттям відповідальності перед 
батьківщиною, вірною службою на користь правителя 
[43, р. 27–28]. Відтоді суміщення принципів закріпленої 
"посади" та суспільного "престижу" сформувало основу 
менталітету службовців. 

На периферії, у Галичині, реформи імперського цен-
тру залежали від позицій місцевих шляхетських еліт. 
Владислав Лозінський (1843–1913), відомий публіцист 
та історик, мабуть, найлаконічніше витлумачив провін-
ційний аристократичний наратив "відрази" до "чужої 
бюрократії". За його словами, Галичина перетворилася 
на майданчик "найрізноманітніших бюрократичних екс-
периментів", тому що посади зазвичай отримували ви-
хідці з німецьких та богемських земель, притому з вира-
зно гіршими здібностями та репутацією, і, що найваж-
ливіше, "з ненавистю проти польської нації". 
В. Лозінський палко співчував доти волелюбній шляхті, 
що змушена була терпіти вороже та зневажливе став-
лення з боку чужинців [31, с. VII, 38–38, 48–49]. 

Таким апокаліптичним зображенням становища то-
дішньої еліти в Галичині автори голосно натякали на 
зміни. У своїх мемуарах уродженець Самбірського пові-
ту, суддя Юзеф Добошинський (1832–1916) гірко картав 
"австрійську бюрократію" за ігнорування "потреб краю" та 
руйнування гармонії між аристократією і селянством [33, 
с. 368]. У популярній сатирі "Великий світ Каповіц" (1869) 
Ян Лам змалював барвисту постать начальника Вацлава 
Прецлічека, іноземця, фанатично ворожого до польської 
шляхти, зосередженого на "паперовій" манері керування, 
безоглядно вірного вищій владі, та, водночас, ласого до 
хабарів [26]. Не дивно, що тогочасний історик права Ос-
вальд Бальцер категорично висловився щодо цієї ситуа-
ції: "упродовж короткого часу австрійська бюрократія 
заслужила як огиду, так і найгіршу славу в суспільстві", 
тому єдиним виходом бачилася передача управління до 
рук провінційних посадовців [13, с. 414, 417–418]. Краків-
ська дослідниця Ізабель Рюскау-Ридель зауважила по-
силення таких настроїв з другої половини XIX ст., пара-
лельно зі стрімким зростанням кількості службовців в 
автономічній Галичині [34, с. 14; 2, с. 277]. 

Конституційні перетворення 60-х рр. XIX ст. в Габс-
бурзькій монархії спричинили новий виток модернізації, 
насамперед, у напрямі творення громадянського суспі-
льства. Віденський учений Ернст Ганіш наполягає, що 
аполітичність, надпартійність і наднаціональність служ-
бового класу в правління Франца Йозефа все ж спира-
лися на спадщину Йозефа II [19, с. 222]. У Галичині за-
безпечення прав національностей і конфесій, а голов-
не, реформа устрою коригувала суспільні оцінки. На 
першому плані опинився тип "урядника" (польського, 
руського, а інколи і юдейського), оборонця інтересів 
вітчизни та лояльного слуги імператора. Безпосереднє 
усунення австрійського "бюрократа" із провінційної ад-

міністрації дало змогу польським та українським націо-
нальним активістам обстоювати власний "П'ємонт", при 
тому, що загальноімперська організація державної слу-
жби практично не змінювалася [1, с. 171]. 

 

"Персональна" модель управління службовця. 
Популярна методика Франца Йозефа урядувати, на 
досить розмитій границі абсолютистських прийомів і 
поваги до власноруч дарованих конституційних актів, 
окреслила зразок для наслідування службовцями по 
всій імперії. На практиці, манера імператора вплинула 
на поширення стратегії персональної відповідальності 
("сильної руки") серед дрібніших начальників [25, 
с. 223]. Подібно тому, як необмежена влада Франца 
Йозефа викликала суспільний захват та повагу ("а пре-
цінь добре управляє цілою державою" [7, с. 280]), так і 
від нижчих посадовців очікували подібної поведінки. 

Із середини XIX ст. політику центральної влади в 
Галичині провадив намісник. Згідно із законодавством, 
намісник (офіційно нім. Statthalter, пол. Namiestnik) по-
єднував функції репрезентації монарха та здійснював 
політичну адміністрацію (politische Verwaltung) краю [41, 
с. 92]. Його повноваження розповсюджувалися на внут-
рішні справи, поліцію, релігію та освіту, торгівлю та 
промисловість, культуру, а у випадку шкоди публічним 
інтересам (öffentliche Interesse) – і на всі інші сфери 
управління [41, с. 91, 99]. Найважливіше, намісник ніс 
персональну відповідальність за дії влади та ситуацію в 
Галичині [41, с. 99]. 

Дослідження львівським істориком Мар'яном Муд-
рим постаті намісника у системі владних відносин за-
свідчило не лише значні компетенції посадовця, а й 
велику суспільну довіру до нього. З одного боку, апарат 
намісництва забезпечував "адміністративно-економічне 
піднесення" Галичини [8, с. 97]. З іншого, як особистий 
представник монарха у провінції, намісник аж ніяк не 
повинен був обмежуватися механічним виконанням 
безпосередніх функцій, а, цілком у дусі Франца Йозе-
фа, відігравати роль третейського судді в міжнаціона-
льних суперечках, гарантувати дотримання рівноправ-
ності, справедливості серед громадян, та захищати 
державні інтереси, щоб, як акцентувалося в одній газе-
ті, "удовлетворити желаніям русских жителей, чтобы 
сделати возможным мирное сожитіе всех народностей 
Галиціи" [8, с. 94]. У суспільній свідомості Галичини 
кінця XIX – початку XX ст. глибоко укорінилися уявлен-
ня про намісника як політика "сильної руки". Тривалий 
час місцевим ідеалом вправного посадовця залишався 
Аґенор Ґолуховський. Працю на благо краю, а не пер-
сональної кар'єри, пильний контроль за справами в 
провінції, сміливість брати відповідальність та прийма-
ти важливі рішення при одночасній аполітичній, публіч-
но непомітній позиції вірного виконавця волі монарха, 
рішучість та прагматичність у щоденних справах – та-
кий намісник подобався громадськості на периферії [28, 
с. 110; 30, с. 3, 60, 109–110]. 

Ідейним спадкоємцем графа Ґолуховського на поча-
тку XX ст. став міщанин Міхал Бобжинський. Його су-
часний біограф відзначає, що управлінські технології 
Бобжинського, оперті на юридичну освіту та тонке від-
чуття місцевої кон'юнктури, полягали у ствердженні 
одноособової відповідальності, охороні сталого поряд-
ку, вихованні в місцевих мешканців пієтету до букви 
закону, бо "у руках уряду – суспільство пластилін" [27, 
с. 136]. Акцентування на "сильному" наміснику приво-
дило до появи різноманітних легенд. Наприклад, з лег-
кої руки видатного історика краківської школи Станіс-
лава Тарновського в публіцистиці та історіографії по-
ширилися припущення, що Анджей Потоцький при 
обійманні посади намісника домігвся в імператора ще 
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ширших компетенцій: "Він [Анджей Потоцький] явно 
говорив, що цей [імперський] уряд не має права йому 
наказувати" [4, с. 11]. 

Як діяв "цісарський" стиль на нижчих ланках? У статті 
"Старосту коломийского п. Кучковского" автор іронічно 
зображав суспільний статус урядовця: "Де-инде минис-
трам не роблять таких овацій, як у нас ц. к. Старостам" 
[11]. Тодішній історик права Станіслав Куртцеба описав у 
своїй монументальній праці модель влади повітового 
старости: "Староста сам особисто залишився відповіда-
льним за усю діяльність староства, – підкорявся намісни-
кові, – очевидно рамки їх [старост] повноважень могли 
розширюватися, бо мусили точно збігатися з напрямом, 
який обрало намісництво" [25, с. 230]. 

Сліди "персонального" стилю управління можна 
простежити і в середній школі. Особисто номінований 
на посаду імператором, директор гімназії заслужив на 
свій неповторний портрет – безумовно лояльного владі, 
твердого керівника, що вимагав цілковитої покірності як 
від учнів, так і від учителів [24, с. 104, 106]. Авторитарну 
манеру поведінки директора згадував Василь Нагірний: 
"У нас був директором старенький Филимон Юркевич, з 
вигляду й на поведення типовий німецько-чеський уря-
дник, але добрий Русин та вельми чесний і людяний 
чоловік" [9, с. 24]. Колоритний опис іншого "справжнього 
ц. к. державного службовця", директора Академічної 
гімназії у Львові, Едварда Харкевича, змальовує сучас-
ний дослідник Святослав Пахолків: "Пунктуальний, 
строгий, справедливий, ввічливий з батьками, недосту-
пний для учнів" [10, с. 223]. 

 

Публічні ритуали службовця. У своїй монографії 
Деніел Уновські докладно висвітлив ритуали та засоби, 
за допомогою яких прищеплювалася популярність 
Франца Йозефа у публічному просторі Галичини [39]. 
Примітно, що два найважливіші знаряддя пропаганди, 
прийом відвідувачів і службові інспекції, поширилися на 
локальному рівні. 

Натхненна особистим прикладом імператора, аудіє-
нція зміцнювала персональний характер влади й освя-
чувала символічний зв'язок начальника та підданого. 
Майбутній міністр у справах Галичини, молодий Ка-
зімєж  Хлєндовський старанно готувався до першої ау-
дієнції в намісника А. Ґолуховського: "Представлення 
себе Ґолуховському для молодої людини, яка вступала 
на урядову службу, не було жартом; гр. Аґенор був 
надзвичайно суворим начальником, цілий край тремтів 
перед ним, міг би йому не сподобатися і вся кар'єра 
пропала" [16, с. 137]. В уяві схвильованого юнака візит 
до високопосадовця перетворювався на бароковий 
ритуал отримання милості. "Чи до Ексцеленції?", – цим 
запитанням вартового в передпокої починалася уся 
церемонія. Після реєстрації потрібно було терпляче 
стежити за своєю чергою, що утверджувала принцип 
відкритого та рівноправного доступу громадян до вла-
ди. Висока емоційна напруга серед відвідувачів, "за-
йнятих власними справами та результатом аудієнції" 
витала в повітрі – на зауваження місцевого службовця 
К. Хлєндовському довелося навіть підібрати відповідні 
для молодого працівника штани та краватку. У кульмі-
нації процесії з'явився сам намісник, "подивився на ме-
не [К. Хлєндовського] симпатично й енергійним, але 
лагідним, тоном сказав: "Сподобалася мені твоя квалі-
фікація..." – благословення А. Ґолуховського миттєво 
розрядило напружену атмосферу [16, с. 139]. 

Крім того, аудієнція демонструвала ефективний 
спосіб урегулювання конкретної проблеми шляхом без-
посереднього втручання вищого службовця. Напри-
клад, відомий український політик, учитель за фахом, 
Олександр Барвінський згадував, як клопотався про 

переїзд до Львова: "Представивши в кількох словах 
мою справу, віддалився я, не сподіваючися тут піддер-
жки моєї просьби. Однак, намісник Ф. Залєський, як я 
вже вгорі зазначив, впевнився вже був про безоснов-
ність роблених мені закидів і тим способом несправед-
ливо мені заподіяної кривди, довів до користного ріше-
ня моєї справи..." [3, с. 396]. 

Службові інспекції намісника, у свою чергу, виразно 
копіювали оригінальний ритуал Франца Йозефа. Харак-
терну серію репортажів помістили на перших шпальтах 
найпопулярнішого руського часопису "Діло" у 1883 р. 
під промовистою назвою "Зъ подорожи п. Намђстника". 
Автори скрупульозно відтворювали сценарій мандрівки 
Філіпа Залєського. Спочатку на черговій залізничній 
станції споруджували тріумфальну арку ("чотыри стов-
пы, оббити шульками зъ кукурудзы отъ долины до 
горы"), а далі урочиста делегація місцевої влади, духо-
венства, шляхти та селян, зустрічала достойного гостя: 
"Витаємо радо и сердечно Вашу Ексцеленцію въ на-
шомъ повђтђ" [6]. Після короткого відпочинку намісник 
відвідував святкову літургію, згодом побіжно перевіряв 
діяльність місцевої адміністрації. Наступний крок шано-
вного гостя полягав у "цісарській" церемонії вислухову-
вання петицій та скарг. Скажімо, депутація селян із 
Чортківського повіту у звичному наївному стилі зверну-
лась до репрезентанта імператора: "П. намђстнику! 
Просимо Васъ представити Найяснђйшому Панови, що 
у насъ крайна бђдность" [6]. Цікаво, що попри певну 
настороженість щодо "польських" жестів можновладця, 
руські автори однозначно підкреслювали поважність та 
навіть певну сакральність постаті намісника: у Горо-
денці "минає другій часъ означеный, а п. намђстника 
якъ нема, такъ и нема. Народъ рожного стану ходивъ 
коло тріюмфальнои брамы и дзвонивъ зубами, а прецђ 
нђкто, хочъ не одинъ мавъ и колька миль до дому, не 
рушився зъ мђсця, але тупкаючи ногами, бажавъ поба-
чити особу п. Намђстника" [6]. 

 

Етос імперського "слуги": між бюрґерськими 
стандартами та громадським покликанням. Очевид-
но, що публічний престиж "персональної" влади мусив 
підтримуватися високими вимогами до посадовця. Згід-
но із Законом Крайової служби 1866 р., статус службо-
вця вимагав "бездоганного життя" та "відповідних здіб-
ностей" [40, арк. 3]. У тому ж документі знаходимо таке: 
"Усі урядники повинні чинити згідно із приписами і ви-
щими положеннями, виконувати доступні справи та 
діяльність швидко, на підставі свого найкращого знан-
ня; повинні вести цілком моральне життя і нічого такого 
не робити, щоб довіру до них і їхній повазі зашкодити 
могло" [40, арк. 5]. Тож не дивно, що своїм девізом 
Олександр Барвінський обрав вислів Ґьоте: "Найголов-
ніше в людині це обов'язок" [3, с. 69]. А один відомий 
руський діяч радив освоювати "німецькі" чесність, спра-
ведливість та любов до людини – ідеал службовця ще 
із часів Йозефа ІІ [12, с. 87]. 

Ґеральд Стурц у своїй статті вдало зауважив, що міт 
працьовитого імператора спромігся закріпити нехіть до 
передчасного задоволення та легковажності у менталі-
теті його підлеглих [38, с. 6]. Службовець Бенедикт Ґре-
ґоровіч наполегливо пояснював дітям головні принципи 
доброї кар'єри: систематичність, пильність, сумлінність 
та ощадність [33, с. 86, 263]. Казімєж Хлєндовський 
згадував глибоку відразу до монотонної праці над од-
номанітними актами, однак ніколи не дозволяв собі 
занедбати обов'язок [16, с. 159]. Ще драматичнішу істо-
рію, з натяком на особисті трагедії Франца Йозефа, 
оповів Олександр Барвінський. Після раптової смерті 
молодої дружини О. Барвінський "опинився тепер у ве-
льми сумнім і труднім положені. Треба було опікуватися 
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дрібними сиротятами (син Володимир мав тоді 5 з поло-
виною року, донька Ольга 3 роки), сповняти важкі шкільні 
обов'язки, а крім того, заробляти ще поза тим приватни-
ми лєкциями, щоби видобутися з трудного материяльно-
го положеня спричиненого моїм нещастям" [3, с. 255]. 
Герой, подібно до свого монарха, не покинув посади, а 
ще відважніше продовжив "публічну службу". 

Життя службовця мало вигляд стабільної структури, 
яку схематично можна виразити як "матура – посада – 
публічний простір". 

Перша складова – "матура" – означала здобуття не-
обхідної світи. "Вивести сина в пани" – так інтерпрету-
валась освіта для незаможних батьків, натомість моло-
ді шляхтичі в середній школі починали "публічну" кар'є-
ру [5, с. 218; 30, с. 8–9]. У гімназії учні вперше знайоми-
лися з основними засадами майбутньої служби, відто-
чували дисципліну, виконання поставлених завдань і 
вчилися манерам професійного спілкування з виклада-
чами та ровесниками [37, с. 166]. Бенедикту Ґреґорові-
чу, наприклад, гімназія допомогла легше пережити 
смерть батьків і згодом отримати "поважний" суспіль-
ний статус [33, с. 239, 242]. Олександр Барвінський 
вважав успішну освіту "першим ступнем до осягнення 
самостійного становища" [3, с. 87]. З іншого боку, за 
спостереженнями польського історика – вихованця тієї 
школи – Францішека Буяка, "та система виховала в 
нашому суспільстві велику кількість індивідів, нездатних 
до самостійного життя, пасивних бюрократичних фігур, 
ласих на "пенсійки", на шкільній лаві подумки про еме-
ритуру, людей без волі, без крихти життєвої сили, при-
тім без характеру, готовності до недбальства й інших 
зловживань, щоб лиш собі товариських стосунків не 
псувати й "авансу" не зашкодити" [15, с. 190]. Гімназій-
ний викладач Стефанія Семполовська різко засудила 
освітню систему за виховання світоглядно обмежених 
юнаків, які вчаться не заради знань, а тільки, щоб скла-
сти іспити та виявити свою лояльність до влади. У 
1902 р., продовжує авторка, на випускному іспиті в од-
ній із "польських" гімназій абітурієнта запитали про 
найважливішу подію у 1830 р. Кмітливий учень не роз-
губився і гідно для Його імператорської та королівської 
Величності майбутнього бюрократа відповів: "У 1830 р. 
народився Найясніший Пан..." [35, с. 8–9]. 

Відзначившись знаками вірності правителю та успі-
шною матурою, найважливішим завданням було отри-
мати "добру посаду", що не було легким. В імперії слу-
жбовий клас, згідно із законодавством 1873 р., поділяв-
ся на одинадцять рангів, кожен із яких впливав на пла-
тню, соціальний статус та подальші перспективи праці-
вника [21, с. 170]. Мемуарний наратив Бенедикта Ґре-
ґоровіча відобразив класичний зразок долі дрібного 
службовця – просування ієрархією від злиднів та знева-
ги до стабільної "посади як мети життя" і привабливої 
пенсії – так імперська присутність проглядалася у про-
вінційному дискурсі "відсталого" краю на зламі століть 
[33, с. 20–22]. Юзеф Добошинський детально описував 
методику призначень, терпляче прораховуючи динаміку 
власного кар'єрного зростання [33, с. 407]. Місцева 
преса, особливо професійна, чимало уваги приділяла 
поліпшенню матеріальної ситуації "маленьких" праців-
ників. На шпальтах періодичних видань закликали 
створювати позикові товариства, які мали сприяти під-
готовці посагу й організації похоронів посадовців [22]. 
Леопольд Літинський у брошурі "Економічне відроджен-
ня Галичини" радив уникати "французько-аристок-
ратичного" марнотратного стилю господарювання, який 
занапащав життя багатьом службовцям. Вірний бю-
рґерським принципам, автор наполягав на вихованні 
польських доньок у "німецькому" дусі хазяйновитості й 

ощадності, оскільки така "дівчина, то ідеал дружини 
урядника" [29, с. 28–29]. Натомість, для заможних висо-
копосадовців ієрархія трактувалась як ознака доброго 
тону, пов'язуючи бюрґерський етос слуги монарха та 
держави з аристократичною культурою бароко: "керу-
вати урядом, а не бути керованим" [17, с. 47]. 

Поводитися відповідно до своєї рангової позиції 
службовців зобов'язували також у позаробочий час. 
Якщо наприкінці XVIII ст. гамірні бенкети та маскарадні 
бали на віденський штиб видавалися чимось незвич-
ним, навіть "розпусним" для католика, то через понад 
півстоліття ця "австрійська" мода укорінилась у провін-
ції [32, с. 69, 74–76]. За словами Казімєжа Хлєндовсько-
го, існувала традиція запрошувати підлеглих на спеціа-
льні вечірки, де, попри позірно проголошену неформа-
льність стосунків, дотримувалися службової ієрархії, що 
дозволяло вирішувати делікатні справи "авансу" чи за-
ведення корисних знайомств [16, с. 263]. Очевидно, 
щоб справити належне враження – треба було поста-
ратися. Одного скупого урядовця вперто переконували, 
що "не личить руському совітникови так опускатися та 
 занедбано одягатися", а дехто взагалі приходив у 
парадній службовій уніформі [3, с. 47]. 

Суспільний статус службовця в габсбурзькій Гали-
чині умовно можна розділити на два періоди. На пер-
шому – просвітницькі реформатори останньої чверті 
XVIII ст. витворили конструкт "імперського бюрократа" – 
об'єктивного та слухняного виконавця волі монарха та 
закону. На автономічному етапі (після 1867), у провінції 
з'явився новий тип національного урядовця – одночас-
но вірного імператорові й інтересам краю. Варто наго-
лосити, що професійна та особиста поведінка галиць-
ких службовців продовжила функціонувати на підставі 
"спадщини" Йозефа II (бюрґерського етосу) та моделі 
"сильної руки" Франца Йозефа. Персональний стиль 
керування чинного "цісаря" зазнав широкого розповсю-
дження на нижчих адміністративних ланках. Від наміс-
ника, старости та навіть директора гімназії галицьке 
суспільство вимагало діяти за встановленим із Відня 
зразком: у патерналістському дусі, ефективно вирішу-
вати місцеві проблеми на противагу часто безсилому 
самоврядуванню. Ритуали аудієнції та службових поїз-
док розроблялися за єдиними правилами, оскільки в 
особі провінційних керівників мали б зміцнювати авто-
ритет та сакральність влади. У підсумку, постать гали-
цького службовця автономічного періоду мала вигляд 
складної, але нероздільної, суміші імперських інструкцій 
і провінційних вимог, покірності імператоруі та плекання 
власної національності (польської чи української), що 
на масовому рівні закарбувалося в дещо іронічному 
описі: "гладкий, уміло доглянутий пан, що завше вміє 
віднайти потрібне, добре висловитися, знає різноманіт-
ні чудові форми, приписи статутів, довершеністю фор-
ми компенсує відсутність чи недостатність змісту, а ча-
сто і пустоту душі, пан, ідеал якого урядова кар'єра та 
державна пенсія" [37, с. 166]. 
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BETWEEN THE IMPERIAL IDENTITY AND NATIONAL VOCATION:  

A GENERALIZED IMAGE OF THE HABSBURG STATE OFFICIAL IN GALICIA (1848–1918) 
The article deals with the problem of the social status of the Habsburg state officials in Galicia during 1848-1918. The author analyzes key 

points of the imperial-class officials functions in the public space of the province. Further, the collaboration between the central authority and local 
political community is described in the context of absolutist reforms since the end of XVIIІ century. Significant emphasis was placed on the inter-
pretation of the management reforms of Joseph II and Franz Joseph. The "discourse" of the Galician officials – a faithful servant of the Emperor, 
and a supporter of his local nationality and interests, is singled out. Special attention was given to "personal" style of government in Galicia, its 
structure and constituent elements at the local level, describes the public status of еру personality (stadtholder and bezirk governor on a back-
ground of the legal competence and public expectations). Particular consideration is paid to significance of rituals (audience and official inspection) 
as a means of strengthening the power, support and encourage public authority among the population. Ethos of state officials analyzed according 
to official regulations and perceptions of provincial society as construction of peculiar behavior of ordinary officials, solved the role of education 
and public manners. 

Keywords: state officials, Galicia, Empire, Franz Joseph, bourgeois ethos, governor. 
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ЧОРНОМОРСЬКИЙ ВЕКТОР ПОЛІТИКИ ВЕЛИКИХ ДЕРЖАВ 

(1930-ТІ – ПОЧАТОК 1990-Х РР.) 
 
Проаналізовано вплив на чорноморську політику провідних держав чинника боротьби за контроль над протоками 

Босфор і Дарданелли (далі Протоки), та розвиток міжнародних відносин у 30-х – на початку 90-х рр. ХХ ст. Розгляну-
то причини, передумови, а також процес та наслідки перегляду режиму Проток, встановленого в повоєнний період на 
конференції у Монтрьо 1936 р. Звертається увага на те, що внаслідок цього Турецька Республіка, по суті, повернула 
собі суверенітет над цими стратегічно важливими комунікаціями, втрачений на Лозаннській конференції 1923 р. Фак-
тично це означало легітимізацію, визнання світовою спільнотою кемалістського режиму. СРСР значно поліпшив 
умови проходу своїх кораблів через Протоки. Однак ці переваги нівелювалися подальшим зближенням Туреччини із 
країнами Заходу. Після грубого тиску СРСР на Анкару з метою встановлення контролю над Протоками в повоєнний 
період, Туреччина, яка до цього балансувала між Москвою, з одного боку, та Вашингтоном і Лондоном – з іншого, зре-
штою вступила до НАТО в 1952 р. Хоча згодом турецько-радянські взаємини дещо поліпшилися, однак Москва більше 
не робила спроб переглянути конвенцію Монтрьо, яка таким чином діє і нині. 
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Одне з головних завдань сучасної дипломатії – уре-

гулювання міжнародних конфліктів, мирне розв'язання 
криз, запобігання збройному протистоянню. Для досяг-
нення цієї мети необхідно вивчати та використовувати 
досвід попередників. З огляду на це сучасні дослідники 
мають поглиблено вивчати історичне підґрунтя міжна-
родних проблем, навколо яких точилося гостре проти-
стояння у ХХ ст. і які не втратили актуальності й нині. 
Вітчизняним історикам варто ретельно аналізувати ви-
щезгадані питання, що насамперед стосуються життєво 
важливих для України регіонів. Особливу увагу необхі-
дно звернути на дискусійні теми, щодо яких не дійшли 
консенсусу представники різних історичних шкіл. До 
таких питань належить проблема вивчення впливу фак-
тора боротьби за контроль над протоками Босфором і 

Дарданеллами на міжнародні відносини в цей період. 
Адже внаслідок анексії Росією українського Криму, ро-
сійської збройної агресії на сході України, а також у Си-
рії, конфлікту внаслідок цього Кремля із західним демо-
кратичним світом, питання міжнародних комунікацій у 
Чорноморсько-Середземноморському регіоні й переду-
сім Чорноморських проток знову набуло гостроти.  

У пропонованій статті зроблено спробу проаналізува-
ти роль і місце чинника боротьби за контроль над Бос-
фором і Дарданеллами на розвиток міжнародних відно-
син. Адже саме в цей час було визначено їхній режим і 
статус, який із незначними змінами зберігається й нині. 

Незважаючи на значну кількість праць, у яких зачіпа-
лося питання геополітичного протистояння на Босфорі 
та Дарданеллах західних держав із СРСР, в історичній 
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