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АНОТАЦІЯ 

Лопушняк Л.В. Суспільно-географічні аспекти зайнятості населення 

Чернівецької області (на прикладі рекреаційно-туристичної сфери). – 

Кваліфікаційна наукова праця на правах рукопису. 

Дисертація на здобуття наукового ступеня кандидата географічних наук 

за спеціальністю 11.00.02 – економічна та соціальна географія. – Чернівецький 

національний університет імені Юрія Федьковича. Чернівці, 2019. 

Дисертаційна робота присвячена поглибленню сутності суспільно-

географічних засад дослідження зайнятості населення у рекреаційно-

туристичній сфері. Детально проаналізована рекреаційно-туристична сфера, 

охарактеризовані процеси зайнятості населення, запропоновані теоретико-

методичні підходи до вивчення питання зайнятості населення, визначені 

принципи та методи дослідження. Розкриті питання першоджерел зайнятості 

населення, суспільно-географічні особливості зайнятості населення 

Чернівецької області у рекреаційно-туристичній сфері. Складено демографічну 

характеристику населення Чернівецької області, проаналізований стан ринку 

праці та зайнятості молоді, сільського і міського населення, виявлена зайнятість 

населення у рекреаційно-туристичній сфері, проаналізовані основні тенденції 

безробіття та функціонування ринку праці. На прикладі суб’єктів туристичної 

діяльності та фізичних осіб-підприємців охарактеризований сучасний попит і 

пропозиції зайнятості населення у рекреаційно-туристичній сфері Чернівецької 

області, виявлені регіональні відміни, проведено районування території області. 

Виявлені сучасні процеси зайнятості населення у господарському комплексі 

області. 

У першому розділі роботи «Рекреаційно-туристична сфера – 

важливий домінант зайнятості населення регіонів України» проаналізована 

рекреаційно-туристична сфера (надалі – РТС) України та країн Європи, 

охарактеризовані процеси зайнятості населення у РТС, проаналізовані 
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теоретико-методичні аспекти зайнятості населення, визначені принципи, 

підходи та методи дослідження зайнятості населення у РТС регіону. 

Аналіз основних методичних розробок і методологічних концепцій 

вивчення питання зайнятості населення на регіональному рівні дозволив 

окреслити групу основних методів дослідження та сформувати алгоритм 

дослідження. Основним у дослідженні зайнятості населення у РТС став 

принцип просторового аналізу, що часто використовується у суспільно-

географічних дослідженнях регіонального рівня, особливо при вивченні 

окремих елементів соціальної сфери. Основними підходами до аналізу 

зайнятості населення є: 1) горизонтальний часовий зріз (аналіз динаміки 

абсолютних і відносних показників ринку праці); 2) вертикальний структурний 

зріз (визначення структури зайнятості населення за видами економічної 

діяльності); 3) трендовий аналіз (порівняння кожної позиції статистичної 

звітності з рядом попередніх років і визначення основної тенденції динаміки 

показників); 4) аналіз відносних показників – коефіцієнтів (розрахунок рівня 

зайнятості населення); 5) порівняльний аналіз (порівняння показників 

зайнятості регіону з аналогічними показниками ринків праці інших регіонів і 

України загалом. 

Завершальним етапом дослідження зайнятості населення є районування 

території за показниками зайнятості населення у РТС, яке базується на 

систематизації архівного, статистичного, літературного матеріалу, що в 

кінечному результаті висвітлює питання дослідження. Основні принципи 

районування: генетичний (райони виділяють на основі історичного аналізу 

просторової організації зайнятості населення у РТС), соціально-економічний 

(використання рекреаційно-туристичних ресурсів), єдності адміністративно-

територіального поділу (рейтингове рекреаційне районування). Основною 

таксономічною одиницею вибраний регіон, включає адміністративно-

територіальні одиниці, межі яких є продуктом політичних рішень. У такому 

контексті поняття „регіон‖ має три виміри: 1) макрорегіон – група областей, яка 

об’єднана спільністю історико-географічних чинників, ресурсами, структурою 
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й організацією господарства. Таким є Карпатський регіон, до складу якого 

входить Чернівецька область; 2) мезорегіон – таксономічна одиниця, яка 

відповідає території обласного рівня (у нашому випадку – Чернівецька область); 

3) мікрорегіон – природно-економічна, етносоціальна частина області (райони 

мезорегіону), яка відповідає адміністративному району області.  

Виокремлені таксономічні одиниці районування території за показниками 

зайнятості населення характеризуються різноманітними ознаками зайнятості 

населення. У цьому випадку використаний коефіцієнт рівня зайнятості (РЗ), 

який розраховується як відношення кількості зайнятого населення (З) віком 15-

70 років до всього населення (N) зазначеного віку чи населення відповідної 

соціально-демографічної групи і визначається за формулою: РЗ= З/N •100. 

У другому розділі «Соціально-економічні передумови зайнятості 

населення: історичні та сучасні особливості» розкриті питання першоджерел 

зайнятості населення, проаналізований зарубіжний досвід регулювання 

зайнятості населення та можливості його використання в Україні, сучасні 

проблеми зайнятості населення в Україні та Чернівецькій області, суспільно-

географічні особливості зайнятості населення Чернівецької області у РТС. 

Чернівецька область пройшла великий і тривалий шлях свого 

адміністративного становлення. Політична ситуація не легко відображалася на 

місцевому населенні: зміна влади призводила до зміни процесів 

господарювання, зайнятості населення, освітянських трансформацій, тощо. 

Загальна чисельність наявного населення області сьогодні складає 909893 

особи. Для області характерна висока щільність населення – 112,4 осіб/км
2
. 

Статева структура всього постійного населення області стабільна: переважають 

жінки (480446 осіб, 53 % всього населення), чоловіки складають 426382 особи 

(47 %). За віковими групами постійне населення області розподіляється 

наступним чином: від 0 до 14 років – 155277 осіб, від 15 до 64 років – 625802 

особи, від 65 і старше – 125749 осіб. 

В області відбувається зростання економічної активності населення та 

зайнятості населення, посилення мотивації до праці, підвищення рівня 
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конкурентоспроможності незайнятого населення шляхом набуття нових знань 

та навичок роботи, сприяння започаткування власного бізнесу та перетворення 

особистого селянського господарства у підприємницькі структури. Це часи 

приватних фірм, власного бізнесу, трансформації людської свідомості. Сьогодні 

розвиток туризму та рекреації починає проявлятися у якісно нових видах і 

формах. Маючи бажання бути власником свого бізнесу населення проходить 

професійну підготовку, перепідготовку та підвищує свою кваліфікацію. 

Економічна активність населення віком 15-70 років зростає з 60,6 % до 61,5 % 

(по Україні – з 62 % до 63 %), рівень безробіття серед населення зменшився з 

8,7 % до 8,5 % (по Україні – з 6,4 % до 6,2 %). Із загальної кількості 

працевлаштованих жінки складають 39,7 %, молодь у віці до 35 років – 35,9 %. 

Більшість зареєстрованих безробітних працевлаштовано у промисловості – 26,0 

% від усіх працевлаштованих в області, у сільському, лісовому й рибному 

господарствах – 24,2 %, сфері освіти – 13,8 %. Вище середнього показника по 

області рівень працевлаштування характерний майже для усіх районів області, 

крім Путильського, Заставнівського, Кіцманського та Вижницького районів. 

Значне перевищення було у Новоселицькому, Глибоцькому та Сокирянському 

районах. У районах Чернівецької області спостерігається сезонне звернення до 

державної служби зайнятості. Найбільше звернень зафіксовано у грудні, 

найменше – у кінці жовтня.  

У 2015-2016 рр. відбувається розширення фінансових можливостей 

області, зростають інвестиції населення у власне житло, пожвавлюються 

процеси реалізації державно-приватних проектів. Бюджетними галузями є 

торгівля (39,3 %), сільське господарство (23,9 %), сфера послуг (20,1 %), 

промисловість (11,4 %).  

Послуги готельно-ресторанного бізнесу, туроператорів і турагентів, інші 

види послуг призводять до того, що велика кількість зайнятого населення 

припадає на дотичні до туризму сфери діяльності: вагома частка яких у торгівлі 

(8 %), діяльності транспорту та зв’язку (6 %). Високим є відсоток надання 

колективних й індивідуальних послуг у яких задіяно 18 % зайнятого населення. 
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Доведено, що наявність лише 100 місць розміщення туристів сприяє створенню 

20-25 нових робочих місць з їх обслуговуванням, при тому, що організація 

одного робочого місця у туризмі коштує у 20 разів дешевше, ніж у 

промисловості.  

У третьому розділі роботи «Суспільно-географічні аспекти 

зайнятості населення Чернівецької області в рекреаційно-туристичній 

сфері» розглянуто демографічну характеристику населення Чернівецької 

області, проаналізований стан ринку праці та зайнятості сільського і міського 

населення, молоді, виявлена зайнятість населення у РТС. 

Рекреаційно-туристична сфера Чернівецької області характеризується 

своїми інфраструктурними складовими. Жоден з районів області сьогодні не 

знаходиться осторонь її розвитку. Безперечно рівень розвитку РТС різний. Це 

пов’язано з наявністю рекреаційно-туристичних ресурсів, станом їх 

використання. Тому за основний підхід дослідження зайнятості населення 

загалом і особливо у РТС обраний просторовий аналіз адміністративних 

районів області.  

Територія області характеризується різноманітними рівнинними, 

передгірськими та гірськими природними умовами, які обумовлюють її 

соціально-економічний розвиток, у т. ч. розвиток РТС. На її терені виділяються 

чотири мікрорегіони: 1) рівнинний Прут-Дністерський; 2) передгірський Прут-

Сіретський; 3) гірський Буковинський; 4) обласний Чернівецький.   

У четвертому розділі «Соціально-географічна характеристика ринку 

праці у Чернівецькій області» охарактеризовані основні тенденції безробіття 

та функціонування ринку праці, сучасний попит і пропозицій у РТС (на 

прикладі Чернівецької, Львівської областей і України загалом), зайнятість у 

РТС суб’єктів туристичної діяльності і фізичних осіб-підприємців, 

запропонований рекомендаційний блок вирішення проблемних питань 

зайнятості населення у РТС. 

У РТС області основну професійну діяльність здійснюють суб’єкти 

туристичної діяльності – юридичні особи (туроператори та турагенти, що є 
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керівниками та працівниками туристичних фірм, філій фірм, комплексів, 

об’єктів рекреації та туризму) і фізичні особи-підприємці (мають юридичне 

право надавати рекреаційно-туристичні послуги). Їх діяльність укладається у 

формуванні туристичного продукту, який відповідає сучасним запитам 

вітчизняного і закордонного туриста та рекреанта, є сприятливим за ціновою 

політикою, враховує часовий сегмент відпочинку та лікування та ін.  

Методика дослідження питання зайнятості населення у РТС базується на 

використанні методу порівняльного аналізу за структурою: „Чернівецька 

область/Львівська область/Україна‖.  

Щодо географії поїздок то по всіх трьох регіонах (Україна, Львівська і 

Чернівецька області) переважає виїзний вид туризму над в’їзним. 

Туроператорська діяльність по всіх регіонах у цьому відношенні більш 

активніша ніж діяльність турагентів. 

Однією з особливостей роботи туроператорів і турагентів є та, що вони 

працюють не у всіх районах області, а тільки у м. Чернівцях, Новоселицькому, 

Кіцманському і Хотинському районах, тобто там, де є відповідні рекреаційно-

туристичні установи.  

Показники діяльності фізичних осіб-підприємців (надалі ФОП) у кілька 

десятків разів менші ніж аналогічні туроператорські та турагентські. Загальна їх 

кількість складає в Україні 1397 осіб, Львівській області – 84 особи, 

Чернівецькій області – 21 особа.  

У цій сфері зайнятості виокремлюються окремі нові складові зайнятості – 

це (крім штатних працівників) позаштатні працівники (суб’єкти туристичної 

діяльності, працюючі за договорами та зовнішні сумісники) і неоплачувані 

працівники (власники, засновники підприємств та члени їх сімей). Сумарна їх 

кількість складає в Україні – 1397, Львівській області – 84, Чернівецькій – 21. 

Для своєї діяльності вони використовують ті ж статті витрат і доходів, що і 

туроператори та турагенти (витрати на розміщення і проживання, медичне, 

транспортне, візове і екскурсійне обслуговування, тощо, користуються 

однаковими видами транспорту).  
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В області склалася специфічна ситуація, коли працівників переводять в 

умови вимушеної неповної зайнятості чи у режим неповного робочого часу. 

Створюється пасивна форма зайнятості, яка зорієнтована на збільшення 

допомоги по безробіттю, що призводить до неефективного використання 

трудового потенціалу і фінансових ресурсів із фонду зайнятості. Виникає 

прихована зайнятість населення (робота без працевлаштування), виплата 

зарплатні у „конфертах‖, наслідками чого є те, що а) відсутня реальна картина 

функціонування господарського комплексу та зайнятості населення у ньому, 

б) зайнятість у такому режимі зменшує соціальний трудовий стаж нелегальних 

працівників, в) виплата коштів проводиться без їх оподаткування. З одного боку 

– держава збільшує податкові стягнення з працюючого населення, з іншого – 

недоотримує податкових субсидій із-за наявності „схованого‖ 

працевлаштування.  

Зайнятість населення обумовлює рівень і якість життя (умови праці та 

відпочинку, житлові умови, соціальну забезпеченість і гарантії, охорону 

правопорядку й дотримання прав особистості, показники збереження 

навколишнього природного середовища, наявність вільного часу і можливості 

його доцільно використовувати, відчуття спокою, комфортності і стабільності). 

На її формування впливає безліч чинників, серед яких особистісні (статус), 

родинні (менталітет), зовнішні (політика держави, соціально-економічна та 

політична ситуація в країні, стан і тенденції розвитку національної економіки, 

кон’юнктура ринку тощо). 

Ключові слова: занятість населення, безробіття, рекреаційно-туристична 

сфера, туроператорська та турагенська діяльність, фізичні особи-підприємці, 

мезорегіон, макрорегіон, мікрорегіон. 

SUMMARY 

Lopushnyak L. Socio-Geographical Aspects of the Chernivtsi Region 

Employment  Population (on the Recreation and Tourism Sphere Example). -

Qualifying scientific work on the rights of manuscripts. 
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Thesis for the degree of the candidate of geographical sciences in specialty 

11.00.02 - economic and social geography. - Chernivtsi National University Named 

after Yuri Fedkovich. Chernivtsi, 2019. 

The dissertation is devoted to the socio-geographical principles of employment 

essence studying deepening in the recreational and tourist sector. The recreational and 

tourist sphere is analyzed in detail, the processes of the population employment are 

characterized, theoretical and methodical approaches to the population employment 

studying are offered, the principles and research methods are determined. The 

questions of  primary population employment sources, socio-geographical features of 

the Chernivtsi region population employment in the recreational and tourist sphere are 

discussed. The Chernivtsi region population demographic characteristic is compiled, 

the  labor market state and the youth employment, rural and urban population is 

analyzed, the population employment  in the recreational and tourist sector is 

revealed, the main unemployment labor market  tendencies and functioning are 

analyzed. On the subjects  of  tourist activity and individuals-entrepreneurs example, 

the modern  Chernivtsi region employment demand  and offers in the recreational and 

tourist sector  are described, regional withdrawals are discovered, regionalization of 

the region territory is carried out. The modern processes of  population employment in 

the economic complex of the region are revealed. 

In the first work section "Recreational and Tourism Sphere - an Important 

Dominant of the Population Employment of  the Ukraine Regions" the recreational 

and tourist sphere (further - RTS) of the Ukraine and European countries is analyzed, 

characterized employment processes in  the RTS, analyzed the theoretical and 

methodological employment population aspects, principles, approaches and methods 

of population employment research in the RTS of the region are determined. 

The main methodical developments and methodological concepts of studying 

analysis of the population employment at the regional level allowed to outline the 

basic research methods group and form a research algorithm. The main study 

principle of the RTS employment became the principle of spatial analysis, which is 

often used in the regional level socio-geographical studies, especially in the social 
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sphere  individual elements study. The main approaches to the employment  analysis 

are: 1) horizontal time cut (analysis of the dynamics of absolute and relative labor 

market indicators); 2) vertical structural cut (definition of the population employment 

structure by the economic activity types); 3) trend analysis (each position of statistical 

reporting comparing with the previous years number and determining the main trend 

of the indicators dynamics); 4) analysis of relative indicators - indexes (calculation of 

the population employment rate); 5) comparative analysis (comparison of the region 

employment indicators with the  similar of labor markets indicators of the other 

regions and the Ukraine as a whole. 

The final stage in the employment study is the territory zoning according to the 

population employment rates in the RTS, which is based on the archival, statistical  

and literary material systematization, which ultimately covers the research issues. The 

basic principles of zoning are: genetic (areas are allocated on the historical analysis of 

spatial organization of employment basis in the RTS), socio-economic (recreational 

and tourist resources use), unity of administrative-territorial division (rating 

recreational zoning). For the main taxonomic unit the region is chosen, it includes 

administrative-territorial units, the boundaries of which are the political decisions 

product. In this context, the term "region" has three dimensions: 1) macro-region - a 

group of regions, which is united by the common historical and geographical factors, 

resources, economy structure and organization. This is the Carpathian area, which 

includes the Chernivtsi region; 2) mezo-region - a taxonomic unit that corresponds to 

the territory of the administrative region level (in our case, Chernivtsi region); 3) 

micro-region - natural-economic, ethno-social part of the region (areas of the mezo-

region), which corresponds to the region administrative district. 

Separated taxonomic units of territory regionalization in terms of the 

population population employment are characterized by the variety of employment 

features. In this case, the employment rate index (RI) is used, which is calculated as 

the ratio of the number of employed population aged 15-70 to the total population (N) 

of the specified age or population of the corresponding socio-demographic group and 

is determined by the formula:  
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RI = N • 100. 

In the second section "Socio-Economic Background of Employment: Historical 

and Contemporary Peculiarities" the questions of primary sources of the population 

employment are disclosed, foreign experience of the population employment 

regulation and possibilities of its use in the Ukraine, modern problems of employment 

in the Ukraine and the Chernivtsi region, social and geographical features of the 

employment population of the Chernivtsi region at the RTS are analyzed. 

The Chernivtsi region has gone a big and long way in its administrative 

formation. The political situation was not easily reflected on the local population: the 

power change led to changes in management processes, employment, educational 

transformations, etc. Today the total region population number is 909893 people. The 

region is characterized by a high population density of 112.4 people/km². The sexual 

structure of the region entire permanent population is stable: women predominate 

(480446 people, 53% of the total population), men make up 426,382 people (47%). 

By age groups, the permanent population of the region is distributed as follows: from 

0 to 14 years - 155277 people, from 15 to 64 years old - 625802 persons, from 65 

years and older - 125749 people. 

In the region the grows of the population economic activity and employment, 

increase of work motivation, increase of the unemployed population competitiveness 

by means of new knowledge and skills acquiring, facilitating of the own business 

establishment and transforming the personal peasant economy into the business 

structures are taking place. These are the times of private firms, their own business, 

the transformation of human consciousness. Today, the tourism and recreation 

development begins to manifest itself in qualitatively new kinds and forms. Having 

the desire to be the owner of its business, the population undergoes vocational 

training, retraining and raises its qualification. The economic activity of the 

population aged 15-70 increases from 60.6% to 61.5% (in the Ukraine from 62% to 

63%), the unemployment rate among the population has decreased from 8.7% to 8.5% 

(in the Ukraine - from 6.4% to 6.2%). From the total number of employed women 

make up 39.7%, young people under 35 years old - 35.9%. Most of the registered 
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unemployed are employed in industry - 26.0% of all employed in the region, in 

agriculture, forestry and fisheries - 24.2%, education - 13.8%. Above the average 

indicator in the region the level of employment is characteristic for almost all districts 

of the region, except for the Putyla, Zastavna, Kitsman and Vyzhnytsia districts. 

Significant excess was in the Novoselitsa, Gliboka and Sokyryany districts. In the 

Chernivtsi region districts there is a seasonal recourse to the State employment 

service. The highest number of hits was recorded in December, the lowest - in late 

October. 

In 2015-2016 there is an expansion of the region financial opportunities, 

increasing of the population investment in their private housing, and the realization of 

public-private projects processes are intensifying. The budget branches are trade 

(39.3%), agriculture (23.9%), services (20.1%), industry (11.4%). 

The services of hotel and restaurant business, tour operators and travel agents, 

other types of services lead to the fact that the large number of employed population 

has a sphere of activity related to tourism: a significant share in trade (8%), transport 

and communications (6%). The percentage of provision of collective and individual 

services is high, in which 18% of the employed population are involved. It is proved 

that the presence of only 100 places of tourist accommodation contributes to the 

creation of 20-25 new jobs with their services, while the organization of one 

workplace in tourism costs 20 times cheaper than in the industry. 

In the third section of the work "Socio-Geographical Aspects of the Chernivtsi 

Region Population Employment in the Recreational and Tourist Area", the 

demographic characteristics of the Chernivtsi region population are studied, the state 

of the labor market and employment of rural and urban population, youth, the  

population employment in the RTS is revealed. 

Recreational and tourist area of the Chernivtsi region is characterized by its 

infrastructure components. Today, none of the region districts is beyond the reach of 

its development. Undoubtedly, the RTS level of development is different. This is due 

to the recreational and tourist resources availability, the state of their use. Therefore, 

for the main  studying approach for the population employment in general and 
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especially the RTS the spatial analysis of the region administrative districts is 

selected. 

The region territory is characterized by a variety of plains, foothills and 

mountainous natural conditions that determine its socio-economic development, 

including the development of the RTS. On its territory four micro-regions are 

distinguished: 1) the plain Prut-Dniester; 2) the foothills Prut-Siret; 3) mountain 

Bukovinsky; 4) Chernivtsi region. 

The fourth section "Socio-Geographical Characteristics of the Labor Market in 

the Chernivtsi Region" describes the main trends of unemployment and the labor 

market functioning, current demand and proposals in the RTS (on the example of the 

Chernivtsi and Lviv regions and the Ukraine in general), employment in the RTS of 

tourist agents and individual entrepreneurs, proposed a recommendation block for 

problematic issues of employment solving in the RTS. 

In the RTS region, the main professional activity is carried out by the subjects 

of tourism activity - legal entities (tour operators and travel agents who are the 

managers and employees of travel companies, branches of companies, complexes, 

recreation and tourism objects) and physical persons-entrepreneurs (have the legal 

right to provide recreational and tourist services). Their activities consist of the 

tourism product formation that meets the modern needs of domestic and foreign 

tourists and recreators, is favorable for price policy, takes into account the time 

segment of rest and treatment, etc. 

The research methodology for the population employment in the RTS is based 

on the use of the comparative analysis method according to the structure: "the 

Chernivtsi region / Lviv region / the Ukraine". 

As to the travel geography in all three regions (the Ukraine, the Lviv and 

Chernivtsi regions) the outgoing type of tourism prevails over the entrance one. Tour 

operator activity  in all regions in this regard is more active than the activity of travel 

agents. 

One of the peculiarities of tour operators and travel agents job is that they work 

not in all districts of the region, but only in the Chernivtsi city, Novoselytsia, Kitsman 
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and Khotyn districts, that is, where there are appropriate recreational and tourist 

establishments. 

Indicators of physical persons-entrepreneurs (further - PPEs) activity are 

several dozen times less than similar tour operator and travel agents. There are 1397 

people in the Ukraine, 84 people in the Lviv region, 21 people in the Chernivtsi 

region. 

In this area of employment, certain new components of employment are singled 

out - it is (except for full-time employees) freelance workers (subjects of tourism 

activity, working under contracts and external contractors) and unpaid workers 

(owners, founders of enterprises and their family members). For their activities, they 

use the same items of expenses and incomes as tour operators and travel agents 

(expenses for accommodation and accommodation, medical, transport, visa and 

excursion services , etc., use the same types of transport). 

In the region a specific situation has emerged when workers are transferred to 

conditions of forced part-time employment or part-time work. A passive form of 

employment is created, which is aimed at increasing unemployment benefits, which 

leads to inefficient use of labor potential and financial resources from the employment 

fund. There is a hidden population employment (work without employment), payment 

of salaries in "conferences", the consequences of which is that: a) there is no real 

picture of the economic complex functioning and employment in it; b) employment in 

this mode reduces the social length of work of the illegal workers; c) payment of 

funds is carried out without their taxation. From one side, the state increases the tax 

deductions from the working population, on the other side, it loses tax subsidies 

because of the  "hidden" employment presence. 

The population employment determines the level and quality of life (conditions 

of work and rest, living conditions, social security and guarantees, law enforcement 

and human rights, indicators of environmental protection, availability of leisure time 

and the possibility to use it, a sense of calm, comfort and stability). Its formation is 

influenced by many factors, including personal (status), family (mentality), external 
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(state policy, socio-economic and political situation in the country, state and 

development trends of national economy, market conditions, etc.). 

Key words: population employment, unemployment, recreation and tourism 

sphere, tour operator and travel agency activity, individuals-entrepreneurs, mezo-

region, macro-region, micro-region. 
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ВСТУП 

Актуальність теми дослідження. Перехід до ринкової економіки та 

пов’язане з цим загострення ситуації на ринку праці нагально потребують 

поглибленого і системного аналізу економічної активності населення. 

Необхідне також вивчення зайнятості населення з метою ефективного 

використання робочої сили та раціонального розподілу трудових ресурсів по 

регіонах і сферах економічної діяльності. Рівнобіжними питаннями є зайнятість 

населення, зайнятість за статевовіковою структурою, трудові міграційні 

процеси, зайнятість серед міського і сільського населення, ін. Саме тому 

проведення суспільно-географічного аналізу зайнятості населення за 

принципом просторового аналізу території є актуальним питанням сьогодення, 

так як його результати висвітлюють суспільно-географічну ситуацію території, 

її місце у системі регіонального розвитку.  

Методика суспільно-географічного аналізу зайнятості населення 

базується на системі теоретичних знань і практичних навичок проведення 

комплексного аналізу господарського комплексу, рекреаційно-туристичної 

сфери, інформаційно-аналітичної характеристики ринку праці, що прискорює та 

удосконалює управлінські рішення, визначає міжрегіональний та 

міждержавний рух робочої сили, забезпечує можливість адекватної оцінки 

ступеня її використання, співвідношення попиту та пропозиції робочої сили за 

видами економічної діяльності та регіонами країни. Цими та іншими питаннями 

обумовлена актуальність проведеного дослідження. 

Зайнятість розглядається не тільки як трудова діяльність, але як 

сукупність суспільно-географічних відносин, можливість продуктивно 

працювати. Забезпечення зайнятості – основна з’єднувальна ланка між 

досягненням економічного зростання та створенням можливостей для розвитку 

людини. У Законі України «Про зайнятість населення» є трактування поняття. 

Зокрема, «Зайнятість – це діяльність громадян, пов’язана із задоволенням 

особистих і суспільних потреб, що не суперечить законодавству та приносить 

їм заробіток – трудовий дохід у грошовій, або іншій формі». У багатьох країнах 
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світу трудова діяльність відбувається в безпечних і здорових умовах праці, 

здійснюється на підставі законного трудового договору з роботодавцем, 

приносити трудовий дохід у грошовій або іншій формі, вищій за прожитковий 

мінімум. Цим питанням присвячені напрацювання великої кагорти вітчизняних 

і зарубіжних науковців. Зокрема окремі аспекти зайнятості населення висвітлені 

у працях вітчизняних (Д.Л. Богиня, О.А. Грішнова, А.М. Колот, Е.М. Лібанова, 

М.С. Мутяк, В.О. Покрищук, Г.О. Радіонова, Ю.М. Щотова) і зарубіжних 

(Л.П. Арзамасцева, Г.Е. Єгіазарян, І.Є. Карякіна, А.М. Клемешев, С.С. Львов, 

З.В. Суркова та ін.) науковців. 

Сьогодні проблеми формування ринку праці вирішують провідні 

українські вчені С. Бандур, М. Долішній, Я. Олійник, В. Яворська, С. Злупко, 

Е. Лібанова, М. Пітюлич, І. Петрова, Р. Семів, Л. Шевчук та ін. В. Безносюк, 

І. Гаврилишин, Ю. Правик, В. Федорченко, Н. Чорненька, І. Школа, 

Л. Шульгіна, В. Азар, К. Борисов, Дж. Боузн, В. Главацький, Б. Данилишин, 

М. Долішній, В. Євдокименко, В. Квартальнов, К. Кілінська, В. Кифяк, 

Ф. Котлер, Дж. Майкенз, В. Мацола, В. Мікловда, Н. Недашківська, О. Шаблій 

досліджували суспільно-географічні питання розвитку туризму та сфери 

рекреаційних послуг. Щодо визначення економічного ефекту від туризму 

доцільно відзначити напрацювання таких вчених, як М. Біржаков, 

Я. Варшинська, А. Дурович, І. Зорін, Ф. Котлер, Р. Павлусінські, А. Ягельский. 

Хоча питання формування регіональних ринків праці цікавить багатьох учених, 

все ще недостатньо уваги приділено з’ясуванню ролі рекреаційно-туристичної 

галузі у цьому процесі, майже не дослідженим залишається питання впливу 

розвитку рекреації та туризму на зайнятість населення. Актуальність 

дослідження зайнятості населення у рекреаційно-туристичній сфері, 

недостатність наукового та практичного обґрунтування теоретико-методичних 

засад її суспільно-географічного аналізу та оцінювання обумовили вибір теми 

дисертації. 

Зв’язок роботи з науковими програмами, планами, темами. 

Дисертаційна робота виконана згідно з планами науково-дослідних робіт 
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кафедри соціальної географії та рекреаційного природокористування 

географічного факультету Чернівецького національного університету імені 

Юрія Федьковича, є складовою наукових держбюджетних тем „Еколого-

прогнозна оцінка природно-господарської різноманітності Карпатського 

регіону‖ (2006–2011 рр.), № державної реєстрації 107U003694 (автором 

проаналізовані основні види зайнятості населення Чернівецької області) та 

„Рекреаційне природокористування у Карпато-Подільському регіоні України: 

проблеми та перспективи‖ (2012-2017 рр.), № державної реєстрації 

0112U000320 (автором визначена зайнятість населення Чернівецької області у 

рекреаційно-туристичній сфері), „Прогнозування розвитку рекреаційно-

туристичної сфери Чернівецької області (на прикладі формування мережі 

туристичних походів‖ (2017-2021 рр.), № державної реєстрації 0117U002211 

(автором проведено районування області за показниками зайнятості населення 

області). 

Мета і завдання дослідження. Метою дисертаційного дослідження є 

аналіз процесів зайнятості населення загалом і у т. ч. у рекреаційно-туристичній 

сфері Чернівецької області. 

Досягнення поставленої мети обумовило необхідність вирішення 

наступних завдань: 

- на основі узагальнення міжнародного та вітчизняного досвіду 

сформувати алгоритм вивчення зайнятості населення; 

- проаналізувати основні види зайнятості населення Чернівецької області; 

- розкрити особливості зайнятості міського та сільського населення; 

- скласти порівняльну характеристику зайнятості населення у 

рекреаційно-туристичній сфері Чернівецької та Львівської областей – основних 

вагомих центрах рекреації і туризму у Карпатському регіоні; 

- здійснити вербальну оцінку адміністративних районів за показниками 

зайнятості населення; 

- сформулювати рекомендації та пропозиції щодо підвищення 

ефективності зайнятості в адміністративних районах Чернівецької області. 
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Об’єктом дослідження є зайнятість населення Чернівецької області, у т. 

ч. у рекреаційно-туристичній сфері. 

Предмет дослідження формують методичні засади суспільно-

географічного аналізу зайнятості населення.  

Методи дослідження базуються на концептуальних підходах суспільної, 

економічної і соціальної географії, статистики. При дослідженні основним 

оператором стали методи, що часто використовуються економіко-географами, 

економістами, соціологами. Це – ретроспективний, системний, структурний, 

картографічний, статистичний, районування, математичного картографування. 

Зазначенений методичний апарат став основою проведення аналізу ситуації 

зайнятості населення Чернівецької області, допоміг визначити пріоритетні 

напрями державної політики регулювання вказаних процесів. У дисертаційній 

роботі розрахунки виконано за допомогою пакетів Microsoft Office Excel та 

STATISTICA 6. Інформаційною базою дослідження є публікації та методичні 

матеріали Державної статистики України, Міністерства праці і соціальної 

політики України, Обласного центру зайнятості, рекомендаційні завдання 

Міжнародної Організації Праці, наукові видання вітчизняних і зарубіжних 

учених, авторські розрахунки. 

Наукова новизна одержаних результатів полягає у виявленні та 

використанні теоретико-методичних підходів суспільно-географічного аналізу 

та оцінки зайнятості населення Чернівецької області. 

Найбільш вагомими теоретичними та практичними результатами, які 

характеризують наукову новизну дослідження та особистий внесок автора, є 

такі:  

Одержано уперше: 

 проведений суспільно-географічний аналіз процесів зайнятості 

населення Чернівецької області; 

 досліджено зайнятість населення у рекреаційно-туристичній сфері; 

 обгрунтовані висновки та пропозиції ефективного функціонування 

обласного ринку праці. 
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Удосконалено: 

 підходи і методи суспільно-географічного аналізу зайнятості 

населення в рекреаційно-туристичній сфері в умовах ринку праці; 

 методичний оператор щодо зайнятості населення у рекреаційно-

туристичній сфері. 

Дістали подальшого розвитку: 

 методичні підходи інформаційно-аналітичного аналізу зайнятості 

населення; 

 принципи, методи та підходи вивчення зайнятості населення у 

рекреаційно-туристичній сфері за суспільно-географічними ознаками, що дає 

можливість узагальнити та систематизувати процес зайнятості, всебічно 

оцінити його структуру. 

Практичне значення отриманих результатів полягає в тому, що 

отримані результати можуть бути використаними Департаментом статистики 

праці Держстату України, Міністерством праці і соціальної політики України, 

Обласним центром зайнятості, при розробці перспективних планів 

функціонування ринку праці, а також у навчальному процесі вищих навчальних 

закладів. 

Основні теоретичні положення суспільно-географічного аналізу 

зайнятості населення у рекреаційно-туристичній сфері Чернівецької області 

використовуються при викладанні курсів „Основи соціальної та конструктивної 

географії‖, „Рекреаційно-туристичне природокористування‖, „Основи 

соціальної географії‖. Дослідження зайнятості методами статистичного аналізу 

у вищезазначених дисциплінах сприяють фаховій підготовці студентів 

географічних спеціальностей вищих навчальних закладів України.  

Акт впровадження від 15 березня 2019 р. 

Особистий внесок здобувача. Дисертаційна робота є завершеним 

науковим дослідженням і містить виклад авторського підходу щодо суспільно-

географічного аналізу зайнятості населення у рекреаційно-туристичній сфері 

Чернівецької області. Наукові положення, висновки і рекомендації, винесені на 
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захист, отримані автором самостійно. Обсяг особистого внеску у роботах, 

опублікованих у співавторстві, наведений окремо у списку опублікованих 

праць. З наукових праць, опублікованих у співавторстві, в дисертаційній роботі 

використані авторські ідеї та положення. 

Апробація результатів дисертації. Основні теоретичні та практичні 

положення проведеного дослідження доповідалися на міжнародних науково-

практичних конференціях: І Міжнародній науково-практичній конференції 

„Туризм і гостинність в Україні: стан, проблеми, тенденції, перспективи 

розвитку‖ (1-2 листопада 2012 р., м. Черкаси); 29th International Scientific 

Conference on „Changes in the Spatial Structure of Industry and Services under 

Economic Crisis Conditions‖ (Kracow, 2013); ІІ Міжнародній науково-практичній 

конференції „Туризм і гостинність в Україні: стан, проблеми, тенденції, 

перспективи розвитку‖ (16-17 жовтня 2014 р., м. Черкаси); Х міжнародній 

науковій конференції „Географія, економіка і туризм: національний та 

міжнародний досвід‖ (Львів, 2016 р.); ІV Всеукраїнській науково-практичній 

конференції „Сучасні тенденції розвитку туризму‖ (Миколаїв, 2016 р.); І 

Всеукраїнській науково-практичній конференції молодих вчених „Туризм 

сучасності: проблеми та перспективи‖ (Тернопіль, 2017 р.).  

Публікації. Основні положення та результати дослідження опубліковано 

автором самостійно та у співавторстві у 15 наукових працях загальним обсягом, 

що належить особисто дисертанту 3,23 друк. арк., у тому числі 9 із них 

загальним обсягом 2,17 друк. арк. у наукових фахових виданнях. 

Структура та обсяг роботи. Дисертація складається зі вступу, чотирьох 

розділів, висновків, списку використаних джерел, додатків. Загальний обсяг 

роботи – 132 сторінки друкованого тексту. Містить 13 рисунків, 7 картосхем, 

63 таблиці, 4 додатки. Список використаних джерел містить 200 найменувань. 
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Розділ 1. РЕКРЕАЦІЙНО-ТУРИСТИЧНА СФЕРА – ВАЖЛИВИЙ 

ДОМІНАНТ ЗАЙНЯТОСТІ НАСЕЛЕННЯ РЕГІОНІВ УКРАЇНИ 

 

1.1. Рекреаційно-туристична сфера – важливий чинник регіонального 

розвитку України та країн Європи 

Питання зайнятості населення сьогодні є вкрай актуальним для кожного 

регіону України. Без виключення теза відноситься і до Карпатського регіону, в 

умовах якого інтенсивно розвивається рекреаційно-туристична сфера (надалі –

РТС) – основний матеріальний потенціал місцевого населення. Сфера туризму 

та рекреації сьогодні сприяє зростанню зайнятості та диверсифікації економіки, 

функціонально пов’язана з більш як 50-ма галузями економіки [10]. На думку 

окремих науковців (Гуляєв В.Г., 2003; Gaworecki W.W., 2002; Мірзодаєва Т., 

2004; Павліха Н.В. 2004, 2005; Даниленко Н.Н., Думова И.И., Липнягова Р.Р., 

Ніколаєв Д.А. 2003) РТС навіть в умовах несприятливої кон’юнктури і періоду 

глобальної фінансової та економічної кризи спроможна зберегти позитивні 

тенденції розвитку. Генеральний секретар Ф. Франджіаллі, на Самміті у рамках 

туристичної виставки „World Travel Market‖, що проходила 13-18 листопада 

2008 р. у Лондоні зазначив, що фінансова криза найбільш відчутно вплине на 

розвиток туризму в туристично містких країнах. Зокрема зазначено, що під час 

кризи потрібно активніше розвивати внутрішній туризм з метою: а) досягнення 

структурного паритету між виїзним, в’їзним та внутрішнім видами туризму; 

б) вирівнювання співвідношення обсягів експорту та імпорту туристичних 

послуг на основі активізації внутрішнього попиту (Бойко М.Г., 2009).  

Державна служба туризму і курортів Міністерства культури і туризму 

України, провівши аналіз туристичної діяльності Міжнародної організації 

подорожей і туризму (World Trawel & Tourism Council – WTTC) виявила, що 

щорічно вітчизняними туристами за межі держави вивозиться до 26,5 млн. дол. 

США, що дозволяє характеризувати виїзний туризм як один із найсуттєвіших 

каналів витоку валюти. Економісти стверджують, що кожна кризова (чи 

передкризова) ситуація має свої позитивні моменти. У даному випадку – криза 
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породжує, виявляє і активізує нові можливості та визначає „полюси росту‖ 

туристичної індустрії. За приклад наведемо наступну інформацію: зріст курсу 

єдиної європейської валюти (€) та безвізовий в’їзний режим здешевили для 

європейців вартість туру у національній валюті приблизно на 57 %. Інший 

приклад засвідчує, що у 2008 р. Україну відвідало 25,4 млн. туристів, що на 

300 тис. осіб більше порівняно з 2007 р. Особливо зріс туристичний потік з 

Польщі, Білорусі і Німеччини (650 тис. осіб, що на 85 тис. осіб > порівняно з 

2007 p.). На думку аналітиків туристичного бізнесу ця ситуація пов’язана з тим, 

що зі здешевленням активів в Україні, іноземці починають виявляти 

зацікавленість у їх придбанні, або ж участі у національних бізнес-проектах. 

Відповідно до сучасних прогнозів, у 2020 р. у світі подорожуватиме 1,6 млрд. 

туристів, які залишать у відвіданих ними країнах 2 млрд. дол. США. 

Прогнозується, що туристична галузь стане одним з найважливіших всесвітніх 

працедавців. В Україні у 2005 р. завдяки туризму створено близько 150 млн. 

робочих місць. Поза тим, важливим аргументом у даному випадку слугує розвій 

РТС засобами не тільки презентації багатого рекреаційно-туристичного 

природокористування (природних, соціально-економічних, історико-

культурних ресурсів, що використовує турист і рекреант у своїй дестинації), але 

й шляхом зайнятості населення (безперечно місцевого) у цій сфері 

господарського комплексу регіонів України. 

До основних господарських вигод, пов’язаних із розвитком РТС, 

відносять зміцнення економіки (на рівні місцевості, регіону, країни) за рахунок 

виробництва товарів і послуг для туристів; більшу різноманітність й 

інтенсивність господарської діяльності, зокрема з використанням місцевих 

засобів і продуктів; розвиток інвестиційної діяльності (місцевих, державних й 

іноземних інвесторів), що стимулює зростання туристичного руху; вдосконалює 

туристичну інфраструктуру та сприятиме ефективному використанню наявної 

інфраструктури; зріст рівня зайнятості місцевого населення; розвиток сектору 

послуг, пропонованих туристам і місцевому населенню, наприклад, роздрібної 

торгівлі, гастрономії, спортивно-оздоровчих послуг; створення додаткових 
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робочих місць у районах, які не мають розвиненої промисловості, або 

демонструють обмежені можливості розвитку сільського господарства [12]. 

Отже, РТС у конкретній місцевості, районі, регіоні стає одним з головних 

джерел розвитку господарського комплексу. 

РТС – просторове явище, базується на наданні послуг у сфері відпочинку 

та організації вільного часу; організації поїздок за межі місць постійного 

помешкання під час відпустки й канікул, у вихідні дні з розважальною і 

пізнавальною метою й для розвитку деяких захоплень; використанні та зміні 

географічного середовища відповідно до потреб учасників туристичного руху. 

Доходи, які надходять від розвитку сфери, можуть сприяти підвищенню 

ефективності економіки регіонів (Борущак М.А., 2006). Як стверджує автор, 

значення РТС для економіки регіону підтверджується створенням туристичних 

підприємств і розвитком їх бізнесу, працюючому персоналу – зарплату; 

бізнесменам – прибуток; регіону – надходження до бюджету податків і зборів. 

Попит на комплекс товарів і послуг, сформованих РТС, сприяє їх виробництву, 

завдяки якому до бюджету регіону надходять прибутки та підвищується рівень 

життя населення. Розвиток РТС сприяє відродженню народних промислів, 

традицій і фольклору. Через збільшення туристичних потоків значно 

підвищується попит на сувенірну продукцію, вироби місцевого промислу. 

Їх продаж забезпечує додатковий дохід і водночас може слугувати рекламою 

туристичного регіону. Загальнодержавна і регіональна зайнятість місцевого 

населення у РТС полягає у здатності приносити надходження до регіональних 

бюджетів через податки.  

Розвиток РТС дотично впливає на економіку та соціальну сферу регіонів. 

Цей вплив називається туристським мультиплікатором, під яким, згідно з 

рекомендаціями статистичної комісії Всесвітньої туристичної організації 

(ВТО), розглядається „вимір економічної вигоди від рекреації і туризму в 

частині впливу на валовий внутрішній продукт країни через рекреаційно-

туристичні витрати‖ [30]. 
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Туристським мультиплікатором є розвинена туристична і рекреаційна 

інфраструктура, різноманітні рекреаційно-туристичні ресурси (РТР), високий 

туристичний імідж, розвинена сфера споживання, активна туристична міграція 

[176]. РТС відіграє важливу роль для ефективного соціально-економічного 

розвитку регіонів.  

РТС на державному рівні контролюється низькою міністерств, відомств і 

в першу чергу такими як Департамент туризму та курортів, що зосереджений 

безпосередньо на функціонуванні рекреаційно-туристичних і санаторно-

курортних підприємств, Державний комітет України з будівництва та 

архітектури, пам’яток архітектури та містобудування, який моніторить стан 

творів монументального, декоративного та образотворчого мистецтва, історико-

архітектурних заповідників, парків-пам’яток садово-паркового мистецтва, 

ландшафтів та проектно-реставраційних робіт, Міністерство охорони 

навколишнього природного середовища України і в його складі Державна 

служба заповідної справи щодо національних парків, заповідників, пам’яток 

природи та інших природничих об’єктів. РТС, яка використовує в своїй 

діяльності пам’ятки культурної спадщини, природні рекреаційні ресурси, 

спроможна залучити до їх збереження та відновлення фінансові можливості 

туристичних, готельних, оздоровчих, інших рекреаційних підприємств України, 

що і передбачається Законом України „Про охорону культурної спадщини‖.  

Управління РТС в Україні характеризується окремими особливостями, 

основними з яких є зв’язок рекреації та туризму з роботою майже багатьох 

галузей господарського комплексу. При цьому спостерігається відсутність 

управлінських структур туризмом в районних і сільських органах влади, 

погодження будівництва туристичних об’єктів і використання природних 

рекреаційних ресурсів з великою кількістю контролюючих організацій, охорони 

та збереження навколишнього природного середовища (НПС), пам’яток історії 

архітектури, культури. Процеси децентралізації в Україні сьогодні відбуваються 

як на державному так і на регіональному рівні дуже повільно, що перешкоджає 

інтенсивному розвиткові РТС. 
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1.1.1. Туристичний регіон – основа розвитку рекреаційно-туристичної 

сфери 

Стосовно визначення регіон (regio – країна, край), то науковці 

розглядають його як багатосферний утвір, який визначається політичними, 

природними, соціальними, господарськими, економічними межами [143, 144, 

62]. 

Основною ознакою регіонів є межа (границя), яка, в більшості випадків, 

розглядається як дифузна і на сьогодні задається сферою управлінських рішень 

та переважно формами власності на землю (Ретеюм, 1993). При цьому 

розглядаються питання унікальності, відмінності, аналогічності, специфічності 

регіонів. За основні ознаки, що виокремлюють одну регіональну територію від 

іншої слугують природні, економічні, соціальні, екологічні та ін. Врахування 

(залежно від мети) кількох найважливіших із них, їх аналіз і синтез, виявлення 

однакових властивостей структури, явищ і процесів, є підставою до ведення 

мови про регіональність, що насамперед наділена властивостями і 

характеристиками сучасного НПС (К. Кілінська, 2007). 

Стосовно поняття „туристичний регіон‖ – то існує багато підходів до 

визначення терміну. Деякі вчені розуміють його як сукупність країн: наприклад, 

визначають, що „туризм регіональний – це туристська діяльність, характерна 

для … сукупності країн або територій з однотипними умовами розвитку 

туризму та однаковим рівнем туристського освоєння‖ [173]. За [198] 

туристичний регіон – територія, яка має у своєму розпорядженні велику мережу 

спеціальних споруд і послуг, необхідних для організації відпочинку, 

навчального процесу, або оздоровлення. З даного визначення випливає 

висновок про те, що туристичний регіон для того, щоб вважатися самостійним, 

повинен мати всі необхідні споруди для перебування в ньому туристів. Деякі 

автори розглядають регіональні аспекти розвитку туристичних регіонів через 

просторове облаштування. Наприклад, під „просторовою організацією‖ 

розуміють „структурно-параметричне та просторово-часове узгодження 

елементів простору, яке забезпечує високий рівень використання просторового 
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потенціалу‖ [20]. Інша кагорта науковців, виходячи з поняття „просторова 

рекреаційно-туристична система‖, розуміють просторову систему, що 

складається з багатьох компонентів, пов’язаних між собою прямими та 

зворотними зв’язками природних, інфраструктурних, культурно-історичних 

комплексів, туристичних і рекреаційних підприємств, елементів 

інфраструктури, управлінських структур. Це багатовекторне формування 

людських, територіальних, функціональних, інформаційних і часових 

складових, яке за допомогою наявного природного та ресурсного забезпечення 

реалізує життєвий цикл туристично-рекреаційної діяльності [121]. Таким 

чином, в останні роки все частіше використовується узгоджене визначення, що 

„туристичний регіон, як система – це певна впорядкованість компонентів, 

функціонування яких поєднане системоутворюючим чинником – 

конкурентоспроможним регіональним туристичним продуктом‖ [31]. 

У вузькому розумінні туристичним регіоном є географічна територія (місто, 

регіон), яку гість або туристичний сегмент обирає з метою подорожі. Така 

територія має всі споруди, необхідні для перебування, розміщення, харчування 

та організації дозвілля туристів. Виходячи з викладеного приходимо до 

висновку, що регіон є виробником туристичних послуг [58]. Отже, під 

визначенням „туристичний регіон‖ розуміємо територію, яка містить всі 

споруди, необхідні для перебування, розміщення, харчування та організації 

дозвілля рекреантів і туристів.  

Регіон є конкурентоспроможною, комерційною, стратегічною одиницею. 

Його рекреаційно-туристичний паспорт повинен бути забезпечений наявністю 

об’єктів туристського інтересу (пам’ятників історії та культури, музеїв, 

природними рекреаційно-туристичними ресурсами) і можливістю надання 

необхідних для задоволення потреб туристів послуг, обов’язково такої якості, 

на яку очікує клієнт. До них належать транспортне забезпечення, забезпечення 

умов проживання, організація дозвілля з відповідним рівнем обслуговування.  
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1.1.2. Туристична індустрія та зайнятість населення 

Індустрія туризму впродовж останніх десятиліть стала однією з 

найважливіших сфер економіки, забезпечуючи десяту частину всього світового 

валового продукту. Туристична індустрія – це сукупність різних суб’єктів 

(готелі, туристичні комплекси, кемпінги, мотелі, пансіонати, підприємства 

харчування, транспорту, заклади культури, спорту тощо), які забезпечують 

прийом, обслуговування та перевезення туристів. В.С. Преображенський 

розглядав індустрію туризму як галузь господарства країни, у складі якої є два 

основні блоки: відпочивальні та рекреаційні ресурси, до яких, у свою чергу, 

належать природні комплекси, споруди різного призначення та обслуговуючий 

персонал. Згодом таке трактування індустрії туризму покладено в основу її 

визначення як складної міжгалузевої структури, що включає виробничі та 

транспортні підприємства, які продукують та реалізують різні туристичні 

послуги та товари [131]. 

Туристична індустрія формується комплексом підприємств, які 

забезпечують (сприяють забезпеченню) рекреаційні потреби людини при її 

переміщенні незалежно від мети (окрім того, що пов’язано з оплачуваною у 

відвідуваній країні роботою). Матеріально-технічну базу цієї складної 

структури формують підприємства розміщення, транспорт і сфера 

обслуговування туристів. До підприємств розміщення належать готелі, а також 

спеціалізовані засоби розміщення: кемпінги, будинки відпочинку, санаторії, 

пансіонати, профілакторії, тощо. У транспортній сфері виділяють транспорт, 

який обслуговує саму індустрію туризму, тобто туристів і місцеве населення. 

Однак індустрію туризму можна розглядати не лише як сукупність 

підприємств, що надають туристичні послуги та виробляють туристичний 

продукт, але і як одну з форм освоєння території. Розуміння цієї системи як 

комплексу підприємств є наслідком галузевого підходу. Індустрію туризму 

розглядають як складну систему взаємодії рекреаційних потреб людини та 

рекреаційних можливостей економічного потенціалу території. Крім загального 

відставання розвитку РТС України від аналогічної галузі багатьох країн світу, 
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існує досить суттєва диференціація різних територіальних одиниць країни за 

рівнем розвитку санаторно-курортної та туристичної діяльності.  

Існуючий стан розвитку індустрії відпочинку і туризму в межах України 

регіонально диференційований. За кількістю обслужених туристів перше 

місце займає м. Київ, далі – Автономна республіка Крим, Одеська область, 

м. Севастополь, Львівська, Херсонська, Запорізька, Донецька Харківська 

області. Найменше обслужених туристів у таких регіонах як Житомирська, 

Чернігівська та Сумська області. Найбільша кількість обслужених екскурсантів 

відслідковується в Автономній республіці Крим, мм. Севастополь і Київ, далі 

йдуть такі регіони як Львівська, Івано-Франківська, Закарпатська, Херсонська 

та Запорізька області. Найменше екскурсантів у Сумській та Рівненській, 

Чернігівській, Житомирській, Хмельницькій, Тернопільській, Черкаській, 

Миколаївській та Донецькій областях (табл. 1.1).  

Таблиця 1.1 

Кількість обслужених туристів в розрізі територіально-

адміністративних областей Карпатського регіону 

№ з/п. Показники обслужених 

туристів і екскурсантів 

Територіально-

адміністративні області 

1. За кількістю обслужених туристів 

1.1 Найрозвиненіші - 

1.2. Розвинені - 

1.3. Середньо розвинені Львівська, Закарпатська області 

1.4. Слабо розвинені Чернівецька, Івано-Франківська  

1.5. Нерозвинені - 

1.6. Відсталі регіони - 

2. За кількістю обслужених екскурсантів 

2.1. Найрозвиненіші - 

2.2. Розвинені - 

2.3. Середньо розвинені Львівська, Івано-Франківська, 

Закарпатська  

2.4. Слабо розвинені - 

2.5. Нерозвинені Чернівецька  

2.6. Відсталі регіони - 

3. За кількістю ліжко/місць у санаторно-курортних закладах 

3.1. Найрозвиненіші - 

3.2. Розвинені Львівська  

3.3. Середньо розвинені - 
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3.4. Слабо розвинені Закарпатська область 

3.5. Нерозвинені Івано-Франківська та Чернівецька  

3.6. Відсталі регіони - 

4. За часткою іноземних громадян у загальній кількості 

оздоровлених 

4.1. Найрозвиненіші Львівська  

4.2. Розвинені - 

4.3. Середньо розвинені Закарпатська, Івано-Франківська  

4.4. Слабо розвинені - 

4.5. Нерозвинені Чернівецька  

4.6. Відсталі регіони - 

 

Для успішної реалізації державних програм (зокрема „Розвиток туризму в 

Україні‖) необхідно провести ряд організаційних заходів, основними серед яких 

вважаються: формування економічних механізмів стимулювання розвитку 

іноземного та внутрішнього туризму, залучення інвестицій; спрощення митних 

процедур, впровадження спрощеної системи сплати податків, приватизація 

туристичних об’єктів та їх інфраструктури. 

 

1.2. Теоретико-методичні засади суспільно-географічного аналізу 

зайнятості населення та його ролі у рекреаційній сфері 

Закон України „Про зайнятість населення‖ [44] визначає правові, 

економічні та організаційні засади реалізації державної політики у сфері 

зайнятості населення, гарантії держави щодо захисту прав громадян на працю 

та реалізації їхніх прав на соціальний захист від безробіття (див. дод. А. 1). 

Теоретико-методологічні засади дослідження питання ринку праці і 

зайнятості населення були закладені у працях зарубіжних класиків економістів 

А. Сміта, Д. Рікардо, Т. Мальтуса, А. Маршалла, Д. Кейнса, М. Фрідмена, 

Л. Рейнольдcа, С. Мастерса, К. Моузера та ін. Серед українських вчених 

питанням зайнятості населення присвячені праці Е. Лібанової, В. Джамана, 

С. Іщука, І. Горленко, В. Руденка, В. Онікієнка, Н. Коваленка та ін. 

Свою увагу проблемам розвитку ринків праці, власне питанням аналізу і 

прогнозу звертали Л. Семів і У. Садова (2007), регулювання ринку праці – 
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М. Лукьянченко, С. Калініна, В. Моложавий (2011), специфіці регіональних 

аспектів розвитку ринку – В. Брич (2015) та ін. Л. Рейнольдc, С. Ластерс, 

К. Моузер приділяли значну увагу розвитку регіональним ринкам праці як 

початковому елементу ланцюга місцевих, національних і міжнародних ринків 

праці [196]. 

Визначення поняття „зайнятість населення‖ включає економічну, 

соціальну і правову складові. Економічна складова розглядає зайнятість 

населення як діяльність всього працездатного населення з метою виробництва 

національного доходу. Визначальним у даній складові зайнятості населення є 

те, що тут відображається загальний потенціал суспільства. Соціальна 

відображає зайнятість населення різною корисною діяльністю, зокрема, 

зайнятість в домашньому господарстві, навчанні, вихованні дітей, служба в 

армії, участь в суспільних організаціях й ін. З правової точки зору зайнятість 

населення, або будь-яка праця, є природним правом кожної людини. Згідно 

Конституції України, (ст. 43) „кожний громадянин має право на працю, а 

держава створює умови для здійснення цього права, гарантує однакові 

можливості у виборі професії і роду трудової діяльності; реалізує програму 

професійно-технічного навчання, підготовки і перепідготовки кадрів відповідно 

до потреб суспільства‖. Таким чином, зайнятість населення – це діяльність 

всього працездатного населення з метою виробництва національного доходу, 

різна корисна діяльність будь-яка праця, що є природним правом кожної 

людини.  

Сьогоденний розвиток суспільства та ринкові відносини обумовили 

виникнення глобальної, повної, ефективної і раціональної зайнятості населення. 

Глобальна зайнятість населення – основне завдання людства, полягає у 

забезпеченні всіх верств населення роботою й позбавлені безробіття. 

Міжнародна Організація Праці (МОП) запропонувала нову концепцію 

глобальної зайнятості населення, яка охоплює все населення працездатного 

віку, що зайняте у всіх видах суспільно-економічної трудової діяльності (до 

зайнятого населення зараховують осіб із нетрадиційних ринків праці, зокрема 
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праця людей пенсійного віку, праця вдома, праця домогосподарок, прихована 

економіка тощо). Повна зайнятість населення передбачає створення умов 

працевлаштування працездатного населення, охоплення працею усіх видів 

ресурсів. Ефективна зайнятість населення характеризується балансом між 

попитом і пропозицією трудових ресурсів, тобто коли існує відповідність 

робочих місць наявній робочій силі. Раціональна зайнятість населення 

утворюється поєднанням зайнятості повної та ефективної (у суспільстві існує 

раціональний перерозподіл працюючого населення між галузями господарства 

та регіональними утвореннями) (Волкова О.В., 2016).  

Окрім, вище названих особливостей зайнятості, Петюх В.М. (2004) 

виділяє примусову і добровільну зайнятість населення. Примусова зайнятість 

населення присутня у різних країнах з неоднаковими засобами виробництва. 

Прикладом є колишні соціалістичні країни, де працівник мав основний 

обов’язок постійно працювати протягом свого життя. Добровільна зайнятість 

населення означає можливість людиною вільно розпоряджатися своєю 

здатністю до будь-якої праці (не забороненої законом), не обов’язково вона має 

бути оплачуваною, зокрема будівництво власного будинку, виховання дітей, 

подорожі, праця, яка пов’язана із саморозвитком особистості та ін. 

На сучасному ринку праці чітко окреслюється видова і формальна (від слова 

„форма‖) структура зайнятості (див. дод. А. 2). Матеріали додатку А. 2 

засвідчують, що це питання добре розроблене. Однак класифікаційні одиниці 

зайнятості населення „працюють‖ вибірково, що обумовлено природним, 

природно-ресурсним, соціально-економічним потенціалом регіону.  

 

1.3. Принципи, підходи та методи суспільно-географічного аналізу 

зайнятості населення у рекреаційно-туристичній сфері регіону 

Рівень розвитку певної галузі знань визначається багатством методів, 

які вона застосовує при проведенні досліджень. У регіональній соціальній 

географії використовується низка наукових методів [182]. Аналіз основних 

методичних розробок і методологічних концепцій вивчення питання 
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зайнятості населення на регіональному рівні (Горілий А.Г., 2001; Купалова 

Г.I., 2009; Руденко Л.Г. і ін., 1991; Сухий П.О., 2008; Топчієв О.Г., 2005; 

Шаблій О.І., 2003) дозволив окреслити групу основних методів дослідження 

(див. дод. А. 3) та сформувати алгоритм дослідження (рис. 1.1). Основним 

оператором при визначенні принципів дослідження стали праці К.А. Нємеця 

(2009-2012), Ключко Л.В. (2010, 2014), Пістуна М.Д. (1996), Топчієва О.Г. 

(2009), Шаблія О.І. (2003), Власенка Н.С., Григорович Н.В., Рубльової Н.В. 

(2006), Кулєшової Г.О., Сегіди К.Ю., Панкратьєвої В.В. (2014) та ін., у яких 

виокремлені принципи суспільно-географічного дослідження. Основними 

принципами у дослідженні зайнятості населення у РТС стали принцип 

послідовності, факторного аналізу, вільно обраної зайнятості, повної зайнятості 

та просторового аналізу. 

Принцип послідовності визначає певну етапність процесу дослідження та 

використання відповідних методів. Важливим етапом суспільно-географічного 

дослідження є складання алгоритму та вибір методів дослідження. Традиційно, 

виділяють чотири етапи (підготовчий, аналітичний, синтетичний та 

підсумковий), які логічно пов’язані між собою і, складаючи єдину методичну 

систему, забезпечують досягнення поставленої мети. Задля деталізації та 

конкретизації дослідження кожен етап складається з декількох стадій, які 

дозволяють якнайповніше розв’язувати поставлені завдання. 

Факторний аналіз, сутність його полягає у підборі основних чинників і 

комплексу вихідних даних (параметричних показників), що характеризують 

сучасний стан функціонування зайнятого населення у РТС. Головна мета 

факторного аналізу – узагальнення інформації і економний опис. Особливості 

його застосування при дослідженні розвитку та розміщення соціальних 

об’єктів, процесів і явищ випливають з положень про застосування факторного 

аналізу, висвітлені у доступній формі у праці Г. Хармана „Сучасний факторний 

аналіз‖ [175].  

Принцип вільно обраної зайнятості гарантує право кожної людини 

визначатися між зайнятістю і незайнятістю, забороняє будь-яке адміністративне 
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Рис. 1.1. Структурно-логічна схема дослідження зайнятості населення у 

рекреаційно-туристичній сфері 

ІІ  ЕТАП 

V ЕТАП 

ІV ЕТАП 

І  ЕТАП 

ІІІ ЕТАП 

Ідея дослідження. Постановка мети. 

Визначення завдань дослідження. 

Формулювання методики дослідження. Визначення напрямів 

пошуку джерел. 

Пошук та виявлення суспільно-географічних джерел. 

Дослідження джерел. Наукова джерелознавча критика 

(синтетична і аналітична). 

Систематизація джерел. Наукове використання. 

Вивчення вітчизняних і 

зарубіжних доробків. 

 

Вибір методики 

дослідження. 

 

Методичні підходи до пізнання історії зайнятості 

населення. 

Історична, вербальна та картографічна обробка інформації. 

Систематизація та узагальнення нової інформації 

За територіаль-

ною ознакою 
 

За якісними 

показниками 

 

За кількісними 

показниками  

 

Оцінка результатів та розробка рекомендацій 

Виявлення сучасних форм зайнятості населення 

Визначення перспективних напрямів зайнятості населення 
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притягнення до праці. Вільно обрана зайнятість передбачає, що право 

розпоряджатися власною здібністю до праці (робочою силою) належить 

виключно її власнику (працівнику).  

Повна зайнятість у ринковій економіці, на відміну від адміністративно-

командної економіки, означає не загальне залучення всіх трудових ресурсів до 

сфери суспільно-корисної діяльності, а доступність зайнятості, коли кожен, хто 

шукає роботу, має можливість її отримати, при цьому особа може 

працевлаштуватися відповідно до свого професійно-кваліфікаційного рівня.  

Особливості застосування просторового аналізу ґрунтовно висвітлені у 

праці П. Гаггета „Просторовий аналіз в економічній географії‖
 
[21]. 

Просторовий аналіз часто використовується у соціально-географічних 

дослідженнях регіонального рівня, особливо при вивченні елементів соціальної 

сфери територіальних утворів, у поєднанні з статистичним, історичним, 

факторним та ін. аналізами створює модель реально існуючої ситуації окремих 

аспектів (чи загалом) питання дослідження. 

Традиційними підходами аналізу зайнятості населення є:  

1) горизонтальний часовий зріз (аналіз динаміки абсолютних і відносних 

показників ринку праці);  

2) вертикальний структурний зріз (визначення структури показників з 

оцінкою впливу різних чинників на кінцевий результат, наприклад, визначення 

структури зайнятості населення за видами економічної діяльності);  

3) трендовий аналіз (порівняння кожної позиції статистичної звітності з 

рядом попередніх періодів та визначення тренду – основної тенденції динаміки 

показників, „очищеної‖ від впливу індивідуальних особливостей окремих 

періодів);  

4) аналіз відносних показників – коефіцієнтів (розрахунок показників, що 

характеризують рівень зайнятості);  

5) порівняльний аналіз (порівняння показників зайнятості регіону з 

аналогічними показниками інших регіонів, або із загальними показниками по 

Україні). 
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1.4. Зайнятість населення у рекреаційно-туристичній сфері – основа 

розвитку малого та середнього бізнесу 

Вивчення питання зайнятості населення у РТС України чи її окремих 

регіонів сьогодні повинен розглядатися на рівні створення, функціонування та 

розвитку малого та середнього бізнесу. До прикладу зазначимо, що за 

показниками міжнародний туристичний бізнес у казну країн світу вкладає 

близько 6 % світового валового національного продукту, близько 8 % світового 

експорту, доходи від нього поступаються лише доходам від експорту нафти, 

нафтопродуктів і автомобілів, 7 % сумарних капіталовкладень, 11 % світових 

споживчих витрат, 5 % всіх податкових надходжень [123]. Згідно ВТО, прийом 

закордонних гостей у 6 разів вигідніший від експорту м’яса, у 3 рази – експорту 

електроніки, пшениці чи газу [174].  

У розвинених країнах світу соціально-економічне значення туристичного 

бізнесу полягає в тому, що у його обслуговуванні задіяні підприємства малого і 

середнього бізнесу (наприклад, у США їх кількість становить близько 95 % всіх 

підприємств [199]. У більшості випадків вони функціонують незалежно одне 

від одного при наявності мінімально необхідного координаційного механізму. 

Окрім підприємств індустрії туризму, обслуговуванням туристів 

займаються багато інших організацій дотичних до РТС, під час туристичного 

сезону їх діяльність значно активізується, що впливає на зайнятість і 

збільшення доходів місцевого населення. До таких організацій відносять: 

пункти оренди легкових автомобілів; автогосподарства, які надають транспорт 

для екскурсій; таксомоторні парки; магазини; ресторани, кафе, бари тощо; 

фотоательє; підприємства сфери дозвілля; підприємства зв’язку [71]. 

Особливе місце у туристичній індустрії відводиться створенню робочих 

місць. В готельному господарстві розвинених країн пересічний показник 

зайнятості складає 3 особи персоналу на 10 туристів і чим вище категорія 

готелю, тим більші затрати праці (в готелях категорії „5 зірок‖ на 

обслуговування 1200 гостей зайнято близько 600 осіб персоналу). При цьому 

витрати на створення одного робочого місця у 20 разів менші, ніж у 
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промисловості, а оборотність інвестиційного капіталу в 4 рази вища, ніж в 

інших сферах економіки, що важливо для розвитку малого бізнесу, який володіє 

обмеженими фінансовими ресурсами [68]. У розвинутих країнах одне робоче 

місце в туристичній сфері призводить до створення ще 5-8 робочих місць в 

інших сферах економіки [34]. Про ситуацію в Карпатському регіоні який можна 

порівняти з деякими районами Швейцарських Альп, свідчить наступний 

приклад: весь карпатський туристичний бізнес щорічно заробляє стільки, 

скільки один великий швейцарський курорт.  

Досвід розвинених країн доводить, що гірські регіони, у більшості 

випадків, забезпечується підприємствами малого і середнього бізнесу. Інші 

сфери при цьому відіграють другорядну роль доповнюючи й розширюючи 

сферу праці, використовуючи поряд з рекреаційним інші види природних 

ресурсів – лісові, мінерально-сировинні, переробні та ін. 

Необхідно наголосити на значних регіональних диспропорціях у розвитку 

РТС Карпатського регіону, чітко вираженій сезонності рекреаційної діяльності 

(літній і зимовий період), низькій завантаженості санаторно-курортних і 

відпочинкових закладів, недосконалому механізмі кредитування та надання 

пільг бажаючим придбати путівки, доставці путівок, забезпеченні квитками на 

транспортні засоби, тощо. 

У Карпатському регіоні креативним і актуальним є зелений туризм, через 

який можна вдосконалити соціальну сферу села, зберегти шляхом 

працевлаштування молоде покоління, покращити життя мешканців сільської 

місцевості. Для його розвитку є необхідні передумови (житловий фонд сіл 

нашої країни нараховується 6,2 млн. житлових будинків, з яких 99,9 % 

перебуває у приватний власності [7].  

Для розвитку малого і середнього бізнесу у гірських регіонах України 

доцільним є надання державою пільгових кредитів і гарантій підприємствам 

туристичної індустрії; забезпечення пільговою, ресурсною, у тому числі 

лізинговою підтримкою; налагодження зв’язків з іноземними країнами з метою 

створення спільного туристичного продукту, здорова конкуренція, залучення 
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міжнародної готельної мережі й операторів туристичної індустрії, які 

адаптують світові стандарти до українського рекреаційно-туристичного ринку. 

Розвитку малого і середнього бізнесу повинні сприяти соціально-

економічні, демографічні, соціально-психологічні, екологічні, політичні [55], 

ресурсні [184], матеріально-технічні і природно-географічні чинники [22].  

Ю.А. Вєдєнін і Є.А. Котляров визначили, що для розвитку РТС 

необхідним є поєднання рекреаційних ресурсів з рекреаційними потребами 

населення [16]. Всі чинники розвитку РТС регіону взаємопов’язані між собою і 

розглядати їх необхідно комплексно. 

Кулик М.В., узагальнюючи чинники розвитку РТС, класифікує їх за 

змістом, динамікою розвитку, напрямом впливу, характером впливу на 

розвиток рекреаційної сфери та як такі, що важливі на ринку рекреаційних 

послуг [74] (табл. 1.2). 

Таблиця 1.2 

Класифікація чинників розвитку рекреаційно-туристичної сфери (за [10]) 

 

Стосовно Чернівецької області, то на її терені малий і середній бізнес 

повинен займати значно більшу частку у структурі економіки, аніж він займає 

сьогодні. На кожному етапі створення і продажу туристичного продукту 

необхідною умовою є участь і спільні дії працівників усіх рівнів РТС (від 

Класифікаційна ознака Чинники 

За змістом 
Економічні соціальні екологічні політико-

правові 

За динамікою розвитку 
Статичні (ресурсні, географічні, кліматичні, 

історико-культурні) динамічні 

За напрямом впливу 
Зовнішні (прямого та опосередкованого 

впливу) внутрішньо територіальні 

За характером впливу на 

розвиток рекреаційної сфери 

Активізації (екстенсивні та інтенсивні) 

стримуючі (гальмування) 

Чинники ринку рекреаційних 

послуг 
Попит і пропозиція 
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офіціанта до менеджера). Від кожного з них залежить кінцевий успіх (характер, 

якість, позиція на ринку). 

Людський чинник в РТС відіграє важливу роль у РТС, від нього залежить 

рівень обслуговування, постійні контакти і побудова міжособистісних стосунків 

на рівні „клієнт-обслуговуючий‖, „клієнт-турист‖; перше враження широкого 

кола осіб на формування туристичного іміджу регіону, тощо. Кожен працівник 

в РТС – це перш за все резидент туристичної політики, створювач продукту 

туристичних послуг. 

РТС – молода сфера господарського комплексу. Так її озвучувати 

дозволяє інтенсивний розвій протягом останніх 20-ти років. Серед зайнятого в 

ній населення, за європейськими стандартами, повинні переважати особи зі 

знанням іноземних мов, інтелектуальним багажем знань про країну, світ, 

володінням технікою продажу й мотивів купівлі туристичного продукту [75]. 

Туристичні кадри у вузькому розумінні – це персонал, найнятий на 

підприємствах, що обслуговує туристичний рух, себто працівники бюро 

подорожей, готелів, ресторанів, туристичних комплексів, пунктів туристичної 

інформації, гіди тощо. У широкому розумінні – кадри самоуправління – творці 

туристичної політики, ініціатори діяльності, особи, що відповідальні за рекламу 

та реалізацію протуристичних проектів. Представники регіональних і 

локальних туристичних організацій запроваджують політику туристичної 

реклами, ініціюють різного роду діяльність на користь розширення РТС, 

формують співпрацю між усіма зацікавленими на ринку туристичних послуг 

[26]. Отже, в РТС людський чинник відіграє ключову роль. Це сфера, в якій 

кваліфікація, знання і досвід створюють елемент продажу продукту. 

Туристичний продукт створюють не лише туристичні кадри, але й місцеве 

населення, що зайняте у туристичних комплексах, від яких залежить атмосфера 

місця відпочинку та надання туристам послуг. 

Туристична політика регіону повинна базуватися на просторовому і 

економічному плануванні, професійному формуванні особистості, маркетингу, 

туристичному просуванні, створенні інвестиційного клімату, фінансуванні 
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наукових досліджень. Інструментами реалізації туристичної політики повинні 

стати кредити, інвестиційні пільги, формування кадрів, туристична інформація 

та ін. важливі чинники, які сьогодні допоможуть просувати туристичний 

продукт на європейський ринок. 

У Чернівецькій області проводиться вибіркове обстеженням населення за 

показниками складу та структури робочої сили, обсягів зайнятості та напрямів 

діяльності населення, загальними пропозиціями робочої сили [54]. 

Найголовнішими у цьому виді роботи є зайняте населення, що відповідає 

рекомендаціям та стандартам зайнятості, прийнятим у статистичній практиці 

країн Євросоюзу. У кінці 90-х років минулого століття обстеження проводилося 

один раз на рік, 1999-2003 рр. – поквартально (в останньому місяці кожного 

кварталу), з початку 2004 р. – кожного місяця. Впродовж 2014 року було 

опитано 9,9 тис. респондентів віком 15-70 років, що складає 1,8 % постійного 

населення Чернівецької області зазначеного віку. При цьому використовувалися 

дані демографічної статистики станом на 01.01.2014 р. щодо кількості 

постійного населення. Опитування проводилося за місцем постійного 

помешкання населення шляхом безпосереднього опитування (на добровільних 

засадах) осіб вказаного віку, що мешкають та ведуть спільне господарство. 

Виключенням у проведеній роботі з респондентами є:  

1) особи, які територіально розміщуються у зоні відчуження (I зона) та 

зоні безумовного (обов’язкового) відселення (II зона) радіаційного забруднення 

внаслідок катастрофи на Чорнобильській АЕС (переважно населені пункти 

Кіцманського району);  

2) особи молодші 15-ти або старші 70-ти років;  

3) одинокі особи, які мають явні розумові чи інші відхилення;  

4) студенти та учні усіх типів навчальних закладів, що тимчасово 

мешкають в іншій місцевості і підлягають опитуванню за місцем їх навчання;  

5) особи, які перебувають на військовій строковій службі (крім осіб, 

призваних на військово-навчальні збори), а також курсанти, які мешкають у 

казармах;  
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6) особи, які перебувають в інституціональних закладах (у місцях 

позбавлення волі, будинках-інтернатах, будинках для осіб похилого віку тощо); 

 7) особи, які в період відвідування домогосподарства були тимчасово 

відсутні та їхнього повернення не очікувалося впродовж наступних 12 місяців. 

За державними запитальниками, затвердженими наказом Держкомстату 

(від 30.08.2013 року № 263) і рекомендаціями Статистичного бюро МОП 

виявилися наступні основні облікові ознаки (табл. 1.3):  

Таблиця 1.3 

Основні облікові ознаки, за якими отримується інформація 

№ 

з/п. 

Коротка характеристика 

1. Наявність роботи (заняття) оплачуваної або безкоштовної, на 

сімейному підприємстві чи в бізнесі, в особистому селянському 

господарстві, надання послуг з метою обміну на товари (послуги). 

2. Наявність місця роботи, де респонденти тимчасово не працювали. 

3. Характеристики основної роботи (заняття): за видом економічної 

діяльності, формою господарювання, професією (спеціальністю), 

статусом зайнятості, тривалістю робочого тижня, причинами роботи 

неповний робочий день (тиждень), причинами та тривалістю 

тимчасової відсутності на роботі. 

4. Причини та тривалість незайнятості. 

5. Наявність реєстрації в державній службі зайнятості. 

6. Пошук роботи незайнятими особами, його тривалість та готовність 

приступити до роботи. 

7. Відомості щодо останнього місця роботи за видом економічної 

діяльності, професією (спеціальністю). 

 

1) населення області поділилося на три категорії – зайняті, безробітні, 

економічно неактивні;  

2) отримана інформація містила дані про кількість осіб, які мешкають у 

домогосподарствах і підлягають опитуванню, загальні відомості про 

респондентів (стать, вік, сімейний стан, родинні стосунки, громадянство, рівень 

освіти, наявність професійної освіти, форма навчання у закладі освіти, 

одержання пенсії;  
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3) причини змін у складі домогосподарства;  

4) участь членів домогосподарства в обстеженні. 

Анкетування має певні позитивні показники, особливість яких 

проявляється у тому, що проведений моніторинг зайнятості населення дозволяє 

виявити сферу життя та діяльності населення області, висвітлює 

найхарактерніші аспекти зайнятості населення, виокремлює найсуттєвіші 

просторові аспекти зайнятості різновікового населення. Рівнобіжно виявлена 

частка населення області, що зайнята у РТС. Основні вектори зайнятості 

преставлені у таблиці 1.4. 

Таблиця 1.4 

Основні вектори зайнятості 

№ 

з/п. 

Основні ознаки 

зайнятості 

Визначення ознак зайнятості, відповідно до Класифікації 

видів економічної діяльності Європейського Союзу (NACE 

Rev. 2 – 2006) 

1 Основна 

робота 

(заняття) 

Робота, яку респондент виконував на обстежуваному 

тижні і вважає для себе основною, внаслідок отримання 

від неї більшого доходу чи заробітку (незалежно від її 

характеру: постійна, на певний термін, одноразова), або 

через більшу тривалість робочого часу. 

2. Статуси 

зайнятості 

Визначаються на основі класифікації, розробленої 

відповідно до рекомендацій 15-ої Міжнародної 

конференції статистиків праці (1993 р.).  

В основу класифікації покладено наступний категоріальний розподіл 

зайнятого населення: 

2.1. Працюючі за 

наймом 

(наймані 

працівники) 

Особи, які уклали письмовий (або усний) трудовий 

договір (контракт) з адміністрацією підприємства, 

установи, організації, фізичною особою про умови та 

оплату трудової діяльності. 

2.2. Працюючі не 

за наймом 

Особи, які, на відміну від найманих працівників, 

самостійно здійснюють свою трудову діяльність на базі 

організації та ведення господарської діяльності фізичної 

або юридичної особи, відповідають за результативність та 

ефективність цієї діяльності, а також за виконання 

зобов’язань по відношенню до інших осіб, зокрема щодо 

виконання умов трудових договорів з найманими 

працівниками, тощо. До таких осіб відносяться 

роботодавці (особи, які працюють самостійно або з 

одним, або з декількома діловими партненрами на 

власному підприємстві), самозайняті (особи, зайняті 

індивідуальною/самостійною трудовою діяльністю, яку 
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здійснюють самостійно, тобто без залучення постійних 

найманих працівників), безкоштовно працюючі члени 

сім’ї (особи, які працюють без оплати на сімейному 

підприємстві, що очолює родич (у випадку, якщо ця 

діяльність відноситься до економічної)). 

3. Тимчасово 

відсутні на 

роботі 

Особи, які мають роботу або заняття (крім зайнятих в 

особистих селянських господарствах), але на 

обстежуваному тижні не працювали з нижче зазначених 

причин: щорічна відпустка; відпустка у зв’язку з 

вагітностю та пологами та для догляду за дитиною до 

досягнення нею віку згідно з чинним законодавством; 

відпустка без збереження заробітної плати (на період 

припинення виконання робіт); тимчасова 

непрацездатність (хвороба, травма), догляд за хворим; 

сезонний характер роботи; вихідні дні згідно графіку 

роботи; інші причини. 

4. Безробітні (за 

методологієюі 

МОП) 

Особи у віці 15-70 років (зареєстровані та незареєстровані 

в державній службі зайнятості), які одночасно 

відповідають трьом основним умовам: а) не мали роботи 

(прибуткового заняття); б) активно шукали роботу або 

намагались організувати власну справу впродовж 

останніх 4-х тижнів, що передували опитуванню, тобто 

робили конкретні кроки протягом названого періоду з 

метою знайти оплачувану роботу за наймом чи на 

власному підприємстві; в) були готові приступити до 

роботи впродовж двох найближчих тижнів, тобто почали 

працювати за наймом або на власному підприємстві з 

метою отримання оплати або доходу. До категорії 

безробітних відносяться також особи, які приступають до 

роботи протягом найближчих двох тижнів; знайшли 

роботу, чекають відповіді тощо. 

5. Економічно 

неактивне 

населення 

(поза робочою 

силою) 

Особи, які не можуть бути класифіковані як „зайняті‖ або 

„безробітні‖. До складу цієї категорії населення 

включаються незайняті особи, які належать до наступних 

соціальних груп: пенсіонери; студенти (учні) денної 

форми навчання; особи, які виконують домашні (сімейні) 

обов’язки; особи працездатного віку, які зневірились 

знайти роботу (див. „зневірені‖); особи, які вважають, що 

немає підходящої роботи та не знають де і як її знайти; 

інші особи, які не мали необхідності у працевлаштуванні, 

а також ті, діяльність яких не відноситься до економічної 

(виконання неоплачуваної чи добровільної роботи тощо). 

 

У процесі створення алгоритму дослідження зайнятості населення 

Чернівецької області нами використовувалися загальностатистичні положення 
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та поняття, які є основними при висвітленні питання дослідження. Це – 

визначення змісту таких понять, як зайнятість, рівень зайнятості, економічно 

активне населення, рівень зайнятості та ін., коротка характеристика яких 

представлена у цьому і подальших підрозділах роботи.  

1. Економічно активне населення (ЕАН) складається з населення обох 

статей віком 15-70 років включно, яке впродовж певного часу забезпечує 

пропозицію робочої сили на ринку праці. До складу економічно активного 

населення (робочої сили) входять особи, які займались економічною 

діяльністю, шукали роботу і були готові приступити до неї. Класифікуються у 

визначенні МОП як „зайняті‖ або „безробітні‖.  

2. Зайнятими вважають осіб віком 15-70 років, які:  

2.1) працювали впродовж обстежуваного тижня хоча б 1 годину –  

2.1.1 – за наймом за винагороду у грошовому чи натуральному 

еквіваленті, індивідуально (самостійно), у окремих громадян або на власному 

(сімейному) підприємстві;  

2.1.2 – працювали безкоштовно на підприємстві, у власній справі, що 

належить одному зі членів домогосподарства, або в особистому селянському 

господарстві з метою реалізації продукції, виробленої внаслідок цієї діяльності; 

2.2) були тимчасово відсутні на роботі, тобто формально мали робоче 

місце, власне підприємство (власний бізнес), але не працювали впродовж 

обстежуваного періоду з певних причин. 

3. Зайнятість означає не тільки роботу за заробітну плату (за наймом), 

але й заради одержання прибутку чи сімейного доходу на власному 

підприємстві, включаючи виробництво в особистому селянському господарстві, 

з метою ринкової реалізації виробленої продукції. До складу зайнятого 

населення не включаються особи, які виконують неоплачувану громадську чи 

добровільну роботу та особи, які виконують тільки домашні обов’язки.  

4. Рівень зайнятості (РЗ) – розраховується як відношення кількості 

зайнятого населення (З) віком 15-70 років до всього населення (Н) зазначеного 
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віку чи населення відповідної соціально-демографічної групи і визначається за 

формулою:  

РЗ = З/Н                                                    (1) 

де:  

З – загальна кількість зайнятого населення; 

Н – загальна кількість населення. 

5. Розподіл зайнятого населення за видами економічної діяльності 

здійснюється на базі Класифікації видів економічної діяльності ДК 009:2010 

(КВЕД – 2010), яка гармонізована з Класифікацією видів економічної діяльності 

Європейського Союзу (NACE Rev.2 – 2006) [54]. 

Зайнятість – багатовекторний показник. Його основними структурними 

блоками є зайнятість респондента, статус зайнятості, зайнятий (працюючий за 

наймом чи ні) та ін.  

До осіб працездатного віку віднесені жінки у віці 15–54 років та чоловіки 

віком 15-59 років. Відповідно до Закону України „Про заходи щодо 

законодавчого забезпечення реформування пенсійної системи‖ до населення 

працездатного віку, починаючи з 2012 р., включені жінки віком 55 років, з 

2013 р. – жінки віком 56 років, з 2014 р. – жінки віком 57 років [152, 81]. 

Теоретичні основи суспільно-географічних досліджень націлені на вивчення 

всіх форм зайнятості населення з урахуванням особистісно-локальних і 

особистісно-регіональних аспектів (табл. 1.5). 

Таблиця 1.5 

Порівняльна характеристика теоретичних підходів до вирішення проблеми 

зайнятості 

Теоретичні підходи до 

вирішення проблеми 

зайнятості Роль держави 

Чинники безробіття 

 

 

особистісні 

(індивід) 

суспільні 

(суспільство) 

 

 

 

Класична теорія 

зайнятості 
Невтручання Добровільне   

Неокласичний Невтручання Добровільне   



 50 

Марксистський Повний контроль  Неминуче  

Кейнсіанський Активне втручання  Вимушене  

Монетаристський 

Втручання за 

допомогою 

кредитно-грошової 

політики Природне   

 

Поряд з науковими теоріями незаперечним є факт участі державних 

соціальних структур у регулюванні зайнятості. Головними питаннями 

зайнятості населення є: формування стратегії, поточних і довгострокових 

програм зайнятості; координація інтересів всіх суб’єктів державного управління 

процесом зайнятості; стимулювання процесів соціально-економічного розвитку 

для вирішення проблем зайнятості; моніторинг і аналіз результатів політики 

зайнятості; контроль виконання визначених завдань. Регулювання зайнятості 

постає складовою управління розвитком суспільства, забезпечення стійкого 

економічного зростання країни. У зв’язку з цим пріоритетними напрямами 

державного регулювання зайнятості населення є:  

а) працевлаштування незайнятого населення і допомога у профорієнтації, 

підготовці та перепідготовці кадрів (розвій РТС та сприяння зайнятості 

професіонального населення);  

б) сприяння створенню і розвитку гнучкого ринку праці та нестандартним 

формам зайнятості (робота за домовленістю, „на дому‖);  

в) правове забезпечення трудових відносин;  

г) обласні центри та міста є основними центрами зайнятості населення 

[140]. 

Як зазначалося, зайнятість населення є соціальним явищем, тому має 

певні форми і стадії розвитку, виконує різноманітні функції у суспільстві (див. 

дод. А. 4, А. 5). Її можна розглядати у вузькому та широкому значенні [140]. 

У вузькому значенні зайнятість означає систему заходів зі створення й надання 

працездатному населенню робочих місць, визначення способу участі у 

суспільному господарстві (видів, сфер і форм діяльності, характеру й умов 

праці) з метою виробництва суспільно необхідного продукту та одержання 
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індивідуальних трудових доходів і засобів до існування. У широкому розумінні 

йдеться про систему економічних відносин з приводу формування, розподілу, 

перерозподілу, використання та відтворення трудових ресурсів, з урахуванням 

територіальних особливостей, з метою підвищення доступності суспільно 

корисної трудової діяльності для кожного працездатного члена суспільства і 

практичного забезпечення зайнятості – залучення трудових ресурсів до сфери 

суспільного виробництва з урахуванням їх кількості й професійного рівня. 

Зайнятість своїми результатами задовольняє потреби суспільства 

(створення ВВП як економічної основи розвитку суспільства), працівників 

(одержання доходів на робочих місцях, розвиток творчих здібностей у процесі 

праці, задоволення індивідуальних соціальних, правових, культурних й інших 

потреб), роботодавців (підприємницький прибуток), а також місцевих громад 

(формування місцевих бюджетів). 

У методичному відношення завершальним етапом дослідження 

зайнятості населення є виокремлення територій за показниками зайнятості 

населення у РТП. Районування базується на ретельній систематизації 

різноманітного (архівного, статистичного, літературного) матеріалу, що в 

кінцевому результаті „працює‖ на висвітлення вказаного питання. Таксономічні 

одиниці районування відображають особливості територіальної структури 

зайнятості населення. В основу виокремлених таксономів закладені показники 

рівня зайнятості населення, що розраховуються за формулою (1). Основними 

принципами районування став принцип просторової організації зайнятості 

населення, яка визначалася на рівні адміністративних районів області. 

Основною таксономічною одиницею районування є регіон, до складу якого 

входять адміністративно-територіальні одиниці, межі яких є продуктом 

політичних, соціальних, економічних, рекреаційних рішень. У такому контексті 

поняття „регіон‖ має три виміри: 1) макрорегіони – групи сусідніх областей, 

об’єднані спільністю історико-географічних чинників, ресурсами, структурою й 

організацією господарства – Карпатський (Чернівецька область входить до 

Карпатського регіону); 2) мезорегіон, відповідає території області, у нашому 
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випадку – Чернівецькій; 3) мікрорегіони, кожен з яких є своєрідною природно-

соціально-економічною складовою – частиною області – райони мезорегіону.  

Вербально-кількісну інформацію про суб’єктно-об’єктну діяльність 

зайнятості населення області сьогодні дуже важко отримати, через те, що 

більшість закладів підпорядковується не державній звітності, а звітності 

приватного сектору. Через це, для висвітлення питання функціонування та 

зайнятості населення у РТС, нам прийшлося використовувати як державні 

матеріали (зокрема звіти Кабміну України), так і окремі звіти турагенської, 

туроператорської та підприємницької діяльності приватного сектору економіки. 

У Карпатському регіоні РТС найкраще представлена у Львівській області. 

Виходячи з цього, нами була проведена порівняльна характеристика 

функціонування РТС у Чернівецькій і Львівській областях. Підхід 

порівняльного аналізу дозволив визначити місце Чернівецької області у РТС 

регіону. 

 

Висновки до розділу 1 

Зайнятість населення – багатовекторний суспільний, економічний, 

культурний, менталітетний, демографічний процес, вивчення якого вимагає 

інтегрального підходу. На основі просторового аналізу регіону можна 

дослідити структурні зміни зайнятості, виявити основні особливості цього 

процесу. 

РТС – це та сфера, яка сьогодні вважається перспективною з погляду на 

зайнятість населення. Її основні структурні форми зайнятості – це юридичні 

особи (туристичні оператори та туристичні агенти) і фізичні особи (підприємці). 

Поки що, однією з основних, добре вивчених складових процесів зайнятості 

населення у вказаній сфері, є приватні садиби зеленого сільського 

(екологічного) туризму, які сприяють зайнятості людини у її безпосередньому 

регіоні помешкання.  

В Україні є всі необхідні передумови для створення власного 

конкурентоспроможного на світовому ринку туристичного продукту, який міг 
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би максимально задовольнити туристичні потреби громадян при збереженні 

екологічної рівноваги та історико-культурного довкілля. Тому стратегічним 

завданням має стати розвиток РТС і наповнення її висококваліфікованими 

спеціалістами, перетворення її у високоприбуткову сферу, що сприятиме 

зміцненню економіки, наповненню державного бюджету, зростанню добробуту 

громадян, а отже – формуванню потужного класу населення в Україні. 

 



 54 

Розділ 2. СОЦІАЛЬНО-ЕКОНОМІЧНІ ПЕРЕДУМОВИ ЗАЙНЯТОСТІ 

НАСЕЛЕННЯ: ІСТОРИЧНІ ТА СУЧАСНІ ОСОБЛИВОСТІ 

 

2.1. Історичні першоджерела зайнятості населення 

Століттями Чернівецька область, в силу багатьох обставин, перебувала у 

складі різних держав: у Х-ХІ ст. входила до складу Київської Русі, у ХІІ-ХІV ст. 

– Галицького та Галицько-Волинського князівства, у другій половині ХIV ст. – 

Молдавського князівства. Відповідно до останнього (Молдавського князівства) 

на півночі області були створені дві волості: Чернівецька та Хотинська. З кінця 

30-х років XVI ст. Буковина потрапила у васальну залежність від Османської 

імперії. У 1774 р. її частина була приєднана до Австрії, східна частина – 

Хотинщина до 1812 р. залишилася у складі Молдавської держави. 

За Бухарестським мирним договором між Росією і Туреччиною (1812 р.) 

Бессарабія, а разом з нею і Хотинщина ввійшли до складу Російської імперії. 

Хотинський повіт до 1918 р. належав до Бессарабської губернії Росії [3].  

Організована рекреаційна діяльність на території області існує більше як 

100 років. Кожен із часових відтинків характеризується розквітом (чи 

занепадом) РТС, тому її ретроспективний аналіз є вагомою складовою у 

структурі вивчення питань зайнятості населення Чернівецької області. 

Проведений збір статистичних матеріалів у архівних і фондових 

установах області та їх аналіз дозволив виокремити чотири періоди, в основі 

яких покладений розгляд економічного стану території, що знаходилася під 

впливом різних суспільно-політичних устроїв. Це: 

1) зародження і розвиток рекреаційно-туристичної сфери (від 

найдавніших часів і до середини ХІХ століття),  

2) розвиток рекреаційно-туристичної сфери у складі Австро-Угорської 

імперії (середина ХІХ – початок ХХ століття) і Польської держави 

(міжвоєнні часи 1921-1939 рр.),  

3) розвиток рекреаційно-туристичної сфери за радянських часів (друга 

половина ХХ століття),  
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4) рекреаційно-туристична сфера у період незалежності України, її 

сучасний стан (з 1991 р. до сьогодення) (див. дод. Б. 1). 

Історія зайнятості населення тісно пов’язана з системою установ, що 

опікувалися питаннями працевлаштування [Чернівецька окружна палата 

праці / Camera de muncă, Cernăuţi // Ф. 280, 19098 од. зб., 1921-1940, 1941-

1944 рр. Описи 1–10. Рум., нім. мови]. Це Окружна палата праці, Каса 

соціального страхування населення, ін. Документи про їх діяльність 

перебували на відомчому зберіганні адміністративних, військових, судових 

установ, приватних і родинних архівах. Ось деяка інформація про них.  

В області тривалий час функціонував Крайовий архів, який з початком 

Першої світової війни фактично припинив свою роботу, так як Буковина стала 

ареною військових дій.  

На початку листопада 1918 р. архів, як і всі інші державні установи, 

ліквідовали у зв’язку з розпадом Австро-Угорської імперії. Однак і сьогодні 

збереглися окремі історичні документи, що мають пряме відношення до питань 

зайнятості населення Чернівецької області. 

Окружна палата праці створена у 1932р. Її основна функція укладалася у 

інформуванні органів влади про становище робітників, приватних службовців, 

ремісників, регламентації трудових відносин й умов праці. Палата вирішувала 

питання найманої праці, дотримання трудового законодавства, реєструвала 

трудові угоди, здійснювала контроль за діяльністю ремісничих кооперацій, 

присвоювала кваліфікацію ремісникам, видавала посвідчення, трудові книжки.  

Обіжники міністерства праці займалися питаннями, що стосувалися 

порядку розгляду трудових конфліктів, збору податків, видачі дозволів на 

відкриття промислових підприємств, надання матеріальної допомоги 

безробітним, проведення виборів в Палату праці, призначення екзаменаційної 

комісії для прийняття кваліфікаційних екзаменів, порядок складання трудових 

угод та їх розірвання, акти інспекційних перевірок, кваліфікаційних екзаменів 

ремісників та встановлення розміру заробітної плати на лісорозробках.  
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Рівнобіжно почала працювати Каса соціального страхування [193], 

створена згідно наказу міністра-делегата Буковини у 1919 р. як тимчасова 

установа зі страхування працівників від нещасних випадків. У жовтні 1933 р., 

згідно декрету міністерства праці, охорони здоров’я та соціального 

забезпечення, була реорганізована у Касу соціального страхування.  

Каса здійснювала контроль за обов’язковим страхуванням працюючих, 

лікуванням і госпіталізацією хворих, наданням матеріальної допомоги, 

нарахуванням пенсій потерпілим від нещасних випадків, займалася 

інспекційними перевірками промислових підприємств і майстерень, шкіл і 

їдалень, призначенням пенсій, наданням матеріальної допомоги, здійснювала 

контроль за своєчасною сплатою внесків, видачу і заміну страхових книжок.  

Окружна палата праці і Каса соціального страхування були ліквідовані у 

1940 р., коли Північна Буковина увійшла до складу УРСР. Під час тимчасової 

окупації установи відновили свою діяльність та остаточно припинили її у 

1944 р., коли Північна Буковина була звільнена від фашистських окупантів.  

В історичних документах можна знайти інформацію про пенсійні справи 

працівників повітів Буковини, страхові книжки працівників підприємств і 

майстерень м. Чернівців, книги обліку великих і малих промислових і торгових 

підприємств, реєстрацію власників приватних підприємств м. Чернівців і 

Чернівецького повіту (1941-1944 рр.).  

 

2.2. Зарубіжний досвід регулювання зайнятості населення та 

можливості його використання в Україні 

Одним із компонентів пошуку шляхів реформування національної 

системи регулювання зайнятості населення стає дослідження механізмів, 

принципів, правових засад і форм регулювання зайнятості населення 

зарубіжних країн. У кожній країні існує власна національна модель 

регулювання зайнятості на формування якої впливають певні системні чинники, 

під якими розуміємо а) надання переваги проведенню активної чи пасивної 

політики зайнятості, б) централізацію ринку праці та законодавства з питань 
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зайнятості; участь у вирішенні проблемних питань профспілок, організацій 

роботодавців, тощо [40]. Відповідно до цього, розвинутими країнами 

використовуються різні за суттю і характером методи регулювання зайнятості. 

Світовий досвід зайнятості населення базується на американській, німецькій, 

англійській, шведській, японській моделях [100] (див. дод. Б. 2). 

У XX ст. адміністративно-територіальний устрій Чернівецької області 

складався з 188 громад 10 політичних округів Австро-Угорського герцогства 

Буковина, 12 волостей Хотинського повіту Бессарабської губернії Росії і 

8 комун Герцаївської волості Дорохойського повіту Румунії (Клим С.В., 2004). 

Деякі політичні округи Буковини поділялися на судові округи. На судові округи 

ділилися Вашківський і Нижньостанівецький політичні округи (табл. 2.1).  

Таблиця 2.1 

Округи Буковини на початку XX ст. 

Округи Кількість 

громад 

Площа, 

км
2
 

Кількість населення, 

осіб 

Вашківський 18 440,96 43595 

Нижньостанівецький  6 211,26 21346 

Вижницький 16 891,90 36671 

Заставнівський 29 492,80 51502 

Кіцманський 24 344,56 43131 

Радівецький 25 827,48 70015 

Садгірський 24 575,97 56776 

Серетський 39 518, 89 60743 

Сторожинецький 26 941,77 57851 

Сторонець-Путильський 14 1274,68 25751 

в т.ч. в судових округах: 

Сторонець-Путильський  11 442,13 13614 

Селятинський  3 674,68 12137 

Чернівецький 18 545,78 42862 

 

Чернівецька область пройшла великий і тривалий шлях свого 

адміністративного становлення (див. дод. Б. 3). Варто зазначити, що така 

політична ситуація не легко відображалася на місцевому населенні: зміна влади 

призводила до зміни процесів господарювання, зайнятості населення, 
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освітянських трансформацій, тощо. Станом на 1940-і роки в області мешкало 

875363 осіб (табл. 2.2). 

Таблиця 2.2 

Райони Чернівецької області (станом на 1940 р.) 

№ з/п. Назва районів Загальна кількість 

населення 

1. Вижницький 44928 

2. Вашківський 47991 

3. Глибоцький 48315 

4. Герцаївський 27259 

5. Заставнівський 55558 

6. Кельменецький 64085 

7. Кіцманський 50486 

8. Кузьминський 48495 

9. Новоселицький 65270 

10. Путильський 18290 

11. Садгірський 58166 

12. Сокирянський 68312 

13. Сторожинецький 61148 

14. Хотинський (з Клішківським) 91036 

15. м. Чернівці 126000 

Всього: 875363 

 

На даний час в області діє 11 районних, 10 міських, 7 селищних та 

224 сільські ради. Станом на 1 січня 2017 р. створено 16 об’єднаних 

територіальних громад (ОТГ), з них: 10 – у 2015 р., 6 – у 2016 р., які об’єднали 

56 місцевих рад та 81 населений пункт. Перспективний план формування 

територій громад передбачає 39 об’єднаних територіальних громад. Процес 

утворення об’єднаних територіальних громад Чернівецької області триває. 

До прикладу, у 2015 р. здійснювалося стимулювання об’єднання та формування 

спроможних територіальних громад, які наділялися матеріальними, 

фінансовими та організаційними ресурсами. Правовою основою цього процесу 

став Закон „Про співробітництво територіальних громад‖ (2014 р.), Закон „Про 

добровільне об’єднання територіальних громад‖ (2015 р.) (UKRAINE 2015-2016: 

THE REFORM CHALLENGE (assessments), 2015). 
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Загальна чисельність наявного населення області сьогодні складає 

909893 особи. Для області характерна висока щільність населення – 

112,4 особи/км
2
. Чисельність наявного сільського населення складає 

518083 особи (56,9 % всього населення області), постійного – 519994 особи 

(57,3 %), наявного міського – 391810 осіб (43,1 %), постійного – 386834 особи 

(42,7 %).Статева структура всього постійного населення області стабільна: 

переважають жінки (480446 осіб, або 53 % від усього населення), чоловіки 

складають 426382 особи (відповідно, 47 %).  

За віковими групами постійне населення області розподіляється 

наступним чином: від 0 до 14 років – 155277 осіб, від 15 до 64 років – 

625802 особи, від 65 і старше – 125749 осіб. 

 

2.3. Сучасні проблеми зайнятості населення: аналіз, синтез 

 (на прикладі України та Чернівецької області) 

Зайнятість населення, як соціально-економічна категорія, синтезує 

сукупність відносин участі людей ву процесі виробництва, пов’язана з 

забезпеченням масштабів, умов, форм включення їх у суспільно корисну працю 

[6]. Зайнятість показує на скільки працездатне населення забезпечене робочими 

місцями у системі кооперації суспільної праці, а також рівень соціального 

захисту у реалізації права на працю. Враховуючи весь спектр відносин, які 

проявляються і взаємодіють у змісті поняття „зайнятість‖, його можна 

визначити як сукупність економічних, правових, соціальних, національних і 

інших відносин, пов’язаних із забезпеченням працездатного населення робочими 

місцями та їх участю у суспільно корисній діяльності, що приносить їм 

заробіток, або дохід. 

Зайнятість розглядається не тільки як господарська діяльність, але й як 

сукупність соціально-економічних відносин [28], (таб. 2.3), можливість 

продуктивно працювати. Забезпечення зайнятості – основна з’єднувальна ланка 

між досягненням економічного зростання та створенням можливостей розвитку 

людини. У цьому руслі „зайнятість‖ розуміють як спосіб отримання засобів 
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існування, а не лише як оплачувану роботу. Багато людей працює у власних 

господарствах, часто – у неформальному секторі. З погляду створення 

можливостей для економічного розвитку зайнятість важлива як трудова 

діяльність у широкому сенсі слова [14]. 

Таблиця 2.3 

Позитивні соціально-економічні процеси сучасної зайнятості 

Гідне існування, 

доходи на інди-

відуальний люд-

ський розвиток, 

інвестиції в осві-

ту, здоров’я, під-

вищення якості 

життя. 

Ринок праці, на-

дає працездатним 

роботу та дохід, 

убезпечує рів-

ність можливос-

тей для всіх гро-

мадян. 

Високий рівень 

зайнятості забезпе-

чує стабільність ін-

дивідуальних до-

ходів, зріст подат-

кових надходжень. 

Трудова діяль-

ність визначає 

процеси соціалі-

зації особистості, 

формує ціннісні 

установки й орі-

єнтири.  

Зайнятість 

Умови праці в 

ширшому розу-

мінні визначають 

якість трудового 

життя, умови та 

стандарти життя 

людей. 

Перешкоджає 

формуванню та 

поширенню 

криміногенної 

поведінки. 

Створює можливос-

ті для виробництва 

більшої кількості 

суспільних благ. 

Високий рівень 

економічної ак-

тивності в праце-

здатному віці. 

 

У Законі України „Про зайнятість населення‖ є трактування самого 

поняття зайнятості – це діяльність громадян, пов’язана з задоволенням 

особистих і суспільних потреб, що не суперечить законодавству та приносить 

їм заробіток – трудовий дохід у грошовій або іншій формі [43].  

Поряд з цим у суспільстві існують питання, які зайнятість перетворюють 

на проблематичний процес суспільства (табл. 2.4). Це – неповна робоча денна, 

тижнева, інша за часом зайнятість, перебування у відпустках працездатного 

населення, низький рівень заробітної плати, послаблення стимулу і мотивації до 

праці, зниження її продуктивності. 

Цілком виправдано Е.М. Лібанова вважає, що зайнятість населення 

повністю обумовлює якість життя, яке вимірюється різноманітними 

складовими, головними серед яких є добробут людини. [77, 130] (див. дод. Б. 4).  
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Таблиця 2.4  

Проблемні соціально-економічні процеси сучасної зайнятості 

Приховане без-

робіття, яке 

призводить до 

неефективної 

зайнятості.  

Низький рівень 

заробітної плати 

працюючих.  

Редукція праці – 

повернення від ви-

сококваліфікованої 

до низькокваліфіко-

ваної праці. 

Відсутність зай-

нятості призво-

дить до усклад-

нення процесів 

соціалізації осо-

бистості.  

Зайнятість 

Формування 

секторальних, 

галузевих, 

територіальних 

диспропорцій 

зайнятості 

призводить до 

погіршення її 

структури. 

Скорочення зай-

нятості у науко-

містких галузях і 

збільшення ув га-

лузях 

сировинного 

напряму, значна 

регіональна роз-

балансованість.  

Зростання зайня-

тості в особистому 

підсобному госпо-

дарстві. 

Зростання не-

регламентованої 

зайнятості; не-

легальна зайня-

тість за кордо-

ном.  

 

Протягом останніх 10-15 років відбулося підвищення економічної 

активності населення та зростання зайнятості населення, посилення мотивації 

до праці, підвищення рівня конкурентоспроможності незайнятого населення 

шляхом набуття нових знань та навичок роботи, сприяння у започаткуванні 

власного бізнесу та перетворення особистого селянського господарства у 

підприємницькі структури. Це часи, коли можна було відкривати приватні 

фірми, створювати підприємницький бізнес і узаконювати його як приватне 

господарство з обмеженою відповідальністю, агрофірми, тощо (табл. 2.5).  

Відбувається трансформація людської свідомості. Якщо до 2000 р. 

більшість працездатного населення не могло працевлаштуватися, то починаючи 

з 2001 р. прослідковується підйом зайнятості населення. Період „затишшя„ у 

працевлаштуванні закінчився активними суспільно-політичними заходами 

загальнодержавного і регіонального рівня (табл. 2.6).  

Розвиток туризму та рекреації починав проявлятися у якісно нових видах 

і формах. Основна увага населення приділялася виробничим структурам, що 
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виробляють матеріальні блага і використовують природні умови та природні 

ресурси.  

Таблиця 2.5 

Законодавчі документи про зайнятість населення України 

№ з/п. Державні документи Рік 

1. „Про вдосконалення державного регулювання у сфері 

зайнятості населення та ринку праці в Україні‖. 

2005 

2. Указ Президента України „Про вдосконалення 

державного регулювання у сфері зайнятості населення та 

ринку праці в Україні‖. 

2005 

3. Закон України „Про внесення змін до деяких законів Ук-

раїни щодо реалізації інвалідами права на трудову зайня-

тість‖, „Про зайнятість населення‖, „Про загально-

обов’язкове державне соціальне страхування на випадок 

безробіття‖. 

2006 

4. „Програма зайнятості населення Чернівецької області‖. 2006-2007 

5. „Програма зайнятості населення Чернівецької області на 

2006-2007 рр.‖, яка є складовою частиною Програми 

економічного та соціального розвитку Чернівецької 

області. 

2006 

6. „Регіональна угода між Чернівецькою обласною 

державною адміністрацією, Чернівецькою обласною 

радою, правлінням Чернівецької обласної організації 

роботодавців та президією Чернівецької обласної ради 

профспілок на 2007-2008 рр. про основні норми, 

принципи та взаємні зобов’язання стосовно регулювання 

на регіональному рівні питань зайнятості населення 

області. 

2007 

7. Підписана Угода з Регіональним фондом підтримки 

підприємництва по Чернівецькій області та з 

Чернівецькою обласною організацією роботодавців, яка 

спрямована на сприяння вирішення проблем зайнятості 

населення, особливо сільської місцевості, шляхом 

підтримки розвитку підприємництва, а також сприяння 

легалізації зайнятості. 

2007 

 

Маючи бажання бути власником свого бізнесу населення Чернівецької 

області проходило професійну підготовку, перепідготовку та підвищення 

кваліфікації (3376 особи, на 14,8 % більше проти 2005 р.), 5389 незайнятих 

осіб брали участь у громадських роботах. 
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Активними заходами сприяння зайнятості населення було охоплено 

кожну другу незайняту особу, яка користувалася послугами служби зайнятості 

проти кожної шостої у 1997 році.  

Таблиця 2.6 

Економічна активність населення (станом на 2005-2007 рр.) 

№ з/п. Роки Визначні ознаки 

1. 2005 - друга по-

ловина 2006 рр. 

Зростання економічної активності населення у 

працездатному віці. 

2. Початок 2007 р., 

(порівняно з по-

чатком 2006 р.) 

Численність зайнятого населення збільшилась на 0,8 % 

(по Україні – на 0,5 %) або на 2,7 тис. осіб, в т. ч. у 

працездатному віці  відповідно на 0,6 % (по Україні – 

на 0,7 %) та на 1,9 тис. осіб. Рівень зайнятості 

населення області за цей період склав 52,8%  (на 0,3 

відсоткових пункти більше проти І кварталу 2006 

року), в тому числі для працездатного населення – 

54,8%, що на рівні минулого року. По Україні рівень 

зайнятості склав 57,6 %, що на 0,5 % більше проти 

відповідного періоду попереднього року. 

Середньомісячна чисельність безробітних у І кварталі 

2007 р., визначена за методологією МОП, склала 39,3 

тис.осіб, що на 3,1 тис. осіб менше проти І кварталу 

2006 р. Рівень безробіття, визначений за методологією 

МОП, склав 10,1 %, що на 0,7 % менше, ніж у І 

кварталі 2006 року, в т. ч. для працездатного населення 

ці показники склали відповідно 11,5 % та 0,9 %. По 

Україні рівень безробіття в І кварталі 2007 р. становив 

7,4 %, що на 0,5 % менше проти І кварталу 2006 р. 

3. Початок 2007 р. Створено 14054 нових робочих місць. Річне завдання 

щодо створення нових робочих місць виконано на 82,7 

%. Із загальної численності новостворених робочих 

місць 3711 робочих місць створено на підприємствах, 

установах та організаціях області, що складає 26,4 % 

від їх загальної кількості, та 7862 робочих місця 

створено суб’єктами підприємницької діяльності (73,6 

%). 

4. Перша половина 

2007 р. 

Послугами служби зайнятості скористалося 40667 

незайнятих осіб. Чисельність громадян, охоплених 

активними заходами сприяння зайнятості населення 

становила 22551 осіб. Рівень охоплення незайнятого 

населення активними заходами сприяння зайнятості 

населення порівняно з січнем-серпнем 2006 р. 

збільшився на 9,5 % та склав 55,5 %. 
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Обласна служба зайнятості широко інформує громадян, владні 

структури та роботодавців з питань надання соціальних послуг незайнятому 

населенню, актуальних проблем, що стосуються ринку праці області, 

запобігання безробіття, налагодження співпраці з роботодавцями. 

Проводиться різнопланова робота з консультаційно-довідкового 

інформування, співпраці з засобами масової інформації та соціальними 

партнерами, організації системних інформаційних заходів, відродження 

зайнятості на селі. Так, з метою зменшення напруги на селі, обласною 

службою зайнятості проводилася паспортизація 260 сільських та селищних 

рад, укладено 249 двохсторонніх угод про співпрацю органів місцевого 

самоврядування та райцентрів зайнятості. Це дозволило виявити всі складові 

проблеми зайнятості сільських мешканців, потреби в кадрах та привернути 

увагу місцевої влади до необхідності створення інформаційних стендів з 

переліком соціальних послуг, оприлюдненням актуальних вакансій на ринку 

праці, виїзних семінарів роботодавців з презентацією підприємств за місцем 

їх реєстрації. Значну роль відіграє організація оплачуваних громадських 

робіт: у першому півріччі 2007 р. 134-ма безробітними особами проведений 

благоустрій та озелення населених пунктів, відремонтовано 5 сільських 

будинків культури, 5 фельшерсько-акушерських пунктів та 16 дитячих 

дошкільних установ. Крім зазначеної діяльності протягом вказаного періоду 

319 безробітними здійснено догляд за непрацездатними громадянами, які 

були підопічними Обласного Товариства Червоного Хреста, 175 безробітних 

займалися ремонтними роботами у Глибоцькій, Кіцманській, Кельменецькій, 

Сокирянській центральних районних лікарнях, кардіологічному диспансері. 

Виконавчі комітети Чернівецької та Новодністровської міських рад бронювали 

на підприємствах, організаціях й установах області до 5 % загальної кількості 

робочих місць для працевлаштування незайнятих осіб. Рівень використання 

заброньованих робочих місць склав 36,8 %.  

2000-ні роки відзначилися окремими акційними кроками у бік збільшення 

зайнятості населення області. Це – різноманітні засідання типу „круглого 
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столу‖, тема яких „Координація зусиль та шляхи вирішення питань соціальної 

адаптації осіб, звільнених після відбуття покарання та робота з неповнолітніми, 

схильними до правопорушень‖, „Угода про зміну умов соціального захисту 

інвалідів‖, „Соціальне страхування від нещасних випадків на виробництві та 

професійних захворювань у Чернівецький області‖, „Про реабілітацію інвалідів 

в Україні‖, „Про внесення змін до законів України щодо забезпечення 

працевлаштування молоді‖, „Про зайнятість населення‖, „Про 

загальнообов’язкове державне соціальне страхування на випадок безробіття‖, 

ін.  

Особлива увага приділяється професійній підготовці та перепідготовці, 

підвищенню кваліфікації робітників з числа безробітних: 64,6 % від загальної 

численності безробітних, охоплені професійним навчанням. Укладаються угоди 

про співробітництво між Чернівецьким обласним центром зайнятості та 

Регіональним фондом підтримки підприємництва в Чернівецькій області, 

Організацією роботодавців Чернівецької області та Асоціацією виробників 

Буковини, які проводять семінари, тренінги. За даними Головного управління 

статистики  в Чернівецькій області у першій половині 2007 р. в області було 

укладено та діяло 1969 колективних договорів, якими охоплено 81,7 % 

працюючих (проти 78,4 % станом за аналогічний період 2006 р.). При 

середньообласному навантаженні 7 осіб на одне вільне робоче місце, 

навантаження для службовців складало 5 осіб, для робітників – 6 осіб, для осіб, 

які не мають професії – 14 та для працівників сільського господарства – 17 осіб. 

Указані заходи мають позитивний ефект: чисельність економічно активного 

населення віком 15-70 років збільшується, економічна активність населення 

вказаної вікової категорії зростає з 60,6 % до 61,5 % (по Україні – з 62 % до 

63 %). Рівень безробіття серед населення віком 15-70 років зменшився з 8,7 % 

до 8,5 % (по Україні – з 6,4 % до 6,2 %), для населення працездатного віку 

рівень безробіття зменшився 9,8 % до 9,6 % (по Україні – з 6,9 % до 6,7 %). 

Однак у цей час спостерігається надлишок робочої сили на підприємствах, 

організаціях і установах області, що склав 4,3 тис. осіб, у т. ч. на підприємствах 
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сільського господарства – 1,6 тис. осіб, промисловості – 1,6 тис. осіб, транспорті 

та зв’язку – 0,7 тис. осіб. Загальна численність звільнених працівників із 

підприємств склала 45,4 тис. осіб (30,4 % до середньооблікової чисельності 

штатних працівників) та на 6,4 % (3,1 тис. осіб) менше проти 2006 року. 

Однак заходи не були такими ефективними, як очікувалося. З кожним 

роком до служби зайнятості за сприянням у працевлаштуванні звертається все 

менше і менше осіб, що пов’язано з виїздом за кордон працезнатного населення 

на невизначений час.  

У 2008 р., через значне закриття підприємств області і низьку оплату 

праці вакансійних професій, потреба роботодавців у робочій силі зменшується у 

Вижницькому, Герцаївському і Кельменецькому районах (від 37 до 68 %). 

На укомплектування наявних вакансій впливає також регіональна та 

професійно-кваліфікаційна диспропорція між попитом та пропозицією робочої 

сили: у регіональному розрізі найбільша кількість вакансій спостерігається на 

підприємствах, організаціях та установах м. Чернівців (1022 робочих місць, 

66,8 % від їх загальної кількості) і Хотинському районі (131 робоче місце, 8,6 % 

від їх загальної кількості).  

У м. Чернівцях кількість вакансій на підприємствах, установах та 

організаціях перевищує численність незайнятого населення, яке користується 

соціальними послугами служби зайнятості, як наслідок – навантаження на одне 

вільне робоче місце – 1 особа/1 вільне робоче місце, м. Новодністровськ – 

262 особи/1 вільне робоче місце, Кельменецькому районі – 172 особи/1 вільне 

робоче місце, Вижницькому – 67 осіб/1 вільне робоче місце (середньообласне 

навантаження – 11 осіб/1 вільне робоче місце), навантаження для службовців 

склало 5 осіб, для робітників – 9 осіб, для осіб, які не мають професії – 24, 

працівників сільського господарства – 50 осіб. Деструктуризація 

сільськогосподарських підприємств призвела до збільшення навантаження на 

одне вільне робоче місце для працівників сільського господарства 

(Кельменецький район – 1087 осіб, Заставнівський район – 547 осіб, 

Герцаївський район – 490 осіб, Новоселицький район – 450 осіб (найменше – 
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м. Чернівцях (1 особа), Путильському (11 осіб), Глибоцькому (26 осіб) районах. 

Тому основними напрямами збільшення зайнятості населення стає соціальна 

сфера надання послуг населенню, торговельно-посередницька діяльність, 

виробництво предметів вжитку, розвиток рекреаційно-туристичної діяльності. 

За вказаний період відбуваються аналогічні процеси серед молоді, 

зокрема спостерігається зниження рівня її зайнятості на 2,8 % [191]. Рівнобіжно 

починається формування процесу економічної пасивності молоді та зростання 

рівня молодіжного безробіття (на 2,8 %), особливо значний підйом рівня 

безробіття молоді відбувся з 2008 р. по 2009 р. одразу на 3,5 %. 

Міжнародні організації (зокрема виконавчий орган ЄС – Європейська 

комісія, місія ООН з прав людини, Міжнародна організація із захисту прав 

людини Amnesty International та ін.) вважають своїм головним завданням 

дослідити існуючу складну суспільну ситуацію в Україні та визначити умови 

життя та діяльності людини. Дотичним питанням до цього є питання зайнятості 

населення України, оскільки цей соціальний процес обумовлює впевненість 

людини у найголовнішому – її значенні, місці і ролі у зміні суспільного устрою 

країни, тощо. І основним питанням у даному ракурсі слугувало виявлення 

процесів зайнятості населення Чернівецької області у структурі Карпато-

Подільського регіону України. 

 

2.4. Безробіття серед населення Карпато-Подільського регіону 

України 

Серед областей Карпатського економічного району (Закарпатська, 

Львівська, Івано-Франківська, Чернівецька області) в останні роки зростання 

рівня безробіття серед населення у віці 15–70 років спостерігалося за всіма 

областями. Найбільшим показником характеризуються Чернівецька та 

Львівська області (по Україні найвище значення рівня безробіття було у 

Житомирській та Полтавській областях, найнижче – у м. Києві та Одеській 

області). 
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Рівень економічної неактивності населення віком 15-70 років у 2014 р. 

зріс на 39,0 %. Зазначений показник був вищим у жінок, ніж у чоловіків, у 

міських поселеннях, ніж у сільській місцевості. За віковими групами найвищим 

рівень економічної неактивності спостерігався серед осіб віком 15-24 рр., 

найнижчий – у осіб віком 40-49 років. Серед економічно неактивного населення 

кожен другий був пенсіонером, четвертий – учнем або студентом чи виконував 

домашні (сімейні) обов’язки. 

За адміністративними даними державної служби зайнятості кількість 

громадян, які мали статус безробітного впродовж 2014 року, становила 25,5 тис. 

осіб., що на 7,3 % менше, ніж у 2013 році. Серед зареєстрованих безробітних 

47,3 % становили жінки, 44,7 % – молодь у віці до 35 років. Рівень 

зареєстрованого безробіття населення Чернівецької області становив 1,7 % від 

кількості населення працездатного віку. Зазначений показник вищий у чоловіків 

(1,8 %) порівняно з жінками (1,6 %) і сільській місцевості (1,8 %), порівняно з 

міськими поселеннями (1,5 %). Рівень зареєстрованого безробіття за областями 

Карпатського економічного району представлений у таблиці 2.7.  

Таблиця 2.7 

Зареєстроване безробіття в Карпатському регіоні (пересічно за рік, у %) 

Роки Карпатський регіон (у т. ч. Україна) 

Україна Закарпатська 

область 

Івано-

Франківська 

область 

Львівська 

область 

Чернівецька 

область 

2013 1,8 1,6 2,0 1,7 1,9 

2014 1,7 1,2 1,9 1,5 1,7 

 

Щодо оцінки складу зареєстрованих безробітних за ознакою тривалості 

безробіття у 2014 р. переважну частину (93,7 %) займали особи з тривалістю 

безробіття „до одного року‖. Середня тривалість зареєстрованого безробіття на 

кінець вказаного року становила 5 місяців і зменшилась на 1 місяць порівняно з 

2013 р.; 6,3 % безробітних шукали роботу за допомогою державної служби 

зайнятості більше року. Майже для половини безробітних (49,4 %) пошук 
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тривав до 3 місяців, для кожного четвертого – від 6 до 12 місяців, для кожного 

п’ятого – від 3 до 6 місяців. 

Серед районів Чернівецької області найменша тривалість зареєстрованого 

безробіття спостерігалася у Вижницькому і Новоселицькому районах (по 

3 місяці). У мм. Чернівці та Новодністровськ вона становила 5 і 6 місяців 

відповідно (табл. 2.8).  

Таблиця 2.8 

Навантаження зареєстрованих безробітних на одне вільне робоче 

місце (вакантну посаду) по містах і районах області (осіб) у 2013-2014 рр. 

№ з/п. Адміністративний район та 

міста області 

Роки 

2013 2014 

1. м. Чернівці 4 6 

2. м. Новодністровськ 354 390 

3. Вижницький 272 115 

4. Герцаївський 448 - 

5. Глибоцький 92 29 

6. Заставнівський 326 450 

7. Кельменецький - 93 

8. Кіцманський 1273 356 

9. Новоселицький 45 75 

10. Путильський 14 16 

11. Сокирянський - - 

12. Сторожинецький 82 56 

13. Хотинський 144 133 

Усього по області 19 23 

 

За даними державної служби зайнятості кількість вільних робочих місць 

(вакантних посад) заявлених роботодавцями області на кінець 2014 р. становила 

404 одиниці, що на 18,1 % менше, ніж на кінець 2013 р. У загальній кількості 

вільних робочих місць (вакантних посад) кожне п’яте було у промисловості, 

кожне шосте відповідно у сфері державного управління й оборони, 

обов’язкового соціального страхування та на підприємствах транспорту, 

складського господарства, поштової та кур’єрської діяльності. 

У районах Чернівецької області спостерігається так зване „сезонне‖ 

звернення до державної служби зайнятості. Найбільше звернень зафіксовано у 
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грудні, найменше – у кінці жовтня. Із загальної кількості працевлаштованих 

жінки становили 39,7 %, молодь у віці до 35 років – 35,9 %. Більшість 

зареєстрованих безробітних працевлаштовано у промисловості – 26,0 % (від 

усіх працевлаштованих в області), сільському господарстві, лісовому 

господарстві та рибному господарстві – 24,2 % і сфері освіти – 13,8 %. 

Вище середнього показника по області рівень працевлаштування був 

майже у всіх районах області, крім Путильського, Заставнівського, 

Кіцманського та Вижницького районів. Значне перевищення його 

спостерігалося у Новоселицькому, Глибоцькому та Сокирянському районах. 

У м. Чернівцях зазначений показник був нижчим, у м.Новодністровську – 

вищим. 

Серед областей Карпатського регіону рівень працевлаштування 

зареєстрованих безробітних у Чернівецькій області нижчий ніж у Закарпатській 

та Львівській областях, але перевищував показник Івано-Франківської області 

(табл. 2.9). 

Таблиця 2.9 

Рівень працевлаштування зареєстрованих безробітних за областями 

Карпатського рагіону (у %) 

Роки Карпатський регіон (у т. ч. Україна) 

Україна Закарпатська 

область 

Івано-

Франківська 

область 

Львівська 

область 

Чернівецька 

область 

2013 35,2 32,5 32,7 31,1 28,3 

2014 33,7 36,8 29,1 33,5 29,4 

 

Серед населення працездатного віку Карпато-Подільського регіону 

найвищими показниками економічної активності населення характеризуються 

Вінницька (62,9 %) і Закарпатська (62,2 %) області (в Україні цей показник 

складає 62,4 %). Відповідно їх показники за економічною неактивністю є 

найнижчими (37,1 і 37,8 %) (по Україні – 37,6 %). 

Найвищі показники безробіття у Тернопільській (11,3 %) і Закарпатській 

(9,2 %) областях (по Україні – 37,6 ). За показниками зайнятості населення 
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виділяються Вінницька (56,3 %) і Закарпатська (56,4 %) області (по Україні – 

56,6 %). Чернівецька область, як і Львівська мають пересічні показники, які є не 

найбільшими і не найменшими в межах досліджуваної території (рис. 2.1). Така 

ситуація засвідчує відносно оптимальний стан зайнятості населення.  

 

Рис. 2.1. Економічна активність (неактивність) населення Карпато-Подільського 

регіону у віці 15-70 років (у %) за 2014 р. 

Порівнюючи стан ринку праці у 2013-2014 рр. можна виділити окремі 

тенденції, які засвідчують зниження рівня економічної активності (з 63,4 % до 

61,0 %), зниження рівня зайнятості (з 58,7 % до 55,5 %), зростання безробіття 

(з 7,4 % до 9,0 %), зменшення серед безробітних частки вивільнених у зв’язку з 

закінченням строку контракту (з 27,1 % до 11,4%), збільшення навантаження на 

одне вільне робоче місце (вакантну посаду) (з 19 до 23 осіб), збільшення частки 

працевлаштованих за допомогою державної служби зайнятості з (28,3 % до 

29,4 %) [54]. Найвищий рівень економічної активності був характерним для осіб 

віком 40-49 років, найнижчий – для молоді 15-24 роки (табл. 2.10). 

У міських поселеннях спостерігається економічна активність населення, 

що не можна сказати про сільські поселення. Активно зайнятістю займалися 

чоловіки, але протягом 2014 р. рівень їх економічної активності знизився на 

4,8 пункти, у жінок – на 0,2 пункти. 
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Таблиця 2.10 

Вікова структура зайнятості населення станом на 2013-2014 рр. 

Роки Вікові групи 

15–24 25–29 30–34 35–39 40–49 50–59 60–70 

2013 28,9 70,5 73,9 82,8 78,7 70,2 54,1 

2014 34,1 71,5 68,9 73,8 79,3 63,0 45,5 

 

Ситуація в областях Карпатського регіону виглядала наступним чином: 

перше місце зайняла Закарпатська область, друге –Чернівецька, 3 та 4 місця – 

Івано-Франківська та Львівська області. За статевою ознакою рівень зайнятості 

населення вищий у чоловіків, ніж у жінок у сільській місцевості, ніж у міських 

поселеннях (табл. 2.11). 

Таблиця 2.11 

Рівень зайнятості населення за статтю, місцем проживання та віковими 

групами (% до загальної кількості населення відповідної вікової групи) 

Роки Вікові групи 

15–24 25–29 30–34 35–39 40–49 50–59 60–70 

Все населення 

2013 24,7 66,9 62,3 76,0 72,4 67,5 54,1 

2014 21,6 62,0 67,8 67,3 75,1 59,9 45,5 

Жінки 

2013 19,6 49,2 53,0 63,4 64,5 59,5 47,6 

2014 20,9 52,6 52,9 57,4 75,1 58,0 43,9 

Чоловіки 

2013 29,6 84,8 72,0 88,6 80,7 77,0 63,8 

2014 22,3 71,4 83,2 77,3 75,2 62,1 47,9 

Міські поселення 

2013 13,9 52,6 64,0 72,5 64,3 47,6 27,5 

2014 21,6 65,5 65,6 56,0 70,9 56,9 25,2 

Сільська місцевість 

2013 32,6 81,0 61,0 78,6 78,2 83,6 74,4 

2014 21,6 58,8 69,9 76,1 78,1 62,3 61,9 

 

Зменшення кількості зайнятого населення області відбулося за рахунок 

зниження на 3,1 % кількості зайнятого населення працездатного віку, яке 
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становило у 2014 р. 324,2 тис. осіб. У 2014 році майже кожен четвертий 

зайнятий економічною діяльністю громадянин працював у сільському, лісовому 

та рибному господарстві, кожен п’ятий – в сфері оптової та роздрібної торгівлі, 

ремонту автотранспортних засобів і мотоциклів, кожен десятий – у 

промисловості. Серед населення працездатного віку рівень безробіття пересічно 

за 2014 рік становив 10,2 % економічно активного населення відповідного віку і 

зріс відносно 2013 року у 1,6 рази. Основними причинами незайнятості 

населення найчастіше виступають непрацевлаштовані після закінчення 

загальноосвітніх та вищих навчальних закладів І-ІV рівнів акредитації та 

звільнені за власним бажанням. 

Стосовно формування регіональних ринків праці основна увага повинна 

надаватися підвищенню кваліфікації і перекваліфікації кадрів згідно нових 

викликів соціально-економічного їх розвитку (Антохова О.Ю., 2015). 

У Чернівецькій області існують проблеми повної зайнятості, особливо 

жінок, які не спроможні займатися трудовою діяльністю через необхідність 

догляду за дитиною (перша проблема – дошкільна освіта та виховання) [37]. 

Друга проблема пов’язана з забезпеченістю учнів педагогічними кадрами, від 

чого залежить якість освітніх послуг: загальна кількість вчителів зберігається на 

рівні 2012 р. (12,3 тис. осіб), у розрахунку на одного учня їх кількість 

скорочується з 10,8 осіб у 1995/96 навчальному році, 9,9 у 2005/06 навчальному 

році до 8,1 у 2012/13 навчальному році. Зберігаються тенденції, хоча і не на 

значному рівні, заочного або вечірнього здобуття середньої освіти – у 2012 р. 

таких осіб було 1,7 тис. із 99,0 тис. (для порівняння, у 2005 р. дані показники 

становили 3,1 тис. та 117,6 тис. відповідно) [41].  

Третя проблема пов’язана з професійно-технічним і вищим навчанням. 

Кількісні показники підготовки працівників робітничих професій постійно 

скорочуються – до 7,4 тис. у 2012 році проти 8,5 тис. у 1995 році. Ще більш 

стрімко скорочується кількість прийнятих учнів – до 3,6 тис. у 2012 році проти 

5,2 тис. у 1995 році [138]. У розрахунку на 10 тис. осіб населення кількість 

учнів, слухачів професійно-технічних навчальних закладів в області у 2012 р. 
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становила 82 особи (пересічний показник по Україні становив 93 осіб). Тут 

виокремлюється декілька передумов такої ситуації: 1 –демографічний „провал‖ 

з 2005 р.; 2 – надмірна кількість вищих навчальних закладів (880 нових 

університетів, академій, інститутів по всій Україні); 3 – професійно-технічна 

освіта стає непрестижною і щезає з ринку праці; 4 – масова міграція населення 

області та України загалом призводить до того, що батьки стараються за 

рахунок закордонних заробітків направити дітей на навчання до ВНЗ; 5 – 

переважає платна форма навчання, що зобов’язує вищі навчальні заклади 

переходити на самоокупність і обмежене державне фінансування, через що до 

вузів приймають випускників шкіл з низькою успішністю. Така ситуація 

спостерігається тривалий час, тому ринок праці в області вимагає професійних 

кадрів для промисловості і сільського господарства.  

Суспільно-географічні процеси, що відбуваються на терені України 

загалом, є знаковими і для території Чернівецької області. Однак деякі з них 

мають більш „гостріше‖ відображення порівняно з вітчизняною регіональною 

ситуацією. Про це засвідчує наступна інформація. Сьогодення України та її 

регіонів обумовлено складними політичними, суспільними, економічними 

реформами. Особливе значення набуває запровадження а) безвізового режиму 

Україна – ЄС (середина червня 2017 р.), б) поглибленої і всеохоплюючої зони 

вільної торгівлі між Україною і ЄС в рамках діючої Угоди про асоціацію 

44 (у 2015 р. парламенти всіх країн-членів ЄС ратифікували цей документ), 

в) інтенсифікація контактів з США, активні політико-дипломатичні контакти з 

Польщею, країнами Балтії, Канадою, Анкарою, г) виконується Програма 

просування інтересів України у світі (що реалізується в рамках Стратегії 

сталого розвитку „Україна-2020‖) з розширення торговельно-економічного 

співробітництва (зокрема з США, Канадою, Італією, Казахстаном, Білоруссю та 

ін.) (Моніторинг прогресу реформ, звіт за 9 місяців 2015р. Національна Рада 

реформ).  

2015-й рік був для України кризовим через призупинення реформ у 

2014 р. та недостатнього їх темпу у 2015 р. Так, за 3 квартали промислове 
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виробництво скоротилося на 6,6 % (падіння упродовж І півріччя – 10,5 %), 

аграрний сектор – на 5,3 % (9,3 %), будівництво – на 22,8 % (28,3 %), 

вантажообіг – на 10,5 % (17,7 %), роздрібна торгівля – на 22,3 % (24,7 %). 

Падіння реального ВВП, за даними Рахункової палати України, склало 13 %. 

Зважаючи на динаміку окремих сфер (та очікуване їх подальше певне 

покращення), за оцінками Центру Разумкова, за результатами 2015 р. реальний 

ВВП знизився на 10-11 %. У такій ситуації пересічному українцю залишалося 

тільки одне: відмовлятися від бізнес-справ на своїй батьківщині і мігрувати у 

країни Європи на заробітки. Ці процеси дуже активно почали проявлятися у 

Західній Україні, де вже більше 25-ти років українці постійно виїжджають до 

країн Європи задля того, щоб заробити певні кошти, вислати їх на батьківщину 

своїй родині. Реальний матеріальний достаток домогосподарств і державного 

сектору витрачається на споживання, що означає критичне згортання 

інвестиційного потенціалу, оскільки мінімізуються необхідні для цього 

заощадження. Поряд з цим у 2015 р. відбулися радикальні зміни. Перша 

пов’язана з введенням у господарський комплекс пілотного проекту ProZorro 

(ProZorro – пілотний проект електронної системи публічних закупівель, що 

дозволяє онлайн продавати державі. – http://prozorro.org/), що висвітлює окремі 

питання економічного і соціального характеру, зокрема прийняття 

законопроектів про внесення змін до Податкового кодексу (у частині 

зменшення податкового навантаження та удосконалення податкового 

адміністрування), забезпечення збалансованості бюджетних надходжень у 

2016 р., згідно до якого встановлено єдину базову ставку податку на доходи 

фізичних осіб, суттєво знижено єдиний соціальний внесок, розроблено 

Стратегію перегляду діючих Конвенцій про уникнення подвійного 

оподаткування. Рівень безробіття в Україні залишається нижчим, ніж у країнах 

ЄС, де він становив 11 % (зокрема, у Греції та Іспанії – по 27 %, Хорватії та 

Кіпрі – по 17 %, Португалії – 16 %, Словаччині – 14 %, Ірландії та Болгарії – по 

13 %). Стосовно безробіття то для його визначення країни Західної Європи 

використовують індекс Кейтца (Kaitz index) – співвідношення розміру 
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мінімальної заробітної плати та середньої заробітної плати на одного штатного 

працівника. У Західній Європі цей індекс використовується як один із 

показників ефективності подолання бідності. Рекомендоване Міжнародною 

організацією праці (МОП) значення показника становить 50 %, а ЄС – 60 %. 

У розвинутих промислових країнах індекс Кейтца коливається у межах 48-

62 %.  

В Україні рівень безробіття серед осіб працездатного віку складає 9,6 % 

(1,7 млн. осіб), серед молоді віком до 25 років безробіття залишається більш ніж 

удвічі вищим, ніж пересічно по країні (21,3 %). Зведені дані (рис. 2.2) 

засвідчують, що:  

а) економічна активність населення у 2015 р. (порівняно з 2011 р.) 

зменшилася, збільшилися показники безробітних;  

б) така ж ситуація прослідковується для населення, що мешкає у сільській 

місцевості;  

в) економічна активність міського населення зросла у 1,5 рази, але майже 

вдвічі зросло безробіття;  

г) серед міського населення у віці 15-70 рр. зросли показники економічної 

активності і зайнятість населення за місцем проживання. 

Можливості працевлаштування є обмеженими в усіх регіонах: потреба 

роботодавців у працівниках у 2 рази менша, ніж у 2013 р., показник 

навантаження на одне вільне робоче місце складає 10,2 осіб (у червні 2013 р. – 

5,9 особи на одну вакансію). Однак, попри складну політичну та соціально-

економічну ситуацію у країні, темпи зростання показників ринку праці в 2015 р. 

не є критичними (UKRAINE 2015-2016: THE REFORM CHALLENGE 

(assessments), 2015). 

У 2015-2016 рр. відбувається розширення фінансових можливостей 

регіонів, зростання інвестицій населення у власне житло, пожвавлення процесів 

реалізації державно-приватних проектів. Створення Національного агентства 

зайнятості та розширення можливостей працевлаштування громадян, які 

потребують додаткової уваги з боку держави; подальше реформування системи  
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Рис. 2.2. Основні показники активності населення Чернівецької області 

 

Економічна активність населення ( тис. осіб ) 

Економічно активні 

 419,6 

Зайняті економ. діяльностю Безробітні (за метод. МОП) 

34,2 404,9 385,4 367,2 37,7 

Економічна активність міського населення ( тис. осіб ) 

 Економічно активні 

 
Зайняті економ. діяльностю 

 

Безробітні (за метод. МОП) 

 
127,1 169,2 118,2 151,6 8,9 17,6 

Економічна активність сільского населення ( тис. осіб ) 

 Економічно активні 

 
Зайняті економ. діяльностю 

 

Безробітні (за метод. МОП) 

 
292,5 192,1 267,2 167,5 25,3 24,6 

Рівень економічної активності населення за місцем проживання (у віці 15-70 рр. %) 

Усього Міські поселення Сільська місцевість 

62,9 60,5 43,3 56,7 78,2 63,5 

Рівень зайнятості населення за місцем проживання (у віці 15-70 рр. %) 

Рівень економічної активності населення за статтю (у віці 15-70 рр. %) 

Рівень зайнятості населення за статтю (у віці 15-70 рр. %) 

Усього 

 
Міські поселення 

 
Сільська місцевість 

 57,7 54,9 40,3 50,8 71,4 58,1 

Жінки Чоловіки 

57,6 55,0 68,6 66,5 

Жінки 

 
Чоловіки 

 53,1 48,0 62,9 62,4 

Загальна кількість штатних працівників, які перебували в умовах вимушеної неповної 

зайнятості (%) 

 

Перебували у відпустках без збереження  

заробітної плати (на період припинення 

виконання робіт)  

Працювали в режимі неповного робочого дня 

(тижня) з економічних причин (тис. осіб) 

 
(тис. осіб) 

У % до середньооблікової кількості 

штатних працівників 

(тис. осіб) 

У % до середньооблікової кількості 

штатних працівників 

 

5,0 1,5 13,1 7,1 

3,6 1,3 9,4 6,0 
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пенсійного забезпечення і запровадження накопичувальної системи 

соцстрахування; ухвалення нової редакції закону про соціальні послуги тощо. 

Нові процеси по питанню зайнятості пов’язані з тим, що сьогодні 

населення області перебуває у відпустках без збереження  заробітної плати (на 

період припинення виконання робіт) і працює в режимі неповного робочого дня 

(тижня) з різних  економічних причин. За цими статтями також спостерігається 

зменшення кількості осіб в 1-1,5 рази [42, 124]. 

 

2.5. Географічні особливості рекреаційно-туристичної зайнятості 

населення Чернівецької області  

Особливістю розвитку суспільного виробництва у ХХ ст. стала 

трансформація індустріальної економіки у постіндустріальну: відбувся процес 

„сервісизації економіки‖ [159]. У другій половині ХХ ст. частка послуг у 

світовому ВВП сягнула позначки 68 %, причому кардинальних змін зазнала і 

сама структура сфери послуг [72].  

З кожним днем рекреація та туризм активно займає лідируюче місце в 

господарському комплексі, займають приорітетні позиції на рівні 

промисловості і сільського господарства, розвивають сферу послуг, яка надає 

більше 30 % валової доданої вартості [126]. Розвиток туристичної галузі 

позитивно впливає на функціонування сфери послуг. Це можна підтвердити 

зростанням рівня зайнятості, доходів та життя населення у країнах, де активно 

розвивається туризм.  

Вважається, що ХХІ століття є століттям туризму. Кількість 

подорожуючих до 2020 р. становитиме близько 1,6 млрд осіб/рік, що знайде 

своє відображення у зростанні прибутків суб’єктів туристичної діяльності у 2-

3 рази порівняно з 2000 р. [73]. 

Туризм і рекреація позитивно впливає і на соціально-економічну 

інфраструктуру регіонів країни. Туристична індустрія відіграє важливу роль у 

функціонуванні ринку праці, стимулює розвиток малого та середнього 

підприємництва, удосконалює телекомунікаційні системи, якісно змінює 
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культуру населення тощо. Туристична діяльність стимулює розвиток 

депресивних регіонів.  

Особливу роль в даному сегменті відіграють садиби, як засоби 

розміщення для туристів, котрі обирають сільський (зелений туризм). Таких 

нараховується 230 одиниць [169]. 

 

2.5.1. Зайнятість населення у сільському зеленому туризмі 

Сільський зелений туризм (СЗТ) охопив широкий спектр видів рекреації 

на селі [180] Екологічна спрямованість СЗТ [27] націлена на використання 

великого менталітетного потенціалу місцевого населення туристами та 

рекреантами з метою формування їх світогляду, відпочинку та патріотичних 

засад. СЗТ створює нові робочі місця у сільській місцевості, знижує рівень 

безробіття та міграції сільських мешканців, відтік молоді, дозволяє отримувати 

доходи, поліпшувати умови проживання, залучає приватний сектор до 

рекреаційно-туристичного підприємництва та підсобної діяльності.  

Світові погляди на СЗТ не однакові, відповідно і функціональна сутність 

його різна: у Польщі – це „господарська гостинність‖, в Угорщині – „сільська 

хутірська гостинність‖, „сільський туризм‖, „сільський аграрний туризм‖ та 

ін, у Латвії „Асоціація сільського туризму‖, „Зелений сертифікат‖ (сертифікат 

якості), за яким місця розміщення туристів класифікуються на „сільський 

будинок‖, „котедж для канікул‖, „будинок для гостей‖ та „кемпінг‖.  

Не дивлячись на різноманітність термінологічної сутності, 

СЗТ опікуються міжнародні і національні організації, до прикладу – 

Європейська сільська туристична спілка, Центрально-Східноєвропейська 

федерація з прийому туристів у сільській місцевості, членом якої є Спілка 

сприяння розвитку сільського зеленого туризму в Україні, програма БІЗПРО, та 

ін. [180]. 

У 2001 р. Чернівецька облдержадміністрація (разом з Івано-

Франківською, Закарпатською і Львівською) за підтримки Проекту TACIS EC, 

створила Раду з туризму Карпатського регіону, головне завдання якої полягає в 
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популяризації Карпатського регіону як туристичного у просуванні і маркетингу 

туризму.  

Позитивний вплив СЗТ на вирішення соціально-економічних проблем 

(особливо сільської місцевості) полягає передусім у тому, що він розширює 

сферу зайнятості населення, особливо жінок, і дає селянам додатковий 

заробіток; розширює можливості зайнятості сільського господаря не тільки у 

виробничій сфері, але й у сфері обслуговування [61]. При певному збільшенні 

кількості відпочивальників з’являється потреба у задоволенні їх різноманітних 

запитів, що, відповідно, стимулює розвиток сфери транспортних послуг, 

зв’язку, торгівлі, служби побуту та ін. Особливо сприятливі умови для розвитку 

СЗТ створюються на територіях національних і ландшафтних парків, зокрема 

Вижницького національного природного парку, де існує можливість поєднати 

повноцінний відпочинок з пізнаванням природного та історико-культурного 

потенціалу регіону.  

Важливим результатом розвитку СЗТ є розширення можливостей 

реалізації продукції особистого підсобного господарства, причому реалізації її 

на місці, і не як сільськогосподарської сировини, а як домашніх продуктів 

харчування. Досвід показує, що ті сім’ї, які приймають відпочивальників, 

удосконалюють структуру посівів на присадибних ділянках з урахуванням 

потреб гостей, розширюють асортимент овочевих культур, фруктових дерев, 

ягідників, розвивають і урізноманітнюють присадибне тваринництво, 

займаються тепличним господарством.  

Рівнобіжно, розвиток СЗТ спонукає до покращення благоустрою 

сільських садиб, вулиць, населених пунктів, стимулює розвиток соціальної 

інфраструктури.  

Кожний район Чернівецької області характеризується своїм напрямом 

розвитку СЗТ. Основне, що приваблює туристів під час відпочинку – це гірські 

лижі, можливість провести новорічні та різдвяні свята, рівнинні і гірські 

ландшафти, чисте повітря, вода гірських річок, рибальство, мисливство, зручна 

система поселення, сучасне обладнання приватних пансіонатів, близькість до 
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природи, співвідношення „ціна – якість послуг‖, гостинність та домашня 

атмосфера при організації відпочинку, національна кухня. Однак через 

недосконалу систему оподаткування більша частина власників будинків надає 

послуги неофіційно, у тіні, уникаючи проблем, пов’язаних з ліцензуванням і 

оподаткуванням.  

В області діє 85 сільських приватних садиб СЗТ (див. дод. Б. 5).  Владою і 

громадськими організаціями Чернівецької області проведено цілу низку 

наукових конференцій, навчальних семінарів з надання практичної допомоги з 

питань розвитку сільського туризму. Зокрема, реалізовано міжнародний проект 

„Управління зеленим туризмом в регіоні – Українські Карпати та Станиця 

Луганська‖, проект „Створення передумов для провадження кластерної моделі 

розвитку сільського зеленого туризму на Буковині‖, ін. Розвиток СЗТ варто 

розцінювати як стратегічний пріоритет подальшого соціально-економічного 

поступу Чернівецької області. В області два адміністративно-територіальні 

райони – Заставнівський і Герцаївський не мають приватних садиб. 

Заставнівський район розташований в лісостеповій частині Прут-

Дністровського межиріччя. Тут знаходиться гора Берда - 515 м над р. м. 

(с. Васловівці), яка є найвищою точкою рівнинної території України. Рівнинно-

горбистий район багатий на ландшафтні заповідники зі скелястими виходами, 

спелеокарстовими утвореннями, водоспадами, печерами (більше 20-ти), 

ставками (160), карстовими проваллями, геологічними відслоненнями, подібне 

різноманіття яких не зустрічається в одному місці. Ландшафти району 

сприяють розвитку пішохідного туризму та спортивного орієнтування.  

На території Герцаївського району функціонує Свято-Вознесенський 

чоловічий монастир, відомий своєю благочинною діяльністю далеко за межами 

області. У районі побудований лижний парк с. Горбово (в останні роки він 

слабо функціонує), в с. Хряцька існують 3 джерела мінеральних вод, які мають 

лікувальні властивості. Пам’ятники історії, археології та культури, створені у 

ХУІІІ ст., біосоціальні ресурси дають підставу вважати, що район має всі 

необхідні умови для створення та функціонування приватних садиб СЗТ. 
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Враховуючи вигідне географічне становище Чернівецької області – 

близькість Карпатських гір, наявність автомобільних трас і шляхів залізничного 

сполучення, що пролягають через територію торгових шляхів „Західна Європа – 

Балкани‖, область включена до міжнародної Програми „Єврорегіон „Верхній 

Прут‖. Традиційний надлишок трудових ресурсів у гірських і передгірських 

районах (Сторожинецький, Вижницький, Путильський райони) визначає 

заняття народними промислами та організацію туристичних рекреацій як 

пріоритетний напрям розвитку економіки краю. Українське село має багату 

історико-архітектурну спадщину, культуру, самобутній побут, самою природою 

даровані мальовничі ландшафти, лікувально-рекреаційні ресурси. Багаті села й 

індивідуальним житловим фондом і добрими і працьовитими людьми. Разом з 

тим, гострою проблемою є брак робочих місць, зростаючий надлишок робочої 

сили вивільнюваної з сільськогосподарського виробництва. Враховуючи 

відсутність потрібних капіталовкладень на створення нових робочих місць, 

більше уваги варто приділяти галузям, які не потребують для свого розвитку 

великих коштів. До таких галузей відноситься СЗТ. Центральною фігурою в 

організації відпочинку на селі виступає сільська родина, яка надає помешкання, 

забезпечує харчування і знайомить з особливостями сільської місцевості. 

Розвиток екотуризму спонукає до покращення благоустрою сільських садиб, 

вулиць, сіл, стимулює розвиток соціальної інфраструктури.  

На території Чернівецького субрегіону Карпатського регіону чітко 

виокремлюються два туристичні райони: Бессарабсько-Подністерський та 

Буковинсько-Карпатський [61]. В основу їх виокремлення покладений 

геопросторово-ландшафтний критерій. 

Бессарабсько-Подністерський туристичний район охоплює рівнинні 

Кіцманський, Заставнівський, Хотинський, Новоселицький, Кельменецький і 

Сокирянський райони. Це економічно найрозвинутіша частина краю зі 

складною багатогалузевою структурою господарства. Тут розташований 

обласний центр – м. Чернівці, інші промислові центри краю. Рекреація і туризм 

виступають вагомою (проте економічно не визначальною) галуззю 
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господарської спеціалізації. Основними напрямами розвитку туризму в 

Бессарабсько-Подністерському туристичному районі виступають пізнавально-

екскурсійний, історико-культурний, діловий, пляжно-відпочинковий і активний 

водний туризм. 

У Бессарабсько-Подністерському районі функціонує 38 приватних садиб. 

Найбільше приватних садиб – у Кіцманському (15) і Хотинському (15) районах, 

найменше – у Сокирянському районі (1). Основними видами діяльності та 

відпочинку екотуристів – екскурсії на катерах по Дністерському водосховищу, 

рибна ловля, купання, верхова їзда, полювання, збір ягід та грибів, екскурсії 

історичними та пам’ятними місцями краю, катання на квадрациклах. Цінова 

політика досить сприятлива для пересічної особи.  

Буковинсько-Карпатський туристичний район охоплює гірські й 

передгірські Путильський, Вижницький, Сторожинецький, Глибоцький і 

Герцаївський райони західної частини області і представлений 47-ма 

приватними садибами екотуризму (Путильський район – 22, Вижницький район 

– 20, Сторожинецький район – 4, Глибоцький район – 1). Це основний 

туристичний район Чернівецької області, де зосереджено близько 65 % її 

сумарного рекреаційного потенціалу. Галузями спеціалізації району виступають 

усі види гірського туризму, а також етнічний і пізнавально-екскурсійний 

туризм. Основними видами відпочинку та діяльності екотуристів є кінні 

прогулянки, рибальство, збір грибів і ягід, піші прогулянки в гори, катання на 

конях, взимку – на санях, відвідування в горах гуцульських садиб, проведення 

майстер-класів з приготування гуцульських страв. Родзинкою оздоровлення 

екотуриста у гірській місцевості є бджолотерапія, геліотерапія, аеротерапія, 

ландшафтотерапія і теренкур.  

Важливо врахувати позитивний досвід роботи проекту програми TACIS 

„Підтримка місцевого розвитку і туризму в Карпатському регіоні‖, який 

працював у 3 пілотних (Вижницькому, Путильському, Сторожинецькому) 

районах Чернівецької області. Головною метою цього проекту була розробка 

екотуристичної стратегії та екотуристичного плану, як складових частин 
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загального менеджмент-плану зі сталого використання природних ресурсів на 

території пілотних регіонів. Результатом роботи проекту стало ознайомлення 

громадськості пілотних регіонів з поняттями і можливостями екотуризму, 

навчання громадян первинним навичкам роботи, надання фінансової підтримки 

власникам агроосель за схемою „грант‖, „грант – кредит‖, розробка єдиної 

маркетингової стратегії, створення Ради з туризму Карпатського регіону. 

Основними „точковими зонами‖ для подальшого розвитку СЗТ можуть стати с. 

Виженка Вижницького району, с. Банилів-Підгірний Сторожинецького району, 

смт. Путила Путильського району. Слід також звернути увагу на великий 

потенціал районів, які знаходяться на березі р. Дністер, а також на недостатньо 

використані туристично-пізнавальні можливості Хотинської фортеці.  

 

2.5.2. Сучасні аспекти рекреаційно-туристичної зайнятості 

населення Чернівецької області 

У Чернівецькій області, як і в інших західних регіонах України, ринок 

зайнятості населення знаходиться під впливом різноманітних процесів і 

практично не має позитивної зміни. Основними причинами є низький попит на 

робочу силу, перевищення пропозиції робочої сили над попитом, поширення 

нерегламентованої зайнятості, невисокої місткості ринку праці [69]. Починаючи 

з 2009 р., відбувається поступове збільшення частки зайнятого населення і 

зменшення кількості безробітних (рівень безробіття в області у 2011 р. склав 

9,6 %, порогове значення цього показника – 7 % [122].  

Бюджетоутворюючими галузями в області сьогодні є торгівля (39,3 %), 

сільське господарство (23,9 %), сфера послуг (20,1 %), промисловість (11,4 %). 

Вони формують валовий регіональний продукт [69]. 

Рекреаційно-туристична сфера (різноманітні оздоровчі властивості, 

територія для розвитку багатьох видів туризму, наявність всіх складових 

рекреаційно-туристичного природокористування), яка є основою переважно для  

„розмов‖ державних правлячих структур, у структурі економіки області складає 

всього 1 %. Це при тому, що науковці області та суміжних карпатських регіонів 
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довели, що наявність лишень 100 місць розміщення туристів сприяє створенню 

20-25 нових робочих місць з їх обслуговуванням [139], при тому, що організація 

одного робочого місця в туризмі коштує в 20 разів дешевше, ніж в 

промисловості [29].  

Загальна картина функціонування РТС Чернівецької області за час з 

2008 до 2011 рр. складалася з наступних ключових аспектів: 1) у 2011 р. 

зменшується загальна кількість туристів, обслугованих суб’єктами туристичної 

діяльності (у 2 рази порівняно з 2008 р.; 2) скорочується загальна кількість 

іноземних туристів (>, ніж у 3,5 рази порівняно з 2007 р.); 3) зростає готельне 

господарство області (з 2011 р. у загальну кількість готелів враховуються 

юридичні особи та фізичні особи-підприємці) майже у 2 рази порівняно з 2010 

р.; 4) збільшується кількість приїжджих (на 37729 осіб); 5) у 2 рази зменшується 

час перебування у готелях (на 113472 людино-доби) [69]. Це при тому, що за 

2007-2011 рр. в Чернівецькій області зафіксовано істотне зменшення майже за 

всіма показниками діяльності туристичних організацій (табл. 2.12). 

Таблиця 2.12 

Туристичні потоки в Чернівецькій області за 2007-2011 рр. ( осіб) 

[за даними Головного управління статистики у Чернівецькій області]. 

Роки Кількість 

туристів, 

обслугованих 

суб'єктами 

туристичної 

діяльності, 

усього 

Іноземні 

туристи 

 

Туристи-

громадяни 

України, які 

виїжджали 

за кордон 

Внутрішні 

туристи 

 

Кількість 

екскурсантів 

 

2007 75758  8017  26615  41126  16856 

2008 80987  6729  32312  41946  16729 

2009 63112  5828  20063  37221  15900 

2010 64084  4082  23270  36732  6268 

2011 48365  2204  20456  25705  5090 

 

Послуги готелів, турбаз, притулків, будинків відпочинку, санаторних 

закладів, садиб СЗТ; послуги закладів громадського харчування; транспортні 

послуги (екскурсійні автобуси, авіаперевезення та ін.); послуги туроператорів та 
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турагентів; послуги сфери відпочинку, культури, розваг, спорту; страхові 

послуги; послуги пошти і зв’язку; послуги консульств; медичні послуги 

(комерційні); послуги реклами; інші послуги (торгівля, сфера права, прокат 

авто, фотопослуги, переклад, тощо) призводять до того, що у 2011 р. велика 

кількість зайнятого населення припадає на дотичні до туризму сфери 

діяльності: вагома частка припадає на торгівлю (8 %), діяльність транспорту та 

зв’язку (6 %). Доволі високим є відсоток надання колективних й індивідуальних 

послуг, діяльність у сфері культури та спорту (4 %), діяльність готелів та 

ресторанів (1 %). Разом вони складають 18 % зайнятого населення [68]. 

Аналізуючи вказані показники приходимо до висновку, що офіційна статистика 

не враховує фактично зайнятих працівників у галузях, суміжних з туризмом, 

через те, що більшість з них працює за домовленістю чи за „конвертною‖ 

основою. В.Ф. Кифяк [68], провівши відповідні розрахунки, виявив, що у 

2011 р. у Чернівецькій області кількість фактично зайнятого в туризмі 

населення склала 8995 осіб, що у 35 разів перевищує дані офіційної статистики і 

засвідчує значимий вплив туристичної галузі на ринок праці області.  

 

Висновки до розділу 2 

Рекреаційно-туристична сфера області на початку свого зародження була 

представлена мандрівками і подорожами мешканців на невеликі відстані. 

Населення подорожувало здебільшого з метою торгівлі, збуту вирощеної та 

виготовленої різними ремеслами продукції. З середини ХІV ст. більш заможні 

місцеві мешканці мали можливість продавати свою продукцію і в країнах 

Європи, так як територія області відійшла до Польської держави. Розвиток 

торгівельних зв’язків цього періоду сприяв збільшенню подорожей населення 

області, серед якого значну частину складали поляки і австрійці, а також 

зведенню при торгівельних шляхах перших примітивних будинків відпочинку 

для подорожуючих. В середині ХІХ ст. в області закладено початок формування 

організованої рекреаційної сфери. Цей період ознаменований тим, що на терені 

області з’являються об’єднання мандрівників, починає зароджуватися 
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туристична інфраструктура (в цей час велося будівництво санаторно-курортних 

об’єктів, будинків відпочинку), видається різноманітна краєзнавча і туристична 

література. Розвитком відпочинку і туризму займалися не тільки українське 

населення, але й польське, австро-угорське та єврейське населення. 

Рекреаційна сфера в другій половині ХХ століття (радянський період) 

ознаменована бурхливим відродженням, особливо у післявоєнні роки. 

Зі створенням обласної Ради по туризму та екскурсій було закладено 

інтенсивний розвиток даного виду економічної діяльності населення. В цей 

період в області починають працювати бюро подорожей та екскурсій, 

побудована велика кількість туристичних об’єктів, багато з них збереглися і 

функціонують і зараз. Поряд із розбудовою рекреаційних закладів відбувався 

інтенсивний розвиток дотичних до них інших галузей економіки країни. 

Забігаючи наперед, із впевненістю можна констатувати, що рекреаційна сфера 

області в радянський період набула найбільшого свого розвитку, що пов’язано 

зі значними природними і економічними можливостями СРСР.  

Рекреаційно-туристична сфера області в період незалежності України 

характеризується значним поступом в своєму розвитку. Із здійсненням перших 

кроків до відродження туристичних послуг на території області на кінець 90-х 

рр. ХХ ст. існує чимала матеріально-технічна база даної сфери, яка має 

можливість нарощуватися при подальшому її вдосконаленні. 
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Розділ 3. СУСПІЛЬНО-ГЕОГРАФІЧНІ АСПЕКТИ ЗАЙНЯТОСТІ 

НАСЕЛЕННЯ ЧЕРНІВЕЦЬКОЇ ОБЛАСТІ В РЕКРЕАЦІЙНО-

ТУРИСТИЧНІЙ СФЕРІ 

 

Зайнятість населення є проблемою, над якою не один рік працюють 

демографи, економісти, соціологи, психологи, представники інших наук, що 

досліджують її окремі сторони, характеристики, історичні та сучасні 

особливості, що виникають рівнобіжно з розвитком суспільно-економічних, 

соціально-географічних, політичних, культурних та інших складових 

суспільства.  

Зазначимо, що показники економічної активності і зайнятості населення 

працездатного віку, зафіксовані у Чернівецькій області у 2014 р., є найнижчими 

серед всіх регіонів України. Зміни у структурі зайнятості характеризуються 

зменшенням частки зайнятих у промисловості і зростанням питомої ваги 

зайнятих у торгівлі, діяльності готелів та ресторанів. 

У Чернівецькій області тривалий час спостерігалося поступове 

зменшення міграційного скорочення, і вже з 2006 р. зафіксований міграційний 

приріст населення.  

У січні-березні 2015 р. позитивні тенденції зберігалися: загальний 

коефіцієнт міграційного скорочення (на 10 тис. осіб наявного населення) 

становив 3,8. Для порівняння зазначимо, що у Закарпатській і Львівській 

областях сальдо міграції залишалося від’ємним, причому у міських поселеннях 

міграційне скорочення вище, ніж в сільських (у першій декаді 2015 р. загальний 

коефіцієнт міграційного скорочення у Закарпатській області становив 10,1, у 

Львівській –2,7) [97]. 

 

3.1. Демографічна характеристика Чернівецької області 

Вивчення сучасного стану зайнятості населення базується на виявленні 

найголовнішого питання – виявлення загальної кількості населення території, 

розподіл його за статевовіковою структурою.  
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Аналіз численності постійного населення (рис. 3.1) по містах та районах 

області станом на 1 січня 2016 р. призвів до наступних висновків:  

1) міське населення переважає у Вижницькому, Сторожинецькому, 

Сокирянському, Кіцманському, Заставнівському районах, що обумовлено 

наступними причинами. По-перше, у цих районах, за радянських часів, 

функціонували промислові підприємства, які працевлаштовували значну 

кількість місцевого населення, що призвело до розбудови міст і міграції 

населення з сільської місцевості до міської. Найменші показники міського 

населення (6,3-18 %) у гірських Герцаївському, Глибоцькому, Путильському, 

рівнинних – Новоселицькому, Хотинському районах;  

2) високі показники сільського населення спостерігаються у всіх районах 

(94-75 %) крім Вижницького (69,4 %).  

 

Рис. 3.1. Міське та сільське населення Чернівецької області (%) 

 

Статево-вікова структура населення допомагає розглянути ситуацію на 

ринку зайнятості населення, дозволяє виявити окремі аспекти зайнятості 

чоловіків, жінок, виявити існуючі диспропорції даного питання. За матеріалами 

перепису населення 2002 р. (за переписом, що проходив у грудні 2001 р.) і 

2016 р. (дані на 1 січня вказаного року) відповідно, в області мешкало 
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430,1/426,4 тис. чоловіків і 489,1/480,5 тис. жінок, що засвідчує процес 

зменшення їх кількості на 3,7 тис. чоловіків і 8,6 тис. жінок. Одним із висновків 

даної ситуації можна вважати той, що ці дані стосуються тільки постійного 

населення, без врахування осіб-мігрантів.  

За переписом населення 2002 р. найбільше чоловіків і жінок мешкало у 

Сторожинецькому, Вижницькому, Глибоцькому (передгірських) і 

Кіцманському, Новоселицькому і Хотинському (рівнинних) районах, найменше 

у Путильському районі (рис. 3.2). У мм. Чернівці і Новодністровськ загальна 

кількість жінок переважає над аналогічною щодо чоловіків на 17,3 тис. осіб і 

484 особи відповідно. У 2016 р. як у районах області так і містах (жінок більше 

на 22,0 і 530 тис. осіб) відбулася аналогічна 2002-му року ситуація.  
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Рис. 3.2. Розподіл постійного населення за статтю по містах та районах за 

переписом на 05.12.2001 р. і 01.01.2016 р. (осіб) 

 

Цікава ситуація складається з інформацією про те, скільки чоловіків 

припадає на 1000 жінок. В області у 2002 і 2016 рр. зберігається ситуація 

збільшення кількості чоловіків (від 2-х до 29) крім мм. Чернівців (< на 17 осіб) і 

Новодністровськ (< на 4 особи). 
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Жіноче населення області частіше мігрує у пошуках праці за кордон (ніж 

чоловіче) і там залишається на постійне місце помешкання. Причинами цього є 

відсутність постійного працевлаштування, низькі зарплати, що не дозволяють 

хоча б на пересічному рівні відчувати себе повноправним громадянином своєї 

країни, високі комунальні виплати, які часто перевищують 50-70 % від 

заробітної плати, бажання вивчити дітей, допомогти їм отримати вищу освіту, 

місцевий менталітет, сімейні обставини, тощо. Таких проблем можна ще багато 

зазначити, однак їх виявлення не вирішує існуючі проблеми. 

Окремі вікові групи складає населення віком від 0 до 14 років, 15-64 роки 

і 65 і старше (рис. 3.3.). В області і у великих містах переважає населення віком 

15-64 роки (від 64,5 % – Путильський район до 76,5 % – м. Новодністровськ).  
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Рис. 3.3. Вікові групи населення Чернівецької області (станом на 01.01.2016 р.) 

Основу постійного населення формує працездатне населення. 

Кельменецький, Новоселицький і Хотинський райони характеризуються 

невеликим зростанням відсотка (1-4,5 %) населення у віці 65 і > років. 

Причиною такого стану може бути та, що а) населення у вказаному віці є 

працездатним і працює на основному місці роботи, яке обрало протягом свого 
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життя, або – б) довгий час пропрацювавши за межами свого рідного краю 

повернулося додому і працевлаштувалося на вакантні місця роботи, або – 

в) започаткувало свій бізнес і ним успішно займається.  

Тривалість життя у сільській і міській місцевості залежить від багатьох 

показників. Це – рівень і спосіб життя, освіта, релігійність людини, віра і надія у 

краще життя та багато інших, частина яких генетично закладена у коді життя. 

Кельменецький район, серед міських поселень і сільської місцевості, 

характеризується найвищими в області пересічними віковими показниками 

(42,3 роки – обидві статі, у т. ч. чоловіки – 39,7, жінки – 44,6), тоді як 

Путильський район – має найнижчі значення (35,2 роки – обидві статі, у т. ч. 

чоловіки – 33,6 років, жінки – 36,7 років). Загалом середній вік жінок в області 

вищий за показник віку обох статей і чоловіків зокрема. Якщо розглядати 

вказану інформацію більш ретельно, окремо, у розрізі міських і сільських 

поселень, то у першому випадку – міські поселення – найвищі вікові показники 

за обома статями спостерігаються у Новоселицькому районі (41,5 років, у т. ч. – 

високі і для чоловіків – 39,7). Жінки найдовше живуть у Сокирянському районі 

(43,9 років). Менш тривале життя по всіх 3 показниках (обидві статі, чоловіки, 

жінки) у Сторожинецькому районі (35,8; 33,6, 37,9 відповідно). У другому 

випадку (сільська місцевість), аналогічно попередній інформації по трьох 

показниках, що є найвищими в області, лідирує Кельменецький район (42,6; 

39,9; 44,9). Путильський район має найнижчий показник віку серед чоловіків 

(33,5) і жінок (36,5). 

Чернівецька область багатонаціональна область, на терені якої мирно 

співпрацюють та мешкають представники різних націй (українці, росіяни, 

румуни, молдовани, поляки, ін). За даними Всеукраїнського перепису 

населення 2001 р. кількісно переважають українці у всіх районах і містах 

області крім Герцаївського (румуни) і Новоселицького (молдовани) районів. 

Найбільше росіян у м. Чернівцях (26733 особи) і Сокирянському районі 

(3044 осіб), найменше – у Путильському районі (98 осіб). Найбільше румунів 

мешкає у районах, які безпосередньо є транскордонними – Сторожинецький 
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(35095 осіб), Глибоцький (32923 особи) і Герцаївський (29554 особи). Як і у 

попередньому випадку найменше їх у Путильському районі (19 осіб). 

Новоселицький район історично можна назвати молдавським районом. 

Із загальної кількості населення району (87461 осіб) тут мешкає 

50329 молдован, тоді як знову ж таки у гірському Путильському районі їх 

нараховується всього 20 осіб. 

Представники інших націй (поляки, євреї, вірмени, білоруси) мешкають у 

всіх районах області, хоча найбільше їх у м. Чернівцях (із 10311 осіб – 6555) і 

Сторожинецькому районі (з 10311 осіб – 1740). Місто Чернівці й область 

загалом колись була меккою представників всіх націй. Складна історія розвитку 

області, зміна суспільно-політичних устроїв призвела до формування 

поліетнічності даної території. Сьогодні поліетнічність створює сприятливу 

ситуацію для розвитку туризму, рекреації, формування міждержавних 

економічних, культурних, екологічних програм, сприяє формуванню 

інвестиційного клімату, тощо.  

У демографічному відношенні в області є певні першочергові проблеми, 

вирішення яких залежить від внутрішньообласних і регіональних керуючих 

органів, що повинні звернути на них увагу. Так, природний приріст населення, 

що залежить від якості життя пересічного мешканця, його зайнятості, 

матеріального статку та ін. складових, поки що залишається від’ємним: у 

міських поселеннях він складає –197 осіб, у сільських – 871 особа. У розрізі 

районів позитивний приріст (місто/село) є у Герцаївському (6/120 осіб), 

Глибоцькому (15/96 осіб), Путильському (11/110), Сторожинецькому 

(42/259 осіб) районах, мм. Чернівці і Новодністровськ (16/0 і 23/0). 

Майже аналогічні показники з міграційного руху населення по містах та 

районах у 2015 р. Так, до прикладу, зазначимо, що у вказаному році до 

Чернівецької області прибуло 10548 осіб, вибуло 9552 особи, міграційний 

приріст склав 996 осіб. Позитивним він є у Герцаївському (відповідно – 

прибуло/вибуло/міграційний приріст) 187/167/20, Глибоцькому – 609/604/5, 

Кіцманському – 721/625/56 районах, м. Чернівцях – 5501/3484/2017. 
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3.2. Аналіз стану ринку праці та зайнятості молоді в Чернівецькій 

області 

Економічна активність молоді в Україні порівняно із загальним рівнем 

такої активності всього населення є доволі високою. Так, у 2013 р. в країні 

налічувалося 8258,9 тис. економічно активних осіб віком 15–35 років (у 2012 р. 

– 8387,20 тис. осіб, у 2010 р. – 8 423,7 тис. осіб), які складали 37,6 % загальної 

чисельності економічно активного населення віком 15–70 років (у 2012 р. – 

38,1%, у 2010 р. – 38,2%) [148]. 

Традиційно найнижчий рівень економічної активності властивий молоді 

віком 15-24 роки. Це зумовлено тим, що молодь зазначеної вікової групи у 

більшості випадків залучена до процесу навчання і здобуття освіти, ніж до 

інших видів трудової активності. Тому у 2013 р. економічну активність 

виявляли лише 39,3 % загальної чисельності вікової групи 15-24 роки. 

Найвищий рівень економічної активності притаманний віковій групі 30-34 роки. 

У 2013 р. він становив 83,9 % загальної чисельності цієї вікової групи. Також 

достатньо високим зазначений показник був протягом 2013 р. і у віковій групі 

25-29 років (80,8 % загальної чисельності цієї вікової групи). Причиною 

неповної зайнятості у молодому віці є відсутність можливості молоді 

влаштуватися на роботу після закінчення навчання, брак досвіду роботи, 

відсутність налагодженої системи надання молоді першого робочого місця, 

репродуктивний вік жінок. 

Аналіз рівня економічної активності населення України за статевими 

відмінностями працівників свідчить про існування гендерної нерівності: рівень 

економічної активності жінок залишається нижчим, ніж у чоловіків. Так, у 

віковій групі 15-24 роки у 2013 р. рівень економічної активності жінок склав 

34 % від усього зайнятого населення відповідної вікової групи проти 44,4 % 

у чоловіків. У 2010 р. цей показник становив 35,2 % і 45,6 % відповідно. 

Протягом 3 років (2010–2013 рр.) рівень економічної активності жінок віком 30-

34 роки дещо знизився, проте зріс серед жінок віком 25-29 років. Така тенденція 

пов’язана з народженням і вихованням дітей у цей період, ускладненням 
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повернення жінок на ринок праці після відпустки по догляду за дитиною та 

недостатньо розвиненою мережею дошкільних закладів. 

Рівень економічної активності міської молоді зазвичай є вищим, ніж 

рівень економічної активності сільської молоді. Проте у цій закономірності 

існує важливий виняток: економічна активність молодіжної групи віком 15-

20 років у складі сільської молоді завжди є вищою, ніж економічна активність 

відповідної групи у міському молодіжному середовищі. Так, у 2013 р. показник 

економічної активності сільської молоді віком 15-20 років склав 46,5 %, міської 

– лише 35,8 %. Таку закономірність можна пояснити тим, що сільська молодь 

раніше починає виходити на ринок праці, оскільки має обмежений доступ до 

навчальних закладів. З іншого боку, обмеженість доступу до фахової освіти 

зумовлює нижчу конкурентоспроможність сільської молоді в подальшому 

житті та на ринку праці. Крім того, сільська молодь, яка хоче одержати гідне 

місце роботи, вищу або професійно-технічну освіту, вимушена мігрувати до 

міст. Однак, після отримання робочого місця в місті, а особливо після 

закінчення навчання, переважна більшість молодих вихідців із села намагається 

залишитися у місті. 

На кінець 2010 р. в Україні спостерігається тенденція до зменшення 

частки економічно активної молоді у загальній кількості економічно активного 

населення, наприклад, у 2012 р. цей показник зменшився на 0,8 %, порівняно з 

2006 р. За рівнем економічної активності молоді визначено, що найменший 

рівень економічної активності має місце у Чернівецькій області [52] переважно 

через те, що молодь не вважає за престижну роботу у сільському господарстві. 

Загалом з 2011 р. ситуація дещо покращується – підвищується рівень 

економічної активності та рівень зайнятості молоді на 0,7 % та 1 % відповідно, 

знижуються рівень безробіття та економічної неактивності молоді (на 0,6 % та 

1 % відповідно) [191]. У 2012 р. рівень зайнятості серед осіб у віці 25-29 років 

був вищий, ніж пересічно по Україні та становив 73,8 %. Серед осіб у віці 15-

24 роки цей показник склав лише 33,7 % (молодь у такому віці навчається та не 

має стійких конкурентних переваг на ринку праці). За період 2008-2012 рр. 
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рівень зайнятості молоді мав тенденцію до зниження в усіх вікових когортах 

молоді: у когорті 15-24-річних – на 3,6 %, 25-29-річних – на 2,6 %, 30-34-річних 

– на 2,8 %, загалом рівень зайнятості молоді віком 15-34 років зменшився на 

0,7 %. Цікавим можемо відзначити те, що не дивлячись на меншу питому вагу 

сільської молоді і у структурі економічно активної молоді, і у структурі 

зайнятості, рівні її економічної активності та зайнятості набагато вищі, ніж 

міської (при тому що відбувається стале зростання відповідних показників обох 

груп). 

Чернівецька область, поряд з м. Києвом, Закарпатською, Донецькою, 

Дніпропетровською, Волинською областями у 2012 р. характеризувалася 

найбільшою часткою зайнятої молоді у чисельності постійного населення 

віком 15-34 років і, як не дивно, – найвищиим рівнем економічної неактивності 

молоді (поряд з Тернопільською і Івано-Франківською областями), через те, що 

більшість молоді, особливо жіноча стать, виконує домашні (сімейні) обов’язки, 

виїжджає працювати за кордон і зайнята у неформальному секторі економіки 

(переважно чоловіки та сільські мешканці), що особливо для молоді є 

додатковим заробітком під час здобуття освіти. Причому, чим нижчий рівень 

освіти – тим вищий рівень неформальної зайнятості (низькооплачувані роботи – 

робота в магазинах, супермаркетах, місцях громадського харчування, 

різноманітні види робіт, пов’язані з використанням комп’ютерної техніки – 

набір текстів, сканування, криптографія та ін.) [53].  

Рівень зайнятості молоді віком 25-29 та 30-34 роки у 2013 р. був вищий, 

ніж пересічно по Україні (67,4 %) і становив 73,8 % та 78,4 % відповідно. 

Це цілком природно, тому що саме на цей вік припадає найвищий рівень 

економічної активності молоді. Водночас серед осіб віком 15-24 роки зайнятим 

був лише кожен третій (32,5%). Як уже зазначалося, це пов’язано з тим, що 

молоді люди зазначеного віку навчаються і тому їх чисельність на ринку праці 

не може бути значною. Показник рівня зайнятості молодих чоловіків у 2013 р. 

був вищим за середній по Україні (64,7 % від усього населення працездатного 

віку) і склав 85,4 %. Протягом останніх 3 років серед чоловіків віку 25-29 і 30-
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34 роки простежувалося підвищення рівня зайнятості. Проте у наймолодшій 

чоловічій віковій групі рівень зайнятості практично не змінився і у 2013 р. 

залишався нижчим, ніж у старших вікових групах. Рівень зайнятості жінок 

протягом 2010-2013 рр. у всіх вікових групах знизився неістотно, але був 

значно нижчим, ніж серед чоловіків. Причини цього пов’язані не лише з 

процесом народження дітей і догляду за ними, але й з гендерним дисбалансом у 

пропозиціях робочих місць на ринку праці України. Якщо порівняти показник 

зайнятості за типом поселення, то зайнятість сільського населення віком 15–

24 роки протягом 2010-2013 рр. перевищувала аналогічний показник щодо 

міської місцевості. Це пояснюється тим, що сільська молодь раніше починає 

працювати і не завжди поступає до навчальних закладів для отримання освіти. 

А серед старших вікових груп молоді рівень зайнятості вищий у міській, ніж у 

сільській місцевості. 

За даними Державної служби статистики України, у 2013 р. кожна третя 

молода людина віком 15-24 роки (31,1%), а також кожен п’ятий з молодих 

людей віком 25-29 років (20,3%) і віком 30-34 роки (18,8%) були залучені до 

неформального сектору праці. Показово, що чоловіки частіше мали 

неформальну зайнятість, ніж жінки. Зайнятість у неформальному секторі 

економіки більш поширена серед сільської, ніж серед міської молоді, що 

зумовлено тим, що сільська молодь переважно зайнята в особистому сільському 

господарстві. 

Що стосується тимчасової (вторинної) зайнятості молоді, то у 2013 р. 

28,4 % представників молоді працювали під час навчання (незалежно від того, 

чи була це офіційна зайнятість, чи підробіток, постійна чи тимчасова 

зайнятість). Цілком ймовірно, що орієнтація на поєднання навчання із 

заробітками є результатом недостатньої матеріального забезпечення. Про це 

свідчить хоча б той факт, що серед тих, хто працює, або працював коли-небудь, 

під час навчального року, більшість респондентів (56 %) підробляли не за 

спеціальністю, за якою вони навчалися, тобто працювали не „на власне 

майбутнє‖, а задля задоволення поточних і нагальних фінансових потреб. 
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Водночас, найбільше тих, хто підробляє, налічувалося серед молоді віком 20-

24 роки (33,4 %), тобто серед молоді студентського віку, найбільша кількість 

тих, хто працює не за спеціальністю, – у складі наймолодшої вікової групи 15-

19-річних (63,2 %). 

За даним Державної служби статистики України, пріоритетною сферою 

працевлаштування для молоді, як і раніше, залишається фінансова діяльність і 

торгівля. У цих галузях молодіжна частка працівників перевищує половину всіх 

працюючих. Так, у 2013 р. 58,7 % молоді працювало у фінансовій сфері, 53,1 % 

у торгівлі, ремонті автомобілів, побутових виробів та предметів особистого 

вжитку. Найменше молоді працювало в галузі операцій з нерухомим майном, 

оренді нерухомості (23,8 % від загальної кількості зайнятих у галузі), освіті 

(24,6 %), сільському господарстві, мисливстві, рибальстві (25,2 %), а також у 

сфері охорони здоров’я та надання соціальної допомоги (27,5 %). Молоді жінки 

найбільше представлені у фінансовій діяльності (61,7 % загальної облікової 

кількості жінок) та в оптовій і роздрібній торгівлі (52,7 %). 

Згідно дослідження Українського інституту соціальних досліджень 

ім. О.О. Яременка (2013 р.) „молодіжними‖ галузями в Україні є торгівля, 

будівництво, діяльність готелів і ресторанів. Серед більш дорослої молоді 

зростає питома вага зайнятих у сфері освіти і охорони здоров’я.  

За результатами дослідження МОП за програмою „Перехід від навчання 

до роботи молоді України‖ зайнята молодь не задоволена поточним станом 

своєї зайнятості, але налаштована до цього пасивно і у більшості випадків не 

має намірів змінювати ситуацію, або не планує конкретних кроків для цього 

[200]. 

Серед зайнятої молоді високий рівень задоволення від роботи 

характерний для переважної більшості (74,7 %) самозайнятих працівників. 

Найменший рівень задоволення демонструє молодь, яка безоплатно допомагає 

іншим членам домогосподарства. 55,1 % цієї молоді незадоволена, або, скоріше, 

незадоволена наявною роботою. Однак більшість представників даної групи 

(майже 60 %) не бажають змінювати вид своєї діяльності. 
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За даними Державної служби статистики України, найнижчі доходи від 

зайнятості отримує наймолодша вікова група молоді, яка зазвичай підробляє у 

вільний від навчання час. Значна різниця в розмірах доходів спостерігається і за 

статевою ознакою. Так, заробітна плата молодих жінок в усіх вікових групах є 

меншою, ніж зарплата молодих чоловіків (майже в 1,3 рази) [5]. 

Державною службою статистики України й Інститутом демографії та 

соціальних досліджень імені М.В. Птухи НАН України у межах проекту, 

фінансованого ЄС та впроваджуваного МОП і МОМ, визначено, що з січня 

2010 р. до червня 2012 р., 1,2 млн. осіб (3,4 %) населення у віці від 15 до 

70 років працювали чи шукали роботу за кордоном. За результатами 

соціологічного дослідження, проведеного серед молоді у 2013 р. 94,5 % 

опитаних респондентів визнали, що мають досвід трудової міграції. Більше 

опитаних молодих чоловіків (64,6 %) і жінок (38,9 %) працювали у РФ, менше – 

у Польщі (11,5 % і 19,4 % відповідно), Італії (5,2 % і 5,6 відповідно), Чехії 

(5,2 % і 0,0 % відповідно), Португалії (2,1 % і 0,0 % відповідно), США (1,0 % і 

0,0 % відповідно). Майже половина респондентів (48,5 %) виїздили працювати 

за кордон потягом 2011-2013 рр. Більшість молодих чоловіків, які мали досвід 

трудової міграції, працювала у сфері будівництва (79,2 %, і лише 5,6 % жінок). 

Молоді жінки працювали у сільському господарстві (22 % жінок проти 8,3 % 

чоловіків), приватному господарстві (22,2 % і 2,1 % відповідно), у готельному 

господарстві (19,4 % і 2,1 % відповідно) [186]. 

Сьогодення молоді націлене на реалізацію планів на трудову міграцію. 

Так, 4,1 % зазначили, що планують виїхати на постійне місце проживання за 

межі України протягом найближчих 3 років, а 15 % опитаних чоловіків та 6 % 

жінок планують у найближчі 3 роки поїхати за кордон з метою тимчасового 

працевлаштування. Таким чином, результати опитування підтвердили 

закономірність: чим старша людина, тим більше в неї бажання залишитися на 

батьківщині. 

Крім зовнішньої міграції в Україні досить інтенсивно відбуваються 

внутрішньорегіональні та міжрегіональні міграції населення. За даними 
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Державної служби статистики України, у 2013 р. внутрішньорегіональний 

міграційний потік охопив 360, 2 тис. осіб (у 2012 р. – 377,6 тис. осіб), 

міжрегіональний – 261, 8 тис. осіб (у 2012 р. – 272,3 тис. осіб). 

Рівень безробіття серед молоді у віці 25-29 років у 2014 р. склав 11,1 %. 

Серед осіб у віці 15-24 роки цей показник зріс від 17,4 % до 23,1 % і був більш 

як удвічі вищий, ніж цей показник серед всіх вікових груп. Високий рівень 

безробіття зумовлений тим, що значна частина молодих людей не має 

необхідних професійних навиків і досвіду роботи. Загалом в Україні у 2014 р. 

669,1 тис. осіб у віці до 35 років мали статус безробітного, а це дорівнює 46 % 

загальної чисельності безробітних усіх вікових груп [8]. Законодавчо закріплені 

гарантії та заходи щодо сприяння зайнятості молоді в дійсності не реалізуються 

повністю, роботодавець хоче отримати вже сформованого досвідченого 

працівника, котрий одразу може компетентно виконувати великий обсяг 

роботи. Це зумовлює молодіжне безробіття та призводить до пасивності молоді 

на ринку праці та у процесі трудової діяльності. Сприяння зайнятості молоді з 

боку держави насамперед здійснюються через надання державних гарантій для 

забезпечення першим робочим місцем. Ці гарантії встановлено Кодексом 

законів про працю, Законами України „Про зайнятість населення‖, „Про вищу 

освіту‖, „Про професійно-технічну освіту‖, „Про сприяння соціальному 

становленню та розвитку молоді в Україні‖ тощо.  

Згідно Закону України „Про зайнятість населення‖, встановлені такі 

заходи щодо сприяння зайнятості: 1) професійна орієнтація та професійне 

навчання; 2) стимулювання діяльності роботодавців, спрямованої на створення 

нових робочих місць та працевлаштування безробітних; 3) створення умов для 

самозайнятості населення та підтримка підприємницької ініціативи; 

4) сприяння забезпеченню молоді першим робочим місцем та запровадження 

стимулів для стажування на підприємствах, в установах та організаціях 

незалежно від форми власності, виду діяльності та господарювання, а також у 

фізичних осіб, які застосовують найману працю, молоді, яка навчається; 

5) сприяння зайнятості інвалідів; 6) забезпечення участі безробітних у 
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громадських роботах та інших тимчасовихроботах [132]. Вище наведені заходи 

спрямовані на забезпечення відповідності рівня професійної кваліфікації осіб, 

зокрема молоді – потребам ринку праці, створення умов для активного пошуку 

роботи безробітними, підвищення конкурентоспроможності молоді на ринку 

праці [80]. 

 

3.3. Сільське населення Чернівецької області 

Загальна кількість постійного населення сільських територій протягом 

останніх 20-ти років постійно зменшується, у Чернівецькій області у 1991 р. 

було 545,4 тис., у 2010 р. – 527 тис. осіб [13]. 

З розподілу сільського населення за віком найбільшу частку в області 

складають пенсіонери, особи вікової категорії більше 70 років. Це створює 

низку ризиків, пов’язаних з потенційною втратою частини наявних трудових 

ресурсів, оскільки люди старших вікових категорій є основою складовою 

здійснення виробничої діяльності у сільській місцевості, ризик міграції якого до 

міста чи за кордон є мінімальним.  

Життєвий рівень мешканців села суттєво відрізняється від рівня 

мешканця міста і залежить від географічного положення населеного пункту 

відносно обласного (районного) площі населеного пункту, кількості осіб, котрі 

в ньому мешкають, вікових категорій, якими представлена їх популяція, 

медичного, культурно-побутового обслуговування, житлово-побутових умов, 

торгівлі, громадського харчування (табл. 3.1).  

Соціальна інфраструктура села – це сукупність об’єктів, що забезпечують 

задоволення потреб сільського населення шляхом надання благ та 

опосередковано впливають на ефективність виробництва через основну 

продуктивну силу – людей на визначеній території [150]. Основною складовою 

соціальної сфери, яка має велике значення для мешканців сільської місцевості є 

побутове обслуговування.  
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Ще в кінці ХХ ст. це була основна сфера достатку сільського мешканця. 

Сьогодні, через приватизацію об’єктів побутового обслуговування населення 

сільських територій та їх руйнаціїї така послуга практично відсутня. 

Таблиця 3.1 

Соціальна сфера сільської місцевості Чернівецької області  

(1995-2009 рр.)  [156] 

Область Роки 

1995 2000 2005 2007 2008 2009 

Крамниці у сільських населених пунктах (одиниць)  

Чернівецька 1095 624 406 347 317 287 

Кількість об’єктів роздрібної торгівлі у сільській місцевості протягом 

1995-2009 рр., що здійснювали діяльність у малих архітектурних формах 

(одиниць) 

Чернівецька 70 48 43 56 61 65 

Кількість об’єктів ресторанного господарства у сільській місцевості 

(одиниць) 

Чернівецька 252 251 159 123 100 131 

Дошкільні навчальні заклади у сільській місцевості (одиниць) 

Чернівецька 248 204 160 220 248 256 

Кількість місць у дошкільних навчальних закладах на сільських 

територіях у 1990-2009 рр. (тис. місць) 

Чернівецька 10962 5878 9923 10698 10955 11092 

Забезпечення місцями у дошкільних навчальних закладах на сільських 

територіях у 1990-2009 рр. (дітей на 100 місць) 

Чернівецька 63 66 88 98 103 106 

Кількість сільських бібліотек (одиниць) 

Чернівецька 407 360 356 352 351 348 

Книжкові фонди сільських бібліотек (тис. примірників) 

Чернівецька 4663 4202 3975 3880 3776 3712 

Введення в експлуатацію житла у сільській місцевості (м
2
 загальної 

площі) 

Чернівецька 85100 29600 75300 127100 174700 53200 

Зайнятість сільського населення (тис. осіб) 

Чернівецька - - 105,6 102,4 102,2 101,5 

Міграційний приріст (скорочення) населення (тис. осіб) 

Чернівецька 0,2 3,5 0,2 0,6 0,7 0,9 

 

У деяких населених пунктах, де ще збереглися такі об’єкти, їх діяльність 

обмежується послугами перукарень, інколи ремонтом взуття чи пошиттям і 

ремонтом одягу.  
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Медичне обслуговування на селі не дає можливості кожному мешканцю 

отримати необхідну допомогу. При позитивній динаміці збільшення кількості 

лікувальних закладів, якість їх роботи та кадрове забезпечення не завжди 

відповідає сучасним вимогам та потребам мешканців сільських територій. На 

думку експертів, 65 % смертей у сільській місцевості можна було уникнути 

завдяки своєчасному та кваліфікованому медичному обслуговуванню [101]. 

Нестача належно обладнаних приміщень, відсутність достатньої кількості 

медикаментів і транспортних засобів, дефіцит кваліфікованих медичних кадрів 

– ситуація найпритаманніша сільській місцевості.  

Однією з основних складових соціальної інфраструктури села є 

забезпечення якісного обслуговування мешканців сільських територій 

закладами торгівельної сфери. На жаль, в останні роки відбувається неухильне 

зменшення кількості крамниць. Торгове обслуговування сільських територій 

відзначається недостатнім рівнем не лише за кількісними, але і за якісними 

показниками. Типовим для гірського села є невеличкий ринок на якому 

місцевих мешканців майже немає, якщо ж вони там з’являються, то продають 

переважно фрукти та овочі з підсобного господарства, часом – молочну 

продукцію. Основна частина продавців приїжджають з наближених містечок, 

торгують продуктами харчування, одягом, взуттям, господарчими товарами та 

інструментами [76]. 

Протягом останніх років збільшується кількість навчальних закладів. 

Однак складною залишається ситуація і з сільськими школами. Статистика 

закриття шкіл у селах демонструє стрімке зниження кількості наявних денних 

навчальних закладів.  

Роль соціально-культурної сфери, особливо бібліотек на селі набагато 

вагоміша, ніж у місті, де є доступ до найрізноманітніших закладів культури. 

Сільська бібліотека – це культурний, освітній та інформаційний центр у 

сільській місцевості. Саме бібліотека є доступним джерелом залучення до 

цінностей національної та світової культури, науки й освіти. Однак сучасна 

бібліотека втратила своє колишнє значення. Люди здебільшого черпають 
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інформацію зі ЗМІ. Фонди бібліотек застарілі та вже суттєво непридатні. Багато 

сільських бібліотек знаходять єдиний вихід, щоб не закритись – об’єднатися зі 

шкільними бібліотеками. Відтак їхня кількість поступово, але невпинно 

зменшується. Це ж стосується і книжкових фондів сільських бібліотек, що 

негативно відображається на рівні їхнього наповнення сучасною літературою. 

Практично повністю втрачена традиція перегляду фільмів у селі. Показники 

свідчать про зниження кількості демонстраторів фільмів у сільській місцевості, 

до того ж, значна їх частина фактично не працює.  

Основне питання для сільського мешканця пов’язане з житловим 

будівництвом. Після стабільного зростання його обсягів у 2004-2009 рр. 

сьогодні спостерігається стрімке падіння, яке розпочалося з 2011 р.  

Зайнятість населення у селах постійно знижується, однак у Карпатському 

регіоні незначну позитивну динаміку демонструє лише Чернівецька область 

[136]. Щоб вижити та нормально себе почувати, сільський мешканець 

займається самостійно пошуком праці. Основним джерелом є 

сільськогосподарське виробництво, будівництво, збір побічних продуктів лісу, 

рибільсьво, бджільництво, збір лікарських трав, розвиток сільського зеленого 

туризму та ін. (табл. 3.2). 

Таблиця 3.2 

Зайнятість та безробіття у сільських місцевостях Чернівецької 

області станом на 2010 рр. 

Сільське 

населення 

(наявне),  

тис. осіб 

Зайняте сільське 

населення (у пра-

цездатному 

віці), тис. осіб 

Населення, офіційно 

зайняте у сільському 

господарстві (мислив-

стві, лісовому госпо-

дарстві, рибальстві, 

рибництві), тис. осіб 

Рівень офіційно-

го безробіття 

сільського 

населення (у пра-

цездатному віці), 

% 

523,2  218,4  101,5  10,5 

 

3.4. Міське населення Чернівецької області 

Сучасний адміністративний устрій Чернівецької області різко змінюється. 

Станом на 01.01. 2017 р. на її терені функціонує 10 об’єднаних територіальних 

громад, 398 сільських населених пунктів, 8 селищ міського типу (містечка), 
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3 райони у м. Чернівцях (Садгірський, Першотравневий, Шевченківський), 

11 міст (2 міста спеціального, республіканського та обласного значення), 

11 адміністративних районів. Загальна кількість міського населення області 

складає 391116 осіб. У мм. Чернівцях і Новодністровськ мешкає 266034 і 

10909 осіб відповідно. Загальна кількість населення в розрізі адміністративних 

районів представлена у додатку В. 1. 

Найбільше міського населення у мм. Заставна, Сокиряни, Хотин, серед 

смт за вказаним показником виділяються Красноїльськ, Глибока, Берегомет, 

Кельменці, Лужани, найменшими показниками серед міст характеризуються 

Герца, Кіцмань, смт Путила, Неполоківці, Кострижівка. 

Загальні тенденції щодо зайнятості міського населення однакові як і для 

сільської місцевості. Тут основним чинником є родинні уклади, що 

сформувалися протягом останніх 30-ти років. Більшість населення міст і смт 

зайняті у сфері торгівлі, соціальній сфері (особливо особи пенсійного віку). 

Через відсутність функціонування великих промислових підприємств 

міграційні процеси, які розпочалися 15-29 років тому, продовжують 

переважати. За цей час міське населення у більшості випадків отримало 

громадянство європейських країн (Італії, Іспанії, Португалії, Греції, Австрії, 

Німеччини) і таким чином, працюючи у Європі, на короткий час приїжджає на 

свою батьківщину. Однак з кожним роком більшість мігрантів стараються 

працевлаштувати свої родини за кордоном. Молодь міст і смт, отримавши 

освіту, старається знайти роботу за кордоном. Така ситуація буде 

продовжуватися до тих пір, поки не буде відповідної реакції органів місцевого 

самоврядування на предмет створення відповідної зайнятості за рівнем освіти, 

професіональних навиків, тощо. 

Чернівецька область є однією з найбільших областей-донорів робочої 

сили Європи. Зовнішня трудова міграція стала об’єктивною реальністю 

сьогодення. Формування міграційних потоків відбувалося в ті часи, коли 

мешканець області отримував низьку заробітну платню. Значним залишається 

розрив у рівнях оплати праці (особливо у перерахунку на іноземну валюту за 
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офіційним курсом), що спонукає українських громадян шукати роботу за 

кордоном [46]. За показниками рівня участі населення у трудових міграціях і 

спрямованості зовнішніх трудоміграційних контактів усі регіони України 

умовно об’єднані у 7 географічно цілісних міграційних районів: Закарпатський, 

Буковинський, Галицько-Волинський, Західно-Центральний, Східно-

Центральний, Південний, Луганський [46]. Буковинський район територіально 

відповідає Чернівецькій області, де спостерігається дуже високий рівень участі 

населення працездатного віку в трудових міграціях (див. дод. В. 2). Більше 

половини місцевих заробітчан працює в Італії, решта – переважно в інших 

країнах „Старого‖ Євросоюзу, частка працюючих у РФ є найменшою серед усіх 

трудоміграційних районів. Високий рівень орієнтації на Італію вочевидь 

пов’язаний з тим, що в Чернівецькій області найвища в Україні частка 

романомовного населення (румун та молдован), чимало етнічних українців 

мають родичів і знайомих у Румунії та Молдові.  

Географічний розподіл українських трудових мігрантів за походженням 

умовно поділяється на: дуже високий, високий, середній, низький та дуже 

низький. З Карпатського регіону Чернівецька область (разом з Закарпатською) 

має дуже високий рівень (Львівська та Івано-Франківська – високий) [108]. 

Серед трудових мігрантів переважають чоловіки, інтенсивніше до міграцій 

залучається сільське населення, що є наслідком значно гіршої ситуації з 

працевлаштуванням та вибором місця роботи у сільській місцевості. Кількість 

трудових мігрантів з сільської місцевості, які хоча б один раз виїжджали за 

кордон у 2005-2008 рр. становила 1476,1 тис. осіб та 672,9 тис. осіб відповідно 

[46]. 

Внутрішня міграція переважно обумовлена причинами пошуку праці, 

характеризується часткою зайнятих поза межами свого населеного пункту, у 

т. ч. у містах. За даними обстеження сільських населених пунктів, понад 40 % їх 

мешканців, які працюють на підприємствах і організаціях, або майже чверть 

всього зайнятого (включаючи й особисте селянське господарство) сільського 

населення працює за межами свого села [136, 98, 60]. 
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Стосовно загальної міграційної картини в Україні, то слід зазначити, що 

склад трудових мігрантів, як і їх чисельність, упродовж останніх 20 років не 

залишалися незмінними. Як свідчать дані Держкомстату 2008 р., чоловіки 

становлять більшість заробітчан – 67,2 %, жінок серед них – 32,8 %. Однак 

частка жінок-мігранток помітно зростає. Статева структура мігрантів 

відрізняється залежно від країни перебування та характеру робочих місць у ній. 

Так, на роботу до Росії виїжджали 57 % мігрантів-чоловіків (будівництво), тоді 

як чверть жінок-мігранток працювали в Італії (домашні господарства). 

Більшість мігрантів – мешканці міст (55 %). Однак унаслідок того, що сільське 

працездатне населення менш численне, міграцією охоплено 4 % працездатних 

городян, тоді як селян удвічі більше (7,9 % працездатних сільських мешканців). 

Хоча першими працювати за кордоном почали мешканці прикордоння, з часом 

міграція рівномірніше поширилася територією всієї держави. Однак регіональні 

диспропорції збереглися [46]. Найвищими показниками щодо охоплення 

міграцією по країні відзначається Захід, де за кордоном працюють 13,2 % 

працездатного населення. З центру виїжджають на роботу до інших держав 3,8 

%, зі Сходу – 3,2 %, з Південного регіону – 2,6 %, а з Північного – 1,4 % 

працездатних громадян [114, 82].  

 

3.5. Просторовий аналіз зайнятості населення у рекреаційно-

туристичній сфері Чернівецької області 

Чернівецька область (за даними офіційного веб-порталу Верховної ради 

України) представлена 11 районами, 10-ма територіальними громадами, 

11 містами, 398 сільськими населеними пунктами (табл. 3.3). Сільське 

населення складає 64,2%, міське – 35,8 %. Її площа складає 8,096 тис. км
2
, 

чисельність наявного населення – 909,9 тис. осіб [111]. 

Стосовно особливостей поселення населення, то за даними Головного 

управління Держгеокадастру у Чернівецькій області на 01.01.2016 р., більшість 

населення сконцентровано у сільській місцевості (у відсотках до всього 

населення міське населення складає 42,7 %, сільське – 57,3 % (табл. 3.4). 
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Таблиця 3.3 

Територіально-адміністративний устрій Чернівецької області 

(на 01.01. 2016 р.) 

 

Р
а
й
о
н
и
 Об'єднані 

терито-

ріальні 

громади 

Міста 

Райони 

у міс-

тах 

Селища 

місько-

го типу 

Сільські 

населені 

пункти 

Усьо-

го 

у т. ч. 

обласно

го зна-

чення 

Чернівецька 

область 11 10 

1

1 2 3 8 398 

міста        

Чернівці – – 1 1 3 – – 

Новодністровськ – – 1 1 – – – 

райони        

Вижницький 1 – 2 – – 1 31 

Герцаївський 1 – 1 – – – 23 

Глибоцький 1 2 – – – 1 37 

Заставнівський 1 – 1 – – 1 37 

Кельменецький 1 – – – – 1 32 

Кіцманський 1 – 1 – – 2 43 

Новоселицький 1 1 1 – – – 42 

Путильський 1 1 – – – 1 50 

Сокирянський 1 2 1 – – – 28 

Сторожинецький 1 1 1 – – 1 37 

Хотинський 1 3 1 – – – 38 

  

Така ситуація пов’язана з історично сформованим територіально-

адміністративним устроєм найменшої (за площею) області України, відсутністю 

великих розбудов промислового комплексу (окрім створення Дністровської 

ГАЕС і м. Новодністровська), розбудовою сільських і приміських (навколо 

обласного центру) районів і мікрорайонів, історично сформованою 

сільськогосподарською спеціалізацією.  

Така ситуація пов’язана з історично сформованим територіально-

адміністративним устроєм найменшої (за площею) обласної одиниці України, 

відсутністю великих розбудов промислового комплексу (окрім створення 

Дністровської ГАЕС і м. Новодністровська), розбудовою сільських і приміських 

(навколо обласного центру) районів і мікрорайонів, власне історично 

сформованою сільськогосподарською спеціалізацією.  
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Таблиця 3.4 

Чисельність та загальна кількість міського і сільського населення 

Область, 

міста, райони 

Чисель-

ність 

населення, 

тис. осіб 

У тому числі Частка мі-

ського на-

селення у 

загальній 

кількості, 

% 

Щільність 

населення, 

осіб/1 км
2
 

міське сільське 

Чернівецька 

область 909,9 391,8 518,1 431 112,4 

Міста 

Чернівці 266,4 266,4 - 100,0 1741,0 

Новодністровськ 10,9 10,9 - 100,0 1560,0 

Райони 

Вижницький 55,6 17,2 38,4 31,0 62,0 

Герцаївський 33,1 2,1 31,0 6,4 107,4 

Глибоцький 74,0 9,4 64,6 12,8 109,9 

Заставнівський 49,7 10,6 39,1 21,3 80,3 

Кельменецький 41,1 7,4 33,7 17,9 61,2 

Кіцманський 69,2 13,7 55,5 19,8 113,8 

Новоселицький 78,1 7,7 70,4 9,8 105,8 

Путильський 26,3 3,4 22,9 13,1 29,7 

Сокирянський 43,4 9,2 34,2 21,2 65,6 

Сторожинецький 99,5 24,4 75,1 24,5 85,8 

Хотинський 62,6 9,4 53,2 15,0 87,5 

 

Область, маючи вигідне транскордонне розміщення (межує з Івано-

Франківською, Тернопільською, Хмельницькою, Вінницькою 

адміністративними областями України), має вихід до Румунії, що входить до 

складу Европейського Союзу та Молдовою, історично функціонувала на 

перетині основних торгівельних шляхів, що проходили (і проходять) з Європи 

до Азії, входить до складу Карпатського економічного району України.  

Територія області розміщується в межах трьох фізико-географічних 

областей, в яких чітко представлені рівнинні, передгірські та гірські природні 

умови:  

1 – Прут-Дністерська рівнинна область представлена Заставнівським 

(площа – 0,619 тис. км
2
, загальна кількість населення – 49,7 тис. осіб), 
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Кіцманським (площа – 0,608 тис. км
2
, загальна кількість населення – 

69,2 тис. осіб), Новоселицьким (найбільший за площею і кількістю мешканців: 

площа – 0,738 тис. км
2
, загальна кількість населення – 78,1 тис. осіб), 

Хотинським (площа – 0,716 тис. км
2
, загальна кількість населення – 62,6 тис. 

осіб), Кельменецьким (площа – 0,671 тис. км
2
, загальна кількість населення – 

41,1 тис. осіб), Сокирянським (площа – 0,661 тис. км
2
, загальна кількість 

населення – 43,4 тис. осіб) районами; 

2 – Буковинсько-Передкарпатська фізико-географічна область включає 

Вижницький (площа – 0,897 тис. км
2
, загальна кількість населення – 

55,6 тис. осіб), Сторожинецький (найбільший район в області та Україні, його 

площа складає 1,160 тис. км
2
, загальна кількість населення – 99,5 тис. осіб, 

Глибоцький (площа – 0,674 тис. км
2
, загальна кількість населення – 74,0 тис. 

осіб), Герцаївський (площа – 0,308 тис. км
2
, загальна кількість населення – 

33,1 тис. осіб) райони; 

3 – Фізико-географічна область Буковинських Карпат, що представлена 

Путильським районом, площею 0,884, та населенням у 26,3 тис. осіб. 

Найбільш заселеними є Сторожинецький передгірський і Новоселицький 

рівнинний райони, найменш – Путильський гірський і Герцаївський 

передгірський райони.  

Найбільшими містами є м. Чернівці – адміністративний центр області 

(площа – 0,153 тис. км
2
, загальна кількість населення – 266,4 тис. осіб), що 

розміщується у долині р. Прут і є основним форпостом між рівнинними і 

передгірськими районами області та м. Новодністровськ (площа – 0,007 тис. 

км
2
, загальна кількість населення – 10,9 тис. осіб), яке вважається молодим 

містом, що почало формуватися у кінці 70-х років минулого століття, за часів 

будівництва Дністерської ГАЕС. 

Щільність населення в області коливається від 29,7 осіб на 1 км
2
 

(Путильський гірський район) до 113,8 осіб на 1 км
2
 (Кіцманський рівнинний 

район). У м. Чернівцях цей показник складає 1741,0, у м. Новодністровську – 

1560,0 осіб на 1 км
2
. Високою щільністю характеризуються Глибоцький 
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(109,9 осіб на 1 км
2
), Герцаївський (107,4 осіб на 1 км

2
) і Новоселицький 

(105,8 осіб/км
2
). У даному випадку така ситуація пов’язана з близьким 

географічним розміщенням районів до обласного центру. В інших районах 

області щільність коливається від 80-ти до 6 1-2-х осіб/км
2
. 

Природні умови в комплексі з суспільно-географічними, економічними, 

культурними, політичними, екологічними формують сучасний вітчизняний 

господарський клімат області, який представлений розбудовою території, 

капітальними інвестиціями, експортно-імпортними складовими, тощо. 

В останні роки інтенсивна розбудова населених пунктів відбувається у 

Сторожинецькому (57,1 тис. м
2
), Глибоцькому (54,6 тис. м

2
), Новоселицькому 

(36,2 тис. м
2
), Кіцманському (34,3 тис. м

2
), Заставнівському (18,4 тис. м

2
) 

районах та м. Чернівцях (131,1 тис. м
2
), що пов’язано з близкістю вказаних 

районів до обласного центру, розвитком дрібного бізнесу з сусідніми країнами 

(Румунією), тимчасовою трудовою міграцією населення до країн Європи.  

Інвестиційні програми націлені на розбудову промислового та 

рекреаційно-туристичного комплексу. Капітальні інвестиції отримують 

Сторожинецький (289,7 млн. грн.), Глибоцький (275,3 млн. грн.), 

Новоселицький (220,6 млн. грн.), Кіцманський (198,87 млн. грн.), м. Чернівці 

(1244,4 млн. грн.). Для порівняння та для виявлення загальної картини розвитку 

інвестиційного клімату в області зазначимо, що найменші показники характерні 

для Путильського (35,5 млн. грн.), Герцаївського (56,7 млн. грн.) та 

м. Новодністровська (37,8 млн. грн.), хоча тут є сприятливі передумови для 

вкладання інвестицій у розвиток і будівельного комплексу і рекреаційно-

туристичного природокористування. 

Через прикордонне положення область характеризується значною 

експортно-імпортною діяльністю. Великий експортно-імпортний обіг товарів 

(у тис. дол. США) має м. Чернівці (66632,7/61737,6), Вижницький 

(9984,7/227,3), Новоселицький (8184,2/2754,9), Сторожинецький 

(7016,1/1100,4), Путильський (3748,7/4), Глибоцький (3660,2/1387,9), 

Кіцманський (2656,2/1323,1), Сокирянський (2501,2/2901,9), Кельменецький 
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(1701,8/371,8), Герцаївський (949,9/499,6), Заставнівський (4/4877,5) і 

Хотинський (4/771,6) райони. 

РТС в кожному районі Чернівецької області представлена своїми 

інфраструктурними складовими. Зазначимо, що жоден з районів області 

сьогодні не знаходиться осторонь її розвитку. Безперечно рівень РТС різний. Це 

пов’язано з наявністю рекреаційно-туристичних ресурсів, станом їх 

використання, іншими чинниками.  

Реально на практиці існує проблема конфіденційності показників 

зайнятості населення у РТС. У статистичних довідниках представлена загальна 

кількість закладів розміщення і харчування, в окремих публікаціях є дуже 

мізерна інформація про РТС і зайнятість населення у ній. Тому основними 

підходами до просторового аналізу функціонування РТС нами були обрані 

метод опитування респондентів, анкетування місцевого населення стосовно 

сервісу, наданого їм у окремих рекреаційно-туристичних установах, 

комплексах, використання статистики Держстату України. На основі зібраної 

інформації створений цей параграф, у якому є інформація не тільки про РТС, 

але й складові (дотичні) галузі (ресурси), які створюють передумови для 

розвитку зайнятості населення у РТС. 

Остаточним результатом дослідження слугує районування. Як 

зазначалося у 1 розділі (підрозділ 1.4) за основні таксономічні одиниці нами 

обрані а) макрорегіон – Карпатський (у роботі, з метою проведення 

порівняльного аналізу зайнятості населення представлена інформація про 

Львівську область), б) мезорегіон (територія Чернівецької області), 

в) мікрорегіон, який є своєрідною природно-соціально-економічною частиною 

області (рівнинний Прут-Дністерський, передгірський Прут-Сіретський, 

гірський Буковинський, обласний Чернівецький), яка характеризується різною 

зайнятістю населення.  

За показниками зайнятості населення в області чітко виокремлюється 

м. Чернівці, в якому РТС добре розвинута, активно розвивається 

туроператорська та турагенська діяльність, населення займається 
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підприємницькою діяльністю. Правомірно було б віднести цю територію до 

другого мікрорегіону, оскільки більша частина міста розміщується у 

передгірському довкіллі. Однак, як на нашу думку, доцільніше характеризувати 

процеси зайнятості населення міста у РТС окремо, так як вони різко 

відрізняються від аналогічних у сусідніх мікрорегіонах.  

 

3.5.1. Рівнинний Прут-Дністерський мікрорегіон 

До його складу входить Кіцманський, Заставнянський, Новоселицький, 

Хотинський, Кельменецький і Сокирянський райони. 

Основною домінантою розвитку РТС у Кіцманському районі є сільське 

господарство, промислові підприємства, будівельні організації, підприємництво 

та інфраструктура. Це перспективний регіон з точки зору потенціалу 

економічного розвитку та інвестиційної привабливості у харчову 

промисловість, будівельну галузь, сільське господарство, РТС. Про це свідчать 

ДП «Неполоковецький КХП», ТОВ «Букофрут» – на даний час одне із 

найбільших підприємств області з іноземним капіталом, ТОВ «УПГ-Інвест», 

СП «Киселівський цегельний завод», Чернівецький гравійно-піщаний кар’єр, 

ПСП «Мамаївське», СВК «Зоря», ТОВ «Валявське», АТЗТ «Мирне». 

Пріоритетними галузями економіки району є м’ясопереробна 

(виробництво м’яса за 2013 рік – реалізація худоби та птиці на забій у живій вазі 

складає 46,9 %), молокопереробна (чисельність поголів’я ВРХ 5413 голів, що 

складає 45,4 % від наявного поголів’я в області, у т.ч. 1836 голів корів (42,9 %), 

садівництво, переробка фруктів і овочів (площа садових насаджень – 248 га, у 

т. ч. молодих – 155 га.), рекреаційно-туристична (8,2 тис. га території району 

(13,5 %) покрита лісом, з яких 7,3 тис. га – ліси І групи). 

У районі діє 20 автозаправних станцій, які розміщуються у м. Кіцмань, 

містечку Лужани, вздовж автотрас держаного та місцевого значення і 13-ти 

селах (П’ядиківці, Реваківці, Дубівці, Лашківка, Витилівка, Мамаївці, Нижні 

Станівці, Ставчани, Стрілецький Кут, Шипинці). 
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Соціально-культурна сфера представлена 1 лікарнею, 2 поліклініками, 

12 сільськими лікарськими амбулаторіями, 29 фельдшерсько-акушерськими 

пунктами, закладами культури та дозвілля ( 1 будинок народної творчості та 

дозвілля, 43 клубні заклади, 13 музеїв, 41 бібліотека). 

Туристична інфраструктура району нараховує 14 готелів і 1 заклад 

оздоровчо-рекреаційного призначення, 2 туристичні маршрути, 2 дендропарки 

та 3 ландшафтні парки. На території району розташовані природні, історико-

культурні та етнографічні об’єкти, які мають туристичну привабливість: парки, 

церкви державного значення, палаци, музеї. Безперечно одним із найбільш 

туристично привабливих об’єктів на території району та області є Клуб 

верхової їзди «Троя» (с. Реваківці). За короткий час роботи клуб уже встиг стати 

популярним місцем відпочинку для багатьох буковинців і гостей Чернівецької 

області. На території площею майже 6 га є поле для верхової їзди, декілька 

манежів для тренувань, конюшня. В клубі відбуваються різноманітні види 

занять з верхової їзди: це і навчання верхової їзди для зовсім недосвідчених 

вершників і катання на конях для людей з різним рівнем підготовки, і 

багатогодинні кінні прогулянки для груп рекреантів і туристів. 

На території району знаходиться 152 об’єкти ресторанного господарства 

(11082 посадочних місця) з яких 44 міські, 108 – сільські (табл. 3.5). 

У межах Кіцманського району мешкає 63200 осіб (див. дод. В. 3) 

Найбільше їх у Мамаївській, Киселівській, Брусницькій сільських радах, які 

об’єднують кілька сіл, найменше – у Білянській і Хлівищинській радах. 

У першому випадку висока концентрація населення обумовлена розміщенням 

сільських рад у безпосереднй близькості до обласного центру – м. Чернівців. 

Таблиця 3.5 

Готельно-ресторанне господарство Кіцманського району 

№ з/п. Найбільші готелі 

1. Стара баня м. Кіцмань 

2. Магія смт. Лужани 

3. Венеція с. Реваківці 

4. Оскар с. Брусниця 

5. Фортуна с. Витилівка 
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6. Білий лебідь с. Глиниця 

7. Смерека с. Мамаївці 

8. Прага с. Мамаївці 

9. Готель зеленого туризму с. Мамаївці 

10. „М‖ с. Мамаївці 

11. Колвік с. Мамаївці 

12. Під липами с. Шипинці 

13. Готель смт Неполоківці 

14. Готель смт. Неполоківці 

Найбільші ресторани 

15. Асторія смт. Неполоківці 

16. Троя с. Реваківці 

17. Золотий колос с. Мамаївці 

18. Колвік с. Мамаївці, 

19 Іва с. Мамаївці, 

20 Корчма під липами с. Шипинці 

 

Брусницька має перевагу у тому, що на її терені є Брусницький 

рекреаційний комплекс, у функціонуванні якого приймає участь значна частина 

місцевого населення і населення сусідніх сіл. Більшість населення 

Мамаївського і Киселівського регіонів працевлаштована у новостворених 

рекреаційно-туристичних комплексах („Під липами‖), займається торгівлею у 

м. Чернівцях (ринок „Калинівський‖), м. Чернівцях.  

Кіцманський район один з найуспішніших районів області, тут 

вкладаються інвестиції у підприємства переробної промисловості (91,2 %) з 

9 країн світу. Розвивається інвестиційний клімат на базі овочево-фруктового 

виробництва соків, ін. видів продуктів. Так інвестори з Кіпру плідно працюють 

з ТОВ „Дьолер-Буковина‖, ПП „Інтерагроком‖ (вирощування зерняткових та 

кісточкових фруктів), ТОВ „Агрофірма Оршівська‖, ТОВ АТЗТ „Мирне‖ 

(вирощування зернових і технічних культур). За обсягом прямих іноземних 

інвестицій у розрахунку на одиницю населення район займає лідируючу 

позицію в області із показником 239,7 дол. США. 

Інтенсивно відбувається перегляд сільськогосподарських територій і 

залучення їх у інші сфери господарства району (див. дод. В. 4, В. 5 ). 
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Спеціалізація Заставнівського району сільськогосподарська: виробничий 

потенціал аграрної сфери району налічує 44,1 тис. га сільськогосподарських 

угідь, у тому числі 36,1 тис. га ріллі. У районі є 1 місто – Заставна, 1 смт – 

Кострижівка, 37 сіл (див. дод. В. 6) . 

Промисловий сектор представлений 14 підприємствами різних форм 

власності: підприємства будівельних матеріалів, що використовують місцеву 

сировину (гіпс і гіпсоангідрит будівельний і облицювальний, вапняк для 

випалювання на вапно, вапняк для вапнування кислих ґрунтів, цементна 

сировина – вапняк, глина, гіпс, кварцовий пісок для скляної промисловості, 

будівельний пісок, піщано-гравійна суміш, камінь облицювальний і 

будівельний (смт. Кострижівка, сс. Веренчанка, Бабин, Вікно, Погорилівка, 

Митків, Онут, Чорний Потік, Баламутівка), харчової і переробної галузей. 

На території району знаходиться біля 50 родовищ корисних копалин, більшість 

із яких була розвідана і використовується з 1950-1970 років.  

У Заставнівському районі здійснюється вирощування зернових та 

технічних культур, розведення риби, вирощування птиці. 

Загальна кількість населення – 50519 осіб, серед них працездатне 

населення – 29358 осіб. Рівень безробіття становить 2,9 %. 

Освітня сфера націлена на підготовку професійних кадрів, що можуть 

працювати у сільському господарстві. Це тракторист-машиніст 

сільськогосподарського виробництва, водій автотранспортних засобів категорії 

«В» і «С», слюсар-ремонтник, електрогазозварник, штукатур, маляр, робітник з 

комплексного обслуговування та ремонту будинків. 

Розвиток рекреації та туризму націлений на розбудову туристичної 

інфраструктури та реконструкцію історичних пам’яток. Район має основну 

перевагу: на його терені є велика кількість озер і ставків, які використовувалися 

здавна і сьогодні є основними об’єктами відпочинку туристів, рекреантів та 

рибалок. Розміщуються вони недалеко від залізниці, що веде до м. Чернівців, у 

районі сільськогосподарських угідь.  
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На території району функціонує більше 40 заповідних об’єктів 

загальнодержавного та місцевого значення, всі вони взяті під охорону з метою 

збереження цінного комплексу мальовничих куточків природи та відродження 

цінних лікарських рослин, ландшафту долин річок, кам’яних схилів, скель, 

водоспадів, гіпсових кар’єрів, карстових печер.  

У районі є мережа рекреаційно-туристичних закладів, основне 

призначення яких – надання необхідних послуг туристам і рекреантам (табл. 

3.6). 

Таблиця 3.6 

Рекреаційно-туристичні заклади Заставнівського району 

№ з/п. Найменування закладу Адреса, Додаткові послуги 

1. Туристичний комплекс 

„Корчма над панським 

ставом‖. 

м. Заставна Поруч ресторан „Корчма над 

Панським ставам‖; риболовля 

на Панському ставі. 

2. Торгово-оздоровчий 

комплекс. 

м. Заставна, Піцерія, сауна, магазин, 

перукарня. 

3. Пансіонат відпочинку 

сімейного типу „Фільва-

рок‖. 

с. Задубрів-

ка 

Сауна, бар. 

4. Торгово-розважальний 

комплекс „Партизан‖. 

с. Ржавинці Ресторан, сауна, бар. 

 

Для покращення інформованості туристів та мешканців району про 

туристичний потенціал краю проведено інвентаризацію об’єктів туристичної 

інфраструктури, виявлено нині функціонуючих 84 пам’ятки археології, які 

перебувають на державному обліку, 67 закладів харчування; 18 музеїв, 

4 природних туристично-привабливих місць, з них 3-х поверхова печера 

„Піонерка‖ (довжина 530 м, с. Погорілівка, геологічна пам’ятка природи 

державного значення). 

Мережа закладів культури та кадрового потенціалу представлена 

36 клубними установами, в яких працює 192 гуртки художньої самодіяльності, 

12 любительські об’єднання, 36 бібліотеки-філії, 4 мистецькі школи. Спортивна 

база району складається з 2 стадіонів, 28 футбольних полів, 170 спортивних 
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споруд, у т.ч. один із синтетичним покриттям, тренажерним обладнанням – 12, 

для фізкультурно-оздоровчих занять – 5, спортивні зали – 32, стрілкові тири – 1.  

У районі надають невідкладну медичну допомогу Заставнівська 

центральна районна лікарня, 18 сільських лікарських амбулаторій загальної 

практики сімейної медицини та 18 фельдшерсько-акушерських пункти. 

Нараховується 30 дільниць загальної практики сімейної медицини. Невідкладну 

медичну допомогу цілодобово надає лікарська бригада і дві фельдшерські 

бригади швидкої допомоги та дві фельдшерські бригади у с. Вікно та смт. 

Кострижівка. 

Районний центр – м. Заставна, розташований за 6 км від міжнародної 

автомагістралі М- 19. В районі знаходяться 8 автозаправок (табл. 3.7) 

Таблиця 3.7 

АЗС Заставнівського району 

№ з/п. Назва суб’єкта господарювання Адреса 

1. Філія №1 ВАТ „Чернівцінафто-

продукт‖ 

м. Заставна 

2. ТзОВ „СТ-Трейд‖ м. Заставна, урочище 

„Чуньківський переїзд‖ 

3. ВАТ „Укрнафта‖ АЗС „Авіас 2000‖ с. Яблунівка 

4. ПП Чагор Д.Г. м.Заставна 

5. ТОВ „Техно-західна нафтова група‖ м. Заставна 

6. ТОВ „Мавекс-Буковина‖ с. Хрещатик 

7. Автозаправна станція „Руткоф‖ с. Задубрівка 

8. Автозаправна станція „Руткоф‖ с. Вікно 

 

У районі функціонує 56 об’єктів громадського харчування, в т. ч. 

13 ресторанів, 17 кафе, закусочні, їдальні, буфети, 26 барів (табл. 3.8) 

Сьогодні мешканці району інтенсивно використовують свої природні 

багатства, стараються залучати вітчизняного та іноземного інвестора з метою 

вкладення коштів у розбудову району, пропонують перебудовувати незадіяні 

об’єкти. Основними статтями такої політики є корисні копалини, аграрні 

ресурси, житлово-комунальний фонд та ін. (див. дод. В. 7-В. 11). 
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Таблиця 3.8 

Ресторанне господарство Заставнівського району 

№ з/п. Тип, назва закладу 

ресторанного господарства 

Адреса закладу Кількість 

посадових 

місць 

1. Кафе-бар „Лаванда‖ с. Горішні Шерівці 450 

2. Ресторан „Білий лебідь‖ с. Кадубівці 300 

3. Ресторан „Партизан‖ с. Ржавинці 300 

4. Бар „Наталі‖ с. Репужинці 200 

5. Бар „Едельвейс‖ с. Репужинці 200 

6. Бар „Долина‖ с. Юрківці 250 

7. Ресторан „Мисливський рай‖ м. Заставна 150 

 

У Новоселицькому районі нараховується 43 населених пунктів, у т. ч. 

місто Новоселиця, 42 села (див. дод. В. 12). Тут мешкає 78,6 тис. осіб, з яких 

міське складає 7,7 тис. осіб, сільське – 70,9 тис. осіб. Пересічна густота 

населення – 107 осіб/км
2
. Це багатонаціональний район, переважають румуни 

(5,4 %), українці (31,1 %), молдовани (62,1 %), росіяни (1,2 %), представники 

інших національностей (0,2 %). 

Всього зайнятого населення – 7,2 тис. осіб. Промисловий комплекс 

представлений 17 промисловими підприємствами (ТОВ „Свіженька‖ (39 % 

продукції у загальному обсязі), ТОВ ТПК „Грін Рей‖ (22 %), ДП „М’ясо 

Буковини‖, ТДВ „Новоселицький птахокомбінат‖ (15 %), ПрАТ 

„Мамалигівський гіпсовий завод‖ (9 %), ТОВ „УПГ Малинівка‖ (8 %) та ТОВ 

„Роднічок 1‖. У першій половині 2015 р. вони виробили 97 % продукції. 

Виробнича спеціалізація району – харчова та переробна промисловість, 

виробництво будівельних матеріалів. Питома вага району в обласному 

валовому виробництві продукції сільського господарства – 13,7 %, 

промисловості – 4,1 %, послуг – 1,0 %. Сільськогосподарським виробництвом 

займаються 25 великих агрофірм, серед яких 3 приватно-орендних 

підприємства, 10 товариств з обмеженою відповідальністю, 

2 сільськогосподарські виробничі кооперативи, 2 дочірні і 9 приватних 

підприємства, 90 фермерських господарств. 
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Загальна площа земель складає 73816 га, в т. ч. сільськогосподарського 

призначення – 58148 га, з них сільськогосподарських угідь – 57557 га, у т. ч. 

рілля – 44339 га, багаторічні насадження – 4384 га, сіножаті – 2734 га, пасовища 

– 6036 га. 

Історія району багата на пам’ятки, яких нараховується більше 100. 

Найдавнішою пам’яткою архітектури є Еллінська церква (с. Топорівці), 

збудована у 1560 році. 

Новоселицький район розміщується майже в центрі транспортного 

сполучення області з центральними і південними районами України. Маючи 

вигідне транспортне розташування район може у повній мімає всі передумови 

стати центром туризму (зокрема пізнавального). Схилові поверхні забудовані 

сучасними приватними оселями європейського типу. Крім цього місцеве 

населення має значні традиції, що передаються з покоління у покоління. Це 

ковані вироби, сільськогосподарська продукція, лозоплетіння та ін., що сьогодні 

може призвести до розвитку РТС. 

Хотинський район складається з 39 населених пунктів, у т. ч. міста 

Хотин, 38 сіл (див. дод. В. 13). Тут мешкає 62,4 тис. осіб, з яких 9,1 тис. – міське 

населення і 53,3 – сільське. Пересічна густота населення – 87,1 осіб/км
2
. Зайняте 

населення району складає 28895 тис. осіб. Національний склад населення 

наступний: українці складають 91,1 %, росіяни – 1,6 %, молдовани – 6,9 %, 

румуни – 0,1 %, інші представники – 0,3 %. 

Район бідний на корисні копалини, переважають поклади вапняку та 

піску. Зареєстровано 7 промислових підприємств. Це – ДП „Хотинське лісове 

господарство‖, ВАТ „Калібр‖, ТОВ „СООК‖, КП „Цегельник‖, з яких 

4 працюють посезонно. Питома вага району в обласному валовому виробництві 

продукції сільського господарства – 6,6 %, промисловості – 3 %, послуг – 2 %. 

Виробнича спеціалізація району: харчова, обробка металу, швейне 

виробництво, деревообробна промисловість. 

Площа земель району – 71592 га. Сільськогосподарські угіддя складають 

47424,4 га (рілля – 30496 га, багаторічні насадження – 8683,6 га, сіножаті – 
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1580,8 га, пасовища – 5669,3 га). 21 сільськогосподарське підприємство, з яких 

3 товариства з обмеженою відповідальністю, 4 малі та приватні підприємства; 

14 сільськогосподарські фермерські господарства, що займаються 

рослинництвом. 

Протягом січня-жовтня 2016 року у центрі зайнятості було зареєстровано 

1550 незайнятих громадян, що на 18,8 % менше проти минулого року (358 осіб). 

Рівень зареєстрованого безробіття становить 2,99 % (у 2007 році – 3,05%).  

Проблемним є працевлаштування сільського населення, відсутність 

необхідних вакансій, джерелом яких у переважній більшості випадків є єдиний 

на селі роботодавець – сільськогосподарське підприємство.  

Хотинський район багатий на історичну, архітектурну та культурну 

спадщину. Під охороною держави перебувають 142 пам’ятки історії культури. 

До найбільш цікавих археологічних пам’яток належить городище Х-ХІ ст., яке 

мало штучне укріплення і було центром життя всієї округи. Найдавнішими з 

культових споруд району є церква Олександра Невського, що знаходиться на 

території Хотинської фортеці та Свято-Миколаївська церква, що належить до 

рідкісних храмів, що своїм походженням сягають традиції Афонського центру 

християнських монастирів.  

Хотинський замок-фортеця – це найвагоміша історико-архітектурна 

пам’ятка краю, друга з найголовніших історичних пам’яток – курган-могила на 

полі Ставчанської битви (1739 р.).  

Лісові угіддя району займають близько 14 тис. га. Тут водяться дикі 

кабани, лисиці, зайці, косулі, качки та інші тварини. В лісах багато придорожніх 

майданчиків для відпочинку, побудовані альтанки, столики. облаштовані місця 

для вогнищ. Ставки у селах Колінківці, Ставчани, Клішківці, Каплівка, 

Крутеньки, Ярівка та інших приваблюють своєю красою, тут можна відпочити 

та зайнятися рибалкою.  

Дністровська долинна система є перспективною у рекреаційному 

відношенні частиною Чернівецької області Для прогулянково-пляжного 

відпочинку сприятливі умови комплексів низької і високої заплави Дністра, 
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схилів його долини, Хотинської височини, які вкриті мальовничою 

рослинністю, цінні угіддя для збору ягід і лікарських рослин.  

РТС розвивається: будівництво готельно-туристичного комплексу з 

додатковими послугами „Фортеця Гетьманів‖ у м. Хотин передбачає 

будівництво готельно-туристичного комплексу з максимальною історичною 

достовірністю культурного і історичного образу Хотинської фортеці часів ХІ-

ХХІ століть та атмосфери козацького духу. Основними функціями комплексу є 

надання послуг для відпочинку та дозвілля туристам, місцевому населенню. 

Загальний обсяг вкладених інвестицій у комплекс складає 9800 тис. дол. США. 

Термін окупності проекту – 3-5 років з моменту запуску. Перспективними для 

розвитку РТС в районі є майже кожний другий населений пункт. 

Перевагою Кельменецького району є наявність 5-ти пунктів пропуску до 

Молдови (с. Зелена – с. Медвежа, автомобільний; с. Росошани – м. Бричень, 

автомобільний; смт. Кельменці – с. Ларга, автомобільний; смт. Кельменці, 

залізничний; с. Подвір’ївка – смт. Липкани, автомобільний). У районі 

функціонує 33 населених пунктів , з яких смт Кельменці і 32 села (див. дод. 

В. 14). На початку 2017 р. тут мешкало 40,7 тис. осіб, серед яких 7,3 тис. осіб – 

міське населення і 33,4 тис. осіб – сільське. Пересічна густота – 60 осіб/км
2
. 

Зайняте населення складає 7,3 тис. осіб, постійне населення району – 40,7 тис. 

осіб, з яких 7,3 тис. мешкає у районному центрі. 

Великі підприємства – ТОВ „Вороновицький щебеневий кар’єр‖, 

ПП „Агро-Вест-Ком‖, КП „Кельменецька районна друкарня‖, 10 великих 

сільськогосподарських підприємств, 12 великих та 44 малих фермерських 

господарств займаються рослинництвом. Район сільськогосподарський 

(52629 га), з переважанням ріллі (44476 га), багаторічних насаджень (1743 га), 

сіножатей (1287 га) і пасовищ (5122 га).  

Як і в інших районах області у структурі зайнятості переважає торгівля 

(21 об’єкт оптової торгівлі загальною площею 2803 м
2
, 304 об’єкти роздрібної 

торгівлі загальною площею 18981м
2.
. Тут діє 97 підприємств ресторанного 

господарства (5763 посадочних місць), 17 аптек, 8 АЗС.  
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Основними ринками є Кельменецький ПР „Заготпромторгринок‖ та 

„Міський‖. Загальна кількість торгових місць на ринках, мікроринках і 

торгівельних майданчиках 1045. Площа ринків, мікроринків та торгівельних 

майданчиків складає 48101 м
2
. Торгова площа ринків, мікроринків та 

торговельних майданчиків становить 35800 м
2
. Поряд із ринками тут 

функціонують 24 торгівельні майданчики, які працюють переважно 1 

раз/тиждень. Заклади торгівлі надають 42 види послуг місцевому населенню. 

Однак у сс. Вороновиця, Кроква відсутні такі послуги. 

Сокирянський район, як і попередній, своєю перевагою має 4 пункти 

пропуску До Республіки Молдова (міждержавні – Вашківці-Гриманкауци, 

автомобільний; Сокиряни-Клокушна, автомобільний; ст. Сокиряни, 

залізничний; міжнародний Сокиряни-Окниця, автомобільний. Районний центр 

району – м. Сокиряни, всього на його терені функціонує 29 населених пунктів, 

у т. ч . місто Сокиряни і 28 сіл (див. дод. В. 15). Мешкає 43030 тис. осіб. Міське 

населення становить 9137 тис. осіб, сільське – 33893 тис. осіб. Пересічна 

густота населення – 70 осіб/км
2. 

За національним складом переважають
 
українці 

(40440 тис. осіб, 92 %), молдовани (1200 осіб), росіяни (1100 осіб). Зайняте 

населення (18726 тис. осіб) працює у різних галузях. 

У районі зареєстровано 11 промислових підприємств. Виробнича 

спеціалізація району – харчова, переробна галузь, деревообробна 

промисловість, енергетична. Площа земель району складає 66797 га. По всіх 

категоріях господарств за 2016 р. наявність сільськогосподарських угідь 

складає 41,56 тис. га., у тому числі: ріллі: – 33,7 тис. га; багаторічних насаджень 

– 4,83 тис. га. 

В районі працює 144 приватні сільськогосподарські підприємства різних 

організаційно-правових форм господарювання, з яких 33 господарських 

товариств, 35 приватних підприємств, 1 виробничий кооператив, 62 фермерські 

господарства, 5 підприємств інших організаційно-правових форм 

господарювання.  
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Сільськогосподарськими товаровиробниками фактично використовується 

13,0 тис. га сільськогосподарських угідь, з них 11,4 тис. га ріллі, 1,4 тис. га 

багаторічних насаджень. 

Торговельна мережа налічує 418 од., у т. ч. 328 об’єкти торгівлі, 

90 закладів громадського харчування. Побутове обслуговування населення 

складає 45 об’єктів. 

Підводячи окремий висновок стосовно характеристики районів Прут-

Дністровського мікрорегіону, пропонуємо розглянути таблицю 3.9, у якій 

представлена інформація про працевлаштоване населення вказаного 

мікрорегіону. Найбільше працездатного населення у Заставнівському і 

Хотинському районах (через те, що ці райони мають а) значні природні, 

соціально-економічні, історико-культурні рекреаційно-туристичні ресурси, 

б) високі показники кількості населення); найменше – Новоселицькому і 

Кельменецькому (міграційні процеси у першому і відсутність сфери зайнятості 

у другому) районах.  

Таблиця 3.9 

Зайняте населення Прут-Дністровського мікрорегіону 

Райони 

Населення (тис. осіб) 

Зайняте у 

господарському 

комплексі району 

Загальна кількість 

населення району 

Заставнівський 29,4 49,7 

Кельменецький 7,3 41,1 

Кіцманський 8,4 69,2 

Новоселицький 7,2 78,1 

Сокирянський 18,8 43,4 

Хотинський 28,9 62,6 

Всього 100,0 344,1 

 

На території Прут-Дністерського мікрорегіону нараховується 

24 колективних об’єктів розміщування, у межах яких середня кількість штатних 

працівників складає 34 особи, позаштатних – 7 осіб. Власність вказаних об’єктів 

розміщування належить 25 особам. Найбільше працюючих у колективних 
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об’єктах розміщування у Кіцманському районі (див. дод. В. 16). Юридично 

оформили свою діяльність два приватних підприємства – Десадмі і Мандри-

Плюс (табл. 3.10-3.13). 

Таблиця 3.10 

Розподіл працівників (юридичні особи)у рекреаційно-туристичному 

природокористуванні рівнинного Прут-Дністерського мікрорегіону 

Приватні 

підприємства 

Район  Середня 

кількість 

штатних 

працівни-

ків 

Мають ви-

щу освіту 

Жінки 

 

Особи до 

30 років 

 

„Десадмі‖ Кіцманський  1 1 1 - 

„Мандри- Плюс‖ Хотинський 1 - - - 

Всього 2 1 1 - 

 

Таблиця 3.11 

Розподіл працівників (юридичні особи) 

Райони, міста Місце 

розташування 

 

Середня 

кількість 

штатних 

працівників 

Середня 

кількість 

позаштатних 

працівників 

Товариство з обме-

женою відповідальністю 

„Водник‖ 

м. Новодністровськ 5 - 

м. Новодністровськ 5 0 

Чернівецьке обласне 

комунальне під-

приємство Бальнео-

логічний санаторій 

„Брусниця‖ 

Кіцманський р-н 51 - 

Товариство з обмеже-

ною відповідальністю 

„Бізнес-центр 

„Буковина‖ 

Кіцманський р-н 67 2 

Кіцманський район 118 2 

Товариство з обмеже-

ною відповідальністю 

„Роднічок‖ 

Новоселицький 

р-н 

- - 

Новоселицький район 0 0 

Приватне акціонерне    
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товариство „Добробут‖ Сокирянський р-н 54 4 

Сокирянський район 54 4 

Всього 177 6 

 

Таблиця 3.12 

Розподіл працівників (фізичні особи-підприємці) 

 

Райони, міста 

 

Середня 

кількість 

штатних 

працівників 

Мають вищу 

освіту 

 

Середня 

кількість 

позашттаних 

працівників 

 

Кількість 

власників 

 

Кіцманський 1 - - - 

Кіцманський 1 - - 1 

Всього 2 0 0 1 

Новоселицький  9 9 - 1 

Новоселицький  1 - - 1 

Новоселицький  1 - - 1 

Новоселицький  1 1 - 1 

Всього 12 10 0 4 

Всього 14 10 0 5 

 

Таблиця 3.13 

Розподіл працівників (фізичні особи-підприємці) 

  

Район, місто 

 

Середня кількість Кількість 

засновників 

 
штатних 

праців-

ників 

поза-

штат-них 

працівників 

Приватні номери Новодністровськ - - 2 

Приватні номери Новодністровськ - - 1 

м.Новодністровськ 0 0 3 

Готельні номери 

„Зустріч‖ 

Кельменецький  

 

- - 1 

Готель  „Фортуна‖ Кельменецький  - - 1 

Кельменецький район 0 0 2 

Місця для 

проживання 

„Карпати – Мигово‖ 

Кіцманський 4 - 3 

Готель/Комплекс 

„Стара баня‖ 

Кіцманський 5 - - 

Готель  „Венеція‖ Кіцманський  2 - 1 

Готель Кіцманський  - - 1 
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„Неполоківці‖ 

Готельні номери 

„Оскар‖ 

Кіцманський  - - 1 

Готель „Буковина‖  Кіцманський  - - 1 

Мотель „фортуна‖ Кіцманський  1 - 1 

Готель  „Манго‖ Кіцманський  2 - 1 

Готель  „Явіс‖ Кіцманський  - - 1 

Готель  „Прага‖ Кіцманський  3 - 1 

Мотель „М‖ Кіцманський  6 - 1 

Готель  „Корвік‖ Кіцманський  1 2 1 

Готель /Комплекс 

„Смерека‖ 

Кіцманський  1 - 2 

Готель  „Буковина‖  Кіцманський  - 4 - 

Готель  „Під 

липами‖ 

Кіцманський  3 - 1 

Кіцманський район 28 6 16 

Готель „Каприз‖ Сокирянський 2 - - 

Сокирянський район 2 0 0 

Мотель „Околиця‖ Хотинський - - 2 

Готель  „Хотин‖ Хотинський 3 - 1 

Готель „Фортеця‖ Хотинський 1 1 1 

Мотель „Околиця‖ Хотинський - - 1 

Хотинський район 4 1 5 

Всього 34 7 25 

 

Основна особливість рівнинного Прут-Дністерського мікрорегіону – 

вигідне географічне положення для розбудови РТС, безпосередня близкість до 

водної артерії – р. Дністер, наявність значної кількості карстових печер, що 

також можуть стимулювати до розвитку РТС, значний промисловий і 

сільськогосподарський потенціал, задовільна мережа сполучення. 

Попри це основною перешкодою до зайнятості населення стає юридична 

відповідальність, податкова політика, закритість інформації про сфери 

господарювання місцевого населення у РТС. Така ж, частково, ситуація 

характерна і для наступного мікрорегіону. 

 

3.5.2. Передгірський Прут-Сіретський мікрорегіон 

До його складу входять Вижницький, Сторожинецький, Глибоцький і 

Герцаївський райони. 
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Історія Вижницького району розпочинається з 1855 р., коли Вижниця стає 

повітовим центром. Під час першої світової війни Вижниця та інші населені 

пункти перетворюються в руїни. Зменшувалась і кількість населення. У 1918 р. 

територію нинішнього району захопила королівсько-боярська Румунія, з червня 

1940 р. територія Вижницького району у складі Північної Буковини приєднана 

до України.  

Тут мешкає 60,0 тис. осіб., з якого міське складає 19,6 тис. осіб, сільське 

населення – 40,4 тис. осіб (чоловіків – 27,6 тис., жінок 31,0 тис.осіб). Пересічна 

густота населення – 67 осіб/км
2
. Етнонаціональний склад населення є 

однорідним: 98 % українці. У системі місцевого самоврядування діють 2 міські, 

1 селищна та 14 сільські ради (табл. 3.14-3.16, див. дод. В. 16). Працездатне 

населення складає 27,8 тис.осіб (46,5 %). У районному центрі проживає 

4,9 тис.осіб, пересічна щільність населення – 67 осіб/ км
2
. 

Таблиця 3.14 

Територіальні громади, міські, селищні, сільські ради Вижницького 

району 

№ 

з/п. 

 Існуючий стан (на 01.01.2016) 

осіб тис. м
2
 

1. Вижницька міська рада  4085 130,1 

2. Багнянська сільрада  1259 27,8 

3. Виженська сільрада  1327 40,8 

4. Іспаська сільрада  4734 112,5 

5. Міліївська сільрада  2856 97,2 

6. Черешенська сільрада  1121 25,3 

7. Чорногузівська сільрада  2740 88,4 

8. Вашківецька міськрада  4439 182,9 

9. Банилівська сільрада  4449 74,8 

10. Замостянська сільрада  1970 48,1 

11. Карапчівська сільрада  2817 96,0 

12. Коритненська сільрада  3051 77,6 

13. Слобода-Банилівська сільрада  851 22,7 

14. Берегометська селищна рада  8453 193,5 

15. Долишньошепітська сільрада  2581 58,2 

16. Лукавецька сільрада  3667 94,1 

17. Мигівська сільрада  4204 131,6 

 РАЗОМ 54604 1462,4 
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Таблиця 3.15 

Чисельність населення у адміністративно-територіальних радахі 

населених пунктах Вижницького району 

№ 

з/п. 

Адміністративно-територіальні одиниці та 

населенні пункти в них  

Проектна чисельність 

населення, осіб  

1. Вижницька міська рада: 

1.1. м. Вижниця 3848 

2. Вашковецька міська рада: 

2.1. м. Вашківці  5227  

2.2. с. Волока  312  

3. Берегометська селищна рада 

3.1. смт Берегомет  7957  

3.2. с. Заріччя  743  

4. Багнянська сільська рада 

4.1. с. Багна  1712  

5. Банилівська сільська рада 

5.1. с. Банилів  4234  

5.2. с. Бережниця  690  

6. Виженська сільська рада 

6.1. с. Виженка  1486  

7. Долішньошепітська сільська рада 

7.1. с. Долішній Шепіт  1640  

7.2. с. Лекечі  300  

7.3. с. Лопушна  1060  

7.4. с. Фальків  62  

8. Замостянська сільська рада 

8.1. с. Замостя  2098  

9. Іспаська сільська рада 

9.1. с. Іспас   

9.2. с. Майдан  240  

10. Карапчівська сільська рада 

10.1. с. Карапчів  1353  

10.2. с. Бабине  500  

10.3. с. Вали  610  

 

Пенсіонерів 16,4 тис. осіб (27,9 %) до наявного населення, з них: за віком 

11,9 тис. осіб (20,3 %), по інвалідності до наявного населення 1,6 тис.осіб 

(2,7 %). Народжуваність (на 1000 жителів) складає 12,5 осіб, смертність (на 

1000 жителів) 15,5 осіб. 
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Зайнятість населення наступна: середньорічна кількість найманих 

працівників – 7,2 тис. осіб, середньорічна кількість найманих працівників 

сільського господарства – 0,7 тис. осіб.  

 

Таблиця 3.16 

Територіальні громади Вижницького району, сучасний стан та 

перспективи 

Територіальні громади, 

міські, селищні, сільські 

ради  

Існуючий стан (на 

01.01.2016)  

Розрахунковий термін 

(на 01.01.2036)  

 осіб тис. м
2
 осіб тис. м

2
 

Вижницька територіальна громада 

Вижницька міська рада  4085 130,1 3848 134,7 

Багнянська сільрада  1259 27,8 1712 42,8 

Виженська сільрада  1327 40,8 1486 49,0 

Іспаська сільрада  4734 112,5 5389 134,7 

Міліївська сільрада  2856 97,2 3212 112,4 

Черешенська сільрада  1121 25,3 1264 31,6 

Чорногузівська сільрада  2740 88,4 3022 105,8 

Вашківецька територіальна громада 

Вашківецька міськрада  4439 182,9 5851 234,0 

Банилівська сільрада  4449 74,8 4924 123,1 

Замостянська сільрада  1970 48,1 2098 62,9 

Карапчівська сільрада  2817 96,0 2463 98,5 

Коритненська сільрада  3051 77,6 3221 96,6 

Слобода-Банилівська 

сільрада  

851 22,7 884 26,5 

Берегометська територіальна громада 

Берегометська селищна 

рада  

8453 193,5 8700 217,5 

Долишньошепітська 

сільрада  

2581 58,2 3062 76,6 

Лукавецька сільрада  3667 94,1 3811 114,3 

Мигівська сільрада  4204 131,6 4629 162,0 

Всього 54604 1462,4 59576 1823,0 

 

У районі функціонує 18 промислових підприємств. У лісовій та 

деревообробній промисловості зайнято 52,8 %, харчовій – 24,3 %, спиртовій 

21,5 %. Обсяг реалізованої продукції промисловості – 33,2 млн. грн. 
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(у фактичних цінах), обсяг виробництва товарів народного споживання 2,4 млн. 

грн. (у діючих цінах) у тому числі: продовольчі товари 1,4 млн. грн., 

непродовольчі товари 1,0 млн. грн. 

Сільське господарство представлено 21 сільськогосподарським 

підприємством. Сільськогосподарські угіддя складають 12290 га, в тому числі 

рілля 9773 га. Посівні площі сільськогосподарських культур складають 

16,2 тис. га (зернові 6,5 тис. га, технічні 0,2 тис. га, картопля та овоче-баштанні 

3,3 тис. га, кормові 6,2 тис. га). Об’єм сільськогосподарського виробництва 

(у порівняльних цінах 2000 року) 82,7 млн. грн. 

Вводиться в експлуатацію 242,0 м
2
 житла (загальної площі на 

1000 населення). Інвестиції в основний капітал у житлове будівництво 

складають 4,9 млн. грн. (у фактичних цінах) 

Загальна кількість працюючих у санітарно-курортних закладах тривалого 

перебування наступна: 34 осіб у дитячих оздоровчих закладах, кількість місць 

805, число відпочилих 7936 осіб. 

У районі функціонує 36 лікарські медичні заклади (у т. ч.: 4 лікарняних 

закладів, 32 лікарські амбулаторно-поліклінічні заклади), 35 кінотеатрів, 

будинків культури, клубів). На території є 48 пам’ятників історії і 6 пам’ятників 

археології. Місто Вижниця (ХV ст.) віднесене до Списку історичних населених 

місць України. На території Вижницького району знаходяться дві пам’ятки 

національного значення. Іванівська (Іоанна Сучавського) церква та дерев’яна 

дзвіниця (с. Виженка), пам’ятка датується 1792 р. Ще одна пам’ятка – 

Миколаївська дерев’яна церква споруджена у 1784 р., розташована у с. Волока. 

Працюють 32 загальноосвітні школи, 1 дитяча спортивна, 2 гімназії, 

1 школа-сад. Нині у районі діють 32 клубні заклади, 35 бібліотек, 3 постійно 

діючі кінотеатри, 18 громадських музеїв та музейних кімнат.  

Відповідно до проекту Закону України „Про місцеве самоврядування 

громади‖, опублікованого в збірнику законопроектів „Реформування 

територіального устрою‖ (2005 р.) у районі може функціонувати 13 укрупнених 

громад. Їх виділення (об’єднання) повинно проводитися з урахуванням 
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чисельності населення у кожному населеному пункті та інфраструктури 

бюджетних закладів населених пунктів. При цьому важливо враховувати 

природні умови, в яких розвивається район. Це наявність передгірських 

(північна і центральна частини району), гірських (південна частина), 

розпорошене, часом хутірське розміщення населених пунктів, що ускладнює 

процеси комунікації населення, невисока густота населення. Пропонована 

модель передбачає утворення в районі трьох асоціацій укрупнених громад, 

згрупованих довкола містечок Вижниця, Вашківці та Берегомет, які 

розташовані відповідно на заході, півночі та в центрі району і новими 

функціями яких буде надавання всіх соціальних послуг, які законодавством 

передбачено надавати в територіальних громадах базового рівня. Ці асоціації 

громад пропонується назвати „околами‖ відповідно до давньої буковинської 

традиції існування в гірських районів специфічних територіальних одиниць, 

більших від громади і менших від повіту. Вже сьогодні у всіх центрах 

проектованих околів є заклади освіти, охорони здоров’я та культури районного 

рівня, Створення філій дозвільних офісів, інших районних установ не 

вимагатиме великих інвестицій. Укрупнення громад може привести до 

необхідності придбання додаткової кількості пасажирських транспортних 

засобів, що мають працювати, як громадський транспорт. Різниця у численності 

населення між існуючими найбільшою та найменшою сільськими радами 

становить 10 разів, між запропонованими громадами 4 рази. Найбільша 

відстань до центру новоствореної громади становитиме 12 км. 

Після проведення укрупнення громад, при наявності громадського 

транспорту, від найвіддаленішого населеного пункту у кожній із громад можна 

буде дістатися до центру громади за 20-30 хвилин, для гірських громад 

Берегометського околу 0,5-1 годину. При цьому від кожної укрупненої громади 

до центру відповідного околу можна буде дістатися не більше, чим за 1 годину. 

Згідно планувальних рішень на території Вижницького району 

передбачені дві між селами туристично-рекреаційні зони (РТЗ „Черемош‖ і 

РТЗ „Сірет‖) (табл. 3.17).  
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Таблиця 3.17 

Ємність проектних рекреаційних зон в розрізі територіальних громад 

Назва Ємність, місць із них: Існуючі 

Сезонний Цілорічний  Сезонний Цілорічний  

Вижницька територіальна громада 

Рекреаційні заклади 

в РТЗ „Черемош‖  

1000  1000  -  200  

ГРК „Баньків‖  1000  500  500  -  

Оздоровчі заклади  350  -  350  350  

Вашківецька територіальна громада 

Рекреаційні заклади 

в РТЗ „Черемош‖  

1000  1000  -  - 

Берегометська територіальна громада 

Рекреаційні заклади 

в РТЗ „Сірет‖  

2000  30  - - 

ГРК „Кичера‖  1500  750  750 750 

ГРК „Шепіт‖  3000  1500  1500 16 

 

Даним проектом виділені мальовничі території зі значними 

ландшафтними природними ресурсами. Територіально вони простягнулися 

вздовж рр. Черемош і Сірет. Ці землі мають сприятливі кліматичні умови для 

якісного відпочинку мешканців та гостей району. Крім цього, враховуючи те, 

що Вижницький район відноситься до гірських районів, в проекті передбачений 

розвиток гірсько-рекреаційних комплексів (ГРК). У с. Виженка (північна 

сторона хребта „Баньків‖) передбачається розвиток однойменного ГРК з зоною 

обслуговування з боку населеного пункту. На базі існуючого ГРК у с. Мигово 

запропонований подальший розвиток рекреаційної інфраструктури з 

охопленням г. Велика Кичера. Значні території під ГРК запроектовані в районі 

с. Долишній Шепіт. Центри обслуговування розташовані вздовж територіальної 

дороги яка проходить біля р. Сірет, зона гірсько-лижних трас простягається у 

бік г. Фрунтя.  

Промислових підприємств – 24, у т. ч.  

1) за формою власності – 22 приватних, 2 державних;  
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2) за галузями виробництва 16 деревообробних, 4 добувних, 1 з 

виробництва готових металевих виробів, 2 харчової, 1 поліграфічної.  

Земельний фонд району складає 27952 га, з них: сільськогосподарські 

угіддя – 27952 га, у т. ч. рілля – 19372 га; багаторічні насадження – 1205 га; 

сіножаті – 2725 га; пасовища – 4650 га. Функціонує 4 товариства з обмеженою 

відповідальністю, 2 сільськогосподарські товариства також із обмеженою 

відповідальністю, 3 кооперативи, 60 фермерських господарств, 1 приватно-

орендне сільськогосподарське підприємство, Вашківецьке відділення ДПГ 

„Центральне‖. Торгівельна мережа налічує 686 одиниці, у тому числі 

548 підприємств торгівлі, 138 – ресторанного господарства. Населенню району 

надається 14 видів послуг. На території району діють 33 клубні заклади, 

35 бібліотек, 5 шкіл мистецтв, 18 кіноустановок, 13 музеїв на громадських 

засадах. 

Сторожинецький район (площа – 14,3 % території області). Районний 

центр – м. Сторожинець, населених пунктів – 39, у тому числі: 1 місто; 

1 селище міського типу; 37 сіл (див. дод. В. 17). Самоврядування району 

представлено районною радою, Сторожинецькою міською радою (об’єднана 

територіальна громада), Красноїльською селищною об’єднаною 

територіальною громадою, Чудейською і Великокучурівською сільськими 

об’єднаними територіальними громадами і 9-ма сільськими радами. 

За адміністративним поділом до складу району входить 24 сільських, 

одна міська та одна селищна ради. Їм підпорядковано 37 сільських населених 

пунктів, м. Сторожинець та смт Красноїльськ. Численність населення району 

складає 97,9 тис. осіб, в тому числі міського – 24,4 тис. осіб, сільського – 

73,5 тис. осіб. Густота населення складає 84 особи/км
2
.  

Сторожинецький район – багатонаціональний, тут проживає 58,0 % 

українців, 35,9 % румунів, 1,4 % росіян, 1,5 % поляків, та 3,2 % представників 

інших національностей, загалом на території району широко співпрацюють 

представники > 30 національностей, > 10 релігійних течій та конфесій. 
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Всього зайнятого населення – 35,9 тис. осіб, у тому числі (до всього 

зайнятого населення). У галузях промислового комплексу – 22 промислові 

підприємства, які входять до основного кола, Сьогодні працює 18. Найбільші з 

них: ТОВ „Вікна Стиль Трейдінг‖, ТОВ „Меблі Стиль Трейдінг‖, МП „Скіф‖, 

Сторожинецький держлісгосп, ТДВ „Сторожинецький меблевий комбінат‖, 

ТОВ „Буковинапродукт‖, ТОВ „Аплот‖. Район спеціалізується на виробництві 

металопластикових виробів, розвинута лісова та деревообробна промисловості. 

Площа земель району складає 115985 га. У всіх категоріях господарств за 

2016 р. сільськогосподарські угіддя складають 53032 га. З них: під ріллею – 

32228 га; багаторічними насадженнями – 1454 га; сіножатями – 8174 га; 

пасовищами – 11178 га. Працює 77 сільськогосподарських підприємств, з них: 

9 товариств з обмеженою відповідальністю, 6 сільськогосподарські 

обслуговуючі кооперативи, дослідне господарство, 59 фермерських 

господарств, 2 приватні підприємства. 

Торгівельна мережа налічує 631 од.: 559 – підприємств торгівлі, 106 – 

ресторанного господарства. Населенню району надаються послуги 

59 підприємствами. 

Соціальна сфера представлена 44 клубними закладами, 45 бібліотеками, 

5 мистецькими школами. 

В історичному аспекті Сторожинецький район один з найунікальніших на 

території Чернівецької області. Ця земля не була єдиною територіально-

адміністративною одиницею, належала різним за звичаями та традиціями 

частинам Буковини. Простяглася вона від г. Цецино, яка стоїть на стику 

Кіцманського району та окраїни м. Чернівців, до знаменитої г. Петрушки в 

урочищі Лаура на кордоні з Румунією. Дві третини всієї площі займає 

Буковинське передгір’я і одну третину Буковинські Карпати.  

На території району розташовані 3 оздоровниці: тубсанаторій 

(смт. Красноїльськ), дитячий санаторій (с. Стара Жадова), санаторій „Золотий 

колос‖ (с. Панка). 
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Районним центром Сторожинецького району є сучасний адміністративно-

територіальний центр місто Сторожинець. У історичних документах перші 

спогади про нього датовані 1448 р. Існує гіпотеза, що це старовинне місто 

виникло як сторожовий пост на терені древнього Галицько-Волинського 

князівства часів Князівської Русі і зародження Української держави. Пост став 

першим захисним щитом українських земель від нападів кочових племен 

варварів з південного та південно-східного напрямків. З середини ХІV ст. і до 

кінця ХVІ ст. Сторожинець, як і більша частина Буковини, входили до складу 

Молдавського князівства. У 1448 р. містом володів молдавський воєвода Роман. 

Внаслідок російсько-турецької війни 1769-1774 рр. місто було звільнено від 

турецької неволі, але з часом його підкорила сусідня Австрія. У Сторожинці 

виникають невеликі промислові підприємства, серед яких найбільше 

виділяються деревообробний цех, лікеро-горілчаний та цегельний заводи. Для 

транспортування лісової сировини споруджується залізнична колія 

Сторожинець – Берегомет, що веде до лісових масивів передгір’я Карпат. 

Зростає поступово і кількість населення міста. З розвитком потужності згаданих 

підприємств розвиваються супутні галузі господарства: переробка 

тваринницької і рослинницької продукції, народний промисел, ткацтво, 

торгівля. З невеличкого провінційного селища Сторожинець переростає в 

містечко. Після падіння Австро-Угорської імперії у 1918 р. Сторожинець був 

окупований військами королівської Румунії. 

Новою сторінкою в історії міста відкриваються події після 28 червня 

1940 р., коли Північна Буковина була звільнена від іноземного підпорядкування 

і включена до складу Української РСР у складі СРСР. 

Сторожинець звільнений військами Першого Українського фронту у 

березні 1944 року. Та за час німецько-румунської окупації були нанесені 

величезні матеріальні втрати: знищено понад 300 будинків житлового та 

виробничого (міська ратуша, початок ХХ ст.) призначання, 4 великих 

підприємства (2 шкірообробних і 2 спиртових заводи), виведено з ладу 

електростанцію, об’єкти культурно-побутового призначення. На час звільнення 
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міста від фашистів не працювало жодного підприємства. Збитки на той час, 

нанесені місту, перевищували 67,0 млн. крб. За післявоєнні роки у Сторожинці 

були побудовані 2 лісопильні, шкірочинний і лікеро-горілчаний заводи, 

промкомбінат, електростанція, сирзавод, хлібозавод, завод мінеральних вод, 

райпобуткомбінат, цегельний завод, лісокомбінат, райоб’єднання 

„Сільгосптехніка‖, об’єднання „Міжколгоспбуд‖, автотранспортне 

підприємство, ін.  

Нова сторінка літопису Сторожинецького району відкрита із приходом 

незалежності України. Район почав відроджувати традиції більш ніж вікової 

давності. Розвивається приватний бізнес, розширюються зв’язки з сусідніми 

державами. З’явилася ідея надання Сторожинецькому району статуса перлини 

Буковини.  

Сторожинецький район – унікальна природна скарбниця флори і фауни, 

край „золотого‖ бука і заповідних мисливських угідь. Його майбутнє – це 

розвиток туристичного бізнесу та деревообробної індустрії, тваринництва та 

землеробства. 

Глибоцький район (8,6 % від території області) передгірський, 

прикордонний з Румунією по території якого пpотікають рр. Деpелуй (14,3 км), 

Малий Сіpет (13,8 км), Сіpет (33,6 км). 

За адміністративно-територіальним устрієм тут функціонує районний 

центр – смт. Глибока, 1 районна, 1 селищна та 24 сільські ради (Багринівська, 

Валякузьминська, Волоківська, Димківська, Йорданештська, Корчівецька, 

Коровійська, Карапчівська, Кам’янська, Купська, Луковицька, Михайлівська, 

Молодійська, Тарашанська, Туряцька, Сучевенська, Станівецька, Стерченська, 

Старововчинецька, Тереблеченська, Опришенська, Чагорська, Черепковецька, 

Синьовецька) Загальна кількість населених пунктів – 37 (див. дод. В. 18). 

Мешкає 73,2 тис. осіб, у т. ч.: міське населення – 9,5 тис. осіб, сільське 

населення – 63,7 тис. осіб, з яких – чоловіків 33,8 тис., жінок – 36,7 тис. Середня 

щільність населення 107,1 осіб/км
2
. У районному центрі мешкає 3,5 тис. осіб 

(пенсіонерів 17,2 тис., 23,4 % до наявного населення). На території Глибоцького 
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району утворилася об’єднана територіальна громада – Глибоцька селищна рада 

до якої увійшла одна сільська та селищна ради. До складу громади увійшли смт 

Глибока (9474 осіб, площа 46,205 км
2
) та сс. Михайлівка (758 осіб, площа 

10,0 км
2
) і Червона Діброва (671 осіб, площа 12,201 км

2
) з адміністративним 

центром у смт Глибока Глибоцького району. 

На різних об’єктах господарського комплексу району працюють наймані 

працівники. Їх середньорічна кількість складає 7,4 тис. осіб, з них, у сільському 

господарстві працює 0,9 тис. осіб. Промисловість району (27 підприємств) 

представлена галузями лісової, харчової та легкої промисловості. Сільське 

господарство представлено 32 сільськогосподарськими підприємствами, 

37 феpмеpськими господарствами, 26 особистими підсобними господарствами. 

Сільськогогосподарські угіддя складають 36 тис. га, у т. ч. рілля 29113 га. 

Посівні площі сільськогосподарських культур складають 26,6 тис. га (зернові 

13,3 тис. га; технічні 0,3 тис. га; картопля та овоче-баштанні 4,9 тис. га; кормові 

8,1 тис. га). 

На терені району функціонує  санітарно-курортний заклад тривалого 

перебування, 39 дитячих оздоровчих закладів (630 ліжко-місць), пересічна 

кількість рекреантів за рік – 8396 осіб. 

Мережа підприємств соціального характеру складається з наступних 

об’єктів: магазини 255 од., ресторани, кафе, їдальні 13 од. із 0,6 тис. посадкових 

місць; 34 лікарські медичні заклади з них: 4 лікарняні заклади, 30 лікарських 

амбулаторно-поліклінічних закладів, 20 ФАП (у сс. Стерче, Привороки, 

Опришени лікарняні заклади відсутні), 33 кінотеатрів, 10 будинків культури, 

23 клубів, 38 бібліотек (1 районна, 1 дитяча, 36 сільських), 44 пам’ятників 

історії та культури. 

Основна проблема соціальної сфери – відсутність дошкільних навчальних 

закладів (зокрема у населених пунктах Опришени, Слобідка, Станівці, Горбівці, 

Червона Діброва, Луковиця, Грушівка). Водночас можна констатувати, що для 

вікової категорії дітей 7-17 років достатньо місць у загальноосвітніх навчальних 

закладах, мережа цих закладів достатня. 



 139 

Герцаївський район (рум. Raionul Herţa) утворився у 1940 р., у 1962 р. 

його ліквідували, територія увійшла до складу Глибоцького району. У 1991 р. 

район відновлено. Розміщується на правому березі р. Прут і займає територію 

316 км
2
, до його складу входить м. Герца, 23 сільські населені пункти, які 

об’єднані у 13 сільських і одну міську раду (див. дод. В. 19). Населення району 

– 32,3 тис. осіб, корінне населення – румуни складають 91,5 %, українці – 5 %, 

молдовани – 2,3 %; росіяни – 0,9 %, інші – 0,3 % (табл. 3.18). 

Таблиця 3.18 

Етномовний склад населених пунктів району (рідна мова населення за 

переписом 2001 р.) 

 Румунська Українська Молдовська Російська 

Герцаївський район 92,22 4,83 1,60 1,21 

м. Герца 68,08 17,98 2,71 10,89 

Байраківська сільрада 98,46 0,69 0,27 0,31 

Буківська сільрада 96,12 3,01 0,32 0,54 

Великобудська сільрада 98,51 0,76 0,15 0,50 

Годинівська сільрада 95,83 3,47 0,16 0,43 

Горбівська сільрада 94,55 3,64 1,10 0,60 

Куликівська сільрада 95,21 3,15 0,96 0,68 

Лунківська сільрада 95,03 2,36 1,79 0,79 

Молницька сільрада 96,47 2,32 0,50 0,66 

Острицька сільрада 93,22 4,96 0,52 0,92 

Петрашівська сільрада 98,85 0,60 0,05 0,45 

Тернавська сільрада 98,13 0,91 0,42 0,52 

Хряцьківська сільрада 98,29 1,05 0,25 0,20 

Цуренська сільрада 53,73 29,48 16,15 0,59 

 

На території району функціонує Свято-Вознесенський чоловічий 

монастир, відомий своєю благочинною діяльністю далеко за межами області. 

Завдяки організаторським здібностям настоятеля Монастиря отця Михайла у 

2000 р. було розпочато, у 2002 р. завершено будівництво будинку Великої сім’ї 

(с. Молниця), де виховуються близько 150-ти дітей-сиріт і дітей, позбавлених 

батьківського піклування. 

В районі проживає – 33,6 тис.осіб (міське населення – 2,9 тис., сільське 

населення – 30,7 тис.осіб, серед яких чоловіки складають 15,9 тис., жінки – 
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17,7 тис.). Середня щільність населення 104,5 осіб/км
2
. У районному центрі 

мешкає 2,3 тис.осіб (7,9 тис. осіб пенсіонерів, 23,5 % до наявного населення, з 

них: за віком 6,3 тис. осіб – 18,7 % по інвалідності до наявного населення 

0,6 тис. осіб – 1,8 %). Народжуваність (на 1000 осіб) складає 13,1 осіб. 

Смертність (на 1000 жителів) 11,9 осіб.  

Щодо зайнятості населення то середньорічна кількість найманих 

працівників складає 3,9 тис. осіб, середньорічна кількість найманих працівників 

сільського господарства – 0,6 тис. осіб. 

Промисловість району спеціалізується на переробці 

сільськогосподарської продукції. Всього промислових підприємств 9. Обсяг 

реалізованої продукції промисловості 10,4 млн. грн. (у фактичних цінах). Обсяг 

виробництва товарів народного споживання 1,9 млн. грн. (у діючих цінах) 

(продовольчі товари 1,2 млн. грн., непродовольчі товари 0,7 млн.грн.). 

Загальна кількість сільськогосподарських підприємств 9. Посівні площі 

сільськогосподарських культур складають 13,6 тис. га, серед яких – зернові 

7,3 тис. га, технічні 0,3 тис. га, картопля та овоче-баштанні 1,6 тис. га, кормові 

4,4 тис. га. Об’єм сільськогосподарського виробництва (у порівняльних цінах 

2000 р.) становить 57,5 млн. грн. В районі працюють 5 товариств з обмеженою 

відповідальністю, 1 сільськогосподарський виробничий приватний кооператив, 

1 дослідне господарство, 1 фермерське господарство, 1 приватне підприємство 

агрофірма „BASA‖. У районі зареєстровано 5 промислових підприємств. 

Найбільші з них „Колос‖, „Медвироби‖, ВАТ Фабрика „Прут‖, фірма „Піко-

Інвест‖, ПП „БУКЕКСПО‖.  

Санаторно-курортний комплекс району представлений 16 дитячими 

оздоровчими закладами, у яких відпочиває 2525 осіб/рік. На території району 

розташовані зони відпочинку, діє лижний парк (с. Горбово), у с. Хряцька 

використовуються 3 джерела мінеральних вод, які мають лікувальні властивості 

і тут планується будівництво санаторно-курортної зони. 

Мережа підприємств соціального характеру (магазини 138 од.; ресторани, 

кафе, їдальні 11 од. з 0,3 тис. посадкових місць) задовільна. 
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У районі діє близько 130 об’єктів роздрібної торгівлі (магазини і кіоски) 

та 30 підприємств ресторанного господарства, які належить як юридичним, так і 

фізичним особам, 3 готелі. Протягом останніх років спостерігається тенденція 

до розширення торгової мережі фізичних та юридичних осіб. 

У сфері послуг працюють близько 236 суб’єктів підприємницької 

діяльності. 

На території району є низка об’єктів, цікавих для інвесторів. Це  

будівництво лікувального центру (с. Хряцька), мініцеху з розливу води, 

автомайстерні і деревообробного цеху (с. Молниця), кафе (с. Остриця), дитячих 

садочків (сс. Хряцька, Велика Буда), завершення будівництва школи 

(с. Куликівка). 

В районі діють 23 клубні заклади, 25 бібліотек, 2 музичні школи з 

1 філією та дитяча художня школа, 3 мистецькі школи. Забезпечують роботу 

цих закладів культури 109 працівників галузі культури. 

У с. Горбова діє єдиний в Україні румуномовний театр „MIORITA‖, за 

розвиток театрального мистецтва та організацію навчально-виховної і творчої 

роботи надано звання „Народний аматорський‖. Великі успіхи у галузі 

культури має народний аматорський оркестр „Плаю Херцей‖ Герцаївського 

будинку культури та народний аматорський оркестр „Валя Прутулуй‖ будинку 

народної творчості та дозвілля с. Горбова. 

На території району функціонують лікувальні установи (Герцаївська 

центральна районна лікарня на 126 ліжок з поліклінікою на 90 відвідувань/день, 

Байраківська дільнична лікарня на 9 ліжок з поліклінікою на 25 відвідувань в 

день; 5 лікарських амбулаторій – Горбівська, Острицька; Великобудська, 

Мольницька, Цуреньська та 12 ФАПів), працюють у галузі охорони здоров’я 

393 осіб. Мешкає 7730 пенсіонерів; 1691 ветеранів Другої світової війни; 

108 осіб постраждалих внаслідок аварії на ЧАЕС (з них – 55 діти; 876 інваліди). 

Більше 20 % населення району складає молодь у віці від 14 до 35 років. 

Функціонують в районі дві дитячо-юнацькі спортивні школи.  
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З метою активізації транскордонного співробітництва, за сприяння 

Чернівецької обласної державної адміністрації представниками й Бюро 

Транскордонного співробітництва (м. Сучава, Румунія) проведяться семінари на 

тему „Презентація програми добросусідства Румунія-Україна‖. Під час 

зазначених заходів організововуються зустрічі потенційних партнерів 

української та румунської сторін. 

Ботошанська повітова рада (Румунія) у партнерстві з Герцаївською 

районною радою впроваджують проект „Дороги без кордонів для об’єднаної 

Європи‖, який фінансується за рахунок Європейського Союзу та Уряду Румунії 

у рамках Програми добросусідства Україна-Румунія та заходів „Розвитку 

транскордонної інфраструктури‖. Метою проекту є інтенсифікація економічної 

та соціальної співпраці між Герцаївським районом та Ботошанським повітом 

щодо створення спільного менеджменту транспортної інфраструктури 

прикордонної зони. Реалізація проекту передбачає укладання контракту між 

Герцаївською районною радою та Ботошанською повітовою радою щодо 

розробки інвестиційної пропозиції та комплекту проектно-кошторисної 

документації реконструкції дороги м. Герца – пост митного контролю Дяківці-

Раковець(6 км). 

У рамках міжнародного співробітництва Герцаївська районна рада 

(Україна) та Ботошанська повітова рада (Румунія) уклали угоду партнерства по 

провадження проекту „Міхай Емінеску — всесвітній поет, поет без кордонів‖. 

Земельні ресурси складають 17435 га, загальна площа лісів – 2470,5 га, з 

корисних копалин є запаси глин, суглинків (для розвитку цегляно-черепичної 

промисловості) та піщано-гравійної суміші. 

У районі розташовані такі історичні пам’ятники історії, археології та 

культури: Дмитрівська церква та дзвіниця (1757 р., с. Луковиця); Архангельська 

церква (1796 р., с. Цурень); Спиридонівська церква (1807, м. Герца); Успенська 

церква (1891 р., с. Остриця); Дмитрівська церква (XVIII ст., с. Буківка); 

пам’ятник Георге Асакі – румунський поет, літературознавець, драматург, 

поборник дружби румунського та українського народів; пам’ятник Міхаю 
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Емінеску – національний румунський поет, класик світової літератури. 

У м. Герца є будинок, в якому жив і творив румунський художник Артур 

Верона. 

Підводячи підсумок аналізу Прут-Сіретського мікрорегіону зазначимо, 

що показники зайнятості населення тут набагато нижчі, ніж у попередньому 

мікрорегіоні (табл. 3.19), це пов’язано з його географічним розміщенням і 

невеликими площинними показниками районів. Герцаївський і Глибоцький 

райони розташовані дуже близько до обласного центру – м. Чернівців, у якому 

працює значна частка мешканців цих районів. 

Таблиця 3.19 

Зайняте населення Передгірського Прут-Сіретського мікрорегіону 

 Населення (тис. осіб) 

Район Працездатне  Загальна кількість  

Вижницький 27,8 55,6 

Герцаївський 4,5 33,1 

Глибоцький 8,3 74,0 

Сторожинецький 35,9 99,5 

Всього 76,5 262,2 

 

Мікрорегіон має особливі позитивні ознаки для розвитку РТС. По-перше, 

Сторожинецький район є одним із найбільших районів області. Із попередньої 

інформації – його давня історія формування повинна б стати основним 

чинником розвитку РТС. По-друге, Вижницький район на загальному 

обласному рівні характеризується найбільш привабливими об’єктами туризму і 

рекреації, що історично тут сформовані і сьогодні ж розвиваються. Це основний 

район відпочинку місцевого, вітчизняного і зарубіжного туриста і рекреанта. 

Однак віддаленість від обласного центру, складна процедура відкриття закладів 

рекреації і туризму, висока податкова політика утримують розвиток РТС на 

його терені. Тому на сьогодні реально функціонують Про це засвідчують 

таблиці 3.20-3.22. 
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Таблиця 3.20 

Розподіл працівників та колективні засоби розміщування (фізичні особи-

підприємці) 

Заклади РТС Район Середня кількість працівників 

штатних поза-

штатних  

заснов-

ників 

Вижницький район 8 0 7 

Готельні номери 

комплексу „Богатир‖ 
Вижницький 2 - 3 

База „Над Черемошем‖ Вижницький - - 1 

База „Кремениця‖ Вижницький 4 - 1 

Готель/комплекс 

„Стожари‖ 
Вижницький 1 - 2 

Готель „Саторі‖ Вижницький 1 - - 

Глибоцький район 0 0 2 

Мотель „Тарашани‖ Глибоцький - - 2 

Сторожинецький район 5 0 6 

Готель „Магнат-люкс‖ Сторожинецький 3 - 1 

Готель „Тріумф‖ Сторожинецький 1 - - 

База „Каньйон‖ Сторожинецький - - 4 

Готель „Друзі мої‖ Сторожинецький 1 - 1 

Всього 13 0 15 

 

Загальною ознакою Передгірського Прут-Сіретського мікрорегіону є наявність 

значних площ лісових масивів, дрібноконтурність сільськогосподарських угідь. 

У більшості випадків РТС у вказаному мікрорегіоні розвивається інтенсивніше, 

ніж у попередньому мікрорегіоні. 

Основною причиною такої ситуації є традиційний розвиток рекреації та 

туризму, розбудова туристичної галузі та бажання місцевого населення й 

провладних структур розвиватися на рівні транскордонних європейських 

територій.  

Таблиця 3.21 

Розподіл працівників фізичних осіб-підприємців 

Район Середня кількість працівників 

штатних З вищою освітою позаштатних  власників 

Вижницький 1 - - 1 

Вижницький 1 - - 1 
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Герцаївський 1 1 - 1 

Герцаївський 1 1 - 1 

Глибоцький 1 1 - - 

Глибоцький  1 1 - - 

Сторожинецький 2 1 0 0 

Сторожинецький  1 1 - - 

Сторожинецький  1 - - - 

Усього 4 3 0 2 

 

При загальній кількості населення у 262,2 тис. осіб зайняте населення 

сьогодні складає 76,5 тис. осіб. 

РТС сьогодні є основним джерелом зайнятості місцевого населення 

мікрорегіону. Активно розвивається сільський зелений туризм, повільними, але 

впевненими темпами відбувається розвиток готельно-ресторанного 

господарства. Активність місцевого населення на цьому терені набагато вища 

попереднього мікрорегіону. Беспосереднім рушієм слугують давні рекреаційно-

туристичні традиції міського населення, розвиток народних промислів, які 

завжди були одним із основних джерел поповнення матеріального статку, 

сприятливі рекреаційно-туристичні комплекси, що функціонують на базі 

природних умов і ресурсів, близьке розташування районів до обласного центру.  

При позитивному враженні про сучасний стан розвою РТС мікрорегіон 

має і складну систему невирішених питань. Це низькі показники діяльності 

філій банків, обмежене користування Інтернет-ресурсами, невисокий показник 

розвитку харчової промисловості, відсутність належної системи залучення 

рекреантів і туристів, низькі показники торгового сектору, сезонність у роботі 

багатьох рекреаційно-туристичних закладів. 

Таблиця 3.22 

Розподіл працівників (юридичні особи) 

Заклади РТС Район Середньооблікова кількість 

штатних 

працівників 

позаштатних 

працівників 

Пансіонат з лікуванням „Че-

ремош‖дочірнього підприєм-

ства „Чернівцітурист‖ 

Вижницький 7 2 
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Пансіонат з лікуванням матері 

і дитини „Зелені пагорби‖ 

Вижницький 24 3 

Товариство з обмеженою 

відповідальністю „Мегура‖ 

Вижницький 1 - 

Спільне підприємство вироб-

ничо-комерційна фірма „Сато-

рі‖ 

Вижницький - - 

Приватне підприємство „Ша-

ле фльорі‖ 

Вижницький 3 1 

Товариство з обмеженою 

відповідальністю „Бьянка 

Альпіна‖ 

Вижницький 1 2 

Вижницький район 36 8 

Приватне підприємство 

„Тарашанський туристичний 

комплекс‖ 

Глибоцький - - 

Глибоцький район 0 0 

Обласний протитуберкульоз-

ний санаторій „Красноїльськ‖, 

спеціалізоване територіальне 

медичне об’єднання „Фтізіа-

трія‖ 

Сторожинецький 49 - 

Сторожинецький район 49 0 

Всього 85 8 

 

У межах мікрорегіону існують промислові, сільськогосподарські та ін. 

об’єкти, які сьогодні, через різні причини не працюють, але їх можна 

переобладнати на заклади харчування й розміщення туристів й рекреантів. 

Варто більше уповноважень надати місцевому мешканцю й „послабити‖ 

державний контроль (податки) хоча б на початковому етапі функціонування. 

 

3.5.3. Гірський Буковинський мікрорегіон 

Гірський Буковинський мікрорегіон включає тільки один 

адміністративний район Чернівецької області – Путильський (11,3% загальної 

території області, районний центр, смт Путила). Площа лісових масивів складає 

65 тис. га. 

Місцеві ради за населенням розподіляються наступним чином: до 1500 

осіб – 7; від 1500 до 2500 осіб – 6; від 2500 до 5000 осіб – 0; понад 5000 – 1. 
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Населення району складає 26349 тис. осіб, у т. ч. міське населення – 3,6 тис. 

осіб, сільське населення – 22,7 тис. осіб (чоловіків 12,4 тис. осіб, жінок 13,9 тис. 

осіб) (див. дод. В. 20). Середня щільність населення складає 28,3 осіб/км
2
. 

У районному центрі мешкає 3,5 тис. осіб, серед яких пенсіонери складають 

6,3 тис. осіб (23,9 % до наявного населення), з них: за віком 4,5 тис. осіб 

(17,1 %), по інвалідності до наявного населення 0,7 тис. осіб (2,6 %). 

Народжуваність (на 1000 осіб) складає 16,5 осіб, смертність (на 1000 осіб) – 

11,7 осіб. Дітей віком до 6 років у районі 2468 осіб, віком 7-17 років – 5315 осіб. 

Функціонує 16 дошкільних закладів, у яких перебувають 647 дітей; денних 

загальноосвітніх навчальних закладів – 27, у них навчається 4522 учнів. У 

районі є також один вищий навчальний заклад.  

Соціальна сфера району представлена районною лікарнею, 

4 амбулаторіями, 35 ФАПами, (у 12 населених пунктах відсутні будь-які 

медичні заклади), 36 закладами культури клубного типу (у т. ч. 12 будинками 

культури, 24 клубами), 29 бібліотеками. Видатки на розвиток культури 

залежать від численності населення у сільрадах: існує тенденція до зменшення 

витрат із збільшенням численності населення. 

Середньорічна кількість найманих працівників у районі – 4,0 тис. осіб, у 

сільському господарстві працює 0,2 тис. осіб.  

Промисловість району (20 промислових підприємств) представлена 

галузями лісової, харчової та легкої промисловості. Щорічно проводиться 

лісопосадка на площі 400 га. Рубка лісу в районі проводиться в межах 110 тис. 

м
3
, з яких 40 тис. м

3 
переробляється. Обсяг реалізованої продукції 

промисловості 2,7 млн. грн. (у фактичних цінах). Обсяг виробництва товарів 

народного споживання складає 0,4 млн. грн. (у діючих цінах) у тому числі: 

продовольчі товари – 0,1 млн.грн.; непродовольчі товари – 0,3 млн. грн. Працює 

22 сільськогосподарські підприємства, 12 селянські виробничі кооперативи, 

1 аграрно-промислове товариство, 3 селянські господарства. Посівні площі 

сільськогосподарських культур складають 1,2 тис. га (зернові та технічні 
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культури відсутні, картопля та овоче-баштанні 0,7 тис. га, кормові 0,5 тис. га). 

Об’єм сільськогосподарського виробництва становить 25,1 млн. грн. 

Район розбудовується і цим сприяє працевлаштуванню молодого 

покоління у сільській місцевості. Введено в експлуатацію 128,4 м
2
 житла 

(загальної площі на 1000 осіб населення). Інвестиції в основний капітал у 

житлове будівництво складають (у фактичних цінах) 0,5 млн. грн. 

У районі діє санітарно-курортний заклад тривалого перебування (Хутір 

„Тихий‖) та 18 дитячих оздоровчих закладів, що приймають на оздоровлення 

2281 дітей. 

Соціальна сфера представлена мережею підприємств, серед яких 

магазини (206 од.), ресторани, кафе, їдальні (6 од.), у яких нараховується 

0,3 тис. посадкових місць, кінотеатри (36 од.), будинки культури і клуби 

(36 од.), 19 пам’ятників історії та культури. Сьогодні інтенсивно рекламується 

готельно-ресторанний комплекс „Хутір Тихий‖, що розміщується у 

мальовничих гірських лісових умовах, з окремими дерев’яними будиночками, 

буковинською кухнею та необхідною інфраструктурою. 

Основним завданням сьогодення є створення укрупнених громад району. 

Модель громад Путильського району розроблена з урахуванням особливостей 

гірської місцевості, де існує складна комунікація між населеними пунктами 

розташованими по різні боки гірських хребтів або гірських річок, а також 

сприяє невисокій густоті населення. Тому головним завданням є утворення в 

районі 5-ти асоціацій укрупнених громад – околів, згрупованих довкола 

містечка Путила, сс. Довгопілля, Ростоки, Селятин, Дихтинець. Пропонується 

зберегти як окремі адміністративно-територіальні одиниці всі існуючі сьогодні 

громади та надавати їм необхідні соціальні послуги, які законодавством 

передбачені надавати у територіальних громадах базового рівня, натомість 

більшість послуг районного рівня надавати не тільки населенню районного 

центру, але й центрам відповідних асоціацій громад (околів).  

У Путильському районі приймають туристів і рекреантів відомі в області 

і за її межами заклади (табл. 3.23). 
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Таблиця 3.23 

Розподіл працівників, колективні засоби розміщення Путильського району 

Об’єкти РТС Серередньооблікова кількість працівників 

штатних позаштатних  засновників 

Готельні номери „Еліт‖ 1 - - 

Комплекс „Лустун‖ - - 1 

Готельні номери „Оскар‖ - - 1 

Готель „Німчич‖ - - 1 

Готельно-ресторанний 

комплекс „Хутір Тихий‖ 

5 7 - 

Всього 6 7 3 

 

Хутірська система розселення значно впливає на площинне поширення 

закладів РТС. Через гірські умови території не всі її мальовничі комплекси 

можуть використовуватися однаково у РТС. Сюди може навідатися тільки 

турист-екстремал, особа молодого віку, яка має фізичні сили і бажання 

подорожувати гірськими хребтами, прокладати нові туристичні стежки. Однак 

варто зазначити, що рівнобіжно з вітчизняним туристом у Путильському районі 

часто можна зустріти групи туристів з Польщі, Словаччини, Румунії та ін. країн 

Європи. Тому у перспективі питання залучення зарубіжного туриста повинно 

стати основним і першочерговим. Показники працездатного населення 

представлені у таблиці 3.24. 

Таблиця 3.24 

Працездатне населення Гірського Буковинського мікрорайону (тис. осіб) 

Район Загальна кількість населення (тис. осіб) 

Працездатне Всього населення 

Путильський 4,2 26,3 

 

Насамкінець, аналізуючи стан зайнятості населення трьох мікрорегіонів, 

нами використана методика МОП, за якою визначався рівень зайнятості 

населення у розрізі адміністративних районів (табл. 3.25, рис. 3.4, 3.5). 
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Таблиця 3.25 

Зайняте населення Чернівецької області (%) 

Райони 

Населення (тис. осіб) Рівень зайнятості 

населення (за мето-

дикою МОП) % 
Зайняте у 

господарському 

комплексі  

Загальна 

кількість  

Рівнинний Прут-Дністерський мікрорегіон 

Заставнівський 29,4 49,7 59,2 

Хотинський 28,9 62,6 46,2 

Сокирянський 18,8 43,4 20,3 

Кельменецький 7,3 41,1 17,8 

Кіцманський 8,4 69,2 12,1 

Новоселицький 7,2 78,1 9,2 

Всього 100,0 344,1 29,1 

Прут-Сіретський мікрорегіон 

Вижницький 27,8 55,6 50,0 

Сторожинецький 35,9 99,5 39,7 

Герцаївський 4,5 33,1 13,6 

Глибоцький 8,3 74,0 11,2 

Всього 76,5 262,2 29,2 

Гірський Буковинський мікрорегіон 

Путильський 4,2 26,3 16,0 

Всього 59,3 

 

В області найвищими показниками зайнятості населення характеризуються 

Заставнівський, Вижницький, Хотинський і Сторожинецький райони.  
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Найнижчі значення (< 20 %) мають Кельменецький, Путильський, 

Герцаївський, Кіцманський, Глибоцький і Новоселицький райони. Трохи 

більше 20 % зайнятості має Сокирянський район. 

У РТС працює всього 428 осіб (у рівнинному Прут-Дністерському 

мікрорегіоні 282 особи, Прут-Сіретському 130 осіб, гірському Буковинському 

16 осіб). Це особи, які є штатними і позаштатними працівниками, засновниками 

туристичних підприємств, юридичні особи та фізичні особи-підприємці.  

 

 

 

Рівень зайнятості населення (за методикою МОП) за вказаними 

мікрорегіонами складає 82 %, 50 %, 60 % відповідно від зайнятого у 

господарському комплексі району населення.  

 

3.5.4. Обласний Чернівецький мікрорегіон 

У межах м. Чернівців до 2017 р. функціонували Першотравневий, 

Шевченківський і Садгірський райони. На сьогодні цей поділ не існує. Так як 

збір інформації про зайнятість населення міста у РТС відбувався протягом 

останніх 10-ти років, то у даному підпараграфі вона так і представлена – 

у розрізі трьох районів. 
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Південним форпостом Галицько-Волинського князівства, який 

контролював торгівельний потік по долині Прута є м. Чернівці (площа міста – 

153 км
2
, населення – понад 240 тис. осіб). Його історія сьогодні представлена не 

тільки окремими історичними подіями, але й закарбована у назвах окремих 

районів (околів, кутів). Це Садгора (виявлені слов’янські поселення IX -XI ст.), 

Рогізна і Горича (ранньослов’янські поселення рубежу нашої ери), Стара і Нова 

Жучка, Роша, Межилівка, Денисівка, Клокучка (ранньослов’янські пам’ятки II-

IV ст. н. е., черняхівська культура), Калічанка, Баранівка, Рогатка, ін. Місто 

розбудовувалося і розвивалося за часів Київської Русі, Молдавського 

князівства, Османської імперії, Польщі, Австро-Угорщини, Румунії, 

Радянського Союзу, Незалежної України. Мануфактурники, ремісники, 

комерсанти засновували свої виробництва, користуватися у цьому відношенні 

значними пільгами. Місто з покон віків вважалося центром торгівлі, яка 

відбувалася на його площах (площа Рінгпляц (сучасна Центральна площа), 

найдавніша ринкова площа Фонтанна – Springbrunnenplatz (розміщувалася на 

перехресті нинішніх вулиць Головної, П. Сагайдачного і Б. Хмельницького), 

площа Шіфпляц (будинок „Корабель‖), площа Теодора Герцля (на розі сучасних 

вулиць Ш. Алейхема і Р. Люксембург), площа Святої Марії (населення міста 

називало її площею Турецької криниці), площа Театральна (нинішня перша 

міська поліклініка на вулиці Шкільній), площа Святого Хреста (навпроти 

існуючого сьогодні костелу), площа Святого Петра (на вул. Руській), площа 

Вокзальна, площа Мучна (Mehlplatz, у минулому Критий ринок, біля 

приміщення філармонії, з 1880 р. офіційно називалася площею Рудольфа), 

площа Єлизавети (сьогодні – Театральна, у минулому Фішпляц – Fishplatz, 

Рибна), майдан Дров’янний (Holplatz), майдан Кримінальний (Kriminalplatz), 

площа Австрійська (Austriaplatz), Радянська площа (сьогодні Соборна площа), 

площа Франца Йосифа (вул. Головна та Соборна площа, навпроти собору 

Святого Духа), площа Фердінанда (нинішні вулиці Героїв Майдану, 

Т. Шевченка, М. Кордуби та Д. Загула, ринок „Центральний‖), Нижньобазарна 

площа (вул. Удонова, серед населення міста вона називається Єврейським 
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базаром). Отож, у більшості назв сьогодні існуючих і тих, що не збереглися 

площ м. Чернівців простежуємо елементи торгівлі (гендлярства, як тоді 

називало місцеве населення, від слова „гендель‖ – торгівля).  

У другій половині XIX ст. місто стає прикордонною вузловою станцією, 

потяги транспортували сільсько- і лісогосподарську продукцію. Через 

територію міста проходила залізниця, що з’єднувала центр Галичини м. Львів з 

румунським містом Яси (1866 р.), що значно впливало на розподіл робочої сили 

і зайнятість місцевого населення. 

Для міста Чернівців характерні ті ж процеси, що і для області загалом. 

Більшість населення працездатного віку, через закриття промислових 

підприємств й укрупнення закладів освіти, переорієнтації готельно-ресторанних 

комплексів перейшла працювати до сектору самостійної зайнятості, часом, у 

приміську і сільську місцевості. Міграційні процеси у місті проявляються 

дедалі частіше. Сфера послуг відноситься до прогресивної форми зайнятості: 

торгівлею, ремонтом автомобілів, побутових виробів та предметів особистого 

вжитку сьогодні займаються особи працездатного віку. Поряд з цим у місті є 

більше можливостей пересічній особі започаткувати свою підприємницьку 

діяльність, у т. ч. і рекреаційно-туристичну. За останні роки значно поповнився 

арсенал колективних туристичних підприємств міста: у Шевченківському 

районі їх 7, Першотравневому – 7, Садгірському – 4 (табл. 3, 26, 3.27), із 

загальною кількістю засновників – 18 осіб і 42 штатними працівниками. 

Таблиця 3.26 

Колективні засоби розміщування та середня кількість працівників у РТС 

(фізичні особи-підприємці) 

№ 

з/п. 

Назва підприємств 

 

Серередня кількість працівників 

штатних позаштатних  засновників 

1. Шевченківський район 

1.1 Готель „Дворик‖ - - 1 

1.2. Готель „Бульвар‖ 3 - - 

1.3. Готель „Прем’єр Клуб‖ 2 - 1 

1.4. Готель „Ковчег‖ 2 - - 

1.5. Готель „Оазис‖ - - 5 

1.6. Готель „Дельта‖ 4 - - 
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1.7. Готель/Комплекс „Мрія‖ 3 - 6 

Всього по району 14 - 13 

2. Першотравневий район 

2.1. Готель „Камуфляж‖ 2 - - 

2.2. Готель „Бульвар‖ 3 - - 

2.3. Готель „Корал‖ 9 - - 

2.4. Готель „Голд Георг Палац‖ 1 - 1 

2.5. Готель „Парус‖ - - 1 

2.6. Готельні номери „Alureinn‖ 3 - 1 

2.7. Готель „Затишок‖ - - 1 

Всього по району 18 - 4 

3. Садгірський район 

3.1. Євромотель 1 - - 

3.2. База „Бойківська хата‖ - - 1 

3.3. Готель „Леотон‖ 5 - - 

3.4. Готельні номери „Аристо-

крат‖ 

4 - - 

Всього по району 10 - 1 

Разом 42 0 18 

 

Фізичних осіб-підприємців майже у два рази менше ніж аналогічних у 

колективних закладах. Головним висновком у даній ситуації є той, колективні 

підприємства не завжди мають необхідну кількість респондентів, які 

користуються їхніми послугами. 

 

Таблиця 3.27 

Середня кількість фізичних особ-підприємців, працюючих у РТС 

№ 

з/п. 

Район Середня кількість працівників 

штатних З вищою освітою позаштних  власників 

1. Шевченківський  1 - - 1 

2. Шевченківський  1 - - - 

3. Шевченківський  2 1 - - 

4. Шевченківський  2 1 - 1 

5. Шевченківський  1 1 - - 

6. Шевченківський  2 - - - 

7. Шевченківський  1 - - 1 

Всього 10 3 - 3 

8. Першотравневий  1 - - 1 

9. Першотравневий  1 1 - 1 
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10. Першотравневий  1 1 - - 

11. Першотравневий  1 1 - 1 

12. Першотравневий  3 3 - - 

13. Першотравневий  1 - - 1 

14. Першотравневий  2 - - 1 

15. Першотравневий  1 - - - 

Всього 11 6 - 5 

16. Садгірський  1 1 - - 

17. Садгірський  1 - - 1 

18. Садгірський  1 1 - 1 

Всього 3 2 - 2 

Разом 24 11 0 10 

 

При формуванні штату колективне підприємство повинно сплачувати 

великі податкові внески, що є зовсім протилежним фізичним особам, які 

займаються екскурсійною справою. 

Серередньооблікова кількість штатних працівників туристичних 

підприємств міста набагато вища порівняно з приватними підприємцями: у 

Шевченківському районі їх 60, Першотравневому – 54, Садгірському – 11 осіб 

(див. дод. В. 21), із загальною кількістю засновників – 18 осіб і 42 штатними 

працівниками, серед яких вищу освіту мають відповідно 26, 21, 1 особа. 

Більшість з них віком до 30-ти років (20, 22, немає), серед яких переважну 

більшість складають жінки (52, 36, немає). Дотичними до РТС є система 

закладів, які також надають рекреаційно-туристичні послуги (оздоровлення, 

відпочинок, лікування, тощо) (табл. 3.28).  

Таблиця 3.28 

Розподіл працівників – юридичних осіб 

№ 

з/п. 

 

Об’єкти РТС Середньооблікова кількість 

працівників 

штатних  позаштатних  

1. Шевченківський район 

1.1. Вищий державний навчальний заклад Ук-

раїни „Буковинський державний медичний 

університет‖ 

13 - 

1.2. Генеральне агенство по туризму в Черні-

вецькій області – Відкрите акціонерне то-

вариство „Туристичний комплекс „Черемош‖ 

18 1 
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1.3. Дочірне підприємство „Чернівцітурист‖ 

приватного акціонерного товариства „Укр-

профтур‖ 

30 - 

1.4. Комунальне спортивно-оздоровче підп-

риємство „Буковина‖ 

1 - 

1.5. Чернівецьке учбово-виробниче об’єднання 

(УВО) Українського товариства сліпих 

(УТОС) 

4 3 

1.6. Колективне підприємство „ОДДА‖ 4 - 

1.7. Приватне підприємство „Георг палац‖ 11 - 

1.8. Приватне підприємство „Преміум груп НН‖ - - 

1.9. ТОВ „Георг парк‖ 14 - 

Всього 95 4 

2. Першотравневий район 

2.1. Відокремлений підрозділ „Вокзал станції 

Чернівці‖ державного територіально-галузе-

вого об’єднання „Львівська залізниця‖ 

5 - 

2.2. ТОВ „Дослідження та інформація‖ 13 7 

2.3. Товариство з обмеженою відповідальністю 

„Граніт Плюс‖ 

18 - 

2.4. Приватне підприємство „Роднічок тревел‖ 19 - 

Всього 55 7 

3. Садгірський район 

3.1. Обласна комунальна медична установа 

Обласний дитячий протитуберкульозний 

санаторій „Садгора‖ 

179 3 

Всього 179 3 

Разом  329 14 
 

Таким чином м. Чернівці має всі переваги для інтенсивного розвитку РТС 

і зайнятості у ній населення. Більшість кваліфікованих випускників вищих 

навчальних закладів працевлаштовуються у туристичні фірми, часом навіть 

стають їх засновниками, активно працюють у цій сфері, організовують 

відпочинок місцевому і вітчизняному туристу та рекреанту. При позитивному 

висновку є низка недоліків функціонування закладів РТС, які пов’язані з 

відсутністю ліцензійних справ, належного адміністрування, необхідних 

санітарних умов, необізнаністю штатного контингенту роботи, та ін. 

У РТС міста працює 290 осіб (у Шевченківському районі м. Чернівців – 

139 осіб, Першотравневому районі – 106 осіб, Садгірському – 45 осіб). 
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Це особи, які є штатними і позаштатними працівниками, засновниками 

туристичних підприємств, юридичні особи та фізичні особи–підприємці.  

Рівень зайнятості населення (за методикою МОП) за вказаними районами 

від загальної кількості населення м. Чернівців, що складає 266 тис. осіб, складає 

57,9 %, 44,2 %, 18,8 % відповідно. 

За загальний висновок, щодо зайнятості населення у межах мікрорегіонів 

області і районів м. Чернівців може слугувати наступна інформація: безперечно, 

високі показники зайнятості населення у РТС дають можливість вважати, що ця 

сфера господарювання сьогодні працевлаштовує значну кількість місцевого 

населення.  

Найбільше населення спостерігається у Сторожинецькому, 

Новоселицькому, Глибоцькому, Хотинському районах, найменше – 

Путильському, Герцаївському, Кельменецькому районах. Останнім часом 

відбувається реорганізація адміністративних утворень: у м. Чернівцях 

скасований існуючий районний поділ. Однак найбільше населення 

сконцентровано у Шевченківському районі м. Чернівців, найменше – у 

Садгірському районі. 

Найвищі показники зайнятості населення у господарському комплексі 

області характерні для Сторожинецького, Заставнівського, Хотинського 

районів, найменші у Путильському, Герцаївському і Новоселицькому районах.  

Використовуючи методику МОП щодо визначення рівня зайнятості 

населення (розділ 1, підрозділ 1.4) проведені розрахунки за вказаною формулою 

за наступним алгоритмом.  

1). Визначення Рз юридичних осіб від загальної кількості населення 

області. Найбільше у РТС працює населення Кіцманського, Сокирянського і 

Сторожинецького районів, найменше – Новоселицького, Хотинського, 

Глибоцького і Герцаївського районів. Рівень зайнятості прямо пропорційний 

вказаним районам (рис. 3.6).  
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2). Визначення Рз юридичних осіб від кількості населення, що зайняте у 

господарському комплексі області. Показник рівня зайнятості коливається від 

1,08 % (Сторожинецький район) до 0,01 % (Герцаївський район) (рис. 3.7).  
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У даному випадку основним висновком у даній ситуації є наступний: чим 

менше зайнятого населення – тим менший показник рівня зайнятості населення 

у РТС і навпаки. 

3). Визначення Рз фізичних осіб-підприємців від загальної кількості 

населення області. Ситуація в області щодо фізичних осіб-підприємців в 

області є не стільки складною, скільки напруженою. Маючи значний 

рекреаційно-туристичний потенціал мсцеве населення не використовує його у 

повній мірі. 

Причиною слугує комплекс суспільно-політичних і економічних умов. 

Рівень зайнятості фізичних осіб-підприємців до загальної кількості населення 

області коливається від 0,10 % (Кіцманський район) до 0,01 % (Хотинський, 

Кельменецький, Сокирянський, Глибоцький і Герцаївський райони) (рис. 3.8). 

 

 

4). Визначення Рз фізичних осіб-підприємців від кількості населення, що 

зайняте у господарському комплексі області. Найвищі показники характерні 

для Сторожинецького, Новоселицького і Кіцманського районів, найнижчі – 

Сокирянському, Герцаїівському і Путильському районах (рис. 3.9). 
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На загальному обласному терені зайнятості населення у РТС виділяються 

Кіцманський, Заставнівський і Сторожинецький райони. Кельменецький і 

Герцаївський райони, маючи значний рекреаційно-туристичний потенціал 

мають найнижчий показник зайнятості (рис. 3.10).  
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Причини вказаної ситуації були проаналізовані попередньо у роботі. 

Наразі основним висновком є завдання розбудови РТС області за рахунок 

створення мережі рекреаційно-туристичних установ і надання пересічній особі 

необхідного адміністративного пакету, що уможливлює займатися даною 

галуззю господарювання. 

 

Висновки до розділу 3 

Для розв’язання проблем зайнятості та з метою покращення ситуації на 

ринку праці області укладені угоди про співробітництво між Чернівецьким 

обласним центром зайнятості та Регіональним фондом підтримки 

підприємництва по Чернівецькій області, Організацією роботодавців 

Чернівецької області та Асоціацією виробників Буковини, які проводять 

семінари, семінари-тренінги з соціальними партнерами, керівниками 

підприємств та представниками кадрових служб з метою вирішення питання 

працевлаштування мешканців міст і сіл, створення малого підприємництва, 

мотивації роботодавців до співпраці із службою зайнятості, інформування про 

функції державної служби зайнятості на ринку праці тощо. 

Надзвичайно актуальним для всіх сторін соціального партнерства 

залишається практика застосування на всіх рівнях системи колективно-

договірного регулювання соціально-трудових відносин. 

Однак, незважаючи на позитивні тенденції роботи, яка проводиться в 

області є проблеми, пов’язані з  

а) професійно-кваліфікаційною та регіональною диспропорцією між 

попитом та пропозицією робочої сили,  

б) низькою якістю робочих місць,  

в) умовами та рівнем оплати праці,  

г) відсутністю принципів соціально-відповідального підприємництва у 

забезпеченні молоді першим робочим місцем,  

д) наявністю нелегальної зайнятості,  
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ж) стабільним міграційним відтоком робочої сили на ринки праці інших 

держав,  

з) з процесами погіршення вікової структури населення області тощо.  

Пріоритетним напрямом зайнятості населення є відродження зайнятості 

на селі. З метою зменшення напруги на селі обласною службою зайнятості 

провиться паспортизація сільських і селищних рад, укладаються двохсторонні 

угоди про співпрацю органів місцевого самоврядування та райцентрів 

зайнятості. Не повністю використовуються головами сільських та селищних рад 

можливості служби зайнятості на проведення громадських робіт, можливості 

започаткування безробітними власної справи, працевлаштування на дотаційні 

робочі місця тощо. 

Настав час створити мережу самостійних структурних підрозділів, які 

виступатимуть як посередники між системою освіти й роботодавцями. Головне 

завдання цих структур – забезпечувати взаємодію ринку праці та ринку освітніх 

послуг шляхом вивчення їх стану та розробки короткотермінових прогнозів 

щодо можливостей працевлаштування. Як показує світовий досвід, 

маркетингові служби, що вивчають потреби ринку праці, вимоги роботодавців, 

мають стати невід’ємною складовою навчального закладу. 
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Розділ 4. СОЦІАЛЬНО-ГЕОГРАФІЧНА ХАРАКТЕРИСТИКА 

РИНКУ ПРАЦІ У ЧЕРНІВЕЦЬКІЙ ОБЛАСТІ 

 

4.1. Основні тенденції безробіття та функціонування ринку праці 

Закон України „Про зайнятість населення‖ (01.01.2013 р.) враховує 

зайняте і безробітне населення. Стосовно зайнятого населення, то у Законі 

прописані демографічні, економічні, соціальні, санітарно-гігієнічні та ін. 

складові особи, що вважається працевлаштованою у сфері господарського 

комплексу області, регіону, України загалом. Відносно статуса безробітного, то 

він надається незайнятим особам з першого дня реєстрації в державній службі 

зайнятості незалежно від зареєстрованого місця проживання чи місця 

перебування [111]. 

Штатні працівники – це ті особи, які перебувають у трудових відносинах 

із підприємством, отримують заробітну плату, крім тимчасово відсутніх 

працівників, за якими зберігається місце роботи (знаходяться у відпустках по 

вагітності та пологах або в додатковій відпустці по догляду за дитиною до 

досягнення нею віку, визначеного законодавством, проходять військову службу 

за призовом під час мобілізації).  

Зростання численності незайнятого населення на зареєстрованому ринку 

праці Чернівецької області відбувалося в декілька етапів та пов’язане із 

економічними змінами у країні.  

Перший етап значного зростання зареєстрованого ринку праці 

розпочався в кінці 1995 р., пов’язаний з приватизацією підприємств державної і 

комунальної власності, зупиненням функціонування промислових підприємств 

військово-промислового комплексу, значним зменшенням обсягів 

промислового виробництва. Чисельність незайнятого населення, яке 

користувалося послугами служби зайнятості, збільшилось з 1995 р. до 2000 р. 

на 43,2 тис. осіб, рівень зареєстрованого безробіття виріс з 0,4 % (1995 р.) до 

4,3 % (2000 р.).  
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Другий етап значного зростання незайнятого населення на 

зареєстрованому ринку праці розпочався в кінці 1999 – початку 2000 рр., що 

пов’язано з введенням у дію Указу (03.12.1999 р., № 1529) „Про заходи щодо 

прискорення реформування аграрного сектора економіки‖. 

Протягом останнього десятиріччя послугами служби зайнятості 

користувався майже кожен другий реальний безробітний області. Формування 

зареєстрованого ринку праці відбувалося у цей час за рахунок мешканців 

сільської місцевості, зокрема працівників сільського господарства. Якщо 

станом на початку 1999 р. із загальної численності безробітних працівником 

сільського господарства був кожний 28-й безробітний, то на 1 січня 2000 р. – 

кожний 16-й, 2007 р. – кожний 2-й. Рівень зареєстрованого безробіття зростає 

(4,4 % – 2002 р., 6,4 % – 2003 р.), у сільській місцевості рівень зареєстрованого 

безробіття збільшився відповідно з 4,8 % до 8,8 % (2003 р. – 10,3 %).  

Формування зареєстрованого ринку праці продовжує відбуватися за 

рахунок мешканців сільської місцевості, питома вага яких у загальній 

численності незайнятого населення, яке користується послугами служби 

зайнятості станом на 1 січня 2007 р. склала 78,9 %. Збільшення чисельності 

незайнятого населення сільської місцевості вплинуло на структуру незайнятого 

населення, яке перебуває на обліку у службі зайнятості. 

Впродовж останніх років змінилося співвідношення категорій 

безробітних, які користувалися послугами служби зайнятості. За рівнем освіти 

найбільшу частку склали особи з початковою, базовою загальною та повною 

загальною освітою (59,2 %) і професійно-технічною освітою (23,9 %).  

Одночасно обсяги заявленої підприємствами середньомісячної потреби в 

працівниках постійно зростають: кількість вакансій на підприємствах, 

установах і організаціях області збільшилась. Роботодавці для укомплектування 

вільних робочих місць потребують висококваліфіковану робочу силу. 

У структурі вакансій на 1 січня 2015 р. найбільша частка припадає на робітничі 

професії (53,6 %), службовців (31 %), для осіб, які не мають професії (15,4 %). 

Тому навантаження на одне вільне робоче місце склало для робітників 9 осіб, 
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службовців – 7 осіб, осіб без професії – 38, працівників сільського господарства 

– 87 осіб на одне вільне робоче місце. 

На даний час функціонування ринку освітніх послуг є достатньо 

автономним, через що значна кількість підприємств відчуває гостру потребу у 

кваліфікованих робітниках за виробничими професіями.  

На регіональному ринку праці постійно потрібні швачки, слюсарі-

сантехніки, столяри, муляри, продавці, електрики, електрогазозварники, 

слюсарі з ремонту автомобілів, верстатники широкого профілю, тощо. Однак ці 

професії (з різних причин) не користуються попитом серед безробітних, 

престижність їх низька і ті профорієнтаційні заходи, що проводяться 

спеціалістами служби зайнятості, не в змозі виправити і подолати тенденції, що 

сформувалися у суспільстві. 

Значною є невідповідність потреби ринку праці у фахівцях з вищою 

освітою обсягам їх підготовки, оскільки зараз поширення вищої освіти 

орієнтується передусім не на потреби економіки, а на необґрунтований попит 

молоді на певні спеціальності. Масовими у вищих навчальних закладах  І-

ІV рівнів акредитації залишаються випуски фахівців за спеціальностями 

„бухгалтерський облік‖, „правознавство‖, „економіка підприємств‖, тоді як 

ринок праці перенасичений вказаними спеціалістами.  

Ще однією з причин, що поглиблює диспропорцію між попитом та 

пропозицією робочої сили на ринку праці, є регіональна невідповідність 

вакансій. Найбільша кількість вакансій знаходиться на підприємствах м. 

Чернівців (майже 70 %), в той час коли питома вага численності незайнятого 

населення, яке користується послугами служби зайнятості м. Чернівців, складає 

трохи більше 10 %. 

На оперативний підбір претендентів на роботу впливає невідповідність 

між вимогами роботодавців до рівня кваліфікації претендентів на робочі місця 

та розміром заробітної плати, яка ними пропонується. За даними щомісячного 

моніторингу наявності вакансій за розміром заробітної плати 3,1 % вакансій 

із їх загальної численності подаються роботодавцями із заробітною платою 
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нижче мінімальної, 60,9 % від мінімальної до прожиткового мінімуму, 28,9 % 

– від прожиткового мінімуму до середньої в області, 7,1 % – більшу за 

середньообласну заробітну плату. З метою покращення професійних навиків 

безробітних, пом’якшення диспропорції між попитом та пропозицією 

робочої сили обласна служба зайнятості здійснює професійне навчання та 

перепрофілювання безробітних, які користуються її послугами. Професійне 

навчання безробітних проводиться за 33 робітничими професіями та 

61 навчальною програмою або напрямом підвищення кваліфікації, враховуючи 

стажування безпосередньо на робочому місці. Продовжують збільшуватися 

обсяги навчання безробітних на замовлення роботодавців і безпосередньо на 

виробництві. Із загальної численності безробітних, які навчалися за 

конкретними замовленнями роботодавців, 90 % осіб працевлаштовані.  

На ринку праці відбуваються й позитивні зміни: незайняті особи 

отримують комплекс різноманітних послуг і матеріального забезпечення; 

зменшується численність незайнятого населення, яке перебувало на обліку у 

службі зайнятості у всіх районах області (табл. 4.1).  

Таблиця 4.1 

Основні категорії безробітних 

№ 

з/п 

 Роки 

2000 2003 2007 2008 

1. Робітники 49,3 39,3 37,7 42,5 

2. Службовці 25,6 17,5 17,4 17,1 

3. Особи, які не мали професій 25,1 43,2 44,8 40,4 

 

У 2010 р. потреба роботодавців у робочій силі склала більше 1,5 тис. осіб, 

потреба підприємств в робочій силі зменшилася у Вижницькому районі (на 

68 %), Герцаївському (на 50 %), Кельменецькому районі (на 39 %). Одночасно, 

значне зростання вакансій на підприємствах відбулося у Кіцманському районі 

(у 4,1 рази), Глибоцькому (3,1 рази), Путильському районі (1,9 рази). 

На укомплектування наявних вакансій впливає регіональна і професійно-

кваліфікаційна диспропорція між попитом та пропозицією робочої сили:  
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 у регіональному розрізі впродовж останніх 10-ти років найбільша 

кількість вакансій спостерігається на підприємствах, організаціях і установах м. 

Чернівців і Хотинському районі. У місті кількість вакансій на підприємствах, 

перевищує численність незайнятого населення, яке користується соціальними 

послугами служби зайнятості; 

 навантаження на одне вільне робоче місце у м. Чернівцях – 

1 особа/одне вільне робоче місце, у м. Новодністровськ – 260 осіб/одне вільне 

робоче місце, Кельменецькому районі – 165 осіб/одне вільне робоче місце, 

Вижницькому – 69 осіб на одне вільне робоче місце; 

 при пересічному по області навантаженні – 11 осіб/одне вільне робоче 

місце, навантаження для службовців складало 5 осіб, для робітників – 9 осіб, 

для осіб, які не мають професії – 24 особи, для працівників сільського 

господарства – 50 осіб;  

 найбільше навантаження на одне вільне робоче місце для працівників 

сільського господарства спостерігалося у Кельменецькому, Заставнівському, 

Герцаївському та Новоселицькому районах. Найменше – у м. Чернівцях 

(1 особа), Путильському та Глибоцькому районах.  

На додаткові робочі місця, створені за рахунок надання дотацій 

роботодавцям з Фонду загальнообов’язкового державного соціального 

страхування України на випадок безробіття, протягом 2015 р. було 

працевлаштовано 370 безробітних. Відбувається відшкодування затрат 

роботодавцям на виплату заробітної плати. Рівнобіжно створюються умови для 

започаткування власної справи, проводяться навчання основам підприємництва, 

складаються бізнес-плани, надається фінансова підтримка безробітним у 

вигляді одноразової виплати допомоги. У загальній кількості осіб, які отримали 

одноразову виплату допомоги по безробіттю для організації підприємницької 

діяльності, жінки становлять – 45 %, молодь до 35 років – 52 %, сільське 

населення – 60 %. Основними напрямами розгортання підприємницької 

діяльності безробітних громадян є сфера надання широкого спектру послуг 

населенню (39,4 %), торгівельно-посередницька діяльність (34,4 %), 
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сільськогосподарське виробництво (16,6 %), виробництво предметів вжитку 

(8,9 %), тощо. Активізуються громадські роботи, що дозволяють окремим 

категоріям громадян відновити трудові навички, отримати постійну роботу, 

поліпшити свій матеріальний стан. Рівень залучення незайнятого населення до 

оплачуваних громадських робіт постійно зростає. Результатом проведеної 

роботи є залучення безробітних до оплачуваних громадських робіт по 

проведенню благоустрою та озелененню населених пунктів, ремонту сільських 

будинків культури, фельшерсько-акушерських пунктів і дитячих дошкільних 

установ.  

Важливого значення набуває питання кадрового забезпечення галузей 

економіки відповідно до реальних потреб ринку праці: роботодавці потребують 

висококваліфікованих працівників, які володіють сучасними технологіями, 

технікою і навичками. Саме тому службою зайнятості активно проводиться 

робота з організації професійного навчання безробітних на замовлення 

роботодавців, навчання на виробництві, підвищення кваліфікації шляхом 

стажування.  

 

4.2. Попит і пропозиції у рекреаційно-туристичній сфері (на прикладі 

Чернівецької, Львівської областей і України загалом) 

У РТС області основну професійну діяльність здійснюють суб’єкти 

туристичної діяльності – юридичні особи (туроператори та турагенти) і фізичні 

особи – підприємці. Їх діяльність укладається у формуванні туристичного 

продукту, який  

а) відповідає сучасним запитам вітчизняного і закордонного туриста та 

рекреанта,  

б) є сприятливим за ціновою політикою,  

в) відповідає запитам не тільки просторового переміщення з метою 

відпочинку та лікування, але за часовим відтинком,  

г) є наближеним до світових стандартів й обслуговування та ін. 
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Ці та інші послуги сьогодні в Україні є основними в системі 

туристичного та рекреаційного природокористування.  

 

4.2.1. Зайнятість у рекреаційно-туристичній сфері суб’єктів 

туристичної діяльності 

Методика висвітлення питання зайнятості населення у РТС базується на 

використанні порівняльного аналізу за схемою „Чернівецька область/Львівська 

область/Україна‖. У висвітленні вказаного і інших питань виникли окремі 

моменти, зокрема – відсутність інформації про екскурсійну діяльність. Реально 

у кожному обласному центрі, пересічно, протягом літнього періоду року 

проводиться від 10-ти до 15-ти екскурсій, у зимовий час – вдвічі менше. 

Вказаний показник для території України і Львівської області існує, його можна 

знайти як у щорічних звітах про РТС, так і у наукових публікаціях. Стосовно 

Чернівецької області – то вона повністю відсутня. Причина вбачається у тому, 

що багато реально працюючих екскурсоводів працюють за сумісництвом: це їх 

друга не основна робота. Однак така ситуація не стала перешкодою до 

формування загальної картини досліджуваного питання.  

Туристичні оператори (далі – туроператори) – юридичні особи, створені 

згідно із законодавством України, для яких виключною діяльністю є організація 

та забезпечення створення туристичного продукту, реалізація та надання 

туристських послуг, а також посередницька діяльність із надання характерних і 

супутніх послуг, і які в установленому порядку отримали ліцензію на 

туроператорську діяльність [168]. 

Туристичні агенти (далі – турагенти) – юридичні особи, створені згідно 

із законодавством України, а також фізичні особи – суб’єкти підприємницької 

діяльності, які здійснюють посередницьку діяльність із реалізації туристичного 

продукту туроператорів і туристських послуг інших суб’єктів туристичної 

діяльності, а також посередницьку діяльність щодо реалізації характерних і 

супутніх послуг [168]. 
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Туристичний продукт – попередньо розроблений комплекс туристичних 

послуг, який поєднує не менше, ніж дві такі послуги, що реалізується або 

пропонується для реалізації за визначеною ціною, до складу якого входять 

послуги перевезення, послуги розміщення, інші туристичні послуги, не 

пов’язані з перевезенням і розміщенням (послуги з організації відвідувань 

об’єктів культури, відпочинку та розваг, реалізації сувенірної продукції тощо). 

Туроператори та турагенти є юридичними особами, які мають свої 

туристичні фірми, філії фірм, комплекси, об’єкти рекреації та туризму. Поряд з 

ними працюють фізичні особи – підприємці, що також мають повне право 

надавати рекреаційно-туристичні послуги.  

У 2015 р. в Чернівецькій області загальна кількість суб’єктів туристичної 

діяльності складала: 44/137/1785 підприємства (юридичні особи – туроператори 

– 15/52/500; турагенти – 29/72/1228; фізичні особи– підприємці – усього – 

21/84/1397. Юридичні особи – суб’єкти, що здійснюють екскурсійну діяльність 

– -/13/57; фізичні особи– підприємці – -/32/78 (рис. 4.1, табл. 4.2). 
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Рис. 4.1. Кількість суб´єктів туристичної діяльності (юридичні  та фізичні 

особи підприємці) у 2015 р. 
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Таблиця 4.2 

Розподіл суб’єктів туристичної діяльності за видами туристичної 

діяльності по містах та районах (од.) 

 

Кількість суб’єктів туристичної діяльності 

усього 

у тому числі за видами туристичної 

діяльності 

туроператор турагент 
тільки 

екскурсійна 
діяльність 

Чернівецька 
область 121 28 92 1 
міста     
Чернівці 113 27 86 – 
райони     
Вижницький 1 – 1 – 
Кельменецький 1 – 1 – 
Кіцманський 2 – 1 1 
Новоселицький 2 – 2 – 
Хотинський 2 1 1 – 

 

У сфері РТС сьогодні працюють кваліфіковані спеціалісти з вищою 

(середньою спеціальною) освітою в галузі туризму (68/338/3735 осіб) (рис. 4.2).  

 

Рис. 4.2. Середньооблікова кількість штатних працівників суб'єктів туристичної 

діяльності та туроператорів у 2015 р. 
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Більше половини – це жінки (95/426/5835). Оскільки РТС є молодою 

господарською галуззю, то і в ній більшість складають особи до 30-ти років 

(46/199/2517 осіб). Серед туроператорів – штатних працівників, яких 

налічується 69/230/4131 особа, більше 50 % мають вищу освіту, близько 60 % – 

це жінки, 40 % молоді люди віком до 30-ти років. 

Зайнятість у РТС у загальний бюджет України приносить певні доходи 

(табл. 4.3-4.5).  

Таблиця 4.3 

Показники роботи суб’єктів туристичної діяльності у 2015 році за 

регіонами (тис. грн.) 

 
Дохід від 

надання 

туристи

чних 

послуг 

(без ПДВ 

та 

акцизів) 

У т. ч. 

від екс-

курсійної 

діяльно 

сті 

Сума 

комісій-

них, 

агент 

ських і 

ін. вина-

город 

Операці

йні вит-

рати 

У тому числі 

Матері

альні 

витра 

ти 

витрати 

на опла-

ту праці 

Відраху

вання на 

соціаль 

ні 

заходи 

суми 

нарахо 

ваної 

аморти

зації 

інші 

операцій

ні витра 

ти 

Україна 

4797732 43214 771182 4513433 746489 255051 78460 20510 3412923 

Львівська область 

177567,8 5582,4 18707,6 103764,1 72592,2 10774,6 4184,4 1885,9 14327,0 

Чернівецька область 

12035,1 53,5 2637,2 21819,4 8921,1 1769,4 489,4 29,2 10610,3 

  

Таблиця 4.4 

Показники роботи туроператорів у 2015 році за регіонами (тис. грн.) 

 
Дохід від 

надання 

туристич

них послуг 

(без ПДВ 

та 

акцизів) 

У тому 

числі від 

екскурсій-

ної 

діяльності 

Сума 

комісій-

них, 

агентсь-

ких і 

інших 

винагород 

Операцій-

ні 

витрати 

Утому числі 

Матері-

альні 

витрати 

витрати 

на оплату 

праці 

Відрах-

ування на 

соціальні 

заходи 

суми 

нарахова-

ної 

амортиза

ції 

інші 

операцій-

ні 

витрати 

Україна 

4233712,6 26337,3 381820,0 4085140,5 564355,7 169514,3 50704,4 14312,4 3286253,7 

Львівська область 

151648,2 1048,4 7199,2 79943,7 63567,7 4325,5 1653,1 627,7 9769,7 

Чернівецька область 

2461,8 33,1 1177,4 12027,3 564,5 939,7 176,6 9,6 10336,9 
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Навіть, як зазначалося вище, що у екскурсійній діяльності не зайняті 

суб’єкти, екскурсійна діяльність також має певні девіденти 

(53,5/5582/43240 тис. грн.). Майже такі показники як Чернівецька область 

мають Дніпропетровська, Донецька, Луганська,Сумська, Харківська, 

Запорізька, Чернігівська області. 

При цьому зазначимо, що крім зазначених областей і України найвищі за 

вказаними позиціями показники має Одеська і Житомирська область.  

 

Таблиця 4.5 

Показники роботи суб’єктів, що здійснюють екскурсійну діяльність,  

у 2015 році за регіонами тис. грн. 

 
Дохід від 

надання 

туристич

них послуг 

(без ПДВ 

та 

акцизів) 

У тому 

числі від 

екскурсій-

ної 

діяльності 

Сума 

комісій-

них, 

агентсь-

ких і 

інших 

винагород 

Операцій-

ні 

витрати 

Утому числі 

Матері-

альні 

витрати 

витрати 

на оплату 

праці 

Відрах-

ування на 

соціальні 

заходи 

суми 

нарахова-

ної 

амортиза

-ції 

інші 

операцій-

ні 

витрати 

Україна 

14227,2 14214,7 - 14005,9 6890,4 2059,7 723,9 742,4 3286253,7 

Львівська область 

4305,1 4292,6 - 79943,7 1691,3 858,0 306,2 627,7 235,0 

Чернівецька область 

- - - - - - - - - 

 

У процесі створення туристичного продукту працівники туристичної 

галузі користуються послугами готельєрів, рестораторів, медиків, 

працівників транспортної галузі, ін. При цьому перевага надається готелям і 

екскурсійним автобусам (табл. 4.6-4.8). 

Таблиця 4.6 

Витрати суб'єктів туристичної діяльності на послуги сторонніх 

організацій у 2015 році за регіонами тис. грн. 
 

Усього На розміщення і проживання на 

харчу-

вання 

на медичне 

обслугову-

вання 

на екскурсійне 

обслуговування  

(без транспор-

тних послуг)  

на візове 

обслуго-

вування  
Усього У тому числі 

у готелях 

та анало-

гічних 

закладах 

У приват-

ному сек- 

торі 

Україна 
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8665068

,4 

6032165,3 5987031,5 1845,8 193386,

9 

19100,2 9182,2 17982,6 

Львівська область 

105000,

3 

51473,6 51473,0 0,6 11646,8 67,1 376,9 1203,5 

Чернівецька область 

12878,2 7212,5 7212,5 - 68,4 10,0 7,2 433,2 

У тому числі 

Усього На транспортне обслуговування на 

послуги 

культур-

но-ос-

вітнього 

та доз-

вільного 

характе

ру,  

на інші 

послуги, 

що вико-

ристову-

ються при 

виробниц-

тві тур-

продукту 

У тому числі 

Заліз-

ничний 

транс-

порт 

Повіт-

ряний 

транс-

порт 

водний 

транс-

порт 

міський 

транс-

порт 

Екскурсій- 

ні авто-

буси 

оренда 

автомо-

білів 

Україна 

2335573

,2 

14087,1 2267582,

2 

8177,2 986,6 31088,8 9977,0 21885,4 35792,6 

Львівська область 

39683,8 116,7 21480,6 7,0 21,0 14094,1 3769,1 141,8 406,8 

Чернівецька область 

4874,5 - 4516,5 - - 358,0 - - 272,4 

 

Таблиця 4.7 

Витрати туроператорів на послуги сторонніх організацій, 

що використовуються при виробництві туристичного продукту, у 2015 

році за регіонами (тис. грн.) 

 

Усього На розміщення і проживання на 

харчу-

вання 

на медичне 

обслугову-

вання 

на екскурсійне 

обслуговування  

(без транспор-

тних послуг)  

на візове 

обслуго-

вування  

Усього У тому числі 

у готелях 

та анало-

гічних 

закладах 

У приват-

ному сек- 

торі 

Україна 

8627028

,2 

6024083,6 5980124,6 1754,5 193386,

9 

19061,7 8599,4 17591,9 

Львівська область 

98277,3 51329,7 51473,0 0,6 11612,9 63,2 356,5 1147,1 

Чернівецька область 

10771,0 6425,6 6425,6 - 46,7 10,0 7,2 175,8 

У тому числі 

Усього На транспортне обслуговування на 

послуги 

на інші 

послуги, У тому числі 
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Заліз-

ничний 

транс-

порт 

Повіт-

ряний 

транс-

порт 

водний 

транс-

порт 

міський 

транс-

порт 

Екскурсій- 

ні авто-

буси 

оренда 

автомо-

білів 

культур-

но-ос-

вітнього 

та доз-

вільного 

характе

ру,  

що вико-

ристову-

ються при 

виробниц-

тві тур-

продукту 

Україна 

2308483

,1 

12865,5 2243680,

6 

7915,8 986,6 29470,9 9931,7 21864,9 35151,6 

Львівська область 

33263,0 112,1 15281,0 7,0 21,0 13880,1 3766,5 134,2 370,7 

Чернівецька область 

4054,9 - 3696,9 - - 358,0 - - 50,8 

 

Готельне господарство – це галузь економіки, яка забезпечує грошові 

надходження за рахунок розвитку вітчизняного та іноземного туризму. На 

початку 2014 р. в області функціонувало 87 готелів та аналогічних засобів 

розміщування (готелів – 57, мотелів – 5,25 туристичних баз, гірських притулків, 

студентських літніх таборів й інших місць тимчасового розміщування) з 1,9 тис. 

номерами на 3,7 тис. місць. 

Таблиця 4.8 

Витрати турагентів на послуги сторонніх організацій, що 

використовуються при виробництві туристичного продукту (тис. грн.) 

 
Усього На розміщення і проживання на 

харчу-

вання 

на медичне 

обслугову-

вання 

на екскурсійне 

обслуговування  

(без транспор-

тних послуг)  

на візове 

обслуго-

вування  

Усього У тому числі 

у готелях 

та анало-

гічних 

закладах 

У приват-

ному сек- 

торі 

Україна 

36659,7 7994,0 6819,2 91,3 1109,5 36,0 469,8 390,7 

Львівська область 

6680,7 143,9 143,9 - 33,9 3,9 20,4 56,4 

Чернівецька область 

2107,2 786,9 786,9 - 21,7 - - 257,4 

У тому числі 

Усього На транспортне обслуговування на 

послуги 

культур-

но-ос-

вітнього 

та доз-

на інші 

послуги, 

що вико-

ристову-

ються при 

виробниц-

У тому числі 

Заліз-

ничний 

транс-

порт 

Повіт-

ряний 

транс-

порт 

водний 

транс-

порт 

міський 

транс-

порт 

Екскурсій- 

ні авто-

буси 

оренда 

автомо-

білів 
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вільного 

характе

ру,  

тві тур-

продукту 

Україна 

26012,2 1221,6 23901,6 5,2 - 798,8 20,5 627,0 26012,2 

Львівська область 

6379,8 4,6 6199,6 - - 175,6 7,6 34,8 6379,8 

Чернівецька область 

819,6 - 819,6 - - - - 221,6 819,6 

 

При підприємствах готельного господарства в 2013 році функціонували 

52 об’єкти сфери сервісу (рис. 4.3). Серед них 15 саун та басейнів, 9 

автостоянок, 8 ресторанів, кафе, барів, 6 пралень та 14 інших об’єктів [168]. 

 

 

Рис. 4.3. Готелі та аналогічні засоби розміщування у Чернівецькій області 

Серед громадян іноземних країн, які були прийняті в готелях та мотелях 

області, переважали приїжджі з Молдови (1,5 тис. осіб), Білорусі, Румунії та 

Російської Федерації (по 1,0 тис. осіб), Польщі (0,5 тис. осіб). 

За 2013 рік у готелях та мотелях області було прийнято на 

обслуговування 7,6 тис. іноземних громадян із 56 країн світу, що становило 

6,4% від загальної кількості обслугованих. Загальна кількість ночівель, 
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проведених іноземними громадянами, що відвідали Буковину в 2013 р., 

становила 12,1 тис., що на 5,1 % більше, ніж за попередній рік (табл. 4.9).  

Таблиця 4.9  

Загальна кількість структурних підрозділів сфери сервісу готелів і 

аналогічних засобів розміщування по містах та районах 

 

 

Усього 

У тому числі 

авто-

стоян

ки 

ресто-

рани, 

кафе, 

бари 

сауни, 

басей-

ни 

праль-

ні 

заклади 

торгівлі 

спор-

тивні 

спору-

ди 

ін

ші 

2000 рік 

Чернівецька 

область 26 5 10 2 2 2 … 5 

м.Чернівці 22 4 9 2 1 1 … 5 

райони       …  

Заставнівський 1 1 – – – – … – 

Кіцманський 2 – 1 – – 1 … – 

Хотинський 1 – – – 1 – … – 

2005 рік 

Чернівецька 

область 29 6 10 2 2 4 … 5 

м.Чернівці 22 5 8 1 1 3 … 4 

райони       …  

Кіцманський 2 – 1 – – 1 … – 

Новоселицький 5 1 1 1 1 – … 1 

2010 рік 

Чернівецька 

область 68 11 21 12 14 4 … 6 

м.Чернівці 28 4 11 2 4 1 … 5 

райони       …  

Вижницький 3 – – 1 2 – … – 

Глибоцький 4 1 – 1 1 1 … – 

Заставнівський 5 1 2 1 1 – … – 

Кіцманський 3 1 1 – 1 – … – 

Новоселицький 10 1 3 3 2 – … 1 

Путильський 3 1 1 1 – – … – 

Сторожинецький 12 2 2 3 3 2 … – 

2013 рік
 

Чернівецька 

область 52 9 8 15 6 – 4 10 

м.Чернівці 27 4 5 7 4 – 1 6 

райони         

Вижницький 3 1 – 2 – – – – 

Новоселицький 11 2 1 3 2 – 2 1 

Путильський 4 1 1 1 – – 1 – 

Сокирянський 7 1 1 2 – – – 3 

 



 178 

Одним з головних завдань туроператорської та турагенської роботи є 

реалізація туристичних путівок для громадян України та іноземців, організаціям 

і установам (табл. 4.10). 

Таблиця 4.10 

Кількість реалізованих туроператорами та турагентами туристичних 

путівок у 2015 році за регіонами (од) 
 

Усього У тому числі 

Іншим 

організаціям 

Безпосередньо населенню 

Усього З них 

Громадянам України для 

подорожі 

Іноземцям для подорожі по 

Україні 

У 

межах 

України 

За кордон 

Усього З них 

по 

країнах 

СНД 

Усього З них 

громадянам 

СНД 

Туроператор 

Україна  

660537 330197 330340 104168 221214 1947 4958 1358 

Львівська область 

37890 16460 21430 11271 9353 1 806 476 

Чернівецька область 

881 - 881 31 845 1 5 - 

Турагент 

Україна 

- - 362359 52140 309004 958 1215 444 

Львівська область 

- - 43475 16001 26535 1 939 395 

Чернівецька область 

- - 2720 149 2571 - - - 

 

Однією з особливостей роботи туроператорів та турагентів є та, що 

вони працюють не у всіх районах області, переважно у тих, де є відповідні 

установи. Це м. Чернівці, Новоселицький, Кіцманський і Хотинський райони. 

Така ситуація не сприяє проведенню районування території Чернівецької 

області за різними показниками зайнятості населення у РТС (табл. 4.11). 

Виходячи з табличного матеріалу у 2013 р. загальна кількість 

обслугованих туристів становила 18,5 тис. осіб, екскурсантів – 2,8 тис. осіб. 
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Таблиця 4.11 

Кількість обслугованих туристів та екскурсантів по містах та районах у 

2013 році
 

 Кількість обслугованих туристів, осіб Кількість обслуго-

ваних екскурсантів, 

осіб 

Усього 

Громадяни України (вибуття) Громадяни 

інших країн 

(прибуття 
Усього 

З них 

іноземні 

громадяни 

Усього У тому числі 

подорожуючих 

У межах  

територі

ї України 

За 

кордоном 

Чернівецька 

область 18578 18117 3061 15056 461 2747 2 

м. Чернівці 16304 15843 2964 12879 461 2308 2 

райони 

Кіцманський 87 87 72 15 – 439 – 

Новоселиць-

кий 2136 2136 5 2131 – – – 

Хотинський  51 51 20 31 – – – 

 

Станом на 2015 р. вказані показники зменшилися до 9,9 тис. осіб і 300 

осіб відповідно. У Львівській області вказані показники складають 93 тис. і 11,6 

тис. осіб (по Україні – 1,815 тис. і 65 тис. осіб) (табл. 4.12).  

Таблиця 4.12 

Кількість туристів та екскурсантів, обслугованих туроператорами та 

турагентами, у 2015 році за регіонами (осіб) 

 

Усього Кількість обслугованих туристів Кількість 

обслугованих 

екскурсантів 

У тому числі Усього З них 

іноземні 

громадяни 
Громадян України Громадян 

інших країн Усього З них подорожуючих 

В межах 

території 

України 

За кордоном 

1814827 1800277 301865 1498412 14550 64985 1059 

93083 90438 41870 48568 2645 11596 45 

9861 9755 1636 8119 106 300 - 
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Мета туристичних потоків укладається у тому, що більшість з них носять 

характер службової, ділової, навчальної поїздки, поїздка з метою відпочинку і 

дозвілля, лікування, спортивного і спеціалізованого туризму, ін.  

За вказаними позиціями в області переважає дозвілля та відпочинок 

(8977 осіб). Аналогічна ситуація у Львівські області і Україні (табл. 4.13). 

Таблиця 4.13 

Розподіл туристів, обслугованих туроператорами та турагентами, 

за метою поїздки та видами туризму у 2015 році за регіонами 
 

Обслугова-

но турис-

тів, усього  

У тому числі з метою поїздки З них 

діти 

віком 

0-17 

років 

службова

, ділова, 

навчання 

дозвілля, 

відпочинок 

лікування 

 

спортивний 

туризм 

спеціалізо-

ваний 

туризм 

інші 

Україна  

1814827 178832 1510668 29865 2019 1174 92269 1356

56 

Львівська область 

93083 404 72136 19781 - 66 696 7577 

Чернівецька область 

9861 720 8977 41 - - 123 1953 

Обслугова-

но в’їзних 

(іноземних) 

туристів, 

усього  

У тому числі з метою поїздки З них 

діти 

віком 

0-17 

років 

службова, 

ділова, 

навчання 

дозвілля, 

відпочи-

нок 

лікуван-

ня 

 

спортивний 

туризм 

спеціалізо-

ваний 

туризм 

інші 

Україна  

14550 2195 9782 2427 - 81 65 46 

2645 - 764 1881 - - - 7 

106 - 106 - - - - - 

Обслугова-

но виїзних 

туристів, 

усього  

У тому числі з метою поїздки З них 

діти 

віком 

0-17 

років 

службова, 

ділова, 

навчання 

дозвілля, 

відпочи-

нок 

лікуван-

ня 

 

спортивний 

туризм 

спеціалізо-

ваний 

туризм 

інші 

1498412 68905 1342243 1147 946 1027 84144 1183

60 

48568 24 48359 1 - - 184 4506 

8119 720 7252 24 - - 123 1494 

Обслугова-

но внутріш-

ніх туристів, 

усього  

У тому числі з метою поїздки З них 

діти 

віком 

0-17 

років 

службова, 

ділова, 

навчання 

дозвілля, 

відпочи-

нок 

лікуван-

ня 

 

спортивний 

туризм 

спеціалізо-

ваний 

туризм 

інші 

Україна 

301865 107732 158643 26291 1073 66 8060 1725

0 

Львівська область 

41870 380 23013 17899 - 66 512 3064 

Чернівецька область 

1636 - 1619 17 - - - 459 



 181 

Щодо географії поїздок то по всіх трьох регіонах (Україна, Львівська і 

Чернівецька області) переважає виїздний вид туризму над в’їздним. 

Туроператорська діяльність у цьому відношенні більш активніша ніж 

діяльність турагентів (по всіх трьох регіонах) (див. дод. Г. 2, Г. 3). 
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Рис. 4.4. Зайнятість населення в готелях та аналогічні засобах розміщування 

в Чернівецькій області 

Зайнятість населення Чернівецької області у готелях і аналогічних 

засобах розміщування у 2013 р. склала 469 осіб (у готелях – 348 осіб, мотелях – 

18 осіб, туристських базах, гірських притулках, студентських літніх таборах і 

інші місцях тимчасового розміщування – 103 особи.  

Населення області все ж таки надавало перевагу традиційному виду 

розміщування – готелям. 

Кількість позаштатних працівників  становила 58 осіб, з них 47 осіб 

працювали в готелях, 2 особи – в мотелях та 9 осіб – в туристичних базах. 

Засновники підприємств та власники, члени сім’ї становили 59 осіб, з них 

в готелях 34 особи, 9 осіб в мотелях та  16 осіб в туристських базах, гірських 

притулках, студентських літніх таборах і інші місцях тимчасового 

розміщування. 
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4.2.2. Зайнятість у рекреаційно-туристичній сфері фізичних осіб – 

підприємців 

Показники діяльності фізичних осіб – підприємців (надалі ФОП) у кілька 

десятків разів менші ніж аналогічні туроператорські та тур агентські (рис. 4.5). 

Загальна їх кількість складає в Україні 1397, Львівській області – 84, 

Чернівецькій області – 21 підприємств. суб’єктів 

Cуб’єкти туристичної діяльності в Україні, 

Львівській і Чернівецькій областях

1292

84 21

Україна Україна Україна Україна Україна Україна 

 

Рис. 4.5. Суб’єкти туристичної діяльності фізичні особи – підприємці 

 

У цій сфері зайнятості виокремлюються окремі нові складові зайнятості – 

це (крім штатних працівників) позаштатні працівники (суб’єкти туристичної 

діяльності, працюючі за договорами та зовнішні сумісники) і неоплачувані 

працівники (власники, засновники підприємств та члених їх сімей). Сумарна їх 

кількість складає в Україні – 1502, Львівській області – 80, Чернівецькій – 

31 осіб (рис. 4.6). 
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Рис. 4.6. Фізичні особи – підприємці, що зайняті у рекреаційно-туристичній 

сфері 

Для своєї діяльності вони використувують ті ж статті витрат і доходів, що 

і юридичні особи – туроператори та турагенти (витрати на розміщення і 

проживання, медичне, транспортне, візове і екскурсійне обслуговування, тощо, 

користуються такими ж видами транспорту (табл. 4.14).  

Таблиця 4.14 

Витрати суб'єктів туристичної діяльності на послуги сторонніх 

організацій, що використовуються при виробництві туристичного 

продукту, у 2015 році за регіонами тис. грн. 

Усього На розміщення і проживання на 

харчу-

вання 

на медичне 

обслугову-

вання 

на екскурсійне 

обслуговування  

(без транспор-

тних послуг)  

на візове 

обслуго-

вування  

Усього У тому числі 

у готелях 

та анало-

гічних 

закладах 

У приват-

ному сек- 

торі 

Україна 

15593,4 4704,8 4297,3 283,1 1648,1 11,7 662,0 37,4 

Львівська область 

93,0 - - - - - 36,8 - 

Чернівецька область 

642,0 628,4 628,4 - - - 7,5 2,2 

У тому числі 

Усього На транспортне обслуговування на на інші 
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У тому числі послуги 

культур-

но-ос-

вітнього 

та доз-

вільного 

характе

ру,  

послуги, 

що вико-

ристову-

ються при 

виробниц-

тві тур-

продукту 

Заліз-

ничний 

транс-

порт 

Повіт-

ряний 

транс-

порт 

водний 

транс-

порт 

міський 

транс-

порт 

Екскурсій- 

ні авто-

буси 

оренда 

автомо-

білів 

Україна 

7147,4 299,7 1247,8 121,0 5,7 5006,5 466,7 304,9 1077,1 

Львівська область 

56,2 - - - - - 56,2 - - 

Чернівецька область 

1,5 - - - - 1,5 - - 2,4 

 

Однак особливість їх діяльності проявляється у тому, що вони набагато 

менше використовують ті преференції, що туроператори та турагенти і за 

деякими позиціями показники їхньої діяльності (зокрема по Чернівецькій 

області, особливо – витрати суб’єктів, що здійснюють екскурсійну діяльність, 

на послуги сторонніх організацій, що використовуються при виробництві 

туристичного продукту) повністю відсутні через попит і пропозицію замовника 

турпослуг (див. дод. Г. 4). 

Ще однією особливістю зайнятості населення у РТС є та, яку можна 

назвати місцевим менталітетом: наявність значної кількості „заробітчан‖ 

в Італії, Португалії, Іспанії, інших країнах світу і прикордонне розміщення 

області призвело до того, що населення самостійно влаштовує свій відпочинок 

за запрошеннями та іншими формами. Інформація про інші складові діяльності 

ФОП представлена у додатках Г. 5-Г. 7). 

Як зазначалося, прикордонне положення області значно впливає на її 

соціально-економічні процеси, у т. ч. й процеси зайнятості населення. Крім 

тимчасово зайнятого місцевого населення чітко виокремлюється зайнятість 

іноземців у різних сферах господарювання (табл. 4.15). Всі вони працюють за 

наймом, а це означає, що певні девіденти приховуються, не поступають 

в обласну казну. Крім цього юридичний статус їх можна назвати критичним, 

оскільки в любу хвилину вони можуть залишитися без роботи. 
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Таблиця 4.15 

Загальна кількість іноземців, які тимчасово працюють в області, по 
країнах постійного проживання та тривалістю роботи за 2013 р. (осіб) 

Країни 

Усього 
на кінець 
звітного 
періоду 

З них 
особи, 

які 
працю-
ють за 
наймом 

У тому числі 

до 6 
місяців 

від 6 
місяців 

до 1 року 

від 1 
року  до 
2 років 

від 2 
років до 
3 років 

від 3 і > 
років 

Чисельність іноземців, які тимчасово працюють в області 
 29 29 7 9 5 4 4 

Країни 
СНД  3 3 1 – 1 – 1 

у тому числі з: 
Білорусі 1 1 1 – – – – 
Молдови 1 1 – – – – 1 
Росії 1 1 – – 1 – – 
з інших 
країн  26 26 6 9 4 4 3 
Австрії 1 1 – – – – 1 
Болгарїї 2 2 1 1 – – – 
Італії 4 4 1 – 2 1 – 
Німеччини 1 1 1 – – – – 
Польщі 1 1 – 1 – – – 
Румунії 3 3 – 2 1 – – 
Туреччини 8 8 – 4 – 3 1 
Індії 1 1 – 1 – – – 
Сербії 4 4 3 – 1 – – 

Філіппін 1 1 – – – 
– 1 

 

Найчастіше вони зайняті у сфері торгівлі, хоча у ній зайнята значна 

кількість і місцевого населення (табл. 4.16, 4.17). У 2014 р. в області 

нараховувалось 876 об’єктів роздрібної торгівлі підприємств  юридичних осіб. 

Їх кількість суттєво зменшується відносно попередніх років (на 79 об’єктів за 

2013 р.). Найбільша кількість магазинів (381 од., 55,3 %) зосереджена в 

обласному центрі. За останні роки зменшилася кількість магазинів у більшості 

районів області, за виключенням Герцаївського, Путильського районів та 

м. Новодністровська. 

Мережа підприємств ресторанного господарства по області порівняно з 

2012 р. зменшилась на 36 об’єктів, закрилися 4 ресторани, 28 кафе, 2 бари та 

2 їдальні. Мережа ресторанного господарства не зазнала скорочення в 

Вижницькому, Глибоцькому та Путильському районах. 
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Таблиця 4.16 

Загальна кількість ринків по містах та районах Чернівецької області (од.) 

 2000 2005 2009 2010 2011 2012 2013 

Чернівецька 

область 

56 58 65 60 61 61 

60 

міста 

Чернівці 24 22 25 26 26 27 26 

Новодністровськ - 2 2 2 2 2 2 

райони 

Вижницький 9 9 10 7 7 7 7 

Герцаївський - - 1 1 1 1 1 

Глибоцький - - 1 1 2 2 2 

Заставнівський - - 1 1 1 1 1 

Кельменецький 3 3 4 2 2 2 2 

Кіцманський 2 3 3 3 3 3 3 

Новоселицький - - 1 1 1 1 1 

Путильський 3 3 3 3 3 3 3 

Сокирянський 4 4 5 5 5 4 4 

Сторожинецький 3 4 4 3 3 3 3 

Хотинський 3 4 5 5 5 5 5 

 

Протяжність автомобільних доріг загального користування області 

становить 2885,5 км, що в загальній протяжності автодоріг загального 

користування по Україні займає 1,7 %. 

Питома вага автодоріг з твердим покриттям в області є однією з 

найвищих серед регіонів України і становить 99,8 %. Із загальної протяжності 

доріг з твердим покриттям 413,9 км або 14,4% відносяться до числа 

найважливіших доріг державного значення. Чернівецька область посідає третє 

місце в Україні після Львівської та Тернопільської областей по щільності 

автодоріг з твердим покриттям, яка становить 356 км на 1000 км
2
 території. 

Пересічно по Україні цей показник становить 275 км/1000 км
2
 території. 

У 2014 р. на території Чернівецької області роздрібний продаж світлих 

нафтопродуктів і газу здійснювали 50 суб’єктів підприємницької діяльності, з 

яких 27 – підприємства-юридичні особи, 23 – фізичні особи-підприємці. 
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Таблиця 4.17 

Загальна кількість об’єктів роздрібної торгівлі та ресторанного 

господарства підприємств по містах та районах ( од.) 

 

Роздрібна торгівля 

2000 2005 2009 2010 2011 2012 2013 

Чернівецька область 1663 1152 957 954 967 955 876 

міста        

Чернівці 635 461 417 426 455 469 464 

Новодністровськ 22 20 12 12 12 11 11 

райони        

Вижницький 124 86 54 52 55 52 46 

Герцаївський 28 24 13 12 12 12 12 

Глибоцький 96 75 63 68 67 65 49 

Заставнівський 87 47 32 27 25 23 14 

Кельменецький 94 58 30 34 33 34 25 

Кіцманський 121 85 73 71 63 62 49 

Новоселицький 103 63 68 63 67 66 62 

Путильський 50 31 23 23 22 10 10 

Сокирянський 61 40 32 32 33 33 28 

Сторожинецький 139 84 76 74 70 69 59 

Хотинський 103 78 64 60 53 49 47 

Ресторанне господарство 

Чернівецька область 627 413 333 365 360 321 285 

міста        

Чернівці 238 166 150 139 139 114 107 

Новодністровськ 8 2 2 2 2 2 1 

райони        

Вижницький 31 17 4 4 4 2 2 

Герцаївський 19 7 5 6 5 4 3 

Глибоцький 28 10 8 50 54 56 56 

Заставнівський 67 36 35 42 39 40 36 

Кельменецький 32 33 14 15 12 14 6 

Кіцманський 55 38 47 47 50 49 46 

Новоселицький 44 30 21 17 15 7 4 

Путильський 9 6 6 5 6 2 2 

Сокирянський 22 20 4 3 5 5 3 

Сторожинецький 36 19 14 13 9 9 6 

Хотинський 38 29 23 22 20 17 13 
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Продаж бензину та дизпального здійснювався через мережу 178 

автозаправних станцій та газонаповнювальні компресорні станції, 129 з яких 

належали підприємствам-юридичним особам. 

Більшість автозаправних станцій підприємств-юридичних осіб 

розташовані у м.Чернівцях – 34. У Новоселицькому районі здійснювали 

торгівлю пальним 21 АЗС, у Глибоцькому 16, Кіцманському 13, Хотинському 

11, Сторожинецькому 8, Сокирянському 6, Герцаївському, Заставнівському та 

Кельменецькому районах по 4, м.Новодністровську та Вижницькому районі по 

3, Путильському районі 2.  

 

4.3. Проблемні питання зайнятості населення та їх вирішення у 

рекреаційно-туристичній сфері 

Загально прийнятою думкою щодо зайнятості населення є та, що до 

2008 р. ринок праці в Україні та її регіонах не мав ознак кризового: кількість 

вільних робочих місць практично відповідала численності осіб, що займалися 

пошуком роботи, однак спостерігався значний дефіцит кваліфікованої робочої 

сили [47]. Фінансова криза кінця 2008 р. призвела до масової реєстрації 

незайнятих громадян в центрах зайнятості та скорочення кількості вакансій. 

В останні роки, хоча і спостерігається поступове скорочення кількості 

безробітних, що зареєстровані в державній службі зайнятості, однак різниця з 

докризовим періодом складає майже 14 % [51]. Особливо відчутно збільшилася 

їх кількість у 2009 році (майже 50 % серед всіх безробітних). Однак низький 

рівень оплати праці вакансійних професій кваліфікованим представникам 

робітничих професій (столярам, швачкам, трактористам, механізаторам й ін.), 

так і фахівцям у галузі медицини, освіти, програмного забезпечення, економіки, 

юриспруденції загострює проблему заповнення ринку праці робочою силою, 

збільшує кількість безробітних. Така ситуація призводить до формування 

регіонального показника критичного співвідношення попиту та пропозиції 

робочої сили, що характеризується покажчиком навантаження на вільні робочі 

місця.  
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Найгірша ситуація в цьому відношенні, коли переводять працівників в 

умови вимушеної неповної зайнятості чи у режим неповного робочого часу, 

склалася у Чернівецькій області (в Україні – у Черкаській, Хмельницькій, Івано-

Франківській, Тернопільській, Луганській, Вінницькій, Сумській та 

Закарпатській областях). Єдиним виходом стає державна політика сприяння 

малому та середньому бізнесу при створенні ним нових робочих місць. Але й 

тут виникають штучно створені політичні, соціальні, економічні „перепони‖, 

які не допомагають збільшити ринок зайнятості, а, навпаки, перешкоджають 

цьому процесу [2]. Створюється пасивна форма зайнятості, яка зорієнтована 

на збільшення допомоги по безробіттю, що призводить до неефективного 

використання трудового потенціалу і фінансових ресурсів із фонду зайнятості. 

Виникає прихована зайнятість населення (робота без працевлаштування), 

виплата зарплатні у „конфертах‖, наслідками чого є те, що держава а) не 

володіє реальною картиною функціонування господарського комплексу та 

зайнятості населення у ньому, б) зайнятість у такому режимі зменшує 

соціальний трудовий стаж нелегальних робітників, в) виплата коштів 

проводиться без їх оподаткування. З одного боку – держава збільшує податкові 

стягнення з працюючого населення, з іншого – не доотримує податкових 

субсидій із-за наявності „схованого‖ працевлаштування. Така картина існує у 

всіх регіонах України, у т. ч. й Чернівецькій області.  

Окремої уваги сьогодні потребує питання аналізу попиту на робочу силу 

її пропозиції на обласному ринку праці. Міжрайонні диспропорції у 

професійній підготовці робочої сили, гостра житлова проблема, іпотечне 

кредитування та ін. чинники, призводять до того, що потреба в окремих 

спеціалістах перевищує показник безробітних у кілька десятків разів. Тобто 

можливість пом’якшення диспропорцій районних ринків праці за рахунок 

територіального перерозподілу робочої сили є вкрай проблематичними. Тому, 

особливо в останні роки, з метою задоволення потреб окремих підприємств 

проводяться ярмарки вакансій з мешканцями сіл. До прикладу, для задоволення 

перспективної потреби в працівниках ТОВ „Фогт-Електронік Україна‖ 
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фахівцями районних центрів зайнятості проводився ярмарок вакансій 

(Герцаївський, Заставнівський, Кіцманський, Строжинецький, Глибоцький 

райони), відбувається презентація підприємств. Результатом проведених заходів 

є працевлаштування безробітних Сторожинецького (3 особи), Заставнівського 

(27 осіб), Кіцманського (30 осіб) районів. ТзОВ ВКТ „Арго‖ (Хотинський 

район) надає транспортні послуги близько 400 працівникам із прилеглих до 

Хотинського району сіл Тернопільської та Хмельницької областей і віддалених 

сіл Хотинського району.  

У 2014/2015 рр. показники зайнятості населення різко змінилися відносно 

тих, що були у 2000/2007 рр. Загальна кількість зареєстрованих безробітних у 

Чернівецькій області склала 9451/9064 осіб. Найбільша кількість їх 

спостерігалася у мм. Чернівцях (> 1000 осіб), Новодністровську (985 осіб), 

Вижницькому (808/680 осіб), Заставнівському (899/920 осіб), Кіцманському 

(1068/1101 осіб), Сокирянському (868/613 осіб) районах, де потреба 

роботодавців у працівниках для заміщення вільних робочих місць 

спостерігалася дуже низька – 1-32 особи. За 2014/2015 рр. працевлаштовано в 

області 17-43 % громадян, які мали статус безробітного. Така ситуація 

пояснюється тим, що в області основні промислові підприємства давно 

перестали функціонувати. Їх корпуси зайняті під склади, торгові центри, не 

використовуються більше 10-15 років, знаходяться у стані руйнації. Існуючі 

соціальні програми часто залишаються не реалізованими, тому що не 

враховують професійний статус безробітного населення. Інтенсивно 

розвивається бомжування, інші соціальні процеси, які призводять до 

негативних наслідків, серед яких збільшення інвалідності серед молодого 

працездатного населення, захворювання, летальні випадки [178]. 

Зайнятість населення обумовлює рівень (комплексна соціально-

економічна категорія, що виражає рівень задоволення матеріальних і духовних 

потреб людини) і якість життя (умови праці та відпочинку, житлові умови, 

соціальна забезпеченість і гарантії, охорона правопорядку й дотримання прав 

особистості, природно-кліматичні умови, показники збереження 
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навколишнього природного середовища, наявність вільного часу і можливості 

його доцільно використовувати, нарешті, відчуття спокою, комфортності і 

стабільності [59]. На їх формування впливає безліч чинників, серед яких 

О. Мельниченко виділяє особистісні (статус), родинні (менталітет) та зовнішні 

(політика держави, соціально-економічна та політична ситуація в країні, стан і 

тенденції розвитку національної економіки, кон’юнктуру ринку тощо [104]. 

Населення має високий рівень невпевненості у нестабільній законодавчій 

базі та страх перед іншими видами доходу, такими як участь у капіталі, 

інвестиції, підприємницька діяльність, і, як наслідок, невпевненість у змінах, 

боязнь отримати альтернативне джерело доходу, формування бідності [178]. 

Бідність перетворилася на один із найважливіших чинників формування 

соціальної напруги і нестабільності у суспільстві, стрімкого зниження 

народжуваності, зростання обсягів еміграції, включаючи нелегальну, 

погіршення стану здоров’я, підвищення смертності, посилення процесів 

депопуляції. Сьогодні в суспільстві все частіше можна прослідкувати процеси 

формування хронічної, „спадкової‖ бідності – діти з бідних сімей приречені на 

таке саме бідування в дорослому житті як і їх батьки; безробітні батьки не 

мають можливості належним чином задовільнити необхідні потреби своїх 

нащадків [190]. 

Серед видів економічної діяльності найбільш поширеною стає 

неформальна зайнятість [187], яка спостерігалася найчастіше у сільському, 

лісовому та рибному господарствах, в оптовій та роздрібній торгівлі, ремонті 

автотранспортних засобів, будівництві. Разом з тим, зарплата, яку пропонують 

роботодавці, залишається низькою, у тому числі для висококваліфікованих 

працівників. Середній розмір заробітної плати у вакансіях станом на кінець 

2016 р. становив 3,2 тис. грн., зокрема, у 12 % вакансій пропонувалася заробітна 

плата у мінімальному розмірі (1600 грн.).  

Неформальною зайнятістю зайняті: особи, які працюють на роботодавців 

у неформальному секторі; наймані працівники, які не охоплені правовим чи 

соціальним захистом, пільгами (наприклад завчасне повідомлення про 



 192 

звільнення, вихідна допомога, щорічна оплачувана відпустка або лікарняний); 

наймані працівники у домогосподарствах; члени неформальних виробничих 

кооперативів; самозайняті працівники, що виробляють товари виключно для 

власного кінцевого споживання [1]. Загалом, зайнятість у неформальному 

секторі економіки має такі риси: відсутність факту офіційної реєстрації 

діяльності, а отже – відсутність будь-якого правового або соціального захисту з 

боку держави чи профспілки; низький рівень продуктивності праці, 

використання застарілих і шкідливих технологій виробництва; низький рівень 

доходів працівників; переважання самозайнятості; неможливість виходу 

виробників на організовані ринки, відмова у кредитувані [17]. 

Одним із варіантів збільшення зайнятості населення Чернівецької області 

є перегляд існуючого природно-ресурсного потенціалу, його сучасний 

критичний аналіз та облік. Для підтвердження вказаної тези пропонуємо, як 

варіант зайнятості населення, природоохоронні території (об’єкти туризму та 

рекреації), зокрема – парки-пам’ятки садово-паркового мистецтва (ППСПМ). 

Їх в області нараховується 40 од., площа складає 243,9 га (13,3 % від загальної 

кількості природоохоронних об’єктів Чернівецької області [134]. Площа 

ППСПМ коливається від 0,5 до 63,5 га. Найбільше їх у м. Чернівцях 

і Сторожинецькому районі (по 9, що складає 45 % від загальної їх кількості) 

(табл. 4.18).  

Таблиця 4.18 

Парки-пам’ятки садово-паркового мистецтва в Чернівецькій області  

Район Парки-пам’ятки садово-

паркового мистецтва 

Загальна 

кількість 

Площа 

оди-

ниць 

% га % 

Вижницький  Вашківецький, Вижницький, Бе-

регометський, Карапчівський 

4 10 11,25 4,6 

Герцаївський  Байраківський, Герцаївський  2 5 4 1,6 

Глибоцький  Глибоцький, Петричанський, 

Просокирянський, Карапчівський 

4 10 11,1 4,6 

Заставнівський Заставнянський, Вікнянський 2 5 4 1,6 

Кельменецький  Грушівецький 1 2,5 3,7 1,5 
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Кіцманський Брусницький, Лужанський,  

Оршівецький, Чорторийський 

4 10 19,3 7,9 

Новоселицький Рідківський, Чорнівський 2 5 9 3,7 

Путильський - - - - - 

Сокирянський Романківецький 1 2,5 8,1 3,3 

Сторожинецькй Банилівський, Буденецький, Кли-

нівський Красноїльський, Ми-

хальчанський, Слобода-Комарів-

ський, Ропчанський, Старожадів-

ський, Сторожинецький 

9 22,5 48 19,7 

Хотинський Ставчанський Хотинський 2 5 14 5,8 

м. Чернівці Жовтневий, Федьковича, Шілле-

ра, Соборна площа, Кордуби, 

Стеценка, Садгірський (2), Шев-

ченка  

9 22,5 111, 5 45,7 

Всього 40 100 243,9 100 

 

ППСПМ створені у місцях, які часто відвідують туристи і рекреанти. 

Транспортна доступність до них задовільна, більшість з них знаходяться у 

центрі міста, району. Тому їх необхідно відновити хоча б у тому вигляді, який 

вони мали при створенні. Однак їх стан в області критичний: зустрічаються 

випадки, коли наявність і функціонування парків зафіксовано тільки у 

документах, реально, ці території використовуються під інші цілі (до прикладу 

– два парки у Садгірському районі м. Чернівців, Хотинський парк та ін.). 

Це питання потребує вивчення на рівні місцевих районних і обласної 

адміністрацій, відповідних служб і одним з питань його вирішення повинно 

бути закріплення на ППСПМ штатних робочих місць. 

 

Висновки до розділу 4 

РТС до динамічних і сьогодні відноситься актуальних складових 

господарського комплексу області. Вона базується на усталені види 

рекреаційно-туристичного природокористування, поєднує креативні світові 

тенденції господарювання. Туроператорська та турагентська діяльність є 

керівною її складовою. Цими видами зайняте населення віком від 25 до 

45 років, що можна вважати за позитивний аспект сучасного процесу зайнятості 



 194 

населення. Розвивається екскурсійна діяльність. Для надання послуг у сфері 

туризму та рекреації створюються приватні підприємства, агросадиби, садиби 

сільського зеленого туризму. Таким чином в області формується новий пласт 

населення – працівники у галузі рекреації та туризму. Проведений аналіз видів 

діяльності населення у Львівській і Чернівецькій областях дозволяє 

констатувати наступні висновки; 1) вибір двох областей –Львівської і 

Чернівецької зумовлений не тільки їх розміщенням у Карпатському 

економічному районі, але й тим, що на терені цього району вказані області 

займають лідуруючі місця у розвитку та функціонуванні РТС і зайнятості у ній 

місцевого населення; 2) лідером у зайнятості населення у РТС є безперечно 

Львівська область. Її показники (за матеріалами розділу) у два рази вищі, ніж 

показники Чернівецької області; 3) процеси зайнятості населення у вказаних 

областях характеризуються зростаючими показниками при тому, що не всі 

регіони областей мають сприятливі умови для функціонування сьогодні РТС, у 

деяких їх необхідно започатковувати і розвивати; 4) сервіс надання послуг 

зайнятим населенням у РТС постійно зростає; 5) Чернівецька область, на основі 

багатого і різноманітного природно-ресурсного потенціалу, має значний резерв 

у господарському комплексі для більш активного процесу залучення населення 

до його зайнятості у РТС. 
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ВИСНОВКИ 

На основі узагальнення світового та вітчизняного досвіду вивчення 

зайнятості населення нами були проведені наступні аналітичні роботи.  

1). У процесі вивченні питання зайнятості населення 

використовувалися методики МОП та вагомі розробки науковців України і 

світу, які створюють підгрунтя до проведення повного аналізу зайнятості 

населення. 

2). У територіальному аспекті зайнятість населення розглянута за 

чотирма мікрорегіонами – рівнинний Прут-Дністерський, передгірський 

Прут-Сіретський, гірський Буковинський, обласний Чернівецький 

мікрорегіони.   

2.1) у рівнинному Прут-Дністерському мікрорегіоні найвищими 

показниками зайнятості населення (за всіма віковими групами і статтю) 

характеризується Заставнівський (29,4 тис. осіб), Хотинський (28,9 тис. осіб) 

і Сокирянський (18,7 тис. осіб) райони; найменше зайнятого населення 

спостерігається у Кіцманському (8,4 тис. осіб), Кельменецькому (7,3 тис. 

осіб) і Новоселицькому (7,2 тис. осіб) районах;  

2.2) у межах передгірського Прут-Сіретського мікрорегіону показники 

зайнятості населення найвищі у Сторожинецькому (35,9 тис. осіб), 

Вижницькому (27,8 тис. осіб), Глибоцькому (8,3 тис. осіб) і Герцаївському 

(4,5 тис. осіб) районах; 

2.3) у гірському Буковинському мікрорегіоні, при загальній кількості 

населення (26,3 тис. осіб) показники зайнятості найнижчі (4,2 тис. осіб); 

2.4) в обласному Чернівецькому мікрорегіоні основу РТС складають 

штатні та позаштатні працівники, засновники туристичних підприємств, 

юридичні особи та фізичні особи–підприємці. Рівень зайнятості населення 

складає 240 тис. осіб, коливається від 57,9 до 18,8 %. 

Загальним висновком у сформованій ситуації слугує наступний: 

Кіцманський і Новоселицький райони мають найвищі показники загальної 

кількості населення, однак характеризуються найнижчою зайнятістю. Однією з 
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основних причин такої ситуації є необлікова зайнятість. У передгірських 

районах кореляція загальної кількості до зайнятості населення складає 30-50 %. 

Путильський район, що за кількістю населення приєднується до Вижницького, 

Хотинського і Сокирянського районів, має найменші показники зайнятості 

населення. 

3). В області чітко виокремлюється диспропорція зайнятості населення у 

містах і селах; найбільше має можливість працевлаштуватися міське населення. 

Однак у окремих районах області, які мають добре транспортне сполучення з 

обласним центром м. Чернівці, відбувається маятникова трудова міграція 

населення. Міжрайонна та внутрішньо районна зайнятість спостерігається у 

населених пунктах області, які сьогодні активно розвивають РТС. 

Пріоритетним напрямом зайнятості населення є відродження зайнятості на селі. 

З метою зменшення напруги ву сільській місцевості обласною службою 

зайнятості проводиться паспортизація сільських і селищних рад, укладаються 

двосторонні угоди про співпрацю органів місцевого самоврядування та 

райцентрів зайнятості.  

4). На основі проведеної порівняльної характеристики зайнятості 

населення у РТС Чернівецької та Львівської областей – основних вагомих 

центрів рекреації і туризму у Карпатському регіоні та Україні виявлено, що РТС 

почала активно розвиватися упродовж останніх 20-ти років. Вихід на ринок 

праці туроператорської та турагентської діяльності, викикнення кагорти 

фізичних осіб-підприємців, що активно просувають турпродукт на вітчизняний 

й міжнародний ринок, призвело до створення установ і організацій з 

різноманітним статусом функціонування, які займаються рекреаційно-

туристичною діяльністю. Однак, відсутність державного механізму обліку та 

аудиту цієї сфери діяльності населення області, зменшує її матеріальний 

потенціал та його влиття у обласну й державну казну. Доказом цього є 

екскурсійна справа, яка сьогодні ще дуже слабо моніториться державними 

органами управління. 
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Загалом, зазначимо, що використані методичні підходи сіспільно-

географічного аналізу та оцінювання зайнятості населення Чернівецької області 

допомогли провести аналіз зайнятості в районах області і на цій основі – 

розробити систему моніторингу щодо ефективного регулювання регіонального 

ринку праці.  

У Чернівецькій області є всі необхідні передумови для створення 

власного конкурентоспроможного на світовому ринку туристичного продукту, 

який міг би максимально задовільнити туристичні потреби громадян, при 

збереженні екологічної рівноваги та історико-культурного довкілля. Тому 

стратегічним завданням має стати зайнятість населення у туристичній індустрії, 

що сприятиме зміцненню економіки, наповненню державного бюджету, 

зростанню добробуту громадян, формуванню потужного середнього класу 

населення. 
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Додаток А. 1 

Основні методичні положення про зайнятість населення (за Законом 

України „Про зайнятість населення” (Відомості Верховної Ради (ВВР), 

2013, № 24, ст. 243)

Стаття 1. Загальні положення 

Вільно обрана зайнятість – реалізація права громадянина вільно обирати вид 

діяльності, не заборонений законом (зокрема такий, що не пов'язаний з 

виконанням оплачуваної роботи), а також професію та місце роботи відповідно 

до своїх здібностей і потреб. 

Державне регулювання зайнятості – формування і реалізація державної політики 

у сфері зайнятості населення з метою створення умов для забезпечення повної та 

продуктивної вільно обраної зайнятості і соціального захисту в разі настання 

безробіття. 

Зайнятість – не заборонена законодавством діяльність осіб, пов'язана із 

задоволенням їх особистих та суспільних потреб з метою одержання доходу 

(заробітної плати) у грошовій або іншій формі, а також діяльність членів однієї 

сім'ї, які здійснюють господарську діяльність або працюють у суб'єктів 

господарювання, заснованих на їх власності, у тому числі безоплатно. 

Конкурентоспроможність працівника – сукупність якостей особи, що 

характеризують її здатність працювати, рівень володіння знаннями, уміннями та 

навичками. 

Неповна зайнятість – зайнятість працівника на умовах робочого часу, що 

менший від норми часу, передбаченої законодавством, і може встановлюватися 

за договором між працівником і роботодавцем з оплатою праці пропорційно 

відпрацьованому часу або залежно від виробітку. 

Повна зайнятість – зайнятість працівника за нормою робочого часу, 

передбаченою згідно із законодавством, колективним або трудовим договором. 

Продуктивна зайнятість – зайнятість, що дає змогу забезпечити ефективне 

суспільне виробництво та задовольнити потреби працівника на рівні не менше 

встановлених законодавством гарантій. 

Працездатні особи – особи віком від 16 років, які проживають на території 

України і за станом здоров'я здатні до активної трудової діяльності. 

Стаття 2. Законодавство України про зайнятість населення 

Відносини у сфері зайнятості населення регулюються Конституцією 

України, цим Законом, Кодексом законів про працю України, Господарським та 

Цивільним кодексами України, Законом України ‖Про загальнообов'язкове 

державне соціальне страхування на випадок безробіття‖, іншими актами 

законодавства. 

http://zakon1.rada.gov.ua/laws/show/254%D0%BA/96-%D0%B2%D1%80
http://zakon1.rada.gov.ua/laws/show/254%D0%BA/96-%D0%B2%D1%80
http://zakon1.rada.gov.ua/laws/show/322-08
http://zakon1.rada.gov.ua/laws/show/436-15
http://zakon1.rada.gov.ua/laws/show/435-15
http://zakon1.rada.gov.ua/laws/show/1533-14
http://zakon1.rada.gov.ua/laws/show/1533-14
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Стаття 3. Право на зайнятість 

Кожен має право на вільно обрану зайнятість. 

Зайнятість населення забезпечується шляхом встановлення відносин, що 

регламентуються трудовими договорами (контрактами), провадження 

підприємницької та інших видів діяльності, не заборонених законом. 

Іноземці та особи без громадянства, які постійно проживають в Україні, яких 

визнано в Україні біженцями, яким надано притулок в Україні, яких визнано 

особами, що потребують додаткового захисту, яким надано тимчасовий захист, а 

також ті, що одержали дозвіл на імміграцію в Україну, мають право на 

зайнятість на підставах і в порядку, встановлених для громадян України. 

Стаття 4. Зайняте населення 

До зайнятого населення належать особи, які працюють за наймом на умовах 

трудового договору (контракту) або на інших умовах, передбачених 

законодавством, особи, які забезпечують себе роботою самостійно (у тому числі 

члени особистих селянських господарств), проходять військову чи 

альтернативну (невійськову) службу, на законних підставах працюють за 

кордоном та які мають доходи від такої зайнятості, а також особи, що 

навчаються за денною формою у загальноосвітніх, професійно-технічних та 

вищих навчальних закладах та поєднують навчання з роботою. 

До зайнятого населення також належать: 

непрацюючі працездатні особи, які фактично здійснюють догляд за 

дитиною-інвалідом, інвалідом I групи або за особою похилого віку, яка за 

висновком медичного закладу потребує постійного стороннього догляду або 

досягла 80-річного віку, та отримують допомогу, компенсацію та/або надбавку 

відповідно до законодавства; 

батьки – вихователі дитячих будинків сімейного типу, прийомні батьки, 

якщо вони отримують грошове забезпечення відповідно до законодавства; 

особа, яка проживає разом з інвалідом I чи II групи внаслідок психічного 

розладу, який за висновком лікарської комісії медичного закладу потребує 

постійного стороннього догляду, та одержує грошову допомогу на догляд за ним 

відповідно до законодавства. 

До зайнятого населення не належать іноземці та особи без громадянства, які 

перебувають в Україні і зайнятість яких пов'язана із забезпеченням діяльності 

іноземних посольств і місій або виконанням своїх професійних чи трудових 

обов'язків перед роботодавцем - нерезидентом. 

Стаття 5. Гарантії у сфері зайнятості населення 

1. Держава гарантує у сфері зайнятості: 

1) вільне обрання місця застосування праці та виду діяльності, вільний вибір або 

зміну професії; 
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2) одержання заробітної плати (винагороди) відповідно до законодавства; 

3) професійну орієнтацію з метою самовизначення та реалізації здатності особи 

до праці; 

4) професійне навчання відповідно до здібностей та з урахуванням потреб ринку 

праці; 

5) підтвердження результатів неформального професійного навчання осіб за 

робітничими професіями; 

6) безоплатне сприяння у працевлаштуванні, обранні підходящої роботи та 

одержанні інформації про ситуацію на ринку праці та перспективи його 

розвитку; 

7) соціальний захист у разі настання безробіття; 

8) захист від дискримінації у сфері зайнятості, необґрунтованої відмови у 

найманні на роботу і незаконного звільнення; 

9) додаткове сприяння у працевлаштуванні окремих категорій громадян. 

Стаття 12. Право особи на доступ до інформації у сфері зайнятості 

населення 

1. Кожен має право на безоплатне одержання інформації про пропонування і 

попит на робочу силу, зокрема про вільні робочі місця (посади), можливості та 

умови працевлаштування на території України і за кордоном, професійну 

орієнтацію, професійне навчання та інші послуги, передбачені законодавством. 

2. Держава забезпечує доступ до інформації у сфері зайнятості населення через 

органи державної влади та засоби масової інформації. 

Стаття 13. Право особи на захист прав у сфері зайнятості населення. 

1. Кожен має право на оскарження рішень, дій або бездіяльності органів 

державної влади, органів місцевого самоврядування, підприємств, установ та 

організацій незалежно від форми власності, виду діяльності та господарювання, 

фізичних осіб, що застосовують найману працю, а також дій або бездіяльності 

посадових осіб, що призвели до порушення права особи на зайнятість, 

відповідно до законодавства. 

 

Додаток А. 2 

Види і форми зайнятості населення  

Класифікаційні 

ознаки 

Характеристика 

Види зайнятості населення 

За характером 

діяльності 

1) економіко-господарська зайнятість – всі види 

діяльності із створенням валового продукту і 

національного доходу; 
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2) службова зайнятість – служба в Збройних силах 

України, праця на призначених і вибраних посадах; 

3) соціальна зайнятість – виконання різноманітних 

функцій соціального характеру, зокрема навчання, 

інтелектуальна і творча зайнятість, догляд за дітьми і 

особами похилого віку та ін. 

За соціальною 

приналежністю 

1) зайнятість службовців, управлінського персоналу 

(менеджерів), робітників; 

2) зайнятість підприємців, фермерів. 

За галузями госпо-

дарства і сферами 

виробництва 

1) зайнятість у матеріальному виробництві; 

2) зайнятість у невиробничій сфері; 

3) зайнятість в окремих великих галузях господарства. 

За територіальною 

ознакою 

зайнятість за регіонами, адміністративно-

господарськими одиницями. 

За рівнем урбанізації зайнятість в міських поселеннях. 

За статево-віковою 

ознакою 

1) зайнятість жінок і чоловіків; 

2) зайнятість молоді, осіб середнього і похилого віку. 

За видами власності 1) державна зайнятість; 

2) приватна зайнятість; 

3) колективна зайнятість. 

Форми зайнятості населення 

За формами 

організації робочого 

часу 

1) повна зайнятість населення – це праця протягом 

повного робочого дня (тижня, сезону, року) з 

прийнятним доходом для даного регіону; 

2) неповна зайнятість населення – це праця протягом 

неповного робочого часу, неповною оплатою: 

а) видима неповна зайнятість населення – це 

статистичне поняття, яке можна виміряти з допомогою 

даних про заробітну плату, пророблений час, з 

допомогою різних вибіркових досліджень, 

б) невидима (прихована) неповна зайнятість населення – 

це здебільшого аналітичне поняття, яке означає 

порушення рівноваги серед робочої сили і виробничими 

чинниками, 

в) „вимушена‖ неповна зайнятість населення зумовлена 

рядом економічних причин (реконструкція організації, 

зменшення обсягів виробництва та ін.), 

г) „добровільна‖ неповна зайнятість населення виникає з 

ініціативи власне самих працівників, які не бажають 
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працювати взагалі або неповний робочий день. 

За статусом 

діяльності 

1) первинна (основна) зайнятість населення – це праця 

на одному місці роботи, з постійним доходом, де 

знаходиться трудова книжка працівника; 

2) вторинна (додаткова) зайнятість населення – це 

додаткова постійна або тимчасова праця особи, яка при 

цьому має основну роботу. 

За характером 

організації робочих 

місць та робочого 

часу 

1) стандартна зайнятість населення – це праця у 

виробничому приміщення роботодавця із стандартним 

навантаженням протягом дня, тижня, року, з наявністю 

робочого місця, визначеним часом початку і закінчення 

робочого дня, а також із встановленням на 

законодавчому рівні тривалості робочого дня, тижня, 

року; 

2) нестандартна (альтернативна) зайнятість населення – 

це праця, що не відповідає стандартним правилам. 

За стабільністю 

трудової діяльності 

1) постійна зайнятість населення – це діяльність із 

більш-менш стабільним місцем праці; 

2) тимчасова зайнятість населення – це діяльність, яка 

характеризується тимчасовою, сезонною працею. 

За формами 

правового 

регулювання 

1) регламентована (легальна) зайнятість населення – це 

праця, що лежить в площині закону; 

2) нерегламентована (нелегальна) зайнятість населення – 

це праця, яка характеризується діяльністю без укладання 

трудових договорів, несплатою податків до державного 

бюджету, неврахуванням державною статистикою.  

 

Додаток А. 3 

Методичний оператор дослідження зайнятості населення у 

рекреаційно-туристичній сфері 

Методи Важливі ознаки при вивченні зайнятості населення у РТС 

Літера-

турний 

Суть полягає у відборі й аналізі літературних джерел, що 

стосуються об’єкта, явища чи процесу вивчення. 
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Описовий Належить до давніших при вивченні розміщення видів 

соціальної реальності й людської діяльності. Широко 

застосовується описова статистика, зокрема соціальна статистика 

у вигляді наборів числових даних, що характеризують ту чи іншу 

ситуацію. 

Статис-

тичної 

оцінки 

Розташування функціональних залежностей між значеннями 

факторних і результативних ознак, що застосовується для оцінки 

невідомих параметрів розподілу ймовірностей випадкових 

величин;  

Статистич-

ної 

перевірки 

гіпотез 

Система прийомів у математичній статистиці, призначених для 

перевірки відповідних дослідних даних гіпотез, що 

перевіряються; метод статистичних випробовувань (метод 

Монте-Карло) — дослідження властивостей об'єкта чи явища, 

що вивчається за допомогою спеціально організованого 

випробовування натурного об'єкта чи його моделі з урахуванням 

штучних впливів, а також інші статистичні методи. Слід 

акцентувати на тому, що при вивченні розвитку і розміщення 

елементів соціальної сфери необхідно брати до уваги природу 

статистики у процесі застосування статистичних методів у 

конкретних дослідженнях. 

Особливості врахування природи статистики у сучасних 

наукових дослідженнях детально висвітлені у праці Г. Кімбла 

„Як правильно користуватися статистикою‖ [67]. 

Геопросто-

рової 

парадигми 

Основний метод у дослідженні розміщення та розвитку 

соціальних об’єктів, процесів і явищ у практично всіх 

регіональних дослідженнях. В основі геопросторової парадигми 

(наукова парадигма чи парадигма науки – головні елементи 

знання, своєрідна система відліку, в межах якої мають місце 

конкретні явища і процеси) міститься географічний метод 

дослідження. Цей метод специфічний і формується, на думку Е. 

Алаєва, як „триєдиний‖ підхід у дослідженні, що зумовлює 

дотримання територіальності, комплексності, конкретності. 

Застосування цього методу неможливе без одночасного 

використання картографічного методу, який, по суті, становить 

особливу форму ідеально-просторового моделювання. 
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Моделю-

вання 

Загальнонауковий метод, використовується у процесі проведення 

дослідження розвитку та розміщення соціальних об’єктів, 

процесів і явищ. При застосуванні цього методу об’єкт 

дослідження вивчається не безпосередньо, а за допомогою 

посередника – ідеальної (уявної), матеріальної (предметної) 

моделі чи особливої форми ідеально-матеріальної моделі, якою 

може бути, наприклад, мала (картосхема). 

Картогра-

фічний 

Найпоширеніший метод дослідження розвитку і розміщення 

продуктивних сил, відомий з давніх часів, але його можна 

відносити до сучасних, коли розглядати як особливу форму 

просторового моделювання. Його основою є мапа, картосхема – 

логічна образно-знакова модель території, яка цілеспрямовано 

може відобразити соціальні об’єкти, явища, зв’язки та 

взаємозалежності, що відносяться до цієї території. Мапа 

виконує двояку роль: вона є наслідком досягнутого рівня знань 

про територію, об’єкти і явища, які до неї відносяться, й 

інструментом пізнання, що дає змогу внаслідок умовиводів 

піднятись на вищу ступінь знань. 

Регіонально-

го соціаль-

ного аналізу 

Системне, комплексне і взаємопов’язане вивчення соціальної 

сфери регіону з метою виявлення перспективних напрямів її 

розвитку, визначення ступеня впливу чинників регіонального 

розвитку на результати соціальних процесів за допомогою 

опрацювання відповідної інформації. 

Математич-

ний 

Найпоширеніші математичні методи, які використовуються у 

дослідженнях регіонального розвитку, описані в праці О. Шаблія 

„Математичні методи в економічній географії‖. Серед них – 

методи і моделі математичної логіки [181].  

Соціологіч-

ний 

Його розглядають у двох зрізах: по-перше, як логічні процедури 

(проблемно-пошуковий, дескриптивний, пояснювальний і 

практичний), по-друге, як види організаційних робіт (розробка 

програми, методики й інструментарію дослідження, збір 

первинної інформації за сформованою методикою, обробка, 

аналіз отриманої інформації, вироблення рекомендацій, 

складання й затвердження підсумкових висновків).  
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Історичний Застосовується в усіх суспільних та природничих науках. 

Своєрідність його використання полягає у тісному поєднанні з 

аналізом і просторовими аспектами соціально-економічного 

розвитку, які зумовлюють безупинні зміни у суспільній 

географії, в характері використання природних і трудових 

ресурсів, в освоєнні та заселенні території. Знання історичної 

географії необхідне для розуміння сучасної географії населення і 

розміщення продуктивних сил, а також для прогнозування їх 

змін на прикладі конкретних регіонів. 

 

Додаток А. 4 

Функції та стадії розвитку зайнятості населення 

Функції 

Економічна Полягає у з’єднанні робочої сили із засобами виробництва, 

забезпеченні працівників економічно доцільними робочими 

місцями з метою створення суспільного продукту (національного 

доходу).  

Соціальна Відображає потребу людей у самовираженні через суспільно 

корисну працю, сприяє розвитку людини та суспільства, показує 

залежність всебічного розвитку людини від трудової діяльності. 

Культурна Забезпечує єдність базових цінностей і норм, що існують 

усередині суспільства. 

Політична Реалізується через узгодження інтересів різних прошарків 

населення, які визначають соціальну базу, опору й підтримку 

влади. 

Ідеологічна Створює привабливий образ тієї соціальної політики, яку 

проводить держава у сфері зайнятості на базі розроблення 

науково обґрунтованої теорії, що дозволяє ефективно 

реалізувати функції зайнятості в суспільстві. 

Стадії розвитку 

Формування 

трудових 

ресурсів 

Підготовка працездатного населення до трудової діяльності 

шляхом здобуття професійної освіти, перепідготовки та 

підвищення його кваліфікації. 

Використан

ня трудових 

ресурсів 

Відносини зайнятості охоплюють усі фази, а ефективність 

використання трудових ресурсів залежить від цілеспрямованої 

діяльності суспільства на попередніх етапах відтворення. 

Відтворення 

трудових 

здібностей 

зайнятих 

Послуги, що охоплює різноманітні види діяльності, пов’язані з 

задоволенням потреб населення та створенням сприятливих умов 

для їх життєдіяльності. До її складу входять: надання медичних 

послуг, побутове обслуговування, торгівля, зв’язок, засоби 

інформації, культура, житлово-комунальне господарство тощо. 
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Форми 

За статусом зай-

нятості (способом 

участі в трудовій 

діяльності) 

Місце та регулярність виконання трудової діяльності, 

тривалість і режим робочого дня (тижня) тощо. 

За участю в суспіль-

ному виробництві  

Виокремлюють зайнятих у матеріальному виробництві та 

зайнятих у невиробничій сфері, у т. ч. сфері послуг. 

За умовами органі-

зації трудового про-

цесу 

Розрізняють стандартну (типову) і нестандартну 

(альтернативну, нетипову, гнучку) зайнятість. 

За пріоритетністю 

місця роботи і дже-

рел отримання тру-

дового доходу 

Зайнятість поділяється на первинну (основну) і вторинну 

(додаткову). Первинна (основна) зайнятість – це трудова 

діяльність громадян за основним місцем роботи, там, де 

знаходиться трудова книжка робітника та відбувається 

надійне і регулярне отримання доходу (заробітної плати). 

Вторинна зайнятість – додаткова діяльність працівників 

на добровільній основі, які мають основну роботу. 

За формами право-

вого регулювання 

Розмежовують легальну (регламентовану) і нелегальну 

(нерегламентовану) зайнятість. 

За статевовіковою 

ознакою  

Об’єктом аналізу є зайнятість чоловіків і жінок; молоді, 

осіб середнього та похилого віку. 

За соціальною 

належністю 

Зайнятих поділяють на управлінський персонал 

(керівники, службовці, фахівці, професіонали, 

менеджери), робітників, підприємців і фермерів. 

За територіальною 

ознакою 

Виокремлюють зайнятість в окремих адміністративно-

територіальних одиницях (країнах, регіонах, містах) та в 

економічних зонах. 

За місцем виконання 

роботи 

Виокремлюють зайнятість на підприємствах, на дому і 

вахтовим методом. 

Регулярністю тру-

дової діяльності 

Постійна, тимчасова, сезонна й епізодична. 

 

Додаток А. 5 

Основні положення про населення* 

1. Наявне 

населення 

Населення, яке на момент перепису перебуває на 

певній території, враховуючи тимчасово 

проживаючих (за умови їхньої відсутності у 

постійному місці проживання не більше ніж 12 

місяців). 

2. Постійне 

населення 

Населення, яке постійно проживає на момент 

перепису на певній території, враховуючи тимчасово 

відсутніх, якщо їхня відсутність у місці постійного 



 229 

проживання не перевищувала 12 місяців.  

Міське і сільське населення 

3. Міське 

населення 

Населення, яке проживає у міських населених 

пунктах. До міських населених пунктів належать 

міста та селища міського типу 

4. Сільське 

населення 

Населення, яке проживає у сільських населенних 

пунктах. До сільських населених пунктів належать 

села і селища. 

5. Кількість 

пенсіонерів 

Врахована загальна кількість пенсіонерів області, 

незалежно від виду пенсії, яку вони отримують. 

6. Природний 

приріст  

Різниця між кількістю живонароджених і кількістю 

померлих. 

7. Загальні 

коефіцієнти 

народжуваності 

і смертності 

Відношення відповідно кількості живонароджених і 

кількосі померлих протягом календарного року до се-

редньорічної чисельності наявного населення. 

Розраховуються на 1000 осіб наявного населення 

8. Міграційний 

приріст 

Різниця між кількістю прибулих на дану територію та 

кількістю вибулих за її межі. 

* – складено на основі [111]. 
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Додаток Б.1 

Основні етапи становлення рекреаційно-туристичної сфери Чернівецької 

області 

1 етап. 

Від найдавніших часів і до середини ХІХ століття. Заселення 

слов’янськими племенами. В ІХ-ХІ ст. землі області входили до складу 

давньоруської держави – Київської Русі, з ХІІ ст. – Галицького князівства, 

пізніше – Галицько-Волинського князівства. Відбуваються мандрівки і 

подорожі на невеликі відстані, пов’язані насамперед із розвитком різних 

ремесел (гончарне і ювелірне виробництво) та торгівлі. На шляхах, якими 

проїжджали подорожуючі все частіше появлялися перші місця для відпочинку і 

ночівлі.  

З 1340 р. Польська держава „відкриває‖ кордони для подорожі по Європі 

[172], розширює фільварки – поміщицькі господарства, які вивозять свою 

сільськогосподарську продукцію у інші регіони. Таким чином населення 

області поступово звикає до мандрівок країнами Європи і передає свій досвід 

наступним поколінням. Важливе місце відводилося сільському господарству – 

основному виду діяльності місцевого населення.  

Починаючи з ХІХ ст. на території області починається будівництво 

транспортних шляхів, що з’єднували східні регіони імперії із західними та 

іншими державами Європи. Будується автомобільна дорога Львів – Чернівці, 

що розширює торгівельні зв’язки мешканців краю. Заможні купці починають 

створювати будинки відпочинку і оздоровлення на території області на основі 

місцевих природних умов, особливо в гірських її районах. 

 

2 етап. 

Середина ХІХ – початок ХХ століття. У складі імперії Габсбургів (з 

1867 р. Австро-Угорська імперія) відбувається зародження організованого 

туризму та елементів зайнятості населення в гірській місцевості. Місцеве 

населення мало нове джерело збуту товарів харчування. В цей час будуються 

туристичні заклади розміщення, у яких працювало пересічно 3 працівники.  

Зі збільшенням численності населення в рекреаційно-привабливих 

гірських районах області відбуваються вагомі зрушення і в зайнятості гірських 

мешканців. Створюються туристичні товариства, які проводять просвітницьку 

діяльність із залучення до подорожей українського населення. Після закінчення 

Першої світової війни українці та поляки відкривають бюро подорожей [172]. 

З 1930-х років будуються туристичні притулки [192] в долинах річок Пруту, 

Черемошу.  

 

3 етап. 

Радянський. Етап розвитку рекреаційно-туристичної сфери базується на 

довоєнному формуванні і територіальному розміщенні існуючих туристичних 

об’єктів. 
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Створюється обласна Раду по туризму (1963 р.), яка пізніше була 

перейменована в обласну Раду по туризму та екскурсіях (1970 р.). З її 

створенням започаткований централізований розвиток рекреаційної сфери із 

наданням значної уваги туристсько-екскурсійній діяльності і розширенню 

мережі туристичних об’єктів. Туристсько-оздоровчі табори проводили 

різноманітні спортивно-туристичні заходи, туристичні походи і екскурсії в 

Карпати. Туристичними походами та екскурсіями щорічно охоплювалося понад 

30 тис. осіб населення області.  

Велика увага приділяється підготовці туристичних кадрів та підвищенню 

кваліфікації інструкторів. Організовуються семінари, збори, створюються 

туристичні секції на підприємствах області, проводиться підготовка 

туристичних кадрів та організаторів, залучається молодь. У 70-х рр. 

ХХ століття туристсько-екскурсійна справа Центральною республіканською 

Радою по туризму та екскурсіях проголошувалася як такою, що повинна 

перетворитися у велику галузь економіки країни із обслуговування населення.  

У 1976-1980 рр. розширюється мережа туристсько-екскурсійних закладів 

за рахунок реконструкції вже існуючих і будівництва нових туристичних 

комплексів. В області постійно приділяється увага реалізації туристичних 

путівок. Для цього випускалися рекламні листівки, по місцевих засобах масової 

інформації постійно передавались оголошення про організацію відпочинку на 

туристичних базах, обласним комітетам систематично доводили до відома про 

наявність путівок, а також випускалися додаткові путівки. Починаючи із 1978 р. 

за перевезення туристів і екскурсантів згідно заявок туристичних баз і бюро 

подорожей та екскурсій відповідала новостворена автобаза „Турист‖. В грудні 

1980 р. Рада Міністрів УРСР і Українська республіканська рада професійних 

союзів (УРРПС) прийняли постанову „Про організацію виконання в республіці 

постанови ЦК КПРС, Ради Міністрів СРСР „Про подальший розвиток і 

вдосконалення туристсько-екскурсійної справи в країні‖. Державного значення 

набувають питання охорони природи і раціонального використання природних 

ресурсів, тому робота туристсько-екскурсійних закладів була тісно пов’язана з 

охороною природи, по маршрутах туристів вивішувались стенди „Туризм і 

охорона природи‖. Ще в 1978-1979 рр. за участі товариства охорони природи з 

природоохоронної тематики випущені брошури „Пам’ятка туристу про охорону 

природи і ландшафтів‖, „Організаційні форми і методи пропаганди 

природоохоронної роботи‖, „Рекомендації про охорону навколишнього 

середовища‖, „Пам’ятка туристу про охорону лісів і протипожежну безпеку‖, 

„Туризм і охорона природи‖ та ін. Приймаються закони „Про охорону і 

використання тваринного світу‖, „Про охорону атмосферного повітря‖, 

„Лісовий кодекс УРСР‖. Обласна Рада по туризму та екскурсіях продовжувала 

проводити роботу із підвищення ділової кваліфікації керівного складу 

туристичних закладів. З цією метою працював постійно-діючий семінар 

керівних працівників. З метою кращої організації відпочинку населення області 

туристсько-екскурсійні заклади розширили географію туристичних подорожей і 

екскурсій до узбережжя Чорного і Азовського морів, міст-курортів Бердянськ, 

Батумі, Геленджик, Сочі. В області був започаткований туристичний захід 
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„Говерляна‖, який збирав до 2,5 тис. осіб щороку, керівники туристичних 

клубів організовували щорічний „Тиждень туризму‖, а також відкривали школи 

туризму. В туристсько-екскурсійних закладах до середини 1980 рр. 

вдосконалився спектр послуг, який надавався туристам. Значення тут мали і 

бібліотеки, де налічувалося більше 20 тис. екземплярів книг разом із 

спеціальною методичною і туристичною літературою з описами маршрутів. 

В роботі з туристами все більше наголошується природоохоронний аспект у 

відпочинку. Разом із туристсько-екскурсійними об’єктами швидкими темпами в 

області розвивалися заклади торгівлі, культури, мистецтва, спорту та ін.  

 

4 етап. 

Етап незалежної України. Початок 1990-х рр. характеризувався 

занепадом рекреаційно-туристичної сфери. Через відсутність державного 

регулювання туризму відбулося руйнування системи інфраструктури сфери, 

порушення вже усталених туристичних зв’язків з країнами колишнього СРСР, 

занепад і погіршення функціонування матеріально-технічної бази. Значна 

кількість населення і висококваліфікованих туристичних кадрів виїхала 

працювати за кордон. 

На початковому етапі для здійснення державної політики і управління 

рекреаційно-туристичною сферою постановою Кабінету Міністрів України від 

10 листопада 1992 р. (№ 616) створено центральний орган виконавчої влади – 

Державний комітет України по туризму [127]. З часом цей державний орган 

декілька разів реформувався і сьогодні функціонує як Державне агентство 

України з туризму та курортів і координується Міністерством інфраструктури 

України.  

Для раціонального природокористування на території області складалися 

перспективні плани надання туристичних послуг населенню, будівництва 

санаторіїв та будинків відпочинку.  

Задля подальшого вдосконалення і комплексного розвитку рекреаційно-

туристичної сфери визначено основні цілі в розвитку області як одного з 

рекреаційних центрів Східної Європи: 1) впровадження цікавих і унікальних 

туристичних пропозицій на основі туристичного потенціалу; 2) створення всіх 

умов у забезпеченні сфери висококваліфікованими кадрами для кращого 

обслуговування туристів та відпочиваючих; 3) дотримання збалансованого 

управління туристичним середовищем; 4) створення тісних зв’язків і 

партнерства рекреаційно-туристичної сфери з іншими галузями економіки 

області; 5) напрацювання цілеспрямованої системи маркетингу і виведення 

області на внутрішній та міжнародний туристичні ринки. З початком 

здійснення планомірної політики в туризмі в кінці 90-х рр. ХХ ст. в області 

почала зростати і зайнятість населення в цьому виді економічної діяльності 

враховуючи, що рекреаційно-туристична сфера належить до однієї з найбільш 

працезатратної, оскільки пересічно показник зайнятості в цій сфері складає 

3 працівники на 10-12 туристів. 

Початок 1990-х рр. характеризувався занепадом рекреаційно-туристичної 

сфери. Через відсутність державного регулювання туризму відбулося 
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руйнування системи інфраструктури сфери, порушення вже усталених 

туристичних зв’язків з країнами колишнього СРСР, занепад і погіршення 

функціонування матеріально-технічної бази. Значна кількість населення і 

висококваліфікованих туристичних кадрів виїхала працювати за кордон. 

На початковому етапі для здійснення державної політики і управління 

рекреаційно-туристичною сферою постановою Кабінету Міністрів України від 

10 листопада 1992 р. (№ 616) створено центральний орган виконавчої влади – 

Державний комітет України по туризму [Постанова Кабінету Міністрів 

України ―Про зміни в системі органів державної виконавчої влади, підвідомчих 

Кабінету Міністрів України‖ від 10.11.1992 р. № 616…]. З часом цей 

державний орган декілька разів реформувався і сьогодні функціонує як 

Державне агентство України з туризму та курортів і координується 

Міністерством інфраструктури України.  

Для раціонального природокористування на території області складалися 

перспективні плани надання туристичних послуг населенню, будівництва 

санаторіїв та будинків відпочинку.  

Задля подальшого вдосконалення і комплексного розвитку рекреаційно-

туристичної сфери визначено основні цілі в розвитку області як одного з 

рекреаційних центрів Східної Європи:  

1) впровадження цікавих і унікальних туристичних пропозицій на основі 

туристичного потенціалу;  

2) створення всіх умов у забезпеченні сфери висококваліфікованими 

кадрами для кращого обслуговування туристів та відпочиваючих;  

3) дотримання збалансованого управління туристичним середовищем;  

4) створення тісних зв’язків і партнерства рекреаційно-туристичної сфери 

з іншими галузями економіки області;  

5) напрацювання цілеспрямованої системи маркетингу і виведення 

області на внутрішній та міжнародний туристичні ринки.  

З початком здійснення планомірної політики в туризмі в кінці 90-х рр. 

ХХ ст. в області почала зростати і зайнятість населення в цьому виді 

економічної діяльності враховуючи, що рекреаційно-туристична сфера 

належить до однієї з найбільш працезатратної, оскільки пересічно показник 

зайнятості в цій сфері складає 3 працівники на 10-12 туристів. 
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Додаток Б.2 

Основні моделі зайнятості населення світу 

№ 

пп. 

Моде

лі 

Коротка характеристика моделей 

1. 

А
м

ер
и

к
ан

сь
к
а 

Регулювання зайнятості представлено системою трьох 

складових: державні підприємства, пов’язані з наймом робочої 

сили; фінансово-кредитна політика, з допомогою якої 

відбувається регулювання попиту на робочу силу, і безпосереднє 

регулювання зайнятості з допомогою штатної системи 

законодавства [119]. Регулюючими важелями є: здійснення 

широкомасштабних заходів по створенню нових додаткових 

робочих місць; заходів по перерозподілу трудових навантажень; 

заходів по збереженню робочих місць, зокрема націоналізація 

підприємств з цією метою. В Америці активно діють не тільки 

державна служба зайнятості, а й численні приватні 

спеціалізовані бюро найму, які мають у своєму розпорядженні 

всі необхідні дані про працівників різного роду професій, що 

сприяє більшій інформатизації процесу регулювання зайнятості. 

2. 

Н
ім

ец
ьк

а 

Держава так само вживає заходів по збереженню робочих місць, 

надаючи пільги підприємствам, які утримуються від масових 

звільнень працівників. функції працевлаштування у службі 

зайнятості здійснюються відповідно до класифікації професій з 

урахуванням особливостей місцевих ринків робочої сили [185]. 

3. 

А
н

гл
ій

сь
к
а Законодавча система в Англії надає можливість місцевим 

владним органам самостійно заохочувати підприємницьку 

ініціативу [119]. Акцентується увага і на систему професійної 

підготовки, перенавчання і працевлаштування, вдосконалення 

системи соціального забезпечення. 

4. 

Ш
ве

ц
ьк

а 

Основними функціями є сприяння працевлаштуванню і виплата 

допомоги по безробіттю, попередження виникнення безробіття. 

Орієнтується на підприємство, і має свою специфіку, сутність 

якої укладається у орієнтації на групи зі слабкою позицією на 

ринку праці. Служба зайнятості Швеції – Національна рада з 

питань ринку праці відрізняється високою контактністю та 

взаємодією з ринком робочої сили. 

5. 

Я
п

о
н

сь
к
а 

Передбачає особливу політику використання робочої сили – 

систему довічного найму. Керівництво кожної японської фірми 

вимогливо і причепливо ставиться до відбору, прийому, 

навчанню, вихованню кадрів фахівців і керівників. 
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6. 

У
к
р
аї

н
сь

к
а 

Україні належало б створити єдину інформативну базу даних про 

ринок праці; сформувати систему заохочення підприємницької 

активності, що стосується безпосередньо заохочення малого і 

середнього бізнесу. Доцільно було б розробити функціональну 

систему приватних агенцій з працевлаштування. Якби політика 

держави була направлена на збереження робочих місць, на 

виплату податкових пільг та дотацій підприємцям за їх 

збереження, а не на пасивні виплати допомоги по безробіттю, 

рух уперед до економіки розвинутих країн був би швидшим. 

Загальні відмінності між моделями зосереджуються у застосуванні різних 

підходів щодо розподілу коштів на активні й пасивні заходи політики 

зайнятості, а також у відмінності законодавчого забезпечення гарантій з 

працевлаштування. 

 

Додаток Б. 3 

Територіально-адміністративні зміни в Чернівецькій області з початку ХХ 

століття і до сьогодення 

№ з/п. Роки Політичні зміни 

1. 1904 Адміністративно-територіальна реформа призвела до 

ліквідації Садгірського (перетворений в судовий округ і разом 

з Чернівецьким і Боянським судовими округами увійшов до 

складу Чернівецького політичного округу) і Сторонець-

Путильського (громади Сторонець-Путильського судового 

округу були приєднані до Вижницького округу, а громади 

Селятинського судового округу увійшли до складу 

Радівецького округу) округів.  

2. 1916 Утворена Чернівецька губернія, в межах якої функціонували 

7 повітів (Вашківський, Вижницький, Кіцманський, 

Радівецький, Серетський, Сторожинецький і Чернівецький). 

Повіти, у свою чергу, було поділено на „уряднические и 

стражнические участки‖. 

3. 1917 Відновлено Австро-Угорський окружний адміністративно-

територіальний поділ, Головним завданням Австро-

Угорщини було включення до складу герцогства Буковина 
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російської і румунської частин області. 

4. 1918 Територіальний устрій став трирівневим, за схемою „повіт-

волость-комуна‖. На території області налічувалося 9 повітів, 

до складу яких входили 12 волостей. 

5. 1925 Кількість повітів скоротилося до 5, кількість волостей 

збільшилася до 19-ти. 

6. 1930 На території створено Чернівецький, Сторожинецький, 

Радівецький і Дорохойський повіти, які складалися з волостей 

і комун. Найбільше мешкало населення у повітах. 

7. 1938 У Румунії відбулася адміністративна реформа, унаслідок якої 

всю Румунію було поділено на 10 областей (цинутів). В 

Сучавську область із центром в Чернівцях увійшло 5 повітів 

Буковини та повіти Хотин і Дорохой. Ця реформа повністю 

перекреслила Буковину, як адміністративно-політичну 

одиницю, змінивши не тільки назву, але і її межі. 

8. 1940 Території Північної Буковини і Північної Бессарабії включені 

до складу УРСР. На приєднаній території організовані 

Чернівецький і Хотинський повіти. Дещо пізніше в м. 

Чернівцях було створено три міські райвиконкоми. У липні 

1940 р. на підставі Ухвал Чернівецького і Хотінського 

повітових виконавчих комітетів замість Путильської, 

Вижницької, Сторожинецької, Вашківської, Чернівецької, 

Садгірської, Кіцманської, Заставнівської, Хотинської, 

Клішковської, Новоселицкої, Кельменецької, Сокирянської, 

Бричанської і Липканської волосних префектур Румунії було 

організовано волосні виконавчі комітети. На території 

західної частини Сторожинецької і Серетської волостей було 

організовано Червонодібровський волосний виконавчий 

комітет з центром в Глибоці. Відбулося об'єднання 

Чернівецького і Хотинського повітів, створено Чернівецьку 

область УРСР. Введення районного поділу на території 

Чернівецької області призвело до перетворення волосних 

виконавчих комітетів у районні виконавчі комітети. 

Адміністративно-територіальний поділ Чернівецької області 

включав також й три міськради обласного підпорядкування: 
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м. Чернівці, м. Сторожинець і м. Хотин. 

9. 1941-

1944 

Встановлено румунський адміністративно-територіальний 

устрій. Після звільнення області від фашистської Німеччини в 

березні 1944 р. відновлені Герцаївський, Глибоцький, 

Новоселицький, Хотинський, Чернівецький, Кіцманський, 

Заставнівський районні виконавчі комітети, Сторожинецький 

виконавчий комітет. Районний виконавчий комітет 

Путильського району до 1947 р. через сильне руйнування 

Путили, знаходився в с. Селятин. 

10. 1948 У м. Чернівцях було ліквідовано міськрайонний поділ, 

внаслідок чого були ліквідовані Сталінський, Ленінський і 

Шевченківський районні Ради депутатів трудящих з їх 

відділами і управліннями. 

11. 1949 До складу м. Чернівців були передані села Ленківці і Стара 

Жучка Садгірського району. 

12. 1959 Зі складу м. Чернівців виключена частина території населених 

пунктів Ленківці і Стара Жучка і включена до складу 

Садгірського району. До передачі сіл Ленківці і Стара Жучка 

в Садгірській район: населений пункт Ленківці Садгірського 

району був віднесений до категорії селищ міського типу; 

селище міського типу Садгора було віднесене до категорії 

міст районного підпорядкування, в межі міста Садгора були 

включені с. Стара Жучка і с. Рогізна. 

13. 1962 Проведено укрупнення районів Чернівецької області: 

створено 6 адміністративних районів: Кіцманський, 

Глибоцький, Сторожинецький, Вижницький, Новоселицький і 

Кельменецький. До складу Глибоцького району увійшла 

територія Герцаївського району і велика частина 

Чернівецького сільського району. До Сторожинецького 

району були приєднані території Вашківського району, а 

також Каменської і Михальченської сільради Чернівецького 

сільського району. Путильський район був приєднаний до 

Вижницького. До складу Новоселицького району увійшов 

Хотинський район, Сокирянський район був приєднаний до 

Кельменецького. 
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14. 1965 При розукрупненні районів Чернівецької області, були 

відновлені Путильський, Заставнівський, Хотинський і 

Сокирянський райони. Таким чином, територію Чернівецької 

області було поділено на 10 адміністративних районів: 

Вижницький, Глибоцький, Заставнівський, Кельменецький, 

Кіцманський, Новоселицький, Путильський, Сокирянський, 

Сторожинецький та Хотинський. В м. Чернівцях утворено 3 

міських райони. Колишній районний центр м. Садгора було 

включено до складу м. Чернівців, на основі якого було 

створено третій Садгірський міський район.  

15. 1965-

1991 

Устрій області стабілізувався на певному рівні. 

16. 1991 Відновлення в Чернівецькій області Герцаївського району, 

заселеного переважно румунським населенням. До складу 

Герцаївського району передані Острицька і Цуренська 

сільради Глибоцького району, район почав безпосередньо 

межувати з Чернівцями. Як компенсація, до складу 

Глибоцького району була передана територія Турятської 

сільради, що входила до 1962 р. до складу Герцаївського 

району.  

17. 1993 Місто Новодністровськ отримує статус міста обласного 

підпорядкування, утворюються нові сільські ради і 

перейменовуються поселення (у Глибоцькому районі 

Підлісове стало іменуватися Йорданештами, Дубівка – 

Опришенами, Широка Поляна – Сучевенами, Порубне – 

Тереблечем, в Сторожинецькому районі: Клинівка – Панкою, 

Межиріччя – Чудеєм). 

 

Додаток Б. 4 

Методологія European Statistical System Committee – ESSC: напрями та 

індикатори 

1. Матеріально-побутові умови.  Material living conditions 

2. Доходи (Income) Середні та 

медіанні доходи за віком і статтю. 

Mean and median income by age 

and sex 
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3. Ризик бідності за порогом 

бідності, віком та статтю.  

Atrisk-of-poverty rate by poverty 

threshold, age and sex 

4. Ризик бідності на певний момент 

часу (2008 рік) за віком та статтю.  

At-risk-of-poverty rate anchored at a 

xedmoment in time (2008). 

5. Співвідношення останнього та 

першого квінтилей за статтю та 

віком Задоволеність фінансовим 

станом домогосподарства (на 

стадії розробки в 2013 SILC).  

Satisfaction with . nancial situation 

of the household (under 

development inSILC 2013). 

6. Споживання (Consumption). Consumption. 

7. Обмежене споживання.  Constrained consumption. 

8. Частка домогосподарств із 

часткою загальних витрат у 

сімейному бюджеті понад 75 % (у 

процесі розробки).  

Basic expenses to total household 

budget ratio higher than 75% (to be 

developed). 

9. Неринкове споживання та 

надання державних послуг.  

Nonmarket consumption and 

government provided services. 

10. Споживання державних послуг (у 

процесі розробки).  

Consumption of government 

services (to be developed). 

11. Неринкові послуги (у процесі 

розробки).  

Non-market services (to be 

developed). 

12. Матеріальні умови.  Material conditions. 

13. Депривація за доходами.  Material deprivation. 

14. Чисельність матеріально 

депривованих людей. 

Severely materially deprived people 

15. Неможливість звести кінці з 

кінцями.  

Inability to make ends meet. 

16. Житлові умови. Housing conditions. 

17. Зайнятість (кількісний вимір).  Quantity of employment. 

18. Безробіття.  (Unemployment). 

19. Рівень безробіття за статтю.  Unemployment rate by sex. 

20. Неповна зайнятість (кількісний 

вимір).  

Underemployment, quantity. 

21. Продуктивна чи основна 

діяльність.  

Productive or main activity. 

22. Рівень довгострокового 

безробіття за статтю.  

Long-term unemployment rate by 

sex. 

23. Люди, які живуть в сім’ях з People living in households with 
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низькою інтенсивністю праці: за 

віком і статтю, за доходами 

(квінтилі) та за типом 

домогосподарства.  

very low work intensity: 1) by age 

and sex and 2) by income quintile 

and household type. 

24. Відсоток вимушеної неповної 

зайнятості як відсоток загальної 

неповної зайнятості за статтю та 

віком.  

Involuntary part-time employment 

as percentage of the total part-time 

employment, by sex and age (%). 

25. Неповна зайнятість (якісний 

вимір).  

Underemployment, quality. 

26. Якість зайнятості.  Quality of employment). 

27. Доходи та інші винагороди від 

зайнятості  

Income and bene. Ts from 

employment. 

28. Частка низькооплачуваних 

працівників у % до усіх 

працівників (за винятком учнів), 

за віком, статтю, рівнем освіти.  

Low wage earners as a proportion of 

all employees (excluding 

apprentices) by age and sex and by 

educational attainment. 

29. Зайнятість у незручний час 

(заміни – вихідні дні – вечірній та 

нічний час).  

Population in employment working 

during unsocial hours: Shifts – 

Saturdays – Sundays – Evenings – 

Nights. 

30. Доступ до зелених і рекреаційних 

зон.  

Access to green and recreational 

spaces. 

31. Задоволеність зеленими і 

рекреаційними зонами (на стадії 

розробки 2013 SILC).  

(Satisfaction with recreational and 

green areas). 
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Додаток Б.5                Приватні садиби сільського зеленого туризму Чернівецької області 

№ Назва сільської 

садиби 

Адреса Відстань до 

районного 

обласного 

центру 

залізничним та 

автомобільним 

транспортом 

Номерний фонд 

(кількість 1,2,3, 

місних кімнат) 

 

Кіцманський район 

1. Приватна 

садиба 

с. Брусниця Відстань авто-

мобільним 

транспортом до 

районного 

центру – 25 км., 

до обласного 

центру – 35 км. 

5 кімнат на  

8 місць:  

1-місні –  

2 кімнати  

2-місні –  

3 кімнати 

 

2. Приватна 

садиба 

с. Брусниця 

 

Відстань авто-

мобільним 

транспортом до 

районного 

центру – 25 км., 

до обласного 

центру – 35 км. 

2 кімнати на 4 

місця:  

2-місні – 2 

кімнати 

 

3. Приватна 

садиба 

с. Кальнівці, 

 

Відстань 

автомобільним 

транспортом до 

районного 

центру – 30 км., 

до обласного 

центру – 45 км. 

5 кімнат на 8 

місць:  

1-місні – 2 

кімнати 2-місні 

– 3 кімнати 

 

4. Приватна 

садиба 

с. Брусенки Відстань авто-

мобільним 

транспортом до 

районного 

центру – 32 км., 

до обласного 

центру – 52 км. 

2 кімнати на 4 

місця:  

2-місні – 2 

кімнати 

 

5. Приватна 

садиба 

с. Брусенки Відстань авто-

мобільним 

транспортом до 

районного 

центру – 35 км., 

до обласного 

центру – 55 км. 

5 кімнат на  

7 місць:  

1-місні –  

3 кімнати 2-

місні – 2 

кімнати 

 

6. Приватна 

садиба 

с. Нижні 

Станівці 

Садиба розта-

шована за 35 

км від 

районного 

центру, до 

автобусного 

вокзалу - 35 км, 

2 одномісні, 2 

двомісні,  

1 тримісна 

кімнати. 

Паркування 

авто. 
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залізничного 

вокзалу - 35 км.  

7. Приватна 

садиба 

с. Брусенки Відстань авто-

мобільним 

транспортом до 

районного 

центру – 32 км., 

до обласного 

центру – 52 км. 

3 кімнати на 7 

місць: 

2-місні – 2 

кімнати 

3-місні – 1 

кімната 

 

8. Приватна 

садиба 

с. Брусенки Відстань авто-

мобільним 

транспортом до 

районного 

центру – 37 км., 

до обласного 

центру – 57 км. 

3 кімнати на 7 

місць: 

2-місні – 2 

кімнати 

3-місні – 1 

кімната 

 

9. Приватна 

садиба 

с. Нижні 

Станівці 

Відстань авто-

мобільним 

транспортом до 

районного 

центру – 30 км., 

до обласного 

центру – 50 км. 

3 кімнати на 6 

місць: 

2-місні – 3 

кімнати 

 

10. Приватна 

садиба 

с. Драчинці Відстань авто-

мобільним 

транспортом до 

районного 

центру – 17 км., 

до обласного 

центру – 25 км. 

5 кімнати на 8 

місць: 

1-місні – 2 

кімнати 

2-місні – 3 

кімната 

 

11. Приватна 

садиба 

с. Нові 

Драчинці 

Відстань авто-

мобільним 

транспортом до 

районного 

центру – 20 км., 

до обласного 

центру – 28 км. 

4 кімнати на 7 

місць: 

1-місні – 1 

кімнати 

2-місні – 3 

кімната 

 

12 Приватна 

садиба 

с. Брусниця Відстань авто-

мобільним 

транспортом – 

35 км від ра-

йонного цент-

ру, до автобус-

ного вокзалу - 

30 км, залізнич-

ного вокзалу - 

30 км.  

  

13. Приватна 

садиба 

с. Брусниця 

 

Відстань авто-

мобільним 

транспортом – 

35 км від ра-

йонного цент-

1 одномісна, 1 

двомісна 

кімнати. 

Паркування 

авто. 
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ру, до автобус-

ного вокзалу - 

30 км, заліз-

ничного вок-

залу - 30 км.  

14. Приватна 

садиба 

с. Брусниця Відстань авто-

мобільним 

транспортом – 

35 км від ра-

йонного цент-

ру, до автобус-

ного вокзалу - 

30 км, залізнич-

ного вокзалу - 

30 км.  

  

15. Приватна 

садиба 

с. Калинівці Місце знаход-

ження: Садиба 

розташована за 

30 км від ра-

йонного цент-

ру, до автобус-

ного вокзалу - 

30 км, заліз-

ничного вок-

залу - 30 км.  

1 одномісна, 1 

тримісна 

кімнати. 

Паркування 

автомобілів. 

 

Новоселицький район 

16. Садиба с. 

Рідківці 

с. Підківці 25 км – від 

районного 

центру м. Но-

воселиця, 26 км 

– від авто-

вокзалу м. 

Новоселиця, 27 

км – від 

залізничного 

вокзалу м. 

Новоселиця 

3-місні – 3  Організація 

відпочинку: 

риболовля, 

збирання грибів, 

полювання 

17. Садиба с. 

Тарасівці 

с. Тарасівці 5 км – від 

районного 

центру м. Но-

воселиця, 7 км 

– від залізнич-

ного вокзалу м. 

Новоселиця 

2-місні – 2  Катання на 

квадрациклі 

Хотинський район 

18. Приватна 

садиба 

сільського 

туризму  

с. Клішківці   Проживання, 

харчування, 

організація 

відпочинку в 

лісі, біля ставка, 

екскурсія по 

історичних 
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місцях  села. 

19. Приватна 

садиба 

сільського 

туризму  

с. Грузинці   Проживання, 

харчування, 

організація 

відпочинку в 

лісі, біля ставка, 

екскурсія по 

історичних 

місцях села. 

20. Приватна 

садиба 

сільського 

туризму  

с. Гордівці   Проживання, 

харчування, 

організація 

відпочинку на р. 

Дністер 

21. Приватна 

садиба 

сільського 

туризму  

с. Гринячка   Проживання, 

харчування, 

організація 

відпочинку в 

лісі, біля ставка 

22. Приватна 

садиба 

сільського 

туризму  

с. Гордівці   Проживання, 

харчування 

організація 

відпочинку на р. 

Дністер 

23. Приватна 

садиба 

сільського 

туризму  

 

с. Рашків   Проживання,  

харчування, 

організація 

відпочинку в 

лісі, біля р. Дніс-

тер, екскурсія по 

історичних 

місцях села 

24. Приватна 

садиба 

сільського 

туризму  

с. Рашків   Проживання, 

харчування, 

організація 

відпочинку в лі-

сі, біля р. 

Дністер, 

екскурсія по 

історичних 

місцях села 

25. Приватна 

садиба 

сільського 

туризму  

с. Гордівці   

 

Проживання, 

організація 

відпочинку на р. 

Дністер 

26. Приватна 

садиба 

сільського 

зеленого 

туризму  

с. Рашків   Проживання, 

харчування, 

організація 

відпочинку в лі-

сі, біля р. 

Дністер, 

екскурсія по 
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історичних 

місцях села 

27. Приватна 

садиба 

сільського 

туризму  

с. Рашків   Проживання, 

харчування, 

організація 

відпочинку в 

лісі, на р. 

Дністер, 

екскурсія по 

історичних 

місцях села 

28. Приватна 

садиба 

сільського 

туризму  

с. Рашків   Проживання, 

харчування, 

організація 

відпочинку в лі-

сі, біля р. Дніс-

тер, екскурсія по 

історичних 

місцях села 

29. Приватна 

садиба 

сільського 

туризму  

с. Рашків   Проживання, 

харчування, 

організація 

відпочинку в 

лісі, біля р. 

Дністер 

екскурсія по 

історичних 

місцях села 

30. Приватна 

садиба 

сільського 

зеленого 

туризму  

с. Рашків  У садибі – дві 

трьохмісні 

кімнати. Місце 

для паркування 

авто. 

Проживання, 

харчування, 

організація 

відпочинку в 

лісі, біля р. 

Дністер 

екскурсія по 

історичних 

місцях села 

31. Приватна 

садиба 

с. Клішківці Садиба 

розташована за 

34 км. до 

районного 

центру, 

відстань до 

автовокзалу - 

34 км.  

 

У садибі - 2 

двомісні 

кімнати. Місце 

для паркування 

авто. 

Рибна ловля, 

купання, 

полювання, збір 

ягід та грибів, 

екскурсії 

історичними та 

пам'ятними 

місцями краю.  

32. Приватна 

садиба 

с. Недобоївці Садиба 

розташована у 

мальовничому 

селі за 24 км. 

до м. Хотина, 

до автовокзалу 

У садибі - 2 

двомісні 

кімнати. 

Рибна ловля, 

купання, верхова 

їзда, полювання, 

збір ягід та 

грибів, екскурсії 

історичними та 
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- 24 км.  пам’ятними 

місцями краю. 

      

Кельменецький район 

33. Агрооселя с. 

Вороновиця 

17 км. 2-місні – 5  Сауна, екскурсії 

в скельний 

монастир, 

Хотинську 

фортецю, 

Кам´янець-По-

дільськ, 

прогулянки під 

парусом на яхті..  

34. Гостинна 

садиба «Дім 

рибалки» 

с. Бернове 19 км. 1-місні – 3 

2-місні – 10  

Прокат човнів, 

катамаранів, 

екскурсії на кате-

рах по 

Дністровському 

водосховищу. 

35. База 

відпочинку 

«Джія» 

с. Мошанець 13 км. 3-місні – 5  Можливість 

користуватися 

кухнею, ман-

гали, можливість 

рибалити. 

36. Агрооселя с. 

Вороновиця 

  Рибалка, літній 

басейн, катання 

на водних 

мотоциклах 

37. Агрооселя с. Макарівка   Рибалка (50м), 

можливість 

купатися, місце 

для паркування 

авто, екскурсії на 

катері по 

Дністровському 

водосховищу. 

Сокирянський район 

38. Чайка на 

Дністрі 

с. 

Непоротове 

До районного 

центру – 22 км. 

на автомобілі. 

До обласного 

центру – 150 

км. на 

автомобілі. 

16 місць Екскурсії на 

катері по 

р.Дністер 

Вижницький район 

39. „Стіжковий 

рай‖ 

смт. 

Берегомет, с. 

Стіжок 

16 км до 

Вижниці, 65 км 

до Чернівців 

Окремий 

котедж на 10-12 

осіб 

Кінні 

прогулянки 

рибальство , збір 

грибів піші 

прогулянки. 

40. Хутір 

„Стаєнне‖ 

с. Багна 5 км до 

Вижниці, 75 км 

2-тримісні,  

1 - двомісна 

Рибальство , збір 

грибів піші 
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до Чернівців прогулянки. 

41. Гуцульська 

гражда 

с. Виженка   4 км до 

Вижниці, 80 км 

до Чернівців 

3 - тримісні Баня на 

дровах,мангал, 

альтанка. 

42. „У Вікторії‖ с. Виженка 3 км до 

Вижниці, 79 км 

до Чернівців 

2 – чотирьох-

місні, 4 тримісні 

Кінні 

прогулянки 

рибальство , збір 

грибів піші 

прогулянки. 

      

43. Приватна 

садиба 

„Джеголя 

Анастасія 

Миколаївна‖ 

с. Виженка 1 км до 

Вижниці, 80 км 

до Чернівців 

Окремий 

котедж на 

10місць 

Рибальство , збір 

грибів піші 

прогулянки. 

44. Приватна 

садиба „Гулей 

Вікторія 

Ярославівна‖ 

с. Виженка 4 км до 

Вижниці, 80 км 

до Чернівців 

2 двомісні 

2 тримісні 

 

Рибальство , збір 

грибів піші 

прогулянки. 

45. Приватна 

садиба „У 

Марічки‖ 

с. Виженка 4 км до 

Вижниці, 80 км 

до Чернівців 

2 одномісні 

3 тримісні 

Кінні 

прогулянки 

верхи (бричка) 

рибальство 

(річка 100 м), 

прокат лиж, 

прокат санчат. 

46. „Гірський 

узвіз‖ 

с. Виженка 3 км до 

Вижниці, 79 км 

до Чернівців 

2 двомісні 

1 напівлюкс 

Прокат 

велосипедів, 

прокат лиж. 

Походи в гори, 

збір грибів та 

ягід, катання на 

конях. 

47. Приватна 

садиба 

с. Виженка  3 км до 

Вижниці, 79 км 

до Чернівців 

3 кімнати – 2-х 

містні 

Рибальство , збір 

грибів піші 

прогулянки. 

48. Приватна 

садиба „У 

Наталки‖  

с. Виженка  4 км до 

Вижниці, 80 км 

до Чернівців 

2 чотирьохмісні Рибальство , збір 

грибів піші 

прогулянки. 

49. Садиба „Під 

лісом‖ 

с. Чорногузи 2 км до 

Вижниці, 70 км 

до Чернівців 

4 двохмісні Рибальство , збір 

грибів піші 

прогулянки. 

50. Приватна 

садиба „Під 

вербами‖ 

с. Чорногузи 2 км до 

Вижниці, 70 км 

до Чернівців 

2-двохмісні Рибальство , збір 

грибів піші 

прогулянки. 

51. Садиба «Лісова 

казка» 

с. Чорногузи 2 км до 

Вижниці, 70 км 

до Чернівців 

Окремий 

котедж 

рибальство , збір 

грибів піші 

прогулянки. 

52. СВ ТУР с. Долішній 

Шепіт 

40 км до 

Вижниці, 65 км 

до Чернівців 

Окремий 

котедж 

Збір грибів піші 

прогулянки 

53. Садиба с. Лекече 26 км до 4-місних кімнат Більярд, теніс, 
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„Лекече‖ Вижниці, 75 км 

до Чернівців 

– 2; 

2-місних кімнат 

– 1  

сауна, басейн.     

54. Володимирська 

садиба 

с. Мигове  20 км до 

Вижниці, 65 км 

до Чернівців 

Окремий 

котедж на 10-12 

місць 

Збір грибів піші 

прогулянки. 

55. Садиба у 

Мигове 

с. Мигове 20 км до 

Вижниці, 65 км 

до Чернівців 

Окремий 

котедж на 10 

місць 

Збір грибів піші 

прогулянки. 

56. Приватний 

сектор Мигове 

с. Мигове 20 км до 

Вижниці, 65 км 

до Чернівців 

Окремий 

котедж на 10 

місць 

Збір грибів піші 

прогулянки 

57. Садиба 

„Казковий 

будиночок‖ 

с. Виженка 

 

4,5 км від траси 

Р-62 Чернівці 

— Вижниця — 

Верховина, та 2 

км від центра 

села.  

Зручний під'їзд 

— грунтова 

дорога. 

Двоповерховий 

будинок на 6 

номерів (19 

місць), 

альтанка, 

мангал.  

Прокат 

велосипедів, 

настільний теніс, 

екскурсії. Прокат 

лиж. Походи в 

гори, збір грибів 

та ягід, 

рибальство, 

катання на 

конях, взимку – 

на санях. 

58. Приватна 

садиба 

Місце 

знаход-

ження: на 

околиці м. 

Вижниця. 

Відстань до 

автобусного 

вокзалу – 20 м, 

залізничного 

вокзалу – 2 км. 

В садибі – 2 

двомісні, 1 

тримісна 

кімнати. 

Розваги: рибна 

ловля, збір ягід 

та грибів, 

купання, екс-

курсії, відвіду-

вання в горах гу-

цульських садиб, 

проведення 

майстер-класів з 

приготування 

гуцульських 

страв.  

Сторожинецький район 

59. Приватна 

садиба 

с. Банилів-

Підгірний  

 

23 км. від м. 

Сторожинець 

3 кімнати 

(номери) по 2 

місця 

 

60. Приватна 

садиба 

с. Банилів-

Підгірний 

(хутір Рівня) 

25 км. до 

райцентру 

4 номери: 2 

кімнати по 2 

місця і 2 

кімнати по 3 

місця. 

 

61. Приватна 

садиба 

с. Великий 

Кучурів 

Садиба 

розташована на 

березі річки 

Коровля, 3 км. 

від м. Чернівці. 

До автовокзалу 

6 км., 

залізничного 

У садибі - 2 

двомісні 

кімнати. 

Розваги: Рибна 

ловля, збір ягід 

та грибів, 

полювання, 

екскурсії.  
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вокзалу - 12 км.  

62.. Приватна 

садиба „Біля 

лукомор’я‖ 

с. Глибочок  

 

3 км від 

районного 

центру м. 

Сторожинець, 

35 км до 

гірськолижно-

туристичного 

комплексу 

„Мигово‖.  

Триповерховий 

котедж на 10-12 

осіб.  

Екскурсії — за 

домовленістю. 

Прокат 

велосипедів, бад-

мінтон. Рибо-

ловля, походи в 

гори збір грибів 

та ягід (поруч є 

ліс). 

Глибоцький район 

63. Приватна 

садиба 

Воротняк Ніни 

Альбінівни 

с. 

Йорданешти 

Відстань до 

район-

ного/обласного 

центру 

залізничним 

транспортом – 

15км/50км, 

автомобільним 

транспортом – 

10км/40км 

1 – 1-місна 

кімната, 1 - 

вітальня 

Екскурсії, 

риболовля, 

збирання грибів 

Путильський район 

64. Приватна 

садиба 

с. Міжброди  37 км. до 

районного 

центру, 7 км. до 

залізничної 

станції м. 

Вижниця, 88 

км. до 

обласного 

центру м. 

Чернівці 

4 двомісні 

кімнати  

 

 

65. Приватна 

садиба 

с. 

Підзахаричі 

35 км. до 

районного 

центру, 90 км. 

до обласного 

центру м. 

Чернівці 

2 одномісні, 3 

двомісні, 1 

трьохмісна  

 

66. Приватна 

садиба 

с. Хорови  33 км. до 

районного 

центру, 92 км. 

до обласного 

центру м. 

Чернівці 

1 одномісна, 3 

двомісні 

кімнати 

 

 

67. Приватна 

садиба 

с. Розтоки 30 км. до 

районного 

центру, 75 км. 

до обласного 

центру м. 

Чернівці 

3 одномісні, 

2 двомісні 

кімнати  

 

68. Приватна 

садиба 

с. Розтоки 30 км. до 

районного 

1 одномісна, 4 

двомісні, 1 
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центру, 75 км. 

до залізничної 

станції 

трьохмісна 

кімнати 

69. Приватна 

садиба 

с. Розтоки 30 км. до 

районного 

центру, 75 км. 

до обласного 

цент.ру 

1 двомісна, 1 

трьохмісна 

кімнати 

 

70. Приватна 

садиба 

с. Розтоки 30 км до 

районного 

центру, 75 км. 

до обласного 

центру 

1 одномісна, 3 

двомісні 

кімнати 

 

71. Приватна 

садиба 

«Черемош» 

с. Шпетки  20 км. до 

районного 

центру, 105 км. 

до обласного 

центру 

3 одномісних, 1 

трьохмісна 

кімнати 

 

72. Приватна 

садиба 

с. Стебні  25 км. до 

районного 

центру, 110 км. 

до обласного 

центру 

1 одномісна, 4 

двомісних 

кімнати 

 

73. Приватна 

садиба 

с. Малий 

Дихтинець 

14 км. до 

районного 

центру, 111 км. 

до обласного 

центру 

Окремий 

будинок 

 

74. Приватна 

садиба 

с. Киселиці 

 

3 км. до 

районного 

центру, 122 км. 

до обласного 

центру 

2 одномісних, 2 

двомісних, 1 

трьохмісна 

кімнати 

 

75. Приватна 

садиба 

с. Тораки  2 км. до 

районного 

центру, 123 км. 

до обласного 

центру 

2 двомісні, 2 

трьохмісні 

кімнати 

 

76. Приватна 

садиба 

с. Гробище  7 км. до 

районного 

центру, 118 км. 

до обласного 

центру 

1 одномісна,  

2 двомісні, 1 

трьохмісна 

кімнати 

 

77. Приватна 

садиба 

с. Товарниця  28 км. до 

районного 

центру, 97 км. 

до обласного 

центру 

2 двомісних 

будиночки 

 

78. Приватна 

садиба 

с. Сергії 3 км. до 

районного 

центру, 128 км. 

до обласного 

1 одномісна, 2 

двомісні 

кімнати 
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центру 

79. Приватна 

садиба 

с. Селятин  25 км до 

районного 

центру, 150 км. 

до обласного 

центру 

  

80. Приватна 

садиба 

селище 

Путила  

45 км. до 

залізничної 

станції, 125 км. 

до обласного 

центру 

4 двомісні 

кімнати 

 

 

81. Приватна 

садиба 

с. 

Підзахаричі 

200 м від 

центру села, 

поруч з трасою 

Чернівці–Виж-

ниця–

Верховина, 2 

км до 

найближчих 

гірськолижних 

витягів.  

Двоповерховий 

дерев’яний 

будинок на 10 

номерів (24 

місця).  

Катання на 

конях, санні 

прогулянки 

взимку. Походи 

в гори, збирання 

грибів та ягід. 

Екскурсії 

регіоном, до 

водоспаду, у 

музеї, до 

майстрів 

народного 

побуту.  

82. Приватна 

садиба „Під 

соколією‖ 

смт Путила  Чернівці–

Берегомет–

Путила 

Двоповерховий 

будинок на 8 

місць.  

 

Катання на 

конях, взимку на 

санях.  

Походи в гори, 

збирання грибів 

та ягід. 

Господарі зап-

рошують 

відвідати 

щорічні свята 

„Полонинська 

ватра‖, 

„Шовкова 

косиця‖, 

„Підзахарецький 

гарчик‖. 

83. Приватна 

садиба „Під 

скелею‖ 

селище 

Путила  

300 м від 

центру і траси; 

центр Буковин-

ських Карпат. 

Двоповерховий 

дерев'яний ко-

тедж на 5 кім-

нат (12 місць). 

Катання на ко-

нях, походи в го-

ри, збирання 

грибів та ягід, 

санні прогулянки 

взимку. Гос-

подарі запро-

шують відвідати 

щорічне свято 

„Вихід на 

полонину‖. 

84. Приватна с. Сергії  Дерев’яні двох Верхова їзда, 
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Додаток В. 1 

Історичні засади формування міграційної зайнятості населення 

Чернівецької області 

№ 

з/п. 

Форми 

міграційної 

зайнятості 

Часовий 

відтинок 

Основні ознаки 

1. Короткочасові 

торгівельні 

поїздки 

(„човники‖) 

Початок 

1980-х 

років 

Дрібні торгівці, які власноруч перевозили 

невеликі партії товарів, заробляли на 

різниці цін та обмінних курсів. 

2. Вихід україн-

ських громадян 

на між-

народний, 

зокрема 

Початок 

1990-х 

років 

За даними фірм-посередників із праце-

влаштування за кордоном, обсяги послуг, 

наданих ними громадянам України, 

постійно зростають. У 1996 р. в іноземного 

роботодавця було працевлаштовано 11,8 

садиба „Хутір 

Тихий‖ 

поверхові ко-

теджі з макси-

мальними зруч-

ностями, двох 

типів: Котедж 

першого типу 

розрахований 

на комфортне 

проживання 4-х 

осіб, є можли-

вість додатко-

вих місць  

Котедж другого 

типу розрахо-

ваний на про-

живання 2-х 

осіб, є можли-

вість додатко-

вих місць. 

прогулянки вер-

хи гірськими 

стежками, ка-

тання на 

гірських 

велосипедах, 

стрільба з мис-

ливського лука, 

пішохідні про-

гулянки, екскур-

сії, виготовлення 

справжньої по-

лонинської брин-

зи  

85. Приватна 

садиба „Тиха 

садиба‖ 

с. Сергії  3 двомісні кім-

нати з усіма 

зручностями. 

Пішохідні прогу-

лянки, збір гри-

бів, лісових ягід 

та лікарських 

рослин; екскурсії 

по визначним 

місцям краю. 
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європейський, 

ринок праці. 

тис. осіб. 

3. Стихійне 

неузаконене 

працевлаш-

тування 

2000-

2010 рр. 

80 тис. мігрантів працює за кордоном на 

власний страх і ризик та статистично не 

обліковується. У 2005–2008 рр. на роботу 

за кордон бодай раз виїжджали 1,5 млн. 

українців (5,1 %) працездатного населення. 

Разом з тим у заявах політиків і публікаціях 

преси досі зустрічаються значно більші 

цифри щодо трудової міграції: 5–7 млн. 

громадян. 

4. Економічна 

криза 

2010 р. Трудова міграція з України знову активізу-

валася. Не виключено, що погіршення еко-

номічної кон’юнктури зумовило 

скорочення заробітків мігрантів, втрату 

частиною з них правового статусу та 

збільшення нелегального 

працевлаштування. Основними країнами, 

де працюють українці на будівництві, 

сільському господарстві, торгівлі, 

промисловісті, є Росія, Польща, Чехія, 

Угорщина, Словаччина, Італія, Іспанія, 

Португалія, Греція. Значна частина 

мігрантів з України працюють за кордоном 

без належних дозволів, тобто нелегально. 

За даними обстеження Держкомстату 2008 

р., 35,1 % заробітчан мали дозвіл на 

проживання та роботу, 39,3 % – тимчасову 

реєстрацію, жодного офіційного статусу 

перебування за кордоном не мали 25,6 % 

мігрантів [98]. Найбільше таких було в 

Польщі (56,2 %) та Італії (36,2 %), 

найменше – в Іспанії, Чехії, Португалії та 

Росії. Разом з тим унаслідок проведення у 

низці країн перебування міграційних 

амністій (Італія, Іспанія, Португалія, 

Греція), запровадження нового 

законодавства, що розширило можливості 



 254 

легального працевлаштування (Росія, 

Польща), ситуація значно поліпшилася 

порівняно з 1990-ми рр. 

5. Сучасний стан 2010 і 

сьогодні 

Процес міграції населення стабілізувався: 

більшість мігрантів отримали закордонне 

гражданство, що дозволило повернутися 

додому; безвіз майже узаконив трудову 

міграцію. При цьому виїзд громадян 

України на тимчасову (Польща, РФ) чи 

постійну роботу (Іспанія, Португалія, 

Греція) збільшився у кілька разів. 

 

Додаток В. 2 

Загальна кількість населення у містах і містечках Чернівецької 

області 

Міста 

 2015 р. 2016 р. 2017 р. 

Заставнівський район 50 239 49 734 49 455 

Міське населення 10 659 10 599 10 572 

м. Заставна 7 943 7 898 7 889 

Кіцманський район 69 400 69 198 68 843 

Міське населення 13 786 13 720 13 637 

м. Кіцмань 6 433 6 340 6 287 

Новоселицький район 78 584 78 075 77 774 

Міське населення 7 662 7 642 7 632 

м. Новоселиця 7 662 7 642 7 632 

Хотинський район 63077 62633 62209 

м. Хотин 9482 9422 9336 

Кельменецький район 41 482 41 067 40 633 

Міське населення 7 389 7 346 7 304 

Сокирянський район 43 803 43 383 42 935 

Міське населення 9 349 9 192 9 067 

м. Сокиряни 9 349 9 192 9 067 

Вижницький район 55 705 55 595 55 501 
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Міське населення 17 302 17 215 17 133 

м. Вижниця 4 133 4 068 4 032 

м. Вашківці 5 407 5 430 5 415 

Сторожинецький район 99 341 99 530 100 265 

Міське населення 24 413 24 360 24 503 

м. Сторожинець  14301 14197 14247 

Глибоцький район 73 938 74 054 74 094 

Міське населення 9 433 9 474 9 437 

Герцаївський район 32 921 33 067 33 103 

Міське населення 2 112 2 119 2 107 

м. Герца 2 112 2 119 2 107 

Путильський район 26 224 26 271 26 365 

Міське населення 3 414 3 435 3 445 

Чернівецька область 909 965 909 893 908 120 

Міське населення 390 252 391 810 391 116 

Сільське населення 519 713 518 083 517 004 

м. Чернівці 264 333 266 366 266 034 

м. Новодністровськ 10 918 10 920 10 909 

Містечка 

Заставнівський район 50 239 49 734 49 455 

Міське населення 10 659 10 599 10 572 

смт Кострижівка 2 716 2 701 2 683 

Кіцманський район 69 400 69 198 68 843 

Міське населення 13 786 13 720 13 637 

смт Лужани 4 858 4 894 4 879 

смт Неполоківці 2 495 2 486 2 471 

Новоселицький район 78 584 78 075 77 774 

Міське населення 7 662 7 642 7 632 

Хотинський район 63077 62633 62209 

Кельменецький район 41 482 41 067 40 633 

Міське населення 7 389 7 346 7 304 

смт Кельменці 7 389 7 346 7 304 

Сокирянський район 43 803 43 383 42 935 

Міське населення 9 349 9 192 9 067 

Вижницький район 55 705 55 595 55 501 

Міське населення 17 302 17 215 17 133 

смт Берегомет 7 762 7 717 7 686 

Сторожинецький район 99 341 99 530 100 265 
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Міське населення 24 413 24 360 24 503 

смт Красноїльськ 10112 10163 10255 

Глибоцький район 73 938 74 054 74 094 

смт Глибока 9 433 9 474 9 437 

Герцаївський район 32 921 33 067 33 103 

Міське населення 2 112 2 119 2 107 

Путильський район 26 224 26 271 26 365 

Міське населення 3 414 3 435 3 445 

смт Путила 3 414 3 435 3 445 

 

Додаток В. 3 

Населення сільських рад Кіцманського району 

№ 

з/п. 

Назва сільської 

ради 

Центр Населені пункти Населення 

(осіб), 

(2001 р.) 

2. Лужанська 

селищна 

смт Лужани смт Лужани 4738 

3. Неполоківецька 

селищна 

смт Неполо-

ківці 

смт Неполоківці, с. 

П’ядиківці 

2438 

4. Берегометська с. Берегомет сс. Берегомет, Клокічка, 

Реваківці 

880 

5. Білянська с. Біла с. Біла 612 

6. Борівецька с. Борівці с. Борівці 1601 

7. Брусницька с. Брусниця сс. Брусниця, Діброва, 

Зеленів, Кальнівці, 

Остра, Чортория 

2088 

8. Валявська с. Валява с. Валява 1521 

9. Верхньостанівецька с. Верхні 

Станівці 

с. Верхні Станівці 1750 

10. Глиницька с. Глиниця сс. Глиниця, Коростувата 1641 

11. Давидівська с. Давидівці с. Давидівці 1107 

12. Драчинецька с. Драчинці сс. Драчинці, Нові 

Драчинці 

2324 

13. Дубівецька с. Дубівці с. Дубівці 1344 

14. Іванківецька с. Іванківці сс. Іванківці, Гаврилівці 1388 

15. Киселівська с. Киселів с. Киселів 2873 

16. Кліводинська с. Кліводин с. Кліводин 1704 

17. Лашківська с. Лашківка сс. Лашківка, Витилівка 1643 

18. Малятинецька с. Малятинці с. Малятинці 1214 
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19. Мамаївська с. Мамаївці сс. Мамаївці, Новий 

Киселів 

5818 

20. Нижньостанівецька с. Нижні Ста-

нівці 

сс. Нижні Станівці, 

Брусенки, Виноград 

1991 

21. Оршівецька с. Оршівці с. Оршівці 2380 

22. Ошихлібська с. Ошихліби с. Ошихліби 2092 

23. Ставчанська с. Ставчани с. Ставчани 2168 

24. Стрілецько-Кутська с. Стрілець-

кий Кут 

сс. Стрілецький Кут, 

Бурдей, Ревне 

2069 

25. Суховерхівська с. Суховерхів с. Суховерхів 1881 

26. Хлівищенська с. Хлівище с. Хлівище 648 

27. Шипинецька с. Шипинці с. Шипинці 3160 

28. Шишковецька с. Шишківці с. Шишківці 1598 

29. Южинецька с. Южинець с. Южинець 1228 

 

Додаток В.4 

№ 

з/п 

Реєстр земельних ділянок для реалізації інвестиційних проектів у 

Кіцманському районі (станом на 01.05.2014 р.) 

Пло-

ща, 

га 

Влас-

ник 

земель

ної 

ділян-

ки 

Норматив

но-

грошова 

оцінка зе-

мельної ді-

лянки, грн. 

Функціо

нальне 

викорис-

тання 

земельно

ї ділянки 

 

Пропозиції щодо можливого 

використання земельної ділянки 

1. Брусницька сільська рада 

1.1.  0,30 Дер-

жавна 

влас-

ність 

90000,0  Комер-

ційне 

викорис-

тання 

Вільна земельна ділянка розміщена 

за межами населеного пункту на пд-

сх частині села від дороги Чернівці-

Вижниця. Неподалік є газопостачан-

ня та електропостачання. Відстань до 

залізничної станції 7 км. Земельна 

ділянка знаходиться біля автомагіст-

ралі. Відстань до центру населеного 

пункту 1,5 км. Може використовува-

тись для будівництва і обслуговуван-

ня торгового комплексу або автосер-

вісу. 

1.2. 0,12 Кому-

нальна 

влас-

ність 

36000,0 Комер-

ційне 

викорис-

тання 

Вільна земельна ділянка розміщена в 

межах населеного пункту в цент-

ральній частині села. Межує із схід-

ної частини з землями загального ко-

ристування. Лісополоса із південної 

та західної частини. Межує із доро-
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гою Брусниця – Нижні Станівці з ас-

фальтним покриттям. Відстань до 

центру населеного пункту – 0,5 км. 

Відстань до залізничної станції 7,5 

км, до автомагістралі – 0,5км, до 

центру населеного пункту – 1 км. 

Поряд електропостачання та газопос-

тачання. Може використовуватись 

для будівництва і обслуговування 

торгового комплексу, автосервісу, 

аптеки. 

2. Берегомецька сільська рада 

2.1 0,68 Кому-

нальна 

вла-

ність 

 

240000,0 Комер-

ційне 

викорис-

тання 

Земельна ділянка розміщена в межах 

населеного пункту на автотрасі 

Чернівці-Снятин в центрі с. Берего-

мет і межує з автодорогою і житло-

вою забудовую. Найближчий газо-

провід середнього тиску на відстані 

50 м. Відстань до залізничної колії 3 

км. Інженерно-геологічні умови за-

довільні. Поряд із земельною ділян-

кою проходять мережі газопоста-

чання та електропостачання, зв’язку, 

радіо. На даній земельній ділянці 

можливе будівництво та обслугову-

вання торгового комплексу або при-

дорожнього сервісу. 

2.2. 0,96 Дер-

жавна 

влас-

ність 

144000,0 Комер-

ційне 

викорис-

тання 

Земельна ділянка розміщена за ме-

жами населеного пункту в південно-

західній частині с. Реваківці і межує 

з Пн та Зх з землями ТОВ «Брук-

Бет», з Пд та Сх землями с/р. 

Інженерно-геологічні умови задо-

вільні. Поряд із земельною ділянкою 

проходять мережі газопостачання та 

електропостачання, зв’язку, радіо. На 

даній земельній ділянці можливе 

будівництво та обслуговування ком-

плексу промислового виробництва. 

3. Мамаївська сільська рада 

3.1. 0,196

4 

Кому-

нальна 

влас-

ність 

374299,0 Комер-

ційне 

викорис-

тання 

Земельна ділянка для майбутнього 

несільськогосподарського призна-

чення, зокрема комерційного вико-

ристання – будівництва та обслуго-

вування об’єктів туристичної інфра-

структури та закладів громадського 
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харчування (обслуговування ресто-

рану), розміщеного в центрі села 

Новий Киселів на південь від дороги 

М-19. Площа земельної ділянки 

0,1964 га. Конфігурація прямокутна. 

Інженерно-геологічні умови задо-

вільні, поряд із земельною ділянкою 

проходять мережі розроблялось 

електропостачання, зв’язку та радіо. 

Під’їзд можливий з двох сторін із 

доріг з гравійним твердим покрит-

тям. Відстань до центру населеного 

пункту – 100 м, до автовокзалу – 8 

км, до залізничної станції – 4 км. 

3.2. 0,144

8 

Кому-

нальна 

влас-

ність 

275960,0 Комер-

ційне 

викорис-

тання 

Земельна ділянка для майбутнього 

несільськогосподарського призна-

чення, зокрема комерційного вико-

ристання – будівництва та обслуго-

вування будівель торгівлі (обслуго-

вування магазину промислових това-

рів), розміщеного в центрі села Но-

вий Киселів на південь від дороги М-

19. Площа земельної ділянки 0,1448 

га. Конфігурація прямокутна. Інже-

нерно-геологічні умови задовільні, 

поряд із земельною ділянкою 

проходять мережі електропостачан-

ня, зв’язку та радіо. Під’їзд можли-

вий з двох сторін із доріг з гравійним 

твердим покриттям. Відстань до 

центру населеного пункту – 100 м, до 

автовокзалу – 8 км, до залізничної 

станції – 4 км. 

3.3. 0,210

4 

Кому-

нальна 

влас-

ність 

400980,0 Комер-

ційне 

викорис-

тання 

Земельна ділянка для майбутнього 

несільськогосподарського призначе-

ння, зокрема комерційного викорис-

тання – будівництва та обслугову-

вання об’єктів туристичної інфраст-

руктури та закладів громадського 

харчування (обслуговування готель-

ного комплексу), розміщеного в 

центрі села Новий Киселів на пів-

день від дороги М-19. Площа земель-

ної ділянки 0,2104 га. Конфігурація 

прямокутна. Інженерно-геологічні 

умови задовільні, поряд із земельною 
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ділянкою проходять мережі електро-

постачання, зв’язку та радіо. Під’їзд 

можливий з двох сторін із доріг з 

гравійним твердим покриттям. Відс-

тань до центру населеного пункту – 

100 м, до автовокзалу – 8 км, до 

залізничної станції – 4 км. 

4. Оршівецька сільська рада 

4.1   12,0000  Продаж права оренди для ведення 

товарного сільськогосподарського 

виробництва. 

5. Шипинецька сільська рада 

5.1   2,6084  Продаж права оренди для ведення 

товарного сільськогосподарського 

виробництва. 

6. Іванківська сільська рада 

6.1   43,2652  Продаж права оренди для ведення 

товарного сільськогосподарського 

виробництва. 

6.2   20,5178  Продаж права оренди для ведення 

товарного сільськогосподарського 

виробництва. 
 

 

Додаток В.5 

Реєстр пропозицій проектів, що можуть бути реалізовані в рамках 

державно-приватного партнерства в Кіцманському районі станом на 1 

травня 2014 року (млн. грн.) 

7.1. м. Кіцмань 1,5-2,0  Приміщення колишнього кінотеатру 

(реконструкція під спортивно-розва-

жальний центр із облаштуванням об’єк-

ту громадського харчування (кафе-бару), 

більярдного залу та збереження цільо-

вого використання). 

7.2. м. Кіцмань 0,5-1,0  Приміщення колишньої котельні 

ЦРЛ (під будівництво спортивного залу 

та занять лікувальною фізкультурою). 

7.3. смт. Лужани 0,2-0,5 Приміщення колишньої аптеки. 

7.4 м. Кіцмань 0,2-0,3 Незавершене будівництво в м. Кіцмань 

(загальною площею 630 кв.м, ступінь 

готовності 8 %; можливе будівництво 

офісних приміщень). 

7.5. м. Кіцмань 1,0-2,0 РКП «Профдезінфекція» (пошук приват-

ного партнера з метою покращення 
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діяльності комунального підприємства). 

7.6. Брусницька 

сільська рада, с. 

Діброва 

2,0-2,5 Створення туристичної бази для 

учнівської молоді району в с. Діброва 

шляхом об’єднання об’єктів комунальної 

власності приміщень школи, ФАПу та 

Народного дому в єдиний оздоровчий 

комплекс. 

7.7. с.Брусенки 

Нижньостанівець

ка сільська рада 

1,5-2,0 Приміщення колишнього клубу с. Бру-

сенки Нижньостанівецької сільської ради 

(облаштування туристично-розважаль-

ного закладу (знаходиться біля лісу). 

7.8. с. Киселів 0,3-0,5 Дендропарк „Гайдейка‖ та сквер „Ізвор‖ 

с. Киселів (проведення благоустрою з ме-

тою подальшого розвитку туризму). 

7.9. смт Лужани 3,5-5,0 Приміщення школи (створення спортив-

но-розважального комплексу для дітей та 

молоді). 

 

Додаток В.6 

Адміністративний устрій Заставнівського району 

№ 

з/п. 

Назва сільської ради Центр Населені пункти Населення 

(осіб), (2001 

р.) 

1. Бабинська  с. Бабин сс. Бабин, 

Вимушів, Рудка 

885 

2. Баламутівська с. Баламутівка с. Баламутівка 1785 

3. Боянчуцька с. Боянчук с. Боянчук 1033 

4. Брідоцька с. Брідок с. Брідок 475 

5. Василівська с. Василів с. Василів 1222 

6. Васловівська с. Васловівці с. Васловівці 1374 

7. Вербовецька с. Вербівці с. Вербівці 527 

8. Веренчанська с. Веренчанка с. Веренчанка 3701 

9. Вікнянська с. Вікно с. Вікно 1592 

10. Горішньошеровецька с. Горішні 

Ширівці 

с. Горішні 

Шерівці 

2793 

11. Горошовецька с. Горошівці с. Горошівці 1093 

12. Добринівська с. Добринівці с. Добринівці 1528 

13. Дорошовецька с. Дорішівці с. Дорішівці 1534 

14. Задубрівська с. Задубрівка с. Задубрівка 964 

15. Звенячинська с. Звенячин сс. Звенячин, 954 
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Йосипівка 

16. Кадубовецька с. Кадубівці с. Кадубівці 3285 

17. Кулівецька с. Кулівці с. Кулівці 905 

18. Малокучурівська с. Малий 

Кучурів 

с. Малий Кучурів 1280 

19. Митківська с. Митків с. Митків 349 

20. Мосорівська с. Мосорівка с. Мосорівка 311 

21. Онутська с. Онут с. Онут 624 

22. Погорілівська с. Погорілівка с. Погорілівка 1605 

23. Прилипченська с. Прилипче сс. Прилипче, 

Степанівка 

744 

24. Репужинецька с. Репуженці с. Репуженці 1936 

25. Ржавинська с. Ржавинці с. Ржавинці 3079 

26. Самушинська с.Самушин с. Самушин 382 

27. Товтрівська с. Товтри с. Товтри 1758 

28. Хрещатинська с. Хрещаник с. Хрещаник 905 

29. Чорнопотіцька с. Чорний Потік с. Чорний Потік 556 

30. Чуньківська с. Чуньків с. Чуньків 1414 

31. Шубранецька с. Шубранець с. Шубранець 1787 

32. Юрківецька с. Юрківці с. Юрківці 1846 

 

Додаток В.7 

Інвестиційні проекти у Заставнівському районі 

№ 

з/п. 

Назва інвестиційної пропозиції 

(проекту) 

Потреба в 

інвестиційних 

коштах, тис. 

дол. CША 

Термін 

реалізації 

проекту, 

роки 

Місце 

реалізації 

1. Розвиток добувної та переробної промисловості 

1.1. Будівництво цегельного заводу 

та розробка глиняного кар’єру 

на території Малокучурівської 

сільської ради 

15000,0 3 с. Малий 

Кучурів 

1.2. Будівництво заводу по вироб-

ництву скловиробів та розробка 

кар’єру кварцового піску на 

території Онутської сільської 

ради 

20000,0 3 с. Онут 
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1.3. Будівництво заводу з випалу 

вапна та розробка вапнякового 

кар’єру на території 

Прилипчанської сільської ради 

7000,0 1 с. Прилипче 

1.4. Відновлення роботи кар’єру по 

видобутку червоного каменю на 

території Бабинської сільської 

ради 

1000,0 2 с. Бабин 

1.5. Розробка кар’єру по видобутку 

гравійно-піщаної суміші на 

території Брідоцької сільської 

ради 

1000,0 2 с. Брідок 

1.6. Відкриття вапняково-кам’яного 

кар’єру на території Дорошіве-

цької сільської ради 

1000,0 2 с. Дорошівці 

1.7. Розробка кар’єру по видобутку 

піску на території Баламутівсь-

кої сільської ради 

500,0 2 с. 

Баламутівка 

2. Розвиток високопродуктивного агропромислового комплексу 

2.1. Побудова оптового ринку 

сільськогосподарської продукції 

100,0 1 м. Заставна 

3. Розвиток рекреаційно-туристичної сфери 

3.1. Залучення капіталу для будів-

ництва та введення в експлуа-

тацію туристичного комплексу в 

Заставнівського району 

6900,0 7 с. Дорошівці 

3.2. Завершення реконструкції будів-

лі палацу Де Зотта в с. Вікно 

Заставнівського району 

127,8 1 с. Вікно 

4. Розвиток житлово-комунального господарства, водопостачання 

4.1. Реконструкція хімводоочистки 

та водогону Юрківці-Заставна 

протяжністю 7,6 км 

1523,2 3 м. Заставна 

4.2. Реконструкція очисних споруд 

Заставнівського житлово-експ-

611,0 3 м. Заставна 
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луатаційного управління тепло-

водозабезпечення 

4.3. Реконструкція мереж водопос-

тачання в смт. Кострижівка 

227,3 2 смт. 

Кострижівка 

4.4. Будівництво каналізаційних 

очисних споруд смт. Кострижів-

ка 

72,55 2 смт. 

Кострижівка 

 

Додаток В.8 

Перспективні райони розбудови Заставнівського району 

Місце 

розташу-

вання 

земельної 

ділянки 

Пло-

ща, 

га 

Власник 

земельної 

ділянки 

Нормативно

-грошова 

оцінка 

земельної 

ділянки, грн. 

Функціональн

е викорис-

тання зе-

мельної 

ділянки 

Містобудів-

не обґрун-

тування 

використанн

я земельної 

ділянки 

м. 

Заставна, 

вул. 

Спортивна 

2,00 Заставнівсь-

ка МР 

Багатоквар-

тирне будів-

ництво 

комерційне 

використан-ня 

оренда 

м. 

Заставна, 

вул. 

Бажансько

-го 

2,00 Заставнівсь-

ка МР 

промислова 

зона 

- - 

с. Задуб-

рівка (за 

межами 

села) 

0,25 Задубрівськ

а СР 

не с/г 

призначення 

- - 

с. Ржавен-

ці (за ме-

жами села) 

2,00 Ржавинська 

СР 

-  - 

с. Ржавен-

ці (за ме-

жами села) 

2,00 - - - - 

с. Верен-

чанка (за 

12,7

5 

Веренчан-

ська СР 

колишня 

ферма 

- - 
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межами 

села) 

с. Верен-

чанка 

1,19 - колишня 

трак. бригада 

- - 

с. Верен-

чанка (за 

межами 

села) 

0,59 Веренчан-

ська СР 

колишній тік - - 

с. Верен-

чанка 

1,49 - колишній 

соковинний 

завод 

- - 

с. Вікно, 

ділянка 

№1 по вул. 

Головній, 

урочище 

„Пасіка‖ 

0,12 Вікнянська 

СР 

- - - 

с. Вікно, 

ділянка 

№2 по ву-

лиці Го-

ловній, 

урочище 

„Толоки‖ 

0,12 - - - - 

с. Вікно, 

ділянка 

№3 по ву-

лиці Го-

ловній 

(біля АЗС) 

0,30 - - - - 

* – МР – міська рада; СР – сільська рада 
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Додаток В. 9 

Реєстр земельних ділянок для реалізації інвестиційних проектів у 

Заставнівському районі (станом на 01.05.2014 р.) 

№ з/п. Резервні земельні ділянки 

Площа, га Пропозиції щодо можливого використання 

земельної ділянки 

1. Малокучурівська сільська рада 

1.1.  50,3828 Для товарного сільськогосподарського виробництва 

1.2. 25,0299 Для товарного сільськогосподарського виробництва 

 

Додаток В.10 

Реєстр вільних виробничих приміщень для реалізації інвестиційних 

проектів по Заставнівському району (станом на 2014 р.) 

Місце розташування приміщення 

Загальна площа, кв. м 

Власник приміщень 

Форма користування, що 

пропонується 

Оціночна вартість приміщень, тис. 

грн. 

Виборчі приміщення, кв. м 

Складські приміщення, кв. м 

Адміністративні приміщення, кв. м 

Місце розташування приміщення 

Загальна площа, кв. м 

Власник приміщень 

Форма користування, що 

пропонується 

Оціночна вартість приміщень, тис. 

грн. 

Виборчі приміщення, кв. м 

Складські приміщення, кв. м 

Адміністративні приміщення, кв. м 

с. Дорошівці, примішення тракторної 

бригади  

1402,0 кв. м 

Приватна особа 

Оренда 

договірна 

1400,0 кв. м 

с. Вікно, тваринницьке приміщення 

1848,0 кв. м 

ТОВ „Зоря‖ 

Оренда, продаж 

136,5 кв. м 

1848,0 кв. м 

с. Вікно, тваринницьке приміщення 

864,0 

ТОВ „Зоря‖ 

Оренда, продаж 

154,2 кв. м 

с. Малий Кучурів 

200,0 кв. м 

Сільська рада 

Оренда, продаж 

4,3 кв. м 
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864,0 кв. м 200 

с. Ржавинці, приміщення старої школи 

2000,0 кв. м 

Приватна особа 

Оренда, продаж 

150,0 кв. м 

1800,0 кв. м 

200,0 кв. м 

с. Добринівці, телятник 

1785,0 кв. м 

Оренда 

25,0 кв. м 

1785,0 кв. м 

с. Добринівці, телятник 

862,5 кв. м 

Оренда 

15,0 кв. м 

862,5 кв. м 

с. Горошівці, курятник 

500,0 кв. м 

Сільська рада 

Оренда 

25,0 кв. м 

500,0 кв. м 

с. Горошівці, приміщення лікарні 

300,0 кв. м 

Сільська рада 

Оренда 

769450,0 кв. м 

300,0 кв. м 

с. Горошівці, котельня ферми 

40,0 кв. м 

Сільська рада 

Оренда 

10,0 кв. м 

40,0 кв. м 

с. Баламутівка, ферма 

1500,0 кв. м 

Сільська рада 

Оренда 

договірна 

1500,0 кв. м 

с. Баламутівка, тік 

5000,0 кв. м 

Сільська рада 

Оренда 

договірна 

5000,0 кв. м 

с. Баламутівка, тракторна бригада,  

8000,0 

Сільська рада 

Оренда 

договірна 

8000,0 

с. Митків, телятник 

924,0 кв. м 

Сільська рада 

Оренда 

48,5 

924,0 

с. Митків, приміщення старої школи 

100,0 

Сільська рада 

Оренда 

договірна 

100,0 

с. Кулівці, свинарник 

1854,7 

Cільська рада 

Оренда 

211,2 

1854,7 
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Додаток В. 11 

Реєстр пропозицій проектів, що можуть бути реалізовані в рамках 

державно-приватного партнерства в Заставнівському районі станом на 

2014 р. 

№ 

з/п. 

Об’єкт інвестування (назва 

проекту) 

Місце розташування Орієнтовна ін-

вестиційна 

вартість 

об’єкту, млн. 

грн. 

1. Покращення матеріально-

технічної бази Центральної 

районної аптеки № 21 

Заставнівської районної 

ради для покращення 

медикаментозного 

забезпечення населення. 

м. Заставна 0,46 

2. Реконструкція хімводо-

очистки та водогону 

Юрківці-Заставна 

протяжністю 7,6 км. 

м. Заставна 12,2 

3. Реконструкція очисних 

споруд Заставнівського 

житлово-експлуатаційного 

управління теп-

ловодозабезпечення. 

м. Заставна 4,9 

4. Реконструкція мереж 

водопостачання в смт. 

Кострижівка. 

смт. Кострижівка 1,9 

5. Будівництво каналізаційних 

очисних споруд. 

смт. Кострижівка 3,0 
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Додаток В. 12 

Адміністративний устрій Новоселицького району 

№ 

з/п. 

Назва сільської 

ради 

Центр Населені пункти Населення 

(осіб), (2001 

р.) 

1. Новоселицька 

міська 

м. Новоселиця м. Новоселиця 7764 

2. Балковецька с. Балківці с. Балківці 1577 

3. Берестянська с. Берестя с. Берестя 836 

4. Боянівська с. Бояни сс. Бояни, Гай 4776 

5. Ваньчиковецька с. Ванчиківці сс. Ванчиківці, 

Ванчинець 

2902 

6. Диновецька с. Динівці с. Динівці 3193 

7. Довжоцька с. Довжок с. Довжок 1023 

8. Драницька с. Драниця сс. Драниця, 

Негринці 

2518 

9. Жилівська с. Жилівка с. Жилівка 725 

10. Зеленогайська с. Зелений Гай с. Зелений Гай 1891 

11. Костичанівська с. Костичани сс. Костичани, 

Домени, 

Новоіванківці 

3523 

12. Котелівська с. Котелеве с. Котелеве 2991 

13. Магалянська с. Магала сс. Магала, Буда, 

Остриця, Прут 

6769 

14. Малинівська с. Малинівка с. Малинівка 1527 

15. Мамалигівська с. Мамалига сс. Мамалига, 

Кошуляни 

3730 

16. Маршинецька с. Маршинці с. Маршинці 5353 

17. Несвоянська с. Несвоя с. Несвоя 1330 

18. Подвірненська с. Подвірне с. Подвірне 2440 

19. Припрутська с. Припруття сс. Припруття, 

Боянівка 

2609 

20. Рингацька с. Рингач сс. Рингач, 

Шишківці 

1536 

21. Рідківська с. Рідківці с. Рідківці 4177 

22. Рокитненська с. Рокитне с. Рокитне 2468 

23. Слободівська с. Слобода сс. Слобода, 

Реваківці 

1496 

24. Стальнівська с. Стальнівці с. Стальнівці 2104 

25. Строїнецька с. Строїнці с. Строїнці 1546 

26. Тарасовецька с. Тарасівці с. Тарасівці 5330 

27. Топорівська с. Топорівці с. Топорівці 4425 

28. Фороснянська с. Форосна с. Форосна 987 
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29. Черленівська с. Черленівка с. Черленівка 2236 

30. Чорнівська с. Чорнівка с. Чорнівка 2364 

31. Щербинецька с. Щербинці с. Щербинці 835 

 

Додаток В. 13 

Адміністративний устрій Хотинського району 

№ 

з/п. 

Назва сільської 

ради 

Центр Населені пункти Населення 

(осіб), 

(2001 р.) 

1. Хотинська 

міська 

м. Хотин м. Хотин 9692 

2. Анадольська с. Анадоли с. Анадоли 929 

3. Атацька с. Атаки с. Атаки 638 

4. Біловецька с. Білівці с. Білівці 1114 

5. Бочковецька с. Бочківці с. Бочківці 2004 

6. Ворничанська с. Ворничани с. Ворничани 637 

7. Гордівецька с. Гордівці с. Гордівці 450 

8. Грозинецька с. Грозинці с. Грозинці 2113 

9. Донковецька с. Данківці с. Данківці 1000 

10. Долинянська с. Долиняни с. Долиняни 1573 

11. Зарожанська с. Зарожани с. Зарожани 2384 

12. Каплівська с. Каплівка с. Каплівка 1461 

13. Керстенецька с. Керстенці с. Керстенці 1448 

14. Клішковецька с. Клішківці сс. Клішківці, Млинки 7035 

15. Колінковецька с. Колінківці с. Колінківці 5245 

16. Круглицька с. Круглик с. Круглик 1879 

17. Крутеньківська с. Крутеньки с. Крутеньки 1070 

18. Малинецька с. Малинці с. Малинці 2240 

19. Недобоївська с. Недобоївці с. Недобоївці 3168 

20. Пашковецька с. Пашківці с. Пашківці 1027 

21. Перебиковецька с. Перебиківці сс. Перебиківці, Зелена 

Липа 

2715 

22. Полянська с. Поляна с. Поляна 1221 

23. Пригородоцька с. Пригородок сс. Пригородок, Орестівка 1391 

24. Рашківська с. Рашків с. Рашків 1120 

25. Рукшинська с. Рукшин с. Рукшин 3438 

26. Рухотинська с. Рухотин сс. Рухотин, Блищадь, 

Гринячка, Корнешти 

870 

27. Санковецька с. Санківці с. Санківці 984 

28. Ставчанська с. Ставчани с. Ставчани 1980 

29. Чепоніська с. Чепоноси с. Чепоноси 1441 
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30. Шиловецька с. Шилівці с. Шилівці 3028 

31. Шировецька с. Ширівці сс. Ширівці, Владична 3548 

32. Ярівська с. Ярівка с. Ярівка 1223 

 

Додаток В. 14 

Адміністративний устрій Кельменецького району 

№з/п. Назва Центр Населені пункти 

1 Кельменецька селищна рада смт Кельменці смт Кельменці 

2 Бабинська сільська рада c. Бабин c. Бабин 

3 Бернівська сільська рада c. Бернове c. Бернове 

4 Бузовицька сільська рада c. Бузовиця c. Бузовиця 

5 Бурдюзька сільська рада c. Бурдюг c. Бурдюг 

6 Вартиковецька сільська рада c. Вартиківці cс. Вартиківці, Слобідка 

7 Вовчинецька сільська рада c. Вовчинець c. Вовчинець 

8 Вороновицька сільська рада c. Вороновиця c. Вороновиця 

9 Грушовецька сільська рада c. Грушівці cс. Грушівці, Нагоряни 

10 Дністрівська сільська рада c. Дністрівка c. Дністрівка 

11 Зеленецька сільська рада c. Зелена c. Зелена 

12 Івановецька сільська рада c. Іванівці c. Іванівці 

13 Козирянська сільська рада c. Козиряни c. Козиряни 

14 Комарівська сільська рада c. Комарів cс. Комарів, Майорка 

15 Коновська сільська рада c. Коновка c. Коновка 

16 Ленковецька сільська рада c. Ленківці 
c. Ленківці 

c. Макарівка 

17 Лівинецька сільська рада c. Лівинці 
c. Лівинці 

c. Михайлівка 

18 Лукачівська сільська рада c. Лукачівка c. Лукачівка 

19 Мошанецька сільська рада c. Мошанець c. Мошанець 

20 Нелиповецька сільська рада c. Нелипівці 
c. Нелипівці 

c. Браїлівка 

21 Новоселицька сільська рада c. Новоселиця c. Новоселиця 

22 Оселівська сільська рада c. Оселівка 
c. Оселівка 

c. Кроква 

23 Перковецька сільська рада c. Перківці c. Перківці 
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https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%9D%D0%BE%D0%B2%D0%BE%D1%81%D0%B5%D0%BB%D0%B8%D1%86%D1%8F_(%D0%9A%D0%B5%D0%BB%D1%8C%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D0%B5%D1%86%D1%8C%D0%BA%D0%B8%D0%B9_%D1%80%D0%B0%D0%B9%D0%BE%D0%BD)
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%9D%D0%BE%D0%B2%D0%BE%D1%81%D0%B5%D0%BB%D0%B8%D1%86%D1%8F_(%D0%9A%D0%B5%D0%BB%D1%8C%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D0%B5%D1%86%D1%8C%D0%BA%D0%B8%D0%B9_%D1%80%D0%B0%D0%B9%D0%BE%D0%BD)
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%9E%D1%81%D0%B5%D0%BB%D1%96%D0%B2%D1%81%D1%8C%D0%BA%D0%B0_%D1%81%D1%96%D0%BB%D1%8C%D1%81%D1%8C%D0%BA%D0%B0_%D1%80%D0%B0%D0%B4%D0%B0
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%9E%D1%81%D0%B5%D0%BB%D1%96%D0%B2%D0%BA%D0%B0
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%9E%D1%81%D0%B5%D0%BB%D1%96%D0%B2%D0%BA%D0%B0
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%9A%D1%80%D0%BE%D0%BA%D0%B2%D0%B0_(%D1%81%D0%B5%D0%BB%D0%BE)
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%9F%D0%B5%D1%80%D0%BA%D0%BE%D0%B2%D0%B5%D1%86%D1%8C%D0%BA%D0%B0_%D1%81%D1%96%D0%BB%D1%8C%D1%81%D1%8C%D0%BA%D0%B0_%D1%80%D0%B0%D0%B4%D0%B0
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%9F%D0%B5%D1%80%D0%BA%D1%96%D0%B2%D1%86%D1%96
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%9F%D0%B5%D1%80%D0%BA%D1%96%D0%B2%D1%86%D1%96
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№з/п. Назва Центр Населені пункти 

c. Путрине 

24 Подвір'ївська сільська рада c. Подвір'ївка c. Подвір'ївка 

25 Росошанівська сільська рада c. Росошани c. Росошани 

 

Додаток В. 15 

Адміністративний устрій Сокирянського району 

1. Білоусівка  2. Братанівка 

3. Василівка  4. Вашківці ( 

5. Вітрянка  6. Волошкове  

7. Галиця  8. Гвіздівці 

9. Грубна 10. Коболчин 

11. Кормань 12. Кулішівка 

13. Ломачинці (Сокирянський 

район) 

14. Лопатів 

15. Михалкове  16. Непоротове 

17. Нова Слобода  18. Новоолексіївка  

19. Ожеве 20. Олексіївка  

21. Покровка район) 22. Розкопинці 

23. Романківці 24. Селище  

25. Сербичани 26. Сокиряни 

27. Струмок 28. Шебутинці  

29. Шишківці  Всього: 1 міська рада, 21 

сільська рада, 29 сіл. 

 

Додаток В. 16 

Основні соціально-економічні показникиВижницького району 

Показн

ики  

Одиниця виміру  Існуючий стан  Розрахунковий 

стан 

1 Площа 

території 

району, у 

тому числі:  

га 90350,0 90350,0 

землі сільсько-

господарського 

га 28591,8 28011,3 

https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%9F%D1%83%D1%82%D1%80%D0%B8%D0%BD%D0%B5
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%9F%D0%BE%D0%B4%D0%B2%D1%96%D1%80%27%D1%97%D0%B2%D1%81%D1%8C%D0%BA%D0%B0_%D1%81%D1%96%D0%BB%D1%8C%D1%81%D1%8C%D0%BA%D0%B0_%D1%80%D0%B0%D0%B4%D0%B0
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%9F%D0%BE%D0%B4%D0%B2%D1%96%D1%80%27%D1%97%D0%B2%D0%BA%D0%B0
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%9F%D0%BE%D0%B4%D0%B2%D1%96%D1%80%27%D1%97%D0%B2%D0%BA%D0%B0
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%A0%D0%BE%D1%81%D0%BE%D1%88%D0%B0%D0%BD%D1%96%D0%B2%D1%81%D1%8C%D0%BA%D0%B0_%D1%81%D1%96%D0%BB%D1%8C%D1%81%D1%8C%D0%BA%D0%B0_%D1%80%D0%B0%D0%B4%D0%B0
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%A0%D0%BE%D1%81%D0%BE%D1%88%D0%B0%D0%BD%D0%B8
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%A0%D0%BE%D1%81%D0%BE%D1%88%D0%B0%D0%BD%D0%B8
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%91%D1%96%D0%BB%D0%BE%D1%83%D1%81%D1%96%D0%B2%D0%BA%D0%B0_(%D0%A1%D0%BE%D0%BA%D0%B8%D1%80%D1%8F%D0%BD%D1%81%D1%8C%D0%BA%D0%B8%D0%B9_%D1%80%D0%B0%D0%B9%D0%BE%D0%BD)
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%91%D1%80%D0%B0%D1%82%D0%B0%D0%BD%D1%96%D0%B2%D0%BA%D0%B0
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%92%D0%B0%D1%81%D0%B8%D0%BB%D1%96%D0%B2%D0%BA%D0%B0_(%D0%A1%D0%BE%D0%BA%D0%B8%D1%80%D1%8F%D0%BD%D1%81%D1%8C%D0%BA%D0%B8%D0%B9_%D1%80%D0%B0%D0%B9%D0%BE%D0%BD)
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%92%D0%B0%D1%88%D0%BA%D1%96%D0%B2%D1%86%D1%96_(%D0%A1%D0%BE%D0%BA%D0%B8%D1%80%D1%8F%D0%BD%D1%81%D1%8C%D0%BA%D0%B8%D0%B9_%D1%80%D0%B0%D0%B9%D0%BE%D0%BD)
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%92%D1%96%D1%82%D1%80%D1%8F%D0%BD%D0%BA%D0%B0_(%D0%A1%D0%BE%D0%BA%D0%B8%D1%80%D1%8F%D0%BD%D1%81%D1%8C%D0%BA%D0%B8%D0%B9_%D1%80%D0%B0%D0%B9%D0%BE%D0%BD)
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%92%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D1%88%D0%BA%D0%BE%D0%B2%D0%B5_(%D0%A1%D0%BE%D0%BA%D0%B8%D1%80%D1%8F%D0%BD%D1%81%D1%8C%D0%BA%D0%B8%D0%B9_%D1%80%D0%B0%D0%B9%D0%BE%D0%BD)
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%93%D0%B0%D0%BB%D0%B8%D1%86%D1%8F_(%D0%A1%D0%BE%D0%BA%D0%B8%D1%80%D1%8F%D0%BD%D1%81%D1%8C%D0%BA%D0%B8%D0%B9_%D1%80%D0%B0%D0%B9%D0%BE%D0%BD)
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%93%D0%B2%D1%96%D0%B7%D0%B4%D1%96%D0%B2%D1%86%D1%96
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%93%D1%80%D1%83%D0%B1%D0%BD%D0%B0
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%9A%D0%BE%D0%B1%D0%BE%D0%BB%D1%87%D0%B8%D0%BD
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%9A%D0%BE%D1%80%D0%BC%D0%B0%D0%BD%D1%8C
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%9A%D1%83%D0%BB%D1%96%D1%88%D1%96%D0%B2%D0%BA%D0%B0_(%D0%A1%D0%BE%D0%BA%D0%B8%D1%80%D1%8F%D0%BD%D1%81%D1%8C%D0%BA%D0%B8%D0%B9_%D1%80%D0%B0%D0%B9%D0%BE%D0%BD)
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%9B%D0%BE%D0%BC%D0%B0%D1%87%D0%B8%D0%BD%D1%86%D1%96_(%D0%A1%D0%BE%D0%BA%D0%B8%D1%80%D1%8F%D0%BD%D1%81%D1%8C%D0%BA%D0%B8%D0%B9_%D1%80%D0%B0%D0%B9%D0%BE%D0%BD)
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%9B%D0%BE%D0%BC%D0%B0%D1%87%D0%B8%D0%BD%D1%86%D1%96_(%D0%A1%D0%BE%D0%BA%D0%B8%D1%80%D1%8F%D0%BD%D1%81%D1%8C%D0%BA%D0%B8%D0%B9_%D1%80%D0%B0%D0%B9%D0%BE%D0%BD)
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%9B%D0%BE%D0%BF%D0%B0%D1%82%D1%96%D0%B2
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%9C%D0%B8%D1%85%D0%B0%D0%BB%D0%BA%D0%BE%D0%B2%D0%B5_(%D0%A1%D0%BE%D0%BA%D0%B8%D1%80%D1%8F%D0%BD%D1%81%D1%8C%D0%BA%D0%B8%D0%B9_%D1%80%D0%B0%D0%B9%D0%BE%D0%BD)
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%9D%D0%B5%D0%BF%D0%BE%D1%80%D0%BE%D1%82%D0%BE%D0%B2%D0%B5
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%9D%D0%BE%D0%B2%D0%B0_%D0%A1%D0%BB%D0%BE%D0%B1%D0%BE%D0%B4%D0%B0_(%D0%A1%D0%BE%D0%BA%D0%B8%D1%80%D1%8F%D0%BD%D1%81%D1%8C%D0%BA%D0%B8%D0%B9_%D1%80%D0%B0%D0%B9%D0%BE%D0%BD)
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%9D%D0%BE%D0%B2%D0%BE%D0%BE%D0%BB%D0%B5%D0%BA%D1%81%D1%96%D1%97%D0%B2%D0%BA%D0%B0_(%D0%A1%D0%BE%D0%BA%D0%B8%D1%80%D1%8F%D0%BD%D1%81%D1%8C%D0%BA%D0%B8%D0%B9_%D1%80%D0%B0%D0%B9%D0%BE%D0%BD)
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%9E%D0%B6%D0%B5%D0%B2%D0%B5
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%9E%D0%BB%D0%B5%D0%BA%D1%81%D1%96%D1%97%D0%B2%D0%BA%D0%B0_(%D0%A1%D0%BE%D0%BA%D0%B8%D1%80%D1%8F%D0%BD%D1%81%D1%8C%D0%BA%D0%B8%D0%B9_%D1%80%D0%B0%D0%B9%D0%BE%D0%BD)
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%9F%D0%BE%D0%BA%D1%80%D0%BE%D0%B2%D0%BA%D0%B0_(%D0%A1%D0%BE%D0%BA%D0%B8%D1%80%D1%8F%D0%BD%D1%81%D1%8C%D0%BA%D0%B8%D0%B9_%D1%80%D0%B0%D0%B9%D0%BE%D0%BD)
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%A0%D0%BE%D0%B7%D0%BA%D0%BE%D0%BF%D0%B8%D0%BD%D1%86%D1%96
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%A0%D0%BE%D0%BC%D0%B0%D0%BD%D0%BA%D1%96%D0%B2%D1%86%D1%96
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%A1%D0%B5%D0%BB%D0%B8%D1%89%D0%B5_(%D0%A1%D0%BE%D0%BA%D0%B8%D1%80%D1%8F%D0%BD%D1%81%D1%8C%D0%BA%D0%B8%D0%B9_%D1%80%D0%B0%D0%B9%D0%BE%D0%BD)
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%A1%D0%B5%D1%80%D0%B1%D0%B8%D1%87%D0%B0%D0%BD%D0%B8
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%A1%D0%BE%D0%BA%D0%B8%D1%80%D1%8F%D0%BD%D0%B8
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%A1%D1%82%D1%80%D1%83%D0%BC%D0%BE%D0%BA_(%D0%A1%D0%BE%D0%BA%D0%B8%D1%80%D1%8F%D0%BD%D1%81%D1%8C%D0%BA%D0%B8%D0%B9_%D1%80%D0%B0%D0%B9%D0%BE%D0%BD)
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%A8%D0%B5%D0%B1%D1%83%D1%82%D0%B8%D0%BD%D1%86%D1%96_(%D0%A1%D0%BE%D0%BA%D0%B8%D1%80%D1%8F%D0%BD%D1%81%D1%8C%D0%BA%D0%B8%D0%B9_%D1%80%D0%B0%D0%B9%D0%BE%D0%BD)
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%A8%D0%B8%D1%88%D0%BA%D1%96%D0%B2%D1%86%D1%96_(%D0%A1%D0%BE%D0%BA%D0%B8%D1%80%D1%8F%D0%BD%D1%81%D1%8C%D0%BA%D0%B8%D0%B9_%D1%80%D0%B0%D0%B9%D0%BE%D0%BD)
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призначення  

%  31,6 31,0 

ліси та інші лісо-

вкриті площі  

га 52226,5 52226,5 

%  57,8 57,8 

забудовані землі  га 6088,3 6668,8 

%  6,7 7,3 

відкриті землі  га 2129,8 2129,8 

%  2,4 2,4 

внутрішні води  га 1313,5 1313,5 

%  1,5 1,5 

З усіх земель: га 

- 

природоохорон-

ного призначен-

ня  

га 8132,0 9082,0 

- 

оздоровчого 

призначення  

га — — 

- 

рекреаційного 

призначення  

га 38,8 2738,8 

- історико-

культурного 

призначення 

га — — 

2. Кількість на-

селених пунктів  

од. 34 34 

міст  од. 2 2 

селищ  од. 1 1 

сіл  од. 31 31 

3. Населення, 

усього  

тис. осіб 55,6 59,6 

міське  тис. осіб 17,3 17,3 

сільське  тис. осіб 38,3 42,3 

4. Житловий 

фонд  

тис. м
2
 загальної 

площі 
1462,4 1823,0 

5. Щільність 

населення  

осіб/км
2
 61,5 66,0 

6. Заклади обслуговування: 

- шкільні нав-

чальні заклади  

місць 12037 12037 

- лікарні  ліжок 265 358 

- поліклініки, ам-

булаторії, ФАПи  

відв./зміну 815 1430 
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- клуби, центри 

дозвілля  

місць 9275 9275 

- пожежні депо  автомашин 11 49 

7. Загальна дов-

жина залізнич-

ної мережі  

км 46,2 46,2 

 

Додаток В. 17 

Територіально-адміністративний устрій Сторожинецького району 

№ Назва Центр Населені пункти 

1 Сторожинецька міська рада м. Сторожинець м. Сторожинець 

2 Красноїльська селищна рада смт Красноїльськ смт Красноїльськ 

3 
Банилово-Підгірнівська сільська 

рада 

c. Банилів-

Підгірний 

c. Банилів-

Підгірний 

4 Бобовецька сільська рада c. Бобівці c. Бобівці 

5 Буденецька сільська рада c. Буденець c. Буденець 

6 
Великокучурівська сільська 

рада 
c. Великий Кучурів 

c. Великий Кучурів 

c. Годилів 

7 
Верхньопетровецька сільська 

рада 
c. Верхні Петрівці c. Верхні Петрівці 

8 Давидівська сільська рада c. Давидівка c. Давидівка 

9 Зруб-Комарівська сільська рада 
c. Зруб-

Комарівський 

c. Зруб-

Комарівський 

10 Їжівська сільська рада c. Їжівці c. Їжівці 

11 Кам'янська сільська рада c. Кам'яна 
c. Кам'яна 

c. Глибочок 

12 Комарівська сільська рада c. Комарівці c. Комарівці 

https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%A1%D1%82%D0%BE%D1%80%D0%BE%D0%B6%D0%B8%D0%BD%D0%B5%D1%86%D1%8C%D0%BA%D0%B0_%D0%BC%D1%96%D1%81%D1%8C%D0%BA%D0%B0_%D1%80%D0%B0%D0%B4%D0%B0
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%A1%D1%82%D0%BE%D1%80%D0%BE%D0%B6%D0%B8%D0%BD%D0%B5%D1%86%D1%8C
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%A1%D1%82%D0%BE%D1%80%D0%BE%D0%B6%D0%B8%D0%BD%D0%B5%D1%86%D1%8C
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%9A%D1%80%D0%B0%D1%81%D0%BD%D0%BE%D1%97%D0%BB%D1%8C%D1%81%D1%8C%D0%BA%D0%B0_%D1%81%D0%B5%D0%BB%D0%B8%D1%89%D0%BD%D0%B0_%D1%80%D0%B0%D0%B4%D0%B0
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%9A%D1%80%D0%B0%D1%81%D0%BD%D0%BE%D1%97%D0%BB%D1%8C%D1%81%D1%8C%D0%BA
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%9A%D1%80%D0%B0%D1%81%D0%BD%D0%BE%D1%97%D0%BB%D1%8C%D1%81%D1%8C%D0%BA
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%91%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%BB%D0%BE%D0%B2%D0%BE-%D0%9F%D1%96%D0%B4%D0%B3%D1%96%D1%80%D0%BD%D1%96%D0%B2%D1%81%D1%8C%D0%BA%D0%B0_%D1%81%D1%96%D0%BB%D1%8C%D1%81%D1%8C%D0%BA%D0%B0_%D1%80%D0%B0%D0%B4%D0%B0
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%91%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%BB%D0%BE%D0%B2%D0%BE-%D0%9F%D1%96%D0%B4%D0%B3%D1%96%D1%80%D0%BD%D1%96%D0%B2%D1%81%D1%8C%D0%BA%D0%B0_%D1%81%D1%96%D0%BB%D1%8C%D1%81%D1%8C%D0%BA%D0%B0_%D1%80%D0%B0%D0%B4%D0%B0
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%91%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%BB%D1%96%D0%B2-%D0%9F%D1%96%D0%B4%D0%B3%D1%96%D1%80%D0%BD%D0%B8%D0%B9
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%91%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%BB%D1%96%D0%B2-%D0%9F%D1%96%D0%B4%D0%B3%D1%96%D1%80%D0%BD%D0%B8%D0%B9
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%91%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%BB%D1%96%D0%B2-%D0%9F%D1%96%D0%B4%D0%B3%D1%96%D1%80%D0%BD%D0%B8%D0%B9
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%91%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%BB%D1%96%D0%B2-%D0%9F%D1%96%D0%B4%D0%B3%D1%96%D1%80%D0%BD%D0%B8%D0%B9
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%91%D0%BE%D0%B1%D0%BE%D0%B2%D0%B5%D1%86%D1%8C%D0%BA%D0%B0_%D1%81%D1%96%D0%BB%D1%8C%D1%81%D1%8C%D0%BA%D0%B0_%D1%80%D0%B0%D0%B4%D0%B0
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%91%D0%BE%D0%B1%D1%96%D0%B2%D1%86%D1%96
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%91%D0%BE%D0%B1%D1%96%D0%B2%D1%86%D1%96
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%91%D1%83%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D0%B5%D1%86%D1%8C%D0%BA%D0%B0_%D1%81%D1%96%D0%BB%D1%8C%D1%81%D1%8C%D0%BA%D0%B0_%D1%80%D0%B0%D0%B4%D0%B0
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%91%D1%83%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D0%B5%D1%86%D1%8C
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%91%D1%83%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D0%B5%D1%86%D1%8C
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%92%D0%B5%D0%BB%D0%B8%D0%BA%D0%BE%D0%BA%D1%83%D1%87%D1%83%D1%80%D1%96%D0%B2%D1%81%D1%8C%D0%BA%D0%B0_%D1%81%D1%96%D0%BB%D1%8C%D1%81%D1%8C%D0%BA%D0%B0_%D1%80%D0%B0%D0%B4%D0%B0
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%92%D0%B5%D0%BB%D0%B8%D0%BA%D0%BE%D0%BA%D1%83%D1%87%D1%83%D1%80%D1%96%D0%B2%D1%81%D1%8C%D0%BA%D0%B0_%D1%81%D1%96%D0%BB%D1%8C%D1%81%D1%8C%D0%BA%D0%B0_%D1%80%D0%B0%D0%B4%D0%B0
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%92%D0%B5%D0%BB%D0%B8%D0%BA%D0%B8%D0%B9_%D0%9A%D1%83%D1%87%D1%83%D1%80%D1%96%D0%B2
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%92%D0%B5%D0%BB%D0%B8%D0%BA%D0%B8%D0%B9_%D0%9A%D1%83%D1%87%D1%83%D1%80%D1%96%D0%B2
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%93%D0%BE%D0%B4%D0%B8%D0%BB%D1%96%D0%B2
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%92%D0%B5%D1%80%D1%85%D0%BD%D1%8C%D0%BE%D0%BF%D0%B5%D1%82%D1%80%D0%BE%D0%B2%D0%B5%D1%86%D1%8C%D0%BA%D0%B0_%D1%81%D1%96%D0%BB%D1%8C%D1%81%D1%8C%D0%BA%D0%B0_%D1%80%D0%B0%D0%B4%D0%B0
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%92%D0%B5%D1%80%D1%85%D0%BD%D1%8C%D0%BE%D0%BF%D0%B5%D1%82%D1%80%D0%BE%D0%B2%D0%B5%D1%86%D1%8C%D0%BA%D0%B0_%D1%81%D1%96%D0%BB%D1%8C%D1%81%D1%8C%D0%BA%D0%B0_%D1%80%D0%B0%D0%B4%D0%B0
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%92%D0%B5%D1%80%D1%85%D0%BD%D1%96_%D0%9F%D0%B5%D1%82%D1%80%D1%96%D0%B2%D1%86%D1%96
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%92%D0%B5%D1%80%D1%85%D0%BD%D1%96_%D0%9F%D0%B5%D1%82%D1%80%D1%96%D0%B2%D1%86%D1%96
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%94%D0%B0%D0%B2%D0%B8%D0%B4%D1%96%D0%B2%D1%81%D1%8C%D0%BA%D0%B0_%D1%81%D1%96%D0%BB%D1%8C%D1%81%D1%8C%D0%BA%D0%B0_%D1%80%D0%B0%D0%B4%D0%B0_(%D0%A1%D1%82%D0%BE%D1%80%D0%BE%D0%B6%D0%B8%D0%BD%D0%B5%D1%86%D1%8C%D0%BA%D0%B8%D0%B9_%D1%80%D0%B0%D0%B9%D0%BE%D0%BD)
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%94%D0%B0%D0%B2%D0%B8%D0%B4%D1%96%D0%B2%D0%BA%D0%B0_(%D0%A1%D1%82%D0%BE%D1%80%D0%BE%D0%B6%D0%B8%D0%BD%D0%B5%D1%86%D1%8C%D0%BA%D0%B8%D0%B9_%D1%80%D0%B0%D0%B9%D0%BE%D0%BD)
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%94%D0%B0%D0%B2%D0%B8%D0%B4%D1%96%D0%B2%D0%BA%D0%B0_(%D0%A1%D1%82%D0%BE%D1%80%D0%BE%D0%B6%D0%B8%D0%BD%D0%B5%D1%86%D1%8C%D0%BA%D0%B8%D0%B9_%D1%80%D0%B0%D0%B9%D0%BE%D0%BD)
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%97%D1%80%D1%83%D0%B1-%D0%9A%D0%BE%D0%BC%D0%B0%D1%80%D1%96%D0%B2%D1%81%D1%8C%D0%BA%D0%B0_%D1%81%D1%96%D0%BB%D1%8C%D1%81%D1%8C%D0%BA%D0%B0_%D1%80%D0%B0%D0%B4%D0%B0
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%97%D1%80%D1%83%D0%B1-%D0%9A%D0%BE%D0%BC%D0%B0%D1%80%D1%96%D0%B2%D1%81%D1%8C%D0%BA%D0%B8%D0%B9
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%97%D1%80%D1%83%D0%B1-%D0%9A%D0%BE%D0%BC%D0%B0%D1%80%D1%96%D0%B2%D1%81%D1%8C%D0%BA%D0%B8%D0%B9
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%97%D1%80%D1%83%D0%B1-%D0%9A%D0%BE%D0%BC%D0%B0%D1%80%D1%96%D0%B2%D1%81%D1%8C%D0%BA%D0%B8%D0%B9
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%97%D1%80%D1%83%D0%B1-%D0%9A%D0%BE%D0%BC%D0%B0%D1%80%D1%96%D0%B2%D1%81%D1%8C%D0%BA%D0%B8%D0%B9
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%87%D0%B6%D1%96%D0%B2%D1%81%D1%8C%D0%BA%D0%B0_%D1%81%D1%96%D0%BB%D1%8C%D1%81%D1%8C%D0%BA%D0%B0_%D1%80%D0%B0%D0%B4%D0%B0
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%87%D0%B6%D1%96%D0%B2%D1%86%D1%96
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%87%D0%B6%D1%96%D0%B2%D1%86%D1%96
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%9A%D0%B0%D0%BC%27%D1%8F%D0%BD%D1%81%D1%8C%D0%BA%D0%B0_%D1%81%D1%96%D0%BB%D1%8C%D1%81%D1%8C%D0%BA%D0%B0_%D1%80%D0%B0%D0%B4%D0%B0_(%D0%A1%D1%82%D0%BE%D1%80%D0%BE%D0%B6%D0%B8%D0%BD%D0%B5%D1%86%D1%8C%D0%BA%D0%B8%D0%B9_%D1%80%D0%B0%D0%B9%D0%BE%D0%BD)
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%9A%D0%B0%D0%BC%27%D1%8F%D0%BD%D0%B0_(%D1%81%D0%B5%D0%BB%D0%BE)
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%9A%D0%B0%D0%BC%27%D1%8F%D0%BD%D0%B0_(%D1%81%D0%B5%D0%BB%D0%BE)
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%93%D0%BB%D0%B8%D0%B1%D0%BE%D1%87%D0%BE%D0%BA_(%D0%9A%D0%B0%D0%BC%27%D1%8F%D0%BD%D1%81%D1%8C%D0%BA%D0%B0_%D1%81%D1%96%D0%BB%D1%8C%D1%81%D1%8C%D0%BA%D0%B0_%D1%80%D0%B0%D0%B4%D0%B0)
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%9A%D0%BE%D0%BC%D0%B0%D1%80%D1%96%D0%B2%D1%81%D1%8C%D0%BA%D0%B0_%D1%81%D1%96%D0%BB%D1%8C%D1%81%D1%8C%D0%BA%D0%B0_%D1%80%D0%B0%D0%B4%D0%B0_(%D0%A1%D1%82%D0%BE%D1%80%D0%BE%D0%B6%D0%B8%D0%BD%D0%B5%D1%86%D1%8C%D0%BA%D0%B8%D0%B9_%D1%80%D0%B0%D0%B9%D0%BE%D0%BD)
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%9A%D0%BE%D0%BC%D0%B0%D1%80%D1%96%D0%B2%D1%86%D1%96_(%D0%A1%D1%82%D0%BE%D1%80%D0%BE%D0%B6%D0%B8%D0%BD%D0%B5%D1%86%D1%8C%D0%BA%D0%B8%D0%B9_%D1%80%D0%B0%D0%B9%D0%BE%D0%BD)
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%9A%D0%BE%D0%BC%D0%B0%D1%80%D1%96%D0%B2%D1%86%D1%96_(%D0%A1%D1%82%D0%BE%D1%80%D0%BE%D0%B6%D0%B8%D0%BD%D0%B5%D1%86%D1%8C%D0%BA%D0%B8%D0%B9_%D1%80%D0%B0%D0%B9%D0%BE%D0%BD)
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№ Назва Центр Населені пункти 

13 Костинецька сільська рада c. Костинці 
c. Костинці 

c. Ясени 

14 Михальчанська сільська рада c. Михальча 

c. Михальча 

c. Дубове 

c. Заволока 

c. Спаська 

15 
Нижньопетровецька сільська 

рада 
c. Нижні Петрівці 

c. Нижні Петрівці 

c. Аршиця 

16 Новобросковецька сільська рада c. Нові Бросківці 
c. Нові Бросківці 

c. Заболоття 

17 Панківська сільська рада c. Панка c. Панка 

18 Ропчанська сільська рада c. Ропча c. Ропча 

19 
Слобода-Комарівська сільська 

рада 

c. Слобода-

Комарівці 

c. Слобода-

Комарівці 

20 Снячівська сільська рада c. Снячів 
c. Снячів 

c. Глибочок 

21 
Старобросковецька сільська 

рада 
c. Старі Бросківці c. Старі Бросківці 

22 Старожадівська сільська рада c. Стара Жадова 

c. Стара Жадова 

c. Дібрівка 

c. Косованка 

c. Нова Жадова 

23 
Старокрасношорська сільська 

рада 

c. Стара 

Красношора 

c. Стара 

Красношора 

24 Тисовецька сільська рада c. Тисовець c. Тисовець 

25 Череська сільська рада c. Череш c. Череш 

https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%9A%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B8%D0%BD%D0%B5%D1%86%D1%8C%D0%BA%D0%B0_%D1%81%D1%96%D0%BB%D1%8C%D1%81%D1%8C%D0%BA%D0%B0_%D1%80%D0%B0%D0%B4%D0%B0
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%9A%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B8%D0%BD%D1%86%D1%96
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%9A%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B8%D0%BD%D1%86%D1%96
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%AF%D1%81%D0%B5%D0%BD%D0%B8_(%D0%A1%D1%82%D0%BE%D1%80%D0%BE%D0%B6%D0%B8%D0%BD%D0%B5%D1%86%D1%8C%D0%BA%D0%B8%D0%B9_%D1%80%D0%B0%D0%B9%D0%BE%D0%BD)
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%9C%D0%B8%D1%85%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D1%87%D0%B0%D0%BD%D1%81%D1%8C%D0%BA%D0%B0_%D1%81%D1%96%D0%BB%D1%8C%D1%81%D1%8C%D0%BA%D0%B0_%D1%80%D0%B0%D0%B4%D0%B0
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%9C%D0%B8%D1%85%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D1%87%D0%B0
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%9C%D0%B8%D1%85%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D1%87%D0%B0
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%94%D1%83%D0%B1%D0%BE%D0%B2%D0%B5_(%D0%A1%D1%82%D0%BE%D1%80%D0%BE%D0%B6%D0%B8%D0%BD%D0%B5%D1%86%D1%8C%D0%BA%D0%B8%D0%B9_%D1%80%D0%B0%D0%B9%D0%BE%D0%BD)
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%97%D0%B0%D0%B2%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%BA%D0%B0
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%A1%D0%BF%D0%B0%D1%81%D1%8C%D0%BA%D0%B0_(%D0%A1%D1%82%D0%BE%D1%80%D0%BE%D0%B6%D0%B8%D0%BD%D0%B5%D1%86%D1%8C%D0%BA%D0%B8%D0%B9_%D1%80%D0%B0%D0%B9%D0%BE%D0%BD)
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%9D%D0%B8%D0%B6%D0%BD%D1%8C%D0%BE%D0%BF%D0%B5%D1%82%D1%80%D0%BE%D0%B2%D0%B5%D1%86%D1%8C%D0%BA%D0%B0_%D1%81%D1%96%D0%BB%D1%8C%D1%81%D1%8C%D0%BA%D0%B0_%D1%80%D0%B0%D0%B4%D0%B0
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%9D%D0%B8%D0%B6%D0%BD%D1%8C%D0%BE%D0%BF%D0%B5%D1%82%D1%80%D0%BE%D0%B2%D0%B5%D1%86%D1%8C%D0%BA%D0%B0_%D1%81%D1%96%D0%BB%D1%8C%D1%81%D1%8C%D0%BA%D0%B0_%D1%80%D0%B0%D0%B4%D0%B0
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%9D%D0%B8%D0%B6%D0%BD%D1%96_%D0%9F%D0%B5%D1%82%D1%80%D1%96%D0%B2%D1%86%D1%96
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%9D%D0%B8%D0%B6%D0%BD%D1%96_%D0%9F%D0%B5%D1%82%D1%80%D1%96%D0%B2%D1%86%D1%96
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%90%D1%80%D1%88%D0%B8%D1%86%D1%8F
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%9D%D0%BE%D0%B2%D0%BE%D0%B1%D1%80%D0%BE%D1%81%D0%BA%D0%BE%D0%B2%D0%B5%D1%86%D1%8C%D0%BA%D0%B0_%D1%81%D1%96%D0%BB%D1%8C%D1%81%D1%8C%D0%BA%D0%B0_%D1%80%D0%B0%D0%B4%D0%B0
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%9D%D0%BE%D0%B2%D1%96_%D0%91%D1%80%D0%BE%D1%81%D0%BA%D1%96%D0%B2%D1%86%D1%96
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%9D%D0%BE%D0%B2%D1%96_%D0%91%D1%80%D0%BE%D1%81%D0%BA%D1%96%D0%B2%D1%86%D1%96
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%97%D0%B0%D0%B1%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D1%82%D1%82%D1%8F_(%D0%A1%D1%82%D0%BE%D1%80%D0%BE%D0%B6%D0%B8%D0%BD%D0%B5%D1%86%D1%8C%D0%BA%D0%B8%D0%B9_%D1%80%D0%B0%D0%B9%D0%BE%D0%BD)
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%9F%D0%B0%D0%BD%D0%BA%D1%96%D0%B2%D1%81%D1%8C%D0%BA%D0%B0_%D1%81%D1%96%D0%BB%D1%8C%D1%81%D1%8C%D0%BA%D0%B0_%D1%80%D0%B0%D0%B4%D0%B0
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%9F%D0%B0%D0%BD%D0%BA%D0%B0
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%9F%D0%B0%D0%BD%D0%BA%D0%B0
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%A0%D0%BE%D0%BF%D1%87%D0%B0%D0%BD%D1%81%D1%8C%D0%BA%D0%B0_%D1%81%D1%96%D0%BB%D1%8C%D1%81%D1%8C%D0%BA%D0%B0_%D1%80%D0%B0%D0%B4%D0%B0
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%A0%D0%BE%D0%BF%D1%87%D0%B0
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%A0%D0%BE%D0%BF%D1%87%D0%B0
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%A1%D0%BB%D0%BE%D0%B1%D0%BE%D0%B4%D0%B0-%D0%9A%D0%BE%D0%BC%D0%B0%D1%80%D1%96%D0%B2%D1%81%D1%8C%D0%BA%D0%B0_%D1%81%D1%96%D0%BB%D1%8C%D1%81%D1%8C%D0%BA%D0%B0_%D1%80%D0%B0%D0%B4%D0%B0
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%A1%D0%BB%D0%BE%D0%B1%D0%BE%D0%B4%D0%B0-%D0%9A%D0%BE%D0%BC%D0%B0%D1%80%D1%96%D0%B2%D1%81%D1%8C%D0%BA%D0%B0_%D1%81%D1%96%D0%BB%D1%8C%D1%81%D1%8C%D0%BA%D0%B0_%D1%80%D0%B0%D0%B4%D0%B0
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%A1%D0%BB%D0%BE%D0%B1%D0%BE%D0%B4%D0%B0-%D0%9A%D0%BE%D0%BC%D0%B0%D1%80%D1%96%D0%B2%D1%86%D1%96
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%A1%D0%BB%D0%BE%D0%B1%D0%BE%D0%B4%D0%B0-%D0%9A%D0%BE%D0%BC%D0%B0%D1%80%D1%96%D0%B2%D1%86%D1%96
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%A1%D0%BB%D0%BE%D0%B1%D0%BE%D0%B4%D0%B0-%D0%9A%D0%BE%D0%BC%D0%B0%D1%80%D1%96%D0%B2%D1%86%D1%96
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%A1%D0%BB%D0%BE%D0%B1%D0%BE%D0%B4%D0%B0-%D0%9A%D0%BE%D0%BC%D0%B0%D1%80%D1%96%D0%B2%D1%86%D1%96
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%A1%D0%BD%D1%8F%D1%87%D1%96%D0%B2%D1%81%D1%8C%D0%BA%D0%B0_%D1%81%D1%96%D0%BB%D1%8C%D1%81%D1%8C%D0%BA%D0%B0_%D1%80%D0%B0%D0%B4%D0%B0
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%A1%D0%BD%D1%8F%D1%87%D1%96%D0%B2
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%A1%D0%BD%D1%8F%D1%87%D1%96%D0%B2
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%93%D0%BB%D0%B8%D0%B1%D0%BE%D1%87%D0%BE%D0%BA_(%D0%A1%D0%BD%D1%8F%D1%87%D1%96%D0%B2%D1%81%D1%8C%D0%BA%D0%B0_%D1%81%D1%96%D0%BB%D1%8C%D1%81%D1%8C%D0%BA%D0%B0_%D1%80%D0%B0%D0%B4%D0%B0)
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%A1%D1%82%D0%B0%D1%80%D0%BE%D0%B1%D1%80%D0%BE%D1%81%D0%BA%D0%BE%D0%B2%D0%B5%D1%86%D1%8C%D0%BA%D0%B0_%D1%81%D1%96%D0%BB%D1%8C%D1%81%D1%8C%D0%BA%D0%B0_%D1%80%D0%B0%D0%B4%D0%B0
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%A1%D1%82%D0%B0%D1%80%D0%BE%D0%B1%D1%80%D0%BE%D1%81%D0%BA%D0%BE%D0%B2%D0%B5%D1%86%D1%8C%D0%BA%D0%B0_%D1%81%D1%96%D0%BB%D1%8C%D1%81%D1%8C%D0%BA%D0%B0_%D1%80%D0%B0%D0%B4%D0%B0
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%A1%D1%82%D0%B0%D1%80%D1%96_%D0%91%D1%80%D0%BE%D1%81%D0%BA%D1%96%D0%B2%D1%86%D1%96
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%A1%D1%82%D0%B0%D1%80%D1%96_%D0%91%D1%80%D0%BE%D1%81%D0%BA%D1%96%D0%B2%D1%86%D1%96
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%A1%D1%82%D0%B0%D1%80%D0%BE%D0%B6%D0%B0%D0%B4%D1%96%D0%B2%D1%81%D1%8C%D0%BA%D0%B0_%D1%81%D1%96%D0%BB%D1%8C%D1%81%D1%8C%D0%BA%D0%B0_%D1%80%D0%B0%D0%B4%D0%B0
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%A1%D1%82%D0%B0%D1%80%D0%B0_%D0%96%D0%B0%D0%B4%D0%BE%D0%B2%D0%B0
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%A1%D1%82%D0%B0%D1%80%D0%B0_%D0%96%D0%B0%D0%B4%D0%BE%D0%B2%D0%B0
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%94%D1%96%D0%B1%D1%80%D1%96%D0%B2%D0%BA%D0%B0_(%D0%A1%D1%82%D0%BE%D1%80%D0%BE%D0%B6%D0%B8%D0%BD%D0%B5%D1%86%D1%8C%D0%BA%D0%B8%D0%B9_%D1%80%D0%B0%D0%B9%D0%BE%D0%BD)
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%9A%D0%BE%D1%81%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%BA%D0%B0
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%9D%D0%BE%D0%B2%D0%B0_%D0%96%D0%B0%D0%B4%D0%BE%D0%B2%D0%B0
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%A1%D1%82%D0%B0%D1%80%D0%BE%D0%BA%D1%80%D0%B0%D1%81%D0%BD%D0%BE%D1%88%D0%BE%D1%80%D1%81%D1%8C%D0%BA%D0%B0_%D1%81%D1%96%D0%BB%D1%8C%D1%81%D1%8C%D0%BA%D0%B0_%D1%80%D0%B0%D0%B4%D0%B0
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%A1%D1%82%D0%B0%D1%80%D0%BE%D0%BA%D1%80%D0%B0%D1%81%D0%BD%D0%BE%D1%88%D0%BE%D1%80%D1%81%D1%8C%D0%BA%D0%B0_%D1%81%D1%96%D0%BB%D1%8C%D1%81%D1%8C%D0%BA%D0%B0_%D1%80%D0%B0%D0%B4%D0%B0
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%A1%D1%82%D0%B0%D1%80%D0%B0_%D0%9A%D1%80%D0%B0%D1%81%D0%BD%D0%BE%D1%88%D0%BE%D1%80%D0%B0
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%A1%D1%82%D0%B0%D1%80%D0%B0_%D0%9A%D1%80%D0%B0%D1%81%D0%BD%D0%BE%D1%88%D0%BE%D1%80%D0%B0
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%A1%D1%82%D0%B0%D1%80%D0%B0_%D0%9A%D1%80%D0%B0%D1%81%D0%BD%D0%BE%D1%88%D0%BE%D1%80%D0%B0
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%A1%D1%82%D0%B0%D1%80%D0%B0_%D0%9A%D1%80%D0%B0%D1%81%D0%BD%D0%BE%D1%88%D0%BE%D1%80%D0%B0
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%A1%D1%82%D0%B0%D1%80%D0%B0_%D0%9A%D1%80%D0%B0%D1%81%D0%BD%D0%BE%D1%88%D0%BE%D1%80%D0%B0
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%A2%D0%B8%D1%81%D0%BE%D0%B2%D0%B5%D1%86%D1%8C%D0%BA%D0%B0_%D1%81%D1%96%D0%BB%D1%8C%D1%81%D1%8C%D0%BA%D0%B0_%D1%80%D0%B0%D0%B4%D0%B0
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%A2%D0%B8%D1%81%D0%BE%D0%B2%D0%B5%D1%86%D1%8C_(%D0%A1%D1%82%D0%BE%D1%80%D0%BE%D0%B6%D0%B8%D0%BD%D0%B5%D1%86%D1%8C%D0%BA%D0%B8%D0%B9_%D1%80%D0%B0%D0%B9%D0%BE%D0%BD)
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%A2%D0%B8%D1%81%D0%BE%D0%B2%D0%B5%D1%86%D1%8C_(%D0%A1%D1%82%D0%BE%D1%80%D0%BE%D0%B6%D0%B8%D0%BD%D0%B5%D1%86%D1%8C%D0%BA%D0%B8%D0%B9_%D1%80%D0%B0%D0%B9%D0%BE%D0%BD)
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%A7%D0%B5%D1%80%D0%B5%D1%81%D1%8C%D0%BA%D0%B0_%D1%81%D1%96%D0%BB%D1%8C%D1%81%D1%8C%D0%BA%D0%B0_%D1%80%D0%B0%D0%B4%D0%B0
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%A7%D0%B5%D1%80%D0%B5%D1%88
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%A7%D0%B5%D1%80%D0%B5%D1%88
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№ Назва Центр Населені пункти 

26 Чудейська сільська рада c. Чудей 
c. Чудей 

c. Нова Красношора 

 

Додаток В. 18 

Територіально-адміністративний устрій Глибоцького району 

№ 

з/п. 

Глибоцький р-н Населення № 

з/п. 

Глибоцький р-н Населення 

1. с. Багринівка 1440  Димківська  

2. с. Вовчинець 2063 21. с.Михайлівка 680 

3. с. Біла Криниця 152 22. с.Червона Діброва 640 

4. с. Черепківці 2090 23. с.Карапчів 2006 

 Вовчинецька 6055 24. с. Йорданешти 2295 

5. с. Новий Вовчинець 310 25. с. Просіка 690 

6. с. Валя Кузьмина 1860  Карапчівська 5340 

 Валякузьминська 2840 26. с. Просокиряни 350 

9. с. Тарашани 980 27. с. Молодія 3830 

10. с. Купка 2738 28. с. Молодійська 

Луковиця 

1377 

11. с. Корчівці  30 29. с. Кут 420 

 Купська  1716 30. с. Стерче 1250 

12. с. Сучевени 1670 31. с. Тереблече 2845 

13. с. Димка 1838 32. с. Опришени 2400 

 Стерченська 7915 33. с. Слобідка 470 

14. с. Горбівці 950  Кам'янська 6920 

15. с. Коровія 2990 34. с. Петричанка 620 

https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%A7%D1%83%D0%B4%D0%B5%D0%B9%D1%81%D1%8C%D0%BA%D0%B0_%D1%81%D1%96%D0%BB%D1%8C%D1%81%D1%8C%D0%BA%D0%B0_%D1%80%D0%B0%D0%B4%D0%B0
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%A7%D1%83%D0%B4%D0%B5%D0%B9
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%A7%D1%83%D0%B4%D0%B5%D0%B9
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%9D%D0%BE%D0%B2%D0%B0_%D0%9A%D1%80%D0%B0%D1%81%D0%BD%D0%BE%D1%88%D0%BE%D1%80%D0%B0
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 Загорська 7630 35. с. Станівці 2900 

16. с. Чагор 4640  Становецька 4180 

17. с. Волока 3070 36. с. Привороки 1280 

 Волоківська 4220 37. с. Турятка 1910 

18. с. Грушівка 1150 38. с. Поляна 464 

19. с. Кам'янка 6300 39. с. Верхні Синівці 477 

 Турятська 3831  Глибоцька 9300 

20. с. Нижні Синівці 980 40. смт. Глибока 9300 

 

Додаток В. 19 

Територіально-адміністративний устрій Герцаївського району 

№ Назва Центр Населені пункти 

1 Герцаївська міська рада м. Герца м. Герца 

2 Байраківська сільська рада c. Байраки 
c. Байраки 

c. Підвальне 

3 Буківська сільська рада c. Буківка c. Буківка 

4 Великобудська сільська рада c. Велика Буда 

c. Велика Буда 

c. Круп'янське 

c. Мала Буда 

5 Годинівська сільська рада c. Годинівка 
c. Годинівка 

c. Луковиця 

6 Горбівська сільська рада c. Горбова 
c. Горбова 

c. Банчени 

7 Куликівська сільська рада c. Куликівка c. Куликівка 

8 Лунківська сільська рада c. Лунка c. Лунка 

c. Великосілля 

https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%93%D0%B5%D1%80%D1%86%D0%B0%D1%97%D0%B2%D1%81%D1%8C%D0%BA%D0%B0_%D0%BC%D1%96%D1%81%D1%8C%D0%BA%D0%B0_%D1%80%D0%B0%D0%B4%D0%B0
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%93%D0%B5%D1%80%D1%86%D0%B0
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%93%D0%B5%D1%80%D1%86%D0%B0
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%91%D0%B0%D0%B9%D1%80%D0%B0%D0%BA%D1%96%D0%B2%D1%81%D1%8C%D0%BA%D0%B0_%D1%81%D1%96%D0%BB%D1%8C%D1%81%D1%8C%D0%BA%D0%B0_%D1%80%D0%B0%D0%B4%D0%B0_(%D0%93%D0%B5%D1%80%D1%86%D0%B0%D1%97%D0%B2%D1%81%D1%8C%D0%BA%D0%B8%D0%B9_%D1%80%D0%B0%D0%B9%D0%BE%D0%BD)
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%91%D0%B0%D0%B9%D1%80%D0%B0%D0%BA%D0%B8
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%91%D0%B0%D0%B9%D1%80%D0%B0%D0%BA%D0%B8
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%9F%D1%96%D0%B4%D0%B2%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%B5
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%91%D1%83%D0%BA%D1%96%D0%B2%D1%81%D1%8C%D0%BA%D0%B0_%D1%81%D1%96%D0%BB%D1%8C%D1%81%D1%8C%D0%BA%D0%B0_%D1%80%D0%B0%D0%B4%D0%B0_(%D0%93%D0%B5%D1%80%D1%86%D0%B0%D1%97%D0%B2%D1%81%D1%8C%D0%BA%D0%B8%D0%B9_%D1%80%D0%B0%D0%B9%D0%BE%D0%BD)
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%91%D1%83%D0%BA%D1%96%D0%B2%D0%BA%D0%B0
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%91%D1%83%D0%BA%D1%96%D0%B2%D0%BA%D0%B0
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%92%D0%B5%D0%BB%D0%B8%D0%BA%D0%BE%D0%B1%D1%83%D0%B4%D1%81%D1%8C%D0%BA%D0%B0_%D1%81%D1%96%D0%BB%D1%8C%D1%81%D1%8C%D0%BA%D0%B0_%D1%80%D0%B0%D0%B4%D0%B0
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%92%D0%B5%D0%BB%D0%B8%D0%BA%D0%B0_%D0%91%D1%83%D0%B4%D0%B0
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%92%D0%B5%D0%BB%D0%B8%D0%BA%D0%B0_%D0%91%D1%83%D0%B4%D0%B0
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%9A%D1%80%D1%83%D0%BF%27%D1%8F%D0%BD%D1%81%D1%8C%D0%BA%D0%B5
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%9C%D0%B0%D0%BB%D0%B0_%D0%91%D1%83%D0%B4%D0%B0
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%93%D0%BE%D0%B4%D0%B8%D0%BD%D1%96%D0%B2%D1%81%D1%8C%D0%BA%D0%B0_%D1%81%D1%96%D0%BB%D1%8C%D1%81%D1%8C%D0%BA%D0%B0_%D1%80%D0%B0%D0%B4%D0%B0_(%D0%93%D0%B5%D1%80%D1%86%D0%B0%D1%97%D0%B2%D1%81%D1%8C%D0%BA%D0%B8%D0%B9_%D1%80%D0%B0%D0%B9%D0%BE%D0%BD)
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%93%D0%BE%D0%B4%D0%B8%D0%BD%D1%96%D0%B2%D0%BA%D0%B0
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%93%D0%BE%D0%B4%D0%B8%D0%BD%D1%96%D0%B2%D0%BA%D0%B0
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%9B%D1%83%D0%BA%D0%BE%D0%B2%D0%B8%D1%86%D1%8F_(%D0%93%D0%B5%D1%80%D1%86%D0%B0%D1%97%D0%B2%D1%81%D1%8C%D0%BA%D0%B8%D0%B9_%D1%80%D0%B0%D0%B9%D0%BE%D0%BD)
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%93%D0%BE%D1%80%D0%B1%D1%96%D0%B2%D1%81%D1%8C%D0%BA%D0%B0_%D1%81%D1%96%D0%BB%D1%8C%D1%81%D1%8C%D0%BA%D0%B0_%D1%80%D0%B0%D0%B4%D0%B0_(%D0%93%D0%B5%D1%80%D1%86%D0%B0%D1%97%D0%B2%D1%81%D1%8C%D0%BA%D0%B8%D0%B9_%D1%80%D0%B0%D0%B9%D0%BE%D0%BD)
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%93%D0%BE%D1%80%D0%B1%D0%BE%D0%B2%D0%B0
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%93%D0%BE%D1%80%D0%B1%D0%BE%D0%B2%D0%B0
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%91%D0%B0%D0%BD%D1%87%D0%B5%D0%BD%D0%B8
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%9A%D1%83%D0%BB%D0%B8%D0%BA%D1%96%D0%B2%D1%81%D1%8C%D0%BA%D0%B0_%D1%81%D1%96%D0%BB%D1%8C%D1%81%D1%8C%D0%BA%D0%B0_%D1%80%D0%B0%D0%B4%D0%B0_(%D0%93%D0%B5%D1%80%D1%86%D0%B0%D1%97%D0%B2%D1%81%D1%8C%D0%BA%D0%B8%D0%B9_%D1%80%D0%B0%D0%B9%D0%BE%D0%BD)
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%9A%D1%83%D0%BB%D0%B8%D0%BA%D1%96%D0%B2%D0%BA%D0%B0_(%D0%93%D0%B5%D1%80%D1%86%D0%B0%D1%97%D0%B2%D1%81%D1%8C%D0%BA%D0%B8%D0%B9_%D1%80%D0%B0%D0%B9%D0%BE%D0%BD)
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%9A%D1%83%D0%BB%D0%B8%D0%BA%D1%96%D0%B2%D0%BA%D0%B0_(%D0%93%D0%B5%D1%80%D1%86%D0%B0%D1%97%D0%B2%D1%81%D1%8C%D0%BA%D0%B8%D0%B9_%D1%80%D0%B0%D0%B9%D0%BE%D0%BD)
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%9B%D1%83%D0%BD%D0%BA%D1%96%D0%B2%D1%81%D1%8C%D0%BA%D0%B0_%D1%81%D1%96%D0%BB%D1%8C%D1%81%D1%8C%D0%BA%D0%B0_%D1%80%D0%B0%D0%B4%D0%B0
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%9B%D1%83%D0%BD%D0%BA%D0%B0_(%D0%93%D0%B5%D1%80%D1%86%D0%B0%D1%97%D0%B2%D1%81%D1%8C%D0%BA%D0%B8%D0%B9_%D1%80%D0%B0%D0%B9%D0%BE%D0%BD)
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%9B%D1%83%D0%BD%D0%BA%D0%B0_(%D0%93%D0%B5%D1%80%D1%86%D0%B0%D1%97%D0%B2%D1%81%D1%8C%D0%BA%D0%B8%D0%B9_%D1%80%D0%B0%D0%B9%D0%BE%D0%BD)
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%92%D0%B5%D0%BB%D0%B8%D0%BA%D0%BE%D1%81%D1%96%D0%BB%D0%BB%D1%8F_(%D0%93%D0%B5%D1%80%D1%86%D0%B0%D1%97%D0%B2%D1%81%D1%8C%D0%BA%D0%B8%D0%B9_%D1%80%D0%B0%D0%B9%D0%BE%D0%BD)
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c. Могилівка 

9 Молницька сільська рада c. Молниця c. Молниця 

10 Острицька сільська рада c. Остриця c. Остриця 

11 Петрашівська сільська рада c. Петрашівка c. Петрашівка 

12 Тернавська сільська рада c. Тернавка 
c. Тернавка 

c. Дяківці 

13 Хряцьківська сільська рада c. Хряцька c. Хряцька 

14 Цуренська сільська рада c. Цурень 

c. Цурень 

c. Маморниця 

c. Радгоспівка 

 

 

Додаток В. 20 

Територіально-адміністративний устрій Путильського району 

№ Назва Центр Населені пункти 

1 Путильська селищна рада смт Путила 

смт Путила 

c. Паркулина 

c. Рижа 

c. Тораки 

2 Дихтинецька сільська рада c. Дихтинець 

c. Дихтинець 

c. Греблина 

c. Замогила 

c. Малий Дихтинець 

3 Довгопільська сільська рада c. Довгопілля 

c. Довгопілля 

c. Греблина 

c. Плита 

c. Стебні 

https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%9C%D0%BE%D0%B3%D0%B8%D0%BB%D1%96%D0%B2%D0%BA%D0%B0_(%D0%93%D0%B5%D1%80%D1%86%D0%B0%D1%97%D0%B2%D1%81%D1%8C%D0%BA%D0%B8%D0%B9_%D1%80%D0%B0%D0%B9%D0%BE%D0%BD)
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%9C%D0%BE%D0%BB%D0%BD%D0%B8%D1%86%D1%8C%D0%BA%D0%B0_%D1%81%D1%96%D0%BB%D1%8C%D1%81%D1%8C%D0%BA%D0%B0_%D1%80%D0%B0%D0%B4%D0%B0
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%9C%D0%BE%D0%BB%D0%BD%D0%B8%D1%86%D1%8F
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%9C%D0%BE%D0%BB%D0%BD%D0%B8%D1%86%D1%8F
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%9E%D1%81%D1%82%D1%80%D0%B8%D1%86%D1%8C%D0%BA%D0%B0_%D1%81%D1%96%D0%BB%D1%8C%D1%81%D1%8C%D0%BA%D0%B0_%D1%80%D0%B0%D0%B4%D0%B0
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%9E%D1%81%D1%82%D1%80%D0%B8%D1%86%D1%8F_(%D0%93%D0%B5%D1%80%D1%86%D0%B0%D1%97%D0%B2%D1%81%D1%8C%D0%BA%D0%B8%D0%B9_%D1%80%D0%B0%D0%B9%D0%BE%D0%BD)
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%9E%D1%81%D1%82%D1%80%D0%B8%D1%86%D1%8F_(%D0%93%D0%B5%D1%80%D1%86%D0%B0%D1%97%D0%B2%D1%81%D1%8C%D0%BA%D0%B8%D0%B9_%D1%80%D0%B0%D0%B9%D0%BE%D0%BD)
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%9F%D0%B5%D1%82%D1%80%D0%B0%D1%88%D1%96%D0%B2%D1%81%D1%8C%D0%BA%D0%B0_%D1%81%D1%96%D0%BB%D1%8C%D1%81%D1%8C%D0%BA%D0%B0_%D1%80%D0%B0%D0%B4%D0%B0_(%D0%93%D0%B5%D1%80%D1%86%D0%B0%D1%97%D0%B2%D1%81%D1%8C%D0%BA%D0%B8%D0%B9_%D1%80%D0%B0%D0%B9%D0%BE%D0%BD)
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%9F%D0%B5%D1%82%D1%80%D0%B0%D1%88%D1%96%D0%B2%D0%BA%D0%B0_(%D0%93%D0%B5%D1%80%D1%86%D0%B0%D1%97%D0%B2%D1%81%D1%8C%D0%BA%D0%B8%D0%B9_%D1%80%D0%B0%D0%B9%D0%BE%D0%BD)
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%9F%D0%B5%D1%82%D1%80%D0%B0%D1%88%D1%96%D0%B2%D0%BA%D0%B0_(%D0%93%D0%B5%D1%80%D1%86%D0%B0%D1%97%D0%B2%D1%81%D1%8C%D0%BA%D0%B8%D0%B9_%D1%80%D0%B0%D0%B9%D0%BE%D0%BD)
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%A2%D0%B5%D1%80%D0%BD%D0%B0%D0%B2%D1%81%D1%8C%D0%BA%D0%B0_%D1%81%D1%96%D0%BB%D1%8C%D1%81%D1%8C%D0%BA%D0%B0_%D1%80%D0%B0%D0%B4%D0%B0_(%D0%93%D0%B5%D1%80%D1%86%D0%B0%D1%97%D0%B2%D1%81%D1%8C%D0%BA%D0%B8%D0%B9_%D1%80%D0%B0%D0%B9%D0%BE%D0%BD)
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%A2%D0%B5%D1%80%D0%BD%D0%B0%D0%B2%D0%BA%D0%B0_(%D0%93%D0%B5%D1%80%D1%86%D0%B0%D1%97%D0%B2%D1%81%D1%8C%D0%BA%D0%B8%D0%B9_%D1%80%D0%B0%D0%B9%D0%BE%D0%BD)
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%A2%D0%B5%D1%80%D0%BD%D0%B0%D0%B2%D0%BA%D0%B0_(%D0%93%D0%B5%D1%80%D1%86%D0%B0%D1%97%D0%B2%D1%81%D1%8C%D0%BA%D0%B8%D0%B9_%D1%80%D0%B0%D0%B9%D0%BE%D0%BD)
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%94%D1%8F%D0%BA%D1%96%D0%B2%D1%86%D1%96_(%D0%93%D0%B5%D1%80%D1%86%D0%B0%D1%97%D0%B2%D1%81%D1%8C%D0%BA%D0%B8%D0%B9_%D1%80%D0%B0%D0%B9%D0%BE%D0%BD)
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%A5%D1%80%D1%8F%D1%86%D1%8C%D0%BA%D1%96%D0%B2%D1%81%D1%8C%D0%BA%D0%B0_%D1%81%D1%96%D0%BB%D1%8C%D1%81%D1%8C%D0%BA%D0%B0_%D1%80%D0%B0%D0%B4%D0%B0
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%A5%D1%80%D1%8F%D1%86%D1%8C%D0%BA%D0%B0
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%A5%D1%80%D1%8F%D1%86%D1%8C%D0%BA%D0%B0
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%A6%D1%83%D1%80%D0%B5%D0%BD%D1%81%D1%8C%D0%BA%D0%B0_%D1%81%D1%96%D0%BB%D1%8C%D1%81%D1%8C%D0%BA%D0%B0_%D1%80%D0%B0%D0%B4%D0%B0
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%A6%D1%83%D1%80%D0%B5%D0%BD%D1%8C
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%A6%D1%83%D1%80%D0%B5%D0%BD%D1%8C
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%9C%D0%B0%D0%BC%D0%BE%D1%80%D0%BD%D0%B8%D1%86%D1%8F
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%A0%D0%B0%D0%B4%D0%B3%D0%BE%D1%81%D0%BF%D1%96%D0%B2%D0%BA%D0%B0
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%9F%D1%83%D1%82%D0%B8%D0%BB%D1%8C%D1%81%D1%8C%D0%BA%D0%B0_%D1%81%D0%B5%D0%BB%D0%B8%D1%89%D0%BD%D0%B0_%D1%80%D0%B0%D0%B4%D0%B0
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%9F%D1%83%D1%82%D0%B8%D0%BB%D0%B0_(%D1%81%D0%BC%D1%82)
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%9F%D1%83%D1%82%D0%B8%D0%BB%D0%B0_(%D1%81%D0%BC%D1%82)
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%9F%D0%B0%D1%80%D0%BA%D1%83%D0%BB%D0%B8%D0%BD%D0%B0
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%A0%D0%B8%D0%B6%D0%B0
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%A2%D0%BE%D1%80%D0%B0%D0%BA%D0%B8
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%94%D0%B8%D1%85%D1%82%D0%B8%D0%BD%D0%B5%D1%86%D1%8C%D0%BA%D0%B0_%D1%81%D1%96%D0%BB%D1%8C%D1%81%D1%8C%D0%BA%D0%B0_%D1%80%D0%B0%D0%B4%D0%B0
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%94%D0%B8%D1%85%D1%82%D0%B8%D0%BD%D0%B5%D1%86%D1%8C
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%94%D0%B8%D1%85%D1%82%D0%B8%D0%BD%D0%B5%D1%86%D1%8C
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%93%D1%80%D0%B5%D0%B1%D0%BB%D0%B8%D0%BD%D0%B0_(%D0%94%D0%B8%D1%85%D1%82%D0%B8%D0%BD%D0%B5%D1%86%D1%8C%D0%BA%D0%B0_%D1%81%D1%96%D0%BB%D1%8C%D1%81%D1%8C%D0%BA%D0%B0_%D1%80%D0%B0%D0%B4%D0%B0)
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%97%D0%B0%D0%BC%D0%BE%D0%B3%D0%B8%D0%BB%D0%B0
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%9C%D0%B0%D0%BB%D0%B8%D0%B9_%D0%94%D0%B8%D1%85%D1%82%D0%B8%D0%BD%D0%B5%D1%86%D1%8C
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%94%D0%BE%D0%B2%D0%B3%D0%BE%D0%BF%D1%96%D0%BB%D1%8C%D1%81%D1%8C%D0%BA%D0%B0_%D1%81%D1%96%D0%BB%D1%8C%D1%81%D1%8C%D0%BA%D0%B0_%D1%80%D0%B0%D0%B4%D0%B0_(%D0%9F%D1%83%D1%82%D0%B8%D0%BB%D1%8C%D1%81%D1%8C%D0%BA%D0%B8%D0%B9_%D1%80%D0%B0%D0%B9%D0%BE%D0%BD)
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%94%D0%BE%D0%B2%D0%B3%D0%BE%D0%BF%D1%96%D0%BB%D0%BB%D1%8F
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%94%D0%BE%D0%B2%D0%B3%D0%BE%D0%BF%D1%96%D0%BB%D0%BB%D1%8F
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%93%D1%80%D0%B5%D0%B1%D0%BB%D0%B8%D0%BD%D0%B0_(%D0%94%D0%BE%D0%B2%D0%B3%D0%BE%D0%BF%D1%96%D0%BB%D1%8C%D1%81%D1%8C%D0%BA%D0%B0_%D1%81%D1%96%D0%BB%D1%8C%D1%81%D1%8C%D0%BA%D0%B0_%D1%80%D0%B0%D0%B4%D0%B0)
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%9F%D0%BB%D0%B8%D1%82%D0%B0_(%D1%81%D0%B5%D0%BB%D0%BE)
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%A1%D1%82%D0%B5%D0%B1%D0%BD%D1%96_(%D0%9F%D1%83%D1%82%D0%B8%D0%BB%D1%8C%D1%81%D1%8C%D0%BA%D0%B8%D0%B9_%D1%80%D0%B0%D0%B9%D0%BE%D0%BD)
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4 Киселицька сільська рада c. Киселиці 

c. Киселиці 

c. Гробище 

c. Площі 

c. Поляківське 

c. Соколій 

5 Конятинська сільська рада c. Конятин 

c. Конятин 

c. Великий Липовець 

c. Самакова 

6 Мариничівська сільська рада c. Мариничі 

c. Мариничі 

c. Бисків 

c. Петраші 

7 Підзахаричівська сільська рада c. Підзахаричі 

c. Підзахаричі 

c. Міжброди 

c. Хорови 

8 Плосківська сільська рада c. Плоска 
c. Плоска 

c. Лустун 

9 Розтоківська сільська рада c. Розтоки 

c. Розтоки 

c. Околена 

c. Товарниця 

c. Ями 

10 Селятинська сільська рада c. Селятин 

c. Селятин 

c. Галицівка 

c. Руська 

11 Сергіївська сільська рада c. Сергії 

c. Сергії 

c. Випчина 

c. Рипень 

c. Тесницька 

c. Фошки 

12 Усть-Путильська сільська рада c. Усть-Путила 

c. Усть-Путила 

c. Бісків 

c. Шпетки 

13 Шепітська сільська рада c. Шепіт 
c. Шепіт 

c. Андреківське 

c. Верхній Яловець 

https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%9A%D0%B8%D1%81%D0%B5%D0%BB%D0%B8%D1%86%D1%8C%D0%BA%D0%B0_%D1%81%D1%96%D0%BB%D1%8C%D1%81%D1%8C%D0%BA%D0%B0_%D1%80%D0%B0%D0%B4%D0%B0
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%9A%D0%B8%D1%81%D0%B5%D0%BB%D0%B8%D1%86%D1%96
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%9A%D0%B8%D1%81%D0%B5%D0%BB%D0%B8%D1%86%D1%96
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%93%D1%80%D0%BE%D0%B1%D0%B8%D1%89%D0%B5
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%9F%D0%BB%D0%BE%D1%89%D1%96
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D1%8F%D0%BA%D1%96%D0%B2%D1%81%D1%8C%D0%BA%D0%B5
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%A1%D0%BE%D0%BA%D0%BE%D0%BB%D1%96%D0%B9
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%9A%D0%BE%D0%BD%D1%8F%D1%82%D0%B8%D0%BD%D1%81%D1%8C%D0%BA%D0%B0_%D1%81%D1%96%D0%BB%D1%8C%D1%81%D1%8C%D0%BA%D0%B0_%D1%80%D0%B0%D0%B4%D0%B0_(%D0%9F%D1%83%D1%82%D0%B8%D0%BB%D1%8C%D1%81%D1%8C%D0%BA%D0%B8%D0%B9_%D1%80%D0%B0%D0%B9%D0%BE%D0%BD)
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%9A%D0%BE%D0%BD%D1%8F%D1%82%D0%B8%D0%BD_(%D0%9F%D1%83%D1%82%D0%B8%D0%BB%D1%8C%D1%81%D1%8C%D0%BA%D0%B8%D0%B9_%D1%80%D0%B0%D0%B9%D0%BE%D0%BD)
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%9A%D0%BE%D0%BD%D1%8F%D1%82%D0%B8%D0%BD_(%D0%9F%D1%83%D1%82%D0%B8%D0%BB%D1%8C%D1%81%D1%8C%D0%BA%D0%B8%D0%B9_%D1%80%D0%B0%D0%B9%D0%BE%D0%BD)
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%92%D0%B5%D0%BB%D0%B8%D0%BA%D0%B8%D0%B9_%D0%9B%D0%B8%D0%BF%D0%BE%D0%B2%D0%B5%D1%86%D1%8C
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%A1%D0%B0%D0%BC%D0%B0%D0%BA%D0%BE%D0%B2%D0%B0
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%9C%D0%B0%D1%80%D0%B8%D0%BD%D0%B8%D1%87%D1%96%D0%B2%D1%81%D1%8C%D0%BA%D0%B0_%D1%81%D1%96%D0%BB%D1%8C%D1%81%D1%8C%D0%BA%D0%B0_%D1%80%D0%B0%D0%B4%D0%B0
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%9C%D0%B0%D1%80%D0%B8%D0%BD%D0%B8%D1%87%D1%96
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%9C%D0%B0%D1%80%D0%B8%D0%BD%D0%B8%D1%87%D1%96
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%91%D0%B8%D1%81%D0%BA%D1%96%D0%B2
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%9F%D0%B5%D1%82%D1%80%D0%B0%D1%88%D1%96
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%9F%D1%96%D0%B4%D0%B7%D0%B0%D1%85%D0%B0%D1%80%D0%B8%D1%87%D1%96%D0%B2%D1%81%D1%8C%D0%BA%D0%B0_%D1%81%D1%96%D0%BB%D1%8C%D1%81%D1%8C%D0%BA%D0%B0_%D1%80%D0%B0%D0%B4%D0%B0
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%9F%D1%96%D0%B4%D0%B7%D0%B0%D1%85%D0%B0%D1%80%D0%B8%D1%87%D1%96
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%9F%D1%96%D0%B4%D0%B7%D0%B0%D1%85%D0%B0%D1%80%D0%B8%D1%87%D1%96
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%9C%D1%96%D0%B6%D0%B1%D1%80%D0%BE%D0%B4%D0%B8
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%A5%D0%BE%D1%80%D0%BE%D0%B2%D0%B8
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%9F%D0%BB%D0%BE%D1%81%D0%BA%D1%96%D0%B2%D1%81%D1%8C%D0%BA%D0%B0_%D1%81%D1%96%D0%BB%D1%8C%D1%81%D1%8C%D0%BA%D0%B0_%D1%80%D0%B0%D0%B4%D0%B0_(%D0%9F%D1%83%D1%82%D0%B8%D0%BB%D1%8C%D1%81%D1%8C%D0%BA%D0%B8%D0%B9_%D1%80%D0%B0%D0%B9%D0%BE%D0%BD)
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%9F%D0%BB%D0%BE%D1%81%D0%BA%D0%B0_(%D0%9F%D1%83%D1%82%D0%B8%D0%BB%D1%8C%D1%81%D1%8C%D0%BA%D0%B8%D0%B9_%D1%80%D0%B0%D0%B9%D0%BE%D0%BD)
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%9F%D0%BB%D0%BE%D1%81%D0%BA%D0%B0_(%D0%9F%D1%83%D1%82%D0%B8%D0%BB%D1%8C%D1%81%D1%8C%D0%BA%D0%B8%D0%B9_%D1%80%D0%B0%D0%B9%D0%BE%D0%BD)
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%9B%D1%83%D1%81%D1%82%D1%83%D0%BD
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%A0%D0%BE%D0%B7%D1%82%D0%BE%D0%BA%D1%96%D0%B2%D1%81%D1%8C%D0%BA%D0%B0_%D1%81%D1%96%D0%BB%D1%8C%D1%81%D1%8C%D0%BA%D0%B0_%D1%80%D0%B0%D0%B4%D0%B0_(%D0%9F%D1%83%D1%82%D0%B8%D0%BB%D1%8C%D1%81%D1%8C%D0%BA%D0%B8%D0%B9_%D1%80%D0%B0%D0%B9%D0%BE%D0%BD)
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%A0%D0%BE%D0%B7%D1%82%D0%BE%D0%BA%D0%B8_(%D0%9F%D1%83%D1%82%D0%B8%D0%BB%D1%8C%D1%81%D1%8C%D0%BA%D0%B8%D0%B9_%D1%80%D0%B0%D0%B9%D0%BE%D0%BD)
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%A0%D0%BE%D0%B7%D1%82%D0%BE%D0%BA%D0%B8_(%D0%9F%D1%83%D1%82%D0%B8%D0%BB%D1%8C%D1%81%D1%8C%D0%BA%D0%B8%D0%B9_%D1%80%D0%B0%D0%B9%D0%BE%D0%BD)
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%9E%D0%BA%D0%BE%D0%BB%D0%B5%D0%BD%D0%B0
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%A2%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D1%80%D0%BD%D0%B8%D1%86%D1%8F
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%AF%D0%BC%D0%B8_(%D0%9F%D1%83%D1%82%D0%B8%D0%BB%D1%8C%D1%81%D1%8C%D0%BA%D0%B8%D0%B9_%D1%80%D0%B0%D0%B9%D0%BE%D0%BD)
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%A1%D0%B5%D0%BB%D1%8F%D1%82%D0%B8%D0%BD%D1%81%D1%8C%D0%BA%D0%B0_%D1%81%D1%96%D0%BB%D1%8C%D1%81%D1%8C%D0%BA%D0%B0_%D1%80%D0%B0%D0%B4%D0%B0
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%A1%D0%B5%D0%BB%D1%8F%D1%82%D0%B8%D0%BD
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%A1%D0%B5%D0%BB%D1%8F%D1%82%D0%B8%D0%BD
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%93%D0%B0%D0%BB%D0%B8%D1%86%D1%96%D0%B2%D0%BA%D0%B0
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%A0%D1%83%D1%81%D1%8C%D0%BA%D0%B0_(%D1%81%D0%B5%D0%BB%D0%BE)
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%A1%D0%B5%D1%80%D0%B3%D1%96%D1%97%D0%B2%D1%81%D1%8C%D0%BA%D0%B0_%D1%81%D1%96%D0%BB%D1%8C%D1%81%D1%8C%D0%BA%D0%B0_%D1%80%D0%B0%D0%B4%D0%B0_(%D0%9F%D1%83%D1%82%D0%B8%D0%BB%D1%8C%D1%81%D1%8C%D0%BA%D0%B8%D0%B9_%D1%80%D0%B0%D0%B9%D0%BE%D0%BD)
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%A1%D0%B5%D1%80%D0%B3%D1%96%D1%97
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%A1%D0%B5%D1%80%D0%B3%D1%96%D1%97
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%92%D0%B8%D0%BF%D1%87%D0%B8%D0%BD%D0%B0
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%A0%D0%B8%D0%BF%D0%B5%D0%BD%D1%8C
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%A2%D0%B5%D1%81%D0%BD%D0%B8%D1%86%D1%8C%D0%BA%D0%B0
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%A4%D0%BE%D1%88%D0%BA%D0%B8
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%A3%D1%81%D1%82%D1%8C-%D0%9F%D1%83%D1%82%D0%B8%D0%BB%D1%8C%D1%81%D1%8C%D0%BA%D0%B0_%D1%81%D1%96%D0%BB%D1%8C%D1%81%D1%8C%D0%BA%D0%B0_%D1%80%D0%B0%D0%B4%D0%B0
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%A3%D1%81%D1%82%D1%8C-%D0%9F%D1%83%D1%82%D0%B8%D0%BB%D0%B0
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%A3%D1%81%D1%82%D1%8C-%D0%9F%D1%83%D1%82%D0%B8%D0%BB%D0%B0
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%91%D1%96%D1%81%D0%BA%D1%96%D0%B2
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%A8%D0%BF%D0%B5%D1%82%D0%BA%D0%B8
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%A8%D0%B5%D0%BF%D1%96%D1%82%D1%81%D1%8C%D0%BA%D0%B0_%D1%81%D1%96%D0%BB%D1%8C%D1%81%D1%8C%D0%BA%D0%B0_%D1%80%D0%B0%D0%B4%D0%B0_(%D0%9F%D1%83%D1%82%D0%B8%D0%BB%D1%8C%D1%81%D1%8C%D0%BA%D0%B8%D0%B9_%D1%80%D0%B0%D0%B9%D0%BE%D0%BD)
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%A8%D0%B5%D0%BF%D1%96%D1%82_(%D0%9F%D1%83%D1%82%D0%B8%D0%BB%D1%8C%D1%81%D1%8C%D0%BA%D0%B8%D0%B9_%D1%80%D0%B0%D0%B9%D0%BE%D0%BD)
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%A8%D0%B5%D0%BF%D1%96%D1%82_(%D0%9F%D1%83%D1%82%D0%B8%D0%BB%D1%8C%D1%81%D1%8C%D0%BA%D0%B8%D0%B9_%D1%80%D0%B0%D0%B9%D0%BE%D0%BD)
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%90%D0%BD%D0%B4%D1%80%D0%B5%D0%BA%D1%96%D0%B2%D1%81%D1%8C%D0%BA%D0%B5
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%92%D0%B5%D1%80%D1%85%D0%BD%D1%96%D0%B9_%D0%AF%D0%BB%D0%BE%D0%B2%D0%B5%D1%86%D1%8C
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№ Назва Центр Населені пункти 

c. Нижній Яловець 

c. Сарата 

14 Яблуницька сільська рада c. Яблуниця 

c. Яблуниця 

c. Голошина 

c. Плай 

 

Додаток В. 21 

Розподіл працівників (юридичні особи) 

 

  

Назва підприємств 

 

Серередньооблікова 

кількість штатних 

працівників 

Ма 

ють 

вищу 

освіту 

 

Жінки 

 

Особи 

до 30 

років 

 

1. Шевченківський район 

1.1 ТОВ Науково-виробнича 

фірма „Алекс ЛТД‖ 

4 

 

- 2 

 

- 

1.2. Комерційно-виробниче 

НПП ТОВ „Трейд 

кволіті енд консалтінг‖ 

2 - 2 - 

1.3. Приватна фірма 

"КНАУС" 

1 1 1 - 

1.4. Приватне підприємство 

„Круїз-2000‖ 

9 2 8 2 

1.5. Туристичне приватне 

підприємство „Навколо 

світу‖ 

4 4 4 2 

1.6. Мале приватне 

підприємство „Фаетон‖ 

4 3 3 - 

1.7. Приватне підприємство 

„СВ-Тур‖ 

1 - - - 

https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%9D%D0%B8%D0%B6%D0%BD%D1%96%D0%B9_%D0%AF%D0%BB%D0%BE%D0%B2%D0%B5%D1%86%D1%8C
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%A1%D0%B0%D1%80%D0%B0%D1%82%D0%B0_(%D1%81%D0%B5%D0%BB%D0%BE)
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%AF%D0%B1%D0%BB%D1%83%D0%BD%D0%B8%D1%86%D1%8C%D0%BA%D0%B0_%D1%81%D1%96%D0%BB%D1%8C%D1%81%D1%8C%D0%BA%D0%B0_%D1%80%D0%B0%D0%B4%D0%B0_(%D0%9F%D1%83%D1%82%D0%B8%D0%BB%D1%8C%D1%81%D1%8C%D0%BA%D0%B8%D0%B9_%D1%80%D0%B0%D0%B9%D0%BE%D0%BD)
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%AF%D0%B1%D0%BB%D1%83%D0%BD%D0%B8%D1%86%D1%8F_(%D0%9F%D1%83%D1%82%D0%B8%D0%BB%D1%8C%D1%81%D1%8C%D0%BA%D0%B8%D0%B9_%D1%80%D0%B0%D0%B9%D0%BE%D0%BD)
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%AF%D0%B1%D0%BB%D1%83%D0%BD%D0%B8%D1%86%D1%8F_(%D0%9F%D1%83%D1%82%D0%B8%D0%BB%D1%8C%D1%81%D1%8C%D0%BA%D0%B8%D0%B9_%D1%80%D0%B0%D0%B9%D0%BE%D0%BD)
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%93%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D1%88%D0%B8%D0%BD%D0%B0_(%D0%9F%D1%83%D1%82%D0%B8%D0%BB%D1%8C%D1%81%D1%8C%D0%BA%D0%B8%D0%B9_%D1%80%D0%B0%D0%B9%D0%BE%D0%BD)
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%9F%D0%BB%D0%B0%D0%B9
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1.8. Приватне підприємство 

„Мавіді‖ 

4 1 4 1 

1.9. ТОВ „Грінвіч-Тур‖ 5 - 5 2 

1.10. Приватне підприємство 

„Грінвіч-Тур‖ 

3 1 3 1 

1.11. Приватне підприємство 

„Вест лайн Тревел‖ 

2 1 1 - 

1.12. Приватне підприємство 

„Туристичний компас‖ 

1 1 1 - 

1.13. Приватне підприємство 

„Мега-тур‖ 

1 - 1 1 

1.14. Приватне підприємство 

„Аеролюкс Тревел‖ 

4 - 3 - 

1.15. Приватне підприємство 

„Квінс тревел‖ 

3 2 3 3 

1.16. ТОВ „ДМ-тур сервіс‖ 3 1 3 3 

1.17. Приватне підприємство 

„Чернівецьке бюро 

туризму та відпочинку‖ 

1 1 - - 

1.18. Приватне підприємство 

туристичне агенство „Т-

тревел‖ 

1 1 1 - 

1.19. Приватне підприємство 

„Квітка Буковини‖ 

5 5 5 3 

1.20. Приватне підприємство 

„Сандра-тур‖ 

2 2 2 2 

Всього по району 60 26 52 20 

2. Першотравневий район 

2.1. ТОВ „Чернівці-

Супутник ЛТД‖ 

2 1 1 - 

2.2. Приватна фірма 

„Панорама‖ 

2 - 1 1 

2.3. Мале приватне 

підприємство „Європа 

3 2 2 - 
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Плюс‖ 

2.4. Мале приватне 

підприємство „Арго-

Тур‖ 

3 - 2 - 

2.5. Приватне підприємство 

„Крайс‖ 

4 2 2 2 

2.6. Приватне підприємство 

„Євро-Люкс‖ 

1 1 1 - 

2.7. Приватна фірма „Логос-

2001‖ 

3 3 3 1 

2.8. Приватне підприємство 

„Тет‖ 

2 1 1 - 

2.9. Приватне підприємство 

„Онікс-тур‖ 

5 5 4 4 

2.10. Приватне підприємство 

„Роднічок тревел‖ 

21 10 11 10 

2.11. ТОВ „Дискавері‖ 2 2 2 1 

2.12. Приватне підприємство 

„Агора-тур‖ 

2 - 2 - 

2.13. ТОВ туристична 

компанія „Тамделіто‖ 

4 4 4 3 

Всього по району 54 31 36 22 

3. Садгірський район 

3.1. Приватне підприємство 

„Антур-2005‖ 

11 1 - - 

Всього по району 11 1 - - 

Всього 125 58 88 42 
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Додаток Г.1 

Основна рекреаційно-туристична привабливість Чернівецької області 

[168] 

Чернівецька 

область 

Упродовж 2013 р. в Чернівецькій області діяв 121 суб’єкт 

туристичної діяльності (у 2012 р. – 141), серед них 57,9 % – 

підприємства-юридичні особи та 42,1 % – фізичні особи-

підприємці. Із загальної кількості туристичних підприємств 

28 – туроператори, 92 – турагенти та 1 – займався тільки 

екскурсійною діяльністю. 

Райони: 

Вижницький 

Розташований у передгір’ї Карпат по течії річок Черемош і 

Сірет. Вижниця – місто є воротами до Буковинських Карпат 

– краю чистих гірських рік, цілющих джерел, природних 

об’єктів та багатющої історичної спадщини. 

Герцаївський 

Славиться стародавніми церквами, особливо Банченським 

Святовознесенським чоловічим монастирем, який був 

побудований у 1993 р.  

Глибоцький 

Насичений пам’ятками дерев’яної архітектури. Тут 

зосереджені найбільш давні храми хатнього типу. До 

туристичних ресурсів належать заповідний комплекс „Дуб 

Штефана Великого‖ (с. Валя-Кузьмина), Лісове озеро (смт 

Глибока), Червонодібровська Січ, приватні заклади 

відпочинку. Також у районі знаходиться найвищий пагорб, 

розташований на південному заході від с. Кам’янка. Висота 

його – 478 м над рівнем моря. 

Заставнівський 

Перше оселення на території міста відоме ще з 1589 р. Про 

те, що люди жили тут здавна свідчать залишки курганів на 

заході м. Заставна. 

Кельменецький 

Характеризується наявністю 18 пам’яток археології. 

Туристична інфраструктура останніми роками почала 

активно розвиватися: на березі Дністра вже збудовано 

декілька туристичних баз.  

Кіцманський 

Найстаріший район у Чернівецькій області. Тут знайдені 

пам’ятки культури землеробських племен Трипільської 

культури IV-III тисячоліття до н.е., пам’ятки культури 

бронзового періоду II тисячоліття до н.е., поширені пам’ятки 

ранньозалізного віку. На території с. Мамаївці виявлено 20 

археологічних пам’яток. Найдавніший храм Буковини 

„Вознесінська церква‖ знаходиться в с. Лужани. В с. 
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Чортория є озеро „Лебедине‖ – орнітологічний заказник, де 

поселилися благородні птахи – лебеді. 

Новоселицький 

Багатий на мінеральні води, їх родовища виявлені в сс. 

Щербинці, Черленівка, Драниця, Бояни, Магала. В с. 

Щербинці є джерело сірководневої води, яка 

використовується для оздоровлення хворих. Тут лікують 

артрити, радикуліти, гіпертонічні хвороби, ішемічні хвороби 

серця.  

Путильський 

Наймальовничих куток гірської Буковини. Серед гір у 

мальовничій долині протікає р. Путилка – найбільша 

притока р. Черемош. За характером рельєфу більшість 

території гори. Тут знаходяться найвищі точки Покутсько-

Буковинських Карпат – Яровиця (1574 м), Томнатик (1565), 

Лісова (1478). Територія району покрита лісами, де 

пануючими породами є ялина, ялиця та бук звичайний. У 

лісах краю росте понад 50 видів рослин, водяться 

різноманітні тварини та птахи. 

Сокирянський 

Приваблює дністрянськими краєвидами та крутосхилами, 

зеленими лісовими масивами, садами. Районний центр – м. 

Сокиряни лежить у долині р. Сокирянки, яка впадає в 

Дністер. На схилах Дністра серед мальовничих скель у 

нерукотворних печерах розташувався один з декількох на 

території України печерних монастирів – Свято-

Миколаївський (заснований у ХІ – ХІІ столітті). 

Сторожинецький 

Дві третини всієї площі Сторожинецького району займає 

Буковинське передгір’я, одну третину – Буковинські 

Карпати. У державному дендропарку росте до 1200 видів 

дерево-чагарникової рослинності. Крім цього, є розсадник 

площею 5 га, два штучні ставки, альпінарій, ботанічний 

майданчик. На території району проводять служби 42 церкви 

та костели, які є пам’ятками архітектури XVII-XIX століть. 

Щороку у с. Красноїльськ проводиться районне свято 

„Красноїльська полонина‖. 

Хотинський 

Стародавнє м. Хотин знаходиться на відстані 69 км від м. 

Чернівці. На березі Дністровського водосховища 

розташувалась Хотинська фортеця – одне із Семи чудес 

України, де щороку відбувається фестиваль „Битва націй‖. У 

Хотині в центральній частині міста є краєзнавчий музей. 

Поряд з музеєм знаходиться Свято-Покровська церква. 
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Додаток Г. 2 

Розподіл туристів, обслугованих туроператорами за метою поїздки та 

видами туризму у 2015 році за регіонами 
 

Обслугов

ано 

туристів, 

усього  

У тому числі з метою поїздки З 

них 

діти 

віко

м 0-

17 

років 

службо

ва, 

ділова, 

навчан

ня 

дозвілля

, 

відпочи

нок 

лікуван

ня 

 

спортив

ний 

туризм 

спеціалізова

ний туризм 

інші 

Україна  

1151125 125449 920934 14559 1613 970 876

00 

1076

09 

Львівська область 

42839 383 31501 10193 - 66 696 4454 

Чернівецька область 

3373 695 2678 - - - - 583 

Обслугов

ано 

в’їзних 

(іноземни

х) 

туристів, 

усього  

У тому числі з метою поїздки З 

них 

діти 

віко

м 0-

17 

років 

службо

ва, 

ділова, 

навчан

ня 

дозвілля

, 

відпочи

нок 

лікуван

ня 

 

спортив

ний 

туризм 

спеціалізова

ний туризм 

інші 

Україна  

10550 1905 6994 1505 - 81 65 39 

1631 - 672 959 - - - - 

106 - 106 - - - - - 

Обслугов

ано 

виїзних 

туристів, 

усього  

У тому числі з метою поїздки З 

них 

діти 

віко

м 0-

17 

років 

службо

ва, 

ділова, 

навчан

ня 

дозвілля

, 

відпочи

нок 

лікуван

ня 

 

спортив

ний 

туризм 

спеціалізова

ний туризм 

інші 

921357 46009 790199 626 734 823 829

66 

9471

6 

16005 3 15818 - - - 184 2239 

2055 695 1360 - - - - 282 

Обслугов

ано 

внутрішн

 З 

них 

діти 
службо

ва, 

дозвілля

, 

лікуван

ня 

спортив

ний 

спеціалізова

ний туризм 

інші 
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іх 

туристів, 

усього  

ділова, 

навчан

ня 

відпочи

нок 

 туризм віко

м 0-

17 

років 

Україна 

219218 77535 123741 12428 879 66 456

9 

1285

4 

Львівська область 

25203 380 15011 9234 - 66 512 2215 

Чернівецька область 

1212 - 1212 - - - - 301 
 

 

Додаток Г. 3 

Розподіл туристів, обслугованих турагентами, за метою поїздки та 

видами туризму у 2015 році осіб 

Обслугов

ано 

туристів, 

усього  

У тому числі з метою поїздки З 

них 

діти 

віко

м 0-

17 

рокі

в 

службо

ва, 

ділова, 

навчан

ня 

дозвілля

, 

відпочи

нок 

лікуван

ня 

 

спортивн

ий 

туризм 

спеціалізова

ний туризм 

інш

і 

Україна  

663702 53383 589734 15306 406 204 466

9 

280

47 

Львівська область 

50244 21 40635 9588 - - - 312

3 

Чернівецька область 

6488 25 6299 41 - - 123 137

0 

Обслугов

ано 

в’їзних 

(іноземни

х) 

туристів, 

усього  

У тому числі з метою поїздки З 

них 

діти 

віко

м 0-

17 

рокі

в 

службо

ва, 

ділова, 

навчан

ня 

дозвілля

, 

відпочи

нок 

лікуван

ня 

 

спортивн

ий 

туризм 

спеціалізова

ний туризм 

інш

і 

Україна  

4000 290 2788 922 - - - 7 
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1014 - 92 922 - - - 7 

- - - - - - - - 

Обслугов

ано 

виїзних 

туристів, 

усього  

У тому числі з метою поїздки З 

них 

діти 

віко

м 0-

17 

рокі

в 

службо

ва, 

ділова, 

навчан

ня 

дозвілля

, 

відпочи

нок 

лікуван

ня 

 

спортивн

ий 

туризм 

спеціалізова

ний туризм 

інш

і 

577055 22896 552044 521 212 204 117

8 

236

44 

32563 21 32541 1 - - - 226

7 

6064 25 5892 24 - - 123 121

2 

Обслугов

ано 

внутрішні

х 

туристів, 

усього  

 З 

них 

діти 

віко

м 0-

17 

рокі

в 

службо

ва, 

ділова, 

навчан

ня 

дозвілля

, 

відпочи

нок 

лікуван

ня 

 

спортивн

ий 

туризм 

спеціалізова

ний туризм 

інш

і 

Україна 

82647 30197 34902 13863 194 - 349

1 

439

6 

Львівська 

16667 - 8002 8665 - - - 849 

Чернівецька 

424 - 407 17 - - - 158 
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Додаток Г. 4 

Витрати турагентів на послуги сторонніх організацій, що 

використовуються при виробництві туристичного продукту, у 2015 році 

за регіонами тис. грн. 

усьог

о 

У т.ч. 
На розміщення і 

проживання 

На 

харчува

ння 

На 

медичне 

обслугову

вання 

на 

екскурсійне 

обслуговува

ння (без 

транспортн

их послуг)  

на візове 

обслуговува

ння 

(включаючи 

витрати на 

оформлення 

поїздки) 

усьо

го 

У т.ч. 

у готелях 

та 

аналогічн

их 

засобах 

розміщен

ня 

у 

приватно

му 

секторі 

1 

1202

8,7 

465

6,2 

4248,7 283,1 1149,7 10,5 370,1 37,4 

2 

93,0 - - - - - 36,8 - 

3 

642,0 628,

4 

628,4 - - - 7,5 2,2 

У т.ч. 
на транспортне обслуговування   
усьо

го 

У т.ч. на 

послуги 

культур

но-

освітньо

го, 

культур

но-

дозвільн

ого 

характер

у, 

організа

ціям 

культур

и 

на інші 

послуги, 

що 

використов

уються при 

виробництв

і 

туристично

го продукту 

Залізнич

ний  

повітря

ний 

Водни

й 

міськ

ий 

Екскурсі

йні 

автобуси 

Оренда 

автомобі

лів 

Україна 

480

0,3 

286,0 1247,8 15,0 2,7 3007,4 241,4 204,6 799,9 

Львівська область 

56,2 - - - - - 56,2 - - 

Чернівецька область 
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1,5 - - - - 1,5 - - 2,4 

 
усьог

о 

У т.ч. 

На розміщення і 

проживання 

На 

харчуван

ня 

На 

медичне 

обслугову

вання 

на 

екскурсійне 

обслуговува

ння (без 

транспортни

х послуг)  

на візове 

обслуговува

ння 

(включаючи 

витрати на 

оформлення 

поїздки) 

усьо

го 

У т.ч. 

у готелях 

та 

аналогічн

их 

засобах 

розміщен

ня 

у 

приватно

му 

секторі 

Україна 

3564

,7 

48,

6 

48,6 - 498,4 1,2 291,9  

Львівська область 

- - - - - - - - 

Чернівецька область 

- - - - - - - - 

У т.ч. 
на транспортне обслуговування  

усьо

го 

У т.ч. на 

послуги 

культур

но-

освітньо

го, 

культур

но-

дозвільн

ого 

характер

у, 

організа

ціям 

культур

и 

на інші 

послуги, 

що 

використов

уються при 

виробництв

і 

туристично

го 

продукту 

Залізнич

ний  

повітря

ний 

Водни

й 

міськ

ий 

Екскурсій

ні 

автобуси 

Оренда 

автомоб

ілів 

Україна 

234

7,1 

13,7 - 106,0 3,0 1999,1 225,3 100,3 277,2 

Львівська область 

- - - - - - - - - 

Чернівецька область 

- - - - - - - - - 
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Додаток Г. 5 

Кількість реалізованих турагентами туристичних путівок у 2015 році за 

регіонами од. 

усьог

о 

У тому числі 

Іншим 

організація

м 

Безпосередньо населенню 

усього З них 

Громадянам України для 

подорожі 

Іноземцям для 

подорожі по 

Україні В 

межах 

Україн

и 

За кордон 

 Усьог

о 

З них 

по 

країна

х СНД 

Усьог

о 

З них 

громадяна

м СНД 

Україна  

66053

7 

330197 330340 104168 22121

4 

1947 4958 1358 

Львівська область 

37890 16460 21430 11271 9353 1 806 476 

Чернівецька область 

881 - 881 31 845 1 5 - 

усьог

о 

У тому числі 

Іншим 

організація

м 

Безпосередньо населенню 

усьог

о 

З них 

Громадянам України 

для подорожі 

Іноземцям для 

подорожі по Україні 

В 

межах 

Україн

и 

За кордон 

 Усьог

о 

З них 

по 

країна

х СНД 

Усього З них 

громадяна

м СНД 

Україна  

  12924

9 

46947 81693 458 609 357 

Львівська 

  11229 6368 4449 1 412 255 

Чернівецька область 

  4918 185 4733 1 - - 
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Додаток Г. 6 

Кількість туристів та екскурсантів, обслугованих турагентами, у 2015 

році за регіонами (осіб) 

Кількість обслугованих туристів Кількість обслугованих 

екскурсантів 

у тому числі усього  

з них іноземні 

громадяни 

громадян 

України  

громадян інших 

країн 

усього 

з них подорожуючих усього 

в межах території України за кордоном 

Україна 204749 204140 55162 148978 609 60486 183 

Львівська 19389 18977 6715 12262 412 3406 - 

Чернівецька 5801 5801 192 5609 - 4563 65 

 

 

Додаток Г. 7 

Розподіл туристів, обслугованих турагентами, 
за метою поїздки та видами туризму у 2015 році за регіонами (осіб) 

У тому числі за метою 

поїздки 

Обслуговано 

туристів, усього  

З них діти віком 0-17 

років 

спеціалізований 

туризм 

інші спортивний 

туризм 

лікуванн

я 

службова, 

ділова, 

навчання 

дозвілля, 

відпочинок 

Україна 20474

9 

482

4 

1922

72 

6574 83

7 

51 191 29899 

Львівська 19389 438 1410

4 

4450 39

7 

- - 1571 

Чернівецьк

а 

5801 100 5701 - - - - 1241 

Продовження 

Обслуговано в’їзних 

(іноземних) туристів, усього  

У тому числі за 

метою поїздки 

З них діти віком 0-17 

років 

спортивний 

туризм 

спеціалізован

ий туризм 

інші службова

, ділова, 

навчання 

дозвілля, 

відпочинок 

лікуван

ня 

Україна 609 14 186 409 - - - 28 
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Львівська 412 - 5 407 - - - 1 

Чернівецьк

а 

- - - - - - - - 

 

Продовження 

З них діти віком 0-17 

років 

Обслуговано виїзних 

туристів, усього  

У тому числі за метою 

поїздки 

службова, 

ділова, 

навчання 

інші спеціалізован

ий туризм 

дозвілля, 

відпочинок 

лікування спортивни

й туризм 

Україна 14897

8 

72

2 

147809 12

1 

109 38 17

9 

19513 

Львівськ

а 

12262 - 12206 - 56 - - 1135 

Чернівец

ька 

5609 10

0 

5509 - - - - 1143 

 

Продовження 

З них діти віком 0-17 

років 

У тому числі за метою 

поїздки 

Обслуговано внутрішніх 

туристів, усього  

службова, 

ділова, 

навчання 

інші лікування спортивний 

туризм 

спеціалізовани

й туризм 

дозвілля, 

відпочино

к 

Україна 5516

2 

408

8 

44277 604

4 

728 13 12 10358 

Львівськ

а 

6715 438 1893 404

3 

341 - - 435 

Чернівец

ька 

192 - 192 - - - - 98 

 

 


