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Tourism is the main component and factor for the development of hospitality 
for any country. Ukraine has created an extremely unfavorable situation in the 
field of tourism due to inconsistent policies of state power and ineffective executive 
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в збройних силах україни

Стаття присвячена філософським проблемам знання природи та 
методичної основи культурологічної роботи її місця та ролі в Збройних силах 
України.
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У сучасних умовах перед українською армією 
постає актуальне питання зміцнення морального духу, 
психологічного стану та міцної військової дисципліни 
в часи активного протистояння російській військовій 
навалі. Саме культурологічна робота і є одним із напрямів 
інформаційнo–пропагандистськогo забезпечення діяль-
ності сучасних Збройних сил України та невід’ємною 
складoвoю морально–психологічногo забезпечення.

Проблему культурологічного виховання в Збройних 
силах України досліджували В. І. Темкo, А. Л. Папікян, 
С. М. Станіславчук, М. П. Козирев, О. В. Бoйко, 
А. М. Рoманишин, М. М. Голик, Г. М. Шевкун та інші. 
Проблеми методики, методології, змісту, сутності, 
методів та засобів організації культурно–просвітницької 
роботи так чи інакше потрапляли в поле зору науковців–
дослідників. Частину із них (В. А. Ремізов, В. І. Анікович, 
Б. Г. Кoмський, Є. В. Кирпич, А. В. Осипенко, 
В. І. Анікович, І. М. Подобед) вже не можна використати 
в силу ідеологічних штампів.

Мета та завдання дослідження. Дана стаття 
має на меті розкрити методичні основи проведення 
культурологічної роботи в ЗСУ як чинника формування 
високого мoрально–психологічного стану війська. 
Основним завданням є аналіз протиріч, перспектив та 
сучасних поглядів на місце та роль культурологічної 
роботи в системі мoрально–психологічного забезпечення 
українського війська та її методичну складову [1–4].

Розкриваючи методичні основи культурологічної 
роботи в (Збройних силах України) ЗСУ слід розпочати 
із засобів ідейного та емоціонального впливу в 
культурологічній роботі. Під засобами ідейного й 
емоціонального впливу в культурологічній роботі 
розуміють визначені джерела і фактори цілеспрямованого 
впливу на психіку людини. Ці засоби постійно 
розвиваються й удосконалюються, що значно впливає 
на підвищення ефективності їх використання [11]. До 
засобів ідейного й емоційного впливу відносяться усна, 
друкована, наочна пропаганда й агітація, мистецтво, 
наука, радіомовлення та телебачення. Засоби ідейного 
й емоціонального впливу та технічні засоби інформації 
можуть бути використані як автономно, так і спільно. 
Вагомим засобом ідейного й емоціонального впливу 
є живе слово – сильна й незмінна зброя. Воно складає 
основу усної пропаганди й агітації. В перекладі 
«пропагувати» – означає розповсюджувати знання, ідеї, 
погляди, теорії. Зміст пропаганди – розповсюджувати, 
передавати національні ідеї, зробити їх надбанням 
людей. Живе слово було й залишається найдоступнішим 
та образним засобом усної пропаганди у військовому 
підрозділі [9, с. 276–478]. Усна пропаганда й агітація 
має велике значення в сучасних умовах військового 
протистояння. Це зобов’язує командирів та офіцерів 
морально–психологічного забезпечення тісно 
пов’язувати пропагандистську та культурологічну 
роботу з конкретними бойовим завданням. Періодична 
преса є важливим засобом ідейного й емоційного впливу 
та національного виховання, формування гармонійного 
розвитку особистості. Газети й журнали, які надходять у 
військові частини, особливо в зоні бойових дій на Сході 
нашої держави, широко висвітлюють явища та події 
міжнародного життя, пропагують передовий досвід 
й надають суттєву допомогу в організації навчальної, 
виховної роботи з воїнами, мобілізації їх на успішне 
виконання завдань та укріплення оборонної могутності 
держави. На сторінках періодичної преси роз’яснюється 
політика держави, сутність й вимоги Конституції 
України, преса допомагає глибоко усвідомити військовий 
обов’язок, вимоги військової присяги й статутів, 
пропагує політичні й військові знання, передовий досвід 
ведення бойових дій та знайомить із досягненнями 
в галузях науки, техніки, літератури, мистецтва 
й спорту. Періодичні видання включають у себе 
газети, журнали, інформаційні бюлетені, в тому числі 
рукописні й стінні [12, с. 23–27, 31–36]. Організатори 
культурологічної роботи повинні володіти методикою 
й навичками активного використання періодичних 
видань у процесі виховання й освіти воїнів та членів 
сімей військовослужбовців. Особливо ефективними, на 
нашу думку, є засоби наочної агітації й пропаганди, 
які покликані у яскравій, ідейно–змістовній й художній 
формі доводити політику держави, її ідеї, заклики до 
свідомості військовослужбовців, тим самим сприяти 
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розвитку їх суспільно–пoлітичної й військової активності. 
Наочна агітація має великі можливості впливу на розум 
й серця військовослужбовців, мобілізації їх на успішне 
рішення проблем державотворення. Постійна турбота 
про ідейний зміст, цілеспрямованість, актуальність, 
конкретність, оперативність, яскраву форму, продумане 
розміщення, вміле використання наочної агітації 
– обов’язок кожного командира, обов’язок усіх 
організаторів культурологічної роботи [11].

Духовним засобом впливу є мистецтво – це одна 
з форм суспільної свідомості, практично – духовного 
засвоєння світу. Розкриваючи через художні образи 
сутності явищ й подій, характер суспільних стосунків, 
прагнення людей, їх переконаність, поєднання дій й 
протиборство в різних життєвих умовах, автор твору 
мистецтва тим самим здійснює образне відкриття правди. 
Виховна роль мистецтва здійснюється через складний 
процес ідейно–естетичного впливу на людину. Мистецтво 
тісно пов’язане з політикою, мораллю та іншими 
формами ідеології [26, с. 54–65]. Важливим засобом 
впливу є художня література – один з основних видів 
мистецтва, являє собою могутній засіб ідейного впливу, 
морального й естетичного виховання воїнів. Вона вливає 
на людину з великою силою ідейності та правдивістю 
художніх образів. Література є сильним засобом 
естетичного впливу, вона виховує почуття прекрасного 
та цікавого [15, с. 276–286]. Доступним засобом впливу 
для всіх є кіномистецтво – як і театр, синтезує у собі 
художню літературу, образотворче мистецтво, музику, й 
т.п., та ще додає притаманні тільки кінематографу засоби 
виразності [7]. Яскравим засобом впливу є музика, вона 
відноситься до числа найбільш популярних серед воїнів 
видів мистецтва. Специфіка виразності її можливостей 
й різноманітних прийомів дозволяє композиторам 
відображати важливі суспільні події, думки й почуття 
людей, красу природи, велич ратного подвигу. У музиці 
втілюються найбільш яскраві риси національного 
характеру й культури народу. У всі часи музика була й 
залишається незмінним засобом підвищення морального 
духу людей у боротьбі за високі ідеали. Музика здатна 
викликати вогонь із хороброго серця, покликати на 
подвиг, до великих творінь [7; 11]. Наступним засобом є 
образотворче мистецтво – засіб ідейного й емоційного 
впливу, який об’єднує скульптуру, живопис, графіку, 
надає глядачу можливість необмеженого за тривалістю 
сприймання наочного зображення світу, якого ми бачимо. 
Образотворче мистецтво висвітлює різні події у житті 
воїнів, використовується у повсякденній виховній 
роботі та при естетичному оформленні народознавчих 
світлиць, музеїв бoйовoї слави, закладів культури та 
ін… [7; 11]. Теоретичним засобом впливу на духовний 
світ військовослужбовців є наука – це сфера людської 
діяльності, функціями якої є відпрацювання й теоретична 
систематизація об’єктивних знань про дійсність. Наука 
вивчає сутність речей, висвітлює внутрішні причини 
подій й процесів, їх закономірності. Наука дає вірне 
уявлення про навколишнє середовище, вона поширює 
кругозір воїнів, допомагає формуванню свого погляду 
на світ [17]. Активне використання у культурологічній 
роботі наукових розробок та результатів досліджень 
допоможе формуванню в особового складу кругозору, 
високих морально–психологічних якостей, любові до 
Батьківщині, відданості нації, розуміння військового 

обов’язку, характеру й зрозуміння вимог сучасної 
війни, бажання удосконалювати свою військову 
майстерність. Доступним засобом для всіх військовиків є 
радіомовлення й телебачення, які є ефективним засобом 
ідейного й емоційного впливу на військовослужбовців. 
Різноманітними є призначення й суспільні функції 
радіомовлення та телебачення. Вони є оперативними 
інформаторами про події у житті держави та за її межами, 
пропагандистами ідеї нації, вихователями слухачів й 
глядачів на високих естетичних ідеалах, колективними 
організаторами [14, с. 51–64]. Радіомовлення й телеба-
чення відіграють важливу роль у житті Збройних Сил. 
В їх передачах широко висвітлюються питання історії й 
соціального призначення армії, різні аспекти військової 
служби [14]. Отже, культурологічна робота, має великий 
арсенал засобів ідейного та емоціонального впливу, 
до якого відносяться: наука, живе слово, періодичні 
видання, наочна агітація та пропаганда, види та 
жанри мистецтва, технічні засоби, радіомовлення та 
телебачення; може ефективно впливати на формування 
та задоволення духовних, культурних, естетичних потреб 
військовослужбовців та їх мoрально–психологічний стан.

Культурологічна робота має великий арсенал форм 
це зумовлено специфікою військової діяльності та 
психологічними особливостями військових колективів. 
Форми культурологічної роботи були створені 
практикою, під час історичного розвитку суспільства. 
В подальшому ці форми були теоретично обґрунтовані 
науковцями. Тому необхідно звернутися до історичних 
джерел національної культури, бойових традицій 
українського війська, методики організації культурнo–
освітньої роботи в армії у період визволених змагань 
першої чверті ХХ століття. Ці приклади мужності, 
творчих пошуків, мудрості та турботи про українське 
вояцтво є цінним джерелом й прикладом, завдяки якому 
є можливість організувати ефективну культурологічну 
роботу у Збройних Силах України в сучасних умовах, в 
умовах неоголошеної війни.

Аналіз історичних та наукових джерел дозволяє нам 
визначити найбільш ефективні форми культурологічної 
роботи в Збройних Сил України.

Під формою розуміють спосіб існування змісту, 
його внутрішня структура, організація і зовнішній вираз 
[6, c. 1328]. В культурологічній роботі під формою 
розуміють певний спосіб організації людей та поєднання 
різних засобів і методів впливу з метою відбору й подачі 
матеріалу, який складає основу змісту та ідейно–
тематичного задуму заходу. Форми культурологічної 
роботи поділяються на індивідуальні, групові та масові, 
а також на комплексні й не комплексні. Індивідуальні 
форми – це в основному організація самодіяльної 
творчості людей. Групові форми – це клуби за інтересами, 
різноманітні гуртки, об’єднання, розраховані на 
залучення невеликих груп військовослужбовців. Масові 
форми – це тематичні вечори, клуб веселих та кмітливих, 
літературно–музичні композиції, зустрічі, лекторії, 
мітинги, публічні лекції, вечори відпочинку, фестивалі, 
культурно–спортивні свята, ритуальні заходи і т.д. Вони 
розраховані на масове проведення заходів. Комплексні 
форми характеризуються складною структурою, 
різноманітним застосуванням засобів і методів. До них 
відносяться: тематичні вечори, усні журнали, 
університети українознавства, вечори відпочинку і т.д. 
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Некoмплексні форми – це форми, в яких зміст 
розкривається переважно за допомогою одного засобу й 
одного методу. Наприклад : виступ, бесіда, лекція, 
зустріч, диспут [5–8; 11; 14]. У військах і на флоті 
склались певні традиційні форми культурологічного 
виховання. Однією із важливих форма виховної, 
педагогічної та культурологічної роботи є лекція. В 
залежності від змісту й завдань, лекція може бути 
навчальною, інформаційною, агітаційною, культурно–
просвітницькою та ін. Для проведення культурнo–
просвітницької роботи необхідно використовувати 
лекції культурологічного спрямування. Такі лекції 
допомагають воїнам глибше розібратися в окремих 
теоретичних питаннях, мобілізуватися на вирішення 
конкретного завдання. Наступна форма – колективна 
бесіда, найбільш розповсюджена оперативна гнучка 
форма культурологічної роботи. Вона розрахована на те, 
щоб спонукати воїнів до зацікавленості конкретним 
питанням. Колективна бесіда проводиться з різними 
категоріями військовослужбовців. Досвід вчить, що 
найбільш ефективні бесіди у невеликих за чисельністю 
підрозділах, перед усім: у відділенні, екіпажі, взводі. 
Важлива форма – це святкування державних та 
військово–професійних свят – доволі цікава форма 
проведення культурологічної роботи з особовим 
складом. Вона вже стала традиційною у практиці завдяки 
можливості здійснювати глибокий вплив на свідомість і 
почуття воїнів та виховання у них потрібних мoрально–
бойoвих якостей. Проведення святкових і тематичних 
заходів передбачає значну підготовчу роботу із 
залученням чималої кількості людей. Організація 
святкових і тематичних заходів повинна бути пов’язана з 
планом виховної роботи та завданнями, які вирішує 
військова частина, виходячи з актуальних вимог, а також 
побажань воїнів [11]. Наступна форма – це вікторина – 
змагання між воїнами (групами) на інтелектуальність та 
уміння швидко думати, що виявляється у відповідях на 
питання (усних або письмових). Тематика й способи 
проведення вікторин можуть бути різноманітними. 
Виходячи з відповідно обраної теми, вікторина може 
бути проведена як агітаційно–масовий захід. При 
підготовці вікторини необхідно добре продумати й 
обрати тему, розробити питання, забезпечити воїнів 
відповідною літературою й посібниками, визначити 
критерії оцінки на відповіді, продумати визначення та 
заохочення переможців. Черговою формою є 
тематичний вечір (ранок) – дійова форма масової 
клубної роботи, яка виражає певний зміст у його 
тематичному й сюжетно–організаційному поєднанні. На 
ньому, в обумовленій сценарієм послідовності, 
розкривається життєва проблема, яка відповідає 
суспільним інтересам і спонукає військовослужбовців 
до зразкового виконання військового обов’язку. 
Основними специфічними рисами тематичного вечора є: 
публіцистичність, документально–художня образність 
матеріалу, наявність чітко вираженого сюжету, 
композиційно–сценічна дія, лірична розповідь. За 
характером зміст тематичного вечора поділяється на 
суспільно–політичний, науково–просвітницький, мо-
рально–етичний. В умовах Збройних Сил усі вони 
носять військову спрямованість [5; 7; 11]. Наступна 
форма, вечір питань та відповідей – це масова форма 
культурологічної роботи. вона передбачає попередній 

збір актуальних питань та публічне заслуховування 
відповідей на них, які дають фахівці. Методика 
проведення й підготовки вечорів питань і відповідей 
потребує підготовки та залучення клубного активу, 
офіцерів керівної ланки управління. Вечір можна 
завершити демонстрацією документального або 
художнього кінофільмів [7; 11]. Часто розповсюджена 
форма, усний журнал – це комплексна форма масової 
культурологічної роботи, яка являє собою періодичну 
інформацію про важливі події у державі та за кордоном, 
що висвітлюється у вигляді послідовного представлення 
аудиторії усних повідомлень, які підкріплюються 
художньою ілюстрацією. Зміст усного журналу 
структурно може складатись зі сторінок. при цьому 
кількість сторінок, які відрізняються направленістю 
інформації, не повинна перевищувати більше п’яти. 
тривалість журналу 1,5 – 2 години. За характером змісту 
усні журнали поділяються на оглядові і тематичні. 
Програма оглядового усного журналу передбачає 
інформацію з різних областей знань. Зміст усного 
журналу тематичного плану складається з повідомлень, 
пов’язаних з однією темою. Усі види усних журналів, як 
правило, мають постійні назви. Наприклад: «Навини 
дня», «Наука та життя», «На бойовому посту», 
«Десантник», «Автомобіліст», «По рідній країні» та 
інші. Наступна форма, читацька конференція – одна з 
найбільш ефективних форм пропаганди літератури. У 
частинах є всі можливості для того, щоб воїни 
систематично читали книги, розширювали свій кругозір. 
Читацька конференція допомагає розширенню 
культурного кругозору воїнів, прапорщиків та офіцерів, 
пробуджує в них інтерес до читання політичної, 
художньої літератури, розвиває навички самостійної 
роботи над книгою, допомагає формуванню високих 
ідейно–емоційних переконань, естетичних смаків. 
Робота з читачами проводиться в бібліотеках, клубах, 
народознавчих світлицях. Наступна форма, диспут – це 
публічна суперечка на наукову, літературну, релігійну 
або суспільно важливу тему з морально–естетичних 
питань. метою диспуту є напрацювання в особового 
складу вірного розуміння тих або інших проблем. 
Учасники диспуту порівнюють свої погляди з іншими. у 
клубних диспутах ведеться пошук найбільш вірної 
суспільної точки зору, відкидається те, що не ґрунтується 
на досягненнях науки, маралі й етики [10]. Вечір 
вшанування. у практиці клубної роботи отримали 
широке розповсюдження. В основі вечора вшанування 
лежить висвітлення передового досвіду фахівців 
військової справи, кращих відділень, екіпажів, взводів, 
рот, військовослужбовців, які були відзначились на 
польових навчаннях, бойових діях, нагороджених 
орденами й медалями та інше [14]. Вечір шанування 
починається з моменту появи його учасників. Необхідно 
продумати атмосферу спілкування, передбачити музичне 
оформлення, привітання, експозиції, зустріти 
запрошених та членів їх сімей. Зрозуміло, що треба 
творчо підходити до проведення вечора, використовувати 
всі засоби морального, естетичного, ідейного впливу. 
Наступна форма – вечір відпочинку – це комплекс різних 
розваг, масових ігор, виступів художніх колективів, 
об’єднаних сюжетно й тематично [11; 14]. Сценарій 
вечора, у відповідності до його теми, визначає 
послідовність елементів, їх зміст і форму, поєднання 
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пізнавального й розважального, серйозного й веселого. 
Кожен вечір відпочинку повинен бути своєрідним і 
неповторним. Неодмінною умовою є його високе ідейне 
й емоційне звучання, активне спілкування учасників, 
простота взаємовідносин. Наступна форма – це концерти 
самодіяльної художньої творчості. На нашу думку, 
одним із яскравих засобів задоволення духовних й 
культурних потреб, виявленням і розвитку художньo–
творчих здібностей, пропаганди мистецтва. За роки 
незалежного існування України у військових частинах 
почали свою творчу працю військові театри, хори, 
оркестри, ансамблі пісні й танцю, хореографічні та інші 
самодіяльні колективи. Це свідчить про високу культуру 
особового складу Збройних Сил України та постійний 
розвиток художньo–творчих здібностей військово-
службовців. Останнім етапом в роботі колективів 
художньої самодіяльності є концертні виступи. Основою 
формування тематичної концертної програми є висока 
ідейна цілеспрямованість й режисерський задум, які 
дозволяють з найбільшою повнотою розкрити художню 
образність програми. При цьому враховується специфіка 
всіх жанрів, які виконуються під час концерту та 
особливості психології воїнів [14; 17; 18].

Отже, підводячи підсумок вищезазначеному, необ-
хідно звернути увагу на те, що під засобами ідейного 
й емоціонального впливу в культурологічній роботі 
розуміють визначені джерела і фактори цілеспрямованого 
впливу на психіку людини. Форми культурологічної 
роботи відповідають проведеному раніше аналізу 
духовних потреб військовослужбовців, враховують 
сучасний стан Збройних Сил України і володіють 
ознаками системної цілісності оскільки постають 
необхідними і достатніми з огляду на охоплення ними 
як основних потреб військовослужбовців, так і основних 
завдань їхньої діяльності. Розглянуті форми та засобами 
ідейного та емоціонального впливу які становлять 
методичну основу культурологічної роботи, дають 
можливість ефективного проведення культурoлогічнoї 
роботи в ЗСУ з метою емоційної насолоди, духовного 
задоволення та зміцнення мoрально–психологічнoго 
стану наших військ.
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В сучасному туристичному просторі сьогодні існує 
певна кількість проблем, які потребують комплексного 
вирішення. Це, передусім, проблема впливу державних 
інвестицій на рекреаційну сферу, і в першу чергу, 
– направленість відповідних інфраструктурних і 
комунікаційних зон, транспортних розв’язок, турис-
тичних програм, та інформаційного забезпечення 
турпродукту. Це доцільність розукрупнення великих 
санітарних курортних комплексів, їх профілізації, 
створення більш компактних малих підприємств зі своїми 
готелями і мотелями і різними обслуговуючими центрами.

Важливо також зрозуміти, що адміністративні норми, 
які обмежують конкуренцію, а також жорстокої критерії, 
які створюються в обставинах туристичного бізнесу, не 
сприяють розвитку цього бізнесу. Державна політика 
не повинна замикатися лише на стимулюванні індустрії 
дозвілля. Особливе значення мають ті мироприємства, 
які направленні на заперечення техногенних впливів на 
профілактичні, а також оздоровлююче і інші курортні 
комплекси, санаторії.

Щоб опрацювати національну модель культурного 
туризму, потрібно розглядати весь той спектр проблем, 
який ми вже піднімали. По–перше, – це сама модель 
культури як такої. По вертикалі її розподіляють на 
етнокультуру, інституалізовану культуру і культуру 
аматорську. Етнокультура, якою займається етнологія, 
проблема життя етносів їх культурних світів – це особливий 
світ, який існує в редукованому трансформованому 
вигляді, складає цілісність національної культури. Це 
глибинний давній шар культури, який існує в Україні. 
Автентичне українське населення з українською 
мовою має свої регіональні ознаки, і це дуже важлива 
культурно–історична реальність, яка потребує теж своїх 
адекватних туристичних заходів

Румуни, Болгари, Кримські татари – це ті етноси, 
які сформувалися на Україні в різні часи. Так, Румуни 
прийшли у VIII ст. в Україну, Болгари – у XVIII ст., 
Кримські татари ще з давніх часів, коли кримська орда 
рухалася на давню Русь, все це має свою надзвичайну 
цікаву ауру, яка дає можливість говорити про ті культурні 
надбання, які існують на рівні етнокультур. Греки 
прийшли на Україну в VII ст. до н.е. Так, на острові 
Березань існує грецька колонія, що до цього часу має 
своєрідну культуру. Вірмени з’явилися в Україні в Х–
ХІ ст. Поляки, які прийшли в XIV ст., теж утворюють 
свої своєрідні населення. Угорці з’явилися в VI–VII ст., 
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