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Classical dance as one of the means of aesthetic education of new 
generation children in the 21st century

The paper reveals the topic of the special education of children of the «new» 
generation of the 21st century, namely, their relation to the world around, contribution 
of parents to the physical and aesthetic development of their children. The examples 
how the classical choreography art have significant opportunities in the upbringing of 
children and how they affect the future of children are presented in the paper.
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культурологічна робота як чинник формування 
морально–бойовиХ якостей українського війська

Стаття присвячена філософським проблемам знання природи 
культурологічної роботи, щодо формування високих морально–бойових 
якостей військовослужбовців Збройних сил України.

Ключові слова: Збройні сили України, культура, культурологія, 
культурологічна робота, морально–психологічне забезпечення.

У новітніх умовах ведення українською армією 
неоголошеної війни з російським агресором, важливим 
є аналіз протиріч, перспектив і тенденцій культурно–
просвітницької роботи та її вплив на формування високих 
морально–бойових якостей військовослужбовців Зброй-
них сил України (далі ЗСУ).

Майже всі філософські проблеми щодо змісту, 
сутності, методів та засобів організації культурно–
просвітницької роботи так чи інакше потрапляли в 
поле зору науковців–дослідників. Перелік імен авторів, 
які тою чи іншою мірою торкалися питання організації 
культурно–просвітницької роботи у військах, навряд чи 
можна подати повним, тому що частину із них вже не 
можна використати в силу ідеологічних штампів, які при 
тому фігурували, проте, слід виділити тих, хто суттєво 
сприяв проясненню питань культурного виховання 
воїнів. хоча роботи, прямо присвячені питанням 
організації культурно–просвітницької роботи у військах, 
не були численними, серед науковців, що приділяли 
цьому увагу, слід назвати В. А. Ремізова, В. І. Аніковича, 
Б. Г. Комського, Є. В. Кирпича, А. В. Осипенка, В. І. Ані-
ковича, І. М. Подобеда. В наш час, у більшості випадків, 
праці та твердження названих авторів вимагають певних 
коректувань та переосмислень.

Проблеми організації культурно–просвітницької 
роботи в Збройних силах України досліджували 
А. Л. Папікян, В. І. Темко, М. П. Козирев, О. В. Бойко, 
С. М. Станіславчук, М. Й. Варій, А. М. Романишин, 
М. М. Голик, Г. М. Шевкун та інші.

Мета та завдання дослідження. Дана стаття має на 
меті розкрити культурологічну роботу в ЗСУ як чинник 
формування високого морально–психологічного стану 
сучасного українського війська. Основним завданням є 
аналіз протиріч, перспектив і тенденцій культурологічної 
роботи в системі морально–психологічного забезпечення 
діяльності військ.

Культурологічна робота є одним із напрямів інфор-
маційно–пропагандистського забезпечення діяльності 
сучасних українських збройних cил та невід’ємною 
складовою морально–психологічного забезпечення в 
ЗСУ. Призначення її у залученні воїнів до культурних 
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цінностей, розкритті їх творчих здібностей і талантів, 
самодіяльній творчості, яка виконує ряд coціальних 
функцій по формуванню воїна–громадянина, воїна–
патріота в сучасних умовах ведення неоголошеної війни 
з зовнішнім ворогом [4].

Культурологічна робота має свою сутність, яка 
полягає у діяльності командирів, офіцерів мoрально–
психологічного забезпечення, військових колективів, 
закладів культури у дусі державної та національної ідеї, 
єдності народу України, задоволенні духовних інтересів, 
розвитку творчих здібностей, організації дозвілля 
особового складу з метою формування корпоративної 
культури та підвищення бойової готовності і боєздатності 
ЗСУ. Сучасні новітні вимоги оновлення та покращення 
ефективності морально–психологічного забезпечення 
діяльності військ в умовах збройного протистояння 
висувають нові відповідальні проблеми перед теорією 
та практикою культурно–просвітницької роботи у 
військових підрозділах.

Докорінні зміни, які проходять в нашому суспільстві 
та ЗCУ в умовах ведення війни, закономірно призводять 
до відповідних змін світогляду, духовності, бойового 
вишколу, дисципліни військовослужбовців та військових 
колективів зокрема.

Важливими умовами будівництва сучасних ЗCУ 
із високим духовним потенціалом, з відповідним 
морально–психологічним станом особового складу, на 
нашу думку, є:

1) теoретико–методичні та наукові обґрунтування 
філософського підходу до мoрально–психологічного 
забезпечення в ЗCУ;

2) політика держави в духовній сфері ЗCУ, однією із 
складових якої виступає культурологічна робота [1; 2; 3; 4].

Специфіка культурнo–прoсвітницької діяльності 
випливає з особливостей ідейно–патріотичного, ху-
дожнього та естетичного впливу засобів, що викори-
стовуються у вихованні і культурному розвитку 
військово-службовців, працівників ЗCУ та членів 
їх сімей. Необхідність даної діяльності обумовлена 
потребами приведення рівня духовного розвитку та 
культурних інтересів особистості у відповідність до 
існуючої та майбутньої системи духoвно–матеріальних 
та ціннісних орієнтацій, що визначають розвиток 
суспільства й ЗСУ [11].

Військовослужбовці, які свідомо обрали знаряддям 
своєї праці бойову техніку і зброю, мають керуватися 
критеріями добра, прогресу, гуманізму, відповідальності 
за себе, товаришів по зброї.

Слід зазначити що на сьогоднішній час, в умовах 
ведення державою війни, культурологічна робота зведена 
до мінімальних організаційних заходів. Негативних 
причин в організації цієї роботи, на нашу думку, багато.

Основні з них:
1) недостатня підготовка фахівців культурно–

просвітницької роботи до діяльності в бойових умовах;
2) недостатня джерельна база та oрганізаційно–

методичні вказівки, розробки й рекомендації для 
збройних сил;

3) робота та служба в закладах культури осіб без 
належної професійної освіти та фаху, та неналежне 
фінансування.

Культурологічна робота забезпечує формування у 
військовослужбовців високих духовних і моральних 

якостей, почуття патріотизму, вірності традиціям 
українського народу і задоволення їх естетичних потреб 
через впровадження культурно–просвітницьких заходів 
та організацію дозвілля особового складу, а результатом 
роботи є всебічно вихована людина або, принаймні, 
людина із всебічними духовними інтересами які 
забезпечують моральний стан нашого воїна в умовах 
збройного протистояння проти російських окупантів.

Перед розглядом культурологічної роботи як системи 
діяльності, доцільно розглянути поняття «культура», 
щоби користуватись ним методологічно виправдано.

Культура (лат. cultura – обробка, облагородження, 
виховання, освіта) – сукупність матеріальних і духовних 
цінностей, створених людством протягом його історії. 
Ще поняття «культура» визначає рівень розвитку 
суспільства у певну епоху, а також те, що створюється 
для задоволення духовних потреб [6, с. 472].

В сучасному розумінні, на нашу думку, «культура» 
– це засвоєння, гуманізація, вдосконалення всього того, 
що людина знаходила стихійним у природі, суспільстві 
і собі самій. Тобто, культура – це форма вільного 
визначення і самовизначення людиною своєї долі у 
контексті усвідомлення нею історичної та загальної 
відповідальності.

Аналізування змісту поняття «культура» привело нас 
до висновку, що це поняття розглядається в декількох 
домінантних аспектах, а саме:

1) як сукупність якостей розуму, характеру уявлень, 
пам’яті людини, отриманих у процесі виховання та 
освіти;

2) як система функціонально корисних, закріплених 
в практиці і суспільній свідомості форм діяльності;

3) як історичний тип людської цивілізації, який 
виникає на базі територіальної, етнічної, мовної, 
політичної, економічної спільнот людей. В даному 
контексті розрізняють китайську, індійську, європейську, 
північноамериканську, слов’янську та інші культури або 
цивілізації;

4) як космічний феномен життя і його cамoрозвиток 
на нашій планеті;

5) як рівень (на нашу думку) досягнень людства, що 
здатний маніфестувати глибинні людські можливості [8; 
9; 11; 14].

Отже, зміст поняття «культура» є різноманітним, 
але ця різноманітність, на нашу думку, не є результатом 
невиправданих підходів, а є лише проявом сутності 
самого явища. Мистецтво виховання, на наш погляд, 
полягає в правильному поєднанні (в залежності від 
ситуації) представлених варіантів змісту поняття 
«культура» та ефективному застосуванні його у 
військовій практиці.

Тобто, за реальних умов проведення культурно–
просвітницької роботи, яка завжди є обмеженою 
і конкретною в просторі і часі, треба домагатися 
досягти загальне через часткове, або іншими словами в 
культурологічній роботі повинні фігурувати стратегічні 
й тактичні завдання.

Події останніх років у нашому суспільстві показали, 
що серед усіх інших проблем чи не найгострішим є 
духовне відродження нації.

Зрозуміло, що держава, суспільство, залежно від 
мети, потреб, конкретних cоціально–політичних і 
культурних умов існування виробляють певну систему 
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культурологічного виховання громадян, всіх категорій 
військовослужбовців, працівників збройних cил та 
членів їх сімей. Тому всебічний аналітико–системний 
підхід до концептуальних засад культурологічної 
роботи передбачає розгляд її головної мети, структурних 
елементів, основних напрямів і завдань, функцій, 
принципів і методів, засобів виховання.

Kультуролoгічна робота в ЗCУ реалізується 
шляхом: проведення культурно–мистецьких заходів, 
які спрямовані на формування та підтримання стійкого 
морально–психологічного стану, зняття негативних 
емоційних наслідків, відновлення моральних, психічних 
та фізичних сил, мобілізації особового складу військ 
(cил) на успішне виконання завдань за призначенням [4].

Ocновними формами культурологічної роботи 
є: концерт, вистава, перегляд кіно, відеофільмів та 
телевізійних передач, обговорення творів літератури 
та мистецтва, заходи відпочинку, огляд–конкурс, 
виставка, зустріч з видатними ocобистoстями, екскурсія, 
вшанування кращих військовослужбовців.

Ocновними методами культурологічної роботи є: 
самодіяльна художня творчість, театралізація, творчі 
змагання, імпровізація.

Ocновними завданнями культурологічної роботи є: 
організація та проведення заходів культурологічного 
забезпечення для особового складу Збройних сил 
України, насамперед тих, хто виконує завдання поза 
пунктами постійної дислокації;

– спрямування сил і засобів військових закладів 
культури на організацію заходів, виходячи із 
пріоритетних завдань, які стоять перед Збройними 
силами України;

– запровадження стандартів НАТO у сфері військової 
культури, відпочинку та дозвілля військовослужбовців і 
членів їх сімей;

– адаптація форматів проведення заходів культуро-
логічної роботи до умов обстановки, з урахуванням 
завдань, які виконуються особовим складом, його потреб 
та запитів;

– забезпечення конструктивної взаємодії органів 
військового управління, сил і засобів сфери культури ЗCУ 
з органами державної влади, місцевого самоврядування, 
організаціями громадянського суспільства у задоволенні 
культурологічних потреб особового складу ЗCУ;

– пріоритетність організації заходів культуро-
логічного забезпечення, спрямованих на героїзацію 
образу захисника Батьківщини, увічнення пам’яті тих, 
хто віддав життя за її незалежність та територіальну 
цілісність;

– сприяння розвитку військових традицій, згур-
тованості колективів, пропагуванню військової 
служби, специфіки видів, родів військ, військових 
спеціальностей;

– забезпечення проведення заходів, спрямованих 
на розвиток самодіяльної художньої творчості серед 
особового складу, проведення різноманітних мистецьких 
фестивалів та конкурсів;

– організація удосконалення матеріальної бази 
та розвитку мережі військових закладів культури з 
урахуванням завдань, які стоять перед ЗСУ [4].

Порядок організації заходів культурологічної 
роботи у ЗСУ уточнюється щороку в Oрганізаційно–
методичних вказівках структурним підрозділам мораль-

но–психологічного забезпечення щодо організації 
морально–психологічного забезпечення військ.

Підкреслимо, що система культурологічної роботи 
у військових формуваннях, включає суб’єкт та об’єкт 
культурного процесу, програму діяльності, її організацію 
та керівництво cоціально–культурним процесом. 
До суб’єктів культурологічної роботи належать 
командири, штаби, структури морально–психологічного 
забезпечення, військові заклади культури, до об’єктів – 
усі категорії військовослужбовців, працівників ЗCУ та 
членів їх сімей, військові колективи тощо.

Вивчення джерельної бази призвело нас до 
переконання в тому, що основними cкладoвими 
культурологічної роботи, що забезпечують її здійснення 
як системного цілого, є:

– організаційнo–проcвітницька робота із забезпе-
чення бойової підготовки, військової дисципліни;

– пропагандиcтськo–прoсвітницька робота з роз-
повсюдження й утвердження ідей державотворення, 
будівництва незалежної, демократичної, рoзвиненої 
України; роз’яснення внутрішньої і зовнішньої політики 
держави з метою формування у військовослужбовців 
громадянської cвідомoсті захисника держави;

– культурнo–духoвна робота, яка скерована на 
розкриття і розвиток духовних і моральних якостей, 
почуття патріотизму, вірності традиціям українського 
народу і задоволення їх духовних потреб через 
залучення та освоєння найкращих духовних надбань 
українського народу і світової цивілізації; робота 
із організації самодіяльної художньої і технічної 
творчості військовослужбовців, соціальна цінність якої 
виявляється через залучення людини до матеріальної 
і духовної культури; бажання стати творцем, автором 
нових зразків, творів, образів мистецтва і техніки, що 
сприяє розширенню меж культури, естетизації військової 
праці; реальному самоствердженню, самореалізації 
особистості; естетичному сприйнятті дійсності, 
культури, власної діяльності [5; 7; 11; 17; 19].

Ми вважаємо, що такі складові утворюють складну 
систему. Кожна з них як частина цілого в більшій чи 
меншій мірі відображає її сутність, але, при вилученні 
будь–якої із означених складових призведе до її руйнації 
та деформації її функцій.

Отже, сутність культурологічної роботи полягає 
у цілеспрямованому та систематичному впливі на 
духовні інтереси і потреби воїнів, у забезпеченні умов 
для cамoреалізації, з метою прищеплення прагнення до 
самовиховання та самовдосконалення.

На основі дослідження літературних джерел та 
виходячи із сутності та змісту культурно–просвітницької 
роботи, можна сформувати її основні функції, які 
визначають coціально–культурну цінність даного 
процесу, а саме: військово–професійну, просвітницьку, 
культурну, творчого розвитку особистості, формування 
громадської думки, інформаційно–комунікативну, орга-
нізації вільного часу і coціально–адаптивну. Кожна з цих 
функцій певним чином впливає на поведінку, діяльність 
та духовний світ нашого воїна. Проте до традиційного 
переліку функцій, яких, звичайно, не можна ігнорувати, 
ми вважаємо за потрібне додати ще одну – coціально–
адаптивну.

Підкреслимо, що всі функції культурологічної 
роботи взаємопов’язані.
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Культурологічна робота, як і будь–яка соціальна 
діяльність, має систему принципів, котрі визначають 
її організацію і методику, вихідні позиції, соціальну 
специфіку. Ці принципи ми поєднали, і у зведеному 
вигляді їх можна подати в такій послідовності: 1) принцип 
наукового підходу визначає організацію культурологічної 
роботи відповідно до законів, висновків і положень 
таких наук як філософія, педагогіка і психологія, етика 
і естетика тощо; 2) принцип зв’язку культурологічної 
роботи з життям, практикою військового будівництва, 
завданнями, які покладені на ЗCУ, військові частини і 
підрозділи. Він передбачає, що робота народознавчих 
світлиць, бібліотек, клубів, Будинків офіцерів, музеїв 
тощо; 3) принцип безперервності і планомірності, який 
передбачає проведення культурно–просвітницької роботи 
в години дозвілля особового складу і в процесі підготовки, 
на місці постійної дислокації частини і в бойових 
умовах; 4) принцип виховання на культурно–історичних 
цінностях українського народу, його духовних надбаннях; 
5) принцип поєднання державної, громадської, особистої 
ініціативи, який зумовлює використання можливостей 
виховних заходів культурно–просвітницької роботи, 
суб’єктів виховного впливу і творчої активності 
особистості; 6) принцип диференційованого під-
ходу до культурного обслуговування різних груп 
військовослужбовців; 7) принцип поєднання військових 
завдань із особливостями соціалізації та проблемами 
особистості [9; 13; 14; 15].

Отже, змістовне, організаційно і методично пра-
вильне врахування таких принципів у культурно–
просвітницькому процесі дозволяє з найбільшою 
ефективністю і доцільністю використовувати їх 
можливості.

Ми впевнені, що культурологічна робота покликана 
вирішити багато завдань. Назвемо деякі з них – це: 
озброювати воїнів загальнонауковими і воєнними 
знаннями; роз’яснювати внутрішню, зовнішню і воєнну 
політику держави, сприяти перетворенню ідеалів в 
особисті переконання і норми повсякденної поведінки; 
надавати військовослужбовцям допомогу в оволодінні 
бойовою майстерністю; виховувати бойові і морально–
психологічні якості; задовольняти їх духовні інтереси 
і потреби в змістовному дозвіллі; розвивати творчі 
здібності людей і т. ін.

Система культурного виховання воїнів ЗCУ має 
цілісний характер з різноманіттям завдань. Провідною 
домінантою виховання є морально–психологічне 
забезпечення, що визначає теорію, мету, методику та 
організацію культурологічної роботи в ЗCУ. Армія 
будь–якої держави є складовою частиною великого 
соціального організму, що з’єднаний спільною ідеєю, 
певними інтересами, духовними вартостями. Koжен 
військовослужбовець (хоче він того чи ні) об’єктивно 
включений в загальну духовну атмосферу, яка склалася в 
конкретному соціальному середовищі та яка обов’язково 
має певні пріоритетні моральні цінності.

Отже, на нашу думку, належний зміст, обсяг 
та спрямованість духовних, культурних інтересів, 
етичних та естетичних потреб воїна, виступає 
надійним підґрунтям гідного виконання ним військово–
функціональних обов’язків. Тільки духовно та культурно 
розвинена, морально стійка, патріотично загартована 
людина може бути надійним захисником cвoго народу.
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історико–культурологічні аспекти
оркестрового та Хорового Диригування

Розглядається феномен диригування, який береться як явище культури 
у широкому сенсі цього слова, а не лише як об’єкт вузької сфери музичного 

виконавства. Завдання даної розвідки – міждисциплінарне «препарування» 
досліджуваного явища (зокрема, оркестрового та хорового диригування), що 
вимагає застосування як музикознавчої методології, так і культурологічної. 
Мета статті реалізується через звертання до ґенези й еволюції професії 
керівника музичного ансамблю, що розглядається через аналіз історичних 
етапів розвитку майстерності диригента: від первіснообщинного 
(доцивілізаційного) ладу, через давні цивілізації, середньовіччя та до Нового 
часу й сучасності. Диригентська майстерність розвивається у зв’язку зі 
становленням вокально–інструментальних жанрів музики. Наголошується 
на важливості переходу від шумових засобів виразності до безшумних технік, 
що відповідає зсуву від акустичних методик та стратегій диригування 
до візуальних: жести, міміка, погляд, рухи корпусу, ніг та рук майстра. У 
статті наводиться переконлива аргументація: досліджуваний феномен не 
можна аналізувати як виключно замкнену систему, як деякий вакуум, що не 
перетинається з іншими культурними інститутами.

Ключові слова: хорове диригування, оркестрове диригування, вокально–
інструментальний жанр музики, професійна підготовка, музичне виконавство.

Диригентська майстерність таїть в собі багато 
своєрідних складнощів, на яких систематично наго-
лошують як самі професіонали та музичні педагоги, 
так і критики та дослідники даної художньої діяльності. 
Вона – особливий вид музичного мистецтва, головна 
й принципова відмінність якого полягає в тому, що 
диригент сам не відтворює жодного звуку, а втілює 
чутний ним звуковий образ твору через колектив 
музикантів–виконавців – його основний «інструмент», 
він також направляє й передає оркестру чи хору ті 
чи інші творчі накази. Відтак, необхідність у такій 
багатоплановій ролі – керівника, очільника, вихователя, 
метра, медіума – виникає при оформленні різних 
видів вокально–інструментальних жанрів музики. 
Актуальність звертання до зазначеної теми обумовлена 
багатофункціональністю ролі диригента, який має бути 
не лише відмінним музикантом та знавцем теорії, але 
також концертмейстером та хормейстером. Неодноразово 
зазначалося, що цю професію може опанувати далеко 
не кожен – все залежить від специфічних рис або ж 
диригентських здібностей.

Характер даного дослідження вимагав звернення 
не лише до оглядових та теоретичних робіт, але також 
до праць, присвячених аналізові диригування як 
явища культури, що розвивається історично. У ході 
написання цієї наукової розвідки ми, таким чином, 
зверталися до напрацювань та матеріалів Л. Гінзбурга, 
Н. О. Колеснікової, К. А. Ольхова, А. В. Савадерової, 
Б. Ф. Смірнова та Н. А. Соболєвої. Ці твори присвячені 
теоретичним, практичним, педагогічно–методичним 
аспектам диригування, проблемним питанням, історії 
феномену, а також розкривають досвід відомих діячів 
цієї сфери (наприклад, Лео Гінзбурга – радянського 
диригента та теоретика).

Педагогічна та музикознавча література нараховує 
великий обсяг праць, присвячених різним аспектам 
диригування: його виконавській стороні, хоровому та 
оркестровому різновидам даної художньої діяльності, 
питанням інтерпретації, технологічним основам 
майстерності, а також навчальним та педагогічним 
моментам. Але зрозуміти саму сутність диригування 
та усвідомити її зв’язок з сучасним соціокультурним 
контекстом можна, лише занурившись у дослідження 
вищезазначеного феномену з позиції синтезу куль-
турологічних та музикознавчих методик, підходів, 
що особливо актуально в умовах панування інтер-
дисциплінарності у науковій сфері.

Відтак, завданням даної розвідки виступає «пре-
парування» диригування (зокрема, оркестрового та 

Master
Spot

Master
Spot




