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У сучасних умовах важливим є аналіз протиріч, 
перспектив і тенденцій розвитку культурно–
просвітницької роботи та її вплив на духовні потреби 
військовослужбовців Збройних сил України. 

Проблеми організації культурно–просвітницької 
роботи в збройних силах досліджували М. П. Козирєв, 
А. Л. Папікян, М. Й. Варій, В. І. Темко, С. М. 
Станіславчук, М. М. Голик та ін. [1–12]. Однак у 
сучасних умовах ведення неоголошеної війни важливим 
є аналіз протиріч, перспектив і тенденцій розвитку 
культурно–просвітницької роботи та її вплив на духовні 
потреби військовослужбовців Збройних сил України. 

Дана стаття має на меті розкрити науково–
теоретичні та методичні основи теорії і практики 
культурно–просвітницької роботи в збройних силах, 
щодо формування та задоволення духовних потреб 
військовослужбовців. 

Підкреслимо, що важливість духовного впливу на 
особистість військовослужбовця підсилюється 
наявністю відчутних соціальних, інтелектуальних, 
культурно–естетичних відмінностей серед особового 
складу. Це випливає із особливостей їх попереднього 
родинного, шкільного виховання, культурного 
розвитку, ставлення до матеріальних, духовних, 
моральних цінностей і норм, що зобов’язує суб’єктів 
культурно–виховного процесу диференційовано 
підходити до кожної особистості. Чому 
диференційовано? Тому що, кожна особистість 
індивідуальна неповторна, своєрідна. У філософії під 
категорією “потреба” розуміється стан особистості, що 
виражає її залежність від об’єктивного змісту, умов, 
чинників існування та розвитку, і виступає джерелом 
різних форм її активності. “Потреба це – первинний 
спонукач в соціальній поведінці або діяльності людей, 
який стимулює їх до пошуку...” [13, с. 179]. В. І. Касьян 
стверджував, що потреба – безпосередньо рухома сила 
життєдіяльності, саме вона спонукає людину до 
діяльності, до перетворення природи і суспільства, до 
особистого самовиховання і самовдосконалення [14, с. 
105]. Будучи продуктом життєвих умов, потреба 
виконує важливу функцію в процесі соціальної 
детермінації особистості і є головним джерелом її 
життєдіяльності. На потребах базується складна 
система внутрішніх духовних і культурних цінностей, 
норм, навичок, ціннісних і творчих орієнтацій, 
світоглядів, тощо. Ми впевнені, що для майбутнього 
офіцера сухопутних військ знання природи потреб 
особистості воїна, врахування їх у своїй діяльності – 
важлива вимога часу. Адже перед ним стоїть завдання 
думати і працювати по–новому, якісно й ефективно 

вирішувати проблеми культурного виховання воїнів. 
Аналізуючи роль потреб у діяльності воїнів, звернемося 
до їх диференціації, українськими філософами, зокрема 
І. Ф. Надольним визначено, що розвинена особистість 
має багато соціальних, культурних, моральних, 
естетичних, психологічних рис [15, с. 465–466]. 
Потреби становлять джерело діяльності людей. З огляду 
на це, такий процес може використовуватися як фактор 
формування свідомості та регулювання поведінки 
особистості. Потреби військовослужбовців поділяються 
на матеріальні й духовні. До матеріальних потреб 
відносяться: житло, одяг, засоби пересування, їжа, 
засоби зв’язку тощо. До духовних потреб відноситься 
те, що внаслідок людської соціальної активності набуло 
характеру необхідних елементів життєдіяльності, 
наприклад – оволодіння результатами духовного 
виробництва, залучення до науки й мистецтва, потреба 
в знаннях, потреби спілкування з людьми, естетичні 
потреби [10]. 

На наш погляд, таке розподілення потреб має дві 
позитивні сторони. По–перше, простота для розуміння 
та аналізування, по–друге, таке розподілення доцільно 
застосовувати в умовах військової служби, тобто в 
роботі з військовослужбовцями. Взаємозв’язок 
матеріальних і духовних потреб виявляється у 
загальному походженні даних потреб; єдності 
матеріальних і духовних потреб; одним і тим самим 
предметом можна задовольнити не тільки матеріальні, 
але й духовні потреби. Підвищення рівня задоволення 
матеріальних потреб породжує нові духовні потреби 
[14, с. 1–15]. 

Ми вважаємо, що духовні потреби особистості 
можна визначити характером системи соціальних 
відносин та духовною культурою суспільства, отже 
розглянемо наступні види духовних потреб, які 
притаманні військовикам: 

– потреба у творчому відношенні до військової праці 
як сфери самоствердження особистості воїна, виявлення 
і розвитку творчих сил і можливостей кожного 
військовослужбовця; 

– світоглядні потреби, що представляють собою 
потреби людини у визначеній системі поглядів, 
переконань, принципів, що визначають відношення 
воїнів до навколишньої дійсності, суспільства, 
Збройних Сил, військового колективу, виконання 
службового обов’язку; 

– пізнавальні потреби, що включають потреби в 
постійному розширенні і поглибленні знань про 
навколишню дійсності, у підвищенні військової й 
професійної майстерності, у науковій та технічній 
творчості; 

– суспільно–політичні потреби, потреби жити і 
працювати на благо суспільства, потреба активної 
участі в суспільній й політичній діяльності, у 
демократизації громадськoгo життя; 

– потреби в спілкуванні – практичнoмy й духовному 
зв’язку з військовослужбовцями, бойовими товаришами 
по службі, вони виражають взаємозв’язок, 
взаємозалежність людей один від одного в процесі 
суспільного відтворення духовного світу, y процесі 
виконання задач бойової підготовки; 

– естетичні – потреби, активне сприйняття 
прекрасного в житті і мистецтві, потреби брати участь у 
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дyховнoму виробництві, вносити естетику в 
повсякденну працю і побут; 

– моральні потреби – потреби узгодженої особистої 
поведінки з етичними нормами та правилами 
прийнятими в суспільстві; потреби у виконанні вимог 
військової присяги, військових статутів [10; 11]. 

У військовослужбовців існують потреби у 
самоствердженні та самовдосконаленні через розвиток 
певних сторін професійної діяльності. Наведена 
класифікація в певній мірі умовна, тому що різні види 
духовних потреб у реальному житті не існують 
ізольовано, а доповнюють один одного [10; 11]. Тому 
можна зробити висновок, що організацією культурно–
просвітницької роботи можливо вплинути на 
формування, розвиток та задоволення духовних потреб 
особистості, в тому числі й військових колективів, з 
метою їх духовного та культурного розвитку. Відомо, 
що формування й розвиток духовних потреб 
особистості протікає на різних етапах, у різних сферах її 
життєдіяльності. Тому важливо організовувати 
культурно–просвітницьку роботу з дотриманням 
наступального пориву, враховувати те позитивне, що 
було досягнуто в духовному розвитку людини до її 
служби в армії, і те, що потребує подальшого 
зміцнення. Суб’єкту виховання необхідно також знати, 
що духовні потреби, які не отримали розвитку, 
необхідно формувати, виходячи з інтересів військової 
служби [5, с. 127–135]. 

Процес формування її розвитку духовних потреб у 
воїнів армії досить складний і важкий. Він вимагає 
врахування деяких психофізіологічних і духовних 
особливостей військовослужбовців. Наявність серед 
особового складу армії й флоту різних категорій 
військовослужбовців, що відрізняються особливостями 
національної культури, засвоєння культурних 
цінностей, територіального розміщення, зoбов’язyє 
диференційовано підходити до формування духовних 
потреб воїнів. Доведено, що культурно–просвітницька 
робота надає сприятливі можливості воїнам для 
духовної діяльності й обміну продуктами духовного 
виробництва, для взаємного збагачення соціально–
естетичного досвіду та ідеалів. Відбувається 
взаємопроникнення, взаємозбагачення цінностями 
національних культур воїнів, носіями яких вони є, що 
сприяє формуванню почуття розуміння, поваги, 
доброзичливості до культури українського народу. 
Розглянуті особливості духовних потреб воїнів 
показують, що вони носять різнобічний, 
неоднозначний, багаторівневий характер, отже, і до їх 
формування в процесі культурно–просвітницької 
роботи необхідно ставитися комплексно. Це 
досягається, як показує практика, дотриманням єдності: 
по–перше, мети, засобу його досягнення й результату: 
по–друге, усіх форм, методів і засобів ідейного й 
культурного впливу на воїнів. [16]. Підводячи підсумки 
розглянутого вище, ми можемо зазначити, що духовні 
потреби особистості різноманітні, їх задоволення 
впливає на духовний та психологічний стан 
особистості. Формувати й задовольняти потреби 
можливо при організації культурно–просвітницької 
роботи з врахуванням об’єктивних та суб’єктивних 
факторів. В сучасних yмoвах ведення бойових дій у 
Збройних Силах України проводиться певна робота по 

залученню військовослужбовців до примноження 
духовних та культурних надбань українського народу, 
світової цивілізації. Але ця робота малоефективна та її 
організація потребує корінних змін з врахуванням умов 
та вимог сучасного стану. В подальшому необхідно 
зміцнювати, вдосконалювати та розширювати 
методичні засади культурно–просвітницької роботи. 
Командирам військових частин необхідно пам’ятати, 
що виховний вплив культурно–просвітницької роботи 
полягає у формуванні особистості воїна з різнобічними 
й глибокими духовними потребами, прилучені до 
мистецтва, літератури, у вихованні й прищепленні 
цінностей та норм моралі громадської діяльності, які 
гармонізують і доповнюють його військову діяльність. 
Місце культурно–просвітницької роботи в процесі 
формування та задоволення духовних потреб 
визначається як її змістом та цілями, так і зв’язками з 
різними суспільними факторами, які впливають на 
воїнів. Вплив їх на розвиток військовослужбовця 
неоднозначний й суперечливий. Поряд із позитивним 
впливом сторін дійсності на духовний розвиток воїна, 
на нього впливають і недоліки нашого життя, слабкість 
соціальної політики, занедбаність культурної сфери 
суспільства, наявність військового конфлікту на 
території держави. Саме тому культурно–просвітницька 
робота, незважаючи на багато недоліків в організації і 
змісті, займає важливе місце в системі виховної та 
соціальної роботи військової частини. У практиці 
культурно–просвітницької роботи використовують 
великий арсенал засобів, який має ідейну та емоційну 
спрямованість впливу на людину або аудиторію. Це 
зумовлено взаємозв’язком розуму й почуттів, 
раціональної, емоційно–чуттєвою та логічної сферами 
людської свідомості. Проведений теоретичний аналіз 
духовних потреб та їх класифікація необхідний нам для 
того, щоб прояснити вихідні засади здійснення 
культурно–просвітницької роботи, оскільки ми 
переконанні, що існує взаємозв’язок культурно–
просвітницької роботи і духовних потреб. Врешті, 
культурно–просвітницька робота повинна мати активне 
спрямування, зумовлене видами потреб, їх змістом та 
особливостями їх функціонування. З іншої сторони, 
зміни у потребах повинні відбиватись у змісті та 
спрямованості культурно–просвітницької роботи. 

Розглянемо основні закономірності взаємозв’язку 
культурно–просвітницької роботи і духовних потреб. 
Зазначено, що матеріальною основою взаємозв’язку 
культурно–просвітницької роботи і духовних потреб 
особистості є військова діяльність, зумовлена 
призначенням Збройних Сил для захисту Батьківщини 
[17]. На основі аналізу періодичних видань та сyчаснoго 
стану Збройних сил, можна зробити висновки, що 
формування і розвиток духовних потреб може успішно 
здійснюватися тільки в тісному зв’язку з діяльністю, із 
процесом формування особистості та наявністю 
потреби сумлінного відношення до військової праці. 
Саме діяльність, будучи головним критерієм 
соціального престижу людини, розвиває її потреби й 
здібності. Адже в процесі військової діяльності воїн не 
тільки виконує свої обов’язки, але й вдосконалює свої 
кращі якості, загартовує волю, розвиває творчі сили, 
стверджує себе як громадянин. Успіх у виховній 
діяльності в Збройних Силах України лише тоді буде 
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мати місце, коли її завдання будуть максимально 
наближені до змісту військової діяльності та до 
задоволення духовних потреб [18; 19]. Можна 
погодитися, що ідейно–теоретичною основою 
взаємозв’язку культурно–просвітницької роботи і 
духовних потреб є ідеологія відновлення суспільства. 
Виконати цю місію може ідеологія нації, яка здатна 
надати імпульсів відродженню прогресивної суспільної 
думки народу, вдосконалити суспільні й політичні 
структури суспільства [20]. У розвитку духовних потреб 
на одне з перших місць претендує завдання формування 
ідейної стійкості, тому успіх залежить від конкретної 
ситуації у суспільстві, регіоні, військовому колективі. 
Однією з основ взаємозв’язку культурно–
просвітницької роботи і духовних потреб є стан 
духовної культури суспільства. За влучним 
визначенням М. Альчука, під духовною культурою 
розуміють явища, пов’язані зі свідомістю, із емоційно–
психологічною діяльністю людини: мовою, звичаями, 
віруваннями, знаннями, мистецтвом [21, с. 17]. Дyхoвна 
культура суспільства – це фундамент соціальної 
міцності і каталізатор динамічності життєдіяльності, 
вона несе в собі живий зв’язок і надбання поколінь, 
гармонізує відносини між людиною і світом. Без 
подальшого росту культури особового складу армії 
неможливе повне оздоровлення духовно–моральної 
атмосфери у частинах та підрозділах [6, с. 29–36; 10; 
11]. Культурно–просвітницька робота як складова 
морально–психологічного забезпечення є єдиним і 
вирішальних елементів воєнно–ідеологічної роботи, 
вона здатна активно залучати воїнів до художньої 
творчості. створювати умови для повного й глибокого 
засвоєння скарбів вітчизняної та світової культур, 
забезпечувати розвиток духовних потреб, гармонійно 
поєднувати матеріальні та культурні інтереси. 
Важливою закономірністю взаємозв’язку культурно–
просвітницької роботи і духовних потреб є власна 
культурно–творча діяльність особистості. Потреба у 
творчості може бути розглянута як стан протиріччя між 
сутнісними силами особистості її здібностями, 
навичками, з однієї сторони, й можливостями її 
об’єктивізації, з іншої. В залежності від того, y 
задоволенні яких потреб здійснюється самореалізація 
особистості, можна судити про спрямованість 
соціальної орієнтації особистості. Чим більше місця в 
структурі потреб особистості займають духовні 
потреби, тим активніше реалізує себе особистість у 
духовній творчості, тим більшим значним духовним 
змістом наповнюється головна сфера її діяльності, а 
саме, військово–професійна. Вагомою закономірністю 
взаємозв’язку культурно–просвітницької роботи і 
духовних потреб є вплив на характер і зміст культурно–
просвітницької роботи науково–технічного прогресу та 
його соціальних наслідків. В сучасних умовах ведення 
неоголошеної війни українською армією кожна 
військова професія вимагає спеціальних якостей, 
широкого наукового світогляду, диференційованих 
військово–технічних знань, постійного їх поновлення, 
удосконалення практичних навичок. 

Отже, виходячи із закономірностей взаємозв’язку 
культурно–просвітницької роботи і духовних потреб, 
можна стверджувати, що такий зв’язок сьогодні не 
лише існує, а й набуває нових аспектів, тобто 

культурно–просвітницька робота своїми засобами 
впливає на спрямованість дyхoвних потреб 
військовослужбовців, що і підтверджує сучасний досвід 
проведення антитерористичної операції на сході нашої 
держави 
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ФІЛОСОФІЯ VS ФІЛОСОФУВАННЯ:  
КУЛЬТУРОВКОРІНЕННЯ МУДРОСТІ 

Дослідження присвячене культуровкоріненню мудрості, адже саме вона є 
елемент–основою філософії/філософування. Мудрості неможливо дати 
однозначного визначення – вона постає полізначеннєвим феноменом. 
Пропоноване дослідження має на меті конкретизувати головні смисли/значення 
поняття “мудрість”, що здійснено через культуровкорінені терміни на 
прикладі давньоіндійської, давньокитайської та давньогрецької філософій. 
Головними методами, застосованими у дослідженні є розмірковувальний, 
аналізувальний, синтезувальний, герменевтичний, феноменологічний, 
реконструювальний, моделювальний тощо. Висновки дослідження: 
Утвердження специфікаційності філософування через культуровкорінення 
уможливлює коректність розуміння сутності філософії та її ознак залежно 
від регіону розгортання розмірковувань. Полізначеннєвість мудрості 
уможливлена саме регіоном розгортання – Стародавня Індія, Стародавній 
Китай, Стародавня Греція. На основі термінологічної 
специфікаційностівиокремлені регіональні прояви (візії) мудрості: 
індивідуаційна (давньоіндійська), стратегувальна (давньокитайська), 
прагматистська (давньогрецька). Авторська візія мудрості розгорнена через 
комунікативно–індивідуаційний підхід і постає як суб’єкт–грання. 

Ключові слова: мудрість, культуровкорінення, філософія, філософування, 
досвідність, розмірковування, знання, вчиняння, досліджування, розум, чеснота, 
грання–на–двох. 

Філософія – царина неоднозначності, тотальна 
дивина для неофітів, поле індивідуального 
інтелектуального грання з можливістю подальшого 
вербалізування для дослідників. Її неможливо 
характеризувати однобічно через поліваріантність 
авторських бачень. Вона залежна від культуропростору, 
епохи, мислителів та суспільних подій. 

Пропонована тема є новою саме у такому 
формулюванні. Вона є частиною авторського бачення 
філософії через індивідуаційність: це один з елементів 
циклу публікацій, що, за авторським задумом, 
ілюструватиме демаркативність філософії та 
філософування через поліаспектність. Далі 
акцентуватиму увагу на культуровкоріненні мудрості, 
адже саме вона є головним – підґрунтєвим – елементом 
(або елемент–основою) філософії/філософування. 

Тема мудрості не є новою для дослідників. Нею 
цікавилися фахівці різноманітних галузей знання: 
філософи, психологи, економісти, історики, але кожен з 
них або пропонував узагальнене розуміння мудрості (як 
комплексного феномена, що узвичаєно складно 
витлумачувати), або як вузькогалузеве презентування 
розмірковувань щодо неї окремих мислителів – 
переважно філософів минулого (і увага, здебільшого, не 
виходить за межі трьох головних центрів 
Стародавнього Світу – Індії, Китаю, Греції). 
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