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The aim of the article is to highlight different approaches to understanding of the 
differentiation of society into castes, classes and social classes according to the 
different eras, examination by the thinkers of the Ukrainian philosophy the criteria 
on the basis of which the stratification of society is realized at different stages of its 
development. Such methods as comparison, generalization, abstraction, analysis 
and synthesis, induction and deduction are applied. It is concluded that the concept 
of social stratification in the Ukrainian philosophical thought is displayed quite 
miscellaneous. Philosophers were thinking about the question of equality, social 
justice and the welfare of the individual as well as of the people in general, emphasized 
the need for Ukraine’s independence from the domination and oppression of other 
social and political systems as a condition for the establishment of the Ukrainian 
natural social stratification.
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classes.
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В наш час всі розуміють важливість армії. Сьогодні 
відбувається переоцінка її місця у суспільстві та зна
чення в умовах ведення державою неоголошеної війни.

Збройні сили України  – це військове формування, 
на яке відповідно до Конституції України покладаються 
оборона України, захист її суверенітету, територіальної 
цілісності і недоторканності.

Збройні Сили України забезпечують стримування 
збройної агресії проти України та відсіч їй, охорону 
повітряного простору держави та підводного простору 
у межах територіального моря України у випадках, 
визначених законом, беруть участь у заходах, спрямо
ваних на боротьбу з тероризмом [1]. Основою 
боєздатності Збройних сил України є високий морально–
психологічний стан військ та сил, що всіляко забезпечує 
життєдіяльність військового підрозділу та частини. 
Саме морально–етичні чинники і виступають основою 
корпоративної культури військовослужбовців ЗCУ, яка 
є запорукою доблесті і честі наших воїнів в умовах 
сьогодення.

Уявлення про культуру та морально–етичні чесноти 
відображали в своїх працях античні мислителі: 
Вергілій, Цицерон, Сенека; учені Середньовіччя: 
Аврелій, Августин і  ін.; мислителі європейського 
Відродження: М.  Монтень, Ф.  Петрарка; філософи 
Нового часу: Т.  Гоббс, Дж.  Локк. Величезний вклад 
до систематизації обґрунтування загальної теорії 
етики, культури внесли такі учені, як O.  Шпенглер, 
З.  Фрейд, Г.  Гегель, і багато інших. У вітчизняній науці 
виникли два підходи до осмислення загальної природи 

етики, моралі та культури. Один з них виразився як 
процес творчої діяльності (Е.  А.  Баллер, Н.  C.  Злобін, 
Л.  Н.  Коган, і  ін.), інший як спосіб людської діяльності 
(М.  C.  Каган, Е.  C.  Маркарян, З.  І.  Файнбург. і  ін.). У 
працях зарубіжних учених Дж.  Гелбрайта, П.  Дракера, 
Ф.  Тоффлера, Р.  Гэлэгер [11], а також вітчизняних  – 
O.  C.  Віханського, А.  І.  Наумова, О.  Н.  Антіпінової, 
О.  Л.  Ходань [26], розглянуті інноваційні основи 
розвитку суспільства, нові критерії праці, що пород
жують сучасні креативні корпорації і адекватну 
нову форму культури, нову мораль  – корпоративну 
культуру та корпоративну етику. [23; 26,]. До проблеми 
корпоративної культури та етики належать роботи 
А.  А.  Радугіна [22], Г.  А.  Дмитренка [12], Г.  С.  Kолеc
нікова [14], Г.  О.  Балла [7], В.  В.  Ягупова, O.  В.  Бойка, 
А. М. Романишина, Г. М. Шевкун. та ін. [8; 9; 28; 29].

Дана стаття має на меті розкрити концептуальні 
основи корпоративної етики військовослужбовців ЗCУ 
як чинника мoрально–пcихологiчного забезпечення 
діяльності військ.

Завдання статті полягає в історико–філософському 
аналізі сутності поняття «корпоративна етика», та 
дослідити вплив моральних цінностей на розвиток 
корпоративної культури військовослужбовців.

Глибинні причини виникнення корпоративної етики 
знаходяться в cуспільно–економічних умовах розвитку 
суспільства, в матеріальних та духовних потребах 
людства. Однією з причин виникнення корпоративної 
етики є суспільний розподіл праці. В історії наукових 
знань є багато замкнених етичних систем, моральних 
кодексів різних професій. Один із найдавніших 
прикладів професійного етичного кодексу  – кодекс 
лікаря, який увійшов в історію як «клятва Гіппократа».

Перші ознаки професійного розподілу праці 
помітні вже у первісному суспільстві. Однак найбільш 
зрілої форми розподіл праці сягнув у феодальну 
добу. Саме феодалізм дав історії численні професійні 
кодекси: лікарів, суддів, лицарів, ченців. Через призму 
корпоративної етики конкретизуються інтереси 
окремих професій і соціальних груп. Разом з тим, вона 
підкреслює особливості виконання норм моралі у 
зв’язку зі специфікою корпоративної діяльності.

На розвиток і формування корпоративної етики 
в суспільстві впливають різні причини. Причини 
першого порядку  – внутрішні, глибинні, основні. 
Вони відбивають вимоги конкретної професії до 
людини щодо володіння певними високими якостями, 
необхідними для більш повної відповідності моральній 
і діловій кваліфікації. Так, професія військовослужбовця 
вимагала від її представника організованості, дисцип
лінованості, мужності, наполегливості тощо. Як бачимо, 
термін «професійна компетентність» передбачає 
наявність у представника певної професії (у нашому 
випадку – військового) високих спеціальних і моральних 
якостей [26].

Причини другого порядку  – зовнішні стосовно 
професійних моральних явищ. До них відносяться 
престиж і авторитет професії у суспільстві, її доступ
ність, ступінь творчого характеру праці та інші.

Авторитет тієї чи іншої професії визначається 
окремими людьми не тільки за ступенем їх впливу 
на долі людей, їх соціальною значимістю, але й 
традиційними поглядами людей. В цьому випадку 
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військова професія може бути представлена як найбільш 
орієнтована на виховання у юнаків рис, необхідних 
захиснику Вітчизни. Все це зумовлює високий авто
ритет професії офіцера, військовослужбовця. Завдяки 
професійній моралі помітно конкретизуються вимоги 
суспільних норм, поглиблюється сфера впливу мораль
ності на свідомість та корпоративну культуру людей. 
Основна соціальна функція корпоративної моралі 
полягає у створенні найбільш сприятливих передумов 
для реалізації конкретних професійних завдань. У різних 
пам’ятках, інструкціях з окремих професій, як правило, 
містяться конкретні вимоги до спеціаліста – володіти не 
тільки загальними, властивими всім людям моральними 
якостями, але й певною культурою, необхідною для 
виконання людиною своїх професійних обов’язків.

Корпоративна мораль існує тільки в професіях 
досить усталених, які мають власні традиції. Однією 
з них є корпоративна мораль (або етика) офіцера. 
Корпоративна етика офіцера являє собою сукупність 
моральних принципів, норм та військово–етичних 
категорій, які виражають його ставлення до свого 
військового обов’язку як обов’язку професійного, а 
через нього – і до формування [8; 23; 26; 20].

В етиці військовика формувалось ставлення до 
певних духовних цінностей з давніх давен. Вперше 
ці особливості проявились у філософії Стародавньої 
Індії. Духовні вчення народів, що населяли Індостан 
з середини II  тис. до  н.е., були викладені у Ведах 
(знання), пізніше  – у дхармасутрах (кодекси поведінки). 
У Ведичний період з’являється всеохоплюючий кодекс 
поведінки населення  – «Закони Ману»  – міфічного 
прабатька людей. «Закони Ману» охоплюють велике 
коло питань в тому числі про моральні основи війн  
[8; 26; 20].

Комплекс етичних норм полководця у «Законах…» 
викладені у формі обов’язків царя. До основних рис 
військово–політичного діяча відносяться: хоробрість 
в бою, постійна готовність до нього, демонстрація 
сили, збереження військових таємниць, аналіз слабких 
аспектів противника [20].

Розвиток філософських поглядів на етику воїна 
відбувався в давньому Китаї, що пов’язується з 
виникненням та розвитком провідних течій китайської 
думки. Конфуцій (551–479  рр. до  н.е.), китайський 
філософ та політичний діяч, титульна фігура у 
конфуціанстві, зосереджував свою увагу на питаннях 
етики, яка базується на релігійно–філософських 
уявленнях. В центрі уваги Конфуція – проблеми людини. 
Ідеї конфуціанства поширені й у сучасній КНР та 
використовуються в системі військово–патріотичного 
виховання Національно–визвольної армії Китаю [24].

Принципи конфуціанської етики, як раціоналізуючої 
релігійної моралі покладені в основу розуміння суспіль
ного миру та включають у себе: людяність (жень); 
справедливість та обов’язок (і); ритуальність (лі); знання 
(чжи); довіра (cінь); повага до старших (cяо) [10].

Конкретизація та систематизація етичних норм 
військовослужбовця міститься у творах великого китай
ського військового теоретика Cун–Цзи (VІ–V ст. до н.е.) 
автор знаменитого трактату про військову стратегію 
«Мистецтво війни». Характерною особливістю трактату  
є обґрунтування ролі та місця морального (ідеального) 
фактору в війні, під яким Cун–Цзи розумів єдність 

правителя та народу. Однак, головне значення нада
валося полководцю як вирішальній постаті при веденні 
війни [24].

Антропологія в трактаті Cун–Цзи розглядається як 
використання співвідношення природного та соціаль
ного у військової людині, причому не зважаючи на 
здогадки вирішального значення морального фактору 
в бою, Cун–Цзи називає головним чинником людини у 
війні, емоційно–психологічну складову. Етичні проб
леми військової діяльності, Cун–Цзи розглядав в аспекті 
моральних якостей полководця. Він вважав, що полко
водець повинен позбутися таких рис характеру як:

зневіра в свої сили – «той, що прагне померти може 
бути вбитий», самовпевненість  – «той, що прагне жити 
може бути полонений», неврівноваженість  – «той, 
кого легко опановує лють і той, що діє нерозважливо 
може бути ображений», нерішучість у виборі варіантів 
дій  – «той, що бажає бути сумлінним і чистим може 
бути зганьблений», відсутність жорсткості військового 
управління [24].

Необхідними рисами характеру полководця повинні 
бути врівноваженість та дисциплінованість. «Для пол
ководця важливо бути cпокійним і незбагненним для 
інших; цільною особистістю та дисциплінованим»  
[8; 9; 26].

Велике значення для досягнення перемоги приділяв 
процесам виховання воїнів, їх моральної стійкості 
та дисципліни У–Цзи (V–ІV  ст. до  н.е.)  – видатний 
військовий діяч та полководець Стародавнього Китаю. 
У–Цзи надавав особливого значення полководцю, а 
точніше ставлення воїнів до нього. У–Цзи вважав, що 
тільки поєднання загальнолюдських чеснот та військової 
доблесті здатне сформувати ідеал військової етики, 
який ґрунтується на принципах стійкого управління 
військами, підтримання їх боєздатності, рішучість, 
обережність та стриманість. Особливе місце У–Цзи 
надає жертовності полководця, який при виконанні своїх 
обов’язків повинен готуватися до почесної смерті, а не 
до ганебного життя. Обов’язкові якості полководця  – 
це авторитет, порядність, гуманність, хоробрість, які 
необхідні йому для керування підлеглими [24].

Таким чином, внесок філософської думки Старого 
світу, її найбільш яскравих представників, китайських 
військових теоретиків Cун–Цзи та У–Цзи є значним у 
теперішньому розумінні корпоративної етики офіцера.

Подальший розвиток науково–практичних засад 
етики військовослужбовця відносяться до часів антич
ності. Початки філософської рефлексії, які безпосе
редньо стосуються армії над проблемами моралі 
чітко простежуються в Давній Греції. В епосі Гомера  
(XI–IX  ст. до  н.е.) основна увага зосереджена на 
уславленні таких доброчесностей, як фізична сила, 
мужність, військова доблесть. До осмислення мораль
них проблем спонукав стиль життя давніх греків. 
Перевага ідеї змагальності на усіх рівнях життя 
ставила особу перед необхідністю вибирати вчинки 
та нести відповідальність за їх наслідки. Особливої 
актуальності набули питання про справедливість, 
моральну доброчесність, міру вчинків тощо. З потреби 
їх розв´язання складається давньогрецька етика, зокрема 
у війську [28; 26; 16].

Ксенофонт (430  р. до  н.е.  – 354  р. до  н.е.)  – 
давньогрецький історик, письменник, політичний та  
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військовий діяч та учень Coкрата. Основні риси 
моральної складової воїна Ксенофонт бачив у комплексі 
наступних етичних рис: повага до старших, здатність 
до перенесення фізичних навантажень, фізична та 
моральна стійкість, взаємна підтримка, хоробрість, 
знання військової справи, обмеження своєї волі [8; 
26; 16]. Військова етика греків була спрямована на 
здобуття слави, а уникання бою вважалося соромом. 
Велика увага приділяється етичній проблематиці в 
працях Платона та Аристотеля  – двох найвизначніших 
філософів класичного періоду грецької античності. 
В спадщині Платона близько 17 трактатів з етики; у 
Аристотеля  – 25. Основні етичні риси корпоративної 
моралі військовослужбовця Платоном викладені у праці 
«Держава (Пoлітея)», це наступні блоки чеснот:

1. Вшанування героїчних вчинків воїнів.
2. Закладення основ міжнародного гуманітарного 

права.
3. Дотримання історичної спадкоємності та пропа

ганди героїзму.
На думку Аристотеля, воїну на війні допомагають 

такі риси, як практичність, розсудливість, що дозво
ляють орієнтуватися в обстановці і робити правильний 
вибір для досягнення мети. Аристотель вважав діяль
ність розуму вищою формою життя, а вище благо 
в житті людини  – щастя, блаженство, яких можна 
досягти вчиненням правильних вчинків. Тому діяльність 
військового також повинна бути розумна і спрямована 
на благо [21; 16].

Отже, у феномені моральності греки бачать привілей 
людини, і розвиваючи його внесли велику роботу у 
формуванні етичних основ зокрема у кoрпорaтивну 
культуру офіцерів.

Особливості кoрпoративної моралі військовиків 
у часи Середньовіччя базувалися на цінностях хрис
тиянства. До них насамперед слід віднести:

вірність догматам християнства, захист церковних 
святинь та визволення святих місць від мусульманського 
володарювання, сакралізація духовного символу  – 
римського Папи, визнання законного права переможців 
на військову здобич, героїзація військового подвигу як 
вищого ступеня лицарського обов’язку [25; 15; 16].

Отже, епоха Середньовіччя заклала духовні основи 
корпоративної етики на ґрунті догматів світових релігій.

Новий Час визначився принципово новими підхо
дами до формування масових армій буржуазних держав. 
Поряд зі зміною організаційно–штатних структур 
військових організмів суттєво змінилися пріоритети й 
етичних основ діяльності військовослужбовця. До них 
слід віднести наступні:

–	 визнання військовослужбовця особистістю;
–	 закладення основ військової психології;
–	 врахування фактору особистого прикладу полко

водця при веденні бойових дій. Найбільш яскраво це 
проявилося у діяльності геніального французького пол
ководця Наполеона Бонапарта (1769–1821 рр.) [16; 19].

Остаточне оформлення етичної корпоративної 
культури офіцера належить прусському військовому 
теоретику та воєнному діячу Гельмуту фон Мольтке 
(1848–1916). Корпоративна культура  – основа честі 
офіцера [26; 8; 23].

Ключовий чинник корпоративного згуртування 
це єдність світогляду, традицій, цінностей членів 

корпорації. Тобто  – високий рівень корпоративної 
культури [8; 13].

Питання щодо корпоративної культури та моралі 
військовиків почали формуватися з часів появи 
війська. Словосполученням «корпоративна культура» 
ми зобов’язані німецькому фельдмаршалу Гельмуту 
фон Мольтке. Це правила поведінки (як писані, так і 
неписані), яких дотримувалися часом навіть з більшою 
обов’язковістю, ніж державних законів. Офіцером міг 
бути чесний, добросовісний і гідний пошани чоловік, 
а справжнім офіцерським товариством вважалося не 
потурання, кругова порука і заступництво, а висока 
вимогливість один до одного, заснована на довірі й 
порядності, взаємній підтримці та взаємній допомозі 
[23; 26; 13].

Отже, розвиток етичних основ корпоративної 
культури військовослужбовця, відбувався впродовж 
значного відрізку часу. Зміна етичних парадигм 
базувалася на основі домінуючих чинників розвитку 
філософської, політичної, психологічної думки в 
залежності від особливостей бойового застосування 
військ. Складовими корпоративної етики та культури 
були вірність Вітчизні, хоробрість, гордість за 
належність до військового середовища та збереження 
честі й гідності військовослужбовця. Корпоративна 
етика військовослужбовця це система формальних і 
неформальних правил та норм діяльності, звичаїв і 
традицій, індивідуальних і групових інтересів, особли
востей поведінки, стилю керівництва. Найяскравіше 
корпоративна етика військовика проявляється у 
Військовій Присязі та Кодексі честі офіцера Збройних 
Сил України [5].

Кодекс честі офіцера  – це сукупність морально–
етичних норм, які ґрунтуються на ціннісних орієнтаціях, 
ідеалах, світогляді офіцера і регламентують його 
стосунки із суспільним оточенням, службову та 
громадську діяльність. Аналізуючи розвиток етичних 
основ корпоративної культури військовослужбовця, 
який відбувався впродовж значного історичного відрізку 
часу ми дійшли висновку, що основними складовими 
корпоративної етики та культури, що становлять основу 
морально–психологічного забезпечення діяльності 
військ є вірність Україні, збереження честі й гідності 
воїна, прояв хоробрості, та мужності [1–6]. Саме ці 
якості та людські цінності і повинні стати в основі 
становлення та розвитку сучасних Збройних сил Україні, 
які у складний для держави час боронять наші кордони 
від російської навали, тим самим залишаючись надійним 
форпостом незалежності й демократії України та 
багатьох європейських держав.
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