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PHILOSOPHY

CYYACHUWI ETATI PO3BUTKY JIIOJIUHU TA JIFOJICTBA — AKTYAJII3AILIA
EKOJOI'TYHOI'O IMTAHHSA

Pyban Onvea B’auecnagiena,

BUKNIAOAY MEMOOUCT, KAHOUOAm PinocohcoKux HayK
«Cymcewroeo ¢haxoeoeo koneoducy

CymMcbK020 HAYIOHALHO20 AZPAPHO20 YHIBEPCUMENTY »
rubanrov(@ukr.net

CBiT, Ha CyJacHOMY eTarli, Ma€ BEJIMYe3Hi JOCATHEHHs B TEXHIUHIH cdepi, mo €
HaCITiIKaMl HAayKOBO — TEXHIYHOI PEBOIIONII Ta TEXHIYHOTO MPOTpECy, aje BOAHOYAC,
Halle TOKOJIHHS € HPEeJCTaBHUKAMH SIMOXH HE TibKU LIBUAKOTO PO3BHUTKY TEXHOJOTiH
1 HAyKOBOTO TIPOTpecy — 3HaYHUX TEXHIYHUX MOXIIMBOCTEH, a i HETaTHBHUX HACIIJKIB,
SKi € MPOAYKTOM IIbOTO mporpecy. biocucTema He BCTHrae CaMOBiJHOBIIOBATHCH Ta
CaMOOYHIIATUCS; O0HaEMO JemorpadiuHy mnpobieMy, MOB’si3aHy 3 HEpiBHOMIpHHM
3aceNIieHHsIM HaceNeHHs 3eMili, KUJIbKICTh SKOTO, B IESKHX MICIX Hamol IUIaHeTH,
MEepeBHILIIA KPUTHYHY MEXKY, SIK «HaI» Tak 1 «He mo». He3Baxarouu Ha JIisIbHICTH
IPOMaJICBKHX aKTHBICTIB, Pi3HOTO PIBHSI €KO OpraHi3auiil Iep)KaBHOTO i MIXKHAPOJHOTO
pIBHIB — NUTaHHS EKOJIOTii CTae MEepHIOYEepProBOI0 IPOOIEMOIO JIIOAWHK 1 JIIOACTBA
Ha Cy4acHOMY €Talli PO3BUTKY — 0O I THTAHHS JXKUTTSA Ta CMEPTi HAIIOi HWBLTI3ALil.
Oco0IMBOrO 3HAUYSHHS SKOJIOTiuHa TeMa HaOyBae B yMOBaX BiffHH — aKkTyausli3yluu BCi
HAIPSIMKH.

Came ToMy (OpMYyBaHHS E€KOJOTIYHOI CBiZIOMOCTi, €KOJIOTiYHOi KYJABTYPH 1, K
PEe3yJIbTaT, KyJIbTypPH KOOI YHOr0 MUCIICHHS MOJIOJOTO HOKOJIHHS — CTa€ B MPIOPHUTETI
Ta HAJCXKHUTH JI0 HAMBAXIMBININX Ta HAMBIIIOBIIATBHINIMX 3aBIaHb CydacHOCTi. lleit
mpollec He € MBHAKNM, ajie CHCTEMHa, [iTecpsIMoBaHa MacmTabHa poboTa Ta podoTa
Hag co0oro Oyne MaTé pesysibTaT — (OpMyBaHHS IHIWBIAyaabHOI Ta CYCHIIBHOI €KO
CBiZIOMOCTI, OCOOMCTOCTI 31aTHOI MUCIMTH 1 JISTH €KOJOTIYHO — HE IIKOASYM cobi Ta
OTOYEHHIO.

OCMHCIICHHSAM €KOJIOTI4HOT INpOONeMH SK BaXJIMBOTO €JEeMEHTa B CHCTeMi
3araJbHONIONCHKOl KyNBTypH 3HaWImuIo BigoOpaxkeHHs B mpamsgx €.  AHzapoca,
O. Bepounpkoro, E. T'ipycoBa, A. Topmnosa, JI. Jlyk’sHOBOi, M. MoiceeBa, A. VYpcymn,
A. ®daneesa. Hax npobiemarukoro npamoBain ta npaiooTs 0. 3mo6iH, I. Kocrikos,
C. Mamumon, M. Peiimepc, O. S16mokoB. [IuTaHHsIMHI €KOJIOTIYHOIT KYJIBTYpH 3aiiMaIuCs
H. Anamenxo, M. [IpoGHOoxoma, B. [Iy6oBwuii, O. Jdy6oswuii, A. Jdynam, JI. Kupuienko,
B. Kpucauenxo, C. Herpyuu, T. Ily3up, O. CanroBcbkuii, M. Xunpko Ta iHIIi.

I3painecekuii icropuk-menieBicT, mpodecop icropudHoro haxyasTeTy EBpeHCcHKOro
yHiBepcutetry B €pycamumi FO.H. Xapapi BBaxae, mo B icTopii B3aeMOIii JHOICEKOTO
CYCIHINBCTBA 1 MPUPOAN BHIULIFOTH TPU CTal, SKi O CyTi € PI3HUMH €TarnaMy PO3BUTKY
Ha Hamii IUTaHeTi MIOOAJbHOI CONIOEKOCHCTEMH: HEe3aMKHEHY, YacTKOBO 3aMKHEHY,
3aMKHEHY [ 3], Ae mepIira ctais B3aEMOIi CyCITiIbCTBA Ta MPUPOAH —HE3aMKHEHa, (OJIM3BKO
2-3MJIH POKIB BiJ MOSIBU Ha 3eMJIi HepLIMX JIFOACH NPUMITHBHOTO BUAY) — BH3HA4YaIacs
OpraHiYHUM BXO/DKEHHSM Jioned y npupoxy. pyra cramis (tpusana Omuspko 40THC.
POKIB BiJI TTOYATKy MaJeOoJiTy i O KiHIS OPYyTroi CBITOBOI BIHHM) — MEPiOZIOM aKTUBHOTO
BUKOPUCTAHHS JIIOAWHOIO PECyPCiB, KOJIM THCK HA JIOBKULIS HOCHB JIOKQJILHUH XapakTep
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i OyB HeszHaunuMm. Tpers craxis (3 cepenunun XX CT.) — mepion akTHBHOIO PO3BUTKY
JIOKaJIbHUX 1 PEriOHANBHHUX EKOJIOTIYHHUX KPH3, MPOTHCTOSHHS NMPUPOAN Ta JIIOICHKOTO
CYCHIJIBCTBA, Yac, KOJIH KOHA JIOKaJIbHA Mpo0JieMa He Moke OyTH BHpilIeHa 0e3 €THOCTI
CBIJOMHX NpOrpecuBHUX cuil jmofcTBa. Came cydacHuil mepiof pO3BHTKY JIOICHKOT
IUBITI3aIli] XapaKTepH3y€eThCsl iICHYBaHHSAM INIOOATBHOI €KOJIOTIYHOI KPH3H, IPOOIEeMOI0
030pOEHD HE TUTBKH Y PO3BUHEHUX KpaiH CBITY; Mepio MHPOKOi XiMizallil, BUpOOHHUIITBA
ruiacTKiB. JIFoiMHA CBOEIO MisSUTBHICTD Ha IUIAHETI Bce OLIbIie BIIMBAE HA HIPHPOLY 1 1iei
BIUTUB NIEPEBaKHO HETaTHBHUMH.

3MiHH OCTaHHIX JECATUPIYYS aKTyaTi3yIOTh MUTAHHS «EKOJOTIYHOI CBITOMOCTIY,
«EKOJIOTTYHOI KYJIBTYPH» Ta «EKOJOTIYHOrO BHUXOBaHHs. Jle «eKONIOoriYHa CBIIOMICTh —
BUIIMH PiBEHb IICHXIYHOTO BiTOOPaXKCHHS IPHPOTHOTO i MITYYHOTO CEPELOBHINA, CBOTO
BHYTPIIIHBOTO CBITY, peIeKkcis om0 MiCIs i poJii IIOMUHU B Oi0oJ0TiYHOMY, (hi3HIHOMY
Ta XIMIYHOMY CBIiTi, @ TaKOX CaMOperyJsilis JaHoro BimoOpaxenHs. Exomoriuniii
CBIZIOMOCTI BIACTHBI BCi O3HAaKM CBIJOMOI JisJILHOCTI JIIOAMHM B3araji 3 TIEKO JIUIIE
Ppi3HHIIEIO, IO BOHA iHIIII{OBaHA €KOJIOTIYHAM 3MicTOM»[2]

To exomoriuHa CBiZOMICTh, a came (iTOCOPCHKO-EKOIOTiYHA CBIiIOMICTD, €
YCBIZIOMJIEHHSIM 3 TO3MLIT (iTocO(CHKOr0 3HAHHS CBITOISAHMX 1 METONOJIOTTYHMX
MiICTaB EKOJOTIYHOTO OYyTTA, 3aKOHOMIpHOCTEH #HOro opranizaiii, QyHKIiOHyBaHHS 1
PO3BUTKY, 1110 HOPOJDKYE EKOJIOTIUHY KYJIBTYpY, SIKa BILIMBAE HA ()OPMYBAHHS Ta PO3BUTOK
€KOJIOTIYHOI CBIZIOMOCTI, 11O CIIpUsi€ 30€pEKESHHIO 1 PO3BUTKY CHCTEMH «CYCIUIBCTBO —
HPHUPOAa» — MAEMO TPOLEC MPUYHHO-HACITIAKOBOI B3aEMOMIl, SIKHil PH CHCTEMHOMY
Ta KOMIUICKCHOMY HiJXOAi MaTHMe NO3UTHBHUI pe3ysbTaT — YUCENIbHE IONOBHEHHS
PSIIB EKOJIOTIYHO CBIJOMHX TpoMajsiH. Exonoridna cBiIOMICTH BHCTyIIA€ MiATPYyHTSIM
EKOJIOTIYHOT KyNbTypH. Y IIBOMY 1 BHPaXa€ThCs CIEU(iyHa TPUpoAa 1 3arajbHO
¢inocodcpkuil cTaTyC EKOJIOTIYHOI CBiIOMOCTI B CHCTEMi CyCIIBHOI CBiZOMOCTI i
COILIOKYIBTYpHOTO CBiTY [1].

BaxxmuBy poinb B mporieci popMyBaHHS €KOJIOTIYHOT KYJIBTYPH Bifirpae eKoJIoTiaHe
MHCIIeHHs. J{e, eKoJIoTiuHe MUCIICHHS — 1€ 3arajbHe PO3yMiHHI, 110 Oe3IevHe iCHYBaHHS
Ta PO3BHUTOK JIFOACTBA MOXKJIMBI TUIBKH 32 YMOBH BITHOBJICHHSI €KOJIOTIYHOT YHCTOTH HOTO
Cepe/IOBHIIA ICHYBaHHS Ta apMOHIYHOI B3aeMopil 3 Hero. POpMyBaHHS CKOJOTTYHOTO
MMCIICHHSI TIPOLEC MOCTiHUH 1 BinOyBaeThCsl HE TUIBKM HA 3aHATTAX B HABYAJIBHUX
3aKliajiaX, a 1 B MOBCAKICHHOMY JKUTTi, KOJH MH JIAEMO BIIMOBIiMi, 1HOAI JTOCHUTh
ABTOMATHYHO, Ha PsiJ| MMTaHb, HAIIPUKIA/: OJI0 COPTYBaHHs CMITT, yIIaKOBKa TOBapy —
Harmip, ko MakeT Yu eodaH, 3MEHILYEMO CIIOXXHMBAHHS OJHOPA30BHX PeYeii, CBOEYACHO
3aKpUBAEMO KPaH YU BUMUKAEMO CBITJIO Ta MOMIOHI peui.

DopMyBaHHS EKOJIOTIYHOI CBIIOMOCTi, €KOJIOTIYHOi KYJIBTYpH Ta EKOJIOTIYHOTO
MHCJICHHSI BiI0yBa€ThCs B MPOLIEC] SKOJIOTIYHOTO BUXOBAHHS, /1€ SKOJOTIYHE BUXOBAHHS
npencraBisie co0OI0 IisUIBHICTB, CIPSIMOBaHY Ha PO3BUTOK EKOJOTIYHOI KyNBTYypH —
CHCTEMHOTO KOMIUICKCY 3aXOiB HampaBlIeHWX Ha (OPMYyBaHHS YMiHb aHali3yBaTH
SIBUILA TIPUPOAM, HABUYOK OCPEKIIMBOTO CTABICHHS 10 Hel, YCBIIOMITIOIOYM TOH (axT,
110 caMe IpHUpoJa € pyHAaMEHTOM CepeJOBHIINA ICHYBaHHS JIFOIWHH — JIOXUHN PO3YMHOI,
mo mepexbadae BiAMOBiTaTbHE CTABICHHS OO NpPUpOAW Ta 1O cebe, sSK CBimoMoi
4acTHHH NpUpoau. ToOTO, eKONOriYHe BUXOBAaHHS — Li¢ HeNePEepBHHUIL poLiec HaBYaHHS,
BUXOBAaHHS, CAMOOCBITH, HAKOIIMYEHHS JOCBIY 1 PO3BUTKY OCOOMCTOCTI, CIIPSIMOBAHHI
Ha (opMyBaHHS I[IHHICHHX OpI€HTAIliif, HOPM TOBEOIHKH 1 CIEIiallbHUX 3HAHBb OO0
30epe)KeHHsI HAaBKOJIMIIHBOIO CEPENOBUINA 1 IPUPOLOKOPUCTYBAHHS, Pealli3oBaHUX B
€KOJIOT19HO TPaMOTHIH HisTBHOCTI.

[lounHarounn 3 paHHBOTO JWTHHCTBA JEpKaBHI 1 TNPHBaTHI 3aKiIaad OCBITH,
JepKaBHI 1 rpoMajchki opraHisauii, a B mepury 4yepry OakaHo cim’si, MOBHHHI OyTH
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(ylarmMaHaMu €KOJIOTiYHOTO BuXoBaHHs. CaMe CBIZOMHI CHCTEMHHM IMi/IXiJ, KOMILIEKC
3aXOiB, CIIBHAIHHS CIIB 1 CIpaB JOPOCIOi YaCTWHH HACEJICHHS — BIACHUH IMPUKIIANT
— € OCHOBOIO CKOJIOTIYHOTO BHMXOBAaHHS, LIO CIPUSATHME (HOPMYBaHHIO EKOJOTIYHOMY
MHCJICHHIO, CKOJIOTiUHIM CBiZIOMOCTI — €KONOTi4Hiil KyabTypi — MOCTiiiHMI mporec
B3aemonii — mianektnynuii mporec. o € Ha dYaci i JomoOMOXe JIFONUHI 3aTUITUTUACH
«JTIOIMHOIO PO3YMHOIOY.
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CULTURAL STUDIES

OIIMP®PYBAHHSA KVJIBTYPHOI CITAJIIIIMHA B YMOBAX BOEHHOTI'O
CTAHY

Miwenxo Mapuna Onexciiena,
3a8i0y8ay 6i00iny KyIbmypHoi cnaouuru
ma nam smkoOXOpOHHOI cnpasu
Tucmumymy xynomyponoeii HAM Ykpainu
mishchenko m@ukr.net

Baxko HE MOTOJUTHCH 3 TBEPKCHHSM CTOCOBHO TOTO, IIO «i3 KOXXHHM POKOM
npouec aipkuTanizauii y cdepi KynbTypu Ta MHCTELTBA aKTHUBI3ye€TbCs BCe OLIblie
i B YkpaiHi» [1, c. 2]. YV KoHTeKcTi 3arajJbpHUX NpoueciB peopMyBaHHS HaIllOHAIBEHOT
KyJIbTypu, mHdpoBa TpaHchopMallis MisTIBHOCTI, MOB’S3aHOI 3 OXOPOHOK I1aM’ATOK
BKe (haKTHYHO HE € HOBAIIi€I0, 3 CTAHOBUTH 11 000B’S3KOBY CKJIA/IOBY Ta 3aKOHOMIpHHI
pe3yibTaT HeoOXiTHUX epEeTBOPEHb.

3araioM TEOpPEeTHYHI Ta MPaKTHYHI acTleKTH OMU(PYBaHHS Pi3HUX BHMIB 00 €KTIB
KYJIBTYPHOI CIaJIUMHY, SK IPSAMO, TaK 1 ONOCEPEeIKOBaHO NOCIiKyBanu bparyck
I., Bonmurens B., Jlunak I ta Jlunak O., JIoOy3in 1., Marynbscekuii P., ITpuxonsko JI.,
[lepuenxo O.

Ouubpysanns (abo X [ipKUTamizalis) 00 €KTiB KyJIbTYPHOI CHAILIMHH SIK
npolec HaJaHHS BisyanbHid iH(opManii mpo Hux 1m¢ppoBoro Qopmary 06e3yMOBHO
MOXe 3/IHCHIOBATHCS 32 TOMOMOTOK0 Pi3HHX CYYacHHX TEXHONOTiH — 3D-ckaHyBaHHS
i ¢poTomerpist, 3D-MonentoBaHHs, Jla3epHe CKaHyBaHHS, 3iOMKa 3a JOIIOMOTOIO IPOHIB
TOLLO.

Jocmimkyroun cydacHi criocodon maTepiaiizaiii maM’sTi Ipo 00’ €KTH KyJIBTypHOT
CHAMIIMHK, AKi nepeOyBalOTh IiJ 3arpo300 3HHINEHHS, BXKE HAroJOLIyBaJIOCs Ha
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TOMY, LIO B YMOBaX TOTAlIbHHUX 3arpo3, SIKi MOCTYHNOBO aKTyalli3yBaJlHCS IPOTAIOM
OCTaHHBOTO JIECATHPIUYs IS OUIBIIOCTI 00’ €KTIB KYJIBTYPHOT CHAIMHH, BHKOPUCTAHHS
HOBITHIX TEXHONOTiH, 30kpema 3D-ckaHyBaHHA, MOXXe OyTH OTHHMH 3 €(EeKTHBHUX
Croco0iB 30epeKeHHs Bi3yasbHOI HMaM’ATi MPO HEPyXoMy MaM’sTKy, ska rnepeOyBae
B HE3aJIOBUILHOMY CTaHi Ta BIJICYTHA pealibHa MOXIIUBICTH JUIs ii BiTHOBJICHHS B
HaifkopoTi TepMminu [2, c. 136].

BropruenHs pocii Ha TEpUTOPIIO HAIIOI JepiKaBHU MPUHECIO 3 cOO0I0 HE JIUIIE
100aJIbHI 3aIPO3H XKUTTIO Ta 30POB’I0 JIFOAEH, ICHYBaHHIO HAIIOI IEPKaBH SIK TAKoi, ane
i BYKe TIPU3BEIIO JI0 3HIBEYCHHS 0ararbox 00’ €KTiB HAalllOHANBHOI KYIBTYPHOI CIIaAIIHHH.
ITpoTsiroM OiNbII HiXK JBOX MiCSILIiB IPOTUCTOSHHS 3 BOPOroM, MiHICTepPCTBOM KYJIBTYpH
Ta iHdopManiitHOT moniTuku Ykpainu Bxe Oyno 3adikcoBano Bxke moHan 330 3m04nHIB
HOpPOTH KyJbTypHOI cnammuau [3]. 1 HasBHa CTAaTMCTHKA, HAa MPEBENUKHIl Kajib, €
CBIJJUEHHSM JIMIIE TOTO, IO arpecop ILIOACHHO HPOJOBXKYE YMHCHO HHUIIMTH BCE, IO
BUPI3HsI€E YKpPATHIIB K OKpeMy caMOOyTHIO Hallilo, 30KpeMa il HalliOHaJbHe KyJIbTypHE
Haa0aHHA.

B o3HaueHux oOCTaBUHAX AJsi KOXKHOTO 3 OO0’€KTIB KYJIBTYPHOI CIaIIIHHU,
HaBiTh 33 YMOBH BXHUTTS 3aXOfiB 3 Horo «(disndHoro» yOesnedeHHs BiJ pyHHIBHOrO
BIUIMBY, 3QJIHIIAETHCS pealibHA 3arpo3a 3HUIICHHS YU MOIIKODKEHHS. 3 ONIsny Ha Iie,
aKTyasli3yeTbesl MpobieMarrka, MMoB’si3aHa 3 MOTPeOOI0 LIyKaTH HalOinbil epeKkTHBHI
CII0COOM 30eperTH SKIIO BXe He caMy IIaM’sTKy SIK IeBHHH MaTepialbHui 00’€KT, TO
xo4a 0 Bi3yaJbHY ITaM’ATh IIPO Hei.

[Ile mo mouarky BilichKOBOT iHTEpPBEHIIIT B IyOIiuHOMY iH(pOpMALiHHOMY IIPOCTOPI
OyIo TpeAcTaBiIeHo 0araTo NMPUBaTHHUX Ta MAPTHEPCHKUX MPOEKTIB 10O OIM(pPYBaHHS
KYJIBTYPHOI CITaIIHA. 30KpeMa, 10 Yhciia OUTBII BiIOMUX HaJieKaTh TakKi 3 HUX: «Marma
peHoBarii» sK iHiliaTuBa 31 cTBOpeHHs TpuBUMipHOT Manu mMicta Kuesa; «lyxe Lludposa
Pesunennis» sk crmocid cydacHOTO NEpeOCMHUCIECHHs BimoMHX mam’sitok Ogmecu Ta
Xapxosa; poektn 'O «Pixelated Realities» («IlikcenpoBaHi pealbHOCTI») SK CBITYCHHS
I’ATUPIYHOTO JOCBiAy 3actocyBaHHs 3D-ckaHyBaHHs, IH(POBOrO BHPOOHHIITBA,
BIPTyaJIbHOI Ta MJOIOBHEHOI peajbHOCTI IS OUM(PYBaHHS KyJIBTYPHOI CIIAJIINHY,
mudpoBuit iIHGPACTPYKTYpHHUI TypHUCTHIHIIA cepBic «3amku 360: 3akapmarTs» B paMKax
KyJbTypHO-TexHouorignoro ¢ecrusaio «: DRONEVARy.

Y KOHTEKCTI OCIIIKyBaHOT IPOOIEMATHKH, BAPTO 3BEPHYTH YBary Ha OHJIaH-3aXix
«30epexeHHs YKPaiHCbKOi KyNBTYpHOI CIaAIIMHNA B HH(PPOBOMY (POpMarTi» K JaCTHHY
uporopignoro All Digital Week. B pamkax 11b0ro npoexty Oyiio npeacTaBiIeHo He Julie
IHINIaTUBHY €BPONEWCHKHUX IHCTUTYLIH 13 Oe3MMeuHOro 30epekeHHs BKe OUU(POBaHUX
KYJIBTYpPHHUX HaJ10aHb, 2 TAKOXK YKPATHCHKUH JOCBII BAKOPHUCTAHHS IU(PPOBUX TEXHOJIOTIH
JUIsL TOTPeO OXOPOHH KyJBTYPHOI CIAAIIMHY, 30KpeMa, ekcTpeHoro 3D-ouudpyBaHHs,
¢doTomeTpii Ta GaraToacHeKTHOTO 3aCTOCYBAHHS BiIIOBIIHOI TEXHONOTIT B KPUTHYHUX
YMOBax.

3arajoM LIJIKOBUTO MiATPHUMY€EMO MO3HUIIII0, III0 B yMOBAaX arpECUBHOTO BiHCHKOBOTO
BTOPTHEHHSI OJJHUM 13 J1i€BUX CIOCOOIB onudpyBaHHs 00’ €KTIB KYJIBTYPHOI CITQAIINHA €
exctpene 3D-oun¢pyBaHHs, KOIU NOTPIOHO BXKUTH HEBIIKITaHAX 3aX0/iB TSI BCEOITHOT
¢ikcarii 30BHIMIHBOrO BUIIAAY 00’€KTa i PH3HMK HOTO HEBIIBOPOTHOI BTpaTH BKpail
BUCOKMH. ONHAaK Pe3yJTaTUBHOIO BOHA MOXKE OYTH JIMIIE 3a CyKyITHOCTI HAaCTYITHHX
YMOB: JOTPUMAHHSIM METOMMK, CIIELiaJbHO MPUCTOCOBAHUX [UISi BUKOPUCTAHHS TaKol
TEXHOJIOTii; JOTPUMAaHHs 3aXO[iB, HEOOXiAHHX JAJs BIACHOI Oe3leKkH B yMOBaX BiliHH;
MaKCHMaJIbHE 3aJy4eHHS JEep)KaBHUX IHCTUTYIIH Ta TPOMAJCHKUX YCTaHOB, OCKLIBKH
BiJITIOBi/THA TEXHOJOTIs IOHANHMEHIIIe TOTpeOy€e BUKOPHCTAHHS SIKICHOTO OOJIaIHAHHS Ta
3HAYHUX JIOTICTUYHHX pilieHb. Takok HEoOXiTHO O1IbLI IPYHTOBHO PO3IIISIHYTH MTHUTAHHS
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CTOCOBHO HAJaHHS «CIELiaIbHOrO crarycy» 3D-ckaHyBaHHIO, WO cnpusuio 6 Horo
CTAHOBJICHHIO SIK 000B’sI3KOBOT CKJIa0BO]1 JisTIBHOCTI 3 OXOPOHH KYJIBTYPHOI CTIa IIIUHN.

CHnHCOK BUKOPHCTAHUX JZKepes:

1. Jlemuk M.B. Onu¢pyBaHHs KyIbTypHOI CHAAIIMHA Ta HU(POBI MUCTELBbKI NMPOEKTH: 10 TUTaHHS
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nokymeHtamu 3a 2018-2019 pp.). Harionansna 6iGmioteka Ykpainu im. SI. Myaporo, Indopmauiiinuii uentp 3
NUTaHb KyIsTypH Ta Muctentsa. K., 2019. Bumyck 12/5. 20 c.

2. CyuacHi cocobu Marepiaiizanii mam’sti mpo 06’ €KTH Ky/IbTypHOI CHAAIIMHH, sKi epeGyBaloTh i
3arpo3010 3HUIIeHHs. Kynbrypororiuna aymka: mopiunuk Hayk. npaus. K.: IK HAM Vkpaiun, 2020. Ne 17. C.130-
138.

3. MKIIT nmponosxye (ikcyBaTH BOEHHI 3JI0YMHH POCISH MPOTH KyJbTYpHOI crnagmuuu [EnekTponuuit
pecype] — Pexxum noctymy : https:/mkip.gov.ua/news/7142.html.

®EHOMEH MI®Y B CYYACHIN KYJIbTYPI

Aoamuyx Hamania Bacuniena,

doyenm Kagheopu HCYypHATICMUKY MA MOGHOI KOMYHIKaYii
HYBIll Yrpainu

naridna@gmail.com

[Ipotsrom TpuBamoro vacy Mid € ogHHM 3 HaWOUIBII TOMYJISPHUX, alle pa3oM
3 TUM 1 CKJIQMHHMX Ta CYNEpPEeWIMBUX MPEIMETIB HAyKOBOTO Mi3HaHHS. JOCIiIKeHHs
Mi(OJIOTIYHUX aCIeKTiB KyIbTypH, MHCTENTBA, JITEPaTypH, HOJITHKHA CTaHOBHUTh
HEBiI’€MHY YaCTHHY Cy9aCHHX T'yMaHiTApHUX HAYK, BIAMOBITHO, Mi()OJIOTiI0 PO3IIIAAI0TH
CBOTO/IHI B YHCJICHHUX KYJIBTYPHHX Ta COLiaJIbHUX KOHTEKCTaX.

Midonorizanis B COLIOKYJIBTYPHOMY KOHTEKCTI BHCTYTIAa€ HaiyacTille He CTUTBKH
SIK 3aci0 CTBOPEHHS TII00AIFHOT MOJIENI, CKIJIBKH SIK TIPUIOM, IO J1a€ 3MOTY aKIIeHTYBaTH
NEBHI cUTyawil 1 KOMi3ii NpsSMUMH Y1 KOHTPACTHHMH MapaiesisiMU 3i CBiTOBOI Midoorii.
CydvacHuil iHTENEeKTyalli3M IOEIHYETHCS TYT 3 apXaldHOIO KyJBTYPHO-Mi()OJIOTITHOIO
Tpamumiero. CBOepiTHa KyNbTypHO-ICTOPHYHA CHTYAIlisi YMOXKJIMBIIIOE CITiBiICHYBaHHS 1
B3a€EMOIPOHUKHEHH (XK 710 ICTOPUYHOTO CHHTE3Y) EIEMEHTIB iCTOpU3MY 1 Midosiorizmy,
peainizmy i GOTBKIOPHOCTI.

CrnenuivHuM UIs 0araTb0X TBOPIB HEOMi(OIOTIYHOTO MHCTENTBA € H Te, IO
¢yHKUiro MiiB y HUX BUKOHYIOTH XyHOXHI TeKCTH (TIEpeBaKHO HApaTHBHOIO THILY),
a ponb MiororeM — IMTATH 1 mepedpasyBaHHs i3 IMX TEKCTIiB, 4acTo 300pa’KyBaHe
JIEKOIY€ThCSI CKIIaTHOO CHCTEMOTO BiZICHIIaHb i 10 MiQiB, 1 10 TBOpiB MucTenTBa [4]. OmHak
XyIOXKHii Miosori3m Bipi3HSAEThCS BiJ APEBHBOI Mi(oIOTii ASSIKUMH TPUHIMIOBUMHU
ocobnmuBocTsiMU. Hacammepen BapTo B3STH O yBar, IO TPAHCIEHAEHTHOIO CHIIOIO,
sIKa TIAHy€e HaJ JIOOUHOI, ¥ Mii BHCTynae Bke He 30BHIIIHS MPUPOAA, a CTBOPEHA HEIO
caMoOI0 LUBLII3aLis, y 3B’I3Ky 3 YHUM Mi(osoridyHe CBITOBiAYYTTSI HaOyBae MEepPeBaKHO
HE TepoiyHOro, a TPariyHoro i HaBiTh TpariapcoBOro Xxapakrepy. Y HE3IOJaHHHH i
TaeEMHUYUN (aTyM IepepocTae caMe IMOBCAKICHHICTh 3 ii PyTHHHHM COIIabHAM 1
KUTEHCHKUM JIOCBIJIOM.

HoBmif Mid HapomkyeTbcs He B Hajpax apxaiyHOi CIUIBHOCTI, a B CHTyaIii
BiJJIy>KEHOCTI i caM03armiOIeHOT CAMOTHOCTI JIFOIWHHA y BIIaCHUN BHYTPIIIHIH CBIT; 3BiICH
NO€ETHAHHS Mi(OJIOri3My 3 MCHUXOJIOTi3MOM, 3 BHYTPIIIHIM MOHOJIOTOM, 3 JIITEpPaTypoio
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«IOTOKY CBiZIOMOCTI». 3aMiCTh KYJABTYPHOTO Teposi, SIKHH MPHHOCUTBH JIOISIM Onara
IUB1ITI3AIiT, HOBITHS Mi()OJIOTiSI YaCTO BUCYBAE TUT «EK3HCTEHITIHO-a0CypIHOTOY» repos,
SIKMI TIparHe po3ipBaTH ITyTa [HUBii3alii, 3araJIbHONPHIHATHX HOPM MOpalli i 310pOBOTO
nny3ay. OkpiM Toro, cydacHuit MmidosnoriaM Mae He HaIBHO-HECBIIOMHIA, a TIHOOKO
pedaeKcuBHUIA XapakTep, MO 00YMOBIOETHCS HOTO KOPIHHUM 3B’ SI3KOM 3 (hi10CO(CHKOIO
TBOPYICTIO, @ TAKOXK 1HTEJIIEKTYaICTCHKUAM ITiXOI0M JI0 Miy caMuX MHTIIB [3].

HeoOxifHO TakoX MiIKPECIUTH TaKy BaKJIUBYy OCOONUBICTH Midonorisamy B
Cy4JacHil KynbTypi, sIK HOTO TICHUH 3B’S30K 3 HEOIICHXOJIOTi3MOM, TOOTO yHIBEpCaIbHOIO
MICHXOJIOTIEI0  MiACBiAOMOCTi. BracHe iHIWBiAyanbHa TICHXOJNOTiS  BHUABISETHCS
OJIHOYACHO 1 3aTaJIbHOJIIOACHKOIO, 1110 BiIKPHBAE LUIX 10 1 iHTepIpeTamii y CMMBOJIKO-
MidonoriyHux TepMmiHax Ta oOpaszax. OKHBIIOIOUM TaEMHHYE, UyJecHe, apxaidHe, MiQ
CTBOPIOE MOYYTTS MPUYETHOCTI 10 AyXOBHOT TPaAMIii, MICTHYHOTO 3B’SI3Ky 3 MHHYIIHM,
BUCTYIIA€ Ba)KIMBOIO CXOMHKOIO Ha LUIXY ZI0 caKpasizauii AiiCHOCTI.

«Midonorizamis» KyneTypH Bxe y XX CT. IpHBEpHYJIa yBary 6ararbox J0CiJHUKIB.
Beranosnennst K. FOHrom meBHUX aHanmorii Mik pisHAUMH BHIAMH JIFOICHKOI (aHTasil
(Brutroyatoun MiQ), moesiro, HecBigoMe (aHTa3yBaHHS BBi CHi), OTO TEOpis apXeTHIIiB
PO3IMIMPIIN MOXJIMBOCTI IIOIIYKIB JIITEPaTypHO-Mi(OIOTIYHNX MOJeNed y HOBITHIH
miteparypi [6]. s H. ®pas, Hanpukiran, Mi¢, 3MTHBAIOYNACH 3 PUTYaJIOM 1 apXETHIIOM,
BUCTYIIA€ BIYHUM MIiAIPYHTSAM i BUTOKOM MuctenrBa. «MidosorizoBani» pomann XX
CT. BIH BBa)Ka€ NMPUPOIHUM I CTHXIHHUM BiIPOIKEHHAM MiQy, IO 3aBEpIIye YeproBHil
UK iICTOPUYHOTO KPYroodiry B po3BHUTKy moe3ii. H. ®pait cTBepmkye mocTiiiHiCTh
JiTepaTypHUX JKaHPIB, CUMBOJIB i MeTad)op Ha OCHOBI IX pHUTyalbHO-Miosoriunoi
nipupoau [5, c. 174-175].

EBomronis Midy chnpuumHIOE 3MiHY HOro (YHKI[IOHAJIFHOTO HaBaHTAKEHHS
B iCTOpii KyJIBTYpU: B Cy4aCHOMY COLIOKYJIBTYPHOMY CEpPEHOBHIIl BiH MOKIMKAaHHI
MOBEPHYTH JIIOAMHI BiTUyTTSl €MOIIIHOTO Ta IHTENEKTyalbHOro KoM(popTy 1 piBHOBaru
mocepen Xxaocy. A MATPYHTSAM IS BTUIEHHS y Mi()i CIIPaBXHOCTI JIIONCHKHX 1/1€alliB €
Hacammepen MucrenTBo. CaMme ToMy iCHyBaHHs Mi)y B Cy4aCHOMY MHCTELTBI € TAKUM
opraniyHUM. Mi¢, GopMyroun CHMBONIYHUH 3MICT XyIOXKHBOI CBIJOMOCTI, HE JIHIIE
HE CIpHsi€ MOTTHONCHHIO BiIYY)KCHHS JIOAWHU y CBIiTi, a, HAaBIAKH, CTa€ CIOCOOOM
JOCSITHEHHSI LiMICHOCTI ¥ rapmoHii. Sk cnymno 3a3nadae k. Kemmben, «mip — ue
TOW Ta€MHHUH OTBip, Yepe3 SKUH HEBHUYEPITHI eHeprii KOCMOCY BHJIMBAIOTHCS Y BUSIBH
JIONCHKOT KyBTypH [2, c. 7].

Mid nae MOXKIMBICT MUTLICBI 3ICTABUTH CBil IHMBIAyalbHHUI AOCBi/ 3 HAOYTKAMH
JIFOICTBA, 3 MOJIEJIIMU CBITOBOTO JTOCBiTy. BiH MOXe TiTyMa4nTHCS SIK KO 200 BCEOCSDKHA
(dopmyna, CBOEPITHUH KIIOY 1O PO3YMIHHSA HE JIMIIE MMHYJIOr0o, a W Cy4acHOro Ta
NPUIHICIIHBOTO, SIK IEBHUHN yHIBepcanbHHUi apxeTur. HaiinaBHirui Mionoridni ysBIeHHs
perpe3eHTye 3HaqHa YacTHHA epBiCHUX Mi(iB, 3aX0BaHa B Ka3Kax, KaJIEHAAPHUX o0psiiax
1 MCHSX, 3aMOBIISTHHSIX, JIETEHIaX, OMOBIIIX 1 HABITh y HalIaBHIMMX 3arankax [1, c. 5].

dinocodcebka TpAAULIsL CTBEPIXKYE TOTOKHICTB JIIOIUHH 1 CBITY: pyX, CIIPSIMOBAaHHIA
Ha30BHI, 0 Mi3HAHHS YHIBEpCYMY, pa3oM 3 THM BHUSBILIETBCS IIUIIXOM CaMOII3HaHH,
pyxoM «B camoro cebe». [IpuxoBanuii cmuca midororizamii comiaabHUX 3B’A3KIB TEXK
PO3KPHBAETHCS 3aBISKU 3aHYPEHHIO y IIMOMHY JIFOICHKOT ncuxiku. HarnesHo, BUXOASUH
3 momibuoi inei, K. IOHr 3ayBaxyBaB: «Mi) NIOIMHM CKIANAE€ThCS 3 HAPOIHKCHHS,
TIOPOCITiHHS, KOXaHHSI, IIUTI00Y, CMEPTI, BUIAJIKY, IEPEMOTH, KaTacTpodH, 3 THX MOMEHTIB,
y sIKi HaM 3a€ThC, 110 CIIPAaBKHE PeaibHe XKUTTS TIIbKHU Io4yanocs» [6, ¢. 47]. 3puyaiino,
e — IIBUAIIE IHTEeNeKTyaJlbHAa MOMJIMBICTh, HDK aJleKBaTHE BHTIYMaueHHS OyTTS
HAIIIOTO Cy4YacHHKa, MPOTe BOHA MOXKE CTAaTH KIIFOYEM JI0 PO3YMIiHHS KYJIBTYpPHHX KOZiB
i CBIIUHUTH MPO OE3MENHI MOXKIMBOCTI Mi()OTBOPUYOCTi y cyyacHOMY MucTeuTBi. Takuii
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pakypc npoOiieMu IPOEKTY€EThCs 1 cydacHO (itocodchKor0 HayKOk, 30KpeMa TyMKOIO
[po Te, IO Halll HaHpO3CYMUTHBIIII MOHATTS Ta BU3HAYCHHS € MAJCKHMH MOXITHHMH
MiQiB 1 JaBHIX 1CTOPIiH.

OTxe, BiapomkeHHs: ocobiuBoro iHtepecy no0 midy Ha mexi XX-XXI cromith
3yMOBIICHE MEpeayCiM NPUYMHAMH, 3aXOBaHHMH B CaMHX OCHOBaX OyTTs CydacHoOi
MOOMHA. BiH 1 CHOrOmHI 3aNMIIAETHCS Mdi€BUM CHOCOOOM TIOMOJAHHS MPOTHPIY,
OCKiJIbKM OiHapHi omo3uil (Oine—d4opHe, BEpX—HH3, KUTTI—CMEPTh) 3a JOMOMOIOI0
0araTtb0X OMOCEpPENKyBaHb JOCITaOTh y Mii OaxkaHoi eqHOCTI. Take OaueHHs CBITY €
JOCHUTDH NPUBAOIUBUM JUISl CyYacHOI JIFOAMHHU, YTOMJICHOI Bijl HEBUPIIIyBaHHUX MpoOiIeM
i koH}uKTIB. MOXXEMO CTBEpPKyBaTH, 110 Mi) HNOM’SIKIIYE Wi TparidHi OpOTHPiYUs
JIFOZICBKOTO ICHYBAHHS 1 HIOM «IIPOKMBAEY 3a JTIOAUHY HAHCKIIa IHIIII BUTIPOOYBaHHS TOI.
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EKCIO3UIIMHAN OBPA3: 10 MUTAHHSA ITPO CTBOPEHHSA

Konunoea Céimnana Bonooumupiena

Kanouoam Qinocoghcokux Hayx

Hayionanvruii 3anogionux «Xopmuysay, m. 3anopiowcorcs
svetlanakopyloval 994@gmail.com

CyuacHuil HaykOBHil AMCKYpC NPONOHYE PO3IIAAATH My3eilHy eKCHO3MILIO SK
MHCTELBKHI BUTBip. MucreurBo € cretuiuHoo cheporo MisuIbHOCTI JIIOAWHH, sSKa
OIIaHOBY€ AIHCHICTH Ta BioOpaxae 1 3a JOIOMOTIOI0 XYIOKHBOTO 00pasy. 3BepHEHHS
IIo 1€l KaTeropii B KOHTEKCTi PO30YIOBH BITUM3HSHOTO MY3€€3HABCTBA Y3TOIKYETHCS
3 CTHOKYJBTYPHHMMH PHUCAaMM YKpaiHCTBA: HAapOA CHIpPUiiMaB CBIT SK BTUICHHSA KpacH,
NparHyB €CTETUYHOI JOCKOHAJOCTi, OCSTHEHHS IIHCHOCTI depe3 TI apXiTEKTOHIKY,
Marepian, OapBu, BOAUalOUM KUTTEBUI CEHC Y CBOEPINHOMY CITiBABTOPCTBI JIFOMUHH B
cBitorBOpeHHi. OOPa30TBOPUICTh CTajga OJHUM 3 MPOBIAHUX YMHHHKIB HALiOHAIBHOTO
JKUTTS, a XyHIOXKHE MHCIICHHS BIPOAOBXK BIKIB 00epirajgo >XHUTTEBI I[IHHOCTI BiX
PaliOHATICTUYIHOTO CKENTHIN3MY [4].

Bukopucranus o6pa3Hux (opM Kopenoe 3 moTpebaMu CBiIOMOCTI CydacHOT
JIIOAVHH, sIKa 3a3HA€ MOTYXXHUH BIUIMB 3 OOKY €KpaHHHMX MHCTELTB, 1 HAJIATOBAaHA Ha
BiMOBiAHUI (opMmar crpuitHATTA iHGopmarii. OTxe, XynoxHIH 00pa3 € 3aOpPyKOIO
CTBOPEHHS aKTyallbHOTO Ta OpPraHi4YHOrO MHCTELBKOrO0 BHUTBOPY, a OpraHi3oBaHa
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3a 00pa3sHUM CIOCOOOM EKCHO3HLlis I[OCTa€ HAWOUIbLI MEPCIEeKTHBHOK 3 MOMILY
NPOAYKYBaHHS W NOMyJSpH3aIlii 3araJbHONIOACHKMX Ta HAliOHAJIBHUX IIHHOCTEH,
igeaniB i TpagMIiii.

OpHuM i3 Pi3HOBUAIB XyIOXKHBOTO 00pasy € ekcro3uuiiinuit oOpas. IlposinHa
poJib y HOTO CTBOPEHHI HANEKHUTh OPHMTIHAIBHUM KYJIBTYPHO-ICTOPMYHHAM IaM’sSITKaM:
JKOZTHE 3 HIIIMX MHCTEITB HE BOJIOI€ ITUM 32COO0M PO3KPHUTTS iIEHHOTO 3MICTy TBOPIB SIK
ocHoBHHM. [Ipn KoMIo3uwLiiiHIi opraHi3awii mam’sSTOK BUKOPUCTOBYETHCS MHUCTELIKHI
HPUIHOM, KU (haxiBIli HA3UBAIOTH «OIMBOBIKHEHHM pedein» ab0 «po3-peAMeIeHHIM.
3aBIsIKH HOMY pedi BUXOIATH 32 MEXi CBOEI KOHKPETHOCTI 1 YTBOPIOETHCS CHCTEMA iX
CHMBOJTIYHUX 3HAYCHB [4].

Bymy4n 3acoboMm BHpa3HOCTI XyIOXKHBOI OpraHizarii eKCIo3uLil BIago oOpaHuii
00pa3 MOKJIIMKaHUH 32 PaXyHOK IUIACTUYHUX Bi3yaJdbHUX MPUHOMIB TIepeaBaTH 11eHHNI
CMHCII, 3aKJIa/ICHUI aBTOpaMH B eKcro3uLiinuii 3anym. Lle, B cBoro uepry, 3abesmneuye
TaK 3BaHY €JHICTb (OPMH 1 3MICTy EKCIIO3HIIii, 110, SIK BIZIOMO, XapaKTepU3ye «CIpaBkKHi
BuTBOpU MucTenTBay [5]. Ha mymky A. O. ComHikoBa, eKCIIo3uLifHANA 00pa3 Ma€e HU3KY
BactuBocteil: «[lepur 3a Bce, BiH OJHOYACHO WIUTICHUH i QuCKpeTHHA. Mu Gepemo
OKpEMO pO3CHUIaHi pedi, OKpeMi (parMeHTH 1 €MHA KapTHHA HEMOB OW CKIIAAEThCS
i3 CYKYIHOCTI 1HIWBiIyadbHUX II0Jb, KOHKPETHUX MPEAMETIB, BiTOKPEMIICHUX TOMIH i
SIBUIL. 3BiICH BHHUKAE i KOHKPETHO-TIPEAMETHA MPUPOAA SKCIO3HULIHHOro 00pasy» [6,
c. 3].

O3HayeHi XapaKTePUCTHKH EKCHO3UIIIHOTO 00pa3y MJO3BOJISIOTH BU3HAYHTH
HOTO SIK LIIICHE, XyIO)KHBO CKOHCTPYHOBaHE NPEIMETHO-IIPOCTOPOBE CEPEAOBUIIIE, 110
acoIliaTUBHO Tepenae ielHuid 3aayM ekcnosuiii. Po3misHeMo eKCHosuIliiHui o0pa3
SIK 3aci0 XyIOXHBOI BUPA3HOCTI Ha MPUKJIALi CTBOPEHHS OJHOTO 3 TEMaTHYHUX PO3MILIIB
ekcro3uii «Yacu ko3arpki — Cidi 3a0po3bKi».

et mpoext OyB cTBopenuid B 2016 porii B oqHOMY 3 My3eHHNX 00’ €KTIB iCTOPHKO-
KyJIBTYPHOTO KOMIUTEKCY «3amoposbka Ciu»y HamioHanmbHOTO 3amoBimHUKA «XOPTHIID»
3 HArogu CBITKYBaHHS [BAaAUATh ITSTOI PIYHHLI He3alexHOCTi Ykpainu. Meroro
ekcriosutii € npeseHraris 3armopo3bskoi Cidi K ocepeKy HapOJOBIaIsl Ta AEMOKparTil
gepe3 heHOMEH BiiCHKOBOT PajIi; a TAKOXK PO3KPHUTTS (aKTiB i MOiH cidoBoi icTopii yepe3
JIEMOHCTPALI0 KOJEKIiii OpHriHANIbHUX MPEAMETIB 3 MiCLb 3HAXOMKEHb XOPTULHKOI
(1556-1557 pp.), Yoprommunpkoi (1652-1709 pp.), Kam’sucbkoi (1709-1711 pp.; 1728-
1734 pp.), HinnineHencsKoi (1734-1775 pp.) 3anopo3skux Ciuelt 3 poHIOBHX 310paHb
My3eto icropii 3amopo3pkoro ko3anrsa HamioHanpHOro 3amoBifHHKa «XOPTHL,
Hikomonbepkoro  kpae3HaB4oro  Myseto,  JIHIIPONETPOBCHKOTO — HAIIOHAIBEHOTO
icTopu4HOTO My3ero iM. /1. SIBOpHHUILIEKOTO.

OcKinbKH eKCII03uilis Oyiia CTBOpEHa 3a JOIMOMOTO0 METOLy 00pa3HOi Ta CIOKETHO-
JipamMatypriitHoi moOyT0BH €KCIO3UIIIIHOTO CEPEeTOBHIIIA, ii 3MiCT C(OPMOBAHHIT HABKOJIO
00pa3zy ci4oBOro MaiiaHy K yocOOJIEeHHS JEMOKPaTHYHHX 3acajl 3alI0PO3bKOT0 YCTPOIO.
Moro Bisyanizaiis BinOyBaeThcs 32 paxyHOK OONALITYBAHHS eKCIO3UIIHHOTO MPOCTOPY.
IpsiMoKyTHE pUMILIeHHS (OPMYETHCS YOTHPMA KypEeHSIMU-BITPUHAMH, SIKI IPUCBSIYEH]
ictopii Xopruupkoi, Yoprommuupskoi, Kam’sackkoi Ta [TiaminereHcbkoi Civeit (KinbKicTh
BU3HAUCHA HAsSBHUMHU (OHIOBUMHU KOJCKIisSIMH). ByiBiIs KOXKHOrO eKCHO3HLIHHOro
«KypEHs» YTBOPIOETHCS IBOMA OOKOBUMH Ma3aHUMH CTIHAMH, SIKi BUCTYHAIOTh 3 YOTHPHOX
KyTiB mpuMinieHHs. ®poHTanbHA CTiHA — TOBHICTIO CKJISHA, IIO HA/NA€ MOXIHMBICTh
OIVISAIITH MPEAMETH, IPE3CHTOBaHI BcepeAnHi Ha (GoHi 6iux Ma3aHux criH. Jax KypeHs
IMITOBaHO CIPaBXHIM OYEPETSHUM MOKPUTTSIM.

B excro3nmiiHOMY «KypeHi» PO3KPHBAETHCS [Ba B3aEMOIIOB’S3aHUX 0O0pasu:
obpa3s, 10 BigoOpakae ToJIOBHY iZ€l0 po3ainy, Ta o0pa3 IepcoHamil, ska TpaauLiiHO
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ACOLIIFOETHCSI 3 OIHIEI0 3 KO3ALbKHX CTONHLIL. Hanpukiia i, eKCro3uiiHIA MPOCTip BITPHHU
«Kam’siacpka Ciu» (opMmyeThcs HaBKOJIO 00pasiB: «KpuMchKOTaTapChbKUi KHIMM» Ta
«JTumapy. Ilepmuit 06pa3 MoOB’si3aHUI 3 TeMOIO TMepeOyBaHHS 3aIIOPOXKINB Ha 3EMILIX
Kpumcbkoro xancrBa B nepuriii momoBuHi XVIII cr. «KpuMcbkoTaTapchKuil KHIAM»
CHMBOJII3Y€ iJIe10 IPOTEKTOpaTy — Mepexoay 3allopOXKIliB Ha TEPUTOPII0 XaHAaTy, Tak Ou
MOBHWTH, IPUIHATTS KO3aKiB y TaTapchKuii qiM. [00BHIM Oy/liBETEHUM MaTepiaioM I
TaTapchbkoi Ta HOraicbkoi IopTH Oyna noBcTh. [10BCTIO Ta KMIMMaMy HOKPUBAJIH JIEKAHKH,
BUCTEJISUTHCS TIJUIOTH 1 OOTATYBANKCS CTIHH. TpaauIlisi BCTENSATH MiJUIOTy 3 KOYOBOTO
moOyTy mepernuia i B )KHUTIO ociuxX Tarap. KuiaumMapcTBo i BUPOOHUIITBO MOBCTI OyIT0
TPaAXLIHHIM IPOMHCIIOM Y KOUOBHUX IUIEMEH. Y TaTapchKOro BOiHA 3aBXKIM i CioM
JIe)KaB [IMaTOK MOBCTI, IO CITY)KUB HOMY «KHJIUMOM a0 Jibkkom» y moxonax. ¥ XVIII ct.
B Kpumy BupoOmsmcs 6e3BOpPCOBI KMIMME BHCOKOT TEXHIYHOT Ta XyIOXKHBOI SKOCTI [3;
c. 80]. [nst BrineHHs eKCHO3ULIKHOTO 00pa3y Oyiia cTBOpeHa MeTajeBa KOHCTPYKLIs Y
BUDIIAI TPaT, siKa Tepeaae OCHOBHI MOP(OIIOTiUHI XapaKTepUCTUKU 00pasy: po3MipH Ta
(hopMy «KHIIMay, a TAKO)K OPHAMEHTAIbHI 0COOIMBOCTI.

BBaxaerbcs, 10 OPHAMEHT € CIOCOOOM XYHOXKHBOTO OCMHUCIEHHS CBITY,
CBOEPITHOIO MOBOIO KYNBTYPH, a TEXHIYHI IPHHOMH OpHaMEHTallil, KOJIbOpOoBa rama,
PI3HOMaHITHICTh Bi3epyHKIB — II€é KOHIICHTPOBAaHE BHPaKeHHS iCTOpii Hapomy, Horo
KyJIBTYpPHO-ICTOPUYHHX B3aeMofii 3 iHmuMu etHocamu [1, c¢. 101]. OcHoBoro Oymb-
SIKOi OpHAMEHTAIBEHOT KOMNO3ULii € puTM. /ISl CTBOPEHHS eKCHO3ULIHHOTO «KUIJIMMaY
OyB OOpaHMi IIAXOBUI PO3KIAM, SKUH aCOWIIOETHCS 3 JBOMAa OCHOBHHMH TEXHIKaMHU
Bi3epYHKOBOIO TKalTBa KPUMCBKHX TaTap — «arMma» (BipHilie, 3 ii Bapiawieto — «cantpay
(arma)» (caHTpad — MIaxOBHUil) — TKAHMHA B KIITHHY) Ta TaxTa(JIM) aTMa» (KKETepJICHIeH
TaxTaJi»), KOJIM Bi3epPYHKH PO3MIIlyBaJMCs Y IIAXOBOMY IOPSIIKY B KBaJparax MOJIOTHA
«acma cantpaw» [2; c. 111-114]. Ili Buxu opHAMEHTAIbHOIO TKAHHS 338 TEXHIYHHUMHU
HNpUHOMaMi BUKOHAHHS 30iraloThCsl 3 IPUHOMaMH TKAaITBA, BXXUBAHUMH Y BUPOOHHUIITBI
BOBHSHUX KHJIMMIB [8].

ITo6ynoBa 3araibHOI OpPHAMEHTAJIBHOI KOMIIO3HLIT EKCIO3UIIHHOTO «KHIHMa))
0a3yeTbcsl Ha PO3TAIIOBAHMX Yy IIAXOBOMY IOPSAKY HPSIMOKYTHHKAX, YTBOPEHHUX
MeTaJeBUM MnpyTamMu. KOKHHH 3 HHX MICTHTh KOMIUIEKC OpPHTiHAJbHHX HPEIMETIB,
3HAWJEGHUX IiJ Yac apXxeoNoriyHux gociuimkeHp Ha Teputopii Kam’sHepkoi Ciui.
BoHU mokIMKaHI PO3KPUTH HACTYITHI TEMH: CIY0OBa apXiTekTypa (IIBSXH, CKOOH, CKIIO);
BIHCBHKOBI il (KyJIi, HOXI, KOca, KpEMEHI, IpalieBi KaMeHi); TOBCAKACHHE KUTTS (TOCYI,
JIFOJIbKY, HOXHII); KyJliHapHiI nprcTpacTi (KiCTKH TBapHH); peMecia (3a1i30Iu1aBHIbHIN
KOMIUTEKC, KICTSHI BUpOOW, Tpy3uia); TOpriBias (MoHerH); pexiris (xpecr). Taka
EKCITO3UIIIfHA THCTANAIIS TPAHCIIOE i7e10 BILIETEHHS KYJIBTYPH 3aIl0pO3bKOTO KO3aIlTBa
B KPUMCBKOTaTapChKHi KOHTEKCT. OJHOYACHO PO3KPUBAETHCS TeMa OCOOIMBOCTEH
YKpaTHCBKOI Ta KPUMCHKOTAaTapChKOI OPHAMEHTHKH: KOMITO3HMIIIHa 00y 0Ba, 3MiCTOBE
HaroBHeHHS cuMBony CBitoBoro (PomoBoro) JlepeBa; 300paskeHHSI >KHBHX 1CTOT;
BUKOPUCTAHHS POCIMHHUX MOTHBIB.

Yocobnennsm Kam’stHepkoi Ciui, Horo nepcoHidikaliero, 3 TOBHUM IIPAaBOM MOXKHA
BBa)KaTH MOCTaTh KoIoBoro oramana Kocts ToprieHka — NPUHLIMIIOBOTO MOOOPHUKA
BOJIbHOCTEH Ta mpaB 3amopoxoks. Ha »xanp, icTopis He 30eperia [uisi HalIaAKiB HOro
noprpety. Jis eKcno3uniifHoOro BTiICHHS 00pasy 3amopo3bKoro «JInmapsp BUKopHCcTaHe
300pakeHHS Y BUIVISII IUTKA TEPCTHSI-NIEYaTKH, 3HANICHOTO MiX Yac apXeoJoTiyHHX
nociimkenb Onerukisebkoi Civi. Ha HboMy MiCTUTBCSI Tep0 y BUIVISII BIIMCAHOTO Y Ceplie
MaJIbTiChKOTO XpecTa Ta Hamue «KHy, mo B. TutoBoro Ta B. boiikoMm posmmbpoByeThest
sk kHA3b un «KoctsaTHHY, 2060 «Kocth [opnierkoy [7, c. 7]. Lle 300pakeHHs HaHECEeHE
Ha (ppoHTaNIbHY CKJISIHY CTiHY BITPHHH-KYPEHs, TPAHCIIIOOUH iJIet0 NONISILY CYy4acHUKIB
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Ha icropito Kam’suebkoi Ciui gepes nocrars Koctst [opaienka.

TakuM dYMHOM, CTBOPEHHS EKCIO3MLIHHOrO o0pasy sK 3acoly XyZOKHBOT
BUPA3HOCTI BigOYBa€ThCS Ha OCHOBI BHKOPHCTaHHS iH(POPMAIIHHOTO MOTEHIATy
naM’sTOK Ta KyJIbTypHO-ICTOPUYHOTO KOHTEKCTY, iX iHTepmperauii i Bisyamizawii y
BUIVII TUIACTHYHOI XyIO)KHBOT KOHCTPYKILIT — iHCTaAwil. BoHa € (isnyHuM BTineHHIM
EKCIIO3UIITHOTO 00pa3y U NeMOHCTpye €mHICTH ¥Horo ¢opmu Ta 3wmicty. Lle mo3soisie

PO3MIIsIATH EKCIIO3HUIIHE 00pa30TBOPEHHS B IUIOLIMHI MHCTELTBA.
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aHaJIi3y CUXOJOTil BIHCHKOBOIO 4acy Ta €BOJIOLIT 0COOMCTOCTI B eKCTPEMATIbHIX YMOBaX.
B HUX MiCTUTBCS JOCBIJI JIFOMUHY, SIK Y CIIOTaaax abo MoAeHHKKY. B OinbmocTi BUNaaKis,
MU HE BOJIOZIEMO TOCTAaTHBOIO iH(OPMAIIIE€I0 CTOCOBHO JIFONEH, K1 MUCAITN JIUCTH Ta IXHIX
azipecariB. YacTo B po3nopsAKEeHHI MAEMO TiTBKU OIMH a00 JIEKiIbKa JIUCTIB KOHKPETHOT
JIFOAMHH, 1[0 MOXKE JTOTIOMOTI'TH CKJIACTH 3aralbHy KapTUHY ()POHTOBOTO KUTTS, aJle [[bOTO
MoOXxe OyTH 3aMajio Iyl BUBYEHHS JaHOi 0COOMCTOCTI. SIKIIO B KOJIEKIIT 3yCTPidaroThCs
SMICTOJSIPHI KOMIUIEKCH, 10 SKUX BXOISTh XPOHOJIOTIYHO Ta JIOTiYHO MOB’S3aHHI JIUCTH
3 BIJMOBIISIMU, TO BOHU CKIIQAIOTh OCOOJUBY IIHHICTh, JAIOTh MOXJIMBICTH 3pOOHTH
aHalli3 CTOCYHKIB KOPECIIOH/ICHTIB.

JIuctu 3 GPOHTY Pi3HATHCS OHE BiJ OIHOTO 32 3MICTOM, 32 MAHEPOIO HAMMCAHHS,
IO JIa€ MOXJIMBICTB 3pO3YMITH OCBITHIH piBeHb aBTOpa. He 3Bakaiouum Ha wgacty
0e3rpaMOTHICT aBTOPIB, Y JHCTaX BiICYyTHI HEIIEH3YPHI BUCIOBH, 3yCTPIUAIOThCS BipIIi
BiacHi abo 3amo3uyeHi, cioBa miceHb. Lli mucTH MOBUHHI Oy/M 3acHOKOITH PiJHHUX,
SIKi 3JIMIIWINCS B HIIOMY, MHPHOMY IpocTopi. Takox BOoHHM Oynu HeoOXiJHI caMoMy
(hpPOHTOBHKY SIK 3B’SI30K 31 CTAPUM KHUTTSIM, JI0 SIKOTO BiH IParHyB MOBEPHYTHCS 1 32 pagu
4Oro BiH 3apa3 pu3HKyBaB cBOIM xUTTsIM. CoJiiaty Ha BiliHi BaXKJIMBO OyI10 Biq4yBaTH, 10
fioro He 3aby/y, 1O HOro CTPaXkIaHHA He MapHi. MoMy 3aMaso i1eonoriuHmx I03yHriB,
BiH 3TOJICH TEPITH CTPXKAAHHS 3a MOKPAIICHHS JKUTTS KOHKPETHHX Jtoneil. B mucrax
Jrozieit, sIKi TOBruil yac nepeOyBaiu Ha (GPOHTI, MOXKHA MOOAYNTH MiPKYBaHHS [IPO BILIUB
BilfHM Ha OTOYYIOUHMX Ta Ha HUX camuX [1, ¢.118-119].

Jiist aHamizy 0coOMMBOCTEH PPOHTOBHX JIUCTIB, MOYKHA BUKOPHCTOBYBATH METOIUKY
I.P. Tanbniepuna, sKUi BHUAUIMB TPH BUAM TEKCTOBOI iH(opMamii B emicTOIsIpHOMY
JokymeHTi: 1. 3MicTOBHO-(aKkTypHa, — Oonuc OOMOBUX Jid uepe3 OCOOUCTI BpPaKCHHS
(hpoHTOBHKA; 2. 3MiCTOBHO-KOHIIETITYalIbHA, — ITEPEIa€e aBTOPChKE pO3yMiHHS ()POHTOBUX
noxmiii Ta MDKOCOOHMCTICHHX BimHOCHH; 3. 3MICTOBHO-MIATEKCTOBAa, — MPUXOBaHA
iH(opMarlis, Ky MOXKHa 3pO3yMITH 4epe3 CBOEpifHE MOeTHaHHS (pa3, CHMBONIYHUX
(hopm, SIK, HAPHUKIIA, ONIFC TIPUPOIH, SIKHI CKPUTO TIEpeaae HACTpiil JroquHu [2].

3a 30BHIIIHIM 0QOPMIICHHSM MOXKHA BHUTUTH HACTYIIHI IPYIH (POHTOBHX JIHCTIB:
1. 3BHYaiiHi TaNIepoBi JINCTH y KOHBEPTaX — HAWOIIBII PO3MOBCIOIKEHA, B IKOCTI Tarnepy
BUKOPHCTOBYBAJIM 3BHYAiHI 30IIUTH, a TAaKOK Oymb-sKi maneposi ocHoBH; 2. Jluctn —
MOIITOBI KApTKH 200 JIMCTIBKK — crewianbHa noirpadiuyta IpoayKiis, Ky Mepecuiani
6e3 koHBepra. Bona Mana Micue Juis Mapku Ta Hecia iHQOpPMAIli0 PO BUIABHUITBO,
a TaKoX ULTFOCTpallii Ha BifICEKOBY TEMAaTHKY, MOJIITHYHO-BIHCEKOBY CHMBOMIIKY. YacTo
i UTIOCTPALi€lo BMILYBaBCsI MIAMKC — 3aKIMK a00 BiTaHHs. 3yCTPidajucsl JUCTiBKH,
3po0ieHi caMocTiiiHO oniBueM abo akBapeiuno; 3. JINCTU-TPUKYTHUKH, — CKJIAJAIIUCS
MIEBHUM YMHOM 1 He IOTpeOyBaIn KOHBEPTA.

Bci aucTy Manu TpH IITaMIIK: Mepiuuii — mramil nonboBoi nourtu CPCP, npyruii —
MicIle OTPHMaHHS 3 IHJIEKCOM ITOIITOBOT CITy>KOH, SIka IPHHHSIA KOPECIIOHCHIII0, TPEeTii
— 1€ BiZIMiTKa BiiCEKOBOTO LIEH30Pa, SIKMH PETEIHHO MEPEBIPSB 3MICT JIUCTIB 3 (HPOHTY.

Komnexist «JIuctu 3 pponTy vacis J[pyroi cBiToBoi BiiiHu», 3 ponzi HarioHaasHoro
3anoBiTHUKA « XOPTHII», HapaxoBye 168 onuauIs. 3 HUX 141 TOKyMeHT MOXkKHa 00’ € THATH
y 8 OKpeMUX eMmiCTONSIPHIX KOMIUIEKCIB. [HII 27 NMHUCTIB JONOBHIOIOTH HAlll 3HAHHA 3a
pi3HUMH acreKTaMu (PPOHTOBOTO KHUTTS. XPOHOJOIIYHI PAMKH KOJIEKIi OXOILTIOIOTH
niepiozn 1941-1945 pp. i 00yMOBIIEHI TOYATKOBOIO Ta KiHI[EBOIO JaTOIO HAIMCAHHS JIKCTIB,
SKI CKJIAIal0Th JTaHUH KOMIUIEKC.

Haiibinpmmii 3a KijbkicTio JMCTiB (67 OAMHHMIB) Yy KOJEKLii € KOMIUIEKC
C.K. bonnapeHko — koMaHIupa apTB3BOAY. AJpecaTaMy BHCTYIAIOTh HOrO OAaThbKH Ta
nmoapyra. Jluctu oxorutoroTh nepiox 3 13.08.1941 p. mo 20.05.1945 p. [Ipotsrom mporo
4acy MM MOXXEMO IIPOCIiJKYBaTH CUXOSMOLIHHMIT CTaH JIFOAMHE MOJIOIOIO BiKy IiJ 4ac
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TpuBaoro nepedysanns Ha Biitni (KH-25567/11-17222 — KH-25633/T1-17288).

OKpeMo CITiJT BUIUTUTH KOMILIEKC JIUCTIB Ta JUCTiBOK S1.T. Auapienko (1926-1944
pp.), memkanns c. MarsiiBka CodiiBcpkoro (HuHI BinmbHSHCBEKOTO) p-HY 3amopi3pkoi
00u1., sikuii HapaxoBye 32 oguuuui. Y ceprHi 1942 p. BiH OyB BHBE3€HHI OKyIaHTaMH B
Tabip mpani Hoenmopd B drocrepBanpai. JJokyMEeHTH MOXKHA PO3IUINTH HA J1Ba OJIOKH:
OarpkaM Ha YkpaiHy Ta cectpi, 3iHainmi TumodiiBHi, B Bimsremsmcro¢, HimeuunHa,
Kynu ii Oyino BuBe3eHO Ha poboTy y TpaBHi 1943 p. XpOHONOTiYHO KOMIUIEKC OXOILIIOE
nepiof Big 03.09.1942 p. o 15.02.1944 p. Anani3 naHoro Marepiany Hajae iHpOPMAITIO
CTOCOBHO NiepeOyBaHHS IUBIUIBHOTO HACETICHHS Y TPyAOBHX Tabopax Himeuunnu. Takox,
MO)KHa MTOPIBHATH HIMELbKI MOLITOBI JIMCTIBKMU: AJIs 30BHILIHBOT HEPECUIIKU B YKpaiHy Ta
BHyTpimHb0i Kopecrionaennii (KH-11253/I1-5621 — KH-11256 /T1-5652).

Bararo 3 mucriB Oymu OTHOTHITHI 3a 3MICTOM: KOPOTEHBKa JOBiIKa MPO CTaH
370pOB’sl, 3arajbHa PO3MOBiAb NMPO (GPOHTOBHMI MOOYT, 3ameBHEHHS MPO TOTOBHICTH
OuTHCS 1O KIHIPI, CIOAIBAaHHS Ha TOBEPHEHHs. TakMMM JIHCTaMHM MpeICcTaBlIeHA
konekuis 1.O. Opma, 1896 p.H., y xitekocTi 15 ompmanns. Bonm Oyiam mepenmani ioro
JIOYKOI0 BaJIeHTHHOIO, SIKa 4acTO 3rajy€eThCs y LMX JIMCTaX. XPOHOJIOTIYHO JOKYMEHTH
OXOILTIOIOTH TIepiox 3 25.03.1944 p. mo 18.02.1945 p. Binnpasneni maibke Bci Ha iM’s
IPpY>KIHH, BOHU TIOKa3ylOTh OaueHHs BIMHU 48 pIYHOIO JIONWHOIO, siKa BXKE BTpPETE Ha
¢ponri (KH-18049/11-11946 — KH-18063/I1-11960).

Kommrexe B.M. Bopo6iioBa HapaxoBye 13 JHCTIB Ta XpOHOJIOTIYHO OXOILTIOIOTH
nepiozn 3 16.01. mo 01.07.1944 p. Ilicns BUBYCHHS IHX JIUCTIB, 3’SCyBaJOCs, [0 POANHA
NpOXKMBAJa 0 TOYaTKy BiliHM Ha 0. XOpTHls, M. 3amopixoks, a NoTiM Oyia BUMYILEHA
TUMYacoBo mepebparucs no Kaszaxcrany. B mmx smcrax MM MOXEMO HpOYMTATH
MOSICHEHHS cTapioro Opara, Bomomgmmupa, momommomy Opaty, FOpito, mpo KaxiTTs
crpaxHuboi Biiinu (KH-30882/T1-17999 — KH-30894/11-18011).

Bymu nucrw, sixi Hecnu cyMmHI 3BicTKH. Takoro € ictopiss Muxonmn MuxainoBua
TitoBa, BoiHa 62 okpemoro OaransoHy Cnll, sikuit 3aruHyB Ha 0. XopTuis 27.10.1943 p.
Komruteke ckmafaetbes 3 7 JHUCTIB Ta XPOHOJIOTIUHO oxoruiroe mepion 3 04.07.1943 p.
o 14.03.1944 p. Cepen AOKYMEHTIB € JIHCT BiJ ToBapuia MUKOIH 70 HOTo OaThKIB 3
MOBiJOMIICHHSM IIPO 3arudens ixaporo cuHa (KH-23948/11-16219). Tpu nuctu Hanexarh
JI0 JIMCTYBaHHS MiXK OaTbKaMH Ta KOMaHIyBaHHIM UIsl 3°CYBaHHs MOAPOOUIb 3arubdeni
Muxkomun Muxaitnopuua (KH-24087/11-16293, KH-23946/11-16217, KH-23947/11 —
16218).

Oco0nuBO eMOLIHHUM € JIMCTyBaHHS 0AaTbKiB 31 CBOIMHM AiThbMH. B Kkomekiii
3amoBiHKKa € aucTH qoHbku Haranii no [LA. CaBumnpkoro, 22.01.1914 p.H., MemkaHes
M. OnekcaHapiBChKa, cydacHe 3amopixoks. JaTyroTbes BoHH ciuHeM Ta Oepe3HeM 1945
p- B Hux BoHa ayxe TypOyeThCsl PO BIACYTHICTH JIUCTIB BiJ Oarhka Ta MPOCUTH HOro
nmucatH il ocobucto, He uekaroun Biamosini (KH-23568/11-16046, 23569/11-16047).

[epebyBatoun Ha (POHTI, CONAATH HAMAralWCh MiAOATLOPUTH CBOIX ONM3BKHX.
B nucri I'M. Bensesa, sikuit Tpariuno 3aruayB 24 sxoBTHs 1943 p. Ha 0. XopTuist 10
npyxuan Bix 09.05.1942 p., 6GaunMo Haka3 He IUIaKaTH Ta HEe BUTPAdaTH CBOi CHIIM
JlapMa, BUXOBYBAaTH CHHA HE CIIbO3aMH, a 0aJbOpUM HacTpoeM. TaKoxk BiH CHO/iBAETHCS
Ha JAPYKHHY, K Ha ce0e, BipuTh, W0 y Hel BUcTauuTh AyXxy Bce mepexutd (KH-
25270/T1-17149).

Emnicronspui nokymenTtu nepioxy Jpyroi cBiTOBOI BiliHH, SK HKepeno iHdopmarlii,
PO3KPHBAIOTH PI3HOMaHITHUH CIEKTpP MUTaHb BiliChKOBOI icTOIi, 30kpeMa it MopasibHO-
TICHXOJIOTYHHI BUMIp BIfHU SK eKCTpeMaJbHOI cHTyalil. BuB4atouu mucTr pOHTOBHKIB,
Tpeba BpaxoByBaTH CyO’€KTHBHICTh IUX IOKYMEHTIB, HAsBHICTH BiHiCHKOBOI IEH3YpPH.
Aue caMe 3BepHEHHs 10 ocobucTol iHdopMarii JormoMarae yCBiIOMUTH JTyXOBHUI CTaH
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JIIOAMHMA B YMOBaXxX BiifHH, 3p03yMiTH MOTHBALIO 3aXUCTy BaThKIBIIMHU 3311 3aXUCTY
cBoel poxuHHM, cBO€i «Manoi barbkiBmuHM», cBoix Onmm3pkux. Lli mkepena HamaroTh
MOXITHBICTB 3p0O3YMITH i€papXito IIHHOCTEH TIOMHY Ha BiifHi [3,c.168]. Panime mpuBatHe
JIMCTYBAaHHS NEPECIUYHMX JIIONEH HE NPUBEPTAJO yBaru JOCIHiIHUKIB, a BUKOPUCTAHHSI
1€l Kareropii TOKYMEHTIB B iICTOPUYHKX JOCIIPKCHHSX HOCHJIO MPUKIIATHUN XapaKTep,
KOJIM LIUTATH 3 JIMCTIB BUKOPHCTOBYBAJIUCS IJIS XapaKTEPUCTHUKN KOHKPETHO-ICTOPHYHOT
npobnemu [4, ¢.65].

Takum 4MHOM, HasiBHA KOJICKIisl JHCTIB 3 (poHTYy 4aciB [lpyroi cBiTOBOi BiliHH
€ BaXJIMBUM IPHKIAIOM NMHUCEMHOI KYIBTypH BiiicbkoBOro uacy. Ha ChOromHinIHboOMy
eTari BUBYCHHS MOAIOHOIO EMICTOJSPHOIO KOMIUIEKCY AOIOMAarae DIuOIie 3po3yMiTH
MICHXOJIOTYHO-eMOIIIMHUIA CTaH JIFOIUHY ITiJ] yac epeOyBaHHs Ha BiiiHi, 1a€ MOXKJIMBICTh
MOIVISIHYTH Ha TIOAii OYMMa yYacHHUKIB, TIHOIIE BIAYYTH KaXJIUBY KapTUHY BiliCHKOBHX
I, 100 HazaBxk U 3akapOyBaTH 11 B mam’siTi Ta icTopii.

CHHCOK BUKOPHCTAHUX JZKepes:

1. IMymkapes JI.H. YenoBek Ha BoiiHE (MCTOYHMKH IO M3YYCHHIO MEHTAIUTETa (POHTOBHKOB B TOMBI
Benukoit OtedecTBeHHOIt BOitHBI). Dmuozpaguueckoe ob6o3penue. 2000. Ne 3. C. 109-121.

2. Tanbnepun U.P. TekcT kak 00bEKT IMHIBUCTHYECKOTO HccnenoBanus. M. : Hayka, 1981. 138 c.

3. Hixomaenko A. MopalbHO-TICHXONOTIYHHI CTaH YKPaiHCBKUX (POHTOBUKIB — TIPEICTABHHUKIB
JIHIMPONIETPOBCHKOTO periony B enictomspisix 1941-1945 pp. lines: naykosui sichuk : 36. HaykoBuX npaiib. Kuis,
2013. Bum. 79. C. 166-170.

4. MapkoBa O. Ilucema ¢ ¢poHTa Kak JOKyMEHT BOCHHOW »dmoxu. Humepakyus. Humepsvio.
Humepnpemayus. 2017. T. 8. Ne 12. C. 54-67.

HAPO/IHI TPOKJIBOHHU B KYJIBTYPHO-IIOBYTOBUX TPAJUIIAX
YUTUPUHIINHU (3A MATEPIAJIAMH INOJbOBUX JOCJIIA’KEHD)

Hynvorcenko Temana Muxaiiniena

Monoowuil Haykoguii cnigpoOIimHuK

Hayionanvnozo icmopuxo-kynsmypro2o 3anosionuka « dueupumy
tsibyakina@gmail.com

Bep6asbHi popMyiH, 1110 4acTO CyNPOBOKYIOTh PI3HOMAaHITHI HAPOJHI pUTyaIy,
TPYHTY€EThCS Ha BENIMKIH Bipi y MariuHy CHIIy CJOBa, Jieé MOBa BHCTyIIa€ BepOaIbHHM
KozoM 00psiy. OOpsIoBa CTPYKTypa PO3yMIETHCS K CBOEPiTHA €JHICTH CIIOBA, IPEAMETA
i [if, iHOAI MOXKE CKOpOYYBATHCS A0 CJOBa Ta ii, yTBOPIOOUYH cOo0OK0 BepOanbHUi
00psiz 32 GOpMYIIOI0 «MOBa-/is», SIKUM 1 BUCTYNAIOTh IIPOKJIBOHH, JIAMKK Ta KIATBH. Y
XIX ct. BYeHI QONBKIOPUCTH HE BUIUISUIN MPOKIBOHN B OKPEMUH KaHp, a 3aIiCyBai
Ta myOniKyBaiu iX y 36ipkax mpucIiiB’iB Ta NPUKa30K', OHAK BXKe TOAI OyJI0 3p03yMisio
IO IIi 3pa3Ky HApOJHOI TBOPYOCTI SCKPABO LIIOCTPYIOTH Bipy B CHITy CJIOBA i BiIMiHHI
BiJ IHIIUX MapeMiil K 3a MPUPOIOI0 TMOXOMKEHHS TaK 1 3a KAHPOBUMH O3HAKaMH Ta
ocobnuBocTsimMu QyHkiionysanss [1, c. 109].

HesBaxatoun Ha Te, 0 OIIBIIICTH MPOKIBOHHUX (OPMYI € CIUJIBHUMH Y BXKUTKY
BCHOTO HApOAy, BCE X ICHYIOTH JAEsKi JIOKaJIbHI BiAMIHHOCTI, CHPHYMHEHI 1CTOPHUKO-
KyJIBTYPHUMH, EKOHOMIYHUMH, MOJITHYHUMH Ta iH. OCOOIUBOCTSAMH PO3BUTKY PETiOHY.

1 Tlepumy Benuky 100ipKy HpoKiIbOHIB Oyino omybiikoBano 1864 p. y 36ipui M. Homuca «VYkpaiHChKi IpHKa3sKu,
NPHCIIB’A 1 Take iHIe — 183 pa3oM i3 BapiaHTaMu.
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Jana po6ota € cripo6or0 BBECTH 10 HAYKOBOIO OOIry AEsSKY KUIbKICTh HAPOIHHX
NPOKJIBOHIB, 3anncanux Ha Teputopii Yurnpnuomau y 2021- nogarky 2022 pp., B cenax:
CremiBka, Bitose, PanieBe Ta B M. Unrupuni Uepkacbkoro p-Hy Uepkacekoi o011, 3anmcani
3pa3Ky HAPOJHOTO CJIOBA SICKPABO BiI0OPaXKarOThCsi 0COOIMBOCTI KYJABTYPHO-100YTOBHX
Tpaauiii YHTHPUHCHKOTO Kparo.

Jns TpagumiiHOTO CUTBCHKOTO JKUTTS YKpPAaiHIB MPOKIEOHH CBapKH, JaWKd —
HEBiJ €MHA CKJIa[oBa IoAeHHOro noOyty. L{poMy copusiid OCOONMBOCTI CiIbCHKOTO
JKUTTS: BaXKKa, Maike 11J10J1000Ba Mparls, BEUKI POIUHH, KATIIITBO YH XBOPOOA KOTOCh
13 11 ueHiB, Mi3epHi 3apo0OiTku Ta iH. [1, ¢. 108]. 3Ha4Hy poINB TYT BiZirpaBaio CyciicTBo,
aJKe B CyCIJICBKOMY JKHTTi, KOJIM JIFOAM MPUB’s3aHi J0 3eMJIi, CBOrO MaiiHa Ta OIMH 10
OZIHOTO BHHHUKA€ YMMAJIO ACIEKTIB, SKi MPSIMO YU ONOCEPEIKOBAHO MOXYTh IOCIPHUITH
3araiy CBapKH, JJaHKH a BIIIOBIIHO i MPOKIBOHIB: «Hy mu nodymati miku, Koau He 8utioy
Ha eopod a mam Kypu Ilemposu yoce epebyyys no nuwinyi...Ta 11000HbKU 000PI, KaxCy
tiomy, ma 3abepu mu OMux C0iX Kaunik, mvxy, euoxko ousuyys! Bono dic i na kypky ne
noxodice, 20100He «2UOKO nAIUyKamu 6pamvy. Bcro nuwinky nosucopmanu i He 3itioe
Hi4020 ... Xail 6u 6onu mobi exice uszduxanu!» [3anucano B c. CreniBka YepkacbKoro p-Hy
Yepkackkoi 0011.]; «Om 6aba Bepxa, 3apazu xkycok! Kaocy ii: «Ta doxu s Bawi kypu
6yoyme y moiti manuni 6opcayys? Cun yoce Hemae, 3abepimvb, 60 nompasnio, mo
He xooumumyms!y — A 6ona meni: «Bonu mo xooumumymos, a mu modce U Hi, «HA3a0
nanvyamu nioeut!» — Om nocnae boz cycioie!» [3anmcano B c. CremniBka...]. B ykpainmis
3 [[bOTO NPHBOZY HaBITh NPUKa3Ka €: « K Kynyeur xamy, mo He xamy subupaii, a cycioa»
[3amucano B ¢ CremiBka. .. ].

HocisiMp Ta BUKOHABISIMH TNPOKJIBOHIB Oyl HEepeBaKHO KiHKH, IO MOXKHA
MOSICHUTH O1IBII eMOIIHHO0 YKIHOUOK HATYypOIO Ta BiIIIOBIIHO CXHMJIBHICTIO IO CBAapOK.
YonoBiky NasyMcsl MeHIe, iXHs Jalika 3ae0iiplioro Oyna 3BepHEHa 10 XyZoOu Ta
no poborn mo rocmopapcTBy. OKpiM 3BHYAaHHOTO MiXK OCIOHOTO KOH(IIIKTY, KiHOYI
HPOKJIOHM MOIJI MaTH PUTYAJIbHUH XapakTep, KOJIH X BUTOJIOIIYBavKa HiOM BXOAMIIA B
SIKAICh OCOONMBHI CTaH 3MIHEHOI CBIZIOMOCTI, @ IPOKJILOHH JIMITKCS Oe3 YITUHY a %k JOKH
He HACTaHe BIMYyTTS IOJIETIIECHH. Y TaKWX BHUINAJKaxX 00’€KTaMH KIATHOM BHCTYNAIN:
0cOOHUCTE JKUTTS, <OKIHOYA JIOJIs», BIACHUN YONOBIK: «J0CnOOU MULOCMUBUL, 3a Wo i
Mmeni omake dcummasa?! JIooouvKku 000pi, ma Ha wio H 80HU MeHe mi 6ambKU il Ha C8im
Hapoounu?! Ta kpawe 6 s we manenvkor emepia, wob ne myyuyys! Ta kpawe 6 6oHU
MeHe 1 He poounu!y [3anmcaHo B ¢. CretiBka...|; «Ta kpawe 6 5 6ik digysana, ma 0iKow
i emepna...! Jllooonvku 000pi, 3a wio s s omaxo myuyca?! Kyvou s i ousunaca, wob
MeHi oui nosunasunu!y [3anucano B M. Yurupun Yepkackkoro p-ny Uepkachkoi o0 ].
Takuit akT «KIAO60M» OyB CIIOCOOOM BHpaXEHHS HETATHBHUX €MOLil, THMYacCOBOTO
rHiBy To1o. CXHJIBHY JI0 JIAMKH JKIHKY, OMHOCEJIbLI HA3HBAIN «YOPHOpPOmay 1 1oaaBau:
«Tam nanvys 6 poma ne k1adu, 60 no camuii 1ikoms 00Kycey [3amucaHo B c¢. Paiese
Yeprackkoro p-Hy, Uepkacekoi 001 ].

3nonobakaHHsl i MPOKIBOHH HNPOTHCTABISIOTHCS 0arono0a)kaHHsIM Ha OCHOBI
OIO3HMINH: 370-700p0, YYXHUH-CBiH, JIBUH-IpaBUH, YOPHUI-OIMMH, CMEPTH-XKHUTTS,
BEpPX-HH3, HENONSA-10Js, KpPUBMH-IpsAMHUi, HemacTs-macts. Il dac «KIATHON»
BiZIOyBa€ThCS CUMBOJIYHE MEPEHECEHHsI 00 €KTa 31 CTaHy «CBOIX» B CTaH «UYKHX),
SIKe CYNPOBOMKYETHCS MTOOAKaHHSIMU MOPAJIBHOTO HEBIOBOJICHHS Ta CMYTKY, HEIACTS,
0imHOTH, HeBIadi, XBOpOOH Ta cMepTi [2, c. 4]. BiamosinHO, HiTKOM YMOTHBOBaHO MOYKHA
TOBOPUTH, L0 Olarono0akaHHs — Lie 3aJIy4CHHsS «4y)XXOroy» JI0 CTaHy «CBOIx»: «[Jaui
boowce mobi 300pos’sy, «Xait mobi boe nomaeaey, «bepesicu mebe boocey [3ammcaHo
B c. CremiBKka...] Ta iH. 32 CEMaHTHUKOIO MMOOaKaHb yCi MPOKIBOHN MOXKHA TIOMUIATH Ha
JBl BENHUKI KaTeropii: modaxanHs XBOpoOU Ta moOakaHHs CMEPTi, OCTaHHI MOXYThb OyTH
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MeTadopuyHi, BiJoOpaXkaroun MEeBHUI PUTYyal, 3a SKOr0 KPUBJHUK HE HMPOCTO HOMpE, a
BiJl TSDKKOT XBOpPOOH, X04 1 ITOMpe, TO i Ha TOMY CBIiTi CIIOKOIO He 3HaTuMme: «[[lo6 mo6i
i Ha mim ceimi dobpa He 6y10, ma w06 mu nicis cmepmi 8 epoby nepegepmascs, ma
wob mebe uepeu 33inuy [3amucaHo B c. BitoBe Yepkacbkoro p-Hy, Uepkacbkoi o0.].
I3 3arasbHOIO CEMaHTHKOIO «Oa’kaHHS CMEpTi» BXKHUBAIOTHCS TAaKOX BUpasw: «[llo6
mebe wopmu 63sa1u / mo i wopm mebe depuy [3anmcano B ¢. CreniBka...], «[Llo6 mebe
sunecau enepeo nozamuy|[3anucatno B c. Pauese...], «Kpawe 6 mebe mamu, na sxcanugy
sucmsna» (MacTbes Ha yBasi kpaie 0 Tee 1 He HapoKyBaIl — IIPUM. aBTopa) [3amucaHo
B ¢ Birose...]. CemanTuky 3momnobaxanHs «booaii mu na kymui (3yOH — IpUM. aBTOpa)
cmingesy, Ha YMTMpHHIIMHI BXXUBalOTh «Ha Kymui nocmiecsay [3anucauo B ¢ Bitose...],
yueHi (ONBKIOPHCTH TEX pPO3MIIJAIOTh K mobakaHHS cMepti. Bupas moxomutsb
BiJ YSBICHHS IO BHXIJ AYIIi 3 JIOACHKOTO Tila depe3 poT. Bipwumu, sKmio moanHa
3a JKUTTS «IPOJajacs» i CIyKuila HEYHCTOMY, TO IOMMpAarH Oyle B CTPAIIHHMX MyKax
i 3 BIIKPUTUM POKOM, TOMY MEPIISIM OfIpa3y Ii/IB’s3yBaly HIDKHIO ILEJNeNy JOKH TiJo
He oxonoHe [3, c. 463]. llle omuH BHpa3 moOa’kaHHS CMEPTi 3BYYHTH Tak: «Kpawe 6
mebe mamu wie ¢ konucyi 3adasunay [3anucano B M. Yurupud... |. [loromxyemocs 3i
crpaBeUMBUM 3ayBakeHHsIM 0. O. JleM’sTHOBOI, IO «3 AESKMMH NPOKIBOHAMHU BapTo
Oytu obepexauMu» [3, c. 463]. I cripaBmi, Tpamsocs, 1o mix 9ac OypXJIMBOi CBApKH, Y
po3maii eMoliii, XIHKA BUTOJIOIIYBaIN I0BOJIi TAKM MOTOPOLIHI BUCIOBH: «Byio mamu
nputioe 3 1AHKU Ul OUBYEMbCS, W0 badu 3a8enucs 1aamvcs a 00Ha opyeitl i kaxce. «LLlob6
mu cgoim 0imsam pyku i Hoeu noinay [3amucano B c. Bitose...]

Veinsiki Hexyrd B HApOIHIN ysiBi cripuiiMarocst sk Aii JE€MOHIB, HEYHCTOI CHIIH,
BiZIbOM Ta iH., BCI BOHH € Pe3yJbTaTOM «HACIAHHS», BUMHEHHS «IIOpUi», IO TOPYIIye
MpUPONHiA (3MOpOBHI — TpPUM. aBTOpa) cTaH IOOWHU. Hepimko i cami XBOpoOH
YSBIISIIOTHCS SIK IEMOHH, Hanpukiag Yyma, Xonepa, bosstuka. Tpamisirorbest i Taki Ha3BH,
3HAYEHHS SIKUX BXKE JABHO 3a0yTe 1 BKUBAETHCS 33 3BHUKOIO, SIK PENPE3CHTaHT TAEMHUYO]
Kaparouoi CriH, Hanpukinan: Xai moobi epeysvy [3anmcano B M. Unrupud...], «Xail mooi
mpscys» [3anucano B c. Pauese...], «[Jyp mob6i na szux / Llyp na mebey [3anucano
B c. CremiBka...]. Taki Bupa3u MIIHO yBIMIIIM B yKpaiHCBKy MOBY y (opMi crammx
BHCJIOBIB, IO 1X BUTOJIOIIYBayi JABHO BXKE 3a0y/H CHpaBKHE 3HAYCHHS, TaK «TPSCIS»
O3Ha4Ya€ XBOPOOIMBHU CTaH JHUXOMaHKH, a «Tpelby» — eMiIeNTHYHHN npumagok [4].
[HIIMME BeKTOpaMy HACIIaHHS XBOPOO € BiJICHIIaHHS 00’€KTa MPOKJILOHY A0 HETHIOBUX
IUT TIPOXKUBAHHS JIOOMHU Micub: «[lo6 mu niwoe 6e3bau / ceim 3a oui / Ha Kpail
ceimyy [3amucao B ¢. CteuiBka...], «...nio niaey (TpsAcoOBUHA, OOIOTO — IPUM. aBTOpa).
[3amucano B c. Pauese...]

Cepen xBopoO, y 3adikcoBaHHX BHUCIOBaX UHWTHPHHIIMHY, TEpEBaka€ KaJilTBO
TiNa, pyK, HIr, ouei, ByX, KiCTOK, O0XKeBLLIs, cKa3 Ta iH.: «[Llo6 mobi oui nosunasuiuy,
«llo6 mo6i sizux ecoxy, «Lllo6 mobi pyxu nosuxpyuysanoy, «lllo6 mebe noxopuunoy,
«llo6 mebe 3icnyno 6 mpu nocubeni», «Lllo6 mebe nepexocunoy», «...6 0yOIUK
CKpYMUIO», «...2Hyno Ui He poseunanoy, «LLlo6 mu edasuecay, , «...ocainy, «...2apaqoi
Kpesi / cmonu Hanuscsy, «LLlob6 mobi 3you 3yinunoy, «...6 nonepex 2opia cmanoy, «Llob
My 3yMa 3iUU08Y», « ...CKAZUBCAY, «...30VPI8», «...3manuscsy» (KaXyTh Y pO3yMiHHI BTpaTH
PO3yMyY, KOJIH TTOBEJ[IHKA JOPOCIIOro CX0Ka Ha TOBEIHKY MaJIol IMTUHU — IPUM. aBTOPa)
[3amucano B c. CteniBka, c. Bitose, ¢ ParieBe Uepkackkoro p-Hy Uepkachkoi 00 ].

ITpokiibOHN (POPMYIOTBCSI HABKOJIO MEBHOTO KIFOUOBOTO CJIOBA, SIKE O3HAYAE TY
NPOBHUHY, 3 SIKY BIIACHE i KISIHYTh: He 6auuB / He mo6aunB — « 7o xau 6u mo6i oui euniznu»
[3amucano B c. CreliBka...]; MIIOB Kyauch 0€3 T03BOITY, MOMEPEIKEHHS TOIo — «[[l0o6
mu myou He Oitiuios, a Ha3ao He epHyscsy [3ammcaHo B ¢ Bitoge...]; 9orock pantom He
nouyB / He gociuyxaB — «Ta wob mobi nosaxknaoanoy [3anucano B c. Pauese...], mocs
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He Tak 3pobuB — «L[llo6 mobi pyxu noxopuuno» [3anucano B M. Yurupus...], Koroch
yaapuB / mock po3ouB — «I1lob6 mebe 6uno 06 cyxy semuro i 06 cyxy oopocy» [3anucaHo B
c. Biroge...], cka3aB moch He Tak: «[L[o6 mobi s3uk ycoxy» [3amucano B c. CremiBka...|.

OKpeMHMH KaTeropisiMu CIIii BHOKPEMUTH HNPOKIbOHU MATEPHHCHKI Ta IiBOLbKI
abo mapyOorpki. Ha 3HauyImicTh MaTepuHCHKOTO NMPOKJISITTS B CBil Yac 3BEpHYB yBary
M. @®. CyMI0B 3aHOTYBABIIM NPUCIIB’s: «Bambkosa ma Mamepuna MOIumed 30 OHd
MOpSi pAMYE, a RPOKAbOHU 8 Kamodici ymonasimoy [5, ¢. 19]. YipaiHii BipsiTh — HILIIO TaK He
JIOTIOMAra€ JIIOIMHI SIK OJIarocJIOBEHHs OaThKIB, I HEMa€e Hi90ro 3ryOHIIIOro 3a 6aTbKiBChKe
HPOKJIATTA, SIKE HIKOJIM HE 3aJUIIA€Thesi Oe3 BUKOHAHHS. IIPOKIBbOHH MOMIOGHOrO THITY
BioOpa3uiKcs B 6ararbox JIiTepaTypHUX TBOpPax, OJIHAK, Ha YUTHMPUHILMHI TOYYTH TX He
BJIAJIOCS.

Bennkoro HemoOPO3UWIMBICTIO BiAPI3HAIOTHCS NPOKIATTS Ha AiB4aT: «byna 6 ceni
6aba Ilpicvka, [llabowka Opaxcnunu, a 6 nei cun Iéan, ma xoous oo Momoxu. [llabawxa
He xomina wob 6in it 6pas... i 6yna s ceadvba, y Momvku s yeimox i pyuHuK Ha pyyi,
K mooi npuiinamo oyno. A llabawxa cmosna ousunacs, a modi i kasxce «Lllo pywnux
nogicuna? Abu mu cobi num oyi nokpunay. Hy, npuiiwno epem’s pooums, mo ya Momovxa
Xnonuuka Hapoouna i npu podax ymepna...» [3anucano Bin Cioskinoi I 5., 1968 p. H.,
kutenbku . CteniBka, ypomkeHkd c. BitoBe Uepkackkoro p-Hy Uepkacbkoi o011. |.

Cepen BeJMKOI KIJIBKOCTI 3710m00a)kaHb, OKPEMOIO TPYIOI BHUIUISIOTHCS
NPOKJIBOHU Ha caMoro cede — KIISITBY, SKi BXKUBAIOTHCS IS IMiTBEP/KEHHS ICTHHHOCTI
BHUCIIOBIIIOBAHOTO: «Ta w06 meni nposanuyysy [3anucano B c. CremiBka...|, «Ta wob
MeHe 2pim nobdus, sk opewyy [3anucano B M. Uurupus...]; «Ocvo lean nepwiuii, xmo
KIAGCA, KUHYE HA CIMIL OOKYMEHmMU Ha Xamy, neped iKOHAMU CIaAs, Xpecmumbycs i Kajxce:
«LLlo6 meni pavuya suina 2opno, Akuio s coro cecmpy 00iowy. Toil emep uepes 5 200 00
paky eopaay [3anucano Big Ciosikinoi I f...].

31a€eThCs, JTIOMM HIKOJNM HE CyMHIBAINCS, IO BUTOJIOUIEHI NMPOKIBOHU MOXKYTh
3aMOAIATH KoM, JIMXUX 1 JaiIMBUX CIiB 3aBXKIH TOOOHOBAIMCS, 110 3yMOBHJIO IOSIBY
B CYCMIJIbCTBI YHCICHHUX 3a0000HIB, MepecTopor Ta «obeperoBux» Gpopmys Ha 3pa3ok:
«3 meoeo poma ma mobi ¢ nazyxy» [3anucano B M. UurupuH. ..., «Xaii 6oHo éce mobi
6yde, wo oye bascacus meniy [3amucano B c. Panese...]. Bipuin Takox, o He OMHHE
Boka kapa i nmpoknuHaneHUKA: «baba mos nocmoanHo kaszana, mooa 6 Hei maxa oyna:
«Illo6 mebe 6uno 06 cyxy semuro ma 06 cyxy 0opozy», oye miku woch He no it — «uob
mebe 6uno...», ma «uwob mebde 6uno...» ycim niopao, oe une xooe. To ax ymupana ii cim
OHi8 6Un0, NIOKUOANO HA Memp 00 3eMli, WO He MO2Id HA KPOBAMI Jledcams, cepeo Xamu
nedxcana Ha nony. He emepna, noxu 6aba Ilpiceka ne o0uumana, 00620 MOIUNACS KOLO
Hei, 6ce npukazysana «Monucs, Mapie, monucs, wod boe npuiinas. Tu epiwnal Monucs!»
[3amucano Bix Cibsikinoi I 51...].

3 TIpOBENEHOr0 MOCIIDKEHHS CTa€ 3pO3YMUIMM, IO IMPOKIbOHH, SIK OIOWH 3
CJIEMEHTIB YCHOI HApOIHOI CIIOBECHOCTI, HaOyJaM IIMPOKOrO PO3HOBCIOIKCHHS B
PI3HOMaHITHUX MPOSIBaX JIFOJCHKOTO JKUTTSI: IPHUBATHOTO, CIMEHHOTO, CYCMiJbHOTrO. BoHn
MIIIHO YBIi{IIT B MOBY Y ()OpMi CTaINX BHPA3iB i MPOAOBKYIOTH MOOYTYBATH i CHOTOIHI.
Ix ¢enomen Gesnocepennbo MOB’s3aHUM 3 BIPOIO JIIOAMHU B CUJIy CKa3aHOTO CJIOBA,
o 30mwKye i GopMynu i3 3aMOBJISHHSAMH, 3aKIMHAHHAMHU, MOJIMTBAMH Ta YapamMH —
HalapxalyHimmMu (GopMaMu HapOJHOI TBOPUOCTI, B SIKUX BHpakeHa IEePBiCHA CIIOBECHA
Marisi 1 BiIOMBAIOTBCS OCOOIMBOCTI JaBHHOTO Mi()OJOTIYHOTO CBiTOTNIsAAY. PizHOOIUHE
JOCIIJDKEHHS 1IMX 3pa3KiB HAPOIHOTO CI0BA MOXE OyTH KOPHUCHUM JIJIsi BUBYEHHS TT00YTY,
KYJIBTYpPH, JTITEpaTypH Ta MCUXOJOTII.
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KYJIBTYPHA CKJIIAJOBA MOHYMEHTAJIBHOI'O MUCTELITBA
M. IBAHO-®PAHKIBCBKA 70- 80-X POKIB XX CTOJITTS

Yoniii Oxcana Ieanisna,

acnipanmka nepuio2o Kypcy naguanus cneyianvrocmi 034 Kynomyponozis
Haguanvno-nayxosozo Incmumymy mucmeyme

IIpukapnamceko2o nayionanbhozo ynisepcumemy im. B. Cmepanuxa
Hayxosuil kepierux — kano. mucmeyms.,

doyenm Kagheopu 06pazomeopyoeo i

0eKOpamuEHO-NPUKIAOH020 MUCIEYMBa ma pecmaspayii
Haguanvno-nayxosozo Incmumymy mucmeyma

Ilpukapnamcevkoeo HayionanbHozo yHisepcumemy im. B. Cmedanuxa
/Jlaxie Mapis Bonooumupisha

AxtyaabHictb. [lepion 1970-80-x pokiB o3HadeHuil B IBaHO-DpaHKiBCHKOMY
JIEKOPaTHBHOMY MOHYMEHTaJbHOMY MHCTELTBI HALiOHAJLHUMH O3HAKaMH XyHZOXXHBOI
BUPAa3HOCTI. B 1eil yac Ky/sTypHa CKJ1a/J0Ba MUCTELTBA TSOKIE 10 BUSBICHHS HALliOHAIBHOT
camoigenTudikanii yKkpalHCbKOI HaIlii, 3aBASKH CIOKETHO-OOpa3HOMY HAIIOBHEHHIO
TBOPIB MOHYMEHTQJILHOTO MHcTenTBa. HapomHi Tpaauuii JeKopaTHBHO-NPHUKIIAIHOTO
MHCTEITBa OTPUMANH B el 4yac HOBI ()OPMHU BHUPaXKECHHS B MOHYMEHTAJIBHUX TBOpAXx,
30KpeMa KepaMiuHi MaHHO CTajJd MpPUKpacor Oarathox cnopyx IBano-DpaHKiBCbKa.
B 70-80-ti pokn XX CTONITTS iCHyBaB IpPUHLMII O3J00JEHHS I'POMAJICHKHX CIOPYI.
Cronu BXoamsla JIEKOpPAaTHBHA CKYJBNTypa, KepaMika, AEKOpaTHBHUH pO3MHUC, Mo3aika,
crpadiro, XyZoXKHIi MeTalsl, 10 Majlo 3HAYHUI BIUIUB Ha PO3BUTOK KYIHTYpH HAIIOTO
Kpaio. YHIKaJbHi TBOPH MOHYMEHTAlIbHOIO MHCTeNTBa Micta IBaHO-DpaHKiBCbKa,
mo 30eperuck, MOTPeOYIOTh HAJIGKHOIO BHBYCHHS Ta aHAIi3y, ajuke Iie # moci He
aTpuOyTOBaHi Ta HE BHECEH] HAJIO)KHUM YHHOM Y HayKOBHUi OOIr

IoctanoBka mpodiaemu. B 1970-80-x poxax mpu Croinii XyZoXHHUKIB YKpaiHH
B IBaHO-®paHKiBCEKY (YHKIIOHYBaB XyHOXHBO-BHPOOHHUMIT KOMOIHAT. 3aMOBIICHHS
OyiM BiA HiANPUEMCTB, 3aKIaliB KyJIbTYpPH 1 apXiTEeKTypd Ha BHKOHAHHS O3700JECHHS
iHTep’epiB Ta ekcrep’epiB cnopyxn Micra. HaiiBimomimmmu aBTOpamMu IeKOpYBaHHS
iHTEep €epiB Ta ekctep’epiB Oymu: Muxaiino ®irons, bornan ['ydans, Muxaitno Mypada,
[lerpo Cominbauk, SpocmaB Coxonan, Bacuns Bimpmyk, Ilerpo Ilpokomis, Ilerpo
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boeuko, Muxona Capanin, Bonogumup Cepsin, SIpocnas Boponunu, Banentun Janniiok,
Hapiit ['pabap, Oner 3acTaBHUIA.

TBOPH MOHYMEHTAJIBHOTO MHCTELITBA BUKOHYIOTh NMEBHY (DYHKIIIO - CHHTE3YIOTh
HABKOJIMILIHIA OPOCTIp Ta BUSIBJSIOTH NMEBHUI 3B’S30K MarepiajbHOrO i KyJIbTypHOTO
Havan. TakuM 4YHHOM BHXOBYIOTH IIfJada, 30aradyiorb HOTO IyXOBHO-KYJIBTYpHE
cepenoBumie. Cepex TakuxX TBOPIB BapTo Ha3BaTH [BaHo-PpaHkiBchkmid HamioHanpHUI
MY3UYHO-IpaMaTuuHuii Teatp imeHi IBana @panka, [Bano-OpaHKiBChbKuMiA akageMiyHUI
obnacHMi Teatp JsuIboK iM. Mapiiiku [liaripstaku, murcanok «Kapnarceka kaszka» Ne23
Ta iH.

AHaJni3 ocTaHHIX 1ocaigKensb i myOaikauniii i3 3a3HaueHoi npodaemu.

MoHyMeHTalbHe MHCTENTBO XX CT., a OCOONMBO HOro Jpyra MOJOBHHA €
HepiozioM, 110 BUBYAETHCS HAYKOBLIMH B KOHTEKCTI 3MiH iIeiHOT mapagurmMu. AKTHBHE
MicTOOYy/lyBaHHSl CIPMYMHWIO MOSBY HOBHX XYIOXHIX ()OPM y MOHYMEHTAJIbHOMY
MHCTEUTBI. AHaJII30M IPOLECIB IMOJITUYHOTO BIUIMBY Ta (OpMyBaHHSAM IHCTHUTYLIH
MOHYMEHTAJICTIB B YKpaiHi 3aliMaeThcs gocmigauis Mapis 3eHpkoBa [2]. [IpukMeTHOIO
ULl BUBYCHHS IMTAHHS PO3YMiHHS MOHYMEHTAIBHOCTI B Cy4acHii XymIoXHiil KyJIbTypi €
crarts [puHn Maronid, ska BU3Ha4Yae BUIM MOHYMEHTAIFHOTO MUCTEITBA Ta HArOJIOIIYE
Ha SKICHIH mepeOyaoBi 3aXiTHOYKpaiHChKOT MOHYMEHTAIBHOI KoM [3]. 3BepTae Hamry
yBary Ha po3nisii MOHYMEHTalIbHO-JEKOPaTHBHOIO MUCTELTBA APYroi HOJ0BUHU XX CT.
Bikrop I'puropos. Y cBoemy nocimifukeHHI akKIeHTye Ha pyHHamii 6aratbox Ham’sToK
MOHYMEHTAJILHOTO MUCTEITBA, IO 1 € CBOEPIJHUM MOIITOBXOM JI0 HAYKOBUX JOCTIPKEHb
cydacHuX aBTopiB [1].

MonyMmeHTabHe MUCTENTBO [BaHO-PpaHKIBChKA € JOCTAaTHBO 30€pekeHNM, 100
BU3HAYUTH KYJIBTYPHI aCleKTH TBOPEHHS Ta arpuOyTyBaTH TBOPHU 3TiZHO aBTODIB Ta
XyIOXHIX ocobnuBoctedt. CiiJ po3noyatd 3 BU3HAYHOI apXiTeKTypHOI cropynu IBaHo-
Opankiscbknit HamionansHmit My3wdHO-IpamMaTH4HUi TeaTp imeHi IBana ®pamka,
(hacan SKOTO TpHUKpAIIaEe EKOpaTUBHE MaHHO (ITICKOBHK) aBTOpcTBa Bimbimyka Bacwms
i Kopranroka Bacuist. Ha Giuniii cropoHi penb’edHi 300paxkeHHs] — apTUCTUYHI MacKu
(BHKOJIOTKA 3 MiJi) BUKOHAHI MUTIsIMUA BanentuHom Jlanwmmtokom i [apiem ['paGapem.
IXHBOMY aBTOpCTBY HANIEKUTH TAKOK IIPH(TOBA Ha3Ba OyAiBIi (Migs). B iHTep epironoBHe
XyIO)KHE BPa)KCHHS HAJIC)KHUTh JACKOpaTHBHOMY KepamiuHomy manHO (100M kBagpaTHuX)
CTBOPEHOMY 33 MOZYJIFHOIO CHCTEMOIO. 3a ineiHnM 3agymMmoM MUTLIB (Bacnie Binsmyk,
Muxaiino Mypada, Hocun KocoBnd) manHO BiaTBOpIOE sKUTTS mobyTy [yryabimmen i
CIPUHAMAETHCS LIJIBHOI0 KOMIIO3HULIEIO0 PA30M i3 CKYIbITYPHUMH €JIeMEHTaMH (ILIaMOT).

O3710061eHHS My3UYHOTO ipaMTearpy Oyiio BukoHaHe B 1979 p. Ha 6a3i JIbBiBCEKOTO
3aBony OymiBenbHOI KepaMiku B paiioHi JleBaHmiBku Ta Bim3Hauene y 1982 pomi
Heprxapnoto npemieto iM. T.I1IIeBuenka.

Bapre yBaru mo3aiune nanHO «YkpaiHa» B iHTep’epi kade «binuit kamiHb» Ha ByII.
Hesanexnocrti (cromerpiBka). OmaHacoM 3aIiBaxor0 3alIPOIIOHOBAHO KOMITO3HIIIO TBOPY
3 pi3HHX (parMeHTiB KaMeHI0. B miJBanbHOMY HpUMIIEHH] HOT0 X Kade € kepamivHi
pernbedHi 300paXKeHHs LHOTO X aBTOpA.

®dacan obOmacHOi guTsdoi JikapHi B M. [BaHO-PpaHKIBCHKY NpHKpaIIae
MOHYMEHTaJbHE MO3aiuHe MaHHO aBTOpcTBa Bacuis KopnaHroka.

Spocna CokomnaH — IIie OJJH MUTELb L€l oOu, 4ui TBOpH 30eperucs 10 ChOTOIHi,
30KpeMa JIeKOpaTHBHE MAaHHO B aKTOBOMY 3alli MiChKOI MOXEKHOI YaCTHHU Ha By I.
Opanka y BUNISAL pO3MUCY HA CTiHI. B TBopuomy m0poOKy aBTOpa € e 0hOpMIICHHS
JIUTs40i 6i0mioTekH B M. IBaHO-DPpaHKIBCBKY 1 pO3ITHC IIEPKBH B C. 3arBi3zs.

[lerpo Boeuko — aBroOp, siKWMii cTBOpHB 4ymoBe MaHHO «Ikap» B iHTep’epi Kac
aeporiopty Ha Byn. CidoBux CrpinsiiB (tenep npumimienns [Ipuarbanky). Ilerpo
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Boeuko Takoxk BUKOHAB Psii pOOIT, B TOMY YHCIIi MO3aidHUI (pH3 HPUMIChKHX Kac [BaHO-
OpaHKIBCHKOTO 3aJIi3HO-TOPOKHOTO Bok3any. Pazom 3 Ilerpom IIpokomiBum cTBOpmIM
MAaHHO B TeXHill crpadiro Ha ¢acamax autcanka «Kapmarceka kxaska» Ne23 Ha Byl
Hangipusuceskiid. e ogna po6ota y criBasropetsi 3 [lerpom [IpokoniBum aexopatiuBHe
naHHo crpadito Ha (¢acaxi agmiHicTpaTuBHOro OyamHKY IBaHO-PpaHKIBCHKOrO
rayry3eBoro BiagineHas Tpecty “OPTXIM”.

Cnig takox mepeniuntu Bigomi pobdoru Ilerpa IIpokomiBa, a came: AeKopaTHUBHI
kommosuilii “Hattopmopt 3 xmibom”, “Harropmopt 3 camoBapom™ i “HatropmopT 3
COHsIIHUKaMU™ Ha (acami Marazuny “YHiBepcam” 1987 p.; Mmo3aiune manHo «llleBueHKO
noet» B mmkomi Ne24 na Byn. TponeiiOycniii Ta Mo3aiune manno Ha Byn. C.Banzmepu B
nenarorivHoMy iHcTuTyTi IIpHkapnarcekoro HarionansHoro yHiBepcutery iM. Bacuis
Credannka Ta psj iHIIAX TBOPIB.

B mixomi Ne3 na Byn. ®@panka y ¢oiie mixonu 36eperiack Mo3aiuHa KOMITO3HLIis
aBTopa Bomognmupa Cepsina i Ha3Bow «PoOGITHUK 1 pOOITHUIIS».

Astopu Banentun Jlanwmmok, Japiit ['paGap BukoHamy penbedHi MIaCTH B JepeBi
(maroHb) B iHTep’epi mursuoro kade «Kaskay. Kepamiuni 6oku B LbOMY K iHTEp €pi
Hanexatb Muxaiiiny Mypadi, sikuii CTBOPUB IIpeKpacHe KepaMidHe MaHHO 3 eJIEMEHTaMHU
Mo3aiku i Ha3Bor «Mopcbke THO» 3X5 M, Ta 03000HB iHTEp €p (o€ B ISLIEKOBOMY
tearpi iM. M. ITigripsuku Ha Byn. Hesanexnocti. TyT #oro ckyabpnTypHa KOMIO3HUIIiS
«Pubanka», po3mip 85cM Ta kommo3uiist Ha TeMy Kasku «Ox» 1.1M BHCOTH, Marepian
Kepamika.

TBOpM MUTLIB TOrO yacy IIO3Ha4€Hi MOIIYKOM TeM, IIACTHYHOI MOBH, KOJIBODY,
CHMBOJIIYHUX 00pa3iB, (akTyp Toro um iHmoro marepiany. Koxxna pobora Hece B cobi
MEeBHE CMHCIIOBE HaBaHTaXCHHs. Hampukias, TaHHO B My3UYHOMY JpaMTearpi, e Tema
KOMITO3HUI[i} moOyJ0BaHa HA OCHOBI TPaAHMLIl I'YIyIbChbKHX KaXelbHUX IeYeH, Ha SKUX
HapoHi MaiicTpu 300pakyBaliil CIEHH MOOYTY 3 JKUTTS YKPaiHCEKOTO HapoOJy, BHOCSYN
€JIEMEHTH aHIMAIlICTHKH, (IrypaTHBHUX CIOKETIB, EIEMEHTIB apXiTEeKTypH Ta HAPOIHOTO
OPHAMEHTY, XapaKTEPHOT'O JUI MUCTELTBA [ yIy/IbIIMHH.

Y cBOiX TBOpax aBTOPH OOIHIIUTH PaaSHCHKY NPONAaraHANCTCHKY CUCTEMY 1 3HAMIIIH
CBOI0O MOBY Yy BHpP@XEHHI HAI[lOHAIBHUX KYJIBTYpPHHX O3HAK YKPaiHCHKOrO Hapony i
foro Tpamuuiii. MOHYMEHTalbHI TBOPH OKPECICHOTO MEpiogy MPUKMETHI XYIOKHIMU
0COOJMBOCTSAMH Ta MICTSTh MEBHUI CHMBOJIYHUIA MIATEKCT, SIKMHA CITiT JOCHIKYBATH 1
po3mudpoByBaTH.
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Abstract: The economic bloodstream of the world today is formed by the complexity
of cyberspace. The global expansion of cyberspace is changing the way we live, work and
communicate. It is also changing the critical systems we rely on in areas such as finance,
security, energy, food distribution, healthcare, and transportation. The war in Ukraine
represents the most serious cyber threat ever faced by global economic institutions and
multinational corporations. The invasion has led to comprehensive and severe sanctions
on Russia, which views such actions as economic warfare. There is a symmetry between
the effects of economic and financial sanctions imposed on the Russian economy and
financial sector on the one hand, and the effects of cyber attacks on economic and financial
targets in sanctioned countries on the other.

Research Objective — The objective of this chapter is to present cyber security in
the economy. The hypothesis is that cyber security is crucial to maintaining economic
security in times of war.

Research Methodology — analysis of statistical data, domestic and foreign literature.

The outcome of scientific analysis — cyber attacks are an important part of warfare.

Originality/ Value — attempt to collect and analyze information on cyber attacks in
Ukraine.

Keyword: Cyberspace, cyber attacks, hackers, CaddyWiper.

Introduction

Since the inception of the first global computer network ARPANET over 50. years
ago, cyberspace has become present in all aspects of human activities. It has become
another area in which business entities conduct market activities. Businesses must protect
their interests in cyberspace just as they do in the real world, regardless of the global
geopolitical situation. After all, if an organization’s information systems stop working,
how will the company track inventory, manage accounts, or communicate with offices
and facilities?

Cyberspace is an important area of security, prosperity, and source of strategic
advantage. The war in Ukraine, which also has a technological dimension, has made this
particularly clear. It is also important to note the symbolic, unprecedented fact that Big
Tech — Facebook, Google, Apple and Amazon, among others — have taken a stand against
Russia’s aggression by withdrawing from the Russian market or providing cyberattack
detection tools to Ukraine. And at the request of Ukrainian President Volodymyr Zelensky',
Elon Musk’s SpaceX Company placed receiving systems for its Starlink satellite network
over Ukraine in just 56 hours.

Information technology has come to dominate the way a country is managed along

1 Bonoxumup Onexcanaposudy 3eneHcbkuid, [Ipesunent Yipainy, https:/twitter.com/ZelenskyyUa
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with its key elements (critical infrastructure, among others). As society becomes more
dependent on information technology to function, the threats from cyber attacks are
also increasing. Cyber security is the ability to protect and promote national interests in
and through cyberspace. To become a cyber power, a country must have the capabilities
to achieve its goals. Cyber capabilities refer to the creation, control, and transfer of
electronic and computer information infrastructure, networks, software, and human skills
[1, p. 24]. Cybersecurity is conceptualized as a unique kind of service in which providers
and clients collaborate to supply service through shared responsibility, referred to as
collaborative service. Cybersecurity is achieved through distributed security implemented
as a smart service system with three important attributes: automation, interoperability, and
authentication [2, p. 77].

The ability to influence the global context of cyberspace (technical standards,
international norms, exports, among others), allows states to create an environment in
which they can protect their interests and use their power to expand their spheres of
influence. According to Subhash Dutta (2022), ,,it is a feeling of isolation and a narrative
of victimisation by the West that has driven Russia to develop extensive offensive cyber
capabilities that routinely target its presumed enemies. (...) Russia is among very few
countries that are known to actively encourage non—governmental entities to carry out
cyber attacks against other private organizations” [3, p. 2]. Western civilization is on high
alert for cyber attacks by Russian cyber criminals. Indeed, the risk of cyber attacks has
increased due to the painful effects of sanctions imposed on the Russian economy and
financial sector.

Material and methods

The purpose of this chapter is to present cyber security in the economy. It is
hypothesized that cyber security is critical to maintaining economic security in wartime.

A systematic review of domestic and foreign literature was used to describe the
phenomena of the theory and concepts.

The analysis of information on cyber attacks in Ukraine was made and the
hypothesis that cyber security is crucial for maintaining economic security during war
was confirmed.

Results and discussion

Cyberspace was first defined by William Gibson (1982) as a definition of actual
cyberspace ,,A consensual hallucination experienced daily by billions of legitimate
operators, in every country, by children taught mathematical concepts.... A graphical
representation of data abstracted from the banks of every computer in the human system.
Unthinkable complexity. Lines of light ranged in the non—space of the mind, clusters and
constellations of data. Like city lights, receding’.

A commonly cited definition is that formulated by the U.S. Department of
Defense (hereafter, DoD), according to which cyberspace is ,,A global domain within
the information environment consisting of the interdependent network of information
technology infrastructures, including the Internet, telecommunications networks,
computer systems, and embedded processors and controllers™.

Cyberspace is a unique domain that is operationally distinct from the other domains

2 Definition present in Burning Chrome (1982), repeated in W. Gibson, Neuromancer, Katowice, p. 59. [4].

3 Cyberspace definition, Department of Defense Dictionary of Military and Associated Terms, at 57. http://www.dtic.mil/
doctrine/new_pubs/jpl_02.pdfv [5].
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of land, sea, air, and Space. It provides, through the Internet, the capability to create,
transmit, manipulate, and use digital information. The digital information includes data,
voice, video, and graphics transmitted over wired and wireless facilities between a wide
range of devices that include computers, tablets, smart phones, and control systems. The
Internet serves as the transport mechanism for cyberspace [2, p. 73].

According to Janusz Wasilewski, cyberspace is not just the sum of physical
components (systems, networks, software, and the information processed in them), or a
reference to the Internet. Nor is it the sum of operations performed by users in networks.
The essence of cyberspace is to bring to life a kind of parallel environment that is a
new dimension for human activities [6, pp. 228-231]. For the purposes of the chapter, I
propose the definition ,,Cyberspace is one of the great legal frontiers of our time” [7, p.
14].

For many of us, cyberspace is the virtual world we experience when we use the
Internet to communicate, work, and perform everyday tasks. Technically, cyberspace
is an interdependent network of information technologies that includes the Internet,
telecommunications networks, computer systems, and Internet—connected devices. For
the military and given our efforts to counter threats in cyberspace, it is an operational
domain, along with land, sea, air, and space [8, p. 18].

The extensive variety of content is attractive to hackers, criminal elements, and
nation states with the objective of disrupting commercial, military, and social activities
[2, p. 73].

From a security perspective, the use of the term ‘cyber’ generally means more than
just the Internet, and usually refers to the use of electronics to communicate between
entities. In terms of Katzan Jr—,,A reasonable definition would be that cyber is the seamless
fabric of the modern information technology infrastructure that enables organizations and
private citizens to sustain most aspects of modern everyday life*” [2, p. 71].

In time of war, a cyber attack causes ,,Enemy battle plans disappear while supply
trains fumble through traffic jams created by incorrect orders and railroad signals.
Adversarial forces receive confusing messages about their leaders abandoning them via
social media while preparing their equipment. Enemy observation drones crash due to
signal jamming from electronic warfare forces at the front lines” [9, p. 190].

In February 2022, a targeted cyberattack in Ukraine caused disruptions to the Viasat
KA-SAT broadband satellite service in Europe [11, p. 1]. The attack, which left nearly
30,000 modems physically inoperable, affected not only users in Ukraine but also much
of Europe, including wind turbines operated by the German energy company Enercon
[12, p. 15 3, p. 6].

Russia’s invasion of Ukraine has seen the emergence of wiper malware specifically
designed to destroy targeted systems by wiping key data and rendering it useless.
Caddywiper, which attacks Ukrainian infrastructure, destroys user data and partitions
information from connected drives. The malware has been spotted on dozens of systems
in a limited number of organizations [13, p. 1].

This chart details the CaddyWiper execution flow:

4 H. Katzan Jr., Cybersecurity Service Model, Journal of Service Science — Fall 2012 Volume 5, Number 2, Webster
University, USA, p. 71. [2].
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Figure 1. THE CADDYWIPER CHART
Source: Michael Dereviashkin, New Analysis: The CaddyWiper Malware Attacking
Ukraine, p. 1.

CaddyWiper bears no major code similarities to either HermeticWiper or
IsaacWiper, the other two new data wipers that have struck organizations in Ukraine since
February 23rd [13, p. 1].

Ukraine is seeking to quickly integrate its power grid with the European Union to
ensure continuity of electricity supply in case other major power plants fail.

In April, Russian hackers took aim at the Ukrainian power grid and attempted to
cause a blackout that would have affected 2 million people. They attempted to destroy
computers at a Ukrainian power company using the wiper described above [14, p. 1 ].

Photography 1. Emergency situation Ministry VIA AP, based on: James Temple, p. 1. [15].

Patrick Howell O’Neill’s analysis suggests that a successful attack would result in
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the largest cyber—induced blackout in history. The implications, however, are unclear in
his view. Ukrainian officials say they were successful in thwarting the attack, which was
intended to support Russian military operations in eastern Ukraine. However, according to
a Ukrainian government document shared with MIT Technology Review, among others,
Russian hackers broke into a Ukrainian power company and temporarily shut down nine
electrical substations. The Computer Emergency Response Team (CERT) document,
describes at least two successful attack attempts, one of which began on March 19, just
days after Ukraine joined the European power grid.

Whether or not the cyberattacks on Ukraine’s power grid were successful, they
represent a dangerous continuation of Russia’s aggression against Ukraine through a
hacking group known as Sandworm, which the United States has identified as Unit 74455
of Russian military intelligence. The malware that investigators found in the 2022 attacks
was dubbed Industroyer2 because of its similarity [14, p. 1]. The chronology of the attacks
is shown in Table 1.

Lp. Date/ Time Attack Description Attribution/ hacker group

Period 2022

13 January WhisperGate malware designed to wipe Microsoft initially attributed the attack
the contents of hard disks of Ukrainian to DEV-0586, later attributed to the
Foreign Ministry, as also some IT Main Center for Special Technologies
organisations (GRU, aka Sandworm)

Early DDoS attack against Ukrainian banking Russian Main Intelligence Directorate

February and defence websites (GRU)

23 February | HermeticWiper — targets the Ukrainian Sandworm Group
government’s IT, energy and financial
sectors

24 February | IsaacWiper — targets are Ukrainian No specific attribution — the composition
organisations that were not affected by of the malware and targets within
earlier attacks Ukraine point to the involvement of

Russian agencies

14 March CaddyWiper — attacks Ukrainian No specific attribution — the composition
infrastructure, destroys user data, and of the malware and targets within
partitions information from connected Ukraine point to the involvement of
drives. The malware has been spotted on Russian agencies
dozens of systems in a limited number of
organizations

12 12 April Industroyer2 — a sophisticated malware Sandworm Group (Unit 74455)

framework designed to cause an impact
to the working processes of Industrial
Control Systems (ICS), specifically
components used in electrical substations

Tabel 1. Chronology of cyberattacks in Ukraine
Source: Own elaboration based on Subhash Dutta, CYBER OPERATIONS ASSOCIATED
WITH THE UKRAINE-RUSSIA CONFLICT: AN OPEN-SOURCE ASSESSMENT, p. 5. [3].

Cyberwarfare, because of its low capital investment, is usually the preferred option

for a nation that does not have advanced conventional weapons. It is most effective against
technologically advanced nations, even though they will also have robust information
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technology defenses. According to the Author, the most effective weapon during the war
in Ukraine has been the rapid use of the media to disseminate information and sometimes
disinformation. Through the dissemination of information regarding the Ukrainian version
of events, the testimony of victims and witnesses to the crimes committed by Russian
soldiers; but mainly through the unprecedented involvement of President Volodymyr
Zelensky, President Joe Biden, and the almost daily meetings of European and world
Leaders, Ukraine won the support of the civilized world.

Note the unprecedented fact that Big Tech have taken a stand against Russia’s
aggression by withdrawing from the Russian market and providing cyberattack detection
tools to Ukraine. All it took was a request from Ukrainian President Volodymyr Zelensky,
for Elon Musk’s SpaceX Company to place receiving systems for its Starlink satellite
network over Ukraine in just 56 hours. Without social media, Russia has lost the
information war. According to the Author, with the support of the civilized world, Ukraine
will win the war for freedom against Russia.

Conclusion

A sociological extension of the concept of cyberspace as an area of global
communication is to call it the ,,New Tower of Babel”. Cyberspace not only brings
cultures closer together, but actually causes them to mix, gathering ideas and information
from all over the world.

From the beginning, the war in Ukraine was a hybrid war (a combination of
conventional military strategy and unconventional, cyber warfare). Preparations for cyber
weapons against Ukraine began long before the February 24, 2022 attack. Nearly all of
the destructive malware attacks on Ukrainian critical infrastructure were thwarted by
Ukrainians, supported by cyber security firms from the U.S. and EU that helped detect and
deter these attacks. Unfortunately, effective cyber defense of both state institutions and
grassroots organizations is a long—term game requiring continuous strategic investment.
The consequences of the conflict in Ukraine for business will be felt around the World.
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HISTORY

ENIJAEMISI TYBEPKYJIbO3Y I HEPEMIIMEHI OCOBU TA BIZKEHINI
3 YKPAIHHU Y 3AXIJIHIM HIMEYYUHI (APYTA ITIOJIOBHUHA 1940-X POKIB)

ITooo6€o Onena Anopiisna,
0.1.H., Ooyenm HIIY imeni M.I1. /[pacomanosa
o.a.podobyed@npu.edu.ua

VY poxkn Jlpyroi cBiToBoi BiifHM Ta 1o ii 3aBepiueHH] y KpaiHax €BpPONH 3HAYHO
3pic piBeHb 3aXBOPIOBAHOCTI Ha TyOepKyib03. OcobimrBoi rocTpoTH nmpobdiema 60poTeOu
3 emigemiero TyOepkynbo3y HaOyna y Benemropnux Jlilli-rabopax (Bix anri. displaced
persons, DP — nepewmimmeni oco6bu) 3axignoi HiMequnHy, y SKUX 3HAWIDIA THMYAaCOBHH
MPUXKCTOK COTHI THCSY IEPEMILIeHUX 0ci0 1 ODKeHIB 3 YKpaiHu.

Iepemimennm ocobam i GikeHIISIM 3 YKpaTHU TOBOTUIOCS POTHUCTOATH OaraTboM
BurunkaM. Cepes HUX peryILsIpHi epeBipKU-CKPHHIHTH, Y PE3yJIbTaTi SIKUX MOXHa Oyi1o
BTPATUTH IMPaBO XHUTH B TaOOpi, a OTXKeE, 3AIUIIUTHCSA 0€3 IPUMAPHOTO 3aXUCTY TEpex
penarpialiiHIMH KOMiCisIMU; 00J1aBH, sIKi BIALITOBYBaIK pernarpiawiini komicii Ha Jlilli,
SKi He XOTUIM HOBEPTaTHUCS «Ha POJiHYy»; YHCIEHHI IEpeBipKH Iix dac o(opMIEeHHS
JIOKyMEHTIB Ha BHUI3[ 10 KpaiH €Bpomu, AMepuku it ABctpanii. Jlo mboro mepemniky ciif
JIOAATH 1 MPOTHCTOSHHS manuuil Koxa.

HecnpustimBi xHTI0Bi yMOBH B TabOpax IepeMileHnX ocil i 103a HUMH, BEIHKe
CKyITYEeHHS JIOAel, MOoraHe XapuyBaHHA i HecTadya BiTaMiHIB, Opak MeIWKaMEHTIB
3yMOBHWJIM 3HAYHHUH BiZICOTOK 3aXBOPIOBAHOCTI MepeMilleHuX ocib i OixeHwiB 3 YkpaiHu
Ha TyOepKyiIb03 J1eress [6, c. 40]. 3apaxenHs nannukoro Koxa He OMUHYITO Hi JOpOCIHX,
Hi mastenbkux JilTi.

Bopotpba nepeminiennx ocib i OixeHuiB 3 Ykpainu 3i 3ryOHor0 nannukoro Koxa
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BifOyBaacst B TEOPETHUYHIH 1 MPaKTUYHIH rutomMHI. 3HAYHUI BiICOTOK cepel TPeThol
MOJITUYHOT XBUJTI €Mirpallii CTAHOBMIIA IHTENITEHIIisI, IO SKOT HaJIeXaTh 1 Jikapi. B emoxy
Jilli B 3axixniit HiMmequnHi 3HAWIITH THMYAaCOBHI MMPUXHUCTOK MPOQECiiiHi Jikapi pi3HUX
crieriasizamiif, yacTUHa 3 HUX Maja HAayKOBi CTymeHi i BueHi 3BaHHs. BueHi-Meanku
MPOAOBXKYBAJIN IPOBOJIUTH, PO3IIOYATI B MONEPEHII Mepioa JOCTIIKEHHS.

Tak, mupexrop KuiBchkoro TyOepKyiapo3HOTO iHCTHTYTY (HuHI HamioHanpHUI
iHCTUTYT (Tu3iarpii i mynmsmonosorii im. @. I SHoBckkoro) Bacuns Ilrorn wa 1T 3°13ai
YKpalHCBKHX JikapiB-emirpanTiB 3axigHoi Himewunnu (PerencOypr, rpynens 1947 p.)
MOAaB MPOEKT KiIachdikamii 3aXBOpIOBaHb TyOEpKyNIbO3y, MO ckianamacs 3 12 ¢opm
i komOiHaliii TyOepKyabo3HHX 3axBopioBaHb. TyT e unikap T. Bopobeus y cBoiit
JIOTIOBIJIi HATOJIOIIYBAB Ha BaXKITMBOCTI CTBOPEHHS CIIEIialIbHOT KOMICii y1st 60poThOHU 3
TyOepKyms030M [5, ¢. 89-90]. Jokrop menuuuHn akymep-rinekonor Codis [Tappanosuy
JIOoCIiKyBajga mpobieMy TyOepKynbo3y J>KIHOYHMX CTaTreBUX oprasiB. Hespaxaroun
Ha BCl CKJIQJHOIII ITOBOEHHOTO JKUTTS Ha UYXXHHI, YKpailHCBKi BUEHI IpaIlOBaJI HaJ
TEOPETUIHUM OCMHUCIICHHSM Ii€l iH(eKUiitHOT HeyTH 1 nUIsiXiB 00poThOH 3 Heto. PazoM 3
TUM yKpaiHCHKI JiKapi Ta MOJIO/IINN MEANYHHI IIEPCOHAI Pa30M 3 HIMELbKHMH KOJIEraMu
oHs 6opoiucs 3a KuTTs koskHoro Jlilli.

Ha Tepuropii [illi-rabopiB misiu JikapHi, Je KOXXEH NOTpeOyOUnii Mir OTpUMaTH
MEIUYHY AOMOMOry. Y HENpOCTi MOBOEHHI POKH B JIKapHAX OpakyBalo MEIMYHUX
IHCTPYMEHTIB Ta JIKIB, OCTaHHI TaI[ieHTaM HepiJKO JOBOIMIOCS KYIyBaTH CaMOTYXKKH.
Oco06nuBo neinUTHIMH MeITUKaMeHTaMu OyiH MEeHIIWIiH Ta HEMIOJAaBHO BUHAWICHUI
(3a yuacTio Buxiaus 3 Ykpainu Gioximika, HOOeniBChKOro aypeara 3epmMana Bakcmana)
MPOTUTYOEPKYIbO3HHUN Mpenapar crpentoMinud [5, c¢. 92]. Jleski nikapi KymyBaiu
neIUTHI JTIKY 32 BIIaCHI KOUITH. Y CBOIO Uepry Jikap-nepmaroBeHeposor Cepriit Komirik,
BUDK/KAIOUM 32 OKEeaH, BiJJIaB BIACHI KOLUTH JIsl XBOPUX Ha TyOepKysbo3 3eMIISKiB [4,
c. 42]. bpak nikiB cnionykas Jlilli 3ragatu HapoaHi METOAHM JTiKyBaHHs. Tak, i3 COCHOBUX
[IMIIOK BUTOTOBIISUTM TIpETIapaTH AJI JIKyBaHHS XBOPHX Ha TyOepKynbo3 [3, apk. 12].

Iepemimeni ocobu Ta ObkeHwi 3 VYkpainu, ypaxkeni nammdkoro Koxa, mamu
MOXIUBICTh TPOXH TIOKPAIIUTH CTaH 310pOB’s, NepeOyBalodr B MPOTUTYOEPKYIHO3HUX
caHaTopifax. MenudHi 3akIaay TaKoro MpoQisito 3a3BUYail PO3TAIIOBYBAJIHCS B JIICHCTIH
micueBocti. Taki 3akmagu, mpumipom, Iistti B MicueBocTi [apmim-TlapreHkipxeH,
micti ban-Mronnep-am-/laiicrep 6inst ['aHHOBepa, y MicneBocTi 3eHHe HeEHOIAiK
binedenpna.

Canaropiii B MicueBocti [apmim-ITapTeHKipXeH, [0 pO3TAlIOBYEThCS B
0aBapchKUX AJIbIIaX, BBOKABCS OMHHUM 13 Kpammx Takoro npodimro y Himewuwni. Y
HBOMY NiepeOyBaB Ha JIIKYBaHHI i3 JiarHO30M TyOepKynko3 JiereHb IBaH barpsauii [10,
apk. 3], npo sikoro 3rajgaemo naii. Y caHaropii B 3enHe cranoM Ha 1949 p. mikyBamnucs 28
nepeMimeHnx oci6 i ObxkeHmniB 3 Ykpainu: 12 —y xiHo4oMy koprryci Ta 16 — y 4oiaoBiuomy
[8, c. 1]. 106 po3paanuTH Ta MOpPATBEHO MiATPUMATH TAIIEHTIB YKPaiHCBKI MpodeciiHi
CHiBaKM 1 My3HMKaHTH, a TaKOX LEpPKBa BIAIITOBYBAIM B CaHATOPisAX Oe3oriarHi
koHuepTH. Bunyckuuns KuiBcbkoi koHcepBatopii onepHa criBauka €srenis [laBnoBcbka
i akoMnanyBaHHAM Bagumu Kinwm, sxuit y poku BiitHE OyB npogecopom bepinchkoi
KOHCepBaropii, BHCTyIaja Mepe] MalieHTaMH caHaTopito B 3eHHE. Y CBOIO 4Yepry
LepKOBHUH xop i3 ['aHHOBepa maBaB KoHIEpTH B caHaropii B bag-Mronnep-am-/laiictep
[7, c.232]. [IporuTyOepKynb03Hi caHaTopii nisin i B ABcTpii. Hanpuxian, y [lapm-Anexe
nesikuit yac npaigtosas Jikap [lerpo Kirouko, 31T mucbMenHuka IBana @panxka [5, c. 93].
Ha nymky TabopoBoro nikaps npodecopa IBana basuneBnya, miciis KiITbKOX THXKHIB YU
MICSIIIB JTIKYBaHHS B CAaHATOPIi MAMi€HTH TIOBEPTAIICS B 3aI0BUTRHOMY cTaHi [2, ¢. 30].

JliarHo3 «TyOepKyJIb03» BHOCHUB 3HAUHI KOPEKTHBU B JKMTTS XBoporo. [Tamnuka
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Koxa He oMUHYIa MHCbMEHHHKA Ta 04iIbHIKA YKPaiHCHKOT PEBOIIOLIHHO-AEMOKPATHYHOT
naprii IBana barpsHoro, sxuii xxuB B [lilli-ta6opi HoBoro Yiemy. ¥V 1947 p. B HBOTO
BUSBIIM BiIKpUTY (opMy TyOepkyapo3y jereHb. Lle cramo mns IBana ITaBnoBuua
BOXKUM YIapoM. 3a piK O TOro BiH OZPYXHBCS 3 Y4YacCHULECIO XOpy «YKpaiHa»
Hecropa Topomosenka I'ammuoro Tpury6. Momoxni OyayBanm IniaHM Ha MaiOyTHe:
orpuMatd aQifaBiT-3aMpoIIeHHS UIA IIONANBIIOI eMirpamii 3a OKeaH, HapOIUTH
nepeictka. [Ipore niarHo3, mocraBiaeHui B OHIM 3 HIMEIIBKUX JIIKAPEHb, BHIC KOPEKTHBU
y IUTAaHH MOJIOZIOTO TONPYHKSL.

Tak, orpumaBmmm Bix I. 3asdyka moBroowikyBaHWil adimaBiT Ha BHUI3N «3 wi€l
3pyiiHOBaHOi i ay»xoi st Hac Baapii» [9, apk. 1] no Kanaau, ponuna Barpsinux He 3morna
HUM ckopuctatucs. [Ipuiimarodi kpaiHn HakjaiaM «rady» Ha MOTEHIIHHUX eMIrpaHTiB,
SIKUM OYyJI0 JiarHOCTOBaHO TyOepKynbo3. HapomkeHHS mepBicTKa DOBENOCS BiTKIACTH.
1. Barpsinuii MycuB Ha eBHHH yac 3anuiutyd HoBuit YibMm i ixaT Ha JIiKyBaHHsI, OCKIIBKA
B Himewuwnni 3 Binkputoio GopMoro TyGepKyinb03y He J03BOJIIIOCS XKHUTH 3 POANHOIO.

[poitmosmm kype nikyBaHHs, |. barpstauit noBepHyBCs mogomy. Y 1950 p. B HBOTO
HaponuBcst cuH Hectop, a 3a necsath pokiB — noHbka Pokconana. IIpore IBan IlaBnoBuy
OyB 3MYyIICHHUN JOTPUMYBATUCS TUCTaHINi, 100 yOe3meuntH nitei. [amuna BarpsHa
3rajlyBajia, IK 4OJOBiK 3MyIIeHHuit OyB mpocutu ii «[ airo, 3a0epu TUTHHY, 5 K HE MOXKY
1o Hel TopKaTHck. .. [ocnony, sika Myka, He MaTu [IpaBa IPUTOPHYTH BIACHOT TUTHHUY [1,
c. 1]. BiznosigHo B1oMa BiH OyB 3MyIICHHI CAaMOi30JIFOBATHCS B CBOEMY KabiHeTi. Takuit
CTaH pedeld, 3a CroraaMu Cy4aCHHUKIB, BUKIMKAB B BarpstHOTo 31iCTh 1 po3paTyBaHHS.
Bperuri npoiiieHnit Kypc JiKyBaHHs TO3UTHBHO BIUIMHYB HA CTaH 3[0POB’sI Aisda.

VY moBoeHHI pPOKHM B KpaiHax €BpomHM emifeMis TyOepKyibo3y Halyna 3HaUHHX
MacmTadiB. Ypsau pi3sHHX KpaiH BXKUBAIU MPOTHETiIeMidHi 3axoau. J{o HUX BaaBanucs i
okymauiiiHi agminicrpauii 3axinHoi Himeuuunu. [Ipore BoHu He Oyiau 6 TaKUMU TiEBUMH,
SKOM y TabOpOBHUX JIIKapHSAX HE TpairoBain npodecioHanu, Hebailmyxi 10 MaIlieHTiB
JiKapi Ta MOJOAMIMK MeqUIHHUI TiepcoHan. [Inmaemocs, mo 10 IXHBOT KOTOPTH MOKEMO
3apaxyBaTH i MEIMKiB 3 YKpaiHH, sIKi B CHJIy JKHUTTEBUX OOCTaBUH i B MOAQIBIIOMY
3MYyIIEHi OyJTH TPAIOBATH JaleKo 1032 MEeKaMHU 0aThKiBIIHHU.
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IncTuTynioHansHa OiorpadicTrka — 11e HOBHM MEPCIEKTUBHUI HATPSIM A0CITIKSHb
y cdepi icTopii, MOTITUKH, TUTIIOMATI1, KOMYHIKAIlil, MKHApPOJHHUX BiTHOCHH, (iromoril
Ta mpasa [1, c¢. 164-169]. Meroro cTarTi € penpe3eHTallist MOCTaTi BiIOMOTO BYCHOTO-
Oorocinosa, IepXaBHUKA, OUIJIOMaTa, nmoiituka — ['puropis Llambmnaka (61. 1365 — 6.
1420) [2, c. 444]. Vloro »HuTTeBHI IIIAX i HAYKOBA JisSUTbHICTh HE 3aTMILIIHCS OCTOPOHb Bifl
3HAMEHHUX TOJIiH B €BpoIIeiichKi icTopii noou CepenHpoBiyYs Ta paHHEOro MonepHOoro
vacy [3, c. 42-47]. I'puropiii [{amb1ak — MPOMOBIAHUK, MOTITHYHUHN 1 KyABTYpHHHR isd,
murponoiant KuiBcekuii 1 JIutoBcekuit (3 1415 poky), aBTOp HU3KH LIEPKOBHUX TBODIB,
nporoBigHUK. OcBity 3m00yB y TupHOBo (HuHI Micto Bemiko-TuprHoBo, bomrapis)
[4]. 3romom I'puropiii [ambiak mpomorxkuB HaByaHHs B KoHcranTuHOmOMi Ta AQOHI.
Jeskunit yac OyB irymeHoM cepOCBKOro MOHAcCTHpsl B JledaHax, CIy>KUB y KaHLEISpii
KOHCTaHTHHOIOJIECHKOTO TIaTpiapxa, MPEecBITEpPOM MUTPOMOJINYOi MOJJOBOBOJIOCHKOT
uepkBu B Cyuasi. Y 1409 poui BiH npubys g0 KueBa it akTHBHO BKIIIOYHMBCS B 60pOTHOY
3a MUTpononudy Kadenpy. Ane Tineku y 1415 poui B 6inopycekomy micti HoBorpymky
MPaBOCIABHI EMUCKONH 00pai foro MurpononutoM KuiBcekum i JInToBChKHM [5].

I'puropiii Llambnax € aBTopoMm 6araTbox riMHorpadidHux, ariorpadiaHux TBOPIB, sKi
HOIINPIOBAJINCS Ha CXITHOCIOB’ THCHKUX TepeHax. Cepel HalOLTBII BiJOMUX HOTO TIpalh
— «Kutie Credana [leuancrkoroy, «Iloxsana €srumito TupHOBCEKOMY», «OMOBIgH PO
nepenecenHs moueit [lapackeBu TupHoBcbkoi», «Myku loanna HoBoro Cy4yaBchkoroy.
BiH 3anMmyB BENMMKY NMUCEMHY CHAIIIUHY OONTapChKOI0, CepOCHKOI0, PYMYHCBKOIO Ta
PYCBKOIO MOBaMH. ABTOp YHCIICHHUX IPOIIOBiIeH, TiMHIB. Takok 1HKOIM HOTO Mpi3BUILE
3ByunTh 5K — Cabnak, Camsnak, LlamBnak. Jliteparypna cnagmuna I'puropis lambnaka,
OIHOTO 3 HAMTAJIAHOBUTILIMX IMHCHMEHHHKIB CJIOB’SHCBKOro CepelHbOBIiYYs, HaNidye
Oimpin sik 40 TBOPIB pI3HUX JKaHPIB: KHTiH, MOXBaJbHUX CJIB, MPOMOBiAEH Ha pi3HI
LIEPKOBHI cBATa. BBaXkaeThes, 1110 B YKpaiHi BiH HarmucaB « HaarpoOHe CII0BO MHUTPOMOIHUTY
Kunpisiny», «CiioBo noxsaibHe €BTHUMIiI0 THPHOBCHKOMYY», IT’ITh IPOIOBi/IEH, CIIOBIIL
BipH IIPH MTOCBSIYCHHI B MUTPOIIONHUTH Ta ABi MpoMoBH Ha KoHcTaHIIBKOMY coOO0pi [6].

Bararo TBopiB ['puropis [{am61aka MpUCBSIYEHO PEiriiHIM MUTAHHIM, 30KpeMa —
Y HHX BiJI3epKaJIiiIacs TeMa 3aBOIOBaHHS IIPAaBOCIIaBHUX bankaH Typkamu, 1110 aHyBajia
B JIiTEpaTypi BIPOAOBXK KIIBKOX CTOJNITH. BimoMa TakoX y JIaTHHCHKOMY IEpeKiIaji
ypourcta mpomoBa mnepexn Ilamoro Pumcekum Maptunom V, me Ipuropiii LlamGmax
BiTaB MaiibyTHe 00’ e¢nHanHs [{epkoB. ¥ «CnoBi moxBamsHOMY 10 OTIiB Cobopy» (BOHO
MICTHTBCS B KOJIEKCI, 1110 HallexaB CBOro yacy Mocadary KyHieBuuy) aBTop 3aK/IMKaB 10
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00’ennanns i npumupenns mix Llepksamu. [lepy I'puropis [{ambnaka HamexaTh TaKoK
YHCJICHH] MPOIOBIi, IPUCBSUCHI IEPKOBHUM CBSITaM. [HTe/IeKTyanpHa iHHICTE MOAiOHOT
IHCTHUTYIIOHABHOT 010TpadiCTUKN IEMOHCTPYETHCS Ha PUKIIAl OIyOIiKOBAaHUX TBOPIB
I'puropist [am6naka y mepexnani IOpis BomomumupoBnua IlenmemikeBuua Ta iHIIHX
¢axiBuiB Incruryry miteparypu imeni T.I. IlleBuenka HarionanpHoi akamemii Hayk
VYkpaiau y 2000-2020 pokax [7, c. 48—49].

2020 pik o3HaMeHyBaB co0oro nam’sth npo I'puropist Llambnaka (600 pokis 3 Horo
npezacraBneHHs). biorpagis [puropis [{ambnaxka, sik 1 Oyb K0T HeMepeciyHOT 0COOUCTOCTI
— 3BHYAIHO, IO KOJIOPHUTHA, IiKaBa i ClIOBHEHa HEOPAWHAPHUX 1 PI3SHOMAHITHUX ITOIIM:
BiJI TBOPYOCTi JiTepaTypHOI, MOIITUYHOI OO CHOpaB AMIUIOMATHYHHUX 1 peNirifiHuX.
I'puropiit [{lam6nak, sk 0COOUCTICTE 3 Iep>KaBHULIBKAMH MiAXOAAMH 1 MUCIIEHHSIM y CBOTX
MpaIix MPOIOHYBaB YNTa4eBi 00pa3 Blagaps-AeprKaBIs 3 XapaKTepHUMH 1 HEOOX1THIMH,
SIK Ha f0r0 MepeKoHaHHsI, BIANOBIAHUME pucamu [8].

Jlns IpHKIay BAPTO 3rafaTh, HAPUKIA 0bpas Mocuma, sxuii BUKOPHCTOBYETHCS
JUIs IHCTUTYIIOHAIbHOTO CTBOPEHHS TapaJur MU 11aJIbHOTO TPABUTEINS B CEPEAHBOBIYHHX
cioB’stHChKHX stiteparypax. Tak, I'puropiii I{ambnaxk B cimyx6i cepOchkoMy KHs3eBi
Credany [leyancbkoMy i HoOro »KHWTii, cakpaiizye TaKMM YHMHOM HOTO HpaBEAHICTh, a
TaKo)XK BHOKPEMITIOE crieln(idHi PUCH B MApaJWUTMi MPABHUTENS B AaBHBOOOITAPCHKIM,
JABHBOPYCBKiil 1 JaBHBOCEPOCHKiil Tpamuiisx. Moro iHCTHTYLiOHANBHHM IyXOBHO-
pemiriifHuM 06pa3oM i IpuTaMaHHUMK HOMY PHCaMH 11€aJIbHOTO PaBHUTENSI € CHMBOJI3M
i CHMBOJN KpacH, LIHOTJIHMBOCTI, NYXOBHOI CHJIM # Bioagu. TakoX MiAKPECHIOEThCS
BaroMiCTh €THYHOTO MOCTYJIATY i HAMBHUIIOT €THYHOT MO3ULIT [IPO XPUCTHSIHCHKY LIHHICHY
CHCTEMy ITIOBaru 1o crapiroro (0arbka, Opara) i BIIMOBY Bil BiAIIOBiZi Ha HACHIBCTBO
HAaCWIBCTBOM. Ipuropiii IfamOnak TpONMOHYe BIAaCHY MOJENb BlaIaps-IepiKaBIs
NPOBIZHOI €BPOIEHCHKOI JIepikaBH, SIK TO: BiIagap-AepiKaBelb — L€ HOCIH ycTaaeHHX
XPUCTHSHCHKIX YECHOT (CMHMpPEHHs, MyAPOCTi, 01aropojCcTBa, aCKeTH3MY), Y HOE€JHAHHI
13 MYKHICTIO, 3yXBaJIiCTIO, HAIIOJIETNIMUBICTIO JIFONUHHU, MATPiOTa, SKUK yOOJIiBa€e 3a CBOIO
nepxaBy ¥ Hapon [9, c. 57-62].

BaxuBo 1HCTUTYIIOHATBHOK CKJIanoBor Oiorpadii I['puropis I[lambnaka
cTana i foro peniriiiHa JisUTbHICTH B €BpOMi. Y MOIIaBCHKIX MOHACTUPSAX, TIOYMHAIOUH
3 mepmux AecATuiiTh XV CT., HaOyB IOIIMPEHHS MEpernuc i XyZoKHE O(OPMIICHHS
Oorocnmyk00BUX KHUT. HalBiOMIIIOI0 TaM’SITKOIO € YETBEPOEBAHTEINIE, MEPEHHCAaHE
B XyMOpchkoMy MOHacTHpi Ha modarky XVI cT. 3aliMaroun MOHOMOJNBHE CTAaHOBHILE
B JIyXOBHOCTI MOJIJaBCHKOTO €THOCY, LIEPKBa 3yMijla IiJKOPHTH CBOIM LM OiIbLIy
yacTHHY KynsTypH. KpiMm TOrO0, mpornec XpuCTHsIHI3aIl{ MaB BeJIMKe 3HAYEHHS i y crpaBax
3MILHEHHS JAep>KaBHOCTI. [IOMITHO BIITMHYIIO XPUCTHSHCTBO 1 HA PO3BUTOK apXiTEKTypH
Ta KHUTOZIPYKYBaHHS.

MonnaBcbKi rocrofapi He BiICTyIaaM Bii CBOIX 3a3ixaHb, KOH(IIKT 3aTATHYBCS,
i e yepe3 6araro pokiB (1401 p.) Oymo mocsrHyTo pUMUpPEHHs. s BperyaroBaHHS
koHuikty 3 Koncranturonosst 1o Monzaasii npuOyB crewiajabHuii nmarpiapimii mocou,
BUEHNIT-O0r0ocoB, 6onrapus [ puropiii [lamOnak, sikuii BiJj iMeHi KOHCTaHTHHOIIOIBCHKOTO
narpiapxa 3aTBepJMB CTaBICHHHUKA MOJIAABCHKOTO Tocroaaps. Sk HOMiTHYHO-peiriiHui
HACIIZIOK — MOJIJABChKI rOCIOAapi OTPUMANM MiAKOpeHy iM LepkBy. Pumceki mamu
HEOJJHOPAa30BO HaMarajmucs ITiJJKOPHTH MOJIZABCHKY IEPKBY CBOEMY BIUIMBY, HE JIMIIE
LIEPKOBHOMY, ajle i MOJITHYHOMY. B KpaiHy HampaBisulicsi KaTOJNUIBKI MOHAXH, TYT
CTBOPIOBAINCS €3YiTChbKi JyXOBHI IIKOMH, Aesikuii wac B bimropoxmi, Cuperi i Baiil
ICHYBaJIN KaTOJHMIBKI enucKkorcTa. Haitommxkunmu 1o yemixy 3amuciu Barukany cranmm
B 1418 p. Ha BcecBiTHROMY KoHcTaHICEKOMY cobopi. I'puropiit Llambnak, oOpanuit y
1415 p. KuiBCbkMM MUTPOIOJIUTOM, HNPOSIBHB cede B Liei mepio sk CTOPOHHUK YHIl 3
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KaTOJIMIBKOIO LIepKBO0. Ha uoni BeanKoi rpynu npaBociIaBHOTO lyXOBEHCTBa BiH IPHOYB
Ha co0op 1 BiB 3 pUMCBHKHM I1aIloOI0 IeperoBopy, ane B Kuesi 1 ines He 3HaHILIA HisSKOT
miaTpuMKH, ieperoBopu [puropis [{amOmaka Oyio ocymkeHo, a caM BiH 3MyIIeHHI OyB
MOKUHYTH YKpaiHy Ta noBepHyTHCS B Mosnaagito.

3 Bonrapii I'puropiii Llambnak Bupymae Ha AdoHn, a notim 1o KoncranTuHOIONS.
He moxHa BUKIIOUMATH ABOpa3oBe mepeOyBaHHA [puropis Llambmaka B Cep0ii — mo
MOJIaBChKOi Micil Ta Bxke miciast Hei. Y 1401 poui KOHCTaHTHHOMOJBCHKHUN MaTpispx
nocunae ['puropis Ilambnaxa, sk 1o0Ope OCBiYeHy 1 AWINIOMAaTHYHO MiATOTOBICHY
JIFONIMHY, 4y/IOBOTO KPACHOMOBLIS 1 TIPAKTUKA-JEPHKABIIS, y TIOCOIBCTBO 10 MOJIAABCHKOTO
rocrozapsi Onekcanapa J{obporo. MeToro moconbeTBa Oya0 3aaroKeHHs] KOHQIIIKTY,
II0 BUHHK Y 3B’s3Ky 31 cipo6oro yHe3anexxHeHHs1 Llepksn Monnosu Bix Llapropony i
HaliMeHyBaHHs enuckona Mocuda MurpononuTom CydaBchKHM.

3a 00’exTHBHUX 00cTaBuH ['puropiii moBepraerscs Ha bankanu Ta ine mo Cepoii,
10 JledaHChKOTO MOHACTHPS, A€ JiBa POKH CIY>KHTh Ir'yMeHOM. TaM CTBOPIOETBCS KHTIE
Ta moxBana cB. Crepana Ypoma III [leqancpkoro — mokpoButens MoHacTups. 13 1409
poky I'puropiii Ilambaak nepebysae B Kuesi, ne Burosoinye »xajao0Hy MpOMoOBiAb Ha
npociasy cB. Kunpisina. «HaarpoGue ciioBo mutporonuty KumnpisiHy» crBopene B 1409—
1410 pp. I'puropiii Llambnak Buromocus ioro B KueBi, ne MOKIHNN MHUTPOIIOIUT MaB
BeJIUKY nonyssipHicTb. Y 1418 poui I'puropiit Llam6nak ke sik Mutpornonut KuiBebkuii i
JlutoBcbkuit i3nuB Ha KoHcranipkuii cobop y Himewunny. [Ipumyckators, mo I'puropiit
Ham6nak momep y Kuesi B3umky 1419-1420 pp. (MoxiuBo, Bin emigemii) [10, c. 25-32;
11, c. 43-48].

JlireparypHuii i GorocnoBchkuii crnagok ['puropis LlamOnaka € miHHEM 1 Ha
CBOTOIHI. AHAI3yIOud HOTrO, MOXXEMO KOHCTaryBaTd, 1o TBopH [puropis LlamGmaka
CBiYaTh: 3aJIMINAIOYMCH Y MEKAaX CEpPEeIHBOBIYHOTO CBITOINISILY, BiH € MHUCHMEHHUKOM
— HOBaropoM, y WOro TBOPUYOCTI BUSIBISIOTHCS JIESKI TYMaHICTHYHI TEHJCHIII.
[HTepHaioOHaNBPHAN TyXOBHHH 1 THCEMOBUI cnanok [puropis Ilambnaka cBiT9uTh Mpo
HOro 0fIep)KUMICTh CBITIIOTO MallOyTHBOTO €BPONEHCHKOro cycrinbeTBa CepenHboBiuUs
i MIparHEeHHsSIM IHCTHUTYIIOHATI3AIIT «3010moi ocenuy yKkpaincokoeo CepedHbogiuus ma
Pannvomooepnoeo uacy [12, c. 37-41; 13; 14, c. 32-37].

Takum 4uHOM, ['puropiit Llambmax (6:1. 1365 — 6. 1420) e iHTenexryanom,
HAapOIHHUM JAUILIOMaToOM, YYEHHM-OOTOCIIOBOM, OJIMCKYYHM OpaTOpOM-KPAaCHOMOBIIEM
i HemepeciyHOIO ocobmcTicTio n06u CepemHiX BiKiB, 3HABIEM JAEP>KaBHO-IIEPKOBHOL
Ta MOJITHUKO-AUILIOMAaTHYHOI icTopii €Bpomnu. BucyHyti HuUM imei mpo ocoOmMBOCTI
IHCTUTYI[IOHAJIBHOTO PO3BHUTKY JIEP’KaBHOCTI, 3HAWIIIIA PO3YMIHHS Cy4aCHUX IOCITITHUKIB
1 CIIyTyBaJld PO3BUTKOBI €BPOIEICTHKH Ta 60T0cioB’s. JJo 0CTaHHBOTO Yacy HisTIbHICTh
i HaykoBi mociikerns [puropis [{amOnaka 3aiMIIaroThCs MaNOBIIOMUMY IIHPOKOMY
3arajoBi yKpaiHCBKUX i 3apyOKHHX TOCTITHUKIB. Bibmioio Miporo npo Horo AisuIbHICTb,
HayKOBY TBOPYICTH 1 JIITEpaTypHY CIAAIINHY 3HAIOTH MedieBicTH. [locTaHOBKA MUTAHHS
Opo CKJIax 1 3MicT OCOOMCTHX apxiBiB 3aCiyroBy€ MOAANBIINX JOCIIKEHb, SKi
CIPUATHMYTH CTBOPEHHIO IIIJIICHOI KapTUHM iCTOPHKO-TIOJTITHYHOTO CBITY i CBITOIVIAIY
gepe3 CHUCTEMY iCTOPHYHOI CHAAIIMHU HETEepeciyHuX OCOOMCTOCTEH pIi3HHUX eTamiB
CTAaHOBIICHHS YKPaiHCHKOT Iep)KaBHOCTI Ta €BPOIEHCHKOro IpOCTOPY, 30KpeMa — y 100y
CepenHboBIUYS Ta paHHBOTO MOJIEpPHOTO Yacy.
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W doktrynie chrzescijanskiej Sad Ostateczny, majacy dokona¢ si¢ nad catym
rodzajem ludzkim, jako etap koncowy dziejow, sktada si¢ na tzw. wielka eschatologie
[3, s. 211]. Wedtug niej wszyscy ludzie zostang ostatecznie podzieleni na potgpionych i
zbawionych, a Bog straci szatana i jego wyznawcow do jeziora ognia i siarki. Poza oficjalng
doktryng chrzescijanska, wyksztalcila si¢ takze eschatologia mata, czyli przekonanie, ze
kazdy cztowiek bezposrednio po $mierci bedzie sagdzony za swoje uczynki. Byta ona wigc
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niezgodna z gloszong wowczas nauka kosciota [11, s. 60-61],[1, s. 62].

Idea sadu nad cata ludzkoscia, zdaje si¢ przewaza¢ do XII wieku. Pdzniej coraz
czesciej 1 wyrazniej rysuje si¢ pojecie sadu indywidualnego. Dokonuje si¢ to poprzez
spotkanie dwoch roznych tradycji: naukowego dogmatu o sadzie w dniu powtdrnego
przyjscia Pana z funkcjonujaca w zyciu codziennym wiara w zaplate, ktéora ma
nastapi¢ zaraz po zgonie czlowieka. Uczeni katoliccy mogli rozwija¢ swoje badania
o eschatologii i dowodzi¢, ze Sad Ostateczny dokona si¢ z koncem $wiata, jednak
zwyklemu, niepi$miennemu cztowiekowi trudno byto wyobrazi¢ sobie zaptate gdzies
w nieokreslonej, odlegtej przysztosci. Dla prostych wiernych, ludzi niewyksztatconych,
bardziej przystepne byly pojecia i kar i nagrod, ktore oczekuja bezposrednio po $mierci.
Kategoria dalekiej przysztosci byla zbyt abstrakcyjna i dlatego pozbawiona znaczenia
dla umystow ludzi, ktérzy znali tylko niedawng przesztos¢ i terazniejszos$¢. Kiedy ich
mysl zwracala si¢ ku koncowi $wiata, przyblizali oni ten moment az do terazniejszosci i
w ogromnej panice oczekiwali na majacy nadejs¢ niebawem Sad Ostateczny [6, s. 219-
220].

W rezultacie wyobrazenia wiernych nadaly sadowi nad dusza zmartego charakter
indywidualny. Oficjalna nauka, nie zapewniata wyjasnienia konca istnienia pojedynczej
jednostki. Wedlug pism teologéw, cztowiek po $mierci, musial czeka¢ na swoj wyrok
przez nieokreslenie dtugi czas, co nienaturalnie odtaczato jego biografie od ostatecznego
konca. Tymczasem wprowadzenie matej eschatologii taczyto w nierozerwalng jednosc
wszystkie fragmenty jego zycia, poniewaz czyny czlowieka oceniane byly na granicy
oddzielajacej zycie od $mierci. Tym samym biografia pojedynczej jednostki dobiegata
konca bez zadnej luki czasowej [5, s. 107].

Niemniej jednak ,,mata eschatologia” nie znajdowata zadnego potwierdzenia w
Biblii, dlatego tez, wywolywata spory i dyskusje wsrdd teologéw. Uczeni probowali
znalez¢ porozumienie pomiedzy logika, a twierdzeniami zawartymi w Pismie Swietym,
ktére mowi tylko 1 wylacznie o Sadzie Ostatecznym. Logika za$ sktania do sytuowania
osadzenia za grzechy tuz po $mierci, co czyni
Sad Ostateczny bezuzytecznym. Mozna wigc
zatozy¢ istnienie jakiego$ fragmentarycznego
sadu, ktory nastapi zaraz po $mierci i
sprowadzi¢ Sad Ostateczny do rzedu
ceremonii, majacej na celu ujawnienie cnot i
grzechow kazdego cztowieka [6, s. 209]

Dokonany przez $w. Augustyna
podziat zmartych na dobrych i zlych tuz
po S$mierci moze sugerowac istnienie
jakiego$ poprzedzajacego Sad Ostateczny
trybunatu, zsynchronizowanego z rytmem
nieustannie odbywajacych si¢ zgonow [4,
s. 88]. Pewne teksty z Pisma Swictego,
rowniez zdaja si¢ prezentowal sprzeczne
wspotegzystowanie Sadu Ostatecznego z
idea sadu indywidualnego. W Ewangelii
sw. Lukasza kary i nagrody sa obiecane
bezposrednio po $mierci. Chrystus moéwi
zloczyncy ukrzyzowanemu razem z nim:
,,-.. zaprawde mowie ci, dzis jeszcze bedziesz
ze mng w raju” [ Lk 23,43]. W innej

Sw. Augustyn
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opowiesci biblijnej mozna przeczyta, ze
zebrak bezposrednio po $mierci trafia na tono
Abrahama, za$ bogacz do piekla [ Lk 16,
| 22]. Tymczasem w kolejnych Ewangeliach
" | przepowiada si¢  powtorne  przyjscie
7| Chrystusa i Sad Ostateczny [Mt 24, 3].
Probujac pogodzié¢ te dwa niezgodne ze soba
aspekty swigty Augustyn stwierdzit, ze dusze
| zlych ludzi zaczynajg cierpie¢ natychmiast
| po zgonie, lecz po Sadzie Ostatecznym beda
cierpiaty jeszcze mocnej [9, s. 115],

' Wielu teologéw, jak na przyktad
| $w. Tomasz z Akwinu, dostosowuje si¢ do
~ tego schematu. Wedlug niego od razu po
. $mierci nastgpi co$ na ksztalt sadu, w czasie
ktorego ludzie zostang nalezycie ukarani
lub wynagrodzeni. Az do momentu Sadu
Ostatecznego grzesznicy beda mogli ogladac
szczgécie wybranych, co zwigkszy ich bol na
skutek zazdrosci i zawiséci. Po sadzie widok
wybrancow zostanie im odebrany, a wowczas
Sw. Tomasz z Akwinu beda ich dreczy¢ wspomnienia o radosnym
stanie zbawienia tych drugich, co dodatkowo

spoteguje ich upokorzenie [9, s. 123- 125].

Jednoznacznego rozwigzania tego zagadnienia prawdopodobnie nie mogt daé
wige nikt - ani zwykly kaznodzieja, ani uczony pratat, dlatego tez sprawe t¢ starano
si¢ uporzadkowa¢ w 1274 r. na drugim soborze lyonskim. Dokonano tam pewnego
sprecyzowania dotyczacego znaczenia modlitwy i wstawiennictwa za zmartych.
Potwierdzono zatem istnienie czy$éca, co w pewnym stopniu zaktadalo istnienie sgdu
indywidualnego tuz po $mierci, i drugiego przy powtérnym przyjsciu Chrystusa [9, s.
200].

Mimo ustalen II soboru lyonskiego, problem istnienia sadu szczegdtowego, budzit
ciaggle liczne spory i dyskusje, az w koncu wywotat konflikt, ktory rozegrat si¢ w pierwszej
potowie XIV wieku. Papiez Jan XXII powrdcit do tezy, ze ani sprawiedliwi nie dostapia
zaszczytu ogladania na wlasne oczy Pana, ani potgpieni nie znajda si¢ w piekle, dopoki
nie nastgpi wskrzeszenie zmartych i powtérne przyjscie Chrystusa. Ostateczna decyzja
co do ich losu ma by¢ wigc odroczona. Doktryna ta jednak napotkata zdecydowany opor
teologow i duchowienstwa, oskarzajacych nawet Jana XXII o herezje. W 1334 r. na tozu
$mierci, papiez zostal zmuszony odwotaé swe poglady i zgodzi¢ si¢, ze dusze, ktore
zostaty odlaczone od ciat i catkowicie si¢ oczyscily, znajduja si¢ w niebie i ogladajg Pana
w Jego boskiej postaci, w takim stopniu, na jaki pozwala stan duszy w chwili odtgczenia
od ciata [6, s. 93]

Jak wynika z tych ciagtych dyskusji i sporow, uczeni nie znalezli przekonywajacego
i ostatecznego rozstrzygnigcia tej kwestii. Dlatego tez prosci ludzie szukali rozwigzania
w exemplach. Dzieta te opowiadaja o ludziach, ktorzy przez krotki czas przebywali na
granicy zycia i $mierci i dzigki temu mogli by¢ §wiadkami sadow, ktore odbywaty si¢
wlasnie w chwili ich przybycia na tamten §wiat. W ten sposob starano si¢ uswiadomié
ludziom, ze rozliczenie czlowieka nie czeka w nieokreslonej przysztosci, lecz juz teraz
[S,s. 129]
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Notatki o poszczegdlnych widzeniach AN AZAY A
mozna znalez¢ tr;kie ngis)tlorii koscielnej \] E\N XXH l\)]() lU
ludu Anglow Bedy Czcigodego, zwanego
tez Wspanialym, tac. Venerabilis (672 r.
- 735 r.) - benedyktyna, wszechstronnego
uczonego, S$wigtego kosciota katolickiego
[10, s. 169-172]. Jego Historia ecclesiastica
gents Anglorum zawiera miedzy innymi
opowiadanie o widzeniu zotierza z druzyny
angielskiego krola Konrada. Gdy 6w Zohierz
byt juz umierajacy, objawili mu si¢ dwaj
chlopcy z mala ksiazka, zawierajaca jego
zastugi 1 dobre uczynki. Nastepnie pojawity
si¢ straszliwe demony z ogromng ksigga,
w ktorej z kolei spisane byly wszystkie
zbrodnie umierajagcego. Poniewaz zle
uczynki przewazyly, diably rzucily si¢ na
nieszczgsnika z torturami. Wedtug Bedy,
straszliwa $mier¢ tego zolnierza miata staé
si¢ przestroga dla innych. Z kolei ksiegi
przyniesione przez dobre i zle duchy, :
powstaly za boskim przyzwoleniem, aby Jan XXII
wierni mieli $wiadomos$¢, ze wszystkie
uczynki zostang im przedstawione w dniu $mierci [2, s. 344].

Motyw sadu, w czasie ktorego dobry duch czyta ksigge, bedaca rejestrem zastug i
przewinien czlowieka, pochodzi z Apokalipsy. Mowi ona o ksiedze opatrzonej siedmioma
pieczgciami, zawierajacej spis losow catego $wiata. Otworzona zostanie dopiero przy
koncu $wiata. U Bedy za$ osobne ksiegi zalozone sg dla kazdego cztowieka, gdzie wpisuje
si¢ jego grzechy i zastugi. Rejestry te prowadza odpowiednio demony i aniotowie, ktorzy
rowniez przedstawiaja je cztowiekowi w momencie $mierci. Ponadto w widzeniu tym
potepienie lub usprawiedliwienie nastepuje w momencie zgonu czlowieka, a nie jest
odktadane na koniec $wiata [6, s. 187-191], [7, s. 15]

Beda Czcigodny (ilustracja ze $redniowiecznego manuskryptu)

W swej Historii koScielnej ludu Anglow Beda przytacza takze opowie$¢ o widzeniu
niejakiego Drikthelma. Duchowny wymienia w nim: potepiencow, ktérzy od razu po
$mierci skazani zostali na wieczng kare; grzesznikow, ktorzy dzieki oczyszczeniu przez
meke w dzien sadu wejdg do krélestwa niebieskiego oraz zbawionych. Scislej méwiac,
Beda Czcigodny réwniez zaktada jakby dwie eschatologie — osobistg i ogdlnoswiatowa.
Dwoistos¢ ta widoczna juz w literaturze widzen, jeszcze wyrazniej wystepuje w
zestawieniu ich z ikonografig koscielna [6, s. 192]

Powstaje tak wigc wrazenie, ze w §wiadomosci ludzi §redniowiecza funkcjonowat
niejasny wizerunek dwoch sadow, z ktorych jeden dokonuje si¢ nad dusza umierajacego,
a drugi czeka przy powtérnym przyjéciu Chrystusa. Jest to jednak niewyrazny obraz i w
zadnym tekscie nie jest wyrazona jednoznacznie mysl o dwoch procedurach sadowych.
Ludzi kosciota krepowata nauka o sadzie przy koncu czaséw. Formulowanie tezy o tym,
ze Pan bedzie sadzi¢ ludzi dwukrotnie, byloby z punktu widzenia kosciota bluzniercze
i absurdalne, poniewaz poddawatoby to w watpliwos¢ wszechwiedze i doskonalosé
Boga. Swiadomo$é prostych wiernych, nie znajacych si¢ na zawitosciach dogmatu, nie
dostrzegata tu problemu. Dla ludzi tych wszystko bylo wystarczajaco proste i jasne:
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cztowiek po $mierci ma otrzymaé zaplate
stosowng do swych czynoéw. Sad Ostateczny
po powtérnym przyjsciu Chrystusa wydawat
si¢ tak daleki i nieokreslony, ze jego obraz
prawie si¢ zacieral, faczac si¢ z sadem, ktory
dokonuje si¢ w momencie zgonu jednostki [4,
s. 12218, s. 27].

Podsumowujac, Zarowno sad
szczegdtowy, dotyczacy danej jednostki w
godzinie jej $mierci, oraz sad u kresu czaséw
nad calym rodzajem ludzkim, paradoksalnie
wspoétegzystuja w $redniowiecznym obrazie

Swiata. Obrazy tych procedur naktadaja si¢
rajakby jeden na drugi. Wlasciwie jest to pojgcie
ednego sadu, ktory w §wiadomosci cztowieka
sredniowiecznego  zmienia swa  postac,
ukazujac si¢ z roznych stron [9 s. 265].
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3 METOI0 BHMBYCHHS IPOLECY CTAHOBJICHHS CILIbCHKOTOCIIOAAPCHKOT EKOHOMIKH
SK HayKH 4depe3 NpH3My (yHKI[IOHYBaHHS HAyKOBO-OCBITHIX 3aKJaJiB B Hepiof KiHIS
XIX cr., OOUIBHO 3OIHCHUTH PETPOCICKTHBHUI OIS BiAMOBIAHUX OCIIIKEHb
BueHOro ekoHoMicTa-arpapist O. M. Iumukina (1847-1899 pp.) 3a nepiof ioro HaykoBO-
MearorivyHOl AisTBHOCTI TIOB’s3aHOT 3 JJaHO0 Tamy33t0 3HaHb (1876-1893 pp.).

AxTtiBHY HaykoBy HisuibHiCTH O.M. Illumkin B mocrmimKyBaHii chepi po3mouan
3 poboTH Ha Tocafi 3aBigyBada kadenpu cimbchKorocnogapebkoi ekoHomii [leTpoBebkol
akajemii (uctomnan 1876 p.), xoua 70 TOro vacy i 0yB BUKIIaga4eM Kadeapu 3eMmiuepodcTBa
Ta CUTbChKOTOCTIONapchKoi Oyxrantepii B HoBo-OnekcanapiiickkoMyY iHCTHTYTI CLITbCHKOTO
rocroaapcTsa i miciBHuiTBa. CTapT HOro poOOTH 03HAMEHYBABCS YCIIIIHUM 3aXHCTOM
Marictepchkoi nucepranil «J{o muTaHHs npo 3MEHIIEeHHs MIKiUTHBOTO BIUINBY 3aCyXH Ha
POCTHMHHICTEY, sIKUit OyB mepimM B cTiHax [lerpoBcrkoi akagemii (25 Bepecus 1877 p.).

Ipu BUKIagaHHI Kypey cibcbkorocnonapcbkoi ekonomii O.M. [umikin (3 ciuHs
1877 poky), crmupaBcss Ha HayKoBO-TIpakTHYHUN MOopoOok O.I1.JIF0aoroBchKoro, okpim
BIIACHUX MpPaKTHYHHUX IOCHTIPKCHb. BimoOpakeHHS BHCHOBKIB OCTaHHIX, 3HAXOOHUMO Yy
BunanHi «Bimomocrti [TerpoBcrkoi 3emiepobebkoi i JlicoBoi Akamemiiy, e BueHuit OyB 3
1878 p. mepmm penakropoM [8, c. 291]. CtBepmxyemo, mo B Kypci O.M. IlInmkina 9itko
HPOCITIIKOBYBaJIacs JTiHisl HAYKOBOTO CHPSIMYBaHHS ClJIbCHKOTOCIIOAAPCHKOT CKOHOMIKH Ta
BKa3yBaJIOCs Ha HEOOXiHICTh ii HEPO3PUBHOTO BUBYEHHS 3 arpOHOMIYHUMH HayKaMH, 3a
JUTSL TOCSITHEHHSI YCIIIIHOTO Pe3yJlIbTaTy B Oprasizaliii rocropapcrsa [2; ¢.57-59].

B xozi BIJIOBIHUX
HAayKOBUX  JOCIHIDKCHb  BHHHKIA
norpeba B BHOKpPEMJICHHI  Ta
CIIBCTaBIEHHI C(QOPMOBAHHX  IIiNCH
CLITBCHKOTOCHOAPCHKOT CKOHOMIKH
3a O.M. IllnmkinuMm (npuBaTHIA i
comianpHiil) Ta WOro moOIEepeaHUKa
O.I1. JItomoroBchKOro (€KOHOMIiUHI#)
(3riggo  puc.1). O.M. Iumkinum N——
BKEe Ha TOH wuac 6yn_0 BHOKDEMIICHO ,,,,,,,?,:,,m,a.w.
OKpeMy BaXJIMBY COLIQJIbHY (YHKIIiIO
JOCTIKYBaHOT HayKH, sKa [i3Hile

6yna TpaHC(bOpMOBaHO Yy HOMTHYHO- Puc. 1. Lini cinbcbko20cnodapcokoi ekonomixu (32iono 3
CKOHOMIYHY, Y 3B’}I3Ky 3 PO3BUTKOM  wuaykoeum oopobrom Lluwikina O.M. ma Jlrodoz06cbkozo

IIPHBATHA COUIATBHA EKOHOMIYHA

ormisanis Burpar

Bupuenus Busuenns
cxonoismx npamnaTa | | exoowiunix
B 1S enevenrin Ta ywon,
edexmusHoi opranisauii npasi saus
BE/ICHHS FOCTIONAPCTEA B BHpitteHns
OKpEMHX IpHBATHIEX coufamix  mTah
waeTxax T gopuysams
o6poByry
nacener

BHpoGHHITB s
orpimana
MaKCHMATEHO
MORIHBOO wHeTOro

npubyrcy

arpapHO-eKOHOMIYHUX MOJiH TOTO Yacy. " 0.1) )
. . epeno: chopn mu [1, c. 40; 2
Ik pe3ybTaT CBO€i HAYKOBOI Jcepeno: cpopmosano asmopom 3a oanumu [1, ) 2,
. .. L €.20-23; 3, ¢.100; 4].
Ta YCIIIIHOT MearoriyHol
JSTTBHOCTI, O.M. Iumkin

CTBOPHB  pAn  (yHZAMEHTaNnbHHX
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mpanp i3 Tamy3i eKOHOMIKM CLIBCHKOrO TocmomapctBa. Taki HayKoBi mmpari sk
«Berynm 1o kypcy cinbepkorocmonapcbkoi ekoHowmii» (1879 p.), «Hapuc icropii
PO3BHTKY CIJIbCHKOTOCTIONAPCHKOT HAYKH 1 TIPAKTHKU B JaHOMY cTomiTTi» (1888 p.) Ta
¢dyHIamMeHTaNbHUN MiAPYYHUK B ABOX ToMax «Cinbchkorocmnoaapcbka ekoHoMis» (1894
p., 1895 p.), cTanu Tak 3BaHUM ONMOPHIM KOHCIIEKTOM Y BEJIEHHI CLTECHKOTO FOCIIOAAPCTBA
[5;6; 7].

Crepmxyemo, mo O.M. Iumikin 6yB OAHUM 3 MEPIIMX BYCHHX arpapHUX-
€KOHOMICTIB, IKMH BKa3aBHA TaK 3BaHUH «HaIliOHAILHAI XapaKTep ClIIbCHKOT0CIOAapChKOT
EKOHOMIT 1 HaJIeKHICTB 1 10 HassBHUX COIIaJIbHUX Ta MPUPOTHIYO-ICTOPHYHUX YMOB, IO
ICHYIOTh Ha JaHuil 4yac i B qaHii kpaini. Lle miaTBepKy€eThCst TUM, 110 CTBOPEHUN HUM
ninpy4yauk «Ciabepkorocrnonapcbka exoHomis» (1894 p.,1895 p.) BBakaeThbest OTHUM i3
MEePIINX «BITYM3HSIHUX» B TATy3i arpapHOi eKOHOMIKH [6, ¢.9].

B nawiii HayKkoBi# mpari BUALIAEMO 3aCTOCOBAHUI BYCHUM iHHOBAI[IMHHUN acIeKT
Yy BHBUEHHI CLIBCHKOTOCIIONAPCHKOI EKOHOMIKHM. BiH BHUpaXkaBcsi B HasBHOCTI B Hil
MIEPBUHHMX O3HAKaX IMiANPHEMHUIBKOT AISIIBHOCTI, a caMe y BUKOPHCTaHHI 0COOMCTOTO
«MHCTELITBay BIIACHUKA BEJCHHS TOCIOAAPCTBA IPU MEBHUX YMOBaX 3a JUIS JOCATHEHHS
YCIIIXy.

Oxkpim T1oro, came O.M. IlumkiH BHepme iHTeprIpeTyBaB aediHimio
«CLIBCHKOTOCIIONAPChKAa EKOHOMis» B cBOiM mnpaui «Hapuc ictopii po3BHUTKY
CUTBCBKOTOCHOZIApCHKOI  HAayKH 1 MNpakTHKH B jpaHoMy cromitri» (1888 p.) sx
«CITTbCHKOTOCTIONAPCHKY €KOHOMIKY» [5, c.1]. Bin po3misiaB i He MpOCTo SK HAyKy MpPo
Oprasizaliito BeICHHsI OKPEMOT0 FOCIIOIaPCTBA, @ PO3LINPUB (QYHKIIOHAIBHE TPU3HAYCHHS
caMe y COLIaIbHOMY acIieKTi MPY BUPIIICHHI BAXIIMBUX MOJIITHYHUX MUTaHb y arpapHo-
eKOHOMIuHiH cdepi. ocmigHUKOM BXe TOAI MiAHIMAIOCs 1 aKTyali3yBajocs MUTAaHHS
JIepP’KaBHOTO BILUTMBY Ha OpraHi3aliio rocrnoaapcTaa.

[IpoananizyBaBmM 3MIiCT Ta CYTHICTh BHIIEHAaBEICHWX HayKoBUX mpanp O.
M. lumkina y cdepi CiTbCHKOTOCTIONAPChKOI €KOHOMIKH 3a Iepiof] HWOro HayKOBO-
NearoriyHol AisUTbHOCTI MOB’s13aHOT 3 JaHO0 ramy3sio 3HaHb (1876-1893 pp.), maemo
3MOT'Y y3araJbHHUTH 1 iJJICyMyBaTH po3po0JIeHI BACHUM HACTYIHI IPYHTOBHI TBEPKESHHSI:

* pO3LIMPEHe KOJO Cy0’€KTiB BUBYCHHS MPABHJI, IPUHIIHIIIB, EJIEMEHTIB T4 YMOB
CLIIBCHKOTOCIONAPCHKOI  €KOHOMIKH (Bif TOCHOnapiB i MOMINIMKIB — 1O YMHOBHHKIB i
JIEp’KaBHUX CIY’KOOBIIIB) 3 METOK €()EKTHBHOTO BHPIIICHHS BAKJIWBUX TMONITHYHHX
MUTaHb Yy arpapHO-eKOHOMIYHIH cdepi;

+ Brepuie chopMOBaHa TEOPist B3aEMO3AIEKHOCTI SIK 000B’SI3KOBOTO €JIEMEHTY Y
BUBYEHHI €KOHOMIYHOI HayKH CLIBCHKOTO TOCIIOJapCTBA T4 YMOB i OOCTaBUH (4aCOBHX 1
MPOCTOPOBHUX), IO MIPUTAMaHHI caMe JaHili TepUTOpii;

* CTBOPECHHH HAyKOBO-METOIMYHUH MiJPYYHUK 3 IPYHTOBHUM AETAIbHUM OMHCOM
OCHOBHHX IIOJIOXKEHb CITbCHKOTOCITOAAPCHKOT EKOHOMIKM Ha OCHOBI IIPHBEICHOTO
IOCBiy AisIIBHOCTI caMe BITYM3HSIHHUX TOCTIONAPCTB Ta MAETKIB (Ha BigMiHY Bix «OCHOB
cinpecbkorocnonapebkoi ekoHomii» Jlronoroscskoro O.I1.);

* IPOBEJCHMUI TaK 3BaHHI «SWOt-aHaIi3) CyTHOCTI BEIMKHX 1 MaJIMX FOCIIOAAPCTB,
BUAUISIOYH BOXJIMBY MICif0 came MaiuM (opMam, (Tak 3BaHUM «CiIMEHHUM (pepmam»);

* 0oOrpyHTOBaHA TaKy O3HaKy kiacuikauii ¢popm rocrnogapcrsa sik «0COOUCTHIA
BKJaj BJacHMKa» (IJIOIIAa 3eMJIi - He BBaKaJacs BUYCHHUM OCHOBHHMM ITOKa3HHKOM
BU3HAYCHHS PO3MIipy TOCTIONAPCTBA).

Takum uynHOM, BueHHUil ekoHoMicT-arpapiii O.M.IumKiH MiAHSIB s BOKIUBHX
NHUTaHb y BJIACHUX HAayKOBO-METOAMYHHMX Ta INPAKTHUHHUX JOCHDKEHHAX y cdepi
CLITBCHKOTOCTIONAPCHKOI €KOHOMIKHM, HAIliOHANI3yBaBIIM Ta HAIAlO4M il COLIAIBHOTO
xapakrepy. Hum Oyno oOIpyHTOBaHO HasiBHI OOOB’S3KOBi B3a€MO3B’SI3KH CYCHIJIBHHX
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HayK, a caMe arpOHOMII Ta CiTbChKOTOCIIOAPCHKOT eKOHOMIKH Ta repeg0adeHo Py LbOMY
MOJAJIBIINN PO3BUTOK arpapHOi HayK. BueHunii BkazaB Ha HEOOXiJHICTh CAMOCTIITHOTO
CTAaHOBIICHHS HE TUIBKH CLIBCHKOTOCIIOAAPCHKOI CTATHCTUKH Ta  BiATIOBIIHOTO
3aKOHOIABCTBA, 4 TAKOXK Teorpadii Ta icTopii B mocmimkysaniii ramysi. Moro HaykoBwmii
JOPOOOK CITyryBaB OCHOBOIO JUTsl [OJAJIBIINX 3BEPILICHb MPOBIAHUX BITYU3HIHUX BUCHHX
Y4HIB-TIOCITITOBHHKIB y Tary3i eKOHOMIKH CiTbcbkoro rocrionapcrsa B.IL Baxaesa, .M.
MuxknameBcbkoro, O.1. CkBopuosa, O.®. ®opryHaroBa Ta iH. TOr0O 4acy, i 3aJHIIAETHCS
aKTyaJbHHM B TIEBHUX aCMEKTax i 0 HUHI.

JliTepaTypa Ta ikepeJia eJJIeKTPOHHHUX pecypciB

1. Bospunosa 1.0. IHHOBaWiifHMIl acleKT y BHBYEHHI CLIBCHKOTOCIIONAPCHKOI CKOHOMii SIK HAayKH
B HaykoBoMy nopoOky O.I1. JlromoroBcbkoro. IHHOBaIiliHi HayKOBI JOCIHIUKCHHS B yMOBAaX CBITOBHX 3MiH.
Marepiaau HaykoBo-TpakTH4HOI koH(MepeHmii (M. Binnums, 29-30 kBitHsa 2022 p.). — Xepcon: BuaaBHHLTBO
«Momnomuit BaeHni», 2022. — ¢.136.

2. TapkaBko B.K. Ilpo xni6 wHam HacymHuii Hayka (CiabChbKOrocnogapchbka €KOHOMis — OCHOBa
TEOPETUYHOTO BUCHHS MPO EKOHOMIKY i opraHizauito cinbrocnBupooHunTsa): Monorpadis / B.K. I'apkasko. — K.:
HYXT, 2018. — 464 c.

3. Taraynua A.M. ®narman arposkoHOMHueckoro obpasosanusi: Monorpadus / [lox nayd. pen. A.M.
Taraynuna. - M.: ®T'BOY BITIO PTAY-MCXA um. K. A. Tumnpszesa, 2013. —c. 180.

4. Jhonorosckuit  A.II.  OCHOBBI CEIBCKOXO3AMCTBEHHONH SKOHOMMH M CEJIbCKOXO3HCTBEHHOIO
cyeToBo/IcTBA. OIBIT PYKOBOJCTBA JIsl IPAKTUYECKUX X035€B, 3eMIICIEIbYECKUX H PeaIbHbIX YUHIIMII U B TIocoOHe
NIPH 3aHSTHAX CTYACHTOB BBICIINX yueOHbIX 3aBenenuii / Coct. A. Jlromorosekuii. — C.-ITetepOypr, 1875. — c.
488.

S. Mumkua A. H. Ouepk UCTOPUYECKOTO PA3BUTHS CENbCKOXO3SHCTBEHHON HAyKHM M NMPAKTUKH B
TEKyILEeM CTOJICTHH. BeTynurenbHas nekius, yntanas crynenram Ilerposckoit akanemun 1888 rona, centsops 13
nust / AH. Iumkua. — Mocksa. — Tun. M.I. BomuanunoBa, b.Yepnbinr, 1888. — c. 13. (oTaenbHBIi OTTHCK 3
JKypHasa « BeCTHHK pyccKOro cenbckoro xosstictaay, 1888. Ne 3).

HInmkun A. H. CenbcbKoxo3siicTBeHHast 5KoHOMHUS: BBefeHne H U.1 - 51, obmias. M3nanue Bropoe
(6e3 H3MCH6HPII/I)/AH MInmkus. — C.-ITetep6ypr. : M3n. A. ®@. Jlepuena, 1908. —c. 380.

7. Mumkun A. H. CenbebkoxossificTBeHHas skoHoMust: U.2 - 5. — OpraHusaius, aaiMHUHUCTpALHs
xassiicTBa B UMeHUSIX U KOHTponb / A H. Ilumkun. — C-TletepOypr.: U3a. A. @. [lepuena, 1896. —c. 257.

8. Inmkun A.H. Hcropudeckuii Xoa pa3BuTus GopM B cebebkoM xo3stiicte / A Ilnmikun / U3Bectust
I[Merposckoii 3emnenenbueckoit u Jlecnoit Akanemun. — 1885. — Boimyck nepsbiii. Otaen HeohdHIHaTbHbI. — C.
291 —309.

POSTRZEGANIE I STATUS ARTYSTY W STAROZYTNEJ GRECJI

Majewski Lukasz
Uniwersytet-Humanistcyczno-Przyrodniczy
im. Jana Dlugosza w Czestochowie
lukas.majewski@gazeta.pl

Artysta to ,,czlowiek tworzgcy dzieta sztuki (tworca); takze cztowiek odtwarzajgcy
je” [7, s.20].

W starozytnosci klasycznej artysta nie roznit si¢ niczym od rzemieslnika. Nie ulega
watpliwosci, ze cata sztuka tego okresu, a w szczegdlnosci VI, Vi IV w. p. n. e. to czas
najwyzszego kunsztu rzemieslniczego. Bandinelli zauwaza, ze od konca VI w. rozpoczyna
si¢ proces, w ktorym ,,dzielo sztuki traci swojg aureole nadprzyrodzonosci, a staje si¢ po
prostu owocem zrecznosci i kunsztu ludzkiego” [2, s. 4]. Swoja tez¢ argumentuje tym, ze
w tym wlasnie czasie zachodzi zmiana na inskrypcjach posagow, a mianowicie ich tresé
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nie jest napisana w pierwszej osobie, (co wczesniej
mialo na celu wzbudzenie w widzu mniemania, ze
przemawia do niego duch wyobrazonej w posagu
jednostki), a informacje, jakie przekazuje odnosza
si¢ tylko do autora dzieta. Wtedy tez posag przestaje
by¢ przedmiotem religijnym, a staje si¢ wytworem
rzemies$lniczym [4, s. 15].

Artysta w starozytnosci postrzegany jest jako
uczen Hefajstosa badz Ateny. Czasem okreslany jest
jako sophos - mistrz, przy czym nazwa ta stosowana jest
do tych artystow, ,.ktorzy bardziej doktadnie trzymajg
sig regut sztuki”. NajczeSciej okreslano nig Fidiasza
(najwybitniejszy  rzezbiarz okresu klasycznego,
kierownik prac rzezbiarskich na Akropolu atenskim,
tworca takich dziet jak: Atena Promachos, Atena
Partenos, Zeus Olimpijski itd.) i Polikleta (zatozyciel
szkoly rzezbiarskiej w Argos, autor traktatu Kanon,
opisujacego teori¢ dotyczaca zachowania proporcji
ludzkiego ciata, twoérca takich dziet jak: Dyroforos,
Diadumenos, Ranna Amazonka, czy Hera z Argos)|[2,
s. 5].

Status artysty w starozytnej Grecji, az do
okresu hellenistycznego, kiedy to nastapily zasadnicze
przemiany w strukturze ekonomicznej spoteczenstwa
Hellady, byt podrzedny [1, s. 243]. Artysta pozbawiony
byt niezaleznosci i opieki prawnej. Nalezy zauwazyc,
ze w kontraktach na budowle publiczne i1 dzieta
sztuki, artySci stawiani sa na rowni z robotnikami
budowlanymi. Na taki stan rzeczy wplywal brak
konkurencji i samodzielnosci artystow [2, s. 6-7].

Badacze obliczyli, ze miasta greckie w V w.
pn.e. tozyly na budowg i ozdabianie budynkow
publicznych kwoty, ktére nigdy wczesniej ani nigdy
pdzniej nie obcigzaly tak gospodarki polis. Koszta
ponosily zbiorowo rézne miasta i kolonie, a skarbiec
zwigzkowy zabezpieczatl cato§¢ prac. Dzierzaweg
za§ powierzano gléwnie cudzoziemcom, ktorzy
mogli okaza¢ si¢ porgczeniem bogatego obywatela

| polis. Wynagrodzenie przewidywato zaliczke, ktora

wynosita 0,1 jego catosci oraz kolejne wyptaty w miare
postepu prac. Ostatnig, dziesigta (ewentualnie pigta)
cze$¢, zaplaty otrzymywano po zakonczeniu catego
przedsiewzigcia. Na przyklad wydatki na Partenon,
posag Ateny Parthenos i Propyleje opiewaly na sumg
2000 talentow. Inne obliczenia §wiadcza o tym, ze
koszt posagu z brazu wielkos$ci naturalnej w koncu IV
w. p.n.e. wynosit 3000 drachm [10, s. 28]

W pewnym momencie Fidiasz zostaje nazwany
juz nie artysta, ale dzierzawca, co zapewnia mu wyzszy




status ekonomiczny i spoteczny niz pozycja
rzezbiarza. Istotne jest, ze wszyscy badacze,
ktérzy zajmowali si¢ tym problemem
dowiedli, ze nawet najwigksi rzezbiarze
okresu klasycznego nie zarabiali wigcej niz
tyle ,.ile jest niezbedne do zycia”, byli wolni,
ale wykonywali za wynagrodzeniem ,,prace
niewolnikow” [2, s. 7].

Na uwage zashuguje fakt, ze malarze,
w poréwnaniu z rzezbiarzami, byli cenieni
wyzej 1 cieszyli si¢ powazaniem og6hu,
gdyz nie byli ,oblepieni” gling i pylem Stoa Poikile
marmurowym [9, s. 96].

Najwyzsze miejsce w tej hierarchii zajmowali architekei. Jak stusznie zauwazono
nizszy koszt produkcji czynil malarza, w poréwnaniu z rzezbiarzem, bardziej
niezaleznym od organizacji gospodarczej polis. Mimo to Polignot nie przyjat pieniedzy
za wymalowanie Stoa Poikile wlasnie z obawy, ze zostanie posadzony o ergolabie, czyli
prac¢ za pieniadze. Nie chcial si¢ tym samym narazi¢ na uznanie go za banausus, czyli
wyrobnika [5, s. 146]. Wysokie ptace architektow (W III w. p.n.e. wynosity do 4 drachm
dziennie) mialy swoja przyczyne we wzroscie konkurencji, ktora stanowita posrednia
konsekwencj¢ demokratyzacji zarzadu wielkich sanktuariow, co pozwalato artystom i
architektom na zawieranie krotkoterminowych kontraktow [2, s. 7]

W zrédlach odnajdujemy wiadomosci o cenach, jakie placili kolekcjonerzy za
dzieta wielkich mistrzow okresu klasycznego. Zdumiewa fakt, ze ceny te nie byly wcale
nizsze od dzisiejszych cen rynkowych, jakie ptaci si¢ za dzieta wielkich mistrzéw epoki
Odrodzenia. O ich statusie $wiadczy rowniez
fakt, ze w 1 potowie IV w. p.n.e. nauka
rysunku zostata wprowadzona w catej Grecji
do programu nauczania kazdego dobrze
urodzonego dziecka, a malarstwo zostato
uznane za najwyzsza ze wszystkich sztuk [9,
s. 86].

Podejmujac  probe odpowiedzi na
pytanie o pozycje artysty w starozytnosci nie
sposob pomingé opinii starozytnych, jakie
zachowaly si¢ do naszych czasow. Poglady
te pochodza z okresu stosunkowo pdznego
i sa ze soba czgsciowo rozbiezne, mimo to
przedstawiaja opini¢ $wiata starozytnego.
Publicysta, sofista i satyryk Lukian z Samosat
(ok. 125-180) opowiada sen, jaki przezyt w
mitodosci, gdy zastanawiat si¢ nad wyborem
swojej drogi zyciowej. Ot6z przys$nily mu
si¢ dwie postacie - jedna byta uosobieniem
Hermo Glyphiké — sztuki rzezbienia posagow,
druga - Paideia — wyksztalceniem. Hermo
przemawiajac do Lukiana miata powiedzie¢:
,.Nie zniechecaj sie zaniedbanym wyglgdem Lukian z Samosat
mej osoby i nedznym stanem mego ubrania.
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Ostatecznie tak wlasnie przeciez zaczynajgc Fidiasz stworzyt swego Zeusa, Poliklet - swq
Here, Myron zyskat pochwaty, a Praksyteles — podziw” [6, s. 174].

Paideia powiedziala natomiast: ,,Takie sq tedy korzysci, jakie odniesiesz, wedle
tej pani [Hermo), zostajgc kamieniarzem. Nie bedziesz niczym wiecej niz robotnikiem,
wykonujgcym cigzkq fizyczng prace i w niej lokujgcym calq nadzieje swego Zycia;
bedziesz nieznanym czlowiekiem, otrzymujgcym niskq, niegodng pensje, cztowiekiem
nisko cenionym, bezwartosciowym w opinii publicznej - ani otoczonym ZzZyczliwoscig
przyjaciol, ani bedgcym przedmiotem lgku przeciwnikow, ani zazdrosci innych obywateli
- po prostu zwyklym robotnikiem, jedng z twarzy wielkiego tumu (...), bedgcym tylko
narzedziem (...)" [6, s. 174-175].

Lukian podobnie jak Plutarch stwierdza, Ze artysta jest tylko robotnikiem-
rzemie$lnikiem i nie zastuguje w oczach spoteczenstwa na szacunek. Jednak shusznie
zauwaza rowniez, ze: ,ale potem, gdy skladamy hold bogom, przed nim takze
sktaniamy glowe” . U Lukiana nie da si¢ nie zauwazy¢, ze mimo oficjalnej akceptacji
tradycyjnych osadéw na temat pracy artystow-rzezbiarzy, sklada rowniez postulat ich
wigkszego docenienia, poniewaz jego zdaniem sztuka przestaje by¢ jedynie wytworem
rzemie$lniczym w momencie, gdy staje si¢ dla widza wyobrazeniem sacrum i wywiera na
nim ogromne wrazenie [2,s.3].

Wiek V p. n. e. byt dla Grekdéw wyjatkowy. Obfitowat w wielkie osobowosci nie
tylko politykéw, wojskowych, ale rowniez artystow i to w kazdej z dziedzin sztuki, ktorzy
lata swojej $wietnosci przezywali w atenskiej polis. Fenomen ten mozna wytlumaczy¢
istniejaca w Atenach formg wiadzy. Demokracja, bowiem tworzyta mozliwosci rozwoju
w kazdej sferze zycia, rowniez kulturalnego. W konsekwencji musiato to doprowadzi¢ do
pojawienia si¢ geniuszy w kazdej z dziedzin sztuki, gdyz jedna z zalet takiej formy rzadow
byla mozliwo$¢ osobistego uczestniczenia duzej ilosci obywateli w zyciu publicznym
polis, co z kolei zadecydowato o jej rozwoju [1, s. 52]

Mimo to nalezy przyznaé, ze sytuacja artysty w starozytnej Grecji nie byta zbyt
dobra. Za ostateczny argument tej tezy mozna przyja¢ stowa Witruwiusza: ,.Apollo
Delficki przez usta kaplanki Pytii uznat Sokratesa za najmqdrzejszego sposrod wszystkich
ludzi. Powiadajq, ze Sokrates orzekt rozumnie i uczenie, ze piers ludzka powinna by mie¢
okna i by¢ otwarta. Gdyby tak bylo (...) wiedza jednostek nie podlegataby niepewnym
osgdom, a uczeni i fachowcy zdobywaliby wyjqtkowy i trwaly autorytet. Rowniez artysci,
chociaz nie bogaci i nie znani ani przez dawnos¢ swych warsztatow, ani przez wplywy
i dar wymowy, przyciggaliby swq mqdrosciq (...). Poniewaz nie jest tak (...) nie mozna
oceni¢ gleboko ukrytych umiejetnosci artystycznych, skoro zdolnosci cztowieka zamknigte
sq w jego piersi. Najlepiej mozna to zauwazy¢ na przyktadzie dawnych rzezbiarzy i
malarzy, wsrod ktorych wieczng pamieé u potomnych zyskali ci, ktorzy zdobyli zaszczytne
stanowiska i korzystali z moznego poparcia, jak Myron, Poliklet, Fidiasz (...) i ci wszyscy,
ktorzy stawe osiggneli dzigki sztuce. Doszli do tego tworzqc dzieta dla wielkich panstw,
dla krolow albo znakomitych obywateli. Ci zas, ktorzy odznaczali sie niemniejszym od
owych starych mistrzow zamitowaniem, talentem i zrecznosciq i tworzyli dzieta nie mniej
doskonate, ale dla poslednich obywateli, nie zdobyli zadnej stawy”. (...) nie brakowato
[im] ani pilnosci, ani zamitowania do sztuki, ani bieglosci, lecz (...) [im] na drodze do
zdobycia uznania stanely albo skromne warunki domowe, albo niepomysine okolicznosci,
albo wyzszos¢ wspotzawodniczgceych rywali [11, ks. I1].

W sztuce greckiej omawianego okresu apogeum przezywala rzezba posagowa jak
i architektoniczna (relief). Przy czym ta pierwsza okreslata pewne generalne prawidta i
formutowata kanony. W niej wiasnie sumowane byty dotychczasowe osiagnigcia Hellenow
w dziedzinie sztuki. Nalezy stwierdzi¢, ze Grecy tamtego okresu nie wymagali od
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rzezbiarzy przedstawienia portretowego realizmu, naturalizmu czy ekspresji. Wzniostosé
rzezb Fidiasza, Polikleta, ale takze Myrona czy Kresilasa odzwierciedla si¢ w ich rytmie,
harmonii i rownowadze. Wyobrazenia bogoéw Fidiasza sa odzwierciedleniem filozofii i
pogladéw, jakie doszty do glosu w Helladzie, w epoce klasycznej, a ruch przedstawiony
w rzezbach Myrona, czy Kanon Polikleta to jak stusznie zauwazyt juz wczesniej Karol
Estreicher ,,intelektualna wiara w harmonie ksztattow” [3, s. 132]

Nigdy wczesniej, ani nigdy pozniej sztuka nie osiagneta tak doskonalej rownowagi
miedzy cielesng zmystowoscia, a sfera ducha. Wiasnie wtedy powstaly doskonate,
szlachetne i smukte postacie mezczyzn i kobiet z fryzu 1 przyczotka Partenonu. To wlasnie
ta niezwykla wzniosto$¢ postaci ludzkiej stala si¢ podstawa do wyrazania boskosci.
Wizerunek cztowieka klasycznego przez tysiaclecia stat si¢ wzorem i do dnia dzisiejszego
ma wptyw na sztuke. W taki sam sposob sztuka grecka traktowata postaci zwierzece,
ktore traktowano z powaga; przyktadem moze by¢ Krowa wykonana przez Myrona, ktora
starozytni uwazali za uosobienie naturalno$ci. Dla Grekow to wtasnie zwierzeta stanowity
swoisty pomost pomiedzy §wiatem ziemskim, a §wiatem bogéw [5, s. 82]

Nie ulega rowniez watpliwosci, ze takiej rownowagi, wysublimowanych form
i wspoélzaleznosci migdzy poszczegdlnymi elementami budowli, jaka cechowatla sig
$wigtynia Ateny Partenos nie osiagni¢to nigdy wcze$niej ani nigdy pozniej. Z wszystkich
dziedzin sztuki malarstwo jest najmniej znane. Malarstwo $cienne tego okresu zostato
dla nas catkowicie stracone. Zachowaty si¢ tylko nieliczne malowidla z tamtego okresu,
glownie na wazach attyckich. Mimo, ze malarstwo wazowe zaliczone zostato do rzemiosta
artystycznego, a nie dziedziny sztuki, to nie nalezy zapominaé, ze odzwierciedla ono w
znacznej czgsci monumentalne malarstwo $cienne [8, s. 25]

Nie ulega watpliwosci, ze sztuke¢ tego okresu mozemy poznac gtéwnie zaglebiajac
si¢ w przekazy zrodtowe. Oczywistym jest jednak fakt, ze nie sa one rzetelnym zapisem
rzeczywistoéci, a to dlatego, ze pochodzg z wiekéw pdzniejszych, a ponadto celem
autoro6w nie bylo przedstawienie szczegdtowego popisu tych dziet. Nie bez znaczenia
pozostaja rowniez zachowane kopie, a niekiedy pozostatosci oryginalnych dziet. To
dzigki nim wtasnie mozliwe jest odtworzenie dorobku sztuki starozytnej [12, s. 56].

Reasumujac sztuka starozytnej Grecji okresu klasycznego jest wzorcem, na ktorym
opierali si¢ wszyscy wielcy artysci na przestrzeni wiekow. Nie ulega jednak watpliwosci,
ze z kazdym dniem staje si¢ dla nas bardziej nieuchwytna, gdyz jej pozostatosci podlegaja
nieuchronnemu niszczeniu, mimo zabiegdw konserwatorskich. Dlatego tez informacje
o niej nalezy utrwala¢, aby przetrwaty dla nastepnych pokolen nie tylko tworcow, ale i
zwyktych ludzi.
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Ilokanox Baoum Bikmopoesuu,

Kanouoam icmopudHux Hayx, suKkiadau-wemooucm icmopii, Biookpemnenuii
cmpykmypHuti niopo30in «Kam sineysb-Iloodinbcoruii paxosuii konedic
3aknady euwoi oceimu «Ilodinbcokuti OepoicasHull yHigepcumem»

CporoHi nepBrHHA MPOQCIIiIKOBAa OpraHiallis CTyACHTIB y arpapHUX 3aKiagax
BUIOI OCBITH 3MIfICHIOE TPEACTaBHULTBO Ta 3aXHCT  HABYAIBHHX, COLiaJbHO-
E€KOHOMIYHHX, TOOYTOBHX IIPaB Ta IHTEPECIB CTYACHTIB.

CryaeHTChKi npodcrinaKoBi oprasizarii (mpodeciiini CeKIIii) y
CUIBCBKOTOCHOIAPCHKUX 3aKJIaJlaX BHINOI OCBITH PO3IIOYANN CBOIO AiSUTBHICTB 3 1922
p- Boun ¢yHKIiOHYBanM mMmapanenbHO i3 CTYICHTCBKUMH KOMITETaMH (CTyAKOMaMH)
[49, c. 26]. Tak, B OnecbkoMy cinbcbkorocnonapebkomy inetutyti (CTT) y 1921-1922
H.p. wieHaMu mpodemninku O0ymu 42,1% crynentis [33, c¢. 98]. ¥V Xapkiscekomy CI'T Ha
nmovatky 1923 p. Oymo 11 mpodceexmiit [38, c. 97]. B cepenuHi poKy KiTBKICTh CEKIii
3pocia go 15 [31, c. 105].

VY 1923 p. cTyAeHTCBKI NPOQCHIIKOBI OpraHizaii i cTynkoMu 00’ €Ha M i Ha X
0a3i cTBOpHJIM BUKOHABYI Oropo mpodeciiiaux cekuii [14, apk. 29]. bropo obupanocs Ha
3aranpHHUX 300pax Beix wieHiB npodceekiiit [16, apk. 177]. V Kuiscekomy CI'T Bocenn
1923 p. BUKOHOIOPO KypHpyBan podoTy 15 mpodcekiiiii, mo 06 eananu 665 CTyneHTIB
(40% Bix 3aranpHOI KinbkocTi) [49, c. 27]. ¥V Kam’smmens-Ilominscexomy CI'Ty 1923-
1924 n.p. npodceminka 06’ exHana 75% mononi [4, apk. 105; 50, c. 188], y Xepconcskomy
cinsepkorocnonapeskomy TexuikyMmi( CI'T)— 44% [S1, c. 27].

Haii6inpme uneHcTBOM y Tmpodceriikax Oylno OXOIUICHO CTYIACHTIB IHCTHTYTIB.
Tax, y 1924-1925 n.p. y Xapkiscbkomy CI'T unenamu npodeninok 6ynu 91,9% mononi
[11, apk. 1843B.-185], Onecpromy — 84,5% [11, apk. 203B.], XapKiBCbKOMY I¢OIC3UTHO-
3emueycrpiitHoMy iHcTHTYTI — 83,8% [30, c. 89], XapkiBCcbKOMY BeTepHHAPHOMY IHCTUTYTI
— 80,1% [8, apx. 2093B.], KuiBchkoMy BeTepuHapHO-300TeXHIUHOMY — 79,6% [8, apk.
473B.], Kam'snenp-Iloninecekomy CI'T — 60,4% [8, apk. 3938.]. BonHouac, y TexHIKyMax
el BiIcOTOK OyB 3HAYHO HIKYMM. BHHATOK TyT CTaHOBUTH XapKiBChbKUH 300TEXHIKyM,
Jie TOTO  HAaBYaJIbHOTO POKY WIEHCTBOM Yy mpodeminmi oxomwtn 75,3% cTyaeHTIB
[11, apk. 2263B.-227]. V 4epHIriBCEKUX 3eMIICYCTPIfHOMY TeXHiKyMi el MOKa3HHK
cranoBuB nuie 36,7% [7, apk. 303B.], CI'T — 34% [7, apk. 213B.], Xepconcekomy CI'T
—33,3% [11, apk. 2663B.; 200, apk. 11], KpacHorpaacskomy CI'T — 28,8% [17, apk. 79,
843B., 8938., 21], Cytucekomy CI'T — 28,4% [3, apk. 47; 74, apk. 816], IlonraBcbkomy
3emueycrpiitnomy — 28% [47, c. 9], EpacrtiBcekomy CI'T — 18,6% [10, apk. 1993B.],
MacniBcbkoMy copTiBHH4O-HaciHHEBoMy — 10,8% [9, apk. 1483B.]. HaituncenbHimoro
Oyna cexuist «Po63emiicy». 3HauHo MeHue Oyno wieHiB «Pobocy» 1 «PaapoOiTHHKY.
Cknan iHmmx npodeexuiit Oys MizepHuM [3, apk. 47; 8, apk. 1938.; 11, apk. 203B., 1843B.-
185; 2263B.-227, 2663B.; 13, apk. 816; 34; 40, c. 92]. KoxxHa cekitist siBisiia COO0I0 MEBHY
«aBTOHOMHY» CTPYKTYpY 1 Maja cBOi OpraHH YIpaBJiHHS — IpaBIiHHsA, Olopo [16, apk.
180;17, apk. 89 3B. ]. [Totouny po6oty nposomunu koMicii BBIIC — HaBuaneHa, KynbTypHO-
OCBITHSI, MaTepiajabpHOro 3abe3mneuenns. HasBHi ukeperna CBiq4arh, 1110 HallaKTHBHIIIIMHA
Oynu KynbTypHO-OCBITHI KoMmicii [16, apk. 159; 31, c. 104-105; 38].

Y 1925-1926 n.p. BBIIC mikBimyBanmu. YnpomoBK poKy BifOyBcs mepexim Ao
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CTBOpEHHs eiHOr0 npodkomy [45, c. 408]. 3aranom, y ToMy polLii 4wieHaMHu npodCiijok
B iHCTHTYTaX Oymu 76,8% [6, apk. 12], y Texnikymax — 41,1% [6, apk. 18]. V 1927-1928
H.p. y CI'T1 pobGitakax unerncTBoM y nmpodeminkax Oyno oxomieHo 67,1% cTyneHrTis, y
TexHikymax — 50,8% [28, c. 47]. Y 1925-1926 u.p. y Xapkicbkomy CI'l mpoderinuanamu
Oymu 92,7% momoni [19, apk. 54], XapkiBcbkoMy BeTepuHapHOMY iHCTUTYTI — 81,2% [23,
apk. 10], y Kuiscsromy CI'T—y 1925-1926 uH.p. — 76,4% [19, apk. 199], y 1926-1927 u.p.
—78,4% [54, c. 55], y Kam’sanenp-Tlopinscekomy CI'T y kBitHi 1926 p. — 72,2% [26, apk.
39],y 1927-1928 u.p. — 81,7% [694, c. 353] i T.4. [18, apk. 220, 306; 19, apk. 132; 20, apk.
8, 56, 162, 110, 206; 47, c. 157; 48, c. 9].

IpodcninkoBi oprauizamii BUIIIB 040I0BaIK BUOOpHi npodromu [54, c. 55], sxi
pO3DIsAANY MOTOYHI MMUTaHHS Ha CBOIX 3acimaHHsX [694, c. 353]. ¥V cknani npopxoMiB
MpaIfoBal KOMICil — akageMidHa, KyJIbTYpPHO-OCBITHS 1 ekoHomiuHa. [lepmi 3 HHX
CIIIIKYBaJIM 3a aKaJeMIYHOI YCHILIHICTIO CTYACHTIB, HAMArajaucs yCyHYTH MEPEIIKOIN,
SIKi YCKJIQIHIOBAJIM HAaBYAJIBHUH IIPOIIEC, IPOBOIMIN HApaIU MIPAKTUKAHTIB, JOTIOMArain
Yy KOMIUICKTYyBaHHI OiONIOTEKHM CHEUialbHOK JITEepaTyporo, Opain ydacTe y poOOTi
LHUKJIOBUX KOMICii, KepyBajau poOOTOI0 HAayKOBHUX TI'YPTKIB i OpraHi3oByBaju HayKOBi
eKCKypcii, peKoMeHIyBaaM a00 BIIXWISIM KaHIUIATYpH Ha BHKJIANAIBKY IIOCATy
[54, c. 54 ]. Lo cToCcyeThCsS OCTAaHHBOTO, TO 3BAKAIOYM HA Te, MIO MPOPKOMHU Iisin
il KepiBHULTBOM MpaBisidol OUIBLIOBHIBKOI HapTii, M0 yBaru Opanacsi, HacamIepes
MOJITHYHA ONAarOHaMIiHICTh, a He (axoBa MiATOTOBKA, MpodeciiiHi 3110HOCTI, HayKoBa
kBamidikamis cmemiamicra. Pobora KynapTKoMmicii momArama B - 0e3mocepeIHbBOMY
KepIBHULTBI TI'POMAJChKUMH TOBApHUCTBAMH, T'ypTKaMu, 3a0XO04yBaHi 10 poboTH Yy
CTiHTa3eTi, 3aIy4eHHI0 JI0 poOOTH y HigmedHUX cenax, BINCHKOBUX YacTHHaX [54, c.
55]. TIpo mokpalieHHS MaTepiaJbHOTO CTAHOBHWINA CIUTYAHCHKOI 1 MO3aCHiTYaHCHKOT
Moozi ndana ekoHoMiuHa Komicisi. Bona moOuBanacst Big npoQCriiky HaJaHHs KOLUTIB
JUIS JTOTIOMOTH Oe3pOo0iTHHM, MIyKajia iM THMYacoBy pOOOTY, OpraHi3oByBaia Kach
B32€MOJIOTIOMOTH, BUMarana Juisi CBOiX CTyAeHTIB »uTI0BuX oy y BIIC, nomomarana
KIITIC crBoproBatu i 006nagHyBaTH ifanbHi, i 4ac KypOPTHOIO CE30HY BiAIPABISITH
XBOpUX Ha KypopTH, y OyAWHKH BiJIIOYMHKY, CTEXHTH 3a INPaBUIBHUM pO3IOAITIOM
CTUIEHIH, crpusiia y 3a0e3nedeHHI Moo MpallbHEel0, MepyKapHEeto, KPeIUTyBaHHIM
Ha 3aKyIIBJIIO Yepe3 KOOMepaTuBHi opranu omsry [54, c. 56].

Kpim pobGitHHumx mpodcekuiii y Bumax y 1923-1927 pp. misim npodeexiii
komitery HezamoxHUX censiH (KHC) [44, c. 112]. [IpudoMy y Oeskux 3aKiagax BOHH
YHUCENbHO JOMIHYBAJIH, IO € 3pPO3yMIINM, 3Ba)Karouu Ha HpoQisib arpapHUX BHUILIIB. Y
TEeXHIKyMax BiJICOTKHM CTYAEHTIB, siki Oymu oxormieHi wienctBoM y KHC, Oymu 3Ha4uHO
BUIIUMH 1 cTaHOBWIH Bif 52 mo 70% Bix iX 3aranbHOi KinmbKocTi [2, apk. 493B.; 3, apk.
47; 13, apk. 155, 816; 15, apk. 24; 17, apk. 8438.; 18, apk. 2183B.]. B 6 TexHikymax
unrenamu KHC Oynu MeHIe MOJIOBUHM HAsIBHOTO cKiaay Moioai (Bim 16 mo 49%) [12,
apk. 3443B.;47, c. 9]. B incTHTyTaX moka3HuK wieHcTBa y KHC OyB HIDKYNM 1 CTAaHOBUB
Bix 13,6% i no 44,5% [5, apk. 51; 11, apk. 163B., 18138.-182; 50, c. 188]. ¥V uux Buiuax,
SIK BKE 3a3Ha4aJIocst, O1IbII Oy IIpHUMH Oyau poOiTHHYI podcekil.

Cexkuii KHC ouomnroBanu BubopHi Otopo [17, apk. 293B.]. Unenn KHC 36upanucs
Ha CBOI 3i0paHHsI, e, 30Kpema, 3aciyxoByBanu fonoBini [13, apk. 155; 17, apk. 2938;
40, c. 92]. [IpencTaBHUKY CEKIIif BUDKIXKAIH Y CENa, e YATAIH JICKIIil Ta TOMOBiieH Ha
MOJITHYHI TeMH, Opalld y4acTb y TepeBHOOpax paj, OpraHisaiii XaT-4uTaieHb, TOIIO
[13, apk. 155; 50, c. 188; 45, c. 58].

IpodcminkoBi opranizamii KypyBanmu poGoTy mpodeciiHux (mpodCrinKkoBUX)
TYPTKIB, Ki gisiti B 16 Bumax [3, apk. 47, 51; 66, apk. 43, 1233B.; 8, apk. 220; 43, c. 45;
46, c. 159; 48, c. 41]
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V cepenuni 20-x pp. y Buinax HaOyna MOMIMPEHHS PAKTHKA CTBOPESHHS MaCOBHX
JOOPOBUTBHUX TOBAPHCTB KYJIBTYPHO-OCBITHBOTO HAINPSMKY, SIKI CTAaBHJIM 33 METY
CHPUSATH MaPTii 1 IepkaBi y peanizamii 3aBIaHb «KyJIBTYpHOI peBomromii» [55, c. 10].

Haii6inp MmacoBiMME OyITi TOBapUCTBA BiicbKOBOTO Xapakrepy. 3 1923 p. y Bumiax
MOYaJTY MPAIIOBaTH ocepeiku ToBapycTBa Apy3iB aBialil i MOBITpoIUIaBaHH YKpaiHu Ta
Kpumy (TAITYK) [24, apk. 7, 83B.; 52, c. 21], a 3 1924 p. — ToBapucTBa Apy3iB XiMi4HOT
npomucioBocri («Joopoxem») [27; 41]. Huska mxepen 3acBinuye mpo poGoTy ocepeakin
[UX OpraHizamiii He meHI sk y 10 Bumax [3, apk. 31; 13, apk. 156-157].

14 kit 1925 p. TAIIYK i «Jo6poxem» 00’€mHAIN y TOBapHCTBO «ABiaxiM»
[53, c. 21]. 3okpema, y MacniBCbKOMY COPTIBHHYO-HACIHHEBOMY TEXHIKyMi HaBEeCHI
1925 p. ocepenok 06 ’ennyBaB 37 wrenis [18, apk. 24238.]. Toxi s ocepenxu «ABiaxiMmy»
(hyHKIIOHYBaNH B iHIIKMX BUMIax [35].

VY ciuyni 1927 p. Ha 6a3i «Asiaximy» i ToBapuctBa crpusinus o6oponi CPCP
cTBOpHIM TOBapHCTBO CIPUSHHS 00OpOHI W aBiamiiHo-ximMiyHOMY OyniBHHITBY CPCP
(«TcoaBiaxim») [57, c. 12]. Ocepenxu nmisimn y Xapkicekomy CI'T [22, apk. 183B.],
Kawm’sienp-Iloainscekomy CITT [S6, c. 355], XapkiBcbkoMy 300TexHikymi [46, c. 159],
MacniBcbkoMy COpPTIBHHYO-HaciHHeBoMy TexHikymi [11, apk. 158], KwuiBchkomy i
Opneceromy CI'l. B ocepenxax mpoBOIIIIN BIiCEKOBI HaBYaHHS, TIOXOIH, BUTOJIOLIYBAITH
momosizi [56, ¢. 355].

Ocepenxn «TcoaBiaxiMy» KypyBaJii poOOTY BifiCEKOBHX 1 CTPUICIIEKUX I'YPTKIB [7,
apk. 12338.; 11, apk. 111, 158; 22, apk. 19; 56, c. 355]. 'ypTKiBIi BUTOJONIYBAJIH JIEKLI1,
OpraHizoByBaJId BiHCHKOBI KyTKH, IPOBOAMIIN CaHIiTapHy POOOTY, MPOXOANIIH BiiCHKOBI
300pH B IOJIBOBHX YMOBAX, ITiJT 4ac SIKMX 3aKPIILTIOBAJIM HA MPaKTUL 3100y Ti 3HaHH [11,
apk. 158].

Bax1MBOIO CKIIAIOBOIO BiiiChKOBOI MiZATOTOBKU PO3IIAAaiucs (i3udHa KyJIbTypa
i copT. Y arpapHuX BHIIAX Aisuid (i3KyIbTypHi (CHOPTHBHI) TYPTKH, 30Kpema, y
3 iHctutyTax 1 12 Texmikymax [3, apk. 88; 7, apk. 210; 10, apk. 182]. ¥ nmesxux Bumax
MpaloBaIy AaX0BO-LIAMKOBI rypTkH [3, apk. 31; 9, apk. 160].

VYV heskux arpapHUX BHIIAX JiSUTM OCEPEJKH HU3KH IHIIMX TOBApHCTB.
Hampuknan, y Kam’saens-Ilopinecekomy CIT [45, c. 59], Binouepkisceromy CI'T [43,
c. 45] i Joneusrxomy CI'T [42, c. 44] dynkuionyBanu ocepenxu « ToBapucTBa 10MOMOTH
JKepTBaM peBoitonii». Y nepmomy 3 mux Bumis [32; 50, c. 192], a Takox XapKiBChKOMY
BeTeprHapHOMY iHCTUTYTI 1 KuiBchkomy CI'T Oynmo opranizoBaHO poOOTy Ocepeakis
ToBapucTBa «JIpy3iB aiteit». Unmano BUKIaqa4iB i CTYACHTIB OyIio 3a1y4eHo 10 poOoTH B
ocepenkax ToBapuctsa «Kymsrammuka» (Kam' ssaens-Ilopinscekuit CI'T [11, apk. 13338;
56, c. 355], EpacriBcpkmii i Xepconcskuit CI'T, XapKiBChKi BeTepHHAPHUH 1 T€0IE3UYHO-
3emiieycTpiitauil iHcTUTYTH. «KynbT3MHUKIBLI» BHDKIDKAIM y celia il YUTaHHS TaM
JIEKITii Ta opraHi3ailii CUIbCHKOTOCTIOAapChbKuX rypTKiB [11, apk. 13338B.].

AKTHBHO JisUTH y ceJax i wieHu ToBapucTBa «[ eTh HemucbMeHHICTEY. OIuH 3 oro
ocepezkiB Oyno crBopero B Ymancskomy CI'T y kinbkocti 52 ocobu. Y 1924 p. Bnanocs
CTBOPHUTH OJVH JIKHEI 1 MIPOBECTH 5 «CyHiB HaJ HemucbMeHHicTIo» [13, apk. 156]. 8
4JIeHIB OcepeaKy MacIiliBChKOTO COPTIBHUYO-HACIHHEBOTO TeXHIKYMY y 1924-1925 H.p.
JiKBiIyBamk HemUcbMeHHicTh 28 cemsiH ¢. MaciiBka [18, apk. 24238.]. Taky x poboty
nposoauy jikHeniBni Xepconcekoro CI'T [13, apk. 618] Ta XapkiBcbKHX BETEpHHAPHOTO
Ta CUTLCHKOTOCTIONAPCHKOTO iHCTUTYTIB [12, apk. 105].

VY 20-x pokax XX CT. y CiTbCBKOTOCHOIAPCHKUX 3aKIafax BHILIOI OCBITH [isuia
HHU3Ka TnpodeciifHuX cexuiid, MPOoQCHIiIKOBUX OpraHi3amiid, TOBapHUCTB, TYPTKIB, SKi
HPOBOMIIN 3HAYHY POOOTY y BUXOBaHHI CTYAEHTCHKOI MOJIOJI, IOTIOMAraiu CiIbChbKOMY
HACEJICHHIO, YMTANM JICKLil, CIPUSUIM MOAOJAHHIO HEMMCbMEHHOCTI, OpraHi3oBYBald
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XaTH-YUTaJIbHI Ta TYPTKH.

CnicoK BHKOPHCTAHHX JKepel
1. 1. IlenTpanbHuii aepskaBHUIA apXiB BHUIMMX OpraHiB Blajau i ynpasiiHus Ykpainu (mani — LIJIABO)

®.166. Om. 1. Crip. 1078.

2. IIABO @.166. Om. 2. Crip. 1472.
3. IJABO @.166. Om. 3. Crp. 206.
4. AABO @.166. Om. 3. Crp. 655.
5. JIABO @.166. Om. 3. Crp.658
6. IJABO @.166. On. 4. Crip. 258
7. JIABO @.166. Omn. 4. Cp. 279.
8. IIJIABO @.166. Om. 4. Crp. 280
9. IJABO @.166. On. 4. Crip. 281
10. LIABO ®.166. Om. 4. Crip. 282
11. IABO @.166. O 4. Crp. 300
12. IJJABO @.166. Om. 4. Crip. 538
13. IABO @.166. Om. 4. Crip. 541.
14. IIABO @.166. Om. 4. Crip. 549.
15. IJABO @.166. Om. 4. Crip. 550
16. IJABO @.166. Om. 4. Crp. 551.
17. LIABO @.166. Om. 4. Crip. 553.
18. IIABO @.166. Om. 6. Crip. 192.
19. HAABO @.166. Om. 6. Cnp.193.
20. IIABO @.166. Om. 6. Crip.194.
21. IJABO @.166. Om. 6. Crip. 487.
22. IAABO @.166. Om. 6. Crip. 4129.
23. ABO @.166. Om. 6. Crip. 4221.

24. lleHTtpanpHuii aep>kaBHUN apXiB rpomazacbkux 06’ enHanb (LIJIAIO) @.1. Omn. 20. Cnp. 1020.

25. HepxapxiB XmenbHuubKoi oomacti ®@.P. 195. Om.1. Crip.50.

26. HepxapxiB XmenbHuLBKOI o6macti ®@.P. 1586. Om. 1. Crp. 37.

27. Craryt Toapuctsa [IpusreniB Xemuunoi o6oponu i Xemuunoi npomucioBocti CPCP («/lobpoxem

CPCP»)//YepBonuii kopaoH. 1925. 29 ciuns. Y. 78. C. 2.

28. Psnmio S1. PajsiHChKe CTYACHTCTBO (XapakTepHucTHKa By3iB Ykpainu). Xapkis: Jlepix. Bua-Bo YKp., 1928.

29. Cxpunuuk M. O. Bubpani tBopu/[ynopsa.: 1. ®@. Kypac (xep.), C. C. [lioposa, b. I. Kanuensipyk ta i.].

Kuis: Vkpaina, 1991. XVIII c. 617 c.

30. A. X. V¥ Xapkiscokomy [eonesnunomy Incrutyti//Crynent pesomorii. 1924. Nel-2. C. 89-90.
31. B XapskoBckom C.X.I1.//Ctyaent peomonii. 1923. Ne 7-8. C. 103-105.

32. 3axiuHcbkuii P. TTaprocepenok Bumux mikin (Po6ora 3a ocranHiii Tk aens)//YepBonuii KopaoH. 1925.

12 mrororo.

33.

C. 98-99.

34.
3s.
36.
37.
38.
39.

4.82.C.2.
3narononsckuii M. Iponerapusanus Beiciueit mxonst B Onecce//Crynent peBomonii. 1923, Ne 2-3.

3otun M. 3 Hamoro xutts//CryaeHt pesomonii. 1925. Ne 3. C. 39.

IBanimenko K. 3 Hamoro xuttst//Crynent pesomrowii. 1925. Ne 7. C. 37.

Kiouxko M. Tincymku po6ory MO/IPy B incTutyTi//Pekonctpykrop. 1929. 21 Gepesns. Ne 4. C. 2.

I1. HI. B xynsrnoxix Ha tempssy//ILlnsax npargi. 1929. 6 aucronazga. Ne 9-10. C. 7.

Ipodpabora B BY3ax. B cenbcko-xo3stiictBeHHOM HHCTHTYTe//CTyneHT peBomonii. 1923. Ne6. C. 97.
Ipodpabora Kamenen-ITogonsekoro Pabdaxa n Arpodaxka C.X.M./Crynent peomomii. 1923. Ne6.

C.99-101.

45.
1930-x pp.:

2017. 984
46

. Pubanxa JI. B TlonraBcskomy Arpo-KooneparnBHomy Texnikymi//CtyaeHT peBoiorii. 1924, Ne 1-2.

. HIsapi I. Jlo6poxem i ctynenrcrBo//Crynent pesoionii. 1924. Ne 6. C. 28.

. llesenes M. Illo nanu cinbebKo-rocnoaapchbki Kypen//Cryaent pepomorii. 1925. Ne 3. C. 43—44.

. SI6nonoBckuii. 3a padoroit//Cryaent peomonii. 1925. Ne 3. C. 44-45.

. Anemenko M. 1. Cekuii cTyaeHTiB 3 He3aMOXKHUX celisiH// VKp. icT. xkypH. 1982. Ne 2. C. 112.
KomapHinekuit O. b. CTyaeHTH-Tle1arors y MojiepHizallii BUIOT OCBITH paasHCbKoi Ykpainu y 1920-
Monorpadis/nayk. pex. npod. O. M. 3aBansuiok. Kam’sinens-Tloxinscekuit: TOB «lpykapHs «PyTay,
c.

. Baxmar M. 1., Anemenko M. 1. IToainbChkuii aepikaBHUIN arpapHO-TEXHIYHUI YHIBEPCHTET: MOHOTpad.

Kam' srenp-Tloxinscekmii: 6.8., 2005. 264 c.
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47. KopotyH I. ®@. CTyakoJeKTHB 300TeXHiKyMy, iforo ckiaj i OymoBa poboru//3amucku XapKiBCbKOro
300TexHikymy im. I. Muxaiinnuenka. Xapkis, 1928. T. 1. C. 156-159.

48. Kpacosceknii I. T. Craruka Ta puHamika 3emienopsmdoro Texikymy//3amuckn ITonraBchkoro
3emeycTpiiiHoro texHikymy. [Tonrasa, 1927. Ku. 1. C. 7-24.

49. Kpyrmii. YepBone cryaentcTBo//36ipHHK, npucBsdeHnid 50-TH piuHOMy IOBinet0 XepcOHCHKOTO
CinbChKO-TOCTIONapehKoro TexHikymy imeni A. JI. Iropynn. Xepcon: Bua. FOBineiin. Kowmicii, 1924. C. 40-43.
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Cepen OarartbOX MiCIb TPaBMaTHYHOI MaM’aTi yKpaiHCBKOTO Hapody OIHE 3
HaAMOUTBIINX € MicIle IIOXOBAHHS JKEPTB MOJITHYHUX peripeciii y bukiBHIHCEKOMY Jtici 011
micra Kuesa (Ykpaina) (HuHI e Teputopis HalioHaabHOroO iCTOPHKO-MEMOpiaIbHOTO
3anoBifHUKa «BUKIBHAHCHKI MOTWMINY»), SIKa CTBOpeHa pimeHHsIM npesunil KuiBcpkoi
Mmicekoi pagu 20 6epesnst 1937 poxy mis cnennotped HKBC [1, apk. 15] Ta TpuBanuit
yac Oyia OfHI€I0 3 Ba)XKIMBUX TAEMHHMIb PAISHCHKOI Biagu. CBoe (yHKLIOHYBaHHS LI
cnerinsaka HKBC y BukiBHsSHCBKOMY JTici 3nilicHIOBaNa 3 cepenutu jita 1937 poky
i 1o BepecHs 1941 poky BKIIOYHO, JI¢ KOXKHOI HOYI NMPHBO3WIIM i TAEMHO XOBAJH Tila
PO3CTPUISIHUX Y B’sI3HUILIX M. KueBa xepTB CTaTiHChbKHUX Pernpeciid.

Boxnowac momnpu 3pocTarodoi KidbKOCTI HAYKOBHX Mpalb, MO0 BUBYEHHS MiCIlb
MOXOBaHb XEPTB CTANIHCHKUX PEIPEciii, CiiJ KOHCTaTyBaTd TOH (hakT, IO MOBHOILIIHHE
BUBUYCHHS [[-OTO MICIISI TIOXOBaHHS 0¢3 3ay4YCeHHS YCHOICTOPUYHUX KPS HE MOXKITHBO.
A caMi yCHOICTOpWYHI JDKepena Bce OLnbIe 3aliiMarOTh HAJICXKHO MiCIe y HAyKOBHX
JOCTIKEHHX 3 icTopii YipaiHu.
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Posmsigatoun icropiorpadivuHuii JUCKYpC BHBYCHOCTI MICLb ITOXOBAHHS JKEPTB
MOJITUYHUX PErpeciii, 30kpeMa i Oinist cenmuina BUkiBHS, MOXHA 3ralaTd YMMAJIO MpPailb,
30KpeMa, TIPeICTaBHUKIB YKpaiHCBKOi miactopn — Bacmsaenko A. [2], Comoseit 1. [3],
DopocriBebkuii JI. [4], siki po3KpHBaKOYM CBITOBIH CIUIBHOTI MpaBLy Mpo HalOLIbIIe
MiCIle TIOXOBaHb JXEPTB CTANIHCBKMX pENpecii BHUKOPHCTOBYBANW, Yy TOMY YHCIHI, 1
YCHOICTOPHYHI JKepena.

B pansiHCbKil YipaiHi nepliie onpriloqHeHHs YCHUX CBiYEHb PO TAEMHE Micie
noxoBaHHs y BukiBHsHCBKOMY Jici BinOynocs B kiHI 1980-x pokiB 3aBasky myOuikamil
Cepris Kucennosa B razeri «Jliteparypna razera» (M. Mocksa) [5, c. 2], B IKiil po3MilieHO
JIMLIE YaCTHHA CIOraiB mpo koiuiuHio crenainsiaky HKBC. Yumano cBiadens y ueii yac
3i0pat 1 rpoMaJIChbKi aKTHBICTH, 30KkpemMa Mukona Jlucenko [6; 7] Ta Mukona PoxxeHko
[8]. Ta He 3Baxkaroun Ha MOUIYKOBY HisUTbHICTB JOCHITHUKIB Ta CIITYAX POKYPATyPH, IO
¢ikcyBanu cBiqueHHs Mpo QyHKIIOHYBaHHS Ta BUIISL KOIMIIHBOI crienaiasinkd HKBC,
Ha IIbOMY JIOCTI/PKEHHsI He MPUIHMHIIIHCS. | cborofHi icropiorpadito JONOBHIOIOTH Tparti
A. AmoHca [9], O. baxana [10], 1. KpaBuenko [11] Ta iHIIMX HayKOBIIiB.

V Toit e dac, 10 3i0paHMX YCHHX CBiA4YeHb TpebGa BiAHOCHUTHUCS IyXKe KPUTHIHO
1 32 MOXJIMBICTIO IIATBEP/UKYBATH iX IHIIMMH JTOKyMEHTaMH, IO MOB’S3aHO i3 TIEBHOIO
CYTIEPEUHICTIO i HETOYHICTIO THX (DaKTiB, IO 3TaIyIOThCS B TIOMIOHNX MaTepianax.

IepBunue ysiBaenus npo creuniastnky HKBC, sik micuie MOXOBaHHS IKEpPTB
HOJNITHYHUX peNpeciii, JaoTh HaM came ycHi cBimdeHHs. JleoHin dopocTiBchkul, y
CBOIX CHOTaJax MHCaB: «... ye Micme OO0 020POOHNCEHO BUCOKOK OOWAHOK CMIHOI,
6cepeduri nodyooeano Oim, é saxomy mewkanu acenmu HKBI], wo ceoim 0606 ’sa3xom manu
KONAmut MO2UY, 3ANUBAMI 3AMOPOOSAHUX 6ANHOM il 3aKkonyéamu...» [4, c. 74-75]. Horo
nonoBHIOE A. Bacunpuenko [2, ¢. 28] ta JI. Conoseti [3, ¢. 270-271].

Binplr rpyHTOBHI [aHi Mpo OONAINTYBaHHS TEPUTOPii [NAOTh HaM CIIOTaH
MernkaHis cenuina bukias [letpa 3axaposuua Kykosenko (1915 p.H.), skuii, 30kpema,
3rajlyBaB, O0: «/lapkaH 3eneHuii nocmasunu 6 Jici... Mempa 06a 3 nOI0BUHOIO — MPU.
Lowku — enaxavocm, scooHoi winunku. Xmo 1io2o 6y0yeas — He 3Hal0, MEWKAHYi8 celd
He 3ayyanu. [...] Broui, Konu 6anmasicieku 3 mpynamu npuisncodcanu, 8 Hux mam 1amnu
eopinu. Ane, mabyms, 6i0 aKyMyiamopis, momy ujo Opomu myou He ULty — Hi e1eKmpuyHi,
ni menegonnin [5, c. 2].

Kpim Toro, y 6epesni 1987 poky, Ilerpo KykoBenko po3nosizas Muxoii JIncenko,
HacTymHe: «...[lpusesnu Oysce Oacamo nicomamepiany: OOwiox, 6pycy, cmosdis,
npuisxcanu poboui, nouanu He3po3ymine, Hegioome 01a Oukosyan OydisHuymeo. Bono
senocy Ha eiocmani 1-1,5 kv na cxio 6i0 bukieni. Hesioomi pobimuuku cmasuiu napkau
Max, wo ymeopuiacs 6OHA HenpaguIbHOL S-mu yu 6-mu Kymuvoi hopmu, yumanoi niowi.
[...] Bopoma 6ynu 3pobneni 6i0 buxieni, 3a éopomamu 3 6pycy y 3aKuoky 30yo0yeanu
O6younok cepeonix posmupie. Lleti 6younox mae Oinvuy kimnamy npubnuzno 20 m?, menuty
KIMHamy, KyxXHio, CiHu, copuuje, noepio. bydyeanu yeii 6younok mecni, mewxkanyi buxieni
Maxapenxo Bacune [pueoposuu i Hizenxo Onexciu [lankpamosuu (8dxce nomepiu).
Iapxan 6ys nocmasnenuti ucomoil 00 3-x mempis, 0owiKu npudumi OYIU WilbHO,
nogapbosani y senenuil konip, max wjo Ha iocmani 20-30 mempis iioeo gace He OY10
6uonoy [12].

Cxoxwuii onuc 6a4MMO 1 B criorajiaX iHIIUX MEIIKAHIIIB ceNuina BUKiBHs, 30kpemMa
€dpocunii murpenko (1912 p.u.) [13, c. 6], Bipu Hikitinoit (1924 p.u.) [14, c. 1],
Muxkomnu Jlorsunosa (1913 p.H.) Ta #oro apyxxunu ['anuau (1918 p.H.), siki, HampuKIam,
3raayBaiu: «3a Odexinbka pokie 0o GiliHu ye micye OYI0 OOHeceHe WITbHUM, GUCOKUM
00U aMUM NAPKAHOM 3€/1eH020 KOTbOPY: NO KYMAX NOCMABIEHO HeBUCOKI 8edXiCi, A Mempig
3a cmo 8i0 napkany Haskpyau 0YI0 000amMKO80 020POO0HCEHO KOMOUUM Opomom. Y
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cepeduni 3a20podxci 6y8 nobyoosanuti (3 00WoK) 6YOUHOK, N0 HUM SeNUKUL Ye2TAHUL
JIbOX, 4 NOPYY — AMA 3 8ANHOM. Yce ye pobunocs y cysopii maemHuyi, Hixmo 3 1ooel He
3HA8, Wo diembvca 3a mumu ocopodicamuy [15, apk. 264-265].

Ipo ¢yukuionysanus cnewningaka HKBC y BukiBHSIHChKOMY JTiCi, BAXKITHBUMHU €
CBITYEHHS 3ralaHuX BiKe, MOAPYIOKST JIOTBUHOBHX, SIKI pO3IIOBINANN: ... HE80063I noyanu
¥ Yl 30HY WOCh BO3UMU HOYAMU Y BAHMANCHUX ABMOMOOGLIAX, 3aKPUMUX OPE3EHMOM.
Jlioou oymanu, wo ye cHapsaou. Y nodei 6UHUKIO NUMAHHA: YOMY Ye 803AMb MilbKU )
HOUI, 6038Mb [HOOL NO JeKinbKa (00 5-mu) eanmasiciéox. I c3ady 0606 ’513K080 Yyt KOTOHY
CYnpo8ooddcye neekoull asmomobinb. Byno nomiueno, wo 603unu He miibKu no npsMiil
00po3i Y 30HY, A MAKONC | THUWUMU, OKDYHCHUMU O00po2amu. JlesaKi Mawunu 3e6epmanu
npasopyu y nic pauiwe. Ixanu na Pubne, ne 0oivcodcarouu 1iozo, 36epmani nieopyu
i 06 ixaswu napxan asxc 3 60xy bposapie, 3aidxcoocanu y gopoma 30Hu. IHwi mawunu
3eepmanu 3 Yepnicigcbkoeo uioce oanvuie. 1 ixanu npasopyu i makodc 3aidxcooxcanu
y 30HY Kpyochumu wasxamu. [...] Ho eitinu 3 bposapie y Kuis na Ilowmogy niowy
X00ue mpameaii. Baeamo 6uxoguar npaytoganu y Micmi i 6uxoOunu 3 OOMy Ha mpameai
oyarce pano, oecb o n’amitl 200uni. [Ho0i 6 yeil uac 6nimKy 6oHu OAUUIU Yi BAHMANCHT
asmomobini, wo ee3nu Ceill anmagc myou, 3a 3eieHull napkat. IHoO0i 3Haxo0uu Ha
00po3i AKect 83ymms, Hagimy oumsye, wikapnemxuy [12].

JIOTOBHEHHSIM 10 HUX € PO3MOBiAb ciigdum mpokyparypu YPCP y ksitai 1989
poxky Boxist opranis HKBC M. Mycoprcbkoro, sikuif 3rajyBas, o: «... ¥ nepioo pobomu
MEHI NPUXOOUNOCA 803UMU MPYNU POSCMPIIAHUX 80po2ié Hapody. Tpynu eosunu mintbku
¥y Houi. Biosozue mpynu 6 paiion cenuwa bBuxieus, de 6i0 mpacy enpago y nici Oyna
020P00dICEHA BeUKA Mepumopis JiCHOI OLIAHKY, Kompa 2apHo oxopowsnacs. Konu s
npugosus mpynu 6 bukigrio, mo mam amu 6yau esxice Oyau suxonani. Tpynu ckuoaiu 6 smu
HaganoMm. ... 3azsuuail mpynu 603ue Houi y cynpogodi cnigpobimnuxie HKBC, 06i - mpu
mawunu...»[10, c. 16, 62-63].

Takox, memkanka cenuma bukiBas [ Ilampaii (miBode npizBumie Karmomra),
srajyBaja, mo ii cycig Muxaitno Psbomran npamoBaB modepom BaroBosa i 3a
PO3MOBI IO Ti MOJIOAIIOTO Opara, BOHU: «... BIOMUBANU 8 03epi MawuHy 6i0 kposi. Ha
3anUMaKHs, Wo mo 3a Kpos, Pabowman 6ionogioas: in 603ums mpynu 60pozie Hapooy
y qic y pation cenuwya buxiens, de ix 3axonytoms. Munu éonu i Opezenm, akum yi mpynu
6ynu Hakpumi» [16, c. 3].

TakuM YMHOM, HaBEJCHI yCHI CBiYCHHS HE BHYEPIYIOTh YCIO TEMY IIOXOBaHb
y BuKiBHAHCBKOMY JIiCi, a JuIIe BHOCATh BAaroMi YTOYHEHHS Ta JIONIOBHEHHS OO
BUNLIny 1 QyHkiionyBanus crenniasaka HKBC i ii micue B cucreMi cTamiHCBKUX
HOJITHYHUX penpeciit. BogHoyac, BOHU SICKPAaBO JEMOHCTPYIOTh HaM YCIO Ba)XKJIUBICThH
YCHOICTOPHYHUX CBiJUeHb, K ICTOPUYHOTO JDKEpena, LIOAO0 isUIBHOCTI OXHOTO 3
KPOBABUX TOTANITAPHUX pexknuMiB XX cTopivdst Ta icTopii HAWOIIBIIOTO MiCIls ITOXOBAHHS
JKepTB CTATIHCHKUX MOMITHYHUX perpeciii — HarioHalIsHOTO iCTOPHKO-MEMOpPiaIbHOTO
3anoBifHUKa « BUKIBHAHCHKI MOTHIIID.
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IHOJIbCbKA 'POMAJICBKA THINIATUBA EKOHOMIYHOT'O
CIIPAIMYBAHHS B 90-X PP. 19 CT.-ITIEPIIIN YBEPTI 20 CT.

Ilpuxoovko Mukxona Mukonaitosuu
doxmopanm Hayionanvhozo nedazoziunoco ynisepcumenty
imeni M.11. /[pacomanosa

CrekTp IisTbHOCTI TPOMAJCEKUX OpraHi3amiil IIoJIbCHKOT0 Hapoay HAaNpHKiHI 19
CTOJIITTA XapaKTepu3yBaBCcs OaraTorpaHHICTIO BEeKTOPiB. EKOHOMIYHA BiXa rpoMazicbKOTO
pyXy MOBCTaja Ha IPyHTI HauioHanpHOI (haxoBoi mpecu. Tak, y npyriid monoBuHi 19
CTONITTS BHWHINOB TIIEepIIMiI MONBCHKUH eKOHOMiuHMil kypHan ,Ekonomista, sxwmit
HPOINAaryBaB KOHLEMIO MOJIBCHKOTO MIO3UTUBI3MY, 1ieil )KypHaI MaB 3HAYHE KOJIO YUTa4iB
SKi B CBOIO 4epry chopMyBaiy MaiOyTHIO Iuiesqy (axiBLIB-IPaKTUKIB B LapHHI
EKOHOMIKH Kparo.

Hactynmaum 3HakoBUM KpokoM, OesmepedHo, Oymo TBopeHHs y 1907 pomi
rpoMajchkoi opraHizamii mig Ha3Boro «TOBapHUCTBO CHIPHSHHS COLIadbHIA POOOTI»
(Towarzystwo Popierania Pracy Spotecznej). Meroro ToBaprucTBa OyB pO3BUTOK HAyKOBUX
JOCTiKeHb, 30ip TEXHIYHMX MJaHUX, MIArOTOBKA 3aKOHONPOEKTIB Ta OOTOBOPEHHS
COLiaJIbHO-EKOHOMIYHUX MPOOJIEM MOJIbCHKUX 3eMeJlb.

VY 1910 p. Gyna cTBOpeHa moCTiHHIBKA CTyAist ToBapucTBa mij Ha3Boo «biopo
couianpHOi mpami» (Biuro Pracy Spotecznej), sika mama HamaBath (axoBi HayKOBi
KOHCYJIbTalii MONBCHKOMY NPEACTaBHUUTBY B JleprkaBHiit gymi. Jlume 3a 1914-1916 pp.
JTAHOIO YCTAaHOBOIO MOJIECHKOIO MOBOIO Oyio omyOmikoBaHo Maibke 200 mparp y ramysi
€KOHOMIKH Ta CyMDKHUX Hayk [1,c.34].

B monbChKkuX 3eMIISIX, sIKI BXOIMIM B OKPECJICHHMH IMepiof 10 CKiaay ABCTpO-
VYropuman, y KpaxoBi  ¢yHKkmioHyBano «HOpHIMYHO-eKOHOMIUYHE TOBapHCTBO
(Towarzystwo Prawnicze i FEkonomiczne), MO OXOIUTIOBAIO CBOEK MisIIbHICTIO
Bcto lammuuny. Takox, B mepuiii uyBepri 20 CTONITTS pPO3ropHyJacs iHTCHCHBHA
nisumeHICTE  Bropo exoHoMmiuHOT poGotm mpu «Bumomy HarioHaTbHOMY KOMITETD»
(Biuro Prac Ekonomicznych przy Naczelnym Komitecie Narodowym NKN) [2,c.15], ne
(dhopmyroBaHCs 3acaid MOAIBINOI MOJBCHKOI €KOHOMIUHOI MOMiTUKU micas [Tepimoi
cBitoBoi BiliHN. Y 1915 p. 3 ininiarusn HKH 6yB cTBOpennit EkoHOMiUHMIA IHCTUTYT Y
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Kpakosi (Instytut Ekonomiczny w Krakowie).

B Mexxax npychKoi AepKaBy IPOBaUB CBOO NisUTbHICT FOpHINIHO-eKOHOMIYHNIA
Bignin «ToBapuctBa npy3iB Hayk y [losmaui» (Wydzial Prawniczo-Ekonomiczny
Towarzystwa Przyjaciél Nauk w Poznaniu). 3pociia TakOX aKTHBHICTH SKOHOMICTIB,
sIKi 30Mpaicst B 0cepeikax MONbCHKOTO JKUTTA 3a kopaoHoM (bepnin, Jloanna, CaHKT-
ITerepOypr) [3].

V Bapuiasi, sika Ha Toi yac Bxoxuia 1o ckiaay Koponisersa [Tonbcbkoro corianbpHa
IISUTBHICTE eKOHOMICTIB Oyia 30cepekeHa NepeBaKHO B Mexax biopo cormiaibHOT
pobotu «ToBapucTBa CHpusHHS coliaibHId podori» (w Biurze Pracy Spolecznej
Towarzystwa Popierania Pracy Spotecznej). Ha 6a3i nisuiB uporo bropo 3 rpyams
1917 p. y Bapmasi noscrano «ToBapuCTBO MONBCHKUX EKOHOMICTIiB 1 CTaTHCTHKIBY
(Towarzystwo Ekonomistow 1 Statystykow Polskich), ske mnpoBammio HisibHICTH
Ha KOPHCTh €KOHOMIYHHX iHTepeciB [lonbhii Ta po3roprasio iHTEHCHBHY HpPOrpaMHy
IUsUTBHICTB. Y cepenuHi xkoBTHA 1918 p. ToBapucTBO po3pobuIto Ta omyOITiKyBaso TiaH
HaHEBIAKIAAHIIINX POOIT 3 OpraHizamii CyCHiIbHO-eKOHOMIYHOTO JKUTTS B BiAPOIKEHI I
i He3anexHii [Tonbi.

3 camoro modatrky HmisuibHOCTI TOBapHCTBO ekoHOMICTIB Ta cratucTiB [lombmri
CKJIaJIaI0Cs 3 BUIATHUX TEOPETHUKIB, IPEACTABHUKIB MPUBATHOTO KaIliTaly, MOMITHYHUX
IISIYiB Ta BUIUX ACPXKABHHUX JISUiB, SIKi MPEACTABISIIN HIMPOKHUH CIIEKTP MOJIBCHKOTO
HOJIITHYHOTO JKUTTS, BiJ] KOHCEPBATOPIB i HAIIOHAJ-IEMOKPATIB Ta KaTOJIHUI[LKOTO PyXY
no comianictiB [4]. Bin mowarky nisuibHOCTi ToBapHcTBa B MOTO JlaBax HisyI0 YOTHPH
CeKIIii: eKOHOMIYHOI TeOpil, CTAaTHCTHKU, EKOHOMIYHOT MTOJIITUKH Ta COL[iadbHOI O THKH.

Y 1920 p. Ha wmicii JikBimoBaHOTO bBropo corianpHOT mpari OyJlio CTBOPEHO
IHctutyT comianmpHOi ekoHomiku (Instytut Gospodarstwa Spotecznego (IGS)), mouas
(GyHKLIIOHYBaTH SIK OKpeMe HaykoBe 00’emnanHs. Opraisamii COLiaIbHOTO XapakTepy
Takok Mayo mnpaBo Oytu uneHamu IGS. IHctutyTOM cnouatky kepysaB B.B. Baxkap, a
notim JI. Kpxwusinekuit. II'C omyOnmikyBaB Oarato mpaipb 3 SKOHOMIKH, OCOOJIHBO 3
TEMaTHKH YIPABIIHHS IIPOMHCIIOBICTIO, CUIbCBKUM TOCIIOZAPCTBOM Ta JIOCIHIDKEHHS 3
TEMaTHKH COILIATBHOTO CTaHy POOITHHKIB Ta celisiH (30kpema 3HameHuTi «lllomeHHuKN
0e3po0iTHHIX Y, «1L[ONCHHUKY CeNsIHY).

Omoice, TONBCHKAN TPOMAACHKUN pPyX B IapUHI GKOHOMIKH aKTHUBI3yBaBCs Y
CBOEMY PO3BUTKY HAmpHKiHII 19 CTONITTA 1 3a3HaB HAWOUIBIIOrO TMOCTYMY B MEpIIi
POKH HE3aJeXHOI TIONBCHKOI AepxkaBu copmoBanoi B pesyibrari [lepmioi cBitoBoi
Bifinu. Tpamuumisi JOCHi/UKEHb y Taly3i €KOHOMIKM HaOynu okpecieHux (opm Ta
30araqyBajucsl B pe3ysbTaTi Ipaini HaHKpamux CHHIB HOJILCBKOTO Hapoxy, (axiBIiiB-
npakTHKiB. be3nepedHo, MOXKHa CTBEpIDKYBATH, LI0 caMe TPOMajChKa OpraHisalis, sK
¢dopma opranizaiiii ogHOAYMIIB Oy/ia CTPHIKHEM HABKOJIO SIKOTO HAIIapOBYBABCS ILIACT
3M100yTKIB B rayiy3i HApOJHOTO TOCHOAAPCTBA MOJLCHKOT Hallii, pO3/iICHOT B Ti OypeMHi
POKH cepen iMIepii.

Cnucox BUKOPUCTAHOI JIiTepaTypu:
1) W. Roszkowski, Spoteczny ruch ekonomistow w Polsce przed rokiem 1939, PTE, Warszawa 1977, s. 25;
2) Stownik historii Polski, WP, Warszawa 1969, s. 222;
3) J. Zalewski, Zycie naukowe polskie na obczyznie i na kresach, ,,Nauka Polska 19197, t. 2;
4) Lista cztonkow TEiSP, ,,Ekonomista 19297, t. 11, s. 218-220.
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MY3EWHI BUIAHHA SIK APTYMEHT ITPOTH BINCHKOBUX 3JIOUNHIB

Yepzik Hamania IOpiiena

Hayionanvruii 3anogionux «Xopmuysay, cmapwiuii Haykoguil cnigpooimuux
3anopizvkuil HayioHanbHULL YHIGepcumen, acnipanm
cherhik.n@gmail.com

Hayxosuii kepisnux —

o.icm. nayk. Minvues Bonooumup learnosuu

BpaznuBicTh My3eHHHUX KOJNEKIIH Iepes IMIeM BiiHH — naBHO Binomuit daxkr. llle
Ha movyatky XIX cromitTs, nepeOyBarodn mix BpayKEHHSIM Bil pO3KpaJaHHs Ta (i3HIHOTO
3HUILICHHS My3eiHUX Kojekuiil B xoni HamoneoHiBebkux BiiiH, HiMenbkuil BueHuit Kapn
Asryct BotTirep 3akimkaB ciryxadiB CBOIX JIEKIIH «apXeoJOriYHOTO Ta aHTHKBAapHOTO
3MICTY» CTBOPIOBAaTH JCTaNbHI OMUCH KOJIEKIii, YKa3ylo4n MpH LbOMY Ha3By My3eto abo
iM’st mpuBarHoro BiaacHuka [10, p. 4, 23].

HeGe3nexy HUIIEHHS KylIbTypHOI CIQAIIMHM SICHO YCBIIOMIIIOBAIN ¥ BITUM3HSHI
KOJIEKIIIOHEpU. Yke B mepmux My3eorpadiuaux tBopax XIX cTONITTS Ta pereH3isx Ha
HMX O3By4eHa izies 3akapOyBaTi My3elHuUH (OHA Ha JOCTYITHOMY, PO3IIOBCIOIKCHOMY Ta
HOMYJSIPHOMY Y TOH 4ac Hocii iHdopmManii — Ha marnepi, y BUIISIH KHATH a0o OpomrypH.

Tak, Bomogumup ber, iHimiatop Ta Binasens aap0oMy «lcTOpHYHI Iisdi MiBIEHHO-
3axigHoi Pocii B 6iorpadisx ta moprperax» (1883, 1885), B sskomy mpe3eHtoBaHa 30ipka
skuBornucy Bacmns TapHOBCEKOTO, Ha CTOpiHKax LBOTO XK BHAAHHS 3a3HaumB: «lcTopis
pSICHi€ TIOBYANPHUMH TIPHUKIAJAMH HUIICHHS OpPWTIHANIB KOJEKLiHd Ta 30epexeHHs
CBiT4eHb PO HUX 3aBAAKHU <...> JiTorpapcbkomy crauky» [1, c. II].

Cxoxy TyMKy 3HaXouMo B perieH3ii Ha «Karanor xonekuii ctaposunu O.M. [omns
B Karepunocnasi» (1893), sika Oyna omy0imikoBaHa B MOMYJISIPHOMY HayKOBOMY YacOIIUCI
«Kuiscbka CTapoBrHa» HEBIOB31 0 BUXO/Ii KAaTAJIOTy 3 APYKy. ABTOp pelieH3il 3a3Ha4uB:
«CknajaHHss Takoro poAy HAyKOBUX KaTaJoriB MO)KHA PEKOMEHJYBAaTH BJIACHUKAM
KOJIEKIIi/, OCKUTBKH Yepe3 YacTi BUTIA KU 3HUIIECHHS OCTaHHIX (PO3IMPOIaKi Micisi CMEpTi
BJIACHUKIB, PI3HOTO POAY HEUIACHI BHIAIKHU TOIIO) TUIBKH TAKMM LULIXOM MOXHa Oyre
xoua 0 4acTKOBO 30eperTH iX 3HAYCHHs I HayKm» [6, ¢. 350].

[pozopnusi my3eorpadu XIX cromitrs Oynm mpasi. Benmmka BifiHa 1914-1918
POKiB, pEBOJTIOLIIHHO-BU3BOJIBHI 1OAIT B YKpaiHi mepumx gBox aekan XX cromiTrs, Jpyra
CBITOBA BilfHa, «IIepeopraHizallisi» My3eiHOro (OHIY 3a paJsTHCHKUX YaciB — IPH3BEIN
JI0 PO3IOPOIICHHS Ta BTpaT YKPAiHCHKOTO My3eifHoro (GoHmy. Ve 3 MHepIINX pOKiB
HE3aJeKHOCTI YKpalHU HAyKOBILI 3BEpHYJIH yBary Ha My3eiHi Buganus XIX cromitrs i
MOCTABWIIM 1X Ha CIIy>k0y PO3IIYKy 3HHKINX ITPEAMETIB 301pOK, BCTAHOBJICHHS BTPAYEHUX
Ta igeHTHdiKamii 30epexkeHnx. PerymspHo Taki mocmimkeHHs myOmikye YepHiriBchkuit
icropudnuii My3eii imeni B.B. TapHoBchkoro Ha cropinkax 30ipHuka «CxapOHHIT
YKpaiHChKOl KynbsTypu» [7; 8; 9]. Pe3ynsraTt B OCHOBHOMY CTOCYIOThCS KOJIEKIIiT Bacuis
TapHOBCBKOTO 1 Oa30BaHi Ha Horo my3eorpadii foro xonekmii: «KaTtamosi ykpaiHCEKHAX
crapoxxutHocteit B.B. Tapuosceroro» (1899) [4], «Karanosi npenmeriB Maaopociiicbkol
CTapOBHHMY», MO Tpe3eHTye Konekiito lllepueHkiann mpuBarHoi 36ipku (1893) [3],
«Karano3i my3ero ykpaincbkux crapoxkuTHocteit B.B. TaproBcekoro. Towm II» (1900) [2].

Crorozni, B ymoBax BiiiHu Pocii npotun YkpaiHu, HHUIIEHHS My3eWHHX KOJEKIIiH
— npukpuit ¢axt. CtaHoM Ha 5 TpaBHs 3adikcoBaHo Oimbmie 300 BUITAAKIB 3JI0YMHIB
BOPOXO1 apMii IPOTH KyABTYpHOI caamuHu YKpainu [5]. be3ymMoBHO, enekTpoHHi HOCIi
iH(opMariil Ta XMapHi cepBicH yTpUMaHHs JaHUX NP0 My3eiHy KOJEKLio — HeoOXiqHa
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CKJIaJI0Ba 30epeXKEeHHA KYJIbTYPHOI clialuHu. | THM He MeH1L, IpyKoBaHa My3eorpadiuHa
HPOAYKIisl HE BTpaTUIIa CBO€ET akTyanbHOCTI. He BUKIII0OUEHO, 10 i HEIIoAaBHO BUITYIIEH]
My3elHi Karajord, anb0OMH, MYTiBHHUKH CTaHYTh apryMEHTOM IIPOTH BifiCBKOBHX
370YMHIB, JOKAa30M HAJIEKHOCTI IpeIMEeTy 10 KOJEKIil MEBHOr0 My3ero, a MOXe i
OCTaHHBOIO 3T'aJIKO0 IIPO BUKPAJAEeHHUH a00 3HUIIEHUH BiHHOIO apTedakT.

Tosk, Ha 3aBepIICHHS, X04y TPOLUTYBATH I1Ie OXHOTO My3eorpada — aBCTpifiChKOro
JIOCHiAHUKA MiHepasorii Ta MiHepasioriunux konekuii — Kapna Epenbepra ®peiixep
(o Monna, sskoMy BHMano OyTH CBiJIKOM HaBanmu apwmii Hamoneona. Y BCTymHil cTarTi
«I{opiuanka ripHIYOi cripaBu Ta MeTanyprii» (1801) Bin Harmcas: «I1ig rypkit miBcoTHI
KaHOHIB (eapmam — Y.H.), 110 BUKOHYIOTbCS IIEPEI BOPOTAMH IOIO MUPHOIO MicTa
(Banvybypea — 4.H.), sxuii nepeOyBae B OTOYCHI JKaXiTh PYHHIBHOI BiifHH, 3My4YeHUI
Oe3mepeOiifHUM BHUTTAM BOTHIO, TpaOyHKaMH Ta HE3TIUYCHHUMH OilaMH JOBEICHUX
[0 Bif4aro OaTbKiB CIMEHCTB; MPHUTOJIOMIICHHUH JKaXJIMBUM CTaHOM I'POMA; 3MyYeHHH
NIEMJIUBUM OOJIeM Bifl 01l MO€ET HEBHHHOI BITYM3HH, BiJ TOPs, SKOMY HEMa€ Ha3BU; K
TPOMAJISIHUH CBO€T BITYM3HH, K IPOMAJSTHHH MUY, 51 CXUIHBCS (31amascs — 4.H.) npu
CIOIISIIaHHI KaxiauBoro moxoBanbHoro xoxay XVIII cromitrsi, Big Buay He3JiUEHHHX
CTpaXkJlaHb, fKi, SIK Ka)XyTh, HEBiZ'€MHI BiJ BiiHH. Yce 11e 3po0HMIO MeHe 3apy4YHHKOM
BiYHOT OOpOTHOM MiX YCBIIOMJICHHSM CBOTO MPOQECiifHOTO 00O0B’S3KYy Ta E€MOLISIMHU
NPUKYTHMH JI0 KaXJIMBUX CLEH BiiiHU. Bix ductoi mymni minOOKo HEHABUISYM YCIIIKe
HACWJUIS HaJl HEBHHHHMMH JIIOIbMH, IO TOTEPHAIOTh BiJl PI3HOMaHITHUX (i3MYHUX Ta
NYIIEBHUX CTpPaXkJaHb, S BCTUT HAIMCATH OCTaHHI CTOPIHKH IIHOIO OCTAaHHBOTO TOMY
cBoro [{opiunuka. Xaii He Oyae MeHi J03BosIeHO Oiiblie HiKOJIK OpaTHcs 3a JiiTeparypHe
Hepo 3a TakKoro >kaxymBoro 30iry oOcraBmu! Hexail BikHa mopsa i3 MoiM MHUpPHHM
MUCEMOBHM CTOJIOM HIKOJH OiJTbIlIe HE TPEMTATH BiJ O€3MepepBHO TYPKITIMBUX XBHIb
HOBITPsI, 0 30MBAIOTHCS HE3MIYCHHUMH yaapamu apTuiepii Beix Buais! Hexait Oinbiie
HIKOJIM He 3aMaJIaloTh IOPYY 13 HUM JI030pHI BOTHI raJIacIMBUX BOiHIB, III0 30MPAIOTh HOBI
CHITH JUTsI HOBUX KpuBaBux OuTB!» (3ampudypr, 1801 pix) [11, p. 1I].

Emouii Kapna Momta noxiOHi TuM, siKi BiguyBaroTh Ha co0i ChOTOIHI HAyKOBIIi
Ta My3eiHi npauiBHUKH Ykpainu. Toxk, mepeOoprorouu jkaxu BiifHM, He Oymemo i mu
MOJMIIATH CBOIX MPOQeCciiHUX 000B’ I3KiB!
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WARUNKI FINANSOWE I MATERIALNE W ARMII KROLESTWA
POLSKIEGO 1815-1830 WE WSPOMNIENIACH ZOELNIERZY

mgr Piecyk Arkadiusz
Akademia Pomorska w Stupsku
arek.piecyk@gmail.com

»Sire, do prowadzenia wojny potrzeba trzech rzeczy — pienigdzy, pieniedzy i jeszcze
raz pieniedzy” — te stowa wtoskiego kondotiera Gian—Jacopo Trivulzio, skierowane do
krola Francji Ludwika XII [7, s. 11-12] mozna réwniez odnies¢ do kwestii finansowania
wojska na stopie pokojowej. Dla zolierza niezwykle istotng rzecza byly (i sa) sprawy
finansowe i materialne, o czym rowniez wiedzieli ich dowoddcy, gdyz zte zaopatrzenie i
zarobki znaczaco ostabiaty morale. Dlatego tak wazne byto odpowiednie wynagrodzenie
zolierza, jak 1 zapewnienie mu prawidtowych warunkéw stuzby. Kwestie te istotne byty
réwniez w armii Krolestwa Polskiego, autonomicznego tworu istniejacego od 1815 r. w
ramach cesarskiej Rosji, co znalazto swoj wyraz w spisanych po latach przez zotnierzy
tego wojska wspomnieniach.

W Wojsku Polskim lat 1815-1830 odpowiedzialnos¢ za finanse putku ponosit
dowodca regimentu, a nie jak w Ksigstwie Warszawskim zlozone z oficeréw i zotnierzy
rady gospodarcze putku [14, s. 418, 466—467]. Byt to pomyst wprost przejety z armii
rosyjskiej. Dowddcy mieli odpowiadaé za zaopatrzenie, wyzywienie i zakwaterowanie
zolierzy. Np. w piechocie okreslona z gory roczna kwota na umundurowanie i
oporzadzenie jednego zotierza wynosita 72 zi, 9 gr i 12,5 denara [14, s. 467]. Pulki
kawalerii zaopatrywaty si¢ w konie na Ukrainie, Wotyniu i Podolu — konie dla oddziatow
liniowych zakupywano po 300 zt, a dla gwardyjskich — po 350 zt [10, s. 51]. Bardziej
obrotni w interesach umieli na tym zarobi¢ spore pienigdze. Jak wspominat Jozef Patelski
z 1 pulku strzelcow pieszych, dowddca putku przykltadowo miat dokona¢ zakupu na
obuwie dla 2000 zolnierzy na 6000 rubli (ok. 40000 zt). Jednak dzigki nabyciu wielkich
ilosci skory w hurtowych, nizszych cenach oraz zaangazowaniu do pracy zokierzy (a nie
szewcow) koszt zmniejszal si¢ o potowe, a w kieszeni dowddey zostawato 3000 rubli.
Podobnie oszczgdzano podczas np. kupna owsa, siana i stomy dla kawalerii, napraw broni,
nabywania munduréw i rynsztunku. Patelski wskazywat, ze: ,,Putkownik brat zwyzke
ceny zakupna do kieszeni, kapitan mial furaz bezptatny, wachmistrz honorarjum od
sprzedawcy; a tak bez wielkich naduzy¢ i bez niczyjej dotykalnej szkody wielu nizszych
oficerow byto zadowolonych, a putkownikow bogatych” [9, s. 29-30].
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Swietnym przyktadem sprawnego w interesach oficera jest kpt. Jozef Jaszowski,
ktory wowczas objal dowddztwo kompanii rakietnikow konnych. Swoje dziatania
opisat nastepujaco: ,,Poniewaz miatem z koni znaczny dochdd, zakupujac od obywateli
z okolicy grube partie owsa, siana i stomy, czym mnie utrzymanie stu kilkudziesieciu
koni daleko mniej kosztowalo, niz rzad na to przeznaczal, a co razem z moim Zotdem
kilkanascie tysiecy rocznie czynito, wigc mimo wysitku na kosztowne konie — bo niektore
pod podoficerow sztabowych po 70 dukatéw (1260 zt — A.P.) ptacitem — mimo wydatku
na muzyke i inne wykwintno$ci, zawsze mi rocznie kilka tysiecy zlp. oszczedzonych
pozostato” [4, s. 160-161]. Jaszowski zdotat tak uporzadkowaé budzet kompanii, co
pozwolito mu ufundowa¢ — zamiast dwoch trebaczy — oSmio—osobowa orkiestre.

Pamigtnikarze nie wspominaja jednak o znacznie gorszej jako$ci zywnoSci
czy ekwipunku, co sugeruje, ze dowodcy starali si¢ wypetnia¢ minimum wyznaczone
przez naczelnego wodza Wojska Polskiego — wielkiego ksiecia Konstantego Pawlowicza
Romanowa, ktéry podczas inspekcji zagladatl nawet do kuchennych garow [3, s. 68—
70]. Konstanty nie traktowat jednak oficeréw — dorobkiewiczéw zbyt surowo, czego
przyktadem byly losy ptk. Jana Skrzyneckiego czy kpt. Zukowskiego, ktory pomimo
skazania na karg 10 lat wigzienia za defraudacje zostal przez Konstantego uniewinniony,
przez co spokojnie dostuzyt w armii az do 1830 1. [2, s. XX, XXVI; 13, s. 346].

Podstawowa dzienna pensja szeregowca w piechocie, kawalerii czy artylerii
wynosita 15 groszy, czyli 0,5 ztotego. Miesigcznie wynosito to 15 zt. Zotd wyzszych
ranga byt pomnozeniem zaptaty zoierskiej, np. podoficerowie zarabiali dwukrotnos¢
pensji, czyli dziennie 1 zt (w ciggu miesigca 30 zt), podporucznicy dziesigciokrotnosé,
kapitanowie osiemnastokrotnos$¢, za$ pulkownicy — pensj¢ réwng 66 pensjom
szeregowcow (33 zt dziennie, 990 zt na miesiac). Gwardzi$ci dostawali nieco zwigkszone
sumy — zwykli Zolierze otrzymywali dodatkowy 1 grosz, za$ oficerowie — zotd o jedna
stopien wyzszy (np. porucznik brat pensj¢ kapitanska). Poza tym, kazdy Zzotnierz i oficer
odbieral przynalezny mu dodatek. Nie—oficerowie dostawali dziennie: 1 gr dodatku na
strdj (,;,ochedostwo™), 1 gr dodatku konsumpcyjnego, za$ stacjonujagcy w garnizonie
warszawskim — 1 gr dodatku garnizonowego, zwiagzanego z wyréwnaniem kosztow zycia
w stolicy. Nizsi oficerowie (do kapitana wtgcznie) pobierali miesi¢cznie 15 zi na stuzacego
i 15 ztna opat i $wiatto. Dla wyzszych rang przypadaty juz znacznie powazniejsze sumy na
zakup 3 koni [1,s.374-375; 12, s. 137-138]. Porownanie zarobkow zostato przedstawione
w zestawieniu w Tabeli 1., opartej na wspomnieniach Tadeusza Chamskiego z 4 putku
piechoty liniowe;.

Tabela 1. Poréwnanie zarobkow zotierzy armii Kroélestwa Polskiego

ZOLD
ZOLD MIESIECZNY ZOLD ROCZNY (BEZ
RANGA DZIENNY DODATKI (BEZ DODATKOW)
DODATKOW)
1 gr dziennie —

dodatek na stroj

1 gr dziennie — na
wynagrodzenie
SZeregowy 0,5zt=15gr konsumpcyjne 15 zt 180 zt
1 gr dziennie

— dla zotierzy
kwaterujacych w
Warszawie
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podoficer 1zt=30gr jw. 30 zt 360 zt
15 zt miesigcznie

podporucznik 5z4=150 gr I Sdl; fr{llil::li;ii(r)lie 150 zt 1800 zt
—na opat i $wiatto

porucznik 5,52zt=165 gr Jw. 165 zt 1980 zt

kapitan 9zt =270 gr Jw. 270 zt 3240 zt
Dodatek na

major 18 zt 3 konie — dla 540 zt 6480 zt
oficera, stuzacego
oraz na juki

podputkownik 24 7zt jw. 720 zt 8640 zt

putkownik 33zt jw. 990 zt 11880 zt

Zrodto: [1, s. 374-375]

W rzeczywistosci réznie bywato z wydatkami zotierzy i oficeréw. Szeregowcy
ze 150 groszy otrzymywali co dziesigé dni tylko 80 groszy — reszta przeznaczana byta
na ich wyzywienie [14, s. 466—467; 3, s. 117]. W Szkole Podchorgzych Kawalerii
kazdy z adeptow sktadat si¢ miesiecznie na wikt po 7-8 zt, za§ w Szkole Podchorazych
Piechoty wydatki na zywno$¢, pranie i swiatto wynosity miesi¢cznie 17 zt, co p6zniej
podwyzszono do 24 zt [8, https://bit.ly/3wo9llu; 9, s. 65—66]. Michat Toczyski z 4 putku
strzelcow pieszych, gdy zostal awansowany na podporucznika, musial wysuptaé na zakup
nowego munduru i oporzadzenia 100 dukatow (1800 zt), cho¢ i tak nieco zaoszczedzil,
gdyz sprzedat ofiarowane mu przez ojca szlify z czaséw powstania kosciuszkowskiego i
zakupit regulaminowe epolety srebrne [11, s. 88—89]. Oficerowie kawalerii —jak wspomina
Napoleon Sierawski z pulku strzelcow konnych gwardii — umieli da¢ wyprawiajacym sie¢
na Ukraing po konie do putkéw — od 800 do nawet 1000 zt w celu kupna konia, ktory ,,...
byt juz pickny, mtody, zdrowy, dat si¢ tatwo ujezdzi¢”. [10, s. 51]. Wedtug Patelskiego
»ranga starszego sierzanta byla zreszta na owe czasy do$¢ znaczng”. [9, s. 32]. Catkiem
niezle powodzito si¢ Chamskiemu, ktory w 1824 r. jako podoficer dostawat okoto 100 zt
na miesiac, gdyz datki co miesigc przesytali mu jego matka (30 zt) i stryj (40 zb) [1, s.
121]. Klemens Kotaczkowski jako kapitan inzynierow w 1816 r. otrzymywat miesigcznie
80 talarow i 25 gr (czyli 485 zl), a dodatkowo otrzymywal jeszcze jako szef robot na
miesigc 90 talarow (540 zt), dzigki czemu mogt zebra¢ maty kapital w wysokosci 350
talarow [5, s. 149]. Co ciekawe, gdy juz jako putkownik szukat w 1830 r. mieszkania dla
siebie i swojej przysztej zony, znalazt je przy ul. Senatorskiej w Warszawie, w patacu
Mniszcha. Roczny koszt wynajecia 6 pokoi, kuchni, pralni, piwnicy, stajenki na 3 konie i
remizy na 2 powozy wynosit az 2700 zt, czyli 450 talaréw [6, s. 117-118].

Wyrodzniajacy si¢ zolierze mogli liczy¢ na awans lub dosta¢ nagrodg rzeczowa.
Wtadcy Kroélestwa Polskiego byli hojni wobec wyr6zniajacych si¢ zotnierzy. Gdy 1 putk
strzelcow pieszych defilowat i prezentowal musztre przed Konstantym oraz cesarzem
rosyjskim i krolem Polski Aleksandrem I, zachwycony car obdarowat kazdego z Zonierzy
osmioma ztotymi. Jednak, do Zoierzy trafito tylko 2 zI — oficerowie przeznaczali
pozostale 6 zt na kupno sukna czarnego, z ktorych zrobiono kamasze. Oczywiscie prostym
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zolnierzom si¢ to nie spodobato [15, s. 76—77]. Mikotaj I (drugi wladca Krolestwa) takze
nagradzat wojakow podczas swoich wizyt. Szczegblnie taskawos¢é wiadcy odczuwali
gwardzisci, ktorzy otrzymywali podwdjng — w poréwnaniu z zotnierzami liniowymi —
gratyfikacjg [10, s. 229]. Z okazji jego koronacji w 1829 r. Zolierze otrzymali jednorazowa
premi¢ w postaci 1 rubla, jak i odpuszczono im wszystkie kary [9, s. 74]. Wielki ksiaze
— wedlug pamigtnikarzy — dawat wyrdzniajacym si¢ reprezentantom putkéw podczas
posytek rubla i szklanke kawy [3, s. 87-88]. Zotnierze, ktorzy przeptyneli przez Wiste na
jego oczach w listopadzie 1826 r., otrzymali 1 zt premii [9, s. 61-62].

Waznym elementem Zotnierskiej stuzby byto wyzywienie, ktdrego sktad byt scisle
okreslony. Dzienna racja zolnierska podoficera wynosita czarke wodki, 0,5 funta migsa oraz
1,5 funta chleba [9, s. 32]. Cickawg wzmianke dotyczaca positkow w Szkole Podchorazych
Piechoty podaje Patelski: ,,Obiad sktadat si¢ zwykle z rosotu, sztuki migsa z chrzanem,
ogorkiem lub ¢éwikla i z pieczeni z jarzyna. Butka chleba i butelka piwa dla dwoch byty
przeznaczone; a do kolacji dawano réwniez chleb i piwo, czgstokroé pieczen z kasza, a co
czwartek ziemniaki, ktorych przy naszym wilczym apetycie gotowano okoto 6 korcy od
razu” [9, s. 65]. Podczas obiadu i kolacji raczono si¢ rowniez zrazami, kartoflami, kasza
lub kluskami ze stoning. Sniadania jadano na wiasny koszt. Podchorazowie kupowali
kawe, mleko, butki, masto i herbate. Pami¢tnikarze wspominaja o tym, ze stolowano sig¢
w izbie kuchennej przy czterech dlugich stotach, nakrytych biata (pdzniej czarng) cerata.
Wazy, sztucce i salaterki z daniami byly cynowe, talerze fajansowe, a miski na migso
gliniane [8, https://bit.ly/3wo9llu; 9, s. 65]. Gdy Goczatkowski przybyt na kwater¢ razem
z dwoma zohierzami, otrzymal od gospodyni ,.brykate — chleb Zzoierski, jak kamien
wypieczony, ale dos¢ smaczny” oraz krupnik z dwoma kawatkami wotowiny. Ciekawie
strawe zolnierskg wychwalat przed pamig¢tnikarzem jego ,,dziadek” (stary i doswiadczony
zolnierz, majacy opieke nad mlodszymi): ,,Oho! Paniczu doczekamy my si¢ tego, ze ci
ta nasza zotnierska strawa tak zasmakuje [...]; bo to mosanie nie ma jak krupnik, ktérem
zawsze 1 wszedzie za nami, sztuk uczciwego wotowiny z sola, a do tego brykaty jak
podjesz sobie, to$ silny jak dab. Bo brykata to nie zaden pytlowany niemiecki jaki$ tam
zemel, co do daru bozego niepodobien. Ot, bracie kolego — chcesz by¢ zolierzem jak
Bog przykazat — wierz w krupnik — w wolowing i brykale — bo co reszta, to czartu tylko na
pociechg — a nie chrzescijanskiemu czteku” [3, s. 95]. Nie zawsze bylo jednak tak dobrze.
Gdy 1 putk strzelcow pieszych wrocit z manewrow w 1816 r., Zolnierze byli tak gtodni,
ze najpierw nazbierali szczawiu z tak i zrobili z niego zupe, co musiato wystarczy¢ az do
wyczerpujacych ¢wiczen musztry. Melchior Witkowski wspomina, Ze Zotierze placili za
kwart¢ maki chlebowej az 8 groszy [15, s. 73].

Zokierze armii Krélestwa Polskiego w duzej czesci zakwaterowani byli w
koszarach. Modelowe koszary putku grenadierow Gwardii w Warszawie tak zostaly
przedstawione we wspomnieniach: ,,Niebawem poszliSmy do koszar, zdziwit i zachwycit
mnie porzadek, czysto$¢ i owa doktadna symetrycznos¢ w kazdym kaciku, i ta elegancya
w salach zohierskich, owe prycze — kazda na dwdch porzadnie zascielona, owe
piramidy z broni, kaszkietow i przyboréw okoto §cian poustawiane” [3, s. 73]. Spano we
wspdlnych izbach (np. w Szkole Podchorazych Piechoty — po 32 osoby) [9, s. 65]. Dwie
osoby miescily si¢ na wyscielanych siennikiem pryczach w formie skrzyn, w ktorych
mozna bylo schowaé wiasne rzeczy. Boki prycz byty czernione, za§ deski z wierzchu
czyszczono mydtem. Zle wspomina si¢ jednak owe substytuty 16zek — niekiedy zdarzato
sig, ze przescieradto i derka byty wytarte, a nawet dziurawe [1, s. 371-372].

Wojskowi trafiali takze do prywatnych mieszkan na kwatere, gdyz nie byto
wybudowanych koszar badz byty zbyt mate. Przewaznie jednak lokale przeznaczane byly
dla oficeréw. Z podobnymi problemami musiano si¢ zmagac, gdy oddzialy wojskowe
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trafialy do miast, nie bedacych miejscem kwaterunku. Gdy wiec w 1823 r. przybyl na
przeglad z okazji wizyty wlk. ks. Mikotaja 1 putk strzelcow pieszych, regiment ,,...zajat
kwatery na Tamce, na Ordynackiem i na innych pobocznych ulicach, a ja z moja kompanja
roztozylem si¢ przy ulicy Wareckiej w blizkosci szpitala Dziecigtka Jezus” [9, s. 37-38].
Podczas manewréw polowych budowano ogromne obozy — Zotnierze i podoficerowie
mieszkali w pléciennych namiotach, w ktorych si¢ mieécito do 18 oséb. Dla oficerow
przeznaczone byly baraki badZ przyjmowano ich w co bogatszych domach [9, s. 41-42].

Podsumowujac, Wojsko Polskie zlat 1815-1830 byto dla mtodych ludzi atrakcyjnym
miejscem zatrudnienia — oferowalo catkiem niezte warunki materialne i finansowe, jak tez
i zapewniato szacunek w spoleczenstwie z racji reprezentowania armii polskiej. Zotnierze
nie cierpieli podczas shuzby glodu i n¢dzy, otrzymywali regularnie zotd (z czym roznie
byto w Ksigstwie Warszawskim). Mieli takze zapewnione stabilne warunki lokalowe. Dla
wielu te argumenty wystarczaly, aby wstapi¢ do wojska na ochotnika.

Bibliografia:

Chamski T. J., Opis krotki lat upltynnionych, oprac. R. Bielecki, Warszawa 1989.
Gembarzewski Bronistaw, Wojsko Polskie. Krolestwo Polskie 18151830, Warszawa 1903.
Goczatkowski W., Wspomnienia lat ubieglych, t. 1, Krakow 1862.
Jaszowski J., Pamigtnik dowédcy rakietnikéw konnych, przedmowa J. Lojek, Warszawa 1968.
Kotaczkowski K., Wspomnienia jenerata Klemensa Kolaczkowskiego, t. 11, Krakow 1899.
Kotaczkowski K., Wspomnienia jenerata Klemensa Kotaczkowskiego, t. 111, Krakow 1900.
Kopalinski W., Koty w worku, czyli z dziejow pojec i rzeczy, Warszawa 2006
. Pamietnik stuzby wojskowej Erazma Rozwadowskiego 1825-1831, oprac. E. Rozwadowski, [dostgp:
18 maja 2022 r.], https://bit.ly/3wo91Iu

9. Patelski J., Wspomnienia wojskowe z lat 1823—1831, oprac. B. Gembarzewski, Wilno 1914.

10. Sierawski N., Pamietnik oficera konnego putku gwardii za czasow W. Ks. Konstantego, wyd. S.
Smolka, Lwow 1907.

11. Toczyski M., Pamietniki obejmujqce wspomnienia od roku 1803 do roku 1867, Krakow 1873.

12. Tokarz W., Armja Krélestwa Polskiego 1815-1830, Piotrkow 1917.

13. Trabski M., Armia Wielkiego Ksigcia Konstantego. Wyszkolenie i dyscyplina Wojska Polskiego w
latach 1815-1830, Oswigcim 2013.

14. Wimmer J., Historia piechoty polskiej do roku 1864, Warszawa 1978.

15. Witkowski M., Pamietnik prostego zolierza z lat 1812—1816, [w:] Zrédla historyczno—literackie. Tom
1I. Pamietniki z lat 1792—1849, oprac. R. Grabatowski, Wroctaw 1961, s. 5-93.

XN AW =

KOJIEKTUBHA TAM’AITh ITPO IGKOHA ®. KEHHEII TA ii
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BousctBo [xxona ®. KeHneni — omHa i3 THX iCTOPHYHHX TMOMIH, SKi 3aJUIIIITH
nOoKuil BiOMTOK B KoJeKTHBHIM mam’siti. [Tepin 3a Bee, B mam’siti MetukanuiB CIIA,
aJie TaKoXK 1€ MaJIo it BeJMKHii I106aIbHUI BIUIMB 3 OISy Ha TOTOYacHY I'€OHONITHIHY
pob i€l gepxkasu. Tak, XaHHa ApeHIT oXapakTepu3yBalia If0 MO0 K Ty, MIiCIs SKO1
«CBIT MOTYCKHIB, Ta BXe He HiKoJIH Oyne TakuM, sk panimey [1]. S aHamizyro MucTeLbKI
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NPaKTUKH PI3HUX IOKONiHb, 3 X crenuGiuHUMH cTpaTeriiMy Bizyauizauii oOpasiB
BOuBcTBa 35-ro mpesunenta CIIA. PizHOMaHITHI CTpPYKTYypHM MHCTEIBKHX TBODIB Ta
BiIMiHHI TIXOQM IO pempe3eHTamii Ii€i icTOpuyHOi Momii JO3BOJSAIOTH IiaXpOHIYHO
NPOCITiAKYBaTH AUCKYPCHBHI 3MiHU B Me[ia, a BIIIOBIIHO 1 TpaHchopMmarii KOIeKTHBHOT
nam’siTi mpo [Ixona ®. Kenneni B pi3Hi mepioa.

[o-nepire, BapTO BiA3HAYUTH PO Mefia y MoOyI0Bi crieru(igHOTO CIIPUIAHSTTS
ocobucrocti KeHneni Ta HOro npe3uaeHTCHKHX XapaKTEPUCTHK IIE 3a HOro >KUTTS.
Pednekciero Ha Menia-o0pa3 mpesugeHTa MOKHA BBaxkatu ¢otorpadito I. Binorpanma
«John F. Kennedy, Democratic National Convention» (1960) [2]. dDotorpadis €
eMOneMaTuuHUM Oa4yeHHSAM MPE3UACHTA SIK «IIPEe3UICHTa», 00pa3 sKOro (HhopMyeThCs
B)XE TEePEeBaXKHO Yepe3 CydacHi Mejia, mepenyciM depes TenebadeHHs. Mu O6aunMo Ha
(ororpadii nexinpka KeHHeni: Sk peanbHy JIOANHY, alie K i 300pakeHHs Ha TeleOadeHHi.
Lleii menia-06pa3 Kexneni cTane oHUM i3 TOOBHUX TOYOK OMOPH IS XYAOXKHIX peaKiiit
MICIIs OTO CMEPTI.

BousctBo [Ixona Kennenmi Bi3yami3oBaHO A0 Takoi MipW 3aBISKH iCHYyBaHHIO
BEPHAKY/IIPHOTO aMaTOPChKOIO Bijeo-marepiaiy, ctBopeHoro A. 3ampynepom. IIpsama
TelNeBi3iiHa TpaHCILisA He 3adikcyBana 1Io moxio, amke yci 3MI uekanu npesuaeHTa
B iHmIOMY Micmi. BinnoBigHo ecteTusamis icropuyHoi moxii, ii iHTerpamis y HomyIspHy
KyJBTYpYy, 0a3yeThCs IEPEeBaXKHO Ha LIbOMY BiJieo a0o0 Kaapax i3 HbOro.

3 omigy Ha BHINECKa3aHe, XPOHOJIOTII0 MHCTEIBKHX penpe3eHTalid Mo)KHa
CXeMaTH3yBaTH 3a 3MIHAMH Melia-IUCKypCy, IIO CYNPOBOMIKYBaB TpaHCOopMaii
CIPUHHATTS MOAIT. Y mepiuuii nepiox, skuit nounHaeTbes 3 1963 poky, aroan Moru OyTi
3HaifoMi 3 BepOaJbHUMHU Ta MUCEMOBMMH HapaTHBaMH IIPO MOJII0, a TaKOX MMOOaYNTH
tdortorpadii 3 Bimeoszammcy 3ampymepa. [lisuime, y 1975 pomi, came Bigeo Bmepiie
Oyno mpencraBieHe Ha TenebadeHHi. Lle 3HaYHO 3MIHWIIO HMEpLENTHUBHI 0COOIMBOCTI. [
OCTaHHIH Iepiox He MOXKHA BITHECTH JI0 SIKOICH CYBOPOT IaTH, CKOPIIlIe MH MaEMO CIIPaBy
3 HACTYITHHMH TOKOJIHHSAMH — TIOCT-OyMepaMH Ta MOCT-TOCT-OymMepamu, siKi He Oymu
CBiIKaMu mopil, ajge 03HaHOMJIIOBANMCh 3 HEI0 4epe3 repenavy 3HaHb Ta JOCBIAYy Bif
MHHYJIOTO TTOKOMiHHA. ToOTO, MU MOJKEMO aHaJIi3yBaTH OCTaHHIH Iepiox Yepes MOHATTS
Mapianau [ipmn «mmoctnam’iTey.

TBopM MucTeLTBa CTBOPEHI CyyacHMKaMH BOMBCTBA € Bil3epKaJieHHSM TOTO,
SIK HECIMOJIBaHI iCTOPUYHI MOJIl 3MIHIOIOTh XHUTTS OKPEMHX JIFONEi-CBiAKiB momii (a
TakoX XKUTTS 00pasiB (ak O6u ckazaB W. J. Thomas Mitchell) Ta TBOpiB MmcTenTBa).
Jxepanbn Jleinr crBopuB «Jlinkombn KaOpioner» y 1964 poui, i yepe3 erudHi
CyIepeukH IIefl MUCTeIbKUil TBIp He OyB ONPHIIOAHEHUH O OCTaHHBOTO AECSTHIITTS
IBaIATOTO cTOMITTS. Lleit eTnynmit xecT 3aX0BaHHS POOOTH Bifl iICHYIOUOTO iCTOPHIHOTO
CepeloBHIIa IEBHUM YMHOM CKacyBajo (yHKUIi 1poro TBopy Ha Toi yac. lle Takox
BIJIMIOBI/Ia€ €TUYHIN TeH3ypi 300paxkeHh BOMBcTBa Kenneni B kypHani «Life», xomu
BOHU TOKazyBaiu (ororpadii 6e3 MOMEHTY MOCTpiTy. SIK MUTEIh TaKOX 3TaAye ¥ CBOIX
MeMyapax (HeomyOnikoBaHHUX, ajie YPUBKH € Ha iforo BeO-caiiti) — BiH mepedapOyBaB
3eJiCHI Ta YOpPHI YaCTWHH MOJIOTHA, Ta BHIC JESKi 3MIHH B 300pakK€HHS aBTOMOOLIS,
OCKIUIBKM KapTHHA MOCTpaXkaana dyepe3 30epiraHti mpoTaroM 0ararbox pokKiB B IMOTaHUX
ymoBax [3].

BonmHouac, 3 TOYKHM 30py CHOTONICHHS Ta, BCE XK, MPEICTABICHHIO MyOmimi, Ie
MOKa3y€e iCTOPUYHI 3pYyHICHHS Ta 3MiHHM CTaBJeHHS A0 ictopwdHoi moxii. Ha xapruai
aBTOp MOKasye (parMeHTH Mam’sTi 3 TOro TPariyHOro IHs: aBTOMOOLIb MPE3HACHTA,
aMEepUKaHCHKI PANIOPH, YaCTHHH T1JI JTIOEH, PO3MUTI IEPCOHAXI B MAIlIMHI, y TOMY YHCIIi
Jxon Kenneni. Tox BiH He pO3KpUBA€ MOBHOTY IIi€i TPAriyHOI MOil, HATOMICTH BKa3ye
HaM Ha He3pO3yMINCTh CUTYyallil, ()parMeHTalli0 KOJICKTUBHOT I1aM’sITi Ta PO3pi3HEHICTh
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CIIOTaliB y CYCIiJIBbCTBI.

[Hmmit mpukmax Toro nepiony — «Retroactive» P. PaymenGepra (1964). Ha miky
nomymsipaocTi J)xona KeHHeni, XyIo)KHUK XOTiB Bi3yalli3yBaTH IPE3UACHTA 1 IOTIEPEIHBO
3aMOBHB 300pakeHHs 3 KeHHesi Ta iHIIMMYU BUPI3KaMU i3 )KypHaIIiB, L0 SBISUTH COO0I0
BaXJIMBI icTopuuHi moxii. Xoua BOMBCTBO IEPEBEPHYNIO KOHTEKCT, BiH BHPIIIUB, BCE
K, 3aKiHIUTH poboTy. CuMoHa Kymiu iHTerpye e B paMKH TOTO, SIK yCi 00pa3u KUTTS
Jlxona Kenneni micnst TpariuHol mozii movanu HaGyBaTu HOBoOro 3HadeHHs [4, c. 18].
PaymenOepr orouye mpesuieHTa pi3HUMHU iCTOpHYHUMH (ororpadisMu Toro gacy, ta
NESKUMH HIIUMHA aHOHIMHHMH (oTorpadisMi — Bce 3 BHNAIKOBUX XKypHamiB. Tox,
iiMoBipHO, Payiien6epr BBa)kaB CBOIO TBOPYiCTh TAKOXK ICTOPHYHUM CJIiIOM Yacy, BIKHOM
Y CBIT, II[0 OTOYYBaB CAMOT'0 XYJO>KHHKA.

Y 1975 poui, HEBOOB3i Micisi TOro, AK Bimeo 3ampyaepa Oyiao MOKa3aHO Ha
TenebadeHni, rpyna Ant Farm BimoOpasuna y mnepdopmaruBHU crocid uepes
PEKOHCTpPYKIil0 (aje B OUTBII CKJIAQMHHWK CIIOCIO, HDX NPOCTO perpe3eHTamis MOMil).
BUKOpHCTOBYIOUM CTHITI3ALIIO 1 TPAaBECTiF0, BOHW CTBOPWJIM 0araToOIIapOBHI XyHOKHiH
XKECT, 110 Haraxye MoK tomeHTapi. Lle Oyna cTparerist He BiITBOPEHHsI iCTOPHYHOT MOAii,
a Tl IeKOHCTPYKILis, TinepOoTi3oBaHe BiITBOPEHHS XKUTTS 00pa3iB — K I1i 00pa3u cTanu
HET IKOHTPOIEHUMH Ta CIIPHUSUTH Miororizamii sk camoi moii, Tak i 00pasy npe3uaeHTa
B CyCIIJIbCTBI.

Hapemri, My MaemMo cmpaBy 3 XyHZOXKHIM CIPHHHATTSAM TOTO ITOKOJIHHS
XYIOKHUKIB, sIKi He Oynu cBikaMu BOWBCTBa KeHHeni. MU MO)keMO MOIVISIHYTH Ha Taki
NPaKTUKH Yepe3 MpU3My MOHITTS «mocTnam’siti»y Mapiannu [ipmr. Lleir Tepmin BoHa
BIZTHOCHUTB /10 HACTYITHHX IOKOJIIHb — JI0 JIIOJIeH, SKi He TIepeXWId MOMEHTY TPaBMH, ajie
3HAIOTH 1 TaM’SITAlOTh PO TPaBMAaTHYHE MUHYJIE TIEPEBAKHO 3a 00pa3aMu, icTopisiMH Ta
MOBEIHKOIO TepelaHMK MUHYIIUM MOKOIIHHAM [5, ¢. 339]. Lo npoGiemaruky 3adinae
pob6ota @. JTropinka, M. Bpakenst «CMepTi 3HaMEHUTOCTEH»

KosekTuB XyIo)KHHKIB HaMaraeThCs BiATBOPUTH OCTaHHI XBIIMHH XUTTs1 KeHHeni
B IMEPCHUBHIN IHCTANALI], A€ PEKOHCTPYIOIOThCS MOXIIMBI 3alaxu, sKi Mir BigdyBaTu
npesusieHT nepex moctpimamu [6, c. 33]. Taka MwHCTeIpKa cTpareris CIpsIMOBaHA
Ha Te, OO aymuTOpis Majla CWIBHIWK iHOuBiXyanpHUil mocin. Lle Moxke crpuatu
BUHUKHEHHIO eMMaTii, pi3HOTO PiBHS CIIBYYTTS O 0COOU Mpe3nieHTa.

3aranoM, BOWBCTBO JI)koHa KeHHeni BHKIMKANIO HA0arato MEHINY KUTBKiCTh
pedrnekcii B cydyacHOMY MUCTENTBi, SKIIO MOPIBHIOBaTH 3 KiHOBUPOOHHUIITBOM,
JITEpaTypol0 Ta IHIIMMU HanpsMKaMH. Take sBHUIIE MOXXHA IOSCHUTH, TOJOBHHUM
YHHOM, J1BOMa NpuuuHamu: 1). 300pakeHHS KOJNEKTUBHOI TPaBMH BXE € CKIIAIHOIO
mpoOIeMOI0 IS XYIOXKHUKIB dYepe3 Te, M0 I MOTpedye CIemiadbHOTO ETHYHOTO
migxony. 2). Illupoke nomupenHst o6pasis BoOuBcTBa Kenneni B MacoBiii kynbrypi. Taka
MEWHCTPUMHA IOMYJSIPHICTD Hi€l TEMAaTHKH MoIa OyTH KaTalizaTopoM TOTo, IO MUTII,
IUTS SIKUX OPHUTIHAJIBHICTD Ta iHAUBIAYaIbHICTh € 0COOINBO BaXKITUBHUM IS TPOQECiHHOTO
PO3BUTKY, YCIIIIIHOT iHTErpaLil 10 apT-pUHKY, MOIJI YHUKATH L€ TEMH.

Omxke, Oyao TpW XBWII XyIAOXKHIX peakiiii Ha BOMBCcTBO Jlona Kennueni.
CTpyKTypH Ta 3Ha4CHHS UX TBOPIB PI3HHUX IMEPiOiB MTOKa3yIOTh, II0 BOHU € HE JIUIIE
pernpe3eHTauisMu Tofil, a i pe3ynsraraMu 3MiH y Meia-AUCKypcax Ta KOJICKTUBHHX
cnorajax npo 35-ro npesuaenta CIIA.
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KIHO®LIBM «3AXAP BEPKYT» Y IPECI YKPATHCBKOI JIACIIOPH
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[Moetnuna xBmiIs yKpaiHCEKOTO KiHeMarorpada Oyna BijomMa aiacriopi yKpaiHIiB y
CLIA y 1964-1979 pokax. Xo4ya caM TepMiH «IIOETHYHE KiHO» He AilmoB 10 [liBHIYHOT
Awmepuki, GinbMu Ta Moaii HHOTo Mepiofy aKTUBHO BUCBITIIIOBAIMCH HAa CTOPIHKAX MPEcH
JliacIiopu.

Penakropcrka Koneris Ta aBTopH ImyOmikanii razeta «CBoO01a) TPOSBISLIH KBaBUH
iHTepec 0 XyaokHix crpidok pexucepiB C. Ilapamxanosa, 0. Imnenka, JI. Ocuxu.
IIpencraBHUKM [diacliopd KPUTHKYIOTh, AIIATBCS BITOMOCTSIMH Ta (JakTaMH IIOZO
¢hinpMiB Ta 1X aBTOpiB, METOMIB Ta TeXHIK 3HOMKH. Tako, po3NIAOAarOTHCS MONITHYHI
aCIeKTH KiHO(QUIBMIB Ta poIib iX y4acTi B MDKHAPOJHUX KiHO(ECTUBAIISIX Ta YKPAiHCHKI
KYJBTYPI.

Cepen CTpIYOK MOETHUYHOI XBWJI, SKI TNPEICTAaBHUKH [iacliopd He Oadmiy,
ane aHamizyBanu y raseti, Oynu «binumit ntax 3 4opHoro o3Hakowo» (1971) pexucepa
0. Innenka ta «3axap bepkyt» (1971) JI. Ocukn [1].

[Ipo xinodinem «3axap bepkyT» miacmopa xizHanack mie 3a pik 10 IpeM’ €pH, Ipo M0
CBiTunTh 3aMiTKa B HOMepi «CBobonay» Bix 18 ceprus 1970 poky. Y Hili po3noBinaeThes,
mo kiHoctyis iM. O. JloBkeHKa modana 3HOMKH KiHO(ITEMY 3a MOTHBaMH IOBicTi 1.
Opanka «3axap bepkyt» y cemmmi Tyxuns. Y 3amiTii HaBeJeHO KOPOTKHH ONMHUC MOBICTi
Ta Mpi3BHUINA KOMaHIU pexucepa [2, . 2].

VY 1971 pomi «3axap Bepkyr» Ocuku Oyino 3ralaHo Ha CTOpPIHKaX ra3eTH TPHUUi.
VY Bumycky 3a 28 BepecHs 1971 poky BHHILIO MOBiJOMIICHHS, B SIKOMY PO3IOBiJaIOCh,
O KiHO(MINEM BHHIIOB Ha eKpaHH. Y 3aMITLi HAaBEIEHO KOPOTKHH OIUC CIOKETY i
aKIIEHTOBAHO yBary, II0 BCi MEIIKAaHIl ceJla 3aTUHYIN y OOpOTHOi Bif pyK MOHTOIIB,
aie He y HeBoimi. Takox, «CBoOOmay muile, MmO aBTOpU (HiTbMy MPOBOIMIM 3YCTPIid 3
XKypHaJIiCTaMH, PO L0 BOHA Ji3HAJACh 3 PaAsSHCHKOI raszety «KynabTypa i )kutTs» Big 16
BepecHs. AKIIEHTOBAHO, IO paJsHChKa ra3era He Jlaja OIiHKY (iIbMy, a mepekiaia me
Ha TuTedi nisaavis 3, ¢.3].

YV Homepi Bix 4 rpyaus 1971 poky po3milieHo 3amiTky rpo ¢insM «3axap bepky»,
B SIKii HamMcaHI MPI3BUINA PEXHCepa, CHEHAPUCTY, aKTOPIiB, KOPOTKUIl OIMHC CIOXKETY.
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OxpiM 1bOT0, BU/IAHHS A1aCIIOPH THIIIE, 1110 PO BUXIJ Ha eKpaHH KiHODiNbMy po3MoBigae
pajsiHCBKa rasera « MOCKOBCKUE U3BECTHS», ajle He Hajlae OLiHKy ¢itemy [4, c.2].

VY Bumycky 3a 28 rpyaas 1971 poky raszera mpHCBSATHIIA CTATTIO 00Pa30TBOPIOMY
mucreurBsy YPCP. Bona pos3moBizae mpo cyd4acHHX MHUTLIB, 30kpema — [eopris
SIkyroBnya. Sk mizHanack pepakiis «CBoOoan», BiH BiIOMHH 32 MUCTEIbKe 0OpMIIEHHS
KiHO(]1IBMIB 1 OyB XyIOXKXHUKOM KiHOQimbMY «3axap bepkyr» [5, c.3].

OcranHiii pa3 B epion XBuIli yKpaiHCHKOTO MMOSTHYHOTO KiHO KiHO(IIbM 3rajaHo B
HoMepi Bix 11 BepecHs 1976 poky. 30kpema, B 3aMITIi PO3MOBIAAETHCS PO HOBUIA 3picT
3aI[iKaBJICHHS MOJSIKaMU TBOPYICTIO Ta HAyKOBUMH IpausiMu [Bana OpaHKa micis BUXOLY
y kiHotearpax kpainu QinbMy «3axap bepkyTt», TpaHCIsLiio sikoro Oya0 3yMOBJICHO
HOMYJSIPHICTIO NMUCEMEHHHMKa cepen rpomaigsH [lompmi. 3asHaueHo, mo y KpaiHi
nponaroTecs Maibke 100 Trcsa kHUT aBropa [6, ¢.5].

OTxe, 3aBIsAKM 1HO3EMHIN Ta paasHCBHKIi mpeci giacropa Mana 3MOry Ji3HATHUCH
npo Ie ABa KiHOMLIEMH daciB IOETHYHOI XBWIII YKpaiHCBKOro KiHemarorpada. Xoda
BOHa i He mobaumia ixX y 1ei nepiof, aje ckiajia BIacHe ysSBICHHS Ta CYIKCHHS PO HUX
3aBJISIKH OIUCY 3MICTY Ta i71e1 CIOKETY, peXKHCEPChKill KOMaH/Ii Ta PeLeH31IM Ky PHAIICTIB.

«binnit nrax 3 YopHOIO O3HaKorO» Ta «3axap bepkyr» Oymm kiHodineMammy,
MpeACTaBICHUMH Ha royloBHUX KiHO(hecTuBamsx CPCP, oMy 11e 3yMOBHIIO X MOMaganHs
J10 iHO3eMHOT IPEeCH Ta ra3eTH JiacopH.

«binuit nTax 3 YOpHOIO 03HAKOIO» OYIIO0 PO3KPUTHKOBAHO 320YHO 32 HOTO CIOXKET Ta
inero, mpote «3axap bepkyT» Oyio CipuitHATO HEUTPATBHO Ta Y HTO3UTHBHOMY PYCITi, aJ[Ke
HOTO 3HIMAJIN 32 KJIACHKOIO, SIKY CaMe y LIbOMY BUIAJIKY CKJIaJHO 3HATH HEIIPaBUIILHO a00
HPOTIaraHANCTChKI.
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Abstract

Many situations in human life affect well-being in a multi-faceted understanding. These are often very
difficult and exhausting moments. The ability to cope with stressful situations depends, among other things, on the
well-being and aspects associated with it. Maintaining balance has a positive effect on the perception of reality and
increases the level of resistance to sudden, unforeseen events. Well-being means that human creativity can be at a
high level. This may be due to the fact that human beings are able to find solutions faster when problems arise when
they have control over many aspects of reality. An important issue in the aspect of psychological well-being is the
three-factor concept of subjective well-being. These issues may include: life satisfaction, the presence of positive
affect and the absence of negative affect, i.e. various situations in a person’s life that can lead to a crisis. The work
has theoretical and practical dimensions, because in addition to conceptual issues, there will be ways of caring
for well-being in an interdisciplinary sense. Attention will also be paid to the fact that well-being may be treated
completely differently by everyone, as it will depend on the conditions, ways of coping with various professional
or personal situations, etc. The optimal level of well-being is associated with both a high level of subjective and
mental well-being.

Keywords: well-being, subjective well-being, mental well-being, psychology, coping strategies

Introduction

An issue worth presenting is that well-being and well-being are often described in
psychological concepts [1. pp. 165-203]. However, in welfare research there are mainly
two concepts - although they are not the only ones. The first is about hedonism and the
second is about eudemonistic elements [2. 27—44.].

These concepts will be briefly described below:

Hedonistic perspective (happiness) - here well-being is understood as seeking
pleasure and positive experiences, low intensity of negative emotions and high satisfaction
with life. This is sometimes called subjective well-being.

Eudemonistic (potential) perspective - this approach focuses on a sense of meaning
and self-realization. Well-being refers to the degree to which a person realizes his potential.
This is sometimes called mental well-being. Understanding these elements can be useful
in further interpreting aspects of well-being in an interdisciplinary sense [6. pp. 155-184].

The concept of Ryff (2008) fits into the eudemonistic understanding of mental
well-being. As part of this approach, six aspects of well-being have been distinguished:
autonomy, a sense of having a purpose in life, positive interpersonal relations, self-
acceptance, personal development, and control over the environment. Moreover, the
model has become the theoretical basis for the formulation of many methodological
assumptions for this issue. For example, autonomy is treated as independence, not yielding
to external pressure, as well as the assessment of one’s person according to the internal
standards of the individual. In terms of controlling the environment, a person has a sense
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of agency, competence, the ability to transform the environment in accordance with his
needs and values, taking up challenges and skills that have already been acquired by him.
An important element is also self-acceptance, which proves a positive attitude towards
oneself, acceptance of one’s own advantages and disadvantages. Positive relationships
with others are of great importance, as experiencing warm and trusting interpersonal and
social relationships can affect a person’s multi-faceted well-being. Another category is the
life goal and the belief that one’s life is oriented towards the realization of an important
goal, the ability to set and carry out life tasks. The cafeteria of issues undertaken by the
researcher ends with personal development, which is related to the ability to improve
one’s skills, realize one’s potential, search for ways of further development, and the
feeling that the undertaken challenges lead to an increase in competences.

In short, it can be concluded that mental well-being is a cognitive and emotional
assessment of one’s own life. It is additionally a set of affective and cognitive assessments
about an individual’s life and how well they feel, to what extent they meet their
expectations and how desirable this state seems. Psychological well-being is the growth
and development of a person who is strongly influenced by the social environment, and
at the same time is an opportunity for self-realization. Well-being is no longer understood
as the absence of disease - but as a social value, the full implementation of which leads
to the full realization of potential. The need to strengthen mental well-being - as parallel
activities to the main therapeutic activities, was highlighted by, among others, in the
Florence Declaration, the European Pact for Mental Health and Well-being and repeatedly
in World Health Organization (WHO) documents. The multitude of theoretical approaches
and the multitude of specific theoretical models provided the basis for the construction of
many research tools.

Well-being was correlated with several attributes of an individual, from identity
through self-esteem to coping with anxiety. Thus, welfare has in a way become a field of
research and not of influence. No attention was paid to strengthening the well-being of
people in crisis - the focus was on immediate aid. A number of the issues mentioned prove
that a high level of well-being is beneficial. Nevertheless, it is hard not to notice that the
implementation of models of enhancing the well-being of people in crisis (a crisis with a
diversified etiology) is not common in Poland.

In connection with the systemic problem of the lack of effective identification tools,
not to say disregard for the importance of biopsychosocial well-being - dismissing the
problem with the statement “everyone has a problem”. A person, and especially a young
person, is looking for often unsuccessful methods of strengthening himself.

Dealing with difficult situations

Difficult situations affect our emotions causing agitation, irritation, intimidation,
anger, hostility, fear and anxiety. It lowers the efficiency of cognitive processes, memory
and concentration. Additionally, it can cause a creativity deficit, misjudgment of the
situation, lack of objectivity, excessive criticism and inappropriate decision making.
Difficult situations also have a negative impact on human behavior. They cause, among
others, aggression, reluctance to act, withdrawal from social life, reduced motivation,
avoidance of responsibility, risky behavior, addiction, and increased tendency to withdraw
in various situations. It is worth noting that for each aspect related to difficult situations, it
can be something completely different [3. pp. 225-233].

Psychological well-being is a great asset in dealing with difficult situations. It has
a positive effect on, among others:
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Willingness to accept positive and negative events.

General attitude to reality.

A tendency towards an optimistic interpretation and prediction of reality.
More self-control.

Creativity - the ability to find different, possible solutions.
Increasing the level of resistance to stress.

Style of explaining events.

Increased confidence in oneself, one’s abilities and competences.
Greater awareness of having the right resources.

Trust in people (positive interpersonal relationships).

Reduction of emotional experiences that cause suffering.

e Increased cognitive abilities (understanding and preparing for a stressful
situation).

A very important specialist is Nina Oginska-Bulik, who emphasizes that: “stress is
assigned a significant role in the development of mental discomfort, behavioral disorders,
and the development of psychosomatic or stress-related diseases” [7. pp. 83]. Difficult
aspects are situations in which the symmetry between needs, activities and operating
conditions is disturbed [4. pp. 558-565].

Objective difficult situations - those in which the operating conditions are very
difficult, significantly exceed the normal conditions for these activities. It will be difficult
for anyone to act in such circumstances.

Subjectively difficult situations - take place when, despite normal conditions, a
person cannot meet his or her needs.

Both situations can be periodic or permanent. It has been known for a long time that
the lack of prevention related to stress may contribute to the emergence of a number of
disorders and difficulties even in the daily functioning of a human being [7. pp. 35-45].

How to take care of own well-being — few ideas

This aspect will be related to the various possibilities. It is important to undertake
recreational physical activity, as it may determine a high self-esteem of satisfaction
with oneself and one’s life. It provides pleasant impressions and emotions, helping to
solve mental health problems. Merely belonging to a group of active people can bring
satisfaction and achieving the goals of physical activity can be the source of the expected
success. Physical activity affects not only the body but also the mind. Another important
aspect is to be mindful in your life.

Mindfulness (observation, mindfulness, non-judgment, concentration on internal
and external stimuli, meditation) reduces in many cases negative thoughts about yourself
and the world, depression, anxiety, worry, stress, improves the quality of life and improves
well-being. If the situation is so difficult that acting alone does not help, it is worth visiting
a mental health specialist.

Additionally, raising the level of education may be a factor influencing well-being
and overall positive perception of one’s life - the level of education is associated with
positive affect. Sometimes a life change or the ability to fulfill new desires can help you
feel good in your life. It is important to care for relationships with other people — it’s worth
taking care of and maintaining good relationships with others. Man is a social being and
accompanying other people in life can be a constructive reaction to the surrounding reality
[9. pp. 35-45].

There is a reason why people often talk about ways of spending free time. The way
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of spending free time is an important issue for almost every person. It is worth spending
time actively. Even a ten-minute walk creates a surge of positive feelings and energy.
It can be beneficial to undertake voluntary activities that give a sense of satisfaction.
Individual conditions include developing passions and interests - well-being is influenced
by having passions such as dance, music, art, sports, reading and others, as it will depend
on individual differences and the willingness of each person [8. pp. 101-122].

Steps to a more fulfilling life — practice implications

e Express your gratitude - keep a “gratitude journal” that records events you are
especially grateful for.

e Practicing acts of kindness - an example would be helping someone in need.

o Cultivate life’s pleasures - learn to relish the moment and keep in mind the
“freeze-frames” of special moments to be able to recall them.

e Learn to forgive - Sometimes, forgiving others or yourself can make a huge
contribution to what your life will be like. Sometimes it will be difficult to deal with
difficult situations, but it is valuable to try yourself in every dimension, although it is not
a simple aspect.

e Invest time and energy in friendships and family life.

e Take care of your body - get enough sleep, exercise, eat well, smile.

e Develop strategies for dealing with stressful situations, difficult situations and
other situations that may take away the desire to pursue further plans - professional or
personal [5. pp. 133-152].

Summary

On the Internet it is possible to find many articles with ideas for new inspirations
from everyday life. In the following part, selected methods of coping with difficult
situations in everyday life will be presented. Firstly, do not compare yourself to others as
well and limit the sources that make you feel worse. What is more, comparing yourself
with others (pathologically) does not lead to anything good. The important thing is to still
have the time and energy to focus on yourself. Unless observing others has a motivating
effect and leads to a positive change in your behavior.

Moreover, it is also important to appreciate even small achievements. Pay attention
to the “little things” that have happened recently. Every day it is possible to write down
the ones you are grateful for and throw them into e.g. a jar made specially for this purpose.

Another important element is not to plan too much. If the number of saved tasks
is even more depressing, it is worth shortening the list of your goals for the day. After
all, a day has “only” or “up” to 24 hours. Changing plans does not mean that nothing
can be done during the day. It is good to remember the things that make person smile. A
good movie, series, or maybe a regenerating mask will allow you a moment of respite.
Everyone is different, but there are universal things that people can enjoy.

What is more good option is to consider plans - think carefully about the items in
it. Think to what extent your dreams and plans are, and how other people have influenced
them. Maybe you are not doing them because they are not entirely yours? Choose your
dreams well - you dream of learning a new language, but you are not motivated to do so
because ultimately you need it on a daily basis. Maybe the situation would be different if
you knew that in a few months you will be leaving for a country where citizens speak this
language, or you need it at work. It is worth considering what we want and dream about,
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as it can have a real impact on our functioning.

Moreover, let’s look for good motivation, maybe it is worth thinking that by starting
to learn this language, it will be possible to watch your favorite series in the original in
some time. For some, it may be a greater motivation to achieve a goal. Each of us is a
completely different individual.

To sum up: it is important is making time for yourself. Try to reserve a moment
for yourself during the day, to be together. Allow yourself to be vulnerable. The time of
the epidemic is a particularly difficult time. It can be associated with many fears. It is not
always possible to achieve everything in a timely manner and fulfilling all the tasks you
have undertaken can be postponed until a more relaxed time. Allow yourself to experience
the emotions that accompany you, they are human and help you to cope with difficulties
and help you develop multi-dimensional well-being.
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JIIOIUHA B YMOBAX CEPEJOBHUIITHOT HEBU3HAYEHOCTI
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0. NCUXONL. H., NPOBIOHULL HAYKOBUL Cni8POOIMHUK 1abopamopii memooonozii i
meopii ncuxonoeii Ilncmumymy ncuxonoeii imeni I' C. Kocmioxka HAIIH Ykpainuu
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VY ncuxonorivyHoMy ceHci cB000Ja — OIUH i3 ICMXOCK3UCTEHLITHUX IHCTPYMEHTIB,
3a JJOIIOMOTOIO SIKOTO JIFOAMHA Ha OCHOBI CaMOITi3HaHHS, CAMOPO3YMIHHS, YCBITOMIICHHS
CBOiX TPOOJEM Ta pecypciB, OOMEXKEHb Ta MOMIJIMBOCTEH BTINIOE CBOIO YHIKAIbHY
KOHLISTILIIFO KHTTS, JI0JIa€ CLCHAPHI OOME)XCHHSI, HEBU3HAYCHICTh Ta MPUMXH JOJIi.

«Jlomst» Moxke TsoKiTH (200 CIpUATH) Y TPhoX (hopmax:

* NPHPOAHIH (NMPUPOOHI YMOBH KHTTS, y TOMY WYHCIi KaracTpodu, IHxa;
IHIUBI{yaJIbHO-IIPHUPO/IHI OCOOIMBOCTI JIIOMUHH, BPOMKEHI Ta HaOyTi, 10 3yMOBIIOIOTh
MICUXO0010JIOTIYHUI acnekT ii OyTTs y CBITi);
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* cowiajpHii (KOMIUIEKC MaKpOCOLIalbHUX Ta MIKPOCOLianbHUX (HaKTOpiB
— CYCHUIBCTBO, COLiaJbHI KaTacTpo(H, BilfHM, ICTOpHYHA eroxXa, POAWHA, OIH3bKe
COIliaJIbHE OTOYCHHS - YHHHMKH, IIO0 CTBOPIOIOTH 3arajbHy KaHBY JKMTTE€3IiHCHEHHS
0co0H Ta 3yMOBIIIOIOTH ICMXOCOLIAJIbHUI aCTIeKT 11 iCHyBaHH!);

* EeK3HMCTEHLIHHO-TyXOBHIH (IyXOBHO-IICHXOJIOTiYHa arMocdepa Ta JOMiHYIOdi
inei cycminbeTBa, OMM3HKOTO OTOYEHHS, TYXOBHI 1HAWBITYabHO-TICHXOJIOTI4HI (haKkTopH,
CIPHUATIMBI YU TalbMIiBHI, Taki 1m0 OJOKYyIOTh 200 1eOpPMYIOTh JAyXOBHHUI PO3BUTOK
JIOAWHHM, a00 Taki, IO MiATPUMYIOTh, CTUMYIIIOIOTE 3a3Ha4eHUI PO3BUTOK Ta 3JaTHICThH
JIOJIATH CBOI TICUXO010IOTIYHI Ta ICHXOCOIiaIbHI 0OMEKEHHS ).

Benuki ckimagHoLi Bin4yBaroThCS JIFOAWHOI B YMOBaX 3HA4YHOI CEpelOBHIHOT
HEBHU3HAYEHOCTI, 3yMOBJICHOT HEOUIKYBaHMMH HMPUPOAHUMHU UM COLIAIBHUMH IOIISIMU
3arpo3IMBOTO Xapakrepy. HeBu3HaueHicTh po3nsiaaeThes K Opak iHpopMmarii Ta 3HaHB
ULl IPUAHATTS PillleHb, K MPOLYKT HemependadyBaHOCTi, TypOyIEHTHOCTI JOBKIJLIA,
JTUHAMIYHOCTI 3MiH, SIK Pe3yNbTaT HallapyBaHHS CKJIAIHOTO, HECTAOIIBHOTO OTOYEHHS
ocobu, i BHYTpilIHIX Mpo0ieM Ta i 3aIUTyTaHuX B3a€EMUH 3 OTOYCHHSM.

MoxxHa BHOKPEMHTH Taki cpepu HEBH3HAUYCHOCTi: MaKpOCEPEHOBHUIIHA
HEBH3HAYCHICTh, BKIIOYAIOYM TIIOJITHYHI, CKOHOMIYHI, COLIANbHI YMOBH, B SKHX
JKUBE JIFOJMHA; MIKpOCOIialbHa TypOyJeHTHICTh, HEBU3HAYCHICTh B3AaEMHH OCOOH 3
OJIM3LKMM OTOYEHHSIM Ta MOro HECTAaOUIBbHICTh; KOIHITHBHA HEBM3HAYEHICTh, OB’ sI3aHA
i3 Hee(eKTHBHICTIO CTapHUX IaTEePHIB MHCIECHHS OCOOM B yMOBaX CTPIMKHX 3MiH,
IiSUTEHICHO-TIOBEIIHKOBA HEBU3HAYEHICTH, ITOB’s3aHa 13 3MiHOIO/BTPATOI0 MOXKIHBOCTEH
0co0u, HeOOXiJHICTIO TOOYA0BH HOBHX HMOBEIIHKOBHX MATEPHIB.

CTyniHb HEBH3HAUCHOCTI OBKULIA 3a€KHUTh BiJl HOTO CKIaTHOCTI, IIBHIKOCTI
3MiH, iX CHpSAMOBAHOCTiI (HEraTHBHOi, TO3WTHBHOI). ICHye KOHTHHYYM BiI HHU3BKOI
HEBHM3HAYEHOCTI 10 BHCOKOI HeBH3HaYeHOCTi. Hu3bka HEBH3HAYCHICTh: CEPEHOBHUILE
HECKJIaJiHe, HOro 3MiHM HEe3HauHi; B TAKNX 00CTaBHHAX JIETKO Iepef0adynTH MaiOyTHE
MOXIIHBI cleHapii, IMOBIpHICTH KOXKHOTO 3 HHX. [IoMipHA HEBH3HAUEHICTh MOENHYE Y
co0i BHCOKY CKJIQIHICTh Ta HHU3bKY JMHAMIYHICTh a00 HU3bKY CKJIAAHICTh Ta BHUCOKY
JMIUHAMIYHICTh. BHCOKa HEBM3HAYEHICTh Iependavac ayxe CKIAJAHE 1 JUHAMIYHE
CepeIoBHIIE, Ta 3aIUTyTaHi B3a€MO3B’ SI3KM MiXK KOMIIOHEHTaMH CEPEeOBHUINA Ta 0COOOIO.
Bucoxuii piBeHb HeBU3HAYEHOCTI 3MIHHUX CEPEAOBHIIA POOUTH IPAKTHYHO HEMOXKIIUBUM
HPOTHO3YBaHHS MalHOyTHBOTO, YCKJIATHIOE TIPHHHATTS OOTPYHTOBAHUX KUTTEBUX PIillICHb.

HeBusHaueHicTh MOXe MaTH pi3HE eMoOIliiiHe 3a0apBIEHHS B 3aJEKHOCTI Bif
CIIPSIMOBAHOCTI 3MiH: 30YyUIMBOIO, LiKaBOIO y cdepi CIIOKMBAHHS MHCTELTBA, PO3Bar
(B cBiTI KiHO, irop TOWO), Y CHTYyalisX 3 HMOBIPHHUMH BapiaHTaMH ITO3HUTHBHUX
MOMIN, TEPIUMOI y KOHTPOJhOBaHId OOCTAaHOBII, J€ WMOBIpHI Mporpamr He3HadHi,
IUCKOM(OPTHOIO Y CHTyaUisiX i3 MOXKJIMBHMH HEraTUBHUMH HACIiJKaMH, HECTEPITHOIO
B 3arpo3jIMBUX yMOBaX. Xapakrtep, cepa Ta CTyNiHb HEBH3HAYE€HOCTi BILIMBaTHMYTh
Ha 3[aTHICTb 0COOMW TUIAHYBAaTH CBOE JKUTTS, MiSUTbHICTH, CTABUTH Il Ta 3IIHCHIOBATH
Ba)KJIMBI BUOODH.

IcrytoTh abcomroTHi (HermepeOOpHi IS BCIX JIofeH) Ta BiTHOCHI (iHIMBiTyasIbHI)
takTopu momi. IHAMBiOyanbHI YMHHWKH OOJI — I€ Taki, siki BHOIpKOBO HemepeOOpHi
okpemMuMu iHauBigamu. Te, Mo € HenepeOOPHUM UIsl ONHI€T JIOAMHH, MOXeE 1 He OyTH
00OME)XEHHSIM /I CBOOO/IN KUTTEBOTO BHOOPY 1HIIOI.

3oBHIIHI 00cTaBMHM (TIPUPOAHI Ta cCOWialbHI) MOXYTh OyTH BKpai
HECHPUATIUBUMU JUIS JIFOIMHH, 3HAYHO 0OMEXYI0uH il MOXKIIMBOCTI, TAKUMH, 1110 KaJliyaTh
JIOJTI0 200 1M030aBIISIOT JKUTTSL.

Hagitp 3a BimHOCHOi 30BHIIIHBOI CBOOOAM JIOAMHI BaXKO 3HAHTH CBOOOMY
BHYTPIILHIO, «BrajaTu», HaMalaTH BIACHUH HUIAX, cHOpMyBaTH 1 peasi3yBaTH CBOIO
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HETOBTOPHY KOHIICIILIIO KHUTTS, IEPSIKUBAIOYH 11 SK MOKIMKAHHS 1 JIOJIIO.

MoxHa TIPUITYCTUTH, 10 ICHYIOTh HE3aJIeKHI BiJ| iHAUBINA, BUHAHIEHI JIIOICTBOM
MOJZIET KUTTEBHX CIEHAPIiB, SKi HECBIOMO BIATBOPIOIOTHCS HOBHMH HOKONIHHIMU. ix
MOXKHa TPAKTYyBaTH K OCOONHUBI criocoOH 3IifiCHEHHS 0COOOI0 CBOTO JKHUTTS, B SKOMY
JOMIHYIOTh TIE€BHI I[IHHOCTI Ta CEHCH, BTUICHI B LUIAX Ta CTPAaTerisfiX IX NOCSATHEHHS.
JlronmHa Haexo He 3aBKIH MOXKE CBIZIOMO OOpAaTH Ty YH iHITY MOJIEIE )KUTTA a00 3MiHUTH
MOYaTKOBHH CLEHAPIii, 3yMOBIEHUI XUMEPHUM TEPEIUICTCHHIM BHYTPILIHIX 1 30BHIIIHIX
YHHHHKIB. A 3a HECHPHATIMBUX yMOB IHMTHHCTBA (30KpeMa, INpH KyJIbTHUBYBaHHI
SK TIpiopHTeTy CyOMICHBHOI TOBEAIHKM MiTeil) mpolec iHAWBIAyai3amii IUTHHU
YCKIIaHIOETBCS 1 rajbMyeThcst. HeycBimOMIIeHI AUTAYI TPAaBMU HE JAIOTh MOMIIMBOCTI
MOJIOJTaHHs CUMO10THYHOT 3aJIeKHOCTI (MIHSIOTECS Jumie i ¢popmu), iHpaHTHITIZ0BaHHI
IOPOCIIH HiIOM TNpHPEYeHU Ha «BTedy Bim cBoOomm». JIroomHa € HOCIEM MOTSTIB,
noTped, XapaKTepoIOriYHUX PUC, 3AI0HOCTEH, 0 IPOrpaMyIOTh )KUTTEBUI CLieHapiil Ta
HAKIaJaI0Th MEeBHi 0OMeKeHHs Ha cBo6oy BU6opy ocobu. Tit naneko He 3aBkIu BAAETHCA
«3pobuTtn cebey, y 6aratboxX BUMAIKaX BOHA He (HOPMY€E 1HIHMBITyaTi30BaHy KOHIICIIIIIIO
JKUTTA 1 «TepIUTH» HaB’s3aHUIT T KUTTEBUHN CLIEHAPIH.

IanuBimyanizaiis moB’s3aHa 31 CTAHOBICHHSIM CaMOCBIZIOMOCTI Ta BOJIi, BUSIBIISIETHCS
y pyci JIOOUHY BiJ] 3aJIE)KHOCTI IO aBTOHOMHOCTI, BUTBHOTO CaMOBU3HAYEHHsI, BIACHOTO
CBITOIVISAY, 3[aTHOCTI 3xiiicHioBaTn BUOip. IcTopist GopMyBaHHS Ta PO3BHUTKY JIIOIMHU
B IIEBHOMY CYCIIUJIBCTBI B IIEBHY €IIOXY € CITIBOYTTSIM 3 IHIIMMH JIOJbMH, 3IIHCHIOETHCS
y TeperieTeH i JIIOAChKUX I0JIb, € TPAEKTOPIEI0 PyXy OCOOHM B OJIOAHEHOMY CBITI..
PeanbHICTh OMOCEPEAKOBY€ETHCS KYJIBTYPOIO, KA IYJIbCY€ HE3JUCHHUMHU «TEKCTaMmy -
CBIIOLITBAMH JIIOACHLKUX JI0JIb 1 BTIJIEHUX B HUX CEHCIB.

[anuBiTyanizamis nposBISAEThCS Y 3MaTHOCTI TBOPUTH KOHIICTIIIFO BIACHOTO KUTTS
i y cmnocobax MepexuBaHHs MO Ta X O3HAYyBaHHI 3a JOIMOMOTOI0 CEMIOTHYHHX
pecypciB KynsTypu. O3HadyBaHHS MHepeXHBaHb Ta IOAIH, IO IX CIIOHYKAalOTh, Jla€
3MOTY JIFOIMHI BIIOPSIIKOBYBATH Te, IO BiIOyBa€eThCs, BUOYAOBYBATH CBOi BEpCil MO,
30KpeMa 3arpo3iIMBHUX, Y3rO/UKYBAaTH iX i3 BJIACHOIO aBTOPCHKOIO KOHIICHLIEI >KHTTS.
MorkHa BHOKPEMHUTH TaKi CIIOCOOHM OINPAIFOBAHHS IEPEKUBaHb (Bil MEHII 1O OLTBII
IHAMBIAyaNi30BaHMX).

o «Xumepuuit». JlronuHa He BOJNOJi€ HAsBHUMU B KYJBTypi crocodamu
O3HAYyBaHHS BHYTPIIIHBOI PpEaJBHOCTI, ONpPAIbOBYE AaKTyallbHI IEpPEeKUBAHHS
(30Kpema rocTpi, TpaBMaTH4YHI) XUMEPHO HEaJeKBaTHUM criocoboM. [IpomykoBaHi mpu
bOMY HE3pO3yMisi [Uisl iHIIMX O3HAYEHHs IEePEKHUBAHb B KOMIUICKCI 3 HEaAeKBaTHUM
TPaKTyBaHHSM 30BHIINIHIX MO MOXYTh 3allOYaTKyBaTH IOAQJIBIIE XHMEpHE
BiJOOpaKeHHSI PeanbHOCTI (B JESKMX BUMAIKaX PO3BUHYTHCH Yy MasdHEBY CHCTEMY).
Takwuii crioci6 xapakTepHHUil 30KpeMa JUisl AiTeH, 10 MEPEKUIH «IIepeauacHy TPaBMy»
(1. Oesepo). Lleit crioci6 MoXKHA BBaXKATH JI€3aTalITUBHIM.

e MaprinansHuii. JIfofiHa ONMpPaNBOBY€e MEPEKUBAHHS 3 JOMOMOIOI0 CIIOCOOIB,
O3HA4YCHb, CXEM, SIKi XapakTepHi AJsi MEBHOI CYOKyIbTypH 1 3pO3yMildi B MeKax
niei cyOkynbrypu. Lled croci6 He € pesynbraTroM BTEHOTO BHOODY, a € HACIiIKOM
HEIOCTaTHROTO OCBOEHHS OUIBII MIMPOKUX KYJIBTYPHHUX CIIOCOOIB OMNpaIfOBaHHS
MEePeKHBaHb, [0 3BHUYAHHO OOMEKYE MOXKIMBOCTI COLiaibpHOI afanTauii aroanud. Llei
croci6 MokHa BBaXKaTH Cyba alTHBHIM.

e KonpopmHO-MaxxopuTapHuii. JIFonMHa ONPaIbOBYE MEPEKUBAHHS 3 JOIIOMOTOO
OCBOEHHMX HEIO CIOCOOIB, XapakTepHUX JIsi OUTBIIOCTI JIFOAeH MNEBHOI KyNbTYpH,
HaKJIaJaloud Ha CBiH JOCBIJ INEBHI CTEPEOTHIIM, CXEMH i HPOAYKYIOYH O3HA4YeHHS,
3pO3yMLUIIi TSI IPEICTaBHUKIB i€l KynbTypu. Lleit crocib cripusie comianpHii aganTarii,
aJie IIpH LbOMY BTPaYaeThesi NIMOMHA Ta YHIKAIBHICTD IHANBIIyalbHUX MepekuBaHb. Lleit
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CIIOCiO MOXKHA BBA)KAaTH aJallTHBHUM.

e AunsrepHaruBHUH. JIfoqMHA ONpaIbOBy€e MEPEKHUBAHHS 3 JOIOMOIOI0 00paHNX
HEI0 HECTaH/IapTHX CIIOC00iB, XapaKTePHHX JUTS IEBHOTO KyJIBTYPHOTO KoJia. JleBiaHTHICTD
B LIbOMY BHUIIaJIKy € BUOOPOM JIIOIUHHY, 11 BiTbHOIO mpedepeHLi€eo, K Taka, 1o Oiiblie
Bianosinae ii iHguMBigyansHOCTI. [IpogykoBaHi Ipu HbOMY O3HAueHHS, iHTeprperaii,
dhopMH caMOBHpa)keHHSI 3pO3yMiJIi HE BCiM, a “BHOpaHMM”’, MPUYETHHM 0 OOpaHOTO
CyOKy/IBTYpHOTO KoJia. SIKIO y BUNaJKy BUMYIICHOI J€BIaHTHOCTI, JIIOAWHA, MOXIIUBO,
xo4e, ajle He Moke OyTH “SIK BCi”, TO B JaHOMY BHUIIaAKy (BLIEHOTO BHOOpY) JIOAWHA
MOXe, aJie He xo4e OyTu “ik Bci”. Takuiil crocid MOYKHA TIO3HAYHUTH SK MTOCTATaNTHBHUIMA.

o KpearuBuuii. JlomuHa ONpanboBye IMEPEKUBAHHS IHIMBIAyali30BaHHM
croco6oM, chopMOBaHUM Ha OCHOBI OCBOEHHX HEIO ICHYIOYHX B KYJBTYpi CIIOCOOIB, ale
PEKOHCTPYHOBAaHUX, TPaHC(HOPMOBAHUX BIIMOBIIHO IHAWBIAYaTBHOCTI Ta YHIKAJIBHOCTI
BJIACHUX MepeKuBaHb. [Ipy bOMY HNPOAYKYIOThCS MO3HAYCHHS, iIHTEPIIpeTaLii, BUpa3Hi
¢opMH, IO MOEAHYIOTH SIK YHIBEPCaJIbHI, TaK 1 YHIKaJbHO-IHAMBIAyanbHI BUMIpH.
Taki ¢popMHu Ha MOBEPXOBOMY PiBHI MOXYTh OyTH 3pO3yMiTi JJisl OaraThoX JIFONEH, a Ha
uboKoMy — AJIst 0ci0, JyXOBHO Oim3bkux aBTopy. Llei crocib Takoxk MO)KHa BBakKaTh
MOCTaJaNTHBHUM.

B mpomeci iHmuBimyamizamii JroanHa ycBiqOMITIOE cebe SK MpeICTaBHUKA CBOET
€II0XH, CHAIKOEMIS MEBHUX KyIBTYPHHUX TPAAMIIN, HOCIS THX YM IHIIMX 37i0HOCTEH,
YCBIIOMJIFOE CBOIO BiJJMiHHICTPH BiJl iHIIMX Ta HEMOBTOPHICTH CBOET foii. Ile 3ymoBitoe
VHIKaJIBHICTh CIOCO0Y >KATTE3MIMCHEHHS IIONUHM, 1HAMBIMyami3amito i IiHHOCTEW,
winei ta crpareriit X mocsruenHs. KynbTypa BiAnoBifae Ha HHM3KY €K3MCTCHLIHHUX
MUTaHb, BOJHOYAC 3arajibHUX BIIIMOBIJIEH, MPUAATHUX JJIsI BCIX JIFOAEH 1 BUMAJNKIB, HE
nae. Biamosini popMyrOTECS OKPEMOIO JIFOAWHOK Ha BHUKIMKH HEBH3HAUEHOCTI 11 1o,
(hOpMYIOTBCS LIOpa3y MO-HOBOMY, i AJIsi KOKHOTO pa3y yHIKaJbHUM YHHOM. Pe3ynsrarom
I[bOTO TIPOIECY BUSBISETHCS CTBOPEHHS HOBHUX CMHCIIB i, BIJIOBIIHO, 30aradueHHs

KyJBTYpH.
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Wprowadzenie

Wydaje sie, ze zawod psychologa wspolczesnie nabiera wyjatkowego znaczenia.
Swiadomosé spotecznakim jestpsycholog orazjakijest zakres jego kompetencjinieustannie
wzrasta. Profesja ta jest specyficzna, gdyz jej istote stanowi relacja interpersonalna
pomigdzy psychologiem a osobg potrzebujaca pomocy. W tym kontekscie psychologia
niesie zrozumienie otaczajacego nas swiata, wyjasnia mechanizmy zachowania cztowieka
oraz wpisuje poszczegdlng osobe w zycie spoteczne. W kazdej praktyce zawodowej
pojawiaja si¢ pytania i dylematy na temat etyki wykonywanej pracy. Tym bardziej, gdy
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przestrzen zawodowa oceniaja co najmniej dwie osoby bezposrednio zaangazowane
w relacje. W tym szerokim spektrum mozliwego oddzialywania na wzajemna relacje
wszelkie zasady, metody, cele, a takze mozliwe konsekwencje wykonywanych czynnosci
nabierajg charakteru etycznego. Podlegaja one ocenie moralnej zaréwno z punktu
widzenia psychologa, klienta, a roOwniez 0sob trzecich [8, s. 21-22].

Rozwazanie zakresu czynno$ci i obowiazkow w pracy prowadzonej przez
psychologa prowadzi do zauwazenia jego ciaglego kontaktu z ludZzmi, nieustannych
wzajemnych relacji, co sktania do refleksji nad czlowiekiem, jego natura i Zzyciem
spotecznym. Od $wiatopogladu psychologa zalezy podejscie do osoby w trakcie
czynnosci stuzbowych, jak rowniez, cel do ktérego zmierzaja podejmowane dziatania.
Ro6znos¢ antropologii, a w nich rozmaita perspektywa patrzenia na zagadnienie cztowieka
rozpoczyna polemike na temat uniwersalnych wartosci.

Pomimo istniejacego wspotczesnie relatywizmu czy subiektywizmu spotecznosé
widzi w niektorych zawodach warto$¢ tak cenng, ze nalezy ja chroni¢ prawnie. Zawody
zaufania publicznego i spotecznego, w tym takze zawod psychologa, stanowia pewne
ogolnodostepne dobro, stuzace cztowiekowi w potrzebie i stymulujacego jego rozwdj.
Stad tez koniecznos¢ etyki zawodowej stawiajacej wymogi spoteczne pelnionej profesji i
okreslajacej fachowy poziom ustug wykonywanych w danym zawodzie.

Pomoc psychologiczna jest relacja od samego poczatku zaistnienia nacechowang
wzajemnymi oczekiwaniami i zobowigzaniami. Moze ona obejmowaé zagadnienia
diagnostyczne, terapeutyczne, dydaktyczne czy popularyzatorskie. Nalezy podkresli¢, ze
aby zaistniata jakakolwiek relacja psycholog klient musi doj$¢ do zaufania, u ktorego
podstaw stoi tajemnica zawodowa. To poszanowanie godnosci kazdego cztowieka i prawa
do intymnosci rodzi poczucie bezpieczenstwa i wzbudza otwartos$¢, niesie §wiadomos¢, ze
cokolwiek klient powie, zostanie to sekretem i mu nie zaszkodzi. Potrzeba uregulowania
dyskrecji wynika z faktu, ze klient przed psychologiem nie powinien zataja¢ niczego i
musi moc powiedzie¢ wszystko, aby wynik testu czy ocena sytuacji byta trafng diagnoza
i by przedsigwzia¢ wiasciwe $rodki pomocowe.

Podstawy etyki zawodowej

W celu lepszego wyjasnienia tematu tajemnicy zawodowej w zawodzie psychologa
chcialem zwréci¢ uwage na podstawy etyki zawodowej psychologa. W niniejszym
opracowaniu zostaly poddane analizie podstawowe zagadnienia i pojgcia zwigzane z
tymze tematem. Ukazuje istote i znaczenie pracy czlowieka.

Czyms$ oczywistym wydaje si¢, ze praca byla, jest i bedzie zawsze obecna w zyciu
czlowieka. Stanowi ona istotny element jego bytowania. Jednak nalezy zaznaczyé, ze
wraz z rozwojem spotecznym i gospodarczym praca ulegata przemianom i modernizacji.
Przynalezno$¢ do okreslonych cech rzemieslniczych okreslato role spoteczng i miejsce
w hierarchii spotecznej. W konsekwencji dalszego rozwoju pojawita si¢ spotecznosc
zawodowa, a wraz z nig etyka zawodowa okreslajaca predyspozycje cztowieka do pracy
i schemat jej wykonywania.

W ponizszym rozwazaniu przedstawiono pracg i jej znaczenie w zyciu cztowieka.
Poruszone zagadnienie profesji odniesiono do etyki poszczegdlnych spotecznosci
zawodowych. Przemiany spoleczno-gospodarcze wymogly ksztaltowanie sumienia
w mysl etyki zawodowej. To ona praca- §wiadoma i celowa dzialalno$¢, zmierza do
wytworzenia okre§lonych dobr materialnych lub kulturowych. Praca jest tak podstawowym
zagadnieniem, ze moze by¢ rozpatrywana w aspekcie socjologicznym, filozoficznym,
ekonomicznym czy historycznym. Wykonywanie profesji angazuje cztowieka w pelni,
cate jego czlowieczenstwo i osobowo$¢. Poza tym praca wplywa na nawigzywanie
relacji z innymi ludzmi i tworzenie wigzi spotecznych. Stad potrzeba norm i okreslania
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powinnosci wzgledem calego spoteczenstwa i poszczegdlnych osob go tworzacych.

Istota i znaczenie pracy w zyciu czlowieka

W zycie ludzkie wpisany jest wysitek dla osiggnigcia czego$. Ziemia powierzona
pod opieke cztowiekowi wymaga od niego ciaglego dogladania i ulepszania. Stad mozna
stwierdzi¢, ze zjawisko pracy towarzyszy mu od poczatkéw dziejow ludzkosci i Ze nie
uwolni si¢ od niej nigdy. Niepodobna kwestionowaé, ze praca stanowi jedna z istotnych
kategorii dziatan spetnianych przez cztowieka [14, s. 397].

Samo stowo praca jest uzywane powszechnie. W znaczeniu potocznym prace
definiuje si¢ najczesciej jako celowa dziatalno$¢ cztowieka. Towarzyszy temu wysitek
fizyczny czy intelektualny, ktory ma przeksztalci¢ rzeczywistos$¢ dla zaspokojenia potrzeb
wlasnych i potrzeb spoteczenstwa [1, s. 49]. W znaczeniu stownikowym mozna spotkaé
pojecie pracy definiowane ogolnie jako ,.$wiadoma, celowa dziatalno$¢ cztowieka
zmierzajaca do wytworzenia okre§lonych dobr materialnych lub kulturalnych, bgdaca
podstawg 1 warunkiem istnienia i rozwoju spoteczenstwa” [13, s. 904].

Pojecie pracy i nadany sens temu poje¢ciu zmieniat si¢ na przestrzeni wiekow zgodnie
z tym jak ewoluowala sama dziatalno$¢ ludzka. Jednak niezmiennie praca cztowieka juz
od starozytnych czaséw pozostaje tematem zainteresowania zarowno w obszarze teorii,
jak i zyciowej praktyki. Mozna powiedzie¢, ze towarzyszy cztowiekowi od poczatku jego
istnienia. Stad praca pozostaje dziedzing rozwazan réznych nauk [17, s. 219].

,Prace rozpatrywa¢ mozna w réznych aspektach:

- spotecznym - jako kulturowo uwarunkowany proces spoteczny bedacy
podstawowym czynnikiem rozwoju osobowosci cztowieka;

- filozoficznym — jako dazenie do osiagnigcia preferowanych przez jednostki
wartosci  (jednostkowych 1 spotecznych), osiagnigcia pozytywnych i eliminacji
negatywnych ocen moralnych;

- ekonomicznym — jako realne korzys$ci: gospodarcze, materialne i finansowe,
plynace z wykonywanej pracy, bedace podstawa dobrobytu jednostki i spoteczenstwa;

- historycznym — jako zmiany zachodzace w ciagu wiekow” [11, s. 18].

Praca jest takze szansg samorealizacji i doskonalenia si¢ cztowieka, ktory prowadzi
do budowania kultury i cywilizacji. Mozna powiedzie¢, ze jest przejawem ducha
ludzkiego, psychofizycznej natury cztowieka. Co wigcej, jako dzielo istoty rozumnej, jest
celowe i przekracza $wiat materialny i zwierzecy [15, s. 400-402].

Praca petni charakter podmiotowy. Stad prawdziwym jest twierdzenie, ze poprzez
prace ludzie definiujg samych siebie. Uzewnegtrzniaja swoj $wiat wartoéci i swe silne
strony. Podejmowana praca ma na celu zaspokojenie wiasnych potrzeb zapewniajacych
warunki egzystencji, a takze potrzeb wyzszego szczebla. Wykonywanie réznych
czynno$ci ma stuzy¢ urzeczywistnieniu si¢ czlowieczenstwa, spelnianiu osobowego
powotania, ktore jest mu wlasciwe z racji pelnionej roli spotecznej. Z samorealizacja
zwigzane sg takze korzy$ci materialne, dzigki ktorym kto$ czuje si¢ bezpiecznie pod
wzgledem ekonomicznym, psychicznym i spolecznym. Tak wiec cztowiek jako osoba
jest podmiotem pracy [1, s. 48-50]. W konsekwencji praca ,,nie moze by¢ traktowana —
nigdy i nigdzie — jako towar, bo cztowiek nie moze dla cztowieka by¢ towarem, ale musi
by¢ podmiotem. W prace wchodzi on poprzez cale swoje cztowieczenstwo i calg swa
podmiotowos¢. Trzeba zatem widzie¢ wszystkie prawa cztowieka w zwigzku z jego praca
i wszystkim czyni¢ zado$¢” [3, s. 493].

Czlowiek wyraza si¢ w dzialaniu stad czgsto zaangazowanie w wykonywana
prace jest zwigzane z bezposrednia lub posrednig satysfakcja, jaka czerpiemy z jej
wykonywania. Stad w poczucie szczeScia wpisana jest takze praca, ktdra stanowi
kluczowg forme¢ aktywnosci ludzi dorostych. Dlatego tez nie dziwi, ze whasnie wokot
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pracy zorientowanych jest wiele z kluczowych decyzji zyciowych cztowieka takich
jak: wybor kierunku ksztalcenia czy miejsca zamieszkania. Dokonywane wybory
$wiadcza o priorytetach w zyciu cztowieka. Swiat wewnetrznych wartosci przedktada sie
konsekwentnie na nasze postgpowanie [9, s. 74-76].

Kazda niemal praca zwigzana jest z osobg ludzka, stad bierze udzial w niej
rozum, wola i fizyczno$¢ cztowieka. W przebiegu pracy zaden z tych elementéw nie jest
wylaczany z udziatu, jednak rodzaj pracy rozstrzyga o jego zakresie i stopniu udziatu [18,
s. 11-12]. Nalezy dodaé, ze wszystkie sfery ludzkiego Zycia muszg wspotgrac. Istnieje
potrzeba tej jednosci na polu roznych codziennych aktywnos$ci urzeczywistniajacych sie w
pracy zawodowej, zyciu rodzinnym i prywatnym. Te wazne elementy ludzkiej egzystencji
stanowiag o roli jaka pelnimy w spoleczenstwie [15, s. 402]. Dzigki wykonywanej
pracy cztowiek ma mozliwo$¢ nawigzywania relacji z innymi i nawigzywanie nowych
kontaktéw spotecznych [9, s. 82].

»Praca jest szczegdlna forma rozmowy czlowieka z czlowiekiem, stuzaca
podtrzymywaniu i rozwojowi ludzkiego zycia” [16, s. 23]. Moment rozpoczgcia pracy
zawodowej w jakims$ stopniu wyznacza miejsce, ktore cztowiek zajmuje w spoteczenstwie
i jest czynnikiem decydujacym o zamozno$ci materialnej, od ktorej zalezy z kolei
osobiste powodzenie i satysfakcja w innych dziedzinach zycia. Praca zatem ma wplyw
na stosunek osoby do samej siebie i do otaczajacej ja rzeczywistosci spotecznej. Dlatego
nic w tym dziwnego, ze cztowiek planujac swa przysztosé, bierze pod uwage zwlaszcza
prace zawodowa [1, s. 48].

W aktywno$¢ zawodowg wpisana jest funkcja tworzenia wigzi spotecznych, bo
dzigki niej dana osoba integruje si¢, co ma olbrzymi wptyw na jej rozwdj. Spotykanie
innych ludzi i rozmowa z nimi ma wptyw na sposob myslenia, procesy spostrzegania i
procesy motywacyjne [1, s. 50]. Aktywno$¢ zawodowa laczy si¢ z osobowoscia cztowieka.
Nie mozna wyizolowa¢ jej. Cztowiek, udajac si¢ do pracy, nie zabiera ze sobg tylko swej
zdolnos$ci do pracy, pozostawiajac reszte osobowosci w domu. W relacji z pracodawca
przede wszystkim realizuje przyjete na siebie zobowiazanie. Nie przestaje jednak by¢ w
tym samym czasie pelnym czlowiekiem, czyim$ synem lub corka, matzonkiem, matka
czy ojcem, obywatelem, a czgsto takze chrzescijaninem badz wyznawca innej religii [6,
s. 69].

Praca ma charakter osobowy. Poniewaz czlowiek jest istotag rozumna, dziatalno$c
ludzka musi by¢ rozumna, a przez to celowa. Jest to cecha zwigzana z wlasciwoscia
natury ludzkiej. Mozna wigc powiedzieé, ze praca nazywamy uporzadkowane czynno$ci
skierowane ku okre§lonemu celowi. Jak juz byto powiedziane kierunek, podejmowanych
dzialan moze przynosi¢ korzysci podmiotowe takie jak zaspokojenie wilasnych
podstawowych potrzeb zapewniajacych warunki egzystencji, a takze potrzeb wyzszego
szczebla [1, s. 48].

Praca posiada charakter celowosci, stuzy zaspokojeniu potrzeb wiasnych oraz
innych ludzi. W tej roli czlowiek wdraza wlasne idee i wyraza si¢ tworczo. Pojawiaja
si¢ marzenia i plany, koncepcje utatwiajace osiagnigcie sukcesu. Poprzez prace mozemy
wdraza¢ nasz system wartosci w zycie spoteczne innych ludzi [7, s. 21-22]. Funkcja
pracy ma takze charakter przedmiotowy: czlowiek ingeruje w przyrode ze wzgledow
ekonomicznych. Prace mozna traktowac¢ jako zrodto zarobkowania i szansa samorealizacji
na plaszczyznie ekonomicznej. Dzigki pracy powstaja dobra materialne [1, s. 48-50].
Nalezy takze podkresli¢, ze praca nie jest celem samym w sobie, ale tworczym dziataniem
podporzadkowywanym dobrom duchowym i nadprzyrodzonym cztowieka [15, s. 400-
402]. ,,W tym kontekscie nalezy dodaé, ze w pracy tkwi wi¢z przeznaczenia cztowieka i
odpowiedzialnosci przed Bogiem. Wysilek realizowany w ciggu wiekow, ktorym ludzie
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staraja si¢ poprawi¢ swoje bytowanie, odpowiada zamystowi Boga. Swiadomo$é, ze
praca jest uczestnictwem w dziele Boga, powinna przenika¢ nawet zwykte codzienne
zajegcia” [4, p. 25].

Wspolczesne wyspecjalizowanie pracy czlowieka to rezultat dos§wiadczen catej
kultury. Przez pracg¢ zaspakaja on swoje potrzeby duchowe i materialne, ktore poprzez
jedno$¢ natury przenikajg si¢ wzajemnie. Stanowi to zrodto trudnosci, gdyz nie mozna
przeprowadzié precyzyjnej linii podziatu celu migdzy ekonomicznym i niematerialnym
oraz rozroznienia rodzajow pracy na $cisle naukowa, pedagogiczng, moralng czy nawet
religijna, bo nawet i taka moze by¢ oparta na motywach gospodarczych [12, s. 10-11].

Praca okazuje si¢ wigc zjawiskiem wieloplaszczyznowym. Czlowiek pracuje w
$wiecie zewnetrznym i ten Swiat przetwarza, ale rowniez pracuje wewnatrz swego ducha
i obiektywizuje na zewnatrz jego wytwory. Praca celowa ze swej istoty zmierza do
urzeczywistnienia czego$, ale takze do przeobrazenia samego pracujacego i wycisnigcia
na nim swego pietna. Wytwarza w cztowieku co$, czego nie bylo ani w nim, ani poza nim.
Wyzwala poczucie tworczej sily i energii [15, s. 397]. Stad konieczno$¢ refleksji nad tym,
jak osoba danej profesji, powinna postepowac oraz jakie zachowanie jest niedozwolone.
Chcac dokonacd refleksji nad powinnoscia danej branzy zacznijmy od tego, kto ja tworzy.

Spoteczno$é zawodowa

Temat pracy ludzkiej uswiadamia nam, ze zasadniczy nurt dziatalnosci cztowieka
rozwija si¢ w ramach stalego wspoldziatania ludzi w wykonywaniu okreslonych
czynnosci, czego skutkiem jest powstanie pewnej grupy spolecznej zwanej spotecznoscia
zawodowa [15, s. 182]. Pojecie spotecznosci zawodowej najlepiej ukazaé poprzez ich
dziatanie: ,,Zadaniem spotecznosci zawodowej jest spetnianie w sposob staty czynnosci
zawodowych, stuzacych zaspokojeniu potrzeb nie tylko ich wykonawcow, ale nade
wszystko cztonkdw calej spotecznoscei, do ktorej czynnosci te sg kierowane. Spotecznosé
zawodowa stanowi zespot ludzi zwigzanych wspodlnota praw i obowigzkow w ramach
wykonywanego zawodu” [10, s. 11]. Zaréowno w jezyku potocznym i naukowym za
pomocg terminu zawdd okreslamy rowniez spolecznosé¢ zawodowg. Ma ten termin
podwdjne znaczenie: pierwsze o charakterze podmiotowym i socjologicznym, o ktorym
mowa powyzej, okreslajace ludzi wykonujacych pewne czynnosci. Drugim o charakterze
obiektywnym i funkcjonalnym, gdy odnosi si¢ do samych czynnosci [15, s. 183].
Termin zawdd w tym sensie nazywa si¢ kazdg wyspecjalizowang prace, ktora wymaga
odpowiedniej wiedzy, umiejetnosci i doswiadczenia [5, s. 16].

Terminu spofecznosci zawodowej ma swoja etnologie i historie. W ciaggu bardzo
dhugiego okresu rozwoju ludzkosci zawody nie wyodrgbnialy si¢ od innych form zycia
spotecznego. Cate plemi¢ oddawato si¢ jednej okreslonej kategorii pracy zawodowe;.
Nastepnie w epoce starozytnej wystepuje pierwsze zjawisko podziatu pracy, jednak
nie do$¢ wyrazne z powodu niskiego rozwoju techniki i niewolnictwa. Dopiero w
$redniowieczu struktura stanowa powoduje wlasciwy rozwdj spotecznosci zawodowej, a
w miastach tworzg si¢ odrgbne, czysto zawodowe organizacje cechow rzemieslniczych.
Skupiaty one majstrow i rzemie$lnikéw jako czlonkéw jednej wspolnoty zawodowe;.
Obok nich mozna byto zauwazy¢ kupcoéw i chtopdéw zaleznych od pana feudalnego lub
warstwy szlacheckiej. Dopiero rozwdj nauki i techniki przyniést przemiang czasow
nowozytnych wytwarzajac nowe formy spotecznoéci zawodowej w postaci proletariatu
przemystowego. W klimacie wrogo$ci i zwalczania si¢ klas spolecznych powstaja
zwigzki zawodowe obejmujace zrzeszenia i porozumienia przedsigbiorcow [15, s. 185-
188]. Wspolczesne systemy gospodarcze nowoczesnych spoteczenstw wytworzyly
ztozony podziat pracy podzielony na olbrzymia liczb¢ zawodow, w ktorych specjalizuja
si¢ poszczegdlne osoby. Co wigcej jestesmy zalezni od pracy wielu innych ludzi, ktorzy

BUMYCK 45 79




na calym $wiecie wytwarzaja nam wiele potrzebnych nam rzeczy [2, s. 891-892].

Wsrod czynnikow sktaniajacych ludzi do tego, by tworzyé specyficzne grupy
wspotzycia 1 wspotdziatania zwane spoteczno$cia zawodowsa, wysuwa si¢ imperatyw
moralny, ktory naktada na ludzi prawo i obowigzek wspotpracy w dziedzinie gospodarcze;j.
Kazdy cztowiek potrzebuje licznych dobr réznego rodzaju, ktorych samodzielne
wytwarzanie jest niewystarczajace. Zachodzi dysproporcja miedzy zapotrzebowaniem a
mozliwoscig produkeji stad wynika konieczno$¢ jednoczenia si¢ ludzi w trwale zespoty,
aby wspolnymi sitami, dzigki wzajemnemu uzupetnianiu pomnazaé dobra gospodarcze.
Jest to racja uzasadniajaca istnienie spotecznosci zawodowej, oraz jej rozwoju i dalszych
specjalizacji wyodrebniajacych si¢ kolejnych grup zawodowych [15, s. 190]. Tak wigc
specjalizacja 16l spotecznych prowadzi do solidarnosci spotecznej, bo ludzie przestaja
zy¢ w samowystarczalnych enklawach. Wzajemna zaleznos¢ taczy ich ze sobg [2, s. 8§92].

Na strukture spotecznosci zawodowej skladaja sie¢ wszystkie osoby, ktore
uczestnicza w wykonywaniu tej samej funkcji gospodarczej. Proces ten moze by¢ bardzo
ztozony, obejmujacy szereg czynnosci, ktore si¢ wzajemnie przeplatajg. Kazdy element
spotecznosci zawodowej posiada swoja wlasng rzeczywistos¢ spoteczna, stad wazne jest
ustalenie wzajemnych stosunkow sktadowych elementow spotecznosci. Rozpatrywani
cztonkowie danego zawodu sa ze soba w pewnej mierze solidarni, a w pewnej za$ rozni, a
nawet przeciwni. Elementem grupujacym spoteczenstwo jest podziat pracy i nastepuje tu
przyporzadkowanie wedlug tego zjawiska. Specyficzne elementy sktadowe spotecznosci
zawodowej powstaja w ramach procesu organizacji pracy, przydzielajac zadania
produkcyjne lub $wiadczenie ustug. Ostatnim elementem réznicujacym jest zajmowana
pozycja stawiajgca kogo$, ze wzgladu na stosunek do pracy i kapitatu, jako przedsigbiorce
lub pracownika, Nalezy jednak doda¢, ze spoteczno$¢ zawodowa nie stanowi zamknigtej
w sobie i samowystarczalnej catosci spoteczenstwa. Wchodzi ona jako element wyzszej
organizacji spotecznej jak panstwo. Stad spoleczno$¢ zawodowa ma charakter stuzebny
i jest powolana do $wiadczenia ustug, ktérych korzysci przypadaja bezposrednim
wykonawcom oraz catej spotecznosci [15, s. 191-194].

Podsumowanie.

Sposréd réznych profesji tradycja podkresla niektére o wyjatkowej misji i
szczegblnym znaczeniu. W tym kontekscie, gdy mowimy o nich, konieczne jest przy
ich wykonywaniu profesjonalne podejscie, szczegdlna wiedza i umiejetnosci wymagajace
intensywnego ksztatcenia i praktyki. Dlatego od przedstawicieli tych profesji wymaga si¢
wiele, a oczekiwania spoleczne sa spore. Tradycja wyrdznia tu chocby zawod lekarza,
sedziego czy zawody oparte na powotaniu wskazujac na duchownych i nauczycieli. Od
przedstawicieli tych profesji wymaga si¢ nie tylko kompetencji, ale rowniez wysokiego
poziomu moralnego przekraczajacego przecigtnos¢. Ten stan rzeczy obliguje, przy ich
wykonywaniu, do profesjonalizmu i etycznosci [5, s. 16].

Ukazujac zagadnienie spoteczno$ci zawodowej widzimy w nim umiejscowienie we
wspolnocie ludzkiej i jej charakter stuzebny. Dostrzega si¢ takze szanse samorozwoju
czlowieka, ktory staje si¢ osoba wsrod innych osob oraz dla nich. Podkresla to
podmiotowos¢ kazdej osoby wchodzacej w relacje z innymi indywidualnie lub jako
przedstawiciela spotecznosci zawodowej

Tematyka podjetego opracowania jest bardzo aktualna. Psycholog wykonujacy swe
zadania i obowigzki zawodowe w $wiecie wspdtczesnym stoi na strazy poszanowania
godnosci ludzkiej czgsto zachwianej przez rézne systemy i ideologie. Obecnie cztowiek
czesto doswiadcza odrzucenia lub obojetnosci ze strony innych, a przeciez o warto$¢
kazdej osoby stanowi ludzka podmiotowo$¢. Wszechobecny konsumpcjonizm i hedonizm
moze sprawié, ze kto$ staje si¢ wykluczony ze swego $rodowiska, stad tym bardziej
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potrzebna jest $wiadomos¢ zawodow zaufania publicznego i spotecznego stojacych na
strazy poszanowania kazdego cztowieka. W ten sposob psycholog wspierajac klienta w
zmaganiach z problemami dotyczacymi wlasnego zycia i jego relacji do spoteczenstwa,
musi pokazywaé szlachetna droge wyboru dobra, potwierdzong etycznoscig wlasnego
zachowania i przyjecie uniwersalnych wartosci.

Praca psychologa jest przejawem ducha ludzkiego, okazja do samorealizacji,
budowania kultury i cywilizacji. Poprzez wykonywanie czynnosci zawodowych nastepuje
definiowanie siebie oraz uzewng¢trznienie §wiata wartosci wzgledem innych i srodowiska.
Stuzy podtrzymaniu i rozwojowi ludzkiego zycia. W aktywnos$¢ zawodowa wpisane jest
tworzenie wigzi spotecznych, a w nich musi istnie¢ poszanowanie intymnosci i prawo
do wolnosci, samodecydowania, co komu si¢ powierza. Profesjonalne wykonywanie
zawodu psychologa jest podejmowaniem czynnosci skierowanych ku celowi
wspierania klienta, a nie dziatania wbrew niemu i odbieraniu mu godno$ci. Spotecznosé
zawodowa psychologdw ma charakter stuzebny wzglgdem cztowieka, jest powotana do
$wiadczenia ustug na korzys$¢ klienta. Profesjonalne wykonywanie misji zawodowej
wymaga szczegotowej wiedzy, umieje¢tnosci oraz poszanowania etyki zawodowe;j. Stad
konkretna grupa zawodowa samookresla powinnosci wzgledem catego spoteczenstwa
i poszczego6lnych oséb. Potrzeba zachowania tajemnicy zawodowej wpisana w etyke
zawodowa wyznacza standardy i procedury dziatania tak, by byly one profesjonalne.
Daje wskazowki, jak zdoby¢ sobie miano osoby zaufanej, uczciwej i godnej szacunku w
ramach korporacji zawodowych.
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BiifHa Ha TepuTopii YkpaiHu Ta MOB’s3aHI 3 HEIO HAI3BHYAWHI MOAIl cTald IS
6araTbOX JIIOfICH CHCTEMOIO 30BHILIIHIX YMOB TPaBMYIOUHMX CHTYyallii, sKi MiJIar0Th
iX OCOOWCTICTH IHTEHCHBHOMY, €KCTPEMaJbHOMY BIUINBY W JOKOPIHHO IOPYIIYIOTH
BiguyTTs Oe3meku. [lepekMBaHHSA NCUXOTPABMYIOUMX CHTYAIlii, MOIIYK (haKTopiB, sKi
MOXKYTh 3yMOBIIIOBAaTH 200 3HW)KYBATH iX HEraTHUBHI HACIIJKM — LIe aKTyaJIbHI IIUTaHHS,
SIKi CTAIOTh CHOTOJIHI ITepe]] IICHXOJIOTIYHOI0 HAayKOIO Ta IMPAKTHKOIO.

CKIIQIHICTh JOCIiKCHHS TPAaBMYIOUUX CHTYAIlIH TOJISTa€E B TOMY, IO IX YUCIO 1
JoKepena GaratomipHi. BUB4eHHSIM 0COOIMBOCTEH TPAaBMYIOUHX CUTYALIiH Ta iX HACIiIKIB
3aiimanuck 1. bpiep, O. KokyH, B. Kimumuyk, M. Jlosinceka, A. Macmiok, C. MupoHerp,
M. Mromnep, K. Ckot, O. Timuenko, T. Turapenko, B. ®pankn Ta iami. Ogaak pi3Hi
THITH TPAaBMYIOUYHX NOJiH NO-Pi3HOMY BIUTMBAIOTh HA NICUXIKY JIFOAEH, 1110 HUHI BaXKIUBUM
HAIPSIMKOM JI0CJTIIKESHHSI.

Tpasmamuuna cumyayiss XapaKTEePH3YEThCS DANTOBICTIO, PYHHIBHOIO CHIIOIO,
iHTeHCHBHICTIO. BoHa wacTo moB’s3aHa 3 (akToM abo 3arpo30l0 CMEpTi, Cepio3HOTrO
TIJIECHOTO YIIKO/UKEHHSI YU CEKCYaJbHOTO HACHIIBCTBA, BOHA HECe JIIOIMHI aOCONIIOTHO
HOBY iH(MoOpMaIito, SKy HEOOXiTHO IHTErpyBaTd B IIONEPEAHIN J>KUTTEBUIl ITOCBII.
TpaBmarn4Ha moist abo nepexnBaETHCSI 0COOHUCTO, a00 JTFOMHA CTAE CBIIKOM TaKoi Moii,
a00 OTpHMYE€ 3BICTKY PO BaXXKY (Di3UUHY TpaBMy YH CMepTh OU3bKoT JronuHu. J{o munie
mpasmyrouux cumyayii 6i0Hocams: cmpec (HEMOXKIIUBICTD peaji3amii «BiTalbHUX» TYT 1
Telep yCTaHOBOK ), hpycmpayii (HeriepeOOpHi TPYIHOLL B peaizallii »KUTTEBO HEOOXiJHUX
MOTHBIB), KoH@aikm (Cy0’ €KTHBHO HEpO3B’sI3HI MPOTUPIUYSl MOTHBIB 1 IIHHOCTEH), Kpu3u
(cutyarii, 0 CIPUSAIOTH HEMOXKIIMBICTB pealtizallil )KUTTEBHUX 3aayMiB) [1].

TpaBmytodi cuTyamil 3a3BU4ail CyMpPOBOMKYIOTHCS HETaTUBHUMH 3MiHAMH,
SKi BiOyBalOTBCS B JyMKax, IOYYTTSX, NMOBEAIHII, (i3MYHUX CTaHAX JIIOAWHH. Taki
HEraTWBHI 3MiHHM MalOTh CyTO iHAMBIAyaJbHHIl XapakTep BHUSBICHHS], X04a B HayKOBHX
JpKepesiax iX KBaliQikyroTh K ncuxiuHy mpasmy — LIKOJY, 3aBAaHy IICHUXi4YHOMY 370POB’I0
JIFOAMHHM B Pe3yJIbTaTi IHTEHCHBHOTO BIUIMBY HECTIPHUATIMBUX (aKTOPIB cepemoBHIna abo
TOCTPOEMOMLIWHIX, CTPECOBHX BIUIMBIB IHIIKX JIFOAeH Ha ii ncuxiky. ToOTo, necuxonoridaa
TpaBMa BH3HAYAEThCSA SK CTAH CHIBHOTO MEPENsKY, 11O IMEPEeKUBAETHCS JIOJHHOIO
MpU 3ITKHEHHI 3 PaNTOBOIO MOJI€I0, KA MOTEHIIHHO 3arpOXye *KUTTIO 1 MEPEeBEpPIIyE
MOXITMBOCTI 1HIMBI/IA 1 Ky BiH, HE 3MaTHHI Hi KOHTPOJIOBATH, Hi IK-HEOYIbh e(heKTHBHO
BiZIKOpEKTyBaTH [2].

V MIOnuHT MOXKYTB IPOSIBIISITUCS TaKi Munu peazysanHs Ha mpagmylowy CUunyayiro:

1. iHTerpyrounii, 6e3 03HaK MOPYILCHHS alaNTallil;

2. TOCTpa CTpecoBa peaKilisi Ha CHTYAIilo;

3. aKIleHTOBaHA IICHXiYHa Je3aJanTarlis;

4. apmanTaniiHi po3iam.

Hacnigku TpaBMaTH4HOI CHTyallii MOXYTh HiBEJIIOBaTHCS ab0 BHpaKaTHCS Yy
BUIVIAAL cmpecy M 3aTSDKHOTO mpagmamuuno2o negposy. Tpasmamuunuii cmpec — 1
HOpMaJIbHa peakilisi Ha HE3BHYHI OOCTABHMHHM, siKa MPOSBISETHCS y ABOX OCHOBHHX
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peaxuisix — 6opomvba Ta émeua. Bonu € eQeKTUBHUMHU JIHMIIE B THX BHIIAJKaX, KOJIH
HNOTPIOHO BYACHO YHUKHYTH 3arpo3d. SIKIIo Taki peaximii 3aKpilUTIOIOTECS, TO JIIONMHA
B MOJAJBIIOMY HaMaraeTbCs MONEPEIUTH NMOTEHLiiHy 3arpo3y (Ha Heplidi IUlaH B
MOBE/IHIII 0COOMCTOCTI BHXOIATh 30yMKEHHs Ta TPUBOXHICTh) ab0 YHUKHYTH i1 (TyT
JOMIHYIOTh ippanioHalIbHI CTpax, IiJ03pUTICTh Ta IMocuileHa obepexHicTs). [lopsn 3
peakiiero «0opoThbOa-BTeya» iCHye ¥ IHIIMHA THUM TOBENIHKOBOI PEaKILii — 3a8MUpaHHs
a00 zayineninns. e 3axucHUM TpoOIEC eMOLIMHOIO BiJICTOPOHEHHS, KOJIM JIOANHA HE B
3MO031 HIY0T0 3pOOUTH, BOHA BTPAYa€ Uy TIIHBICTh, BIIKUIAE BiJ ceOe moayTTs 3arpo3u [3].

Tpasmamuunuii He6po3 BUHUKAE, SIK IPABUIIO, MMICIIS KaTaCTPOd, aBapiid, CTUXIHHUX
JIMX, HACHJIBCTBA, TOOTO B THX BUIIAJIKaX, KOJIU TPABMATUYHUH BIUIMB BUXOJUTD 38 PAMKH
3BHYHUX IEPEeKHUBAHb I CTaBHUTH JIIOAWHY Iepel OOMHYdYsIM CMepTi Ta sBIsiE cOOOI0
BUKJIMKaHHH CTPECOM PO3J1aJl TPUBOXKHOTO THITY, YaCTO AyXKe BaXKKUi. BHACTITOK BILTHUBY
TPaBMaTHYHOI CUTYaNil JIIOIMHA CTUKAETHCS 3 KAXOM, 110 IOPOJDKYETHCS HABKOJIUILIHIM
CBITOM, a TakKoX i3 BIIaCHOIO OE3MOpajgHICTIO — INEepeKOHAaHHS, IO iCHyBalM paHille
PYHHYIOTBCS, BBOISYH OCOOUCTICTH Y CTaH A€31HTerpallii, BTpauyaeThCs CTiliKa iIMILTITUTHA
TEOpisi peaJbHOCTI, TEOPis BIACHOTO «5I», 110 MPU3BOAUTH 10 AenepcoHai3anii.

TakuMm 9MHOM, OCOOIMBOCTI BIUIMBY Ha NCHXIKY JIIOMMHH TPaBMYIOUHX CHTYaLlii
3aMexarh Bil TakuX (HaKTOpiB sIK: iHTEHCHBHICTh 1 TPHUBANICTh TPaBMYKOUOI MOMii,
HAsBHICTh JIOAATKOBOTO cTpecy abo KyMyJusiis TpPaBMaTHYHHX CHTYyauii, o0CIry 3MiH,
IO CIPUYWHSE TpaBMyloda IOMis, 1 BHYTpPINIHI BHUTpAaTH Ha aJanTamiloc B yMOBax
HEBU3HAYEHOCTI, BIJMOBIIHO Tepen0avdyBaHICTh YH HerepeadadyBaHiCTh HACTaHHS
TPaBMYIO4OI CUTYALli1, a TAKOXX [IOB’I3aHa 3 LIMM MOXJIMBICTB ITiATOTOBKH 110 ii MO0TaHHs
Ta KOHTPOJO [4].

OTxe, cuTyallist HabyBae CTaTyCy TpaBMYBaJIbHOI, KOJIH HEOOXiIHI 3ycHIIs ays 1l
iHTerpauii y NCcuxiky MepeBUINYIOTh iHAMBIAyalbHI IHTErpaTHBHI 3[aTHOCTI iHAMBIZA.
Icuxomoriuni HACHIIKY TPaBMYIOUHMX CHTYallii MaroTh OararopiBHEBY NeTepMiHaIlilo
1 3yMOBIJIEHI K XapaKTEPHUCTUKAMU OTOYYIOUOTO CEPEeAOBHINA, TaK i OCOOHCTICHUMHU
ocobnmuBocTsIMUA. HanmipHe ICHXONOTiYHE HANPYKEHHs Ta MOJAJblli HEeraTHBHI
HepeXHUBaHHS (SKi HE MOXYTb OyTH ITOJOJIaHI CaMOCTIi{HO) BHKJIMKAIOTh CTiHKi 3MiHU
CTaHy 1 HOBEIIHKH, IO MPU3BOIUTH JO0 IICHUXOJIOTIYHOI TpaBMATH3ALlii.
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IMPOSTOR SYNDROME - AN INTERDISCIPLINARY APPROACH

dr Stradomska Marlena
Uniwersytet Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie

Abstract

The problem of the Impostor Syndrome is becoming more and more popular in the 21st century. People with
the Impostor Syndrome have the impression that all their achievements and successes are the result of chance or
luck, and they fear that one day it will be revealed to those around them, that they are not really as competent as they
are they think. These people doubt and deny their achievements their value. The Impostor Syndrome stems from
at least a few issues. The main ones are anxiety and neuroticism. However, it has an interdisciplinary dimension
and is related to the individual conditions of a human being. An example of a family experience that causes the
Impostor Syndrome is, among other things, the constant feeling that that a person is not enough in almost every area
of life — for example not good enough grades, insufficiently good behavior, appearance, ideas etc. It has been shown
that feelings the impostor is associated with traits such as introversion, anxiety, the need to be wise with others, a
tendency to shame, and a conflicting and unsupportive family background.

Additionally, it is worth consulting with a specialist about the Impostor Syndrome. This may be a
psychologist, psychotherapist or psychiatrist to work on a variety of schemas related to thoughts, feelings or social
beliefs. Therefore the work has a theoretical-practical dimension, because in addition to the aspects related to the
theory, practical implications will be included.

Keywords: Impostor Syndrome, psychological phenomenon, self-esteem

Introduction

In the Impostor Syndrome, a person may feel a permanent feeling of not being good
enough in childhood causes humans to develop the following thought pattern: “If I want
to be loved and a valuable man - I must deserve, I must have achievements”. What is
more, the Impostor Syndrome can manifest itself in people who were gifted in their school
years, learned quickly, had very good grades and stood out positively from their peers. As
a result, they were often praised and appreciated by parents and teachers.

The consequence of such an attitude in the caregivers may be the emergence of the
child in the child, and then in the adult person the belief that if it is not the best, it means
that that it is worth nothing. Such a person is prone to pleasing others at the expense of
himself and may feel compulsion to make a good impression on others.

The Impostor Syndrome is a psychological phenomenon that causes a lack of self-
confidence and achievements. It is the definition of the inner experience of intellectual
falsehood. Despite evidence of their own competence, those suffering from this syndrome
remain convinced that they are not they deserve the success they have achieved. The
term first appeared in an article by Pauline R. Clance and Suzanne A. Imes. The Impostor
phenomenon was identified from clinical observations during treatment sessions with
high-achieving women by Pauline Clance [1. pp. 241-247]. An important question is
how to check is it already the Impostor Syndrome has manifested A test will help created
for self-performance by the psychologist dr Pauline Clance!. On this scale — Clance IP
Scale, the instruction is as follows: For each question, please circle the number that best
indicates how true the statement is of you. It is best to give the first response that enters
your mind rather than dwelling on each statement and thinking about it over and over.

Despite objective evidence of success, these women had a pervasive psychological
experience, believing they were intellectual frauds and fearing being exposed. These

1 Clance, Pauline. Clance IP Scale. https://www.paulineroseclance.com/pdf/IPTestandscoring.pdf (access: 02.05.2022)
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people suffer from anxiety, fear of failure and dissatisfaction with life. Some early family
dynamics and the subsequent introduction of social stereotypes about gender roles
appear to contribute significantly to the development of the cheat phenomenon. Lots of
achievements to be had expect that they will provide sufficient objective evidence for
better intellectual functioning do not appear to influence the fraudulent belief.

Selected factors related to the Impostor Syndrome

People who suffer from the syndrome explain the reasons for their success as a result
of happiness. The Impostor Syndrome was thought to be common among high-ranking
women, but recent studies show that the syndrome affects both sexes, but men talk less
about ailments. It is estimated that about 70% of the world’s population has experienced
the impostor syndrome. According to research conducted by Vantage Hill Partners, the
fear of being considered incompetent is the number one fear in top management around
the world. The Impostor Syndrome was seen as a personality trait, today it is treated as a
reaction to specific situations. What is more, it is not considered a mental illness. Research
in the 1980s shows that two out of five successful people consider themselves dishonest
[1. pp. 241-247].

Examples of comments that may be related to the presence of the Impostor
Syndrome. These are selected issues, but their content can largely show what people with
this condition may struggle with it.

For example:

o [ will not be better able to express myself, I don't know anything about it, I just
know myself I'll be fooling around... ,

o The best mark in the exam is a coincidence...

e Any moment, everyone will notice that I'm not competent, and this promotion
is not due to me...>

Perfectionism and the Impostor Syndrome are often correlated with each other. A
person with a perfectionist personality is rarely satisfied with the results of his work or
appearance. It strives for a non-existent ideal and has the impression that what he presents
and what he does can always be even better. Often perfectionism is treated as something
positive, sometimes it is described in purely superlatives. Meanwhile, it can be not
necessarily positive for the individual. A person with a perfectionist trait does not believe
in his own abilities and feels a constant compulsion to improve. Person constantly feels
that she should work or train even more , because at the current stage he still knows little.
Although he is clearly successful in the professional or educational field [4. pp. 35-45].

The important thing is that the fear of making a mistake, no matter how small, forces
the perfectionist to try even harder. Which is often impossible and causes frustration. The
constant pursuit of excellence is exhausting and sometimes causes a series of negative
health conditions. Ultimately a perfectionist feels like a cheat anyway, who got everyone
on his skills. A person with this syndrome is convinced that others simply overestimate
him.

It is worth mentioning that the Impostor Syndrome may be related to low self-
esteem. For example, a young person growing up in an environment that repeatedly
repeated negative messages about him is convinced of his low value. The fact that it is
useless, he considers something certain and unchanging. The series of these experiences

2 Strategies for coping with a pandemic and more/Strategie radzenia sobie w trakcie trwania pandemii i nie tylko, https://
www.archaegraph.pl/strategie (access: 02.05.2022)
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can cause him to be unable to believe that he can achieve success.

In such a person has a huge deficit of acceptance and understanding from other
people. However, when it already receives approval or praise, it’s hard for this person to
accept it as a compliment. It is often found that it may be a false, mocking or generally
negative message. This is caused, among other things, by the Impostor Syndrome, which
was developed on the basis of low self-esteem. A man hears that he has done a good
job, but he does not realize that it was his effort. That kind of person attributes the credit
to either luck or chance. Impostor Syndrome is more often activated in this group of
people, who in the family home played the role of an adult, guardian or someone who was
supposed to take care of the organization of home life. Such a situation may be caused
by a dysfunction of one of the parents or a difficult life situation of the family. Then it
comes to the phenomenon of parentification. The child takes on the responsibilities of a
parent and takes care of it. Meanwhile, it should be completely the opposite, because the
task of the child in the family is not to fulfill parental functions. Meanwhile, it feels in
this situation that is what is required of him. Therefore, it makes every effort to meet these
expectations. However, the child is not strong and emotionally mature enough to cope
with this task.

In such situations, a person comes into some kind of difficulty. On the one hand,
person sees what the family environment expects, and on the other - feels that it is not
ready for it in many respects. So it succeeds and tries to carry out all tasks in accordance
with social expectations. However, in many cases, person realizes that it is not a good
activity. The situation also continues into adulthood, as only circumstances change. Person
feel not competent, but only pretend to be. It feels as if at any moment it will seem that
in fact, that they can do nothing, and all that is visible is a mistake in social perception.

The occurrence of the syndrome is also influenced by anxiety disorders and
depression. Both anxiety and depression distort the image of a person, thus focusing
attention mainly on their mistakes, difficulties, complexes or failures. It is difficult for
a person suffering from depression or anxiety disorders to believe in positive messages
about themselves and in their sense of agency. In turn, the Impostor Syndrome can cause
and strengthen depressive states, although it is worth noting that it depends on individual
factors.

Preventive tasks regarding the Impostor Syndrome

After diagnosing yourself with the /mpostor Syndrome, it is worth considering the
introduction of new practices so that it stops negatively affecting the quality of life. In the
case of the Impostor Syndrome, it is very helpful to work on your self-confidence. Please
note that this is a time-consuming process that requires regularity. On the other hand,
when the syndrome begins to slowly decrease its intensity - not only will the self-esteem
increase, but also self-awareness and courage. It also depends on individual factors [1.
pp. 241-247].

The first method of dealing with the Impostor Syndrome is to tell about fears and
doubts, when Impostor Syndrome is most severe in professional affairs, it is important to
ask about it the special person, who not work in the same company. It may be, for example,
a friend from college who will impartially assess whether the fear and uncertainty are
actually right. A person who is not from a given work environment may have a completely
different attitude to a given issue’.

3 Racisz, K. Czy Ty tez cierpisz na syndrom oszusta? https://kasiaracisz.pl/czy-ty-tez-cierpisz-na-syndrom- oszusta/
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When a thought arises that reinforces the idea of incompetence, it is helpful to recall
what has been achieved. It is worth mentioning that memory and cognitive processes
are often unreliable, so it is better to keep a record of successes on an ongoing basis in
order to be able to reach for them in a crisis situation. Very often, the Impostor Syndrome
will manifest itself in premature abandonment of certain activities. Anxiety, feelings of
incompetence, helplessness and ineffectiveness will begin to emerge. In such a situation,
first of all one should realize that this is the syndrome mentioned. The next step is to write
down on a piece of paper what would happen if fear did not exist. Then read these words
aloud, preferably to someone you can trust, and then start implementing person’s plan. In
this case, the fear of failure may be another obstacle. It is very important to realize that
failure is not a bad thing at all. What is more, it is a source of learning and experience,
that enrich life.

It is worth adding that the method of communication matters, so it is worth paying
attention to it. Assertive style of expressing thoughts affects the relief of feelings associated
with the Impostor Syndrome. With assertiveness, it is possible to increase self-esteem, and
hence, rises self-esteem. Useful phrases in this case are:  want, I prefer, I decided.*

The above methods show that with the /mpostor Syndrome person’s can fight in
several ways. On the other hand, when applying them does not bring results or relief, it is
worth using the help of a psychologist or psychotherapist.

Summary

This syndrome also applies to, and above all, people who in childhood were
considered exceptionally gifted, and their outstanding achievements and overtaking their
peers were easy for them, which was associated with admiration and appreciation from
parents and the environment. Unfortunately, the adult consequence of this state of affairs
may be the feeling that we are not the best at something. It comes from the belief that in
order that we may be loved, that we may deserve love, we have to meet all expectations,
even unrealistic ones, with our achievements. In other words, they have a strong tendency
to please others and a need to make a good impression on others.

People with the Impostor Syndrome often make specific demands on themselves.
One is to achieve your goals effortlessly. Additionally, they do not allow themselves to
make a mistake. As a rule, such thought patterns are unrealistic. The above reasoning
makes that a person with the Syndrome more often selects tasks that are not too demanding
and rarely end in failure. By behaving in this way, a person with the Impostor Syndrome
lowers their own standards and does not give themselves a chance to prove themselves
in more ambitious activities. All this is due to, among others fear, uncertainty that any
incompetence of a given person will come to light. The fact is that every human being
makes mistakes. It is the same with failures - they affect everyone. Both are not reasons to
give up and worry. Often, failure causes reflection on what needs to be improved in order
to achieve better results. It is worth for people with the Impostor Syndrome to realize that
every situation can turn out to be valuable. It is human and natural to make mistakes.

According to some sources, Albert Einstein probably suffered from the syndrome
of impostor at the end of his life, and a month before his death, he had to confide to his
friend that he felt he was an involuntary cheater because he overestimated his scientific
achievements. The Impostor Syndrome is common among people who have achieved a

(access: 02.05.2022)

4 Strategie radzenia sobie w sytuacji trwania pandemii i nie tylko, https://www.archaegraph.pl/strategie (dostgp:
2.05.2022).
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lot. A person suffering from this syndrome believes that his success depends on other
factors, that he has managed to deceive the environment about the level of his competence.
A person suffering from the Impostor Syndrome feels the fear of a situation in which
the environment will recognize his “real face”. Symptoms may be a symptom or lead to
symptoms of low self-esteem. They also have a negative impact on work efficiency, cause
stress, which can lead to depression, and in more serious situations, suicidal thoughts or
committed suicide [4. pp. 35-45].

People with Impostor Syndrome should realize that intelligence as well all skills
and competences are flexible skills that can be deepened. Mistakes should not be a cause
for shame and can be viewed in some way lessons and valuable tips. It is also worth
trusting yourself, own knowledge and competences, although it is not always a simple
and obvious task.
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ETYKA ZAWODOWA PIELEGNIAREK
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PROFESSIONAL ETHICS IN THE WORK OF NURSES
REFLECTIONS ON THE FUTURE OF NURSING EDUCATION
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WPROWADZENIE

W ostatnich miesigcach nastapit niesamowity rozkwit technologii, a jej nowatorskie
rozwigzania, weszly takze do krajowej medycyny. Diagnostyka, leczenie, rehabilitacja
bardzo szybko wlaczyly nowe rozwigzania do praktyki zawodowej. Teraz czas na
pielegniarstwo. Przed nami elektroniczna dokumentacja oraz nowoczesny, profesjonalny
sprzet do pielegnowania chorego. Ze wzgledu na to, iz w wielu przypadkach nastgpuje
krzyzowanie si¢ drog inteligencji cztowieka ze sztuczng inteligencja maszyn, zaczynaja
powstawaé obawy, czy zastosowanie takich rozwigzan bgdzie korzystne dla pacjentow i
personelu.

Przepisy prawne, zardwno europejskie, jak i krajowe dopuszczaja wykorzystanie
technologii w medycynie od lat. Intensyfikacja rozwigzan obudzila jednak nowe
niepokoje. Warto zatem wrdci¢ do jednych z wazniejszych zasad obowigzujacych
aktywne pielggniarki i potozne, ktore rozwiazuja wiele dylematow natury etycznej.
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Celem niniejszej publikacji jest proba udzielenia odpowiedzi na pytanie nurtujace
aktywnych zawodowo medykow, a mianowicie w jaki sposob pogodzi¢ nieunikniony
rozwoj technologii z obawami natury etycznej i jakie zmiany wprowadzi¢ do nauczania,
by pomoc przysztym pracownikom obawy te niwelowaé. Aktualnie aktywni zawodowo
medycy ksztaltuja swoja zawodowa osobowo$¢ przez cale lata, co powoduje, ze w
mniejszym zatem stopniu odczuwaé beda skutki zmian technologicznych. Adepci
pielegniarstwa natomiast wprawdzie nie znaja jeszcze dobrze praktyki, nie mniej
wyobrazenie o towarzyszeniu i pielggnowaniu, moze znieksztatca¢ im obraz przedstawiony
przez wspodtczesna technologie.

Konieczne jest zatem poznanie istotnych zasad etyki zawodowej i przestrzeganie
ich w praktyce, zarowno na etapie nauczania podstawowego, jak i ustawicznego w czasie
realizacji praktyki zawodowej. Jednocze$nie potrzebne jest zwrocenie uwagi na fakt
wzrastajacej potrzeby korzystania z nowoczesnej technologii, co moze budzi¢ niepokdj
reprezentantow tradycyjnego pielegniarstwa, ale co we wspoélczesnej medycynie jest
nieuniknione.

WSPOLCZESNY SYSTEM NAUCZANIA PIELEGNIARSTWA I KODEKS
ETYKI

Zgodnie z Uchwala Naczelnej Rady Pielegniarek i Poloznych w sprawie ustalenia
standardu kwalifikacji pielegniarki ,,piel¢gniarka/pielggniarz opieki ogdlnej to osoba,
ktora zdobyla podstawowe ogdlne wyksztalcenie pielegniarskie i jest uprawniona przez
Okregowa Radg Pielggniarek i Poloznych do wykonywania zawodu/ pielggniarskiej
praktyki w Rzeczypospolitej Polskiej na bazie uzyskanego prawa wykonywania zawodu
pielegniarki/pielegniarza”. [10]

Za wykonywanie zawodu pielggniarki/ pielggniarza zgodnie z Ustawa o
zawodzie pielegniarki i potoznej uznaje si¢: rozpoznanie warunkéw oraz potrzeb
zdrowotnych chorego, rozpoznanie probleméw w zakresie pielegnowania, planowanie
oraz realizacja planu opieki nad chorym, wykonywanie przez pielggniarke/pielegniarza
czynno$ci samodzielnych w zakresie ustug zapobiegawczych, diagnostycznych,
leczniczych, rehabilitacyjnych i medycznych czynnosci ratunkowych. W przypadku
zlecen lekarskich to takze wykonywanie zlecen w zakresie diagnostyki, leczenia oraz
rehabilitacji, wykonywanych w toku procesu terapeutycznego. Wykonywaniem zawodu
okresla si¢ rowniez orzekanie o rodzaju i zakresie $wiadczen o charakterze opiekunczo-
pielggnacyjnym, a takze edukacja zdrowotna i promocja zdrowia[8, art.4.1]

,Pielegniarka, to osoba, pielggniarka to wartos¢. Pielegniarka to postanie, to
wezwanie do opieki nad innymi, nad tymi, ktorzy sami nie potrafiag funkcjonowaé we
wspotczesnym §wiecie ze wzgledu na swoja chorobg czy niepetnosprawnosc. Pielggniarka
to warto$¢, to kto$ na kogo mozna liczy¢ w trudnych chwilach, ktos, kto pomoze, wesprze,
przytuli, doda otuchy w trudnej sytuacji” [7, s.8]

Zgodnie z przepisami krajowymi kwalifikacje zawodowe uzyskuje osoba po
ukonczeniu szkoty pielegniarskiej, tj. uczelni realizujacej proces ksztalcenia zawodowego
na kierunku pielegniarstwo na poziomach studiéw I i II stopnia. Do uzyskania tytutu
pielegniarki konieczna jest nauka trwajaca co najmniej 3 lata, a w tym 4600 godzin
ksztalcenia zawodowego, gdzie nauka praktyczna stanowi co najmniej 2 ksztalcenia
zawodowego, a zajecia teoretyczne, to co najmniej 1/3 realizowanego ksztalcenia.
Nauczanie moze trwaé krocej w sytuacji, kiedy pielggniarka uzyskata juz tytut zawodowy,
konczac liceum medyczne lub szkote policealng i uzyskala aktualnie wymagane
kwalifikacje zawodowe [8, art.52 , pkt.1-3]
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W trakcie wykonywania zawodu pielegniarke obowiazuje udzial w ksztalceniu
podyplomowym, aktualizowany przez cate zycie zawodowe [8, art.61, pkt.1]

Etyka zawodowa pielegniarek stanowi istotny element praktyki zawodowej [9,
art.11, pkt.2.1]. Zawarte w niej zapisy ksztattuja nie tylko zewngtrzna postac pielegniarki/
pielggniarza, ale dla pelnego zrozumienia, musza rowniez wpisywac si¢ w ich przekonania.
Nie sposéb bowiem wykonywa¢ zawodu pielggniarki dokonujac kazdorazowo analizy
zasad pod katem mozliwosci ich respektowania. Zasady te muszg bowiem by¢ akceptowane
zarowno przez kadre kierownicza, jak i personel realizujacy §wiadczenia bezposrednio w
kontakcie z chorym. One niejako przeplataja si¢ z wykonywaniem polecen, a samodzielng
praktyka zawodowa.

Niezmiernie trudno elementy te oddzieli¢ od siebie, tym bardziej, Ze w pracy
nie dokonuje si¢ sztywnego podziatu np. relacji zachodzacych pomig¢dzy personelem a
pacjentem. Rowniez w kierowaniu personelem etyka odgrywa znaczaca rolg, przyjmujac
za wiodace takie postepowanie, ktore bedzie skierowane na dobro wspolpracownika.
Zarzadzanie oraz kierowanie personelem to wiaczenie si¢ w prace podmiotu dziatalnosci
leczniczej poprzez wykonywania zadan, zlecanie ich do wykonania, nauczanie i
stymulowanie pracownikow do rozwoju, a w koncu kontrolowanie.

Kodeks Etyki Zawodowej Pielegniarki i Poloznej Rzeczypospolitej Polskiej zwraca
uwagg na istote zawodu pielegniarki i potoznej, profesjonalizm opierajacy si¢ na trosce,
przeciwdziataniu cierpieniu, rownemu traktowaniu oraz konieczno$ci respektowania
czlowieka z uwzglednieniem i naleznego mu szacunku. Poprzez kolejne zapisy
wskazuje zasady bezpiecznego, etycznego postepowania, bez wskazywania konkretnych
przyktadow[4]. Tujednak rozpoczyna si¢ zawodowa $ciezka glebokich relacji z pacjentem.
,Przyrzeczenie pielggniarskie stanowi istot¢ postaw pielegniarek i poltoznych przez
zlozenie uroczystej przysiegi zobowigzujacej do etycznego postgpowania.”’[Bartusek,
s.199] Jest ono réwniez deklaracja postepowania zawsze dla dobra i w trosce o dobro
pacjenta. Pielegniarka i potozna sktadaja tu bowiem oficjalne zobowigzanie sprawowania
profesjonalnej opieki, przeciwdziatania cierpieniu, niesienia pomocy oraz okazywania
naleznego choremu szacunku. Niezwykle istotne jest zwlaszcza sprawowanie opieki w
procesie terapeutycznym chorego ,,bez wzgledu na ras¢, wyznanie religijne, narodowos$¢,
poglady polityczne, stan majatkowy i inne roznice”[4, Przyrzeczenie, pkt.1-3]

TECHNOLOGIA I NAUCZANIE PRZYSZEOSCI

Efektem wysokiego poziomu nauczania, u podtoza ktorego lezy zaréwno teoria,
jak i praktyka, wydaje si¢ by¢ bezpieczna praktyka zawodowa pielegniarki. Na kazdym
poziomie nauczania wykorzystuje si¢ do przekazu i zapamigtania tre§ci nowoczesna
technologie. Tu, przez udzial w zajgciach w Centrach Symulacji Medycznej, sluchacze
poznaja i poglebiaja swoja wiedze. Wykorzystanie nowoczesnej technologii jest wstepem
do realizowania praktyki zawodowej i pozwala na przyblizenie wielu tematoéw, ktore
pojawia si¢ w praktyce. Czgsciej niz poprzednich latach korzysta si¢ z komunikatorow
pozwalajacych na nauczanie zdalne. To dobre rozwigzanie, zwlaszcza w kontekscie
czasu jaki nalezy poswieci¢ na nauczanie, komunikacje odpowiadajaca wspodlczesnej
mlodziezy, a jednoczesnie mozliwos¢ ponownego odtworzenia materialu w czasie
dogodnym dla studenta. Réznica w stopniu wykorzystania jest jednak znaczaca, co jest
wynikiem potrzeb studentow, zaleznych od poziomu nauczania. Stopien I to uzyskanie
podstawowych kwalifikacji zawodowych, ktorych efektem jest dyplom pielggniarki/
pielegniarza. Zamierzeniem jest zard6wno poznanie treéci teoretycznych, jak i nauka
i nabycie umieje¢tnosci odtwarzania poszczegodlnych czynnosci. Natomiast studenci
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I stopnia to najczesciej osoby juz wykonujace zawod pielegniarki/pielegniarza,
rozszerzajacy i poglgbiajacy swoja wiedze, z uksztaltowana juz etycznie kregostupem
moralnym. Tu wykorzystanie nowoczesnej technologii podyktowane jest wymogami
pracy w sektorze ochrony zdrowia.

Personel medyczny jest zainteresowany zastosowaniem nowoczesnej technologii
zarowno w kwestii wykorzystania w procesie terapeutycznym, jak i samym tworzeniu
innowacyjnych rozwigzan. Duzym zainteresowaniem cieszy si¢ np. nosnik substancji
leczniczych. Dla personelu medycznego bardzo istotne jest takze zbieranie i przetwarzanie
otrzymanych danych. Na dzien dzisiejszy w pelni nie wykorzystuje si¢ jeszcze wynikow
pochodzacych z biezacych analiz. Zastosowanie sztucznej inteligencji otwiera nowe
mozliwoséci na drodze stawiania diagnozy, proponowanego leczenia czy rehabilitacji i
pielegnacji. Docelowo poszerzenie analiz moze przyczyni¢ si¢ do uzyskania informacji
korzystnych do sporzadzenia skutecznej profilaktyki zdrowotnej [3, s. 3-4/11]

Aktualnie w sektorze ochrony zdrowia w duzym zakresie wykorzystuje si¢
nowoczesng technologi¢ w podstawowej opiece zdrowotnej (telemedycyne, a w niej np.
teleporady, ktore sprawdzily si¢ w czasie trwania pandemii) oraz podmiotach dziatalno$ci
leczniczej opieki catodobowej (np. sprzet do diagnostyki, zabiegdw operacyjnych czy
monitorowania stanu zdrowia pacjenta). Wsrod procedur medycznych na uwage zastuguja
takze oprogramowania w terapii cukrzycy oraz opiece nad osobami starszymi, takze
pozostajacymi w domu. Docelowo moéwi si¢ o zastosowaniu systemoéw przytdzkowych
do przywotywania personelu, wykonywania pomiarow podstawowych parametrow
zyciowych czy organizowania czasu pacjentom [6, s.208-209].

W kilku szpitalach juz zastosowano roboty. Jednym z nich, w ktérym roboty
cieszg si¢ duzym zainteresowaniem pacjentéw, jest Centrum Pediatrii w Sosnowcu.
»W Centrum Pediatrii pracuja trzy modele robotow humanoidalnych: recepcyjne,
inspekcyjne i edukacyjne. Dwa roboty recepcyjne - Pepeery - petniag stuzbe w rejonie
wejscia glownego do szpitala. Pierwszy mierzy temperature, udziela informacji o
ustugach szpitala, godzinach przyje¢ czy numerach telefonu w szpitalu. Drugi z robotéw
peli rolg nawigatora. Dzigki zainstalowanym mapom obiektu kieruje pacjentow we
wlasciwe miejsce w placdwce. Roboty inspekcyjne - Sanboty - dzigki zainstalowanym
aplikacjom i plikom wideo moga z kolei udziela¢ pacjentom podstawowych e-porad.
Beda tez pelnity rolg asystentow pacjentow i personelu medycznego, przemieszczajac si¢
do poszczegdlnych miejsc w szpitalu, przekazujac niezb¢dne informacje czy zalecenia,
bez koniecznosci kontaktu miedzyludzkiego. Roboty edukacyjne - Nao - to jedyne roboty
chodzace. Zakres ruchu pozwala na ich zaprogramowanie w taki sposob, aby mogtly
¢wiczy¢ z pacjentami podczas zaje¢ rehabilitacyjnych. Dzigki funkcjom nasladowania
dzwiekow, wypowiadania sylab i stow Swietnie sprawdza si¢ przy korekcji wad wymowy.
Roboty Nao sg wigc uzupelnieniem i wsparciem zespotu fizjoterapeutow pracujacych w
szpitalu”[1].

Dzigki zainteresowaniu organizatorow opieki kilka szpitali zostatlo wzbogaconych
o sprzet, ktory w przysztosci moze zosta¢ zastapiony technologia na wyzszym jeszcze
poziomie. To bardzo dobra droga do zwigkszenia zainteresowania pracg z zastosowaniem
innowacyjnych rozwigzan.

Aktualnie rozwigzania te dotycza najczgsciej poszczegdlnych dziedzin medycyny.
Kluczem do jej stosowania jest najczesciej zainteresowanie lekarzy stosowaniem nowych
metod diagnostyki czy leczenia. Jesli dodatkowo pokrywa si¢ ono z finansowaniem
procedur przez Narodowy Fundusz Zdrowia, sprzgt ma szanse na zastosowanie. Istnieje
zatem tez duze prawdopodobienstwo, iz wérdd personelu realizujacego konkretne
procedury beda potrzebne réwniez pielegniarki. Pociaga to za soba konieczno$é
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poglebiania i poszerzania wiedzy w tym zakresie. Przeprowadzone w roku 2019 roku
badania wsrod personelu pielegniarskiego wykazaty duze zainteresowanie tematem
zastosowania nowoczesnej technologii, takze z wykorzystaniem Al w pracy zawodowe;j.
Jednym z wielu niepokojow towarzyszacych medykom jest wiasnie dyskomfort czy
niepokoj etyczny co do zastosowania i wykorzystania nowoczesnej technologii, zwlaszcza
z zastosowaniem sztucznej inteligencji, w ratowaniu zycia czlowieka. Kodeks etyki
zwraca jednak uwage na t¢ kwestie. Aktywnym zawodowo pielegniarkom i potoznym
wskazuje: ,,wdraza¢ do praktyki nowe zdobycze nauk medycznych, spotecznych i
humanistycznych oraz systematycznie doskonali¢ swoje umiejetnosci i wiedzg dla dobra
zawodu”’[4, Przyrzeczenie, pkt.6]. Otwiera tym samym $ciezke do praktyki zawodowe;j
zgodnej z rozwojem cywilizacji, w dazeniu do zdrowia pacjenta.

PODSUMOWANIE

Znajomos$¢ zasad Kodeksu Etyki Zawodowej w trakcie nauczania pozwala na ich
szczegOlowe poznanie, wyjasnienie watpliwosci i akceptacje, co jest niezwykle istotne juz
w trakcie wykonywania zawodu. Cho¢ to jedynie niewielki fragment fundamentalnych
zasad etyki w zawodzie pielggniarki i potoznej, to ma on niesamowite znaczenie w kwestii
pojawiajacych si¢ dylematow etycznych zwigzanych z uzytkowaniem nowoczesnej
technologii.

Znajomo$¢ zasad Kodeksu Etyki Zawodowej aktywny zawodowo personel
traktuje jak elementarng cze$S¢ pielegniarstwa praktyki. Nalezy zatem zwraca¢ uwage na
wprowadzane do praktyki pielegniarskiej innowacje, omawia¢ pojawiajace si¢ problemy,
poznawaé opinie pielggniarek i poddawaé je analizie, by wyciaga¢ konstruktywne
whnioski.

Warto pamigtac, iz znajomos$¢ tych zasad to jednoczesnie ich akceptacja. Przed
podjeciem pracy w zawodzie, przyszta pielggniarka i potozna musza by¢ przekonane, co
do zasadnosci ich stosowania w pracy z pacjentem. To bowiem gwarant bezpieczenstwa
dla pacjenta. Rozwoj technologii jest natomiast nieunikniony, wazny, a nawet konieczny
zarowno w toku ksztatcenia przysztych pracownikéw medycznych, jak i podczas
wykonywania przez nich praktyki zawodowej. Zatem wigc i jedna, i druga strona musza
czu¢ si¢ bezpiecznie.

To otwiera nowe kierunki nauczania pielegniarek, ale i zagadnienia do dyskusji
w zakresie etyki zawodowej. Pielggniarki aktywne zawodowe musza by¢ przekonane o
korzysciach stosowanej technologii oraz duzej wartos$ci ich zaangazowania w t¢ dziedzing.
Organizowane s3 juz szkolenia i konferencje, w trakcie ktérych omawiane sg min. zasady
pracy z pielegniarska dokumentacjg elektroniczng. Warto zachecac je do udziatu, mimo, iz
docelowo szkolenia te nie poszerzaja kompetencji pielegniarskich. Jednakze pozyskanie
nowej wiedzy pozwoli na przetamanie wielu barier we wprowadzaniu czekajacych nas
zmian i przyspieszy ich praktyczne wdrazanie. Jednoczesnie zawsze trzeba pamigtac,
ze za popetnienie btedu zawodowego pielggniarka moze zosta¢ ukarana [5]. Nic nie
zwalnia nas z przestrzegania przepisow prawa i respektowania zasad etyki zawodowe;j.
Popetnienie btedu to nie tylko dziatanie niezgodne z procedurami, to rOwniez zaniechanie
dziatania czy nieuzasadnione odstepstwa od ksztalcenia ustawicznego.

Z duza rozwaga podejmowane s3 dzialania w pielegniarstwie. Wiedza i
doswiadczenie pozwalajg na realizacje praktyki zawodowej. Proponowany zakres szkolen
otwiera drzwi do pielegniarstwa przysztosci. Wykorzystanie aktualnej wiedzy i narzedzi
sprawi, ze dalej najwazniejszy be¢dzie cztowiek i jego zdrowie, ale wraz z zastosowaniem
nowoczesnej technologii, utatwi on personelowi pracg, a choremu powrét do zdrowia.
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STRESZCZENIE

Wspdlczesny system nauczania pielggniarstwa determinowany jest prawem unijnym i polskim. Wynikiem
tego dyplom zawodu pielggniarki i potoznej uzyska¢ mozna po ukonczeniu studiow licencjackich. W toku pracy
zawodowej natomiast pielggniarkom i potoznym towarzyszy obowiazek nieustannego ksztatcenia, aktualizowanego
przez cale zycie zawodowe. Do pracy na stanowisku kierowniczym konieczne jest ponadto ukonczenie co najmniej
studiow magisterskich, a takze niejednokrotnie dwuletniej specjalizacji czy studiow podyplomowych. U podstaw
nauki na kazdym etapie lezy etyka. Etyka zawodowa jest tez nicodtacznym elementem pracy pielggniarek i
potoznych. To nie tylko historycznie uwarunkowane zasady stanowiace podtoze rzetelnej i uczciwej pracy, ale
gwarant bezpieczenstwa najcenniejszego skarbu pacjentow jakim jest zycie. Nowoczesna technologia ze sztuczng
inteligencja stoi u drzwi medycyny przysztosci, by wraz z nig przekroczy¢ niemozliwe dotad granice. Jednym z
wielu niepokojow towarzyszacych medykom jest wlasnie dyskomfort czy niepokdj etyczny co do zastosowania
i wykorzystania nowoczesnej technologii, zwlaszcza z zastosowaniem sztucznej inteligencji, w ratowaniu zycia
czlowieka. Przygotowane wystapienie ma poméc w odpowiedzi na pytanie, jak pogodzi¢ nieunikniony rozwoj
technologii z obawami natury etycznej i jakie zmiany wprowadzi¢ do nauczania, by pomoc przysztym pracownikom.

Slowa klucze: pielggniarstwo, etyka zawodowa, nauczanie zawodu

SUMMARY
Contemporary nursing education system is determined by EU and Polish law. As a result, a diploma in
the profession of nurse and midwife can be obtained after completing a bachelor’s degree. In the course of their
professional work, nurses and midwives are obliged to continuously receive further training, improve their skills
throughout their professional life. In order to work in a managerial position, it is also necessary to complete at least
amaster’s degree program, as well as often two-year specialization or post-graduate studies. Ethics is at the heart of
education at every stage. Professional ethics is also an integral part of the work of nurses and midwives. These are
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not only historically conditioned principles underlying reliable and honest work, but also a guarantee of the safety
of the most precious treasure of patients, which is their life. Modern technology together with artificial intelligence
is at the door of the medicine of the future, so as to cross the hitherto impossible limits. One of the many concerns
accompanying medics is the discomfort or ethical anxiety regarding the application and use of modern technology,
especially the use of artificial intelligence in saving human life. The prepared presentation is to help answer the
question of how to reconcile the inevitable development of technology with ethical concerns and what changes
ought to be introduced to education in order to help future employees.
Key words: nursing, professional ethics, teaching a profession
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The process of aging of the society is accompanied by many phenomena related
to the functioning of many entities on the market. The impact of new information and
communication technologies is more and more often noticed in the everyday life of older
consumers. Globalization of the world sweeps away and causes new behaviors resulting
from the attitudes of older people towards new technologies. Hence the question whether
the development of modern technologies meets all the needs of the elderly? Do today’s
seniors, distanced and deprived of the “youthful fever” concerning new technologies,
still allow themselves to concentrate on the non-material aspects of life? Do they forget
about building relationships outside the Internet together with the young participants of
the modern technology market?

In Poland, significant changes in the age structure have been observed in the last
two decades. The aging process of the population continues, which is caused, on the one
hand, by a favorable phenomenon - the extension of life expectancy, and on the other hand
- by a low fertility rate. Although CBOS research shows that the environment often shows
indifference to the elderly, which is noticed by them on the street (58%), in public transport
(51%) and on the part of young people (49%) [4, p. 12]. Today it can be concluded that
hardly anyone has heard about the constantly growing demographic aging rate, which
shows that the predicted share of old people aged 65 and more in the total EU population
in 2040 will be 20%, and in 2060 it will increase to 30 % [1, p. 5]. In this situation, it is
extremely important to conduct digital education with the participation of young people,
encouraging older people to adopt new behaviors in the world of modern technologies.

New technologies have an impact on the lifestyle, work and, of course, relationships
with other people, they make life easier, more comfortable, safer and easier. Modern
technologies, including the Internet, clearly affect the image of users in the eyes of
others. Many people, mainly the shy ones, are eager to build their image online. Modern
technologies are supposed to be good, they are supposed to help, support and make life
easier.

The modern world is moving very fast and sometimes you have to really struggle
to keep up with all the innovations. It is primarily a convenience and making life easier
by using them at home and in the workplace. At home, you will need an automatic light
switch, an automatic lawn sprinkler, a modern iron that automatically adjusts the program

94 NYMAHITAPHUI KOPIMYC




to the clothes being ironed, or an electric air filter installed in the window and activated
via mobile applications. Modern technologies also work well in workplaces - modern
computers and office devices significantly accelerate working time and improve its
quality. In the past, the computer was a luxury, today it is replaced more and more often by
laptops and other portable devices. Few of us already have a traditional desktop computer
at home or at work. We usually use modern equipment with an LCD screen or laptops
connected to the Internet, which we take home and anywhere else.

Older consumers on the market of new technologies have contact with both known
products as well as more and more often unknown products related to new technologies.
In relation to market innovations, seniors present a diverse range of behaviors - some
of them quickly accept new products, are more open to trying them out, while others
present more conservative and stereotypical attitudes. In times of dynamic development
of new technologies and new opportunities created by the modern development of
mobile technologies, modern seniors are becoming market creators for new brands and
innovative products. Creative and demanding consumers are the pillar of the development
of new technologies stimulating the economy. Technological progress has resulted in the
development of new mobile devices that facilitate constant access to information and
applications that process numerous data collected by its users.

Modern mobile technology is a field dealing with the production of mobile devices
that are characterized by the following features [2, p. 59]:

» personalization - consists in adjusting the application on mobile devices to the
needs and preferences of users,

* omnipresence - it concerns receiving up-to-date information, making
transactions in real time,

» flexibility - it affects the ability of users to choose “online” and “offline” and
join the action,

* location - by selecting a location, users have access to the latest information
from a specific area.

Thanks to new technologies, functional mobile applications are created, which are a
computer program developed for small wireless devices such as smartphones and tablets
with a specific operating system (the so-called platform). The most popular operating
systems for smartphones are Android (Google software for mobile devices, including
companies such as Samsung, HTC, Sony), iOS (for Apple iPhone), Symbian, Windows
Phone, BlackBerry OS and Bada OS (Samsung) [1, http: //www.ombudsmann.at/media/
fi le / 31.App_Technik im_Griff.pdf, access April 25, 2022]. Strong dependence on
access to information technology causes the gradual disappearance of traditional forms
of ties and information transfer (“traditional” correspondence, personal contacts, printed
publications, cinema, theater), hence in reality the elderly will be increasingly dependent
on machines and new technologies. The more we try to adjust them to our needs, the
more we will subordinate our lives and habits to meet their requirements. In general,
threats related to information technologies can be divided into five groups: moral, social,
intellectual, mental, physical [3, p. 209].

In the online survey conducted by the author on a group of 97 older respondents
in February-March 2022, the expectations and needs regarding the use of modern
technologies, including innovative “smart” mobile technologies, were examined and their
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digital competences were assessed. The probability of using the m-health application
“m-health” for remote monitoring of health or physical activity with the possibility of
sending results in real time to medical workers was supported by 35% of respondents, as
in the case of the “smart city” application facilitating remote payment for a paid parking
zone without the need to look for a parking meter. 28% of respondents wanted to use
the “smart home” application to control a smart home by, for example, adjusting the
lighting. It can be concluded that 1/3 of the surveyed seniors are eager to think about using
intelligent technological solutions to make life easier and improve health.

Although the increase in the number of application downloads does not only require
access to mobile devices, but above all digital competences, it cannot be doubted that more
and more elderly people will use mobile applications. The current approach of seniors to
innovative mobile applications combined with artificial intelligence may indicate a great
interest in modern technologies. However, before this happens, the motives of seniors’
behavior must be explained and understood. Although the expectations of the surveyed
group in terms of innovation (50%), ease of use (57%) and attractiveness (48%) in relation
to the applications used were mostly fully met.

The pilot study assumed segmentation of older consumers due to their attitudes
towards new technologies. The basis of the research was the interest in new technological
solutions in the area of mobile applications as well as the sources of collecting information
about the application and the way it is used. At this stage of the study in question, it is not
possible to distinguish homogeneous groups of older consumers who presented different
attitudes towards mobile applications. The distribution of older people in particular
segments was not even.

In the survey under discussion, the respondents also specified the aspects which, in
their opinion, the most important to the use of modern mobile applications by the elderly
in Poland. The percentage results relating to a given group of respondents are presented
in Table 1.

Table 1. Aspects determining the use of mobile applications among the elderly

It doesn’t care at all
It doesn’t It’s hard | It really It definitely

really care = to say depends depends
Satisfaction resulting 18% 15% 27% 18% 22%
from use
The need to have a 24% 19% 25% 15% 17%
mobile application
The degree of innovation, = 13% 19% 18% 25% 25%
i.e. openness to new
mobile applications
Trust in technology 11% 10% 26% 15% 38%
User health 22% 8% 28% 17% 25%

Source: own study.
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Of 38% respondents stated that it is primarily the trust in technology that definitely
determines the use of mobile applications by all seniors in Poland. On the other hand,
25% of respondents decided that it was based on the degree of innovation and openness to
modern solutions and the health of users. The reasons for trust in technology can be found
in the fact that it is widely recognized that older people have greater trust than young
people in government and public institutions, therefore it can be assumed that official
mobile applications are highly appreciated by seniors.

In turn, in the self-assessment of respondents regarding the indication of the
assessment of their own digital competences sufficient to communicate with other
people using mobile technologies, as many as 91% of respondents indicated that there
is no problem with this. In turn, 72% of the surveyed seniors stated that they like new
technologies and use them willingly. 66% of respondents stated that access to mobile
technologies was very easy and easy.

The progressing aging of the society makes people of senior age an important
and promising segment of consumers on the market of new technologies, which is also
confirmed by the author’s pilot research. Although this segment is still little known from
the point of view of their needs and expectations, the article shows little dynamism in the
development of mobile technologies among the elderly. The considerations should be
the beginning of further research on the seniors population and their environment in the
modern technology market in order to define their attitudes, preferences, and mechanisms
that determine their behavior towards the developing ICT market.
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Sumienie jako naczelna norma moralnosci

Dziatalno$¢ zawodowa wpisuje si¢ w zycie indywidualne i spoteczne grup
zawodowych: ,Praca jest swoistym sposobem spotkania si¢ (...) w tym wymiarze
czlowiek doswiadcza w sobie zawsze czego$ ze struktury fizycznosci, podlegajac
prawom przyrody i regutom kultury. Ale tez praca jest czyms$ nieodtagcznym od ludzkiej
rozumnosci i ludzkiej wolnosci. Z tego fenomenu spotkarn wynikaja tez liczne dylematy
etyczno-egzystencjalne” [2, s. 68-69].

Podczas wykonywania wielu zawodow powstaja dylematy o podtozu moralnym,
w ktorych zrodlem sa interesy prywatne stojace w sprzecznosci z dobrem spotecznym.
Stad w cztowieku podejmujacym dang profesj¢ musi by¢ odpowiedni system wartosSci i
moralnosci [11, s. 17].

Ksztattowanie zycia cnotliwego bezposrednio laczy si¢ z zagadnieniem sumienia
jako normy moralno$ci. Zagadnienie to powinno by¢ podejmowane w etyce zawodu.
Dojrzate sumienie jest podstawa oceny cztowieka, stanowionych norm i zasad moralnych,
a takze przestrzegania zastanych juz regul moralnego postepowania. Sumienie jest
réwniez poznawaniem siebie i przez to w pewien sposéb opanowaniem samego siebie.
Postgpowanie zgodne z sumieniem staje si¢ najbardziej autonomiczng norma ludzkiego
postepowania [16, s. 14].

»Sumienie stanowi bardzo zlozona rzeczywisto$¢. Wskazuje na to juz sama
réznorodnos$¢ jego interpretacji i okre§len. Obok wyjasnien etycznych i teologicznych
nie brak rowniez biologicznych, socjologicznych, psychologicznych czy etnograficznych.
Takze w samym kregu refleksji chrzes$cijanskiej daje si¢ zauwazy¢ brak jednosci w
interpretacji natury sumienia. Poszczegolne okresy historyczne, jak i poszczegdlne szkoty
teologiczno-filozoficzne charakteryzuje specyficzne spojrzenie na ten fenomen” [21, s.
771.

Sumienie jest glosem rozumnej ludzkiej natury, ktérego funkcja jest ocenianie
warto$ci naszych uczynkow. Istnieje w czlowieku od poczatku, cho¢ stopniowo si¢
ujawnia i podlega procesowi formowania. Wiaze si¢ $cisle z naturg ludzka i jest dla
niej charakterystyczng cechg [20, s. 63]. Sumienie jest ,najtajniejszym osrodkiem i
sanktuarium cztowieka, gdzie przebywa on sam z Bogiem, ktorego glos w jego wnetrzu
rozbrzmiewa” [15, p. 16]. Sumienie w perspektywie czynu ludzkiego posiada gl¢bsza
funkcje, niz tylko osad migdzy dobrem i zlem. Objawia si¢ roéwniez w wewnetrznie
przezywanym niepokoju o doskonato§¢ moralna, ktora swa pelni¢ osiaga w rozstrzyganiu
miedzy czynem dobrym a doskonalszym [21, s. 77].

W zyciowej praktyce funkcja sumienia przybiera funkcje bezposredniego
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uchwycenia normatywnego (aksjologiczno-imperatywnego) zwiazku migdzy ogdlna
zasada moralna a konkretnym czynem cztowieka [18, s. 278].

Czlowiek zatem odkrywa prawo, wzgledem ktorego winien by¢ postuszny.
Wewnetrzny glos wzywa nie tylko do mitowania i czynienia dobra, ale takze do unikania
wszelkiego zta. Rozbrzmiewa on w sercu nakazem: czyn to, a tamtego unikaj. Ten
duchowy imperatyw sktania do zastosowania owych wskazowek. Jezeli osoba dziata
wbrew sumieniu albo jesli popelnia okreslony czyn nie bedac pewnym, czy jest on
stuszny i dobry, zostaje potepiony przez ten wewnetrzny glos, stanowiacy bezposrednia
normg osobistej moralnosci [6, p. 60].

,»W sumieniu dochodza do glosu nie tylko same wladze poznawcze, intelektualne
czy afektywno-wolitywne czlowieka, ale o wiele bardziej cata osoba, ktora rozpoznaje
skierowane do niej moralne wezwanie, na ktére odpowiada cala osobowa postawa.
Mozna wigc stwierdzi¢, ze sumienie stanowi duchowe uzdolnienie samoswiadomosci,
doswiadczenia powinnosci i refleksji moralnej, czyli ostatecznie integralnie osobowego
odniesienia do poznanej prawdy moralnej” [21, s. 78].

Swiadomosé¢ religijnego wymiaru sumienia jest gleboko zakorzeniona w
chrzeécijanstwie. Sumienie jest wpisane w natur¢ czlowieka, istnienia w formie
pierwotnych zasad moralnych u kazdego czlowieka. Jednak w ujeciu teologicznym
istnienie tych zasad wyraza si¢ glosie samego Stworcy, ktory w intymny sposob wzywa
do dialogu i uswiecenia. W ostatecznym rozrachunku sumienie jest nie tylko swiadkiem
dobra, jako takiego czy tez wiernos$ci cztowieka wobec siebie samego. Sumienie jest nade
wszystko swiadkiem wiernosci cztowieka wobec Boga [21, s. 79].

W $wietle powyzszych refleksji sumienie sktania cztowieka do postuszenstwa
prawdzie i postgpowania w duchu prawdy. Taka funkcja bytaby niemozliwa i bezsensowna,
gdyby cztowiek nie byt ontycznie otwarty na petni¢ prawdy, gdyby nie mial mozliwosci
jej poznania i zrozumienia, gdyby prawda nie stanowita dla niego przedmiotu mozliwego
wyboru i urzeczywistniania. Jednakze obowigzek postgpowania w prawdzie obliguje
do jej poszukiwania i coraz petniejszego poznania. Prawda poznana czgéciowo nie jest
bowiem prawda, a potprawdy najczgsciej tchng falszem” [21, s. 80].

Sumienie nie jest zrodtem prawdy i jej nie tworzy, lecz odczytuje prawa zapisane
przez Stworcg. ,,podczas gdy prawo naturalne zawiera obiektywne i powszechne normy
dotyczace dobra moralnego, to sumienie jest zastosowaniem prawa do konkretnego
przypadku, dzigki czemu prawo staje si¢ dla cztowieka wewnetrzng reguta, wezwaniem
do czynienia dobra w konkretnej sytuacji. Sumienie formutuje zatem obowigzek moralny
w $wietle prawa naturalnego: jest to obowigzek czynienia tego, co cztowiek poprzez akt
sumienia poznaje jako dobro powierzone mu tu i teraz” [6, p. 59].

,.Nie moze by¢ zadnej sprzeczno$ci miedzy prawem naturalnym i Prawem Bozym,
gdyz réwniez czlowiek wierzacy, jako zyjacy w porzadku stworzenia, podlega prawu
naturalnemu i nie doznaje on wewnetrznego rozdarcia w sferze moralnej. Nie jest to zadne
odkrycie, gdyz juz cata tradycja chrzeScijanska uwazata, ze wlasnie Dekalog stanowi taka
syntez¢ prawa naturalnego i Prawa Bozego” [21, s. 82].

Zgubne konsekwencje dla cztowieka niosg m.in. btedne wizje $wiata i cztowieka.
Dotykaja one rowniez sumienia przez rézne wypaczenia. Przez nie w osagdach sumienia
moze si¢ kry¢ zawsze niebezpieczenstwo btedu. Sumienie nie jest sedzig nieomylnym i
moze zbtadzi¢ [6, p. 62-63]. Dlatego trzeba dazy¢ do tego, by sumienie byto pewne siebie
i prawdziwe, nie za$ niepewne tkwigce w blgdzie. Tak uksztattowane powinno stac si¢ dla
podejmujacego czynnosci zawodowe naczelng normg moralnosci. Nalezy wiec czuwac
nad wlasciwym ksztattowaniem, by subiektywna norm¢ moralno$ci nieustannie odnosic¢
do obiektywnych norm moralnych. Normy te wyrastaja z prawa naturalnego, wyrazajacego
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glebokie potrzeby kazdego cztowieka. Kiedy czyjas dziatalno$¢ zawodowa nie zgadza si¢
Z jego poczuciem zawodowym, gryzie go sumienie. Sumienie jest wskaznikiem stopnia
porozumienia migdzy naszym postepowaniem, a naszymi wartosciami jakiekolwiek one
sa [16,s. 14-15].

,,Bezpieczenstwo, ktorego potrzebujemy jako fundamentu naszej wolnosci i
godnosci, a nie tylko sam dobrobyt, nie moze wyplywaé¢ w ostatecznym rozrachunku
z technicznych czy informatycznych systemow kontroli, ale moze pochodzi¢ jedynie
z moralnej sity czlowieka: tam, gdzie jej brakuje, albo gdzie jest niewystarczajaca
moc, ktérg cztowiek dysponuje, bedzie si¢ ona przeobraza¢ coraz bardziej w potege
niszczycielskg. Postmodernistyczne filozofie dobrobytu i teorie tzw. jakosci zZycia (po
chrzescijansku rozumiang wartos¢ Zycia zastapiona enigmatyczng jakosciq Zycia) okazuja
si¢ w konfrontacji z tym zyciem, a zwlaszcza z godnoscig pracy, bardzo kruche. To
prawda, ze obecnie istnieje nowy moralizm, ktorego kluczowymi stowami sg tolerancja,
sprawiedliwos$¢, pokoj, troska o przyrode. Stowa te przywoluja na pamig¢ podstawowe
warto$ci moralne, ktorych naprawde potrzebujemy” [2, s. 76].

Etyka zawodowa

Jak zostato zaznaczone we wczesniejszej czgsci, sumienie jest glosem wewnetrznym,
ktoéry jednak moze si¢ myli¢, stad powinno by¢ ono ksztattowane. Formowanie wngtrza
jest nie tyle zaprzeczeniem czy zmiang aktualnych sadéw, ale rozszerzeniem horyzontu
postrzegania §wiata i sytuacji tak, by widzie¢ szerzej wszelkie konsekwencje swych
wyboréw. Punkt odniesienia dla oceny i regulacji dziatania etycznego stanowi juz nie
tyle pojedyncza osoba co grupa spoteczna. Takim zespotem tworzacym normy moga
by¢ przedstawiciele danej profesji. Stad konkretna grupa zawodowa okresla powinnosci
wzgledem catego spoteczenstwa i poszczegoélnych oséb w ramach etyki zawodowej.
Zasady obowigzujace przedstawicieli fachu moga by¢ spisane w normy odpowiadajace na
pytanie, jak ze wzgledow moralnych powinni, a jak nie powinni postgpowac. Jednak nie
mozna kazdej konkretnej sytuacji doktadnie spisac, a tym bardziej przewidzie¢ nowych,
stad w potocznym uzyciu termin etyka zawodowa oznacza wszelkie zasady tego typu,
niezaleznie od tego, czy zostaly spisane, czy tez maja charakter niepisany [3, s. 24].
Zagadnieniami, jakimi zajmuje si¢ etyka zawodowa w sposob szczeg6lny, sa problemy
etyczne, konflikty moralne i dylematy, pojawiajace si¢ we wszystkich zawodach [11, s.
17].

Etyka zawodowa okresla kontakt fachowca z innymi ludzmi, chroni potrzebg
poszanowania godnosci kazdego czlowieka oraz narzuca potrzebe stanowienia norm
obowigzujacych wzajemnie dla dobra i korzysci obu stron [17, s. 9]. W szerszym
znaczeniu etyki zawodowej czlowiek reprezentujacy dang profesje wchodzi w kontakt
nie tylko z innymi ludzmi, ale takze spotyka si¢ z naturg i kultura. W tej przestrzeni
wielo$ci relacji realizuje si¢ jako podmiot, czyli w swej pracy moze by¢ oceniany pod
wzgledem etycznym bo wykonujac fach wykorzystuje swa ludzka rozumnos$¢ i wolnosé
[1,s. 11-12]. Tak wigc w wykonywang prace zawodowa cztowiek wchodzi poprzez cale
swoje cztowieczenstwo i cata swg podmiotowos¢. Wykonywane czynnosci maja shuzy¢
rozwojowi osobowosci i powinny przektadac si¢ na cate zycie moralne. Idac dalej mozna
stwierdzi¢, ze praca nie moze by¢ traktowana jako towar, cztowiek nie moze dla cztowieka
by¢ towarem, ale musi by¢ podmiotem [5, s. 493]. ,,Oczywiscie, rodzaj pracy rozstrzyga o
stopniu udziatu w niej naszego rozumu, woli, uczucia, sit fizycznych i duchowych, ale z
zadnej pracy nie mozna ich wyltaczy¢, tak jak nie mozna pomingé wpltywu praw przyrody
i regut kultury” [22, s. 32].

Zmiany zycia spoteczno-gospodarczego pociagnety wzrost specjalizacji
zawodowych i pojawita si¢ pilna potrzeba dokonania aplikacji etyki ogdlnej do
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problematyki etycznej poszczegdlnych profesji [14, s. 46]. Tak wigc etyka zawodowa
jest pochodng etyki ogolnej oraz zbiorem poszczegdlnych powinnosci moralnych
cechujacych dang profesje [8, s. 44]. Etyka zawodowa wprowadza pewien porzadek
spoleczny, a stanowi ja zespot norm i dyrektyw. Wynikaja one z tradycji zawodu,
ducha kultury narodowej, przyjetych w spoteczenstwie i zastosowanych do danego
zawodu podstawowych wskazan etycznych [9, s. 27-28]. Kazda osoba funkcjonujaca
w okreslonej kulturze potrzebuje jasnych i klarownych zasad swej egzystencji, sa one
niezbgdnym elementem prawidlowego i uporzadkowanego funkcjonowania ludzi ze
soba. Natomiast ewentualny brak zasad mig¢dzyludzkich prowadzi do stanu anomii,
odczuwania niepewnosci i zagubienia, a w konsekwencji do pojawienia si¢ nawet
zachowan dewiacyjnych. Stad rozwinigcie etyki zawodowej mobilizuje przedstawicieli
profesji do realizacji w pracy okreslonych zalecen aksjologicznych. Ma to pozytywny
wplyw na spoteczenstwo, grupe zawodowa jak i poszczegodlng jednostke [8, s. 45].

Etyke zawodowa sytuuje si¢ jako jeden z elementow etyki szczegdtowej i stawia
pomiedzy subiektywnymi sagdami sumienia a najwyzszymi zasadami moralnymi [16, s.
9]. Zagadnienia etyki zawodowej maja wymiar szczegbtowy i specyficzny. Jak juz zostato
wspomniane przeplataja si¢ czesto z elementami etyki osobowej z moralnymi aspektami
spotecznosci zawodowej rozpatrywanymi globalnie [18, s. 196].

Etyka zawodowa wyznacza standardy i stanowi punkt odniesienia potrzebny do
rozstrzygniecia dylematow natury moralnej. W ten sposob wytycza pozadany kierunek
dzialania i przestrzega przed postgpowaniem niezgodnym z okre§long norma [8, s. 56].
Wskazania spoteczne do danej profesji sformutowane jako etyka zawodowa mozna
rozumie¢ dwojako: dotyczace wewngtrznych kwalifikacji cztowieka do danej profesji
oraz okreslajace jego postepowanie w kwestiach zawodowych w oparciu o kryteria dobra
i sprawiedliwos$¢ spoteczna [9, s. 27-28].

Pierwsze zagadnienie etyki zawodowej dotyczace wewnetrznych kwalifikacji czyli
usprawnieniami moralnymi cztowieka potrzebnymi do wykonywania pracy. Wybrany
zawo6d powinno si¢ lubi¢, chetnie wykonywaé i to najlepiej jak si¢ umie. Pracownik
powinien przeanalizowaé wtasne mozliwosci, uaktualni¢ posiadane wiadomosci, aby moc
wykonywaé powierzong prace zgodnie z obowigzujacymi regutami. W tym kontekscie
powstaje teoria odpowiedzialnej, a wigc moralnie dobrze realizowanej pracy, wykonywanej
dzigki sprawno$ciom warunkujacym efektywnos¢ i odpowiedni poziom wykonywane;j
pracy. Profesjonalizm zawodowy polega na podejmowaniu zadan, ktérym si¢ sprosta.
Kazda praca wykonywana jest w jakim$ celu i ma shuzy¢ innym. W tym kontekscie
zta praca bedzie wykonana ponizej ustalonego poziomu poprzez nieprzestrzeganie
okreslonych procedur czy wytworzenie produktu pracy w sposob nieefektywny. Poprzez
niedostarczenie produktu czy ustugi odpowiedniej jakosci, obiektywna warto$¢ pracy jest
mniejsza, a w ten sposob dziata si¢ na szkod¢ innych [3, s. 22-24]. Etyka zawodowa
rozwazana jako zespot usprawnien etyczno-moralnych cztowieka opracowuje i wskazuje
zakres potrzebnych cnot do wykonywania danej pracy. W tym konteksScie etyka danej
profesji jest teoriag odpowiedzialnej, moralnie dobrze realizowanej pracy, to znaczy
wykonywanej dzigki koniecznym sprawno$ciom przyporzadkowanym danej profesji [4,
s. 53].

Drugie zagadnienie etyki zawodowej wynika z kultury danego spoteczenstwa
i zwigzanych z nig przepisOw prawnych, dotyczy praw i obowigzkéw cztonka danej
profesji. W tym kontekscie etyka zawodowa ocenia standardy i procedury dziatania tak,
by byly one profesjonalne. W ocenie etycznej bierze pod uwagg ich czyny, intencje,
motywacje oraz przewidziane efekty. Wazna jest rowniez struktura wewngtrzna danego
zawodu [3, s. 22-24]. Tres$¢ zasad etyki zawodowej wyznaczona jest poprzez pelnione
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role spoteczne przypisane osobom wykonujacym dang profesje. Wsrdd czynnikow
decydujacych o przyjetych normach mozna wymienié: ,tradycje danego zawodu oraz
warto$ci moralne powigzane z jego funkcjonowaniem; charakter funkcji pelnionych
przez przedstawicieli poszczegdlnych zawodow; podstawowe zalozenia danego systemu
etycznego Scisle zwigzane z warto$ciami $wiatopogladowymi; wewnetrzny uktad
zaleznosci migdzyludzkich i powigzan wsrdd przedstawicieli danego zawodu; pozycja
danego zawodu powigzana z uprawnieniami i miejscem w hierarchii podziatu pracy” [7,
s. 183].

Zasady postgpowania w niektorych zawodach byly formutowane juz w
starozytnosci. Wraz z rozwojem dzialalnosci rzemieslniczej i wyodrebnieniem sig¢
nowych zawodow w sredniowieczu normy etyczne nabieraja cech formalnych. Zasadom
podporzadkowuja si¢ ludzie wykonujacy okre§lony zawdd a znajomo$¢é norm stanowi
jeden z zasadniczych elementow przygotowania do ich profesji [3, s. 23]. ,,Nieroztagcznym
terminem pojawiajacym si¢ przy rozwazaniach nad etyka zawodowa jest deontologia,
czyli nauka o powinnosciach, jakie ciagza na osobach reprezentujacych okreslony zawod.
Daje ona wskazowki, jak zdoby¢ sobie miano osoby zaufanej, uczciwej i godnej szacunku
w ramach korporacji zawodowej. Deontologia naswietla drogi stusznego postgpowania,
tak wigc zawiera tre$ci wspolne dla zasad etycznych” [10, s. 734].

Zagadnienie deontologii odstania istnienie zawodow w ktorych status wpisane sa
sady i reguly powinnosciowe, od zasad orzekajacych roznig si¢ przede wszystkim tym, ze
wystepuje w nich orzecznik powinien, powinno si¢, nalezy itp. Reguly powinnosciowe
wyrazaja wylacznie jaka$ specyfike, niczego natomiast o zadnym przedmiocie nie
orzekaja. Nie sg to jednak zdania beztresciowe! Ustalenia deontologiczne odstaniaja
przed nami $wiat powinnosci moralnych. W wypadku etyki zawodowej czg¢sto maja one
charakter nie tylko moralny ale i prawny, a dokonanie refleksji nad etyka danej profesji
prowadzi do porzadku moralnego [18, s. 253-255].

Sumienie a etyka zawodowa

W wielu zawodach powstaja dylematy o podlozu moralnym. Zrédlem ich jest
sprzeczno$¢ miedzy réznymi interesami prywatnymi a interesem spotecznym. Osoby
tworzace kazda spotecznos¢, w tym takze zawodowa, sg zrdznicowane pod wzgledem
przekonan, postaw oraz poziomu moralnego. Istnieja jednak wartosci i normy konieczne,
i uniwersalne, ktore spajajg cztonkdéw danej grupy. Subiektywne poczucie identyfikacji
z tradycja danej profesji stworzyla silne poczucie wigzi z innymi czlonkami grupy.
Niezbedne okazuje si¢ ustalanie tych konkretnych norm etyki zawodowej, przyjmowanych
bez przymusu i realizowanych przez cztonkéw zawodu. Prowadzi to do spolecznie
akceptowanych regul postgpowania danej profesji. Jest to niejako rozstrzygniecie
miedzy indywidualnymi warto§ciami hedonistycznymi i ekonomicznymi, grupowymi
warto§ciami lojalno$ci i solidarno$ci oraz uniwersalnymi warto§ciami moralnymi,
cenionymi przez spoleczenstwo. Dokonuje si¢ to w celu ochrony interesu publicznego. Z
tych powodow nie wystarczy indywidualne sumienie przedstawicieli danej profesji [11,
s. 17-18].

Mozna powiedzie¢, ze etyka zawodowa jest opisem odpowiedniego zachowania
czlonka danej profesji, ktory realizuje wartoéci charakteryzujace dana spotecznos¢. W
yjeciu indywidualnym warto§ci motywuja jednostki i wptywajg na wybory przez nie
dokonywane. W wymiarze szerszym - spolecznym stajg si¢ czynnikiem regulujacym
zachowanie osoby i wskazujagcym na zasady zycia w grupie [8, s. 45].

Etyka zawodowa nie s3 jedynym zrodlem, z ktérego mozna czerpa¢ wyznaczniki
postepowania. Wiele dylematow ludzkich zwigzanych z praca zawodowa pojawia
si¢ na plaszczyznie nie tyle zawodowej, co uwarunkowan spoteczno-politycznych
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oraz potrzeb ekonomicznych [3, s. 26]. W tym kontekscie etyka zawodowa okresla
wytyczne postgpowania w waskim zakresie charakterystycznym dla danego zawodu. To,
co zawodowo jest nieetyczne, moze by¢ ujete w inne ramy prawne i tak czgsto bywa
[10, s. 734]. Takie ujecie znajdujemy w prawie legislacyjnym, ktore obejmuje normy
ustanowione przez zewnetrzny w stosunku do osoby autorytet spoteczny. Zarowno prawo
ustanowione jak i etyka zawodowa po czgsci ograniczaja przystugujaca czlowiekowi
wolnos¢. Podkresli¢ nalezy, ze nie powinno by¢ opozycji migdzy prawem naturalnym,
legislacyjnym, etyka zawodowa a sumieniem [19, s. 386-389].

Etyka osoby wykonujacej profesj¢ jest uprzednia w stosunku do jego zobowigzan
etyczno-zawodowych. Jednak stosowanie jakiejs normy zawodowej wbrew sobie bytoby
nieetyczne. Dlatego stosowanie okre$lonych norm szczegdtowych dotyczacych spraw
profesjonalnych jest ograniczone mozliwo$cig ich spetnienia o tyle, o ile nie naruszaja
ogollnych zasad etycznych tej osoby. Normy zawodowe sg mozliwe do stosowania i
wymagane tylko wtedy, gdy nie kolidujg z normg etyczng danej osoby [13, s. 31].

Warto tu dodaé, ze sad sumienia w kazdej sprawie, w tym takze w sprawach
dotyczacych powinno$ci zawodowych, nie ustanawia prawa, ale poswiadcza autorytet
prawa naturalnego i praktycznego rozumu w odniesieniu do najwyzszego dobra. To
odczytanie praw i wartosci pociaga cztowieka do przyjecia danej normy postepowania
za wlasna [6, p. 60].

Podsumowanie.

Szczegdlnym rodzajem zawodow sa te, ktore zajmuja si¢ bezposrednio stuzba
cztowiekowi. Przedstawiciele tych profesji powinni ksztaltowaé swe wnetrze, rozwijaé
prawdziwe wartosci i trenowaé si¢ we wilasciwym postepowaniu. Prowadzi to do
ksztaltowania siebie oraz wzbogacania swego wng¢trza cnotami czyli wartosciami
etycznymi. Najpotrzebniejsze w tych profesjach s3: poczucie godnosci osoby,
szacunek dla zycia, zdrowia i cierpienia, dobro¢, rzetelnos¢, wrazliwo$¢ na prawdg,
odwaga, dzielno$¢, wspodtczucie oraz samodzielno§¢ mys$lenia i dziatania. Wszystkie
z wymienionych wartoéci etycznych maja bezposredni wplyw na powstawanie
konkretnych postaw spotecznych. Kazda realna warto$¢ etyczna przeklada si¢ na
postawe: humanizmu, optymizmu, tolerancji, opiekunczos$ci, tworczego zaangazowania,
spolecznej uzytecznosci, zdyscyplinowania, odpowiedzialnosci, uczciwosci [13, s. 22]. W
interpretacji zasad etyki zawodowej dodatkowsa trudnoscia jest ewolucja kazdej profesji,
szybki postep technologiczny, zmiany obyczajowe czy spoleczne zachodzace w swiecie
[10, s. 734].
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CamocriiiHa po6oTa 3aiiMana 3Ha4He MiCIle B HaBJalbHOMY IIporneci. B cygacHux
pearnisix came caMocTiiiHa poOoTa 3m00yBada OCBiTH HaOyBa€ OCOOIMBOTO 3HAYCHHS,
BiZlirpae iHOJI BUpIIIANBHY POJIb B OCBITHIIT pOOOTi B LIIJIOMY Ta MOXIIMBOCTI OTPUMAaHHS
3HaHb, MpodeciifHNX 3HaHb, HOPMYBaHHI HABHYOK Ta KOMIIETEHTHOCTEH.

3a CBOEIO CYTTIO CAMOCTil{HA POOOTa € aKTUBHOIO PO3YMOBOIO HisTbHICTIO CTYICHTA,
OB’ SI3aHOI0 3 BMKOHAHHSAM HaBYaJbHOrO 3aBaaHHs. HagBHicTh 3aBaaHHs 1 LiIbOBOL
YCTaHOBKH Ha HOTO BUKOHAHHS BB)KAIOTh XapaKTePHUMHU 03HaKaMH CaMOCTiIHOT poOoTH.

Bin opranizamii camocrtiiiHoi poOoTH 0arato B 4OMYy 3aJeaThb pPe3ylIbTaTH
HaBYaHH CTYACHTIB Ta 1X Mali0yTHs MPaKTHYHA JTisSUTbHICTb.

CamocriiiHa po60Ta — HaBYaJIbHA IiSUIBHICTH CTYAEHTA, CIPSIMOBAaHA HAa BUBUCHHS i
OllaHyBaHHA MaTepiaioM HaBYAIBHOTO MpeAMeTa 0e3 6e3mocepeIHbO1 yIacTi BUKIaAada.

CamocriiiHa po6oTa — Lie HaB4YaHHSI, SIKe BU3HAYA€ 30aTHICTh CTYJICHTIB YCBiIOMIICHO
UL ceOe CTaBUTH 3aBIaHHS, LTI, IUTAHYBATH BIACHY JISUIBHICTE Ta 3ilicHIOBaTH ii [ 1, C.
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23].

B ymoBax BripoBaKeHHs iHPOPMAIIHHIX TEXHOJIOTIH y chepy OCBITH 3MIHIOETHCS
POIB Iearora, SKUii y BECOKOTEXHITHOMY CEpPEIOBHILI HE TIIHKH € IKepesioM iHdopmarii,
akageMiuHHX (aKTiB, a i mMocTae B Poji MOpaJHUKA-KOHCY/IBTaHTa, IOMIOMAralouy THM,
XTO HABYAETHCS, 3pO3YMITH CaM MPOIleC HaBuaHHs [3].

TpuBanuii yac y BUIIMX HABYAJIbHHX 3aKJa1aX BUKOPUCTOBYBaIach iHHOpMaTHBHA
METO/MKa BUKJIAJAHHS AUCLMILIIH. BBaxkaoch, 10 CTYIEHT THM Oinblle 3HAaTUME, YUM
TpuBaiimi 6yxyTs nekuii. CborofHi nepeBara HaJaeThCsl CAMOCTIHHINA poOOTI CTYEHTIB.
Ane s Gopma HaBUaIBHO-BHXOBHOTO TIPOLECY, SIKA ONTHMAIBHO 3a0e3Ieuye 3aCBOECHHS
JMUCLMIUTIHY, Aa€ BHCOKI Pe3yJbTaTH y CaMOBIOCKOHAJeHHi ocoductocti. CamoctiiiHa
poboTa € BaxIMBHM 3ac000M (OpPMyBaHHS CaMOCTIHHOCTI y 3100yBaHHI 3HaHb, sKa
peamizyeTbcsi Y CaMOBHSBICHHI BHYTPIIIHBOI TOTPeOM y 3HAHHSX, Mi3HABAIBHHUX
iHTepecax CTyACHTIB.

TexHoJOTisSI BUKOHAHHS CAaMOCTIHHOI poOOTH CTyAE€HTOM 0arato B 4OMy 3aJIeXKHTh
BiJl TOTO, HACKIJIBKH BiH BOJIOZi€ METOAaMH OIPAIfOBAHHS HAYKOBUX JDKEPEN, HACKUTBKU
OlNaHyBaB YMiHHsI KOHCIIEKTYBATH, CKJIA/IaHHS Te3, BUIIMCOK, MiITOTOBKH pedepaTiB.

Buknanay Bu3Havae BU caMOCTIHHOI poOOTH (TUIaH, T€3U, BUIIMCKH, KOHCIIEKT UM
pedepar), 1o TOBHHEH BUKOHATH CTYACHT, [I€ 1 IKMM YHHOM TPO3BITYy€ BiH PO BUKOHAHHS
3aBJIaHb Ul CAMOCTIHHOT pOOOTH.

Jii BuKIagaya CHPSIMOBYIOTH CTYIACHTIB JO OpraHisamii i pamioHaJBHOTO,
e(eKTHBHOTO 3MiHCHEHHS aKTUBHOI, CaMOCTIifHOI, CBiZOMOi 1 pe3yIbTaTHBHOL
mi3HAaBaJIBLHOL AisUIBHOCTI, IOMY CIPHSE MMPABHIBHO OOpaHH BUI yIIPaBIiHHS.

JlonwineHO TpH caMoCTiiiHI poOoTi BHKOpHUCTOBYBatH Menia-pecype, IO aae
MOXITHBICTB CTY/ICHTY KOHTPOIIOBAaTH iHPOpMaIlito, CTAaBUTH i i CYMHIB, 00’ €IHYBaTH,
nepepoOIsiTH, NpuiMari abo BiIXWIATH.

CamocriitHa poOoTa CTYJCHTIB B yMOBaxX MUCTaHIIIMHOTO HAaBYAaHHS — 1€ HOBA
(opma opranizamii OCBiTH, 3aCHOBaHAa Ha BHKOPHCTaHHI MEPCOHAIBFHUX KOMII IOTEPIB,
CJICKTPOHHUX MHiIPYYHHUKIB 1 3acO0IB TEJIEKOMYHIKalii, SKi CTAHOBIATH SIKICHO HOBY
TEXHOJIOTiI0 HaB4aHHA. JIis 1€l TexHOJOril XapakTepHa IO3WTHBHA Ii3HAaBAJIbHA
MOTHBAIliSl THX, KOTO HaBYAIOTh.

JucraHuiiina ocBiTa € HOBOI0O (OpPMOIO OpraHizauii OCBITHHOTO IMIPOCTOPY, A€
JIOJTAK0THCSI OOMEKEHHS, TIOB’ s3aHi 3 MICIIEM 1 YaCOM OTPUMAHHS OCBITH, YIOTOOAHHSM JI0
€IMHUX HaIllOHAJhHUX OCBITHIX TPaIMIii Ta Aep>KaBHUX OCBITHIX CTaHIAPTIB, 3aBISKH
BUKOPHCTAHHS Cy4acHUX iHPOPMALIHHO-KOMYHIKAL[IHHIX TEXHOJIOTiil HaB4aHHs [2].

Buknanaui mukIOBOT KOMICIT MPaBOBUX Ta TYMaHITAPHHUX JMUCIUILTIH KOJEIKY
CHAY, o6roBoproorwoun poOounii HaBYaNbHHN IUIAH, OLIHIOIOTH OOCSAT CaMOCTIHHOL
poborty, ii ZOLIIBHICTh Ta CTYIiHB BXKKOCTI Marepiaiy caMoCTiiHOT po6oTH, TepMiHH ii
BUKOHAHHS, ()OPMH KOHTPOJIIO Ta CAMOKOHTPOJIIO.

Po3po6isitoun 3aBIaHHs JJIsl CAMOKOHTPOJIIO, BUKII [aui KEPYIOThCS PIBHEM 3HAHb,
SKUH MTOBUHHI OTPUMATH CTYJICHTH 3 LIbOTO IIUTAHHS.

Cucrema aucranuiitnoro HaBuanHs BCII «Cymcokuii daxosuit xonemx CHAY»
MICTHTh KypcH I BHBYCHHS AUCHMIUIIH CTYISHTaMM JEHHOI Ta 3a04HOi (opmu
HaBYaHHS.

3a TeMaTHYHOI CTPYKTypH3allii Kypc MOUISETHCS Ha CEKIIT 3a TeMaMH. 3a CBOEIO
CTPYKTYPOIO PO3pOOJTCHI KypcH MICTATh OJOKH 3MICTOBHX MomyiiB. KoxHui 6ok
3MICTOBUX MOJYIIB IPUCBSIYCHUI OKPEMiii TeMi.

Broku OXOIUIIOIOTH JIeKuii, MpakTHU4YHI 3aHATTS, JIabopaTopHi pPOOOTH, TBOpPYI
3aBIaHHS, TECTH, KOHTPOJBHI 3allUTaHHs, KOHTPOJbHI poboTm Tomo. B Kypcax
nepeabdadeHo JOolaBaHHsS OKPEMHX aKTUBHUX €JIEMEHTIB AJIsl OpraHizaiii camocTiiHOT
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pobotu crynentiB. OOroBopeHHss Ta CHiibHAa po0OOTa OpraHi3oBaHi 3a JOMOMOIOIO
yatiB i GpopymiB, KoHpepeHid. Yatn, GopyMH Ta ONMUTYBaHHS BUKOPHCTOBYIOTBCS JUIS
OTPHMaHHS 3BOPOTHOTO 3B’ 3Ky B IpyIIax.

IMix 4yac opranizauii caMOCTIHHOTO BHBYEHHS AMCUMIUIIHA BUKJIAHa4d IOMOMAarae
CTy/ICHTaM IIIJIKOM SICHO YSBUTH co0i MeTy caMocTiiHoi poborw, ii 3amadi, Gpopmu Ta
METO/IH, HABYMTHCS CBIZIOMO CAMOKOHTPOJIIOBATH PE3YJIbTaTH POOOTH.

CryaeHTaM IpOMOHYIOTHCS Taki (opMu poOOTH:

1. OnpamroBanHs JeKWiH (pe3eHTanii, BizeoMarepian).

2. KoHcriekTyBaHHSI HABYAIBHOTO MaTepiay (TeMu a00 OKpEMHX IMUTaHb TEMH).

3. Haniucanus pedeparis.

4. Po3B’s13aHHA 3a71a4.

5. BUKOHAHHS iHIUBIAyaIbHUX NPAKTHYHHUX 3aBIaHb.

6. TBopua pobora.

Hageneni Bumie ¢opmu oprasizamii camOCTiiHHOI POOOTH CTYAEHTIB BHSBUIUCH
nifioBuMH. 3aBIaHHS BHKJagada MOJATaE y TOMY, IMOO BimiOpatd 3 HHUX HaHOiIBII
pe3yJIbTaTHBHI B KOXHil KOHKpeTHiil cuTyauii, ToOTO TaKki, siki O BigmoBimann
IHIUBIyaJbHIM MOXIIMBOCTSIM CTYIEHTA 3 YypaxyBaHHSIM OIOIDKETy dYacy, a TaKoK
BiJTOBiTanu crierudini HaBYaIbHOTO MaTepialy Kypcy.

KoHTposbs camocTiitHOT poOOTH CTYACHTIB BKIIIOYAE:

*  BIJIMOBIJb HA KOHTPOJIbHI 200 TECTOBI MUTAHHS;

*  mepeBipKa KOHCIEKTY;

* mepeBipka pedeparis;

* TepeBipKa po3B’sA3aHMX 33]ad;

* TepeBipka pO3paxyHKiB;

*  mepeBipKa BUKOHAHUX 3aB/IaHb;

* IepeBipKa BUKOHAHUX 1HAWBITyalbHUX TBOPYUX 3aBIaHb.

[lix wac opranizamii camocTiiiHOi poOOTH HEOOXimHa 3MiHA POJi CTyACHTa B
HaBYAIBbHOMY IIPOIIECi, MIEPETBOPSHHS HOr0 Ha aKTHBHUM, MisUIbHHN CyO’€KT, a TaKokK
HepexiJy M0 JEeMOKPaTHYHOTO CTWIIIO YNpPaBIiHHA HaBYAIGHHM MPOIECOM, A€ cama
OCOOHWCTICTh BUKJIAJa4a BHCTYIA€ CTHEMYIOM 110 (OpPMYBaHHIO iHTEpecy IO 3HaHb y
CTyJCHTA.

TonoBHMM 3aBIaHHAM CaMOCTIHHOT pOOOTH € IiJBHUIEHHS SKOCTI 3HaHb, yMIHb Ta
HaBUYOK PiBHS CAMOCTIHHOCTI.

Takum 4YMHOM, caMoOCTiliHa poOoTa CIyXHUTh AIHOBHM 3acoboM mpodeciiiHoro
PO3BUTKY MaiOyTHIX IOPHCTIB.

Po3BuTOK Ti3HABaJBHUX MOXKIMBOCTEH MaiOyTHIX (axXiBLiB BH3HAYAETHCS
paLioHaIbHOI OpraHi3allie€lo caMOCTIHHOT pOOOTH, B OCHOBI SIKOT — 3aUIyIEeHHS KOXKHOTO
CTy/ICHTA JI0 BUKOHAHH 3aB/IaHb NPOoQeCciiHOT CpsIMOBAHOCTI, YepTryBaHHs ITOCTIIHUX 1
THMYacOBHX 3aB/aHb, IPYIOBUX, IHANBIyalbHUX 1 KOJCKTUBHUX.

Takoxx ci1iJ| 3a3Ha4YUTH, IO OAHUM 3 TOJIOBHHX 3aBIaHb OpraHisauii caMocTiiHOT
poOOTH CTYIEHTIB € BUKOPHCTAHHS TPAIMIIHHUX Ta iHHOBaWiHHMX (opM 1 MeToxiB
HaBYaHHS, SKi O, JOMOBHIOKOYU OJIMH OJTHOTO, CTAHOBWIIH €HHY CHCTEMY, SIKYy MOXHA
aJlaNTyBaTH 10 0COOIMBOCTEI HABYAIBHOTO [IPOLIECY BKOHKPETHOMY BUILIOMY HABYAJIbHOMY
3aKJIa/li 3 METOIO ONTUMI3allii HABYaHHS Ta MiATOTOBKH BUCOKOKBaTi(pikOBaHMX (DaxiBIIiB.

Bracnigok criiBnparii BUKIagaJa i CTyIeHTa Ma€e Miciie Oe3nepepBHUI HaBIaIbHUH
nporec, B pasi morpedu — KOpUryBaHHS poOOTH, YTOUHEHHs Ha BincraHi. B cyuacHux
peaisx, B yMOBax IIOKH [II0 BUMYIIIEHOT ITIePEeBaXKHO JUCTAHIIMHOT OCBITH (Yacu maHeMii
«covid-19» Ta BoeHHHI cTaH B YKpaiHi) BHKIamad CTa€ THIOTOPOM — IIEPCOHAIBHUM
HACTAaBHUKOM, SKHH JONOMarae OTPMMATH HOBI 3HAHHA Ta HABUYKH AaKTyaJlbHI Ha
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3apa3, IOMOMOITH B Opraisaiii camocTiitHoi poboT — 3pobuTH ii GBI SKICHOIO Ta
pesynbraTnBHO. CamMe TOMy 0COOIHMBY POJIb B CY4aCHOMY OCBITHBOMY ITIpolLieci 3aiiMae
BHKJIa[a4/BIMTENB/THIOTOP TOTOBUI BUMTHCS CaM, YIOCKOHAIIOBATH CBOIO MaifCTepHICTh

JUISL TOTO, 1100 BUNTH iHIIUX.

CnucoKk BUKOPHCTAHUX JLKepelI:

1. ITerpyk B. A. Teoperuko-metoquuHi 3acagu (popMyBaHHs npodeciiiHoi KOMIEeTeHTHOCTI MaitbyTHIX
(axiBIiB TEXHIYHUX CIICL[IaLHOCTEH y TIpoIieci BUBYEHHS GyHIaMeHTanbHUX qucuiutin: Binunws: YHIBEPCYM,
Binnauus, 2006. — 292 c.

2. PykaBimnixoBa O. TeopeTHyHi nuTaHHs OpraHi3alii JMCTaHLiHHOro HaBYaHHS B OCBITHIN po6oTi. URL:
http://www.mcppv.ho.ua/docs/rukavishnikova01l.htm (nara 3BepHenns 12.04.2021).

3. Twonrs JI., 1. IanoBa I. Camocrtiiina poboTa CTyneHTIB B ymoBax iH(OpMAI[iHOTO HaBYaILHOTO
cepenoBuiia. URL: http:/ap.uu.edu.ua/article/145 (nara 3Bepuenns 15.04.2021).

GRYWALIZACJA JAKO NOWY SPOSOB OMAWIANIA LEKTUR
SZKOLNYCH NA PRZYKLADZIE AUTORSKIEGO KONSPEKTU LEKCJI:
PODROZUJEMY SLADAMI PINOKIA

Kubiak-Antoszewska Monika
doktorantka Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy
mon.kub92@gmail.com

Wspolczesnie uczniowie juz od najmtodszych lat maja do czynienia z nowoczesna
technologia, znacznie wigcej czasu poswigcaja na przebywanie w cyfrowym s$wiecie
niz na nauke. Szkota zwykle kojarzy im si¢ z czym$ negatywnym, poniewaz tam sa
zmuszani do odtozenia telefondéw i wzigcia do reki: podrecznika, zeszytu ¢wiczen badz
zeszytu. Jednakze coraz bardziej technologia zaczyna dominowaé rowniez w placowkach
edukacyjnych, w kazdej sali mozna znalez¢ laptopa wraz z tablica interaktywna,
dlatego metodologia nauczania nie moze juz si¢ obej$¢ bez technologii, ale rowniez gier
edukacyjnych.

Na wstegpie warto przyjrzeé si¢ samemu terminowi grywalizacja, ktory zostal w
Polsce spopularyzowany przez Pawta Tkarczyka. Nazwa pochodzi od angielskiego wyrazu
gamification oznaczajacego ‘implementowanie technik wywodzacych si¢ z gry do dziatan
majacych na celu wzmacnianie pozadanych zachowan’. Sama grywalizacja, zdaniem
autora, polega na wykorzystywaniu sposobow myslenia charakterystycznych dla gier, a
takze mechanizméw z nimi zwiazanych takich jak: rywalizacja, zdobywanie szybkich
informacji zwrotnych, wspdtpracowanie ze soba czy myslenie problemowe [1, s. 9-10].
Doda¢ nalezy, iz obok tego pojgcia mozna si¢ spotkaé w opracowaniach naukowych z
okresleniami gamifikacja lub gryfikacja wprowadzonymi przez Sebastiana Starzynskiego.
Niektorzy polscy autorzy sa zdecydowanie zwolennikami terminu gryfikacja, uwazajac,
iz samo pojecie grywalizacji w swojej nazwie implikuje bardzo duza role rywalizacji, a ta
nie zawsze musi stanowi¢ zasadniczy element kazdej gry [2, s. 34-37].

Zaznaczy¢ nalezy, ze gry juz od najdawniejszych czaséw stanowity nie tylko
element rozrywki, ale rowniez do$¢ istotny czynnik rozwoju kultury, spoteczenstwa czy
poszukiwania rozwiazan politycznych. Znaleziska archeologiczne sprzed okoto 5000
roku p.n.e. ze starozytnej Mezopotamii, doktadnie w Ur, wykazaty, ze juz w tamtych
czasach uzywano prostych gier planszowych, wykopano tam fragmenty tak zwanej

BUMYCK 45 107




gry ,,na dwudziestu kwadratach”. W Egipcie odnaleziono natomiast pozostalosci po
grach znajdujacych si¢ na nagrobkach, ktore prawdopodobnie wyryli pracujacy tam
ludzie, sugerujace iz juz poprzednich epokach szukano rozrywki. Doda¢ nalezy, iz
w starozytnosci do$¢ czesto grywano réwniez w kosci, zas§ wynikom takich wilasnie
rozrywek, ktore odbywaty si¢ na dworach wtadcoéw, przypisywato si¢ zmiany losow
cywilizacji [3, s. 11-13]. Jedna z najistotniejszych pozycji majacej wplyw na rozwoj
tak zwanej ludologii, czyli dziedziny wiedzy zajmujacej si¢ badaniem gier, stata si¢
ksiazka (powstata w latach 30. XX wieku) autorstwa holenderskiego historyka — Johana
Huizingi — pod tytutem Homo ludens. Zabawa jako zrodto kultury, w ktorej to badacz
opisal wplyw zabaw i gier na tworzenie si¢ oraz rozwijanie kultury. Mianem zabawy
okreslit zajecia, ktore stanowia cel sam w sobie i towarzyszy im rados¢ czy swiadomos¢
odmiennosci od ,,zwyczajnego zycia”, do cech zabawy dodat rowniez: ,,ceremonialne
postawy oraz gesty, a takze wspotzawodnictwo czy pickne pokazy przed publicznoscia”,
podsumowujac swoje rozwazania twierdzeniem, ze tak zwany ludyczny pierwiastek
stanowi nieodigczny element naszej kultury, ktéra (sama w sobie) nie moze bez niego
istnie¢, poniewaz poezja, muzyka czy nawet religijne rytualy zawieraja w nim korzenie.
Ponadto Huizing, a po nim Roger Caillos, wyré6znia kilka kluczowych elementow kazdej
gry, do ktorych zaliczyt: 1) dobrowolno$é, twierdzac, ze jedynie cztowiek wolny i niczym
nieograniczony moze czerpa¢ z niej prawdziwa satysfakcje; 2) niezwyklosé i odlegtosé
od prawdziwego zycia, gdzie narracja kreuje $wiat, a takze tworzy zestaw regul nim
rzadzacych; 3) bezinteresowno$¢ [4, s. 15-38].

Katie Salen wraz z Ericem Zimmermanen w swojej ksiazce pod tytulem Rules
of Play — Game Design Fundamentals sformutowali doktadny opis gry, definiujac ja
jako system angazujacy graczy w sztuczny konflikt (rozumiany przez nich jako zasady),
prowadzacy do osiggnigcia wyniku. Za najwazniejsze pojecia zwigzane z grami uznali:

a) system gry — czyli zbior elementow tworzacych gre, do ktorych zaliczy¢ mozna:
przedmioty, relacje zachodzace miedzy réznymi obiektami gry czy caly jej kontekst;

b) gracze — wchodzacy w interakcje z systemem gry;

¢) sztuczno$¢ — zwigzana z przeniesieniem graczy do ,,innego” §wiata;

d) zasady — zapewniajg stalg strukture gry, tworza reguty wyznaczajace sposob
zachowania si¢ graczy (informacje o tym, jakie dziatania sa dopuszczalne, a jakie nie);

e) wymierne rezultaty — informujace o sposobie zakonczenia gry: wygranej,
przegranej badz otrzymaniu numerycznego wyniku [5, s. 55-69].

Stosowanie mechanizméw wykorzystywanych w réznego rodzaju grach moze
przyczyni¢ si¢ do rozwoju procesu uczenia si¢ ucznidOw poprzez zapewnienie im
empirycznego doswiadczania, a przy tym pobudzenie ich do zainteresowania sig¢
zajeciami, ktore prowadzi do wzrostu motywacji [6, s. 129]. Mozna wigc wyciagnaé
whniosek, ze korzystanie na lekcjach jezyka polskiego z mechaniki gier nie tylko podnosi
zaangazowani u ich uczestnikow, ale tez wplywa na sam proces nabywania wiedzy (jako
tak zwanego charakteru ubocznego) w czasie grywalizacji [7, s. 15-18]. Doda¢ nalezy,
iz kazdy projekt badz program edukacyjny z wykorzystaniem grywalizacji, niezaleznie
od motywacji uczestnikdw, posiada ogolng typologie graczy, ktorych podzieli¢ mozna
na nastgpujagce grupy, przy czym w kazdej z nich, zwraca si¢ uwage na odmienny aspekt
zaspokojenia swoich potrzeb, a takze motywacji:

a) rekordzisci — cechuje ich nastawienie na osiagnigcie jak najwyzszego wyniku;

b) odkrywcy — skupieni na eksploracji §wiata gry;

c) spotecznicy — dla nich najwazniejsze staje si¢ nawigzywanie kontaktow
towarzyskich z pozostalymi graczami;

d) zabojcy — wywierajacy wplywu na innych, najwigkszg przyjemno$¢é sprawia im
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poczucie wladzy nad innymi.

Ponadto odpowiednio skonstruowana dynamika gry sprawia, ze gracze 0siagaja
satysfakcje, majac przy okazji wewnetrzny powdd, zeby jak najdluzej pozosta¢ w tym
$wiecie. Za przyklad takich wtasnie mechanizméw uzna¢ mozna duzg ilo§é punktow za
wykonanie jakiego$ zadania, przeniesienie si¢ na inne pole czy zdobycie karty dajacej rozne
mozliwosci [8, s. 19-21]. Duza rol¢ w $wiecie gier odgrywa rowniez informacja zwrotna,
ktorej brak moze zniecheci¢ do dalszej pracy. Jednak pamigtaé nalezy, ze niezaleznie od
sporej ilosci elementow dynamiki, nierozerwalnej z mechanika, najwazniejsza jest sama
fabuta, spajajaca wszystkie elementy [8, s.].

Grywalizacja w edukacji szkolnej

Coraz czgéciej grywalizacja przenosi si¢ do edukacji szkolnej, aby nie tylko
urozmaici¢ lekcje, ale réwniez przezy¢ ciekawa przygode. Chociaz sama edukacja
poprzez zabawe stanowi prymarny model pracy nauczyciela z dzie¢mi w przedszkolu, w
ktorym to dzieci wykonuja zadania, aby kolekcjonowaé buzki, stoneczka itp. otrzymane
od wychowawcy, to w szkole, a szczegélnie w klasach starszych model ten nie jest tak
popularny. Niemniej same gry o charakterze edukacyjnym nie stanowig novum, gdyz ich
dydaktyczne mozliwosci zostaty odkryte juz w XVII wieku przez wojsko pruskie, ktore
stworzylto gr¢ o nazwie Gra wojenna stworzona z szachownicy i pionkéw imitujacych
oddziaty, ktora co prawda nie miala jeszcze waloru rozrywkowego, jedynie naukowy.
Dlatego warto zaznaczy¢, iz mimo tego, ze gry o charakterze dydaktycznym istnieja juz od
dawna, to dopiero teraz zyskaty popularno$¢ w edukacji [9, s. 5-29]. Stalo si¢ tak bowiem,
aktualny system szkolnictwa charakteryzuje si¢ poszukiwaniem takich rozwigzan do
pracy z uczniami, umozliwiajacych pelne wykorzystanie ich mozliwosci. Aleksander
Marszatek stwierdzit, iz istoty ksztatcenia nalezy doszukiwac si¢ w aktywizacji uczniow,
ktorzy powinni sta¢ si¢ wspotuczestnikami catego procesu edukacyjnego, gdyz uczenie
si¢ przez nich materiatu jedynie podanego przez nauczyciela powoduje, Ze nie angazuja
si¢ 1 nie przyswajaja efektywnie wiedzy [10, s. 209-210].

Istotnym elementem procesu edukacji staje si¢ rowniez dobor wlasciwych tresci
nauczania zarowno o charakterze dydaktycznym, jak i wychowawczym. Wedlug
Czestawa Kupisiewicza sam termin metoda ,.to celowo i systematyczne stosowany
sposob pracy nauczyciela z uczniami umozliwiajacy uczniom opanowanie wiedzy
wraz z umiej¢tnosciag postugiwania si¢ nig w praktyce, a takze rozwijanie zdolnosci i
zainteresowan poznawczych” [11, s. 353]. Zdaniem Cecylii Langier za najlepsze metody
uzna¢ mozne te, ktore nie tylko aktywizujg ucznioéw, ale tez motywuja ich do dziatania,
wzmacniaja wiar¢ we wlasne mozliwosci, a takze umozliwiaja praktyczne wykorzystanie
posiadanej juz wiedzy [12, s. 179-181]. Dlatego tez uczen na kazdym poziomie edukacji
powinien mdc pracowac na lekcji z uzyciem metod, ktére uwzgledniac beda jego potrzebe
do poznawania, do$wiadczania, poszukiwania, ale tez zach¢ca go do podejmowania
dziatan i postawig przed nim nowe wyzwania. Wobec tego przyjmuje si¢, ze uczestnictwo
w $wiecie gier zwigkszy jego zaangazowanie do nauki. Zdaniem Minoque Boekaerts
zardwno motywacja, jak i emocje sa w edukacji niezbe¢dne, poniewaz sprawiaja, ze
uczniowie zdecydowanie szybciej sa w stanie przyswoi¢ wiedz¢ i nowe umiejetnosci,
a ,,gdyby wszystko, co dzieje si¢ w klasie, bylo ciekawe i zabawne, mtodzi ludzie w
naturalny sposob by si¢ w to angazowali. Jednak mtodziez ma do czynienia z wieloma
zadaniami, ktore si¢ jej nie podobaja...nie sg interesujace lub w przypadku ktérych mtodzi
ludzie nie czuja si¢ kompetentni, by je wykonad. Dlatego nauczyciele powinni wiedzie¢,
jak przystosowaé program nauczania i sposob prowadzenia lekcji do tego, aby uczniowie
postrzegali zajecia jako ciekawsze, celowe i przyjemne” [13, s. 141-143].

Grywalizacja ma wigc w edukacji nastepujacy cel: zwickszy¢é zaangazowanie
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uczniéw, wplyna¢ na ich pozytywne nastawienie do nauki, a takze umozliwi¢
indywidualizacj¢ nauczania dzigki osiagnigciu celu (w tym przypadku ukonczeniu
gry). Stworzona przeze mnie gra miala za zadanie podsumowac¢ cykl lekcji w klasie
czwartej szkoly podstawowej dotyczacy lektury uzupetniajacej Pinokio autorstwa Carla
Collodiego. Najwazniejszymi elementami stworzonej przeze mnie grywalizacji staly sig:
a) punkty uzyskiwane po udzieleniu dobrej odpowiedzi na pytania, ktére mozna byto
wymienia¢ na fragmenty obrazka tytutowego bohatera; b) poziomy, ukazujace status
gracza (osoba, ktora miata najwiccej elementéow uktadanki wygrywata); ¢) wyzwania,
ktore trzeba byto podjaé, aby mie¢ szans¢ zdobycia punktow.

Konspekt lekcji z jezyka polskiego w klasie IV (2h)
Napisata: Monika Kubiak-Antoszewska

Temat: Podrézujemy §ladami Pinokia.

Cele:

a) w zakresie wiedzy uczen:

- wymienia bohaterow utworu i najwazniejsze wydarzenia z ksiazki,

- wykazuje si¢ wiedzg na temat Pinokia,

b) w zakresie umiejetnosci uczen:

- odczytuje i interpretuje pouczenia z lektury,

- charakteryzuje bohatera,

¢) w zakresie postaw uczen:

- opisuje swoje przezycia,

- ocenia postawy bohatera,

- przestrzega zasad gry.

Metody:

a) podajace: pogadanka,

b) problemowe: aktywizujace — burza mézgoéw, gra planszowa.

Formy pracy: grupowa, indywidualna

Srodki dydaktyczne:

- gra planszowa wraz z kartami, kostka, pionki.

Przebieg zajeé

Faza I — wprowadzenie do zaje¢:

1. Sprawdzenie obecnosci. podanie tematu i celow lekcji przez nauczyciela.

2. Wprowadzenie — Podczas zaje¢ utrwalimy sobie wiadomosci na temat naszej
aktualnej lektury. Przygotowatam dla Was gre: najpierw zapoznamy sie z jej zasadami,
odczytamy legende (Zatacznik 1.).

3. Pogadanka — Przyjrzyjcie si¢ planszy, zastanowcie sig, ktore wydarzenia z lektury
zostaly na niej ukazane? Przyktadowa odpowiedz: znalezienie kawatka drewna przez
majstra Wisienke, sprzedanie elementarza, zamiana Pinokia w osta (Zatacznik 2.).

Nastepnie podzielimy si¢ na cztery grupy, po pie¢ 0osob w jednej, bedzie rywalizowato
ze sobg.

Faza Il — opracowanie nowego materiatu:

4. Gra planszowa — Uczniowie rozpoczynaja rozgrywke zgodnie z zasadami gry, w
przypadku watpliwos$ci prosza nauczyciela o pomoc.

Faza III — podsumowanie i ewaluacja:

5.Udalo si¢ kazdemu z Was zebraé caly obrazek Pinokia. Odwrdccie kartki na
drugq strong i najpierw samodzielnie przeczytajcie, co sig tam znajduje (Zatacznik 3.).

6. Burza mozgdéw — Zastanowimy sie, czego moze nas nauczy¢ podroz Pinokia,
ktorg rowniez Wam udalo sie przejsc:
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1) Co moze oznaczaé pierwsza nauka: Nie ufaj, tym, co obiecujg, ze cig¢ wzbogacq
z dnia na dzien. Zazwyczaj sq to albo narwancy, albo wydrwigrosze. Przyktadowa
odpowiedz: Nalezy byc¢ ostroznym nie wierzy¢ we wszystko, co ktos nam obiecuje, nie
zachowywac sie jak tytutowy bohater:

2) Czego mozemy si¢ dowiedziec z kolejnej: Pamigtaj, ze chtopcy, ktorzy z kaprysow
cheq koniecznie postawic na swoim, wczesniej czy pozniej zatujq tego. Przyktadowa
odpowiedz: Gdy postepujemy wbrew innym, zwykle ponosimy tego konsekwencje, Pinokio
nie stuchat swojego taty, przez co spotykaly go nieszczescia.

3) Jak rozumiecie trzecig przestroge: Zapamigtaj to sobie, ze nie pigkne ubranie
robi pana, ale raczej czyste ubranie. Przyktadowa odpowiedz: Rzeczy materialne nie sq
najwazniejsze, nie musimy mie¢ drogich ubran, by ladnie wyglgdac. Pinokio nie docenial
tego, co ma, ani poswiecen swojego ojca, ktory sprzedat dla niego swojg kurtke.

4) Co moze oznaczac ostatni cytat: Pamigtaj sobie, ze nigdy nie jest za pozno
uczy¢ sig i zdobywaé wiedze. Przyktadowa odpowiedz: Kazdy moze popetniaé bledy,
ale najwazniejsze, by wyciggngt z tego nauke. Zawsze warto si¢ postara¢ w szkole, by
zdobywac dobre oceny.

7. Ewaluacja — Na sam koniec chciatabym, zebyscie ocenili dzisiejszq lekcje, jesli
Wam sie podobata to narysujcie radosng buzke, a jesli nie — smutng. Przyklejcie jg do
tablicy wychodzqc z sali.

Zalacznik 1.

ZASADY GRY PLANSZOWEJ NIEWZYK£A PODROZ PINOKIA

1) O rozpoczgciu gry decyduje rzut kostka. Jako pierwszy z pola START wyrusza
w tras¢ gracz, ktory wyrzuci najwigksza liczb¢ oczek. Kolejne osoby wiaczaja si¢ do
rozgrywki zgodnie z ruchem wskazéwek zegara.

2) Zadaniem graczy jest jak najszybsze pokonanie trasy od STARTU do METY,
przy czym:

a. Podrodze do METY nalezy zebra¢ 4 elementy sktadajace si¢ na posta¢ Pinokia,
jezeli po dotarciu do mety nie uda si¢ zebra¢ catej uktadanki, nalezy jeszcze raz przejsé
cala trase;

b. Aby uzyska¢ jeden element tytulowego bohatera nalezy cztery razy prawidtowo
odpowiedzie¢ na pytania, zatrzymac te kartki do momentu wymiany, potem odtozy¢ je na
spod talii kart;

c. Kazdy gracz najpierw rzuca kostka, a nast¢gpnie, w zaleznos$ci na, jakie stanie
pole wykonuje zadanie;

d. Zwycieza zawodnik, ktory jako pierwszy dotrze do METY zuktadanka Pinokia.
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LEGENDA

- DALSZA WEDROWEKA — zatrzymujac sie na tym polu, wybierasz
karte z pytaniem, ktéra po udzielenin prawidlowej odpowiedzi

. zatrzymujesz, a w przypadku zlej odkladasz ja na spod talii.
- SERZYNIA ZE SKARBEM — znalazles niezwykly skarb, w nagrode
otrzymujesz jeden element obrazkn Pinokia.
>
-FALSZYWA MAPA — otrzymales nieprawdziwa mape, rzuc kostka
i cofnij sie o tyle oczek, ile wskazala kostka.
>
- DODATEOWY RZUT KOSTKA — ponownie rzud kostka.
>
- BAGIENNY POTWOR — zhoczyles z trasy i trafiles na bagiennego
potwora, stoisz dwie kolejli.
>
- ODPOCEZYNEK — mieszkancy namdwili Cie na odpoczynek i
wspblne lowie ryvh, stoisz jedna kolejke.
>

Ve
: ) - KONIEC PODROZY — zgubile droge, wrié na START.
>

§ - DODATKOWE PYTANIE — wylosuj dwie karty z pytaniami, jesli
. odpowiesz na nie prawidlowo zachowaj obie.
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Zalacznik 2.

Nie ufaj, tym, co
obiecuja, ze cig

dziedl. Zazwyczaj 53
1o albo narwafcy,

albo wydrwigrosze,

czyste ubranie,

Pamigtaj, ze chlopcy,
ktorzy z kaprysow chea
wzbogacazdniana  koniecznie postawié na
swoim, wezedniej czy

pbiniej zaljg tego.

Zapamigtaj to sobie, Pamietaj sobie, ze nigdy
#e nie pigkne ubranie  nie jest za péZno uczyé
robi pana, ale raczej  sie i zdobywaé wiedze,

Majstra Antonia nazywano
‘Wisienka , bo:

a) koniuszek jego nosa
przypominal wiinie

b) jego ulubionym deserem bylo
clasto wisniowe

c¢) zawsze ubieral si¢ w kaftan w
kolorze wisniowym

d) byl wlascicielem pigknego
wisniowego sadu

Co Pinokio obiecal Wroice?
a)ze bedzie si¢ codziennie myl i
pomagal mamusi

b)ze bgdzie grzecznym, dobrym
synem 1 wroei do szkoly

c)ke zawsze bedzie sie usmiechal |
zaprzyjazm sig ze Swicrszezem
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Pinokio zostal prymusem w
szkole w:

a)Kraju Pracowitych Pszezol
b)Kraju Pracowitych Mrowek
¢)Kraju Madrych Sow
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Podsumowanie

Zaprezentowana w artykule problematyka motywowania uczniow nie tylko do
nauki, ale tez aktywnego udzialu w zajeciach dydaktycznych za pomocg wykorzystania
techniki grywalizacji, wykazatla, iz taka forma zdobywania badz utrwalania posiadanej
juz wiedzy niesie za soba szans¢ na odpowiednie zaktywizowanie ucznidow zyjacych
we wspoélczesnym $§wiecie, gdyz stanowi sposob przekazywania wiedzy adekwatny
do ich oczekiwan, umiejetnosci, ale tez kulturowych uwarunkowan. Mechanizmy gry
wykorzystywane podczas procesu dydaktycznego pozwalaja na sposob przekazywania
wiedzy, zdecydowanie bardziej, przyjazny czwartoklasistom niz tradycyjna praca na
zajeciach lekcyjnych, dodatkowo dajac nauczycielom narzedzie do sprawdzania ich
postepow edukacyjnych, ale tez umozliwiajac budowanie dobrych relacji.

Podczas moich zgrywalizowanych zaj¢¢ zrealizowalam nastepujace cele:
ksztaltowanie pozytywnych postaw uczniow wobec $wiata, rozbudzenie w nich motywacji,
przezywanie pozytywnych emocji zwigzanych z rywalizacja, a takze wzrost poczucia
wlasnej warto$ci wynikajacy z wartosci posiadanej przez nich wiedzy na temat lektury.
Podsumowujac, ksztalcenie we wspolczesnej szkole coraz czesciej bedzie opierato si¢ na
metodach aktywizujacych, sprawiajac, ze nauczyciel zamiast typowo podajacej roli, stanie
si¢ nie tylko glownym zrédlem wiedzy, ale rowniez animatorem dziatan dydaktycznych,
inspirujagcym swoich uczniow do poszerzania wiedzy i zdobywania nowych umiejetnosci.
Grywalizacja pozwala uczniom zdobywaé wiedze, ale tez przyczynia si¢ do budowania
wigzi spotecznych.
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OCOBJIMBOCTI PAJISIHCbKOI IPABOBOI OCBITH Y BITUM3HSIHIN
BHIIIIH BIMCHKOBIM IIKOJI

Yepnuuw Hamania Anopiiena,

acnipanmxa [IHITY imeni B. I Koponenka,
nataliechernysh@ukr.net

Hayxoeuii kepignux — doxmop neo. nayk, npog. Invuenro O. IO.

BuBueHHsT NOCBigy 3 MIATOTOBKH BIiHCHKOBHX (DaxiBIIB i3 BHIIOK OCBITOIO,
aKyMyJIbOBAHOTO Y PaJsHCBKi YacH, HaJEXHUTh /O aKTyalbHHX 3aBJIaHb BiTUH3HAHOI
ICTOPHUKO-TIEIarOTiYHOi HAayKH, OCKUIBKM JO3BOJISIE BH3HAYUTH MOJAIBINI KPOKH Y
pedopMyBaHHI MIKOIU 3 MiArotoBku odimepiB mist 30poitHux Cun Ykpainu. Tomy,
KPUTHYHE OCSITHEHHS TPOLIeCy PO3BHUTKY BifiCbKOBOT OCBITH B YKpaiHi BiIKpHUBA€ IUIIXH
JU1st 11 BIOCKOHAJIEHHS.

VY 1941 poui BiiicekoBUX (haxiBLiB Ha TepuTopil YkpaiHu roryBamu 50 Takmx
OCBITHIX YCTaHOB, 30KpeMa: 13 aBialiifHMX HaBYATbHUX 3aKJIa/iB, 2 METUYHNX YUUIIHIIA,
1 imKeHepHe Ta 2 y4wiInIIa 3B’s3Ky, 6 apTHIEpIHChKUX Ta 12 MIXOTHHX YYWIAIL, 2
TaHKOBHX Ta | TPaKTOpHE yYHJIHUIA, 2 CTPUICHBKO-KYJIEMETHUX YYMIUIIA, 5 TOTITHYHHX
YUHIIHII Ta 2 YYUITHIIA XIMIYHOTO 3aXHCTY, | BIHCHKOBO-MOPChKE YUMITHIIE Ta | yuuImie
BiliCHKOBO-MOPCHKOI aBiamii [1, c. 79].

[Tixg wac [pyroi cBiTOBOi BiifHM BKa3aHi 3aKJIaI{ BXOAWIU A0 PAASHCHKOI CHCTEMHU
BilicbkoBOi ocBitH. Ilinm 4ac mepeBipok YmpaBiiHHS BifiChKOBO-HaBYaIbHHX 3aKIIaIiB
UYepsoHoi Apwmii B mepion 3 cepnast 1942 poxy 1o cidens 1943 poky Oyio 3adikcoBaHo,
IO TpaBOBa OCBiTa il BUXOBaHHS KypcaHTIB 1 cimyxadiB BBH3 manu 3HauHi Hemomiku.
3okpema, y Haxka3i HapomHoro komicapa oboponu Bim 24 Gepesns 1943 p. «Ilpo
PpEe3yJIbTaTH IepeBipKHU BiHCHKOBUX yuriui YepBoHOT ApMii» HAETHCS, 0 BCTAHOBIECHO
TaKki MOPYLICHHS: CaMOBUIBHI BiJUIyYeHHS 3 HaBYAJBHOTO 3aKiaiy, CYIEpedkH 3
KepiBHHUITBOM, MHATHKA, MOOUTTS KYPCAHTIB KOMaHAMpPAMH i CIyKOOBLSAMM 3 4HCIA
MOCTIHHOTO cKiIany yaminil. HaualbHUKIB yYHIIHII Haka3 3000B’13yBaB Y)KUTHU PILlydux
3aXO/iB IIOAO 3MIIHEHHS BiiICHKOBOI JUCHUILIIHM SK Cepell KypCaHTiB, Tak i odiuepis,
10 BUKOHYBAlM, Cepe]l iHIIOro, BUXOBHY (yHKIif0. KpiM 1poro, Bij mo4arky BiifHH
TUSUTBHICTh KOMAHHO-TIOJITUYHOTO CKJIAy IIOMO 3MIITHCHHS BiliCBKOBOT JUCIMILTIHU
perynoBanacs IOTOYHMMH HakasaMd HapomHoro komicapa OOOpDOHH, a TaKoX
JucrtumninapauM crarytoM i CTatyToM BHYTPIIHBOT Cityx6u 1940 poky, IpHUITHCH SKHX
3aCTapijIy.

3amis YyCYHEHHSI PO3KPUTHX HENOJIKIB CTAN0 BHIAHHS CIEWialbHOI JiTepaTypu
Ul BifICPKOBHMX HaBYaJbHUX 3aKiafiB, sk OT: «KpHMiHajgbHa BiIIOBiTATBHICTD 32
HEBUKOHAHHS Haka3dy», «KpHuMiHanbHa BiINOBiTaJbHICTh 3a 3paxy baTbKiBIIMHNY,
«Teopiss HacuibcTB Ta BOWMBCTB», «CymOBe 3aciJaHHs BiCHKOBOTO TPHOYHAIY»,
«Camoymko/pkeHHs», «PajsHCbKe BiHCHKOBO-KpHMiHajdbHe mpaBoy. Jlms  Bificek
BumaBanucs mociOHukm: «bibmioTeuka  BilickkoBoro  ropuctan, «KpumiHambHa
BiJIIIOBiIaTBHICTH 3 I€3EPTUPCTBOY Ta iH.

Takox y 1944 poui OyB ONpuiIIOHEHHH MiATOTOBaHUH CIEIialbHOK KOMIiCI€r0
HpoeKT HoBoro JlucuurntiHapHOro cratyTy. Hum perymroBanncst MUTaHHS BifiCEKOBOT
JUCLUIUTIHY Ta il 3HaYCHHs, HaJ[aBaBCs MEPEJiK AUCLMIUIIHAPHUX CTATHEHb, 10 MOIIIH
3aCTOCOBYBAaTHCS [0 BiCHKOBOCITY)KOOBI[B, MMpaBa KOMAaHIMPIB 1 HAYaIbHUKIB IIOZO
HaKJIaJaHHs JUCIMIUIIHAPHUX CTSATHEHB, a TAKOK MOPSIOK BUKOHAHHS JUCIMIUTIHAPHUX
CTSITHEHB Ta iHII THTAHHS IUCUUILTIHAPHOT IPAKTUKH.
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VYV mHoBO€HHI pOKM IMpaBOBiif OCBITI odiuepiB BiaBoamnacs Maibke TpeTHHA
HABYAJIFHOTO 4Yacy, MPOBOIMWIKCS ariTaiiiiHi 3axoau pi3Hoi Temaruku. CreriaibHi
npeameTn - «PansgHCbke BIiCEKOBE 3aKOHONABCTBO Ta OpraHizallisl BiliCBKOBOTO
rocrogapcTay (Ui KypcaHTiB BHIIMX BidcbkoBHX yumnuiy Minooopornu CPCP) rta
«OCHOBH PagsHCHKOTO BiiCHKOBOTO 3aKOHOZABCTBa» (ISl KyPCaHTIB BHIIMX BiHCHKOBO-
MOMITHYHUX y4minin) Oyno 3ampoBamkeHo y 1971 p. o dopm 3xificHeHHS TpaBOBOi
OCBITH HaJIeXKaJIM CUCTEMAaTHYHHI KypC JICKLiil, a TAKOX MPAKTHYHI 3aHATTS, BUPOOHHYA
MpaKTHKa, CaMOCTiiiHa podoTa, KoHCYbTalil. CTaTyToOM BHYTPINIHBOT CiTy)0H 30poiHIX
Cun CPCP, npuitasatum y 1975 potii, mpaBoBe BUXOBaHHS 0yJI0 BiTHECEHO JI0 CITYyKOOBUX
000B’s13KiB KOMaHIUPIB i momiTHpaniBHUKIB. JI0 cHCTeMH IpaBoOBOI MiArOTOBKU KYPCAHTIB
BXOAWJIO TIpaBe BHXOBaHHs, IPaBOBE HaBYaHHS, IIPAaBOBE CAMOBHXOBAHHS, IIPaBOBA
mporaranaa y 3acodax MacoBoi iH(popMaIlii 3 BUKOPUCTaHHIM JAPYKY, HAOYHOT ariTamii Ta
KyJIBTYpPHO-OCBITHIX YCTaHOB, a TAaKOX Pi3Hi (HOPMHU NPaBOBOT NPAKTUKH (BIAKPHTI CYIOBI
HPOLECH, 3acilaHHs BilicbKOBHX TpUOyHaNiB Ta iH.) [2, c. 37].

HapuaneHi mporpamu MiATOTOBKH KYpCaHTIB BHIIMX BifiCBKOBUX KOMaHIHHX
yumnuig 3B°s3ky Bix 1983 poky, mio 3actocoByBainuch, 30kpema B IlonTaBchkoMy
BilicbkoBOMy KOMaH/IHOMY YYHJIMINI 3B’SI3KY Iependadaid BUBUCHHS TaKUX AUCLIUILIIH
K «3aranpHoBiHChKOBI cTatyTH 3C CPCP» Ta «OCHOBH pafsTHCHKOTO 3aKOHOIABCTBA
i opraHizauii BiCBKOBOro rocrmogapctBa». Ha BHBUEHHS IMX IUCLHIUIIH 3arajloMm
BigBoAMIIOCS BimmoBigHO 98 Ta 54 romamuu. [lepria 3 HUX mepenbadana 3acBOEHHS
3MICTY BIIIIOBIIHUX JOKyMEHTiB. JI[pyra — BKJIFOYaja PO3IiIM MIONO: KOMIUICKTYBaHHS
3C CPCP Ta mopsiiky NpOXOMKEHHS BiCHKOBOI CIyKOM, 3aKOHy Mpo 3araibHUI
BIICHKOBHI 000B’SI30K; paJiHChKE 3aKOHOJABCTBO Ta Bi/IMOBIJANBHICTE 3a JEP)KaBHI Ta
3araJlkHOKPAMiHAIIBHI 3I0YMHU. MaTepialbHa BiIIOBIZaIbHICTh BilICEKOBOCIYKOOBIIIB;
npaBocyansl Ta npokypopcbkuii Harmsin 'y CPCP; BiiicbkoBi TpuOyHamu Ta OpraHu
BIfICEKOBOI IIPOKypaTypH; MOPSAOK HMPOBEIECHHS Mi3HAHHS, ITONEPeJHBOr0 CIIACTBA Ta
CYIOBOTO PO3IVISIAY KpUMIHATBHUX CIpaB. aJMiHICTpaTHBHE PO3CIiAyBaHHS; poOoTa i3
3armo0iraHHs 3704MHAM. 3MICT Ta 3aBAaHHs IPABOBOIO BUXOBAHHSI BifiChKOBOCIYKOOBLIIB,;
OCHOBH oOpraHizamii BiiCBKOBOTO TOCIOJAapCTBa; 3a0e3MeYeHHs BiHCHKOBOCTY>KOOBIIIB
HPOJIOBOJILCTBOM, pPEYOBUM MAaiHOM Ta TPOLIOBHM 3a0e3MeYEHHSIM; KBapTHPHO-
eKcIuTyaTaliiiiHe 3a0e3leueHHs] Ta MeAuYHe OOCIyroByBaHHs; SKOHOMiYHA pobora y
MiAPO3/IiNi Ta BilfickkoBil yacTuHi [3].

B ymoBax cycHminbHO-NIONITHYHOI KPH3H HOPMATWBHI 3acagl TPaBOBOi OCBITH
ocoboBoro cknany 30poiinux cui CPCP neranisyBanucs. J{o npukinany, Hakas Minictpa
oboporn Ne 200 — 1989 «IIpo opranizamio IOPHIMYHOTO BCEOOYdy i MOMIMIICHHS
npaBoBoi pobotu B PamsHcekiit Apwmii i BilicekoBo-MopchkoMy (ioTi» BEMaraB Bifg
odinepiB 3uatu 3axoH «IIpo 3aranmbHuUil BiliChKOBHII 000B’S30K», 3arajbHOBIHCHKOBI
crarytu 36poiinnx Cun CPCP Ta inmi HopmatuBHI aktH MiHicTepcTBa 000poHH [2, c.
39].

Bin3HaunMo, 10 NpH BUKJIAJaHHI OCHOB PaJIHCHKOTO 3aKOHOJABCTBA, OCHOBHA
yBara NpHIULUIacs 3armo0iraHHIO IPABONOPYIICHHSM Ta IIE€PECIigyBaHHIO BHHHHX,
oprasi3arii BiliChKOBOTO TOCIIOapCTBa.

VT1im, mapTiiHi HACTAHOBM MPO HEOOXiTHICTH IMiJABUIICHHS SKOCTI BiHCBHKOBOTO
BUXOBAaHHS, 3MIIHEHHS HCHMIUIIHA Ta IPABONOPSAKY Yy BilCbKaX, IIO€IHAHHS
JIEMOKpaTH3alii Ta TIIACHOCTI TPH POOOTi 3 0COOOBHM CKIIAJIOM Yy TIEPiof «IepeOymToBm»
JMLIAIKCS Ha Nafiepi, a BiTYN3HsIHA TPAaBOBA OCBITa, i3 po3nazom CPCP, crana 6ymyBarucs
BIATIOBIZHO /10 HAI[IOHAJBHOTO 3aKOHOJABCTBA H HOBITHBOTO JIEP’KaBOTBOPEHHSI.
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JACTAHOIVHE HABYAHHS 3TOBYBAUIB OCBITH 3 ITIPEMETA
«@PI3UYHE BUXOBAHHS»
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EnizemionoriyHa cuTyauis y CBIiTi i y Haui KpaiHi, 110 BUHHMKJIA y 3B’S3KY 3
KopoHaBipycHOI XxBopoOot (COVID-19) ta BoeHHHI cTaH B YKpaiHi BHECIH IEBHI
3MiHH B CUCTEMY OCBITH — HaBYaJbHI 3aKJIQAN 3MYILICHI Oylu MepeiTr Ha TUCTaHIHHE
HaBYaHH.

BuknamagaM (i3M4HOTO BUXOBAHHS Yy SIKMX, 3TIJHO 3 HaBYAIGHHMH IUIAaHAMH,
nependaveHi MpakTHYHI 3aHATTA, JOBEIOCH BUNTUCH BUKJIAATH HABYAJIbHY AUCIHILTIHY
II0-HOBOMY, IITyKaTH HOBI LIJISIXM 1 30BCIM iHaKIIIe CIiBIPALIOBATH 31 3100yBa4aMi OCBITH.

CyvacHnit OCBIiTHIN mpomec mepenbadae MUCTAHMIHHI (OPMH HaBYAHHS, aye
HEeoOX1THO BpaxoOByBarTH crenr(iky HaB4aJbHUX AUCHUILTIH. Di3UUHA KyIbTypa BUMarae
IEBHOTO IMi/JXOAYy, HAa BiJIMiHYy BiJl IHIIMX HaBYAJbHUX HPEIMETIB, TYT HEMOXIIHMBO
OOMEXHUTHCST 3a0YHUM BHKOHAHHSIM TECTOBHX 3aBIaHb. B yMoBax KapaHTHHY Ta
JIOMAITHBOI CaMoi30MALii, B YMOBaX BHMYLICHOTO OOMEXEHHS PYyXOBOi aKTHBHOCTI,
3100yBayaM OCBITH HOTPiOHO He 3a0yBaTH IOTPUMYBAaTHUCh OCHOB 3JOPOBOTO CIIOCOOY
JKUTTS, PSKUMY TIpaIli Ta BiIIIOYMHKY, XapIyBaHHS Ta 3aHATH (Di3MYHIMH BIIPaBaMH i
(hi3MIHUME HaBaHTaKCHHSAMH.

OnHMM i3 TOJIOBHMX 3aBJaHb COLiaIbHOT IPOrPaMy HAUIOT JiepiKaBH € 30epeIKeHHs
Ta 3MIIHEHHS 370pOB’st Moyoxi. [IOBHOIIIHHE BUKOPHCTAaHHS CIIEIialbHUX 3HaHb
i mpodeciiiHIX HAaBUYOK MOXJIMBE TUIBKM IMpH JOOpPOMY CTaHi 3I0pOB’S, BUCOKii
NPAaIEe3aTHOCTI CHEL{aNiCTiB, IO MOXYyTb OyTH HAaOyTHM IIiJl 4Yac PEryIapHHUX i
CIIeIiaJbHO OPTaHI30BaHUX 3aHSATH 3 (PI3MIHOT KyIBTYpH.

B ymoBax ympoBa/KeHHS KapaHTHHHUX 3aXOliB, KOJNM BeCh dac 3m00yBaui
OCBITH BUMYIICHI BUTpAYaTH JIMIIE HA PO3YMOBY aKTHBHICTh, IUTAHHS 30€pEKeHHS Ta
MOKPAIIEHHS 37I0POB’S CTyAEHTCHKOI MOJIOJ, € OMHUM i3 HafaKTya bHIIINX.

Y Ham yac cepenHe (pisnyHe HABaHTAKEHHS MiCHKOTO YKUTEIS SMEHIIIIIOCH Maike
B 50 pasiB, y MOpIBHSIHHI 3 MONepeaHiMH CTOMITTAMU. JIoaM BeqyTh MajopyXJIMBHUiA
CHJISIYMH CIIOCIO JKHUTTA, Uepe3 Iie Y HUX PO3BUBAETHCS TIMOAWHAMIS, sIKa € TPHINHOIO
PO3BHTKY 3aXBOPIOBaHb CEPLEBO-CYAMHHOI CHUCTEMH, OXXHUPIHHS, LYKPOBOTO Iiabery,
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0CTEOInopo3y i 6araTbox IHIIMX 3aXBOPIOBAHb.

[lepeGyBaHHSI BIOMa IPOTATOM TPHBAJIOTO MEPIOTYy MOXKE CEPHO3HO YCKJIAJHHUTH
miaTpuMaHHs Hi3n9HOT aKTUBHOCTI. CHISTYUIA CcrIOCiO JKUTTS 1 HU3BKHUHA PiBeHb (i3UIHOT
AKTUBHOCTI MOXXYTh MaTH HETaTHMBHHUU BIUTUB Ha 370pPOB’s, A0OPOOYT i SKIiCTh YKHUTTS.
ITepeOyBaHHsT B KapaHTMHHOMY pEXKHMi MO)XK€  BHKIMKAaTH IOJAaTKOBHH cTpec i
MOCTABUTH IIiJ] 3aTPO3y TIICUXiYHE 310pOB’ s 3100yBadiB OCBiTH. Pi3MYHI BIPaBH i TEXHIKH
po3ciabieHHs] JOIOMOXYTh 30€perTH CIOKiH i 3aXHCTHTH 3[40POB’Sl MPOTSITOM L[HOTO
yacy.[4]

OCHOBHIMH 1HCTpyMEHTAaMH JUIS OpraHi3amii B3aeMmomii memaroris i 3m00yBadiB
OCBITH y MUCTAHILIHHOMY DPEXHMi € MEPCOHAJbHI KOMII'IOTEPH, IUIAHIICTH, MOOIIbHI
TeneoHN 3 BUXOAOM B IHTepHeT. Y sKocTi iH(popMmauiiiHMX 3aco0iB BHKIanadi
3aCTOCOBYIOTH Pi3HI OCBITHI IPOTpaMu, IIaTPOPMH, cepBicH i gomarku (Zoom, Moodle,
Meet i T.1.), BUKOPHCTOBY€ETHCS TAKOXK EJIEKTPOHHA IOLITA.

KoxxeH Bukiamay caMocTiifiHO oOupae, siki IUGPOBI TEXHOJOTil HaBYAHHS
BUKOPHCTOBYBAaTH y CBOil NUCTaHIHHIA poOOTi, BpaxXxOBYIOUM 3aladi IMOCTaBIIEHI
OCBITHBOIO NIPOTPAMOI0, TEXHIYHI YMOBH, @ TAKO)K METOANYHI PEKOMEHAALIT HaBYAILHOTO
3akiany (GaxoBoi nepeBHUIIOT OCBITH.

A, sk BukiIagad (Hi3WIHOTO BUXOBAHHS KOJEIDKY, y CBOil poOOTI MUCTaHIINHHO,
BUKOpHCTOBYIO opatok Meet Google, mardpopmy HaBuanus Moodle, mecenmxep Viber,
a TAKOX CBOIO €JIEKTPOHHY HOILTY.

KoxxHe 3aHATTS oUnHAO y ToAaTKy Meet 3rigHo 3 poskianom. [1ix gac koHdepeHil
BHUPIIYIO 3 TPYIOI0 OpraHi3auiiHi MUTaHHs, HePEBIPsI0 MPHUCYTHICTD 3100yBadiB OCBITH
Ha 3aHATTI, @ TAKOX, SIKIIO € BiJICYTHI, IPHYMHH BiAcyTHOCTI. /laii moBiZoMIIsIIO TemMy
3aHATTA, 33341, 5IKi Oy/TyTh BUPILITyBaTUCh HA 3aHSTTI, @ TAKOXK TUIAH IIPOBEACHHS 3aHATTA.

Jpyruii eram 3aHATTS — L€ TEOPETHYHA YacTWHA, I MPOBOMKY Ha Iardopmi
Moodle. Ha wnaBuanphiii mmardopmi Moodle 3a3nanerinp 3aBaHTaXkeHI TEOPETHYHI
BIZIOMOCTI, TIpe3eHTallil Ta MOCHUJIaHHSA Ha BiJICOPONMKH IO TEMH, SKa BHUBYAETHCS Ha
JIaHoMy 3aHATTI. [1i1 9ac mpakTHYHUX 3aHATb, SIKi TPOBOATHCS OYHO, BUKJIaAaueBi Opakye
yacy, mo0 OUTBII IIMPOKO MOSICHUTH 3700yBadyaM OCBITH, SIKi IIPOIECH BiOyBalOTHECS B
OpTraHi3Mi JIFOAWHH il Yac BUKOHAHHS Ti€i UM iHIIOI BIpaBH, 110 1€ PO3BUTOK (Di3HIHUX
SIKOCTEH, JeTaJIbHUIl ONUC TeXHIKW BUKOHAHHS (Di3UYHMX BIIpaB, PaBHja irpOBHUX BU/IB
CHOPTY, IPaBWJIa MPOBEIICHHS 3MaraHs i T.7. BiMoBiqHO 10 TeMu, st Tinouparo MaTepianu
i 3aBaHTaXyro ix Ha miardpopmy Moodle. 3mo0yBadi OCBITH BHBYAIOTH LIEH Marepiai
CaMOCTIiitHO, [UIsl LIHOTO Jat0 1M MEBHUIA Yac, Micisi Y0ro BOHH MOBEPTAIOThCst HA Meet, e
MH pa3oM 00roBOPIOEMO TEOPETHYHUI MaTepiall, BiIIOBIJat0 Ha IIUTaHHS, SKIIO Y KOTOCh
BOHM BUHHUKIIH, IPOBOKY OMHUTYBaHHS. Ha 0CTaHHBOMY 3aHSTTI 11O TeMi, 1110 BUBYAIIACh,
[1a10 TECTOBI 3aBIaHHsI, BiANOBII Ha sKi 37100yBayi OCBITH HPHCUIIAIOTH MeHI Ha Viber.

Tperiif eram 3aHATTS — NpakTHYHA YacTHHA, NMPOBOMKY 11 y momatky Meet
Google. 3m00yBadi OCBiTH TO Yep3i FOTYIOTH KOMILUIEKC BIIPAB PO3MHUHKH i MPOBOMASATH
fioro 3 rpymoto. Toli, XTO MPOBOAUTH, POOMTH L€ Ha Kamepy, a BCi iHIII BHKOHYIOTh
BIIPaBH 3 BKJIIOYEHUMH KaMepaMu. Ilicist po3MHHKH, s TOTydaro IPpyIy A0 Ipe3eHTamil
(Bimeoponuky), sIKHi TIOUpar0 B iHTEPHETI, BIAMOBIIHO A0 TEMH, BPaXOBYIOUYH PiBEHb
MiITOTOBKH IPYIIH.

Hampukinni 3aHATTS HiICyMOBYeMO 1 3700yBadi OCBITH OTPHMYIOTH JIOMAIIIHE
3aBIaHHA. BOHM CKJIaJalOTh KOMIUIEKCH 3araJbHOPO3BHBAIOYMX BIPAB, TOTYIOTH
npe3eHTauii Ha pi3Hi TeMH, 3HIMAIOTh BiJCOPOIMKH 3 BUKOHAHHSIM BIIPaB, BUKOHYIOTh
KOMIUTEKCH BIIPaB 3a NOCHIaHHAMH B YouTube, BUBUarOTh TeopeTnuHHi Marepian. Bci
cBOi poOO0TH 3100yBavi OCBITH MPHCHIIAIOTh MEHI Ha €IEKTPOHHY MOIITY.

VY koxHOMy 3amsATTi Ha riardpopmi Moodle € pexomeHnanii moOA0 caMOCTiHHOT
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poboTu 3100yBadiB OCBiTH, HaraayBaHHsS PO NOTPUMYBAHHS IIPABHI TEXHIKH Oe3IEKH
OpH 3aHATTAX (i3HYHUMH BIIPaBaMH B JOMANIHIX yMOBax.

VY IWCTaHIIHOTO HAaBYAaHHS € 1 HEIONIKA. AHANI3yIOYH BIACHHHA IOCBIiT, X094y
3ayBa)KUTH, L0 1I€ CTOCY€ETHCSI TEXHIYHOI CTOPOHH OCBITHBOTO Iporecy. He Bci 3100yBaui
OCBITH MalOTh Cy4acHi ra/pKeTH, KOMIT FOTepH, Tele(OHH, TOMY He MOXYTb NOBHOIIIHHO
mpaioBati. YacTiHaA 3 HUX NMPOKUBAE Y MICTaxX, YaCTHHA 32 MEXaMH MicTa 1 HaBiTh 3a
MeaMH 00JIacTi, He CKPI3b € SIKICHUII iHTepHET, Iie TeX 3aBaxkae poboti. Jucranuiitne
HaBYAHHS HE MOXKE 3aMIHHTH CTaHIApTHHUX 3aHATH 3 (DI3UYHOTO BUXOBAHHS, aje, SIK
THMYacoBa, BUMYIIICHA Jisl, MOKe 30araTHTH KOXXHOTO MeJjarora HoBuM jocBinom. Houit
JOCBiI OTPUMYIOTH 1 3100yBadi OCBiTH, BOHH, IO pedi, ZoOpe 3 LUM CIPABISIOTHCS.
Bukonanns (i3ndHMX BIpaB caMOCTiHHO TOTpeOye HeaOMSKnMX IICHXOJOTIYHUX Ta
(hi3MYHUX 3yCWJIb MOJIOZI, BiAMOBIMANFHOCTI Ta camMoMmoTHBamii. OAHIEID 3 JTaHOK Yy
($hopMyBaHHI MOBHOLIIHHOT 0COOMCTOCTI 3100yBaua OCBiTH € (i3HYHE BUXOBAHHSI.

CroromHimHe po3yMiHHS TpodeciiHol MaHCTEepHOCTI BHKJIagada BKIIOYAE
3ATHICTb HE TLNBKH JOHOCHTH 3HAHHS, MOIYISPHO 1 3pO3yMiJI0 BHKJIAJaTH Marepial,
ane # OpraHizoBYBaTH CaMOCTiiiHY poOOOTY Y4YHIB, PO3YMHO i TOHKO «IMPHUTYBATI»
Mi3HABAJILHOIO AKTHBHICTIO YYHIB, CIIPSIMOBYBATH ii B OTPIOHOMY HAIpsMKY. 3aBISKU
MearorivHiil MalicTepHOCTI BUMTENH pealtizye cBoi mpodeciiiHi QyHKII: mepeaae yaHIM
coLiaJbHUI JOCBin, GopMye B HUX COLiaNbHI i OCOOHMCTI SIKOCTI, TOTy€ A0 KHUTTA [3,
c.269].

3anumaeTsCs 3ayIUTH 3000yBaviB OCBITH 10 (Di3MYHOTO BUXOBAHHS 1 3aXOIMHTH
HHUM Ha TpUBaJHi nepion. PeasisyBatu 1e B KOPOTKHUil TEPMiH MOXKIIMBO TLUIBKH 32 YMOBHU
BpaxyBaHH: IHTEpECiB caMuUX 3/100yBaviB OCBITH.

HesBakatouu Hi Ha 0, JUCTaHIIfHE HABYaHHS 3aKPITUTIOETHCS Y CYJacHil OCBITi.
Jonomararoun 3100yBadaM OCBITH peajiidyBaTu ce0e, BOHO, IO IPaBy, CTAa€ YaCTKOIO
MalOyTHBOI CydacHOT OCBITH.
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KOMYHIKATUBHA KOMIIETEHTHICTbD - BA’KJIMBA CKJIATOBA
MNPOPECIMHOI KOMIIETEHTHOCTI YUUTEJIA IOYATKOBOI IIKOJIN
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acnipanm HITY imeni M.I1. /[pacomanosa
taniaboliak2310@gmail.com

Hayxosuii kepisnux -
d.ned.nayx, npogpecop O.C. [ladanka

Y cydacHHX yMOBax JEp)KaBOTBOPEHHS B YKpaiHi 3pocTae HEOOXiIHICTh
MiJBUIICHHS KyJIbTypH MOBJEHHS, a OTxe 1 croiikyBanHs. CioBo € ogHuM i3
HaWMOTYTHINIMX KOMYHIKaTHBHHX 3Hapsiab JTIOAUHU. Y Oynb sikiii cdepi mpaxTuaHOl
ISUTBHOCT] JIFONW TIOBMHHI BMITH KOPUCTYBATHCS CJIOBOM LIUIECIIPSIMOBAaHO 1 BMIJIO,
3AIHCHIOIOYM MO3UTHBHMII BIUIMB Ha ciyxada. OcoOIMBO BHCOKI BUMOTH CTaBJIATHCS JIO
MOBJICHHS YYHTENs IOYaTKOBOI IIKONM, aJUKe OCHOBHHUM 3HApSAISIM HOTO IeJaroriaHol
Tpati € CIOBO.

3BHYalHO, MU Yy€eMO YKpaiHCBbKY MOBY IIijl 4ac HaBYaJbHHX 3aHSATh, HA IIepepBax,
y TOBCSKICHHOMY CIIJIKyBaHHI, aje Ii1 MOBa He 3aBXIu NpaBwmibHa. HeTouHicTh i
HEKOPEKTHICTh YCHOTO MOBJICHHS BHHHKA€ TOMi, KONU ii HOCIH HEXTye HpaBHIaMH
JiTEepaTypHOI MOBH Ta IPHITYCKAETHCS IIOMHJIOK Y BIACHOMY MOBJIEHHI. Y IbOMY
KOHTEKCTI MOBJICHHS YYHUTENS [OYAaTKOBOi IIKOJIHM € IOKa3HHUKOM HOTO IearoriaHol
KYJIBTYpH, 3C000M CaMOBUPaKCHHSI 1 CAMOCTBEPUKEHHS HOro 0COOUCTOCTI.

YunHi epkaBHI HOPMATHBHO-TIPaBOBi akT (3akoH Ykpainu “TIpo Buiiy ocBity”,
HanionanbHa cTparerist po3BUTKy ocBiTH B YkpaiHi Ha 2012-2021 pokwu, [1po 3axonu mono
3a0e3MeyeHHs IPIOPUTETHOTO PO3BUTKY OCBITH B YKpaiHi, rany3eBa KoHLeNIist pO3BUTKY
HeTlepepBHOI MEaroridyHoi OCBITH Ta iH.), PEIIAMEHTYIOTh MOBICHHEBY isIbHICTH
nenarora Oyab SIKOTO 3aKJIaJy OCBITH, 3a3HAa4alodH, IO MOBOIO OCBITHBOTO IIPOLIECY B
YKpaiHCBKHX 3aKJIaJjaXx OCBITH € Jiep)KaBHa MOBa. TOX CITUIKYBaHHS JIeP/KaBHOK MOBOIO
HHHI CTa€ OCHOBOIO HOPMOIO KyJIBTYpH MPOQeCiiiHOro MOBJIEHHS Cy4aCHOTO BYUTEIS.

AHaJi3 HayKoBOI JIiTepaTypH, Oyi10 BU3HAYEHO L1e OAHY BaXJIMBY XapaKTEePHCTHKY
JUSsTBHOCTI yYMTEINs TOYaTKOBOI IIKOJH, a CaMe «KyJIbTypa MOBW». IIMTaHHS KyNbTYpH
MOBJICHHS € aKTyaJbHHM 3a OyIb-sIKOTO Yacy Ta B OyIb-sKiif HaliOHANbHIN CIIIBHOTI,
TOMY 3aiiMae JOMiHyIO4€ MiCIle Y HayKOBHUX IpaIisiX MOBO3HABLIB, cepen sskux M.binoyc,
C.boraan, O./]3100enko, A.Kosanb, T.Jlagmkenceka, H.ITmom, JI.ITomora, S1.PageBuy-
Bunnunpkuii, M.CrenpmaxoBud, €.Yak, T.Umyr Tta inmi. IIpobremu KyasTypu
MOBJICHHS OyJIU IIPeIMETOM JOCIIDKeHHS YKpaiHChKUX YUeHHX, a came: M.boromo6osa,
B.Bunnnnekoro, B.Knopomenka, C.€pmonenko, O.Kamemrommuoro, O.IloHOMapiBa,
0O.CepbeHchkoi Ta IHIIUX.

[Tix HayKOBHM TEPMIHOM «KYJIBTYpa MOBH» PO3yMIIOTh BiNOBIIHICTS ii HE TUTBKH
CY4YacCHHUM JIiTepaTypHHM HOpMaM, a i IHIINAM SKOCTSIM, 110 CBi4aTh PO ii JOCKOHAIIICTb:
TOYHICTb, JIOT1YHICTh, YUCTOTA, BUPA3HICTh TOLIO.

«Kynprypa MOBHM» — Iie¢ piBeHb BOJIONIHHS HOPMaMH YCHOI Ta MHCEMHOI
JITEepaTypHOI MOBH, a TaKOX CBIJIOME, LJIECIPSIMOBaHE, MalCTEpPHE BHUKOPHCTAHHS
MOBHO-BUpaKaJIbHUX 3aC00iB 3aJIeKHO BiJ METH i 00CTaBUH crinkyBaHHs [4, c. 94].

BaximnBuMU XapaKTepHCTHKAMH KYJIBTY A MOBJICHHSI € IPABHJIBHICTB, 3MiCTOBHICTB,
JIOPEYHICTh, TOCTATHICTb, IOT1YHICTh, TOYHICTB, ICHICTh, CTHCIIICTh, IPOCTOTA Ta EMOIIiifHA
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BUpa3HiCTh, OOpa3HiCTh, OapBUCTICTh, YHCTOTA, eMoOUiiiHiCTh. [IpaBuibHAa BHUMOBA,
BiNIbHE, HEBUMYIIICHE OIIEPYBaHHS CJIIOBOM, YHHUKHEHHS BYJIbrapH3MIB, IIPOBIHIIIaNI3MIB,
apxai3MiB, CITiB-TIapa3uTiB, 3aiBUX IHIIOMOBHUX CJiB, HArOJNIOUTYBaHHS Ha TOJIOBHUX
IyMKax, (JOHETHYHA BHpPA3HICTh, IHTOHALIHA PO3MAiTICTh, YiTKA AMKILSI, PO3MipeHHI
TEMIT MOBJICHHS, IIPAaBWJIbHE BUKOPHCTAHHS JIOTIYHUX HATOJIOCIB 1 IICUXOJIOTIYHUX ITay3,
B3a€MOBIAIOBIAHICT MK 3MICTOM 1 TOHOM, MK CJIOBaMH, JKECTAMH Ta MIMIKOIO —
HEOOXi/IHI elleMEHTH MOBHOI KyJIbTypH yunuTens [4, ¢.98].

KyabTypy MOBIICHHSI yYHMTENsl TOYAaTKOBOI IIKOJIM XapaKTePU3YIOTh TaKi O3HAKH:
npasuibHicms, (TOOTO BIONMOBIAHICTE NPHHHATAM opdoemyHnM, opdorpadigamm,
rpaMaTHYHNAM, JIEKCUYHHUM HOPMaM); pi3HOMAHimHicmv; eupasHicms 3a0e31edyeThest
OPHT'iHAIBHICTIO Y BUCJIOBIIIOBAaHHI JyMOK 3 METOIO €()eKTHBHOTO BILIMBY Ha IapTHEpa 10
KOMYHiKaii (3aco0u XyqoKHBOI BHpa3HOCTi; GoHETHYHI 3ac00H; MPHUKa3KH, TIPHUCIIB 4,
uuraty, ahopu3Mu, KpUJIaTi CloBa i BUpa3u; HeniTepaTypHi (OpMH HalliOHAIBHOT MOBH;
CUHTaKCH4Hi (irypu); sicwicms, TOOTO JOCTYMHICTH MOBJICHHS JUIS PO3YMIHHS THX,
XTO ciryxa€e («XTo SICHO MUCITUTB, TOW SICHO BUKIIAJA€»); MOYHICMb, a00 BIIMOBIIHICTH
BHCJIOBJIIOBaHb TOTO, XTO TOBOPHUTb, HOro OyMKaM; HopmamueHicms (BiIIOBIAHICTH
CUCTEMI MOBH, ii 3aKOHaM); yucmoma, TOOTO OE3JJOTaHHICTh YCiX EJIEMEHTIB MOBIICHHS,
YHUKHCHHS HEIOPEYHMX, HEBJIACTHBHX YKPAiHChKIH MOBI iHIIOMOBHHX 3allO3MYEHb;
cmucnicms (paunioHanbHUi BUOIp MOBHMX 3ac00iB 1 BHPXCHHS TOJIOBHOI TYMKH,
Te3M); doyinbHicmb, TOOTO BIANOBIAHICTE MOBJIEHHSI METi, YMOBaM CIIUJIKyBaHHS, CTaHY
TOTO, XTO BHCIIOBIFOETBCS; J02iuHicmb (TOYHICTh BXKUBAHHS CJIB 1 CJIOBOCIOJNYYCHb,
NPaBUIbHICTh NMOOYJOBH PEYCHb, CMHUCIOBA 3aBEPIICHICTb TEKCTY); eCrmemuuiHicmy;
6aeamcemeo [4, ¢.109].

KyneTypa MOBJIEHHS YYHTEJNsl MOYAaTKOBOI IIKOJM € HE JIMIIE MOKa3HHKOM HOro
npodeciiHuX sIKoCTel, a i (akTopoM, 110 BIUIMBAE HA HOr0 BU3HAHHS y MEIArorivHOMY
CBiTi. YuuTenb, Skl HE BOJOII€ MOBJIEHHSM Ha HAJICKHOMY piBHI, HE MOXe OyTH
3aJI0BOJICHUMH COOO0F0, 1[0 HETaTWBHO IMO3HAYAETHCS HAa WOTO MOBEMIHII, MpodeciiHiit
IISUTbHOCTI, HaBITh IPUBAaTHOMY XHUTTI [4, c.45].

VY cydyacHHX JIOCHIIDKEHHSX HEOJHOPA30BO HAroJIOMIyBAIOCS Ha BaXKIMBOCTI
KOMYHIKaTUBHOI KOMIIETEHTHOCTI MJsI TpOQeciiHOi MisUTBHOCTI BYHTENSA. YUUTENh
MOYaTKOBOI LIKOJIM MAa€ BOJOITH BHCOKUM PIiBHEM CIINKYBaHHS, YMITH BHCIOBIIOBATH
CBOI IyMKH, IOYYTTsl, JOHOCUTH iX O CBOIX y4HIB, PO3B’sI3yBaTH IE€BHI KOMYHIKaTHBHI
mpoOIeMH, TTOB’s3aHi 3 OpraHi3ali€l0 OCBITHHOTO MPOLECY, Ta KOH(IIKTHI CUTYyallii, 10
BHUHUKAIOTh B YYHIBCHKOMY KOJICKTHUBI, CIIPUSITH J00piii arMocdepi y kiaci.

AHaii3  HayKkoBOi  JITepaTypy  JO3BOJMB  BH3HAYUTH  «KOMYHIKaTUBHY
KOMIIETEHTHICTEY SIK CKJIaJHHIl CTPYKTYpHUH (EHOMEH, SKHi MICTHUTh CYKyNHICTb
3HaHb, YMiHb i HABUYOK, 1110 3a0e31e4yi0Th e()eKTUBHE CIILIKYBaHHS; 30aTHICTb JIIOMMHU
BCTAHOBIIIOBATH ¥ MiATPUMYBaTH HEOOXiTHI KOHTaKTH 3 IHIIMMH JIIONBMH, PO3BHBATH
e(heKTHBHE CIIKYBaHHS 3 MAPTHEPAMH I10 CIIKYyBaHHIO.

KomyHikaTHBHA KOMITETEHLIisl HAIEXHUTH 10 chepu npodeciitHoro ta 0coOUCTICHOTO
PO3BUTKY, BOHa KOHKPETH3Y€ThCsl Ha PiBHI KBamiikamilfHNX XapaKTepHUCTHK, OCBITHIX
ramy3eil i HaB4aJbHHUX TPEIMETIB JJIS KOKHOTO PiBHS HaBUAHHS; mpouec (GOpMyBaHHS
i PO3BUTKY KOMYHIKATUBHOI KOMIICTCHI[1 BinOyBaeThcsi B KOHTEKCTI HOBHX BHMOT
JI0 OCBITHBOTO TIIPOILIECY, SIKI BHCYBa€ pPHHOK TIIpalli; KOMYHIKaTHBHAa KOMITCTEHIIis
MOXE PO3INAIATHCA SK OCBITHS KOMIIETEHIIs, (POPMYyBaHHS SKOI BiIHOCHUTBCA (MOXKE
BIZIHOCUTHUCS) /0 KOXKHOI HaBuaypHO! aucuuiulind. KoMyHIKaTHBHa KOMIIETEHTHICTh
JIO3BOJISIE YUUTEIIO OYATKOBO]T IIKOJIHM HE JIMIIE YCITIITHO 31/ ICHIOBaTH OCHOBHI 3aBIaHHS
camopeaiizanii 0coOHCTOCTi, MOTPUMYBATUCH CHENHU(IYHUX COLIANTBHO-KYJIBTYPHUAX
HOPM MOBJICHHEBOT IIOBEIHKH, & i JOIIOMOI'TH YYHSIM CTaTH aKTHBHUMH CIIiBy4YaCHUKAMU
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B3a€MOJIi.

TakyM YHHOM, MOXKHa 3POOMTH BHCHOBOK, [0 KOMYHiKaTHBHAa KOMIICTCHTHICTb
YYUTEIS TOYATKOBOT IITKOJIM — L€ CHCTEMa BHY TPILIHIX pecypciB €(h)eKTUBHOTO BUPILICHHS
(haxoBHX 3aBIaHb, a caMe: MO3UIIIN CIIJIKYBaHHS, POJiel, CTEPEOTHIIiB, yCTAHOBOK, 3HAHb,
YMiHb, HABUYOK, KA IEBHIM YAHOM IOB’s3aHa 3 I[TICHICTIO 0COOUCTOCTI.

Y mpodeciifiHiil AiSTBHOCTI YYHTENb IMOYAaTKOBOI IIKOJNM BUCTYIA€ AKTHBHUM
cy0’€KTOM CITUIKYBaHHS: Mepe/ae Ta npuiiMae iHpopMmalito Bifl y4HIB, Koser i 6aTbKiB,
YCTaHOBJIOE€ KOHTAaKTH 3 HUMH, Oy[y€ B3a€MOBIJHOCHHHM Ha OCHOBI Jiajory, po3yMmie i
crpuiiMae BHYTpILIHIN CBIT JUTWHH, MParHe 10 MAaKCUMaJbHOI peamizamii 3mi0HOCTEH
KOXKHOTO Y4HsI Ta 3a0e3MeUeHHs HOro eMOIiiHOro KoMpopTy B OCBITHIi mporec.

BiaTak BayKJIMBHUM CKJIaHHUKOM MPOQECiiiHOT KOMITIETEHTHOCTI yUHUTENs [I04aTKOBOT
IIKOJIM € KOMYHIKaTHBHA KOMIIETGHTHICTb, @ OJHMM i3 IEpLIOYEPrOBHX 3aBIaHb
BUILOi MeAaroridyHoi ocBiTH (GopMyBaHHS HpOodeciiHO-IeqarorivHoi KOMYHIKaTHBHOT
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Wprowadzenie

Wysokie zarobki, 2 miesigce wolnego, 18 godzin pracy w tygodniu i ,,prestiz
zawodowy”. To jedne z najczgéciej przytaczanych benefitow zwiazanych z zawodem
nauczyciela. Kazda osoba, ktéra ma tak naprawd¢ odrobing pogladu na sytuacje
nauczycieli w Polsce bez zawahania obali wyzej wymienione mity. Praca nauczyciela jest
bez watpienia specyficzng profesjg. Zawod ten moze dawaé osobom, ktore go wykonuja
ogrom satysfakcji. Sama satysfakcja wynika z nalozenia si¢ na siebie wielu aspektow i
czynnikow. Jest to oczywiscie cho¢by mozliwos¢ bezposredniej pracy z dzie¢mi, szansa
dawania im mozliwosci zdobywania wiedzy, ktora si¢ przepustka na lepszg przysztosc.
Bycie pedagogiem wigze si¢ takze z wieloma innymi, negatywnymi kwestiami. To wlas$nie
one sprawiaja, ze nauczyciele wielokrotnie dotykani sg tzw ,,syndromem wypalenia
zawodowego”. Syndrom ten w sposob znaczacy wptywa na zdrowie, zachowanie a przede
wszystkim podejécie do pracy osob nim dotknietym. Profesja nauczycieli narazona jest
bez watpienia na szereg czynnikow, ktore przyczyniaja si¢ do wystapienia wypalenia
zawodowego.

Abstrakt

W pracy zostang omoéwione przyczyny powodujace powstanie/pojawienie si¢
syndromu wypalenia zawodowego, uproszczony cykl wedlug ktérego on zachodzi,
sposoby radzenia sobie z nim, a takze autorskie, anonimowe badanie przeprowadzone
przez autora pracy za posrednictwem platformy Microsoft Forms. Na sam koniec zostana
umieszczone autorskie spostrzezenia, obserwacje i wnioski.

Czym jest syndrom wypalenia zawodowego?

W syndromie wypalenia zawodowego wyrdzni¢ mozna III stopnie. Stopien I jest
to tzw. Stopien poczgtkowy. Nauczyciela w tej fazie zaczynaja nuzy¢ czynnosci, ktore
dotychczas w pracy dawaty mu rados¢. Zapat do nauczania powoli zaczyna wygasaé. W
stopniu I poza symptomami wymienionymi w stopniu I pojawiaja si¢ zaburzenia apetytu,
snu, drazliwo$¢ i wybuchowos$¢. Ponad to pogorszeniu ulegaja relacje rodzinne. Natomiast
w stopniu III (jest to juz przypadek, ktéry podlega leczeniu) nauczyciel catkowicie
traci che¢ i motywacje do pracy, bardzo cigzko przychodzi¢ mu do szkoty i prowadzié
zajecia, po dniu pracy jest notorycznie zmeczony i wyczerpany. Pierwsze opisanie
syndromu wypalenia zawodowego nastapito przez amerykanskiego psychologa Herberta
J. Freudenbergera w 1974, wedtug ktorego wypalenie zawodowe jest swoistym zespolem
objawow, przejawiajgcym sie na poziomie fizycznym, behawioralnym i psychologicznym
ktére wynika z kolei z nadmiaru zadan, ktore stawiane sa przez $rodowisko pracy. Z
kolei Robert Gotembiewski byl zdania, iz nadmierne nagromadzenie si¢ stresorow
(czynnikéw wywotlujacych stres) moze przyczyni¢ si¢ wlasnie do wystagpienia tego oto
syndromu. W 2001 roku Jorg Fengler postawit swoja definicja wypalenia zawodowego,
jest to mianowicie stan fizycznego i psychicznego wyczerpania, ktory powstaje w wyniku
dziatlania diugotrwalych negatywnych uczué, rozwijajgcych sie w pracy i w obrazie
wlasnym cztowieka. Inny badacz — Christina Maslach zdefiniowat syndrom jako zespof
wyczerpania emocjonalnego, depersonalizacji, obnizonego poczucia dokonan osobistych,
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ktory moze wystgpic¢ u osob pracujgcych z innymi ludzmi w pewnien okreslony sposob.
To wiasnie koncepcja Christiana Maslacha uwazana jest po dzi§ dzien za najwlasciwsza
definicje wypalenia zawodowego. Zgodnie z jego zatozeniami syndrom ten powigzany
jest bezposrednio z 3 czynnikami;

a) Wyczerpanie emocjonalne — wynika ze zbyt duzej ilosci kontaktéw z drugim
cztowiekiem

b) Depersonalizacja — z poczatku trzymanie si¢ z dala od trudniejszych kwestii
zwiazanych z zawodem, pozniej przedmiotowe traktowanie drugiej osoby

¢) Obnizone poczucie wilasnych dokonan - prowadzi do zmniejszenia si¢
satysfakcji ze swojej dotychczasowej dziatalnosci zawodowej

Syndrom wypalenia zawodowego a ICD-10

Syndrom wypalenia zawodowego znalazt swoje miejsce w Migdzynarodowej
Statycznej Klasyfikacji Chordb i Probleméw Zdrowotnych. Charakteryzuje go kod ICD-
10 Z73.0 i czgsto mylone jest bowiem klasyczne przemgczenie praca z prawdziwym
wypaleniem zawodowym. Warto zwréci¢ takze uwagg na fakt, iz do jednostka chorobowa
tego syndromu zalicza si¢ tylko III stopien wypalenia, gdy potrzebna jest juz fachowa
pomoc specjalisty.

Schemat przebiegu wypalenia zawodowe wsrod nauczycieli

Koncepcja Maslacha byta (i nadal jest) uwazana za najlepsza definicje wypalenia
zawodowego. W 1999 r Bogustaw Sliwierski przyszedt na pomoc z inna, bardzo wazna
koncepcja, ktora przedstawiala uproszczony i skrocony model przebiegu tego oto
syndromu u nauczycieli. Cykl ten odbywa si¢ pigcioetapowo.

1. Zafascynowanie - mtody nauczyciel jest zafascynowany praca, poswigca si¢
bardzo na rzecz szkoty i uczniéw. Bardzo zalezy mu na wielu aspektach. Probuje staé si¢
nauczycielem perfekcjonista.

2. Stagnacja — realizacja postawionych przez siebie celow i zatozen nie do konca
przebiega po mysli nauczyciela. Spotykamy op6r i pewne trudno$ci w ich realizowaniu.
Pojawia si¢ wowczas stres i desperacja.

3. Frustracja — brak mozliwos$ci wyznaczonych sobie zadan negatywnie przektada
si¢ na stan psychiczny nauczyciela, zaczyna on wowczas negatywnie spoglada¢ na
ucznidéw, jest rowniez silnie rozczarowany.

4. Apatia — nauczyciel zaczyna ogranicza¢ swoje dziatania do niezbe¢dnego
minimum. Nie jest on juz zaangazowany w sprawy szkoly. Ma chlodne relacje z uczniami.
Niechetnie wypowiada si¢ i rozmawia w kwestiach zwigzanych z jego praca.

5. Syndrom wypalenia — ostatnia faza. Wyczerpanie na tle fizycznym, psychicznym
i emocjonalnym. Brak satysfakcji z wykonywanej pracy.

Przyczyny i objawy

Bycie nauczycielem poré6wna¢ mozna w pewnym sensie do misji. Ta misja powinno
by¢ nie tylko przekazywanie wiedzy, co bycie pomoca, oparciem i drogowskazem dla
swoich podopiecznych. Z kolei sama misja wymaga wielu po$wigcen, wyrzeczen i
trudow zycia codziennego. Do bezposrednich przyczyn zaliczamy przede wszystkim;
warunki pracy danego pedagoga i wlasciwosci psycho-fizyczne jednostki. Co do
samych uwarunkowan $rodowiska, przyczyne t¢ podzieli¢ mozna na pewne podtypy
(tzw. ,,podprzyczyny). Mowa tu przede wszystkim o stosunkowo stabych zarobkach
(wymienionych jako gléwny czynnik wypalenia w autorskim badaniu). Ponadto wszyscy
nauczyciele mierzy¢ si¢ musza z szeregiem innych utrudnien jak chocby coraz to
gorsze podejscie rodzicoOw 1 nauczycieli, nagonke na sam zawdd nauczyciela, brakiem
perspektyw uzyskania zatrudnienia (gldwnie w mniejszych miejscowosciach), czesto
problematyczng dyrekcjg, ogrom czasu poswiecany na prace, za ktory nauczyciel nie
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uzyskuje dodatkowego wynagrodzenia. Przeprowadzone przeze mnie anonimowe
badanie tylko potwierdza shuszno$¢ wymienionych wyzej przyczyn. Ponizej pragne
zaprezentowac jeden wykres slupkowy z badania;

Co jest ucigzliwe w zawodzie nauczyciela?
Co sprawia, ze szybciej wypalasz sie zawodowo?

Made with Livegap Charts

J. Wojciechowska (1990) do przyczyn wypalenia zawodowego zalicza takze;
konieczno$¢ zaangazowania psychicznego w wykonywana pracg (im nauczyciele chce byé
lepszy, tym z wigkszym obcigzeniem musi si¢ liczy¢), duza odpowiedzialno$¢ zawodowa
za osiggane przez ucznidw efekty ksztatcenia, stosunkowo szybkie tempo pracy, bledne
sposoby ,,rzadzenia” edukacja w Polsce (mowa tu migdzy innymi o braku swobody
co do realizowanych tresci i ich sposobu przez nauczyciela, kuratora i dyrektora ,,nad
glowa” itp.), ryzyko na zle relacje interpersonalne z innymi nauczycielami (traktowanie
innych nauczycieli jako konkurencji na rynku pracy). S. Grab (1998) wyrdznit 4 typy
symptomow wypalenia zawodowego wérod nauczycieli.

1. Fizyczne - np. Zaburzenia snu, apetytu, duze poczucie zmgczenia, zaniedbywania
aktywnosci fizycznej, obnizony poped seksualny, sigganie coraz czgsciej po réoznego
rodzaju uzywki np. Papierosy, alkohol a takze mozliwo$¢ szybkiego uzaleznienia si¢ od
niektorych lekow

2. Emocjonalne i behawioralne — pojawienie si¢ zachowan o charakterze
agresywnym, wewnetrze poczucie pustki i braku celow, powracajace leki, obnizony
nastrdj, poczucie znuzenia a takze osamotnienia i izolacji, problemy w relaksowaniu sig¢

3. Rodzinne i spoteczne - mniejsze zainteresowanie cztonkami rodziny, fatwiejsze
ztoszczenie si¢ na najblizszych, spedzanie wigkszej ilosci czasu poza domem, obnizone
poczucie wsparcia, wigksza 1lo$¢ czasu spedzanego sam na sam, trudno$¢ i nieche¢ co do
uczestniczenia w rodzinnych spotkaniach czy eventach

4. Powiazane z pracg - brak zapalu, poczucie braku czasu, nieche¢ przed wyjsciem
do pracy, wigksze poczucie niekompetencji, trudnosci z ukonczeniem wezeséniej podjetych
zadan, przedmiotowe traktowanie uczniéw a takze trudnosci w wyrazaniu opinii

Typy nauczycieli wypalonych zawodowo
Na podstawie zgromadzonej literatury wyrézni¢ mozemy 3 typy nauczycieli,

BUMYCK 45 125



ktorych postawy przyczyniaja si¢ do wystapienia po pewnym czasie syndromu wypalenia
zawodowego;

Zagubiony (zniechecony, poszukujacy) - dotyczy gldwnie mtodych nauczycieli,
Ci pedagodzy utrzymuja nienaganne relacje z kolegami w pracy, majg jednak trudnosci
w pracy z uczniami pochodzacymi z patologicznych rodzin, nie wiedza jak radzi¢ sobie
w sytuacjach stresowych, jednak sa zaangazowani emocjonalnie w swoja pracg, tacy
nauczyciele czgso zezwalaja na tzw. ,,samowolke uczniow”

2. ldealista — posiada ogromna ksigzkowa wiedze, ktora jednak nie zawsze
wystarcza do pracy, sa to gldwnie nauczyciele mtodzi, ktorzy tyle co rozpoczgli prace,
poswieca ogromna ilo$¢ czasu na przygotowanie si¢ do lekcji, nie jest zarazem elastyczny
i zyje w przekonaniu, iz wybrane przez niego metody sa najlepsze

3. Apatyczny (rutyniarz) - sa to nauczyciele uczacy w szkotach od dluzszego
okresu. Nie czerpig oni ze swojej pracy juz radosci, prowadza schematyczne i szablonowe
lekcje. Osoby te nie maja juz potrzeby starania si¢, wykonuja niezb¢dne minimum swych
obowigzkoéw

Jak funkcjonuje nauczyciel niewypalony zawodowo?

Jest to taki, ktory powaznie traktuje swoje obowiazki, zalezy mu na ciekawych
lekcjach, stara si¢ aby wiedza przekazywana byta w sposob jasny i klarowny. Uwazam
takze, ze czgsto omawiajac nauczyciela niewypalonego zawodowo skupiamy sig¢
glownie na aspektach dydaktycznych. Sadzg¢ jednak, Zze nauczyciel taki nie tylko
jest dobrym przedmiotowcem, ale réwniez drogowskazem i idealistg. Troszczy sig¢
on o swych uczniow, jest zaangazowany w ich sprawy, posiada ogrom wiedzy i jest
przystowiowym nauczycielem z powotania. Naturalng kwestig jest to, iz moze posiadac
on chwile zawahan i zwatpien. Sg to jednak epizodyczne kwestie, gdyz mitos¢ do zawodu
przezwycigza wszystkie przeciwnosci. Potrafi takze radzi¢ sobie z cierpieniem, wie ze
jest ono nieodlgcznym elementem zycia kazdego cztowieka. Osoby tego typu czerpia
rado$¢ ze swojej pracy, po przepracowanym dniu sg radosni i peini energii. Nauczyciele
Ci daza nieustannie do samorozwoju, nieustannie poglebiaja swa wiedzg i wierza w to, iz
prawdziwy nauczyciel uczy si¢ cale zycie.

Autorskie badanie

Celem badania bylo blizsze zapoznanie si¢ z sytuacja wystgpowania syndromu
wypalenia zawodowego wsrdd polskich nauczycieli. Przed rozpoczeciem badan, zostaly
postawione nastepujace hipotezy i pytania badawcze;

1. Czy nauczyciele w Polsce czuja si¢c w wigckszosci wypaleni zawodowo?

2. Cojestprzyczyng wystapieniau pedagogdéw syndromu wypalenia zawodowego?

3. Czy praca w szkole daje nauczycielom szczescie?

4. Czy praca w szkole meczy nauczycieli, i jesli tak to pod jakim katem?

5. Jak nauczyciele skarzacy si¢ na stres w szkole go redukuja?

6. Jakie zmiany moglyby przyczyni¢ si¢ do zmniejszenia skali wystgpowania
syndromu wypalenia zawodowego?

7. Jakie czynniki sg najbardziej ,,wypalajace” w pracy nauczycieli?

W badaniu udziat wzigto 100 0sob. Byli to nauczyciele glownie szkot podstawowych
i $rednich (licea, technika i branzowe I i II stopnia). Ankietowani posiadali glownie tytut
mgr, byli rowniez Ci, ktorzy legitymowali si¢ tytutem dr. Jako jedne z pierwszych pytan
postawione byly o tytul naukowy, rodzaj szkoty w jakiej dany nauczyciel uczy, a takze
czy szkota znajduje si¢ w mieScie czy na wsi (z racji braku koniecznoéci wykresy te
pozostaja tylko do wiedzy autora badania). Badanie odbylo si¢ poprzez platforme
Microsoft Forms. Bylo ono anonimowe. Zamieszczenie prosb o wypetnienie ankiety
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odbywalo si¢ za posrednictwem roznych portali spotecznosciowych min Facebook (grupy
z nauczycielami). Nauczyciele, ktorzy wyrazili che¢ wzigcia udzialu w badaniu zglaszali
si¢ do autora za poSrednictwem prywatnej wiadomosci. Nastgpnie po osiagnigciu
oczekiwanej ilosci pedagogdéw do badania w prywatnej wiadomosci zostat przestany
im link do ankiety (osoby postronne nie miaty dostgpu do pytan). W ankietach nie byto
mozliwo$ci wpisania swojego imienia i nazwiska.

Ponizej pragne zaprezentowa¢ Panstwu jego wyniki.

Pytanie numer 1 — Czy czujesz si¢ wypalony zawodowo?

Tak — 72%

Nie — 18%

Czy czujesz sie wypalony zawodowo?

| BELS
W Nie

Made with Livegap Charts

Pytanie nr 2 — Co gléwnie sprawia, ze czujesz si¢ wypalony zawodowo? Jakie
czynniki?

W pytaniu tym to kazdy ankietowany mial mozliwos¢ wpisania odpowiedniej
przyczyny i zaznaczenia jej, lub tych wpisanych przez innych nauczycieli. Mozna
bylo zaznaczy¢ tylko jedna opcje (stowo; gtownie w pytaniu). Pole ze wskaznikiem
procentowym ponizej 1% nie byly brane pod uwagg.

Co gtownie sprawia, ze czujesz sie wypalony?

B Niskie zarobki

[ Postawa uczniow

B Cbciazajgce warunki psychiczne
Podejscie przetozonych i rodzicow

Made with Livegap Charts
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Pytanie nr 3 — Czy Twoja praca daje Ci szczgscie?
Tak — 44%
Nie — 66%

Czy Twoja praca daje Ci szczescie?

W Tak
I Nie

Made with Livegap Charts

Pytanie nr 4 — Czy twoja praca w szkole mgczy Cig pod wzgledem fizycznym i
psychicznym?

Nauczyciele, ktorzy uznali, iz ich praca nie meczy ich, nie zaznaczali Zadnej
odpowiedzi

Czy Twoja praca w szkole meczy Cie?

55

Pod katem psychicznym Pod katem fizycznym Fizycznie i psychicznie

Made with Livegap Charts

Pytanie nr 5 — Jak radzisz sobie ze stresem, ktory wynika z bycia nauczycielem?
Podobnie jak w pytaniu numer 2, kazdy ankietowany mial mozliwo$¢ wpisania i
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zaznaczenia swojej opcji (lub pola innych osob). Kazda osoba mogta zaznaczy¢ tylko 1
opcje. Pole ze wskaznikiem procentowym ponizej 1% nie byly brane pod uwagg.

Jak radzisz sobie ze stresem?

40

Spedzam czas z rodzing Nie robie nic Aktywnosc fizyczna Sen

Made with Livegap Charts

Pytanie nr 6 — Co Twoim zdaniem mogloby przyczyni¢ si¢ do zmniejszenia
,.Wypalania si¢” nauczycieli?

?

WyZsze zarobki Inne podejécie ucznidwinne podejscie rodzicdwWyiszy prestiz zawodu

Made with Livegap Charts

Wiasne wnioski, spostrzezenia i obserwacje

Syndrom wypalenia zawodowego jest powszechng przypadtoscia wsrod
nauczycieli zatrudnionych w Polsce. Bez watpienia jedna z przyczyn jest praca opierajaca
si¢ na bezposrednim kontakcie z drugim cztowiekiem, relacja nauczyciel-uczen. Polscy
nauczyciele skarzg si¢ i jako jedng z najczestszych przyczyn wypalenia zawodowego
wymieniaja stabe zarobki, prace w obciazajacych psychicznie warunkach, a takze
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podejécie rodzicow i ucznidow. Wypalenie zawodowe wsrdd pedagogdéw opiera si¢
na pewnym schemacie (koto zalezno$ci). Co ciekawe, warto zwroci¢ uwage na to, iz
czesciej ,,wypalaja si¢” pedagodzy zaangazowani w sprawy dzieci, mlodziezy i szkoty.
Ponad to istnieje wiele technik i metod, ktore pomaga¢ moga nauczycielom z redukcja
stresu wynikajacego z ich pracy. Autorzy wielu publikacji zwracaja rowniez uwage na
to, iz na dotknigcie syndromem wypalenia zawodowego dotknicte sa przewaznie osoby,
ktorych praca opiera si¢ na kontakcie z drugim czlowiekiem. Wyzej opisane zjawisko
stanowi powazny problem i moze przyczyni¢ si¢ do wielu niepozadanych i negatywnych
sytuacji. Obecna sytuacja kadrowa polskich szkét nie nalezy do najciekawszych.
Belferzy, ktorych opisany syndrom dotyka w znaczacy sposéb moga podejmowac decyzje
o odchodzeniu i rezygnacji z pracy w szkole, co w glebszym kontekscie tylko poglebi
problemy z obsada grona pedagogicznego. Nalezy docenia¢ nauczycieli, pokazywaé im
jak wazna rol¢ odgrywaja w naszym spoleczenstwie. Dobra szkota, ktora troszczy si¢ o
swoich pracownikéw powinna zapewni¢ im szereg zaj¢C i spotka ze specjalistami, ktore
zmniejszg narazenie na dotykniecie syndromem wypalenia zawodowego. Odbgdzie si¢ to
z korzyScig zaréwno dla dzieci, rodzicow i nauczycieli.
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Abstract

Communicating is the foundation of building interpersonal bonds. It might appear on various grounds
due to direct contact or communicating with the use of mass media. The research has examined which means
of direct communication and mass media is preferred by the youth in their everyday communication. They
have answered that the most suitable way of exchanging information is SMS. The researched also show
the impediments occurring while communicating, which are technical problems with the mobile phone or
Internet. Emotions may also have a negative impact on communicating. The desirable worths, being a part
of conversation, are mutual support and understanding, which the researched have often experienced.

Keywords: Conversation, communicating, dialogue, support, interpersonal relations, peers.

Introduction

A human is a social being that requires another person to function correctly. The
society, which he grows in, often imposes the belief of the necessity to build interpersonal
relations. Living in a social group, an individual has an opportunity to develop and shape
its own personality powered by incentives that are present in a social environment[1], [2].

Communication is a term that derives from Latin verb communico, communicare,
and means: “make common”, “connect”, “convey messages”, but it derives also from
a noun communion which means ,,unity”’[3]. Therefore, communication is crucial for
a human being. Often it also stems from inner motivation drawing on willingness to
building interpersonal relations. In order to develop a bond with another human being, it
is pivotal to build it around a dialogue. M. Sniezynski marks, that “a dialogue is a mutual
exchange of thoughts between at least two persons, where it comes to interchangeableness
of roles of a sender and a receiver with a total respect and entitlement to subjectivity of
their participants, with a respect and entitlement to having own beliefs, with a purpose of
mutual cognition and understanding that two persons come close to each other[4].

Releasing information might occur on various grounds e.g. direct way or by social
media, and on many other ways, like verbal, oral, written. By living in a so called mobile
society, an individual often communicates with the use of mass media simultaneously
causing that direct communication does not matter that much. Instead of meeting face to
face, he uses mobile techniques, such as chats, online conversations. With no doubt, these
means are overcoming the barriers of time and space, and in a way, making interpersonal
communication easier [5], [6].

A modern-day human being more often has difficulties on emotional ground. He
feels lost, insecure, or even isolated, and that is why his problems are often impure and
tough to be defined [7]. T. Gordon has determined twelve barriers that make efficient
communication difficult. These are dictating, threating, moralising, admonishing,
haranguing, criticising, commending, labelling, interpreting, quietening, debriefing,
diverting attention [8].

Method of own research
The purpose of the research is to get to know the form of communication among
the youth.
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The fundamental research question are students’ opinions about mutual
communication, understanding and support, which I defined in the following queries:

1. What form of communication the youth takes up?

2. What impediments occur while communicating?

3. What aspects make communicating easier?

The data was collected with the use of a diagnostic survey, a poll and a proprietary
questionnaire. Included questions were both open-ended and closed-ended. 113 students
have been questioned (54 girls and 59 boys). The research took place in Lesser Poland
in 2019.

Research result

Table 1. Preferred forms of communication among students

Categories of Examined
answers

Girls Boys Overall

No. =54 No. =59 No.=113

No. % No. % No. %
Direct contacts 25 46,3 23 39,0 48 42,5
Via smartphone - 38 70,4 41 69,5 79 70,0
SMS
Via smartphone - 16 30,0 15 254 31 27,0
talking
Conversation 13 24,1 11 19,0 24 21,2
via What’s up/
Messenger
Conversation via 12 22,2 16 27,1 28 25,0
e-mail
Conversation via 32 59,6 14 24,0 46 41,0
Internet— another
communicators

Source: proprietary research

These days, there are many ways to communicate. It can be e.g. direct contact
or conversation by using various means of mass communication. Therefore, at the
beginning, the respondents were asked what their preferred forms of communication is.
The most popular messages were sent via SMS, as indicated by the result of 70% of
all respondents (70.4% of girls and 69.5% of boys). 42.5% of all respondents answered
that they were in favour of relationships based on direct contact, which is 46.3% of
girls and 39% of boys. Over 40% of respondents also indicated that they communicate
via various types of communicators on the Internet. This answer was chosen by
almost 60% of girls and only 24% of boys. These can be popular social media, such
as Facebook, Twitter or Instagram. Due to their popularity, they attract new users
while providing a convenient source of communication. WhatsApp and Messenger are
also common sources of information, as indicated by 24.1% of girls and 19% of boys.

Another mean of communication for the respondents is talking via telephone. It’s
primary use is talking, and is preferred by almost 30% of respondents. For communication,
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the respondents also use e-mails (25% of all surveyed teenagers).

Table 2. Difficulties during having a conversation

Examined
Categories of
answers Girls Boys Overall

No. =54 No.= 59 No. =113

No. % No. % No. %
Technical problems 29 54,0 18 31,0 47 42,0
with smartphone
Technical problems 21 39,0 27 46,0 48 42,5
with Internet
Difficulties in direct 13 24,1 17 29,0 30 27,0
conversation - noise
Difficulties in direct 14 26,0 8 14,0 22 19,5
conversation — place
of conversation
Difficulties in direct 11 20,3 13 22,0 24 21,2
conversation — time
of conversation
Difficulties in direct 8 15,0 12 20,3 20 18,0
conversation -
fatigue

Source: proprietary research

To illustrate the problem, the statements of the respondents were presented on a
chart.
Chart 1. Difficulties during having a conversation
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Communication problems can arise from a variety of reasons. The respondents
indicated that the most problematic situations were technical difficulties with the
telephone. Nearly 55% of girls and over 30% of boys chose this option. Another obstacle
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may be limited access to the Internet. Nearly 40% of the surveyed girls and 46% of the
surveyed boys struggle with such adversities.

The respondents indicate that noise may be a factor hindering direct contact with
another person. It is 24.1% of girls and 29% of boys respectively. Therefore, it may
mean that the development of interpersonal relationships is fostered by calmness and
conversation without disturbances. The factor which hinders direct relations is the time
of the conversation (20.3% of girls and 22% of boys). It can therefore be concluded that
some of the respondents prefer shorter social meetings, and for many of them, time spent
there is insufficient. According to the respondents, the least problematic factor in direct
relations are the place of conversation (19.5% of all respondents) and fatigue (18% of all
respondents).

Table 3. Difficulties during having a conversation

Categories of Examined
answers Girls Boys Overall

No. =54 No. =59 No.=113

No. % No. % No. %
High emotions 34 63,0 39 66,1 73 65,0
Lack of trust 5 9,3 6 10,1 11 9,7
Concern/ 19 35,9 14 24,0 33 29,2
anxiety during
the conversation
Too much 11 20,4 9 15,3 20 18,0
information

Source: proprietary research

Further difficulties in the conversation may relate to other factors hindering
interpersonal relationships. For many people, contact with another person can be
stressful, strange, and for others it may be more impulsive. That is why many respondents
(65% overall, 63% of all girls and 66.1% of boys) claim that the accumulation of “high
emotions” negatively affects their interpersonal contacts. A similar result means that both
girls and boys feel strong emotions related to their relationship with another person.

Other verbal and non-verbal communicators can also be problematic. More than
35% of all respondents experience a high intensity of various types of stimuli. 35.9%
of girls and 24% of boys also state that they feel anxious while having a conversation.
Such feelings often evoke a reluctance to make new acquaintances or to cultivate existing
bonds. The intensity of stimuli also applies to receiving too much information, whether
using Internet, being at school or in the everyday environment. This negative influence
was pointed by over 20% of the surveyed girls and over 15% of the surveyed boys.

Table 4. Obstacles to mutual understanding during the conversation

Categories of Examined
answers Girls Boys Overall

No. =54 No.=59 No. =113

No. % No. % No. %
Criticize 33 61,1 12 20,3 45 40,0
Threaten 4 7,4 18 31,0 22 19,5
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Detracting 26 48,1 21 36,0 47 42,0
attention

Reassurance 9 17,0 12 20,3 21 19,0
Dictating 7 13,0 18 31,0 25 22,1
Dare himself/ 6 11,1 21 36,0 27 24,0
herself

Ignoring a 18 333 11 19,0 29 26,0
colleague’

problems

Giving a moral 5 9,3 12 20,3 17 15,0
Counsel 21 39,0 11 19,0 32 28,3
Ignoring during 28 52,0 14 24,0 42 37,2
the conversation

Source: proprietary research

External factors are not the only obstacles that make interpersonal relationships
difficult. The surveyed youth also indicated that criticizing the interlocutor may contribute
to a negative reception of another person and cause reluctance in the conversation. This
answer was chosen by as many as 60.1% of girls and 20.3% of boys, which may indicate
that girls encounter this type of phenomenon much more often than boys. Equally serious
problem is distraction for nearly 50% of girls and 36% of boys. The result shows that girls
face these situations more often than boys, as well.

Ignoring during the conversation also evokes negative emotions in the interlocutor.
52% of the surveyed girls and 24% of boys stated that they are disturbed by situations in
which they have the impression of their friend not listening to them. 33.3% of girls and
19% of boys do not disregard problems. It can therefore give the impression that girls pay
more attention to whether their interlocutor is listening and empathizing with the problem
raised than boys.

Some of the advice given by the interviewees is not received positively. Inadequate
advice can be irritating. 39% of girls and 19% of boys say that the advice they give
is often a problem in their interpersonal relationships. Dictating also causes conflicts in
conversation, as indicated by 22.1% of all respondents. 24% of the young people surveyed
emphasise that being defiant is an obstacle to efficient communication.

The problem with threats during conversations among peers is experienced by 7.4%
of girls and as many as 31% of boys, which may mean that boys use violence more often,
and in this case - verbal violence.

19% of all respondents also have a negative attitude towards the so-called
reassurance, which often focuses on crowding out problems rather than solving them.
15% of respondents also state that they have a negative attitude towards any instructions
and morals given by their interlocutors.

Table 5. The frequency of difficulties during the conversation

BUMYCK 45 135



Examined
Categories of | Girls Boys Overall
answers No. =54 No. =59 No. =113

No. % No. % No. %
Very often 13 24,1 16 27,1 29 26,0
Often 26 48,1 23 39,0 49 43,4
Sometimes 14 26,0 18 31,0 32 28,3
Never 1 2,0 2 3,3 3 3,0

Source: proprietary research

When we wanted to diagnose the nature of the bond, the participants were also
asked about the frequency of difficulties during the conversation. The highest percentage
of respondents replied that such problems appear frequently (48.1% of girls and 39% of
boys). 26% of all respondents have great difficulties with communicating (24.1% of girls
and 27.1% of boys). Such responses may suggest that communicating for adolescents
is not easy. This may be caused by using wrong type of techniques which also makes
understanding sender’s messages difficult. 28.3% of all respondents occasionally
encounter problems while talking to other people. Only 3% of the respondents answered
that they never have difficulties with communicating with peers.

Table 6. Factors facilitating mutual understanding during a conversation.

Examined
Categories of answers Girls Boys Everybody

No. =54 No. =59 No.=113

No. % No. % No, %
Eye contacts 19 352 11 19,0 30 27,0
Listening 41 76,0 39 606, 1 80 71,0
Trying to understand 23 42,6 41 69,5 64 57,0
someone
Concentration on receiving | 19 35,2 18 31,0 37 32,0
Reacting to the 24 444 22 37,3 46 41,0
information while talking
Asking questions in order 16 30,0 14 24,0 30 27,0
to understand the problem
Paraphrasing — repeating 12 22,2 10 17,0 22 19,5
part of a statement in order
to understand it better
The place of having a 25 46,3 27 46,0 52 46,0
conversation
Silence or muted music 28 52,0 19 32,2 47 42,0
aids talking
Readiness to having a talk 24 44,4 18 31,0 42 37,2
Doing things together and 19 352 13 22,0 32 28,3
talking

Source: proprietary research
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There are many factors that facilitate mutual communication. According to the
respondents, the most desirable one is the ability to listen (71% of all respondents). Trying
to understand someone is what 42.6% of girls and almost 70% of boys expect. The result
shows that boys are more likely to use this kind of communication.

Research indicates that the place of conducting a conversation also influences its
quality (46% of all respondents - the percentage of girls and boys is very similar, which
indicates that they pay attention to the place during the interview). Many of them indicate
that silence or muted music is aiding to a dialogue (42% of all respondents - 52% of girls
and 32.2% of boys).

The interlocutor is often expected to respond to a spoken sentence or thought. This
behaviour gives the impression that the interlocutor is interested in the conversation. This
type of message is expected by almost 45% of girls and over 27% of surveyed boys.

The respondents also stated that it is important to be ready for a given interview. It
can help you with difficult conversations. Such readiness is appreciated by 37.2% of the
surveyed youth. 32% of all respondents indicate that focusing on the conversation and the
interlocutor facilitates mutual understanding during the conversation. Maintaining eye
contact can often be improved, which is used by 27% of respondents. The same percentage
of young people indicates the need of asking questions in order to better understand a
given topic. To do that, the respondents use, among others, the technique of paraphrasing
given thoughts in order to better understand the interlocutor (19.5% of all respondents).
Doing things together is also valued, as indicated by 35.2% of girls and 22% of boys.

Table 7. The need of being understood among the youth

Categories of Examined
answers Girls Boys Overall

No. =54 No. =59 No. =113

No. % No. % No. %
Very often 18 33,3 12 20,3 30 27,0
Often 28 52,0 34 58,0 62 55,0
Sometimes 7 13,0 11 19,0 18 16,0
Never 1 2,0 2 3,4 3 3,0

Source: proprietary research

To illustrate the problem, the statements of the respondents were presented on a
chart.
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Chart 2. The experience of being understood by others
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In the process of creating interpersonal bonds, being understood by others is
pivotal. That is why the respondents were asked how often they feel understood by other
people. Majority of answers emphasise that students often feel understood during the
conversation (over 50% of girls and almost 60% of boys). This is a very positive result
from the perspective of developing healthy interpersonal relationships. Very often, over
30% of girls and 20% of boys, students receive this type of support. 16% of respondents

stated that they sometimes feel understood by their peers.

Unfortunately,

some

answers show that students are not understood in their peers’ environment (it is 3% of all

respondents).

Table 8. Showing mutual support during the conversation

Examined
Categories of answers

Girls Boys Overall

No. =54 No. =59 No.=113

No. % No. % No. %
Spending time together 28 52,0 16 27,1 44 39,0
By listening to a friend 34 63,0 31 53,0 65 58,0
By giving a proposition of solving | 26 48,1 24 41,0 50 44,2
a problem
By being involved in 13 24,1 18 31,0 31 274
a conversation
By being heared out 22 41,0 11 19,0 33 29,2
By empathising with the case 12 222 19 32,2 31 27,4

Source: proprietary research
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Each relationship should be based on certain values that bring people closer to each
other. One of them is mutual support. It can manifest itself on various levels, which is why
this question was also important. The most common statement concerns the support of a
friend. This form of support is preferred by 63% of girls and 53% of boys. 44.2% of all
respondents, expect the interlocutor, want to propose a solution to the problem. Almost
40% of respondents appreciate the presence of another person. This answer was indicated
by over 50% of girls and only 27% of boys, which may mean that many more girls than
boys value this kind of worth.

Over 27% of all surveyed youth emphasise that the support should also be visible
through engaging in the conversation and empathising with the person with whom the
dialogue is conducted. 41% of girls and 19% of boys also emphasise that listening makes
them feel more supported than the interlocutor.

Table 9. The frequency of received support

Examined
Categories of
answers Girls Boys Overall

No. =54 No. =59 No. =113

No. % No. % No. %
Very often 26 48,1 18 31,0 44 39,0
Often 17 315 24 41,0 41 36,2
Sometimes 9 17,0 13 22,0 22 19,4
Never 2 4,0 4 7,0 6 5,3

Source: proprietary research

Support is a desirable value in interpersonal relationships. Almost 40% of
respondents answered that they receive it very often (39% of all respondents) or often
(36.2% of all respondents). 17% of gitls and 22% of boys say they experience support
from another person only occasionally. On the other hand, ca. 5% of all respondents never
receive support. Their experiences can be based on many unpleasant situations that make
it difficult to enter into interpersonal relationships.

Summary

Communication is an inherent part of a human life. Result of research supply
information that there are many ways to communicate with teenagers.

The most frequent way of teenagers’ communication are massages sent by SMS.
Lots of adolescents often use various types of instant messaging, such as Facebook or
Twitter. Only 42.5% of all respondents prefer direct communication.

Unfortunately, difficulties in the conversation often arise and are almost
often caused by technical problems with the phone or the Internet. A lot of emotions
accompany the conversation, as well as, the anxiety associated with it. Criticism
and slander also cause a negative reaction from the interlocutor. The respondents
also pose that distracting attention during the interview is a kind of difficulty in
understanding the other person. Therefore, it should resolve conflicts with the use of
a dialogue. The factor valued by the respondents is the ability to listen and respond
appropriately to a given problem. In this way, a lasting bond can be created by
understanding and support between individuals.
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The surveyed teenagers reply that they expect and often receive such support. It
usually happens by being listened to. Unfortunately, not all students know the factors that
improve communication so there should be lessons in order to do it. Some people are also
unaware of the difficulties with talking, so talks should be held to make students aware of
this phenomenon.
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Wstep

Obecne czasy, podejscie do zycia, wszechobecny pos$piech a takze wiele innych
czynnikow spowodowaly, Ze stres stat si¢ jednym z nieodlgcznych elementow zycia
kazdego z nas. Dotyka on takze ucznidow. Stres szkolny jest pojeciem dos$¢ czesto
spotykanym. Jakie s3a zatem przyczyny jego powstawania? Wiele wypowiedzi na
temat szkoly brzmi np. szkota to ciagly stres, surowy nauczyciel, niesprawiedliwa
wychowawczyni, zbyt wygdrowane oczekiwania nauczyciela, presja rodzicow czy chec
zdobywania dobrych ocen, rywalizacja migdzy uczniami. Stwierdzenia takie pojawiaja
si¢ juz w szkole podstawowej i dotycza czgsto ucznidow mniej zdolnych, lecz ambitnych.
Czgsto uczniowie bojg si¢ podzieli¢ swoimi zmartwieniami z rodzicami i zagubieni
zaczynajg zy¢ w ciagltym leku przed szkota.

To wlasnie szkota powinna by¢ miejscem, w ktorym uczniowie powinni zdobywaé
wiedzg i1 ksztaltowaé cenne umiej¢tnosci. Tymcezasem instytucja ta czgsto wywotuje
jeden z podstawowych rodzajow napigcia emocjonalnego, ktdry towarzyszy niejednemu
dziecku czy nastolatkowi. Wiaze si¢ to z koniecznoscig adaptacji do nowego $rodowiska,
sprawdzaniem wiedzy, wywotywaniem do tablicy, udzielaniem odpowiedzi, egzaminami,
zbyt duzg ilo$cig materiatu, ale takze z lekiem przed surowym nauczycielem.

W pracy omoéwiono problemy zwiazane ze stresem z naukowego punktu widzenia

i starano si¢ odpowiedzie¢ na pytania dotyczace reakcji dzieci na stres szkolny, jego
przyczyny, rodzaje i skutki w organizmie czlowieka, konsekwencji sytuacji stresowych
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doswiadczanych przez ucznidow, radzenia sobie ze stresem, a takze przedstawiono wyniki
badan nad stresem w szkole, przeprowadzonych wérod mlodziezy szkolnej. Zamieszczono
rowniez wnioski, spostrzezenia i obserwacje, dokonane na podstawie zgromadzonego
materiatu.

Koncepcje, definicja stresu i jego fazy

Wbrew pozorom nie jest to proste pytanie. Wynika to z faktu, iz z naukowego
punktu widzenia nie jesteSmy w stanie wyodrgbni¢ jednej, prawidlowe] definicji stresu.
Blizsze poznanie stresu, a takze jego natury zawdzigczane jest w duzej mierze H. Selye
— wiedenskiemu lekarzowi. Prowadzil on liczne badania nad tym bodzcem, a wiele
postawionych przez niego tez i wnioskow maja zastosowanie takze do dnia dzisiejszego.
Uznat on, Ze stres jest zjawiskiem ,,walka lub ucieczka” organizmu na skutek czynnikoéw
wywolujacych stres — tzw. stresorow . Co ciekawe, uznat on, ze ta ucieczka organizmu
przed stresem ma miejsce nieswiadomie, i dzieje si¢ na poziomie podswiadomym, bez
udziatu §wiadomos$ci. Wynika to bezposrednio z ewolucji. Kolejng wazng obserwacja
tego psychologa byt fakt, ze stres wystepujacy w zyciu kazdego cztowieka przez dtuzszy
czas, przyczynia si¢ do wystgpienia u niego roznego rodzaju chordb psychicznych np.
depresje, nerwice itp. Sam stres, jako bodziec nie figuruje we wspolczesnej klasyfikacji
chordb ICD 10, ale wyzej wymienione schorzenia jak np. depresja juz tak.

Poznanie blizszej natury stresu zawdzigczane jest dzigki badaniom R.S Lazarusa
i S. Folkmana, wedlug ktoérych stres to ,, relacja migdzy osobg a otoczeniem, ktdra
oceniana jest przez osobe jako obcigzajaca lub przekraczajaca jej zasoby i zagrazajaca
jej dobrostanowi”.

R. Kretschmann uwazal, ze kazdy czlowiek reaguje inaczej na rézne czynniki
stresujace. To co u danego czlowieka jest w stanie wywola¢ silne reakcje stresujace,
u drugiego nie odbije si¢ zadnym pigtnem. Wyro6znia si¢ szereg przykladow sytuacji
stresowych, np. $§mier¢ bliskiej osoby, wypadek komunikacyjny. Zdarzaja si¢ takze
sytuacje, ktore dla jednej grupy ludzi beda stresogenne, a dla innych juz nie. Bierze si¢ tu
pod uwagg subiektywna oceng danej osoby np. wystgpienie publiczne czy pierwsza praca
zawodowa.

Artykut ten poswigcony bedzie stresowi, ktory towarzyszy uczniom na co dzien
w szkole, a wigc spotykamy si¢ tu z drugg grupa sytuacji, ktore moga wywotywac stres.
Wynika to z faktu, ze kazde dziecko traktowac nalezy jako indywidualng jednostke.
Nigdy nie spotkamy si¢ z dwoma takimi samymi uczniami. [1, str. 6]

Z naukowego punktu widzenia, wyrdzni¢ jesteSmy w stanie 3 rodzaje stresu;

a. Stres jako bodziec

b. Stres jako reakcja

c. Stres rozpatrywany w kategoriach relacji migdzy czynnikami zewnetrznymi, a
ich odbiorem przez przedmiot

Stres z naukowego punktu widzenia

Mechanizm powstania i dzialania stresu (z medyczno-naukowej perspektywy)
opiera si¢ glownie na teoriach postawionych —przez Hansa Hugona Selye a. Jego
nazwa to ogolny syndrom adaptacyjny (GAS — z ang. General adaptation syndrome).
Zgodnie z ta teoria, stres jest somatyczng reakcja organizmu, mobilizujaca jego sity do
walki z zagrozeniem, co wywoluje probe adaptacji do mechanizmu dziatania czynnika
stresujacego. W I etapie GAS-u dochodzi do reakcji alarmowej w organizmie. Do
krwiobiegu dostaja si¢ rézne substancje, np. hormony sterydowe czy endorfiny. Na skutek
tego nastgpuje znaczne przyspieszenie przeptywu krwi w ciele cztowieka. Powigkszeniu
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ulegaja zrenice, a takze zostaje podwyzszony poziom cukru we krwi. Jezeli czynnik
wywolujacy stres nie ustgpuje, lub jest na tyle silny, wtedy organizm wchodzi w druga
faze GAS. Organizm probuje dostosowac si¢ do stresora. Trzecig 1 juz ostatnig fazg jest
faza wyczerpania. Organizm w tej fazie przejawia cechy zmeczenia, nie jest on w petni
sprawny. Do najbardziej charakterystycznych cech zaliczamy zmgczenie psychiczne i
fizyczne. [2, str. 194-196]

Stres w szkole; z czego wynika, jak wplywa na uczniéw?

Z przykroscig nalezy stwierdzi¢, ze wiele btedow lezy nie po stronie uczniow,
lecz po stronie nauczycieli i rodzicow. Wigkszo$¢ z dzieci czuje niepokdj i strach
przed surowymi nauczycielami. Duza czg$¢ z nich ma pragnienie dostania w czerwcu
Swiadectwa z czerwonym paskiem. To rowniez zwigksza u nich poczucie leku i strachu
przed kleska czy niepowodzeniem. Niewskazane sg takze chore i niezdrowe ambicje
rodzicow, aby to wtasnie ich dziecko byto ,,najlepsze” w tym co robi, aby byto ,,Primus
inter pares”. Duza czg¢§¢ dzieci ma takze obawy o gnebienie psychiczne i fizyczne
przez swoich réwiesnikow. Pomimo wielu apeli przemoc w szkole to czesto ,,chleb
powszedni”. Jak pokazuje literatura czgsciej spotkac si¢ mozemy z przemoca psychiczna
niz fizyczna, lecz ona réwniez w polskich szkotach nadal ma miejsce. Wszystko ma swdj
ciag przyczynowo-skutkowy. Skutkiem trwale utrzymujgcego si¢ uczucia stresu moga
by¢ epizody depresyjne, zaburzenia lekowe, mysli samobojcze, nieche¢ wychodzenia do
rowiesnikow, zaburzenia snu czy apetytu a takze czeste bole zotadka. Pojawic si¢ takze
moze nerwica natrgctw. Uczniowie, ktorych trwale i w mocnym stopniu dotyka stres
czesto zdobywaja coraz to gorsze wyniki w nauce. [3,5]

»Jest pewien sposob jedyna droga... Jak mamy pokonaé wspolnego wroga?”
Czyli o tym jak przezwyciezy¢ szkolny stres?

Dhugotrwaty stres wystepujacy wsrod dzieci i miodziezy przyczyniaé sig
bedzie zdecydowanie do wystgpowania wielu patologicznych zjawisk i zachowan. W
placowkach gdzie uczniowie w anonimowych badaniach okreslali nat¢zenie stresu jako
duze i bardzo duze zaobserwowano migdzy innymi; duzy odsetek nieusprawiedliwionych
obecno$ci (wagary), przemoc fizyczng a takze psychiczna. Kluczowym pytaniem jest
wigc; jak w dobie trudow dzisiejszego Swiata mamy uporac si¢ ze stresem i sprawié,
ze wspotczesna szkola stanie si¢ szkota bez stresu i przyjazng uczniowi? Na to pytanie
wbrew pozorom, cigzko jest znalez¢ jedna, prawidlowa odpowiedz. Metod jest wiele.
W ksigzce Praca zbiorowa (2015). ,,Szkota bez barier. O trudnosciach w nauczaniu i
uczeniu si¢”, Katowice, wyd. Uniwersytetu Slaskiego praca, jedna z autorek sugeruje i
jednoczesnie przeciwstawia si¢ podejsciu wielu rodzicow, ktore objawia si¢ przewaznie
twierdzeniem ,,Musisz i§¢ do szkoty!”. Autorka jest zdania, aby uczniom pozwalac
wykazywac si¢ kreatywnoscia. Aby nie pozbawia¢ ich szansy na wlasne myslenie, nalezy
pozwala¢ wykazywac si¢ im kreatywnoscia, staraé si¢ aby lekcje nie odbywaty si¢ wedtug
schematu; sprawdzian, kartkdwka, odpowiedz, sprawdzian, kartkéwka, odpowiedz...
Tylko, aby byty ciekawe i z pomystem [2, str. 201-212]

Innym bardzo waznym aspektem jest to aby uswiadomi¢ uczniom, Ze nie musza
oni by¢ perfekcjonistami w tym co robig. Mlodziez szkolna zda¢ musi sobie sprawe z
tego, ze oceny w szkole nie sa najwazniejsze. Nie bez powodu w niektérych wysoko
rozwinietych krajach na §wiecie, oceny sa wlasnie wprowadzane dopiero od wyzszych
pozioméw edukacyjnych. Bledne przekonanie dzieci wynika w duzej mierze z niezdrowej,
wrecez chorej obsesji ich rodzicow, ktdrzy zmuszaja 1 mobbinguja wiasne pociechy do
zdobywania jak najlepszych stopni, co czgsto powoduje u nich ré6znego rodzaju fobie. [4]

142 NYMAHITAPHUI KOPIMYC




Szkota, jako placowka dydaktyczna powinna takze umozliwia¢ uczniom spetnianie
i realizowanie ich pasji. Powinny w niej funkcjonowaé kota, gdzie nasze dzieci beda
mogly si¢ odnalez¢ i odkrywaé w sobie zainteresowania. Mowa tu cho¢by o kotach
fotograficznych, artystycznych czy nawet teatralnych. Szkota i nauczyciele powinni
dawa¢ takie mozliwos$¢ dzieciom. Zjawiskiem powszechnym jest to, ze mtodziez szkolna
realizuje swoje pasje, jednak nie w szkotach, bo tam nie ma dla nich odpowiednich
warunkoéw. Problemem tego zjawiska, jest fakt, ze nie kazdego dziecko na takie
,,przyjemnosci” moze sobie pozwoli¢. Spowodowane jest to oczywiscie zroznicowang
sytuacja finansowa ich rodzicow. [2, str. 263-297]

Szkolny stres a pandemia COVID-19 - autorskie badanie

Bardzo interesujagcym aspektem jest wplyw pandemii wywotanej przez wirus
COVID-19 na sytuacje¢ psychiczng dzieci i mtodziezy. Duza liczba zachowan, zgondéw
a takze liczne obostrzenia zmusity w pewnym czasie wszystkie szkoty do przejscia na
zdalny tryb nauczania. Wedtug licznych badan duzy odsetek uczniéw byt zadowolony z
faktu odbywania zajeé w formie zdalne;j.

Celem badan przeprowadzonych wsrdéd 100 ucznidow szkoty podstawowej i LO
byto znalezienie odpowiedzi na pytania: Jak dzieci reaguja na stres szkolny? Jakie sa
konsekwencje sytuacji stresowych, doswiadczanych przez ucznidéw? Czym grozi
nadmiernie odczuwany stres w szkole i jak sobie z nim radzi¢?

Byli to uczniowie, ktdrzy nie znali si¢ osobiscie, chodzili do szkét o roznym
poziomie, w szkotach $rednich byly to klasy o réznej specjalizacji, uczniowie roznili si¢
takze wynikami w nauce, sytuacja rodzinna i materialna. Badanie zostato przeprowadzone
catkowicie internetowo poprzez platforme Microsoft Forms. Znajdowato si¢ w tej ankiecie
9 pytan, mialy one zaréwno form¢ jednokrotnego wyboru, jak i wymagaty od uczniéw
dtuzszej, rozwinietej odpowiedzi.

Pytanie 1 — W jakiej formie zaje¢ preferujesz uczestniczyd;
A) Zdalnej — 93%
B) Stacjonarnej — 7%

W jakie] formie zajeé preferujesz uczestniczy¢?

W Zdalnej
Stacjonarnej

Made with Livegap Charts

Na podstawie zgromadzonych wynikéw jednoznacznie mozna stwierdzi¢, ze
preferowang forma jest zdalna
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Pytanie 2 — Co sprawia, ze w pytaniu wyzej wybrate§ dang forme¢ nauczania?

Pytanie to wymagato w wyznaczonym miejscu wpisania rozwinigtej odpowiedzi.
Z wiadomych przyczyn nie jestem w stanie wymieni¢ wszystkich odpowiedzi, jednak
pozwole przytoczy¢ najczgsciej si¢ powtarzajace i najbardziej ciekawe;

,»Przy zdalnym nauczaniu nie odczuwam tak duzej presji jak chodzgc do szkoly”

,,Chcem mie¢ zdalne nauczanie, bo nie musze stresowaé sig¢ sprawdzianami i
kartkowkami, nie istnieje cos takiego jak zdalna nauka. Lekcje i sprawdzanie wiedzy przez
komputer to fikcja”

,,Nie musze stresowac sig sprawdzianami i kartkéwkami. Latwiej jest odpisywac. Ja
mieszkam 10 km od miasta, moge rano dluzej spaé, nie jest koniecznie szykowanie sie do
szkoty, nie stresuje sie tak samo dojazdami”

,» Przez zdalne nauczanie moge odpoczq¢ od swojej klasy. Nie martwie sig tym, zZe
po raz kolejny bede musiat ich widzie¢ i denerwowac sig z rana. Oceny z matmy tak samo
mi sig poprawily i chyba 1 raz nie bede miat komisa na wakacjach”

Odpowiedzi uczniéw stawiajg sprawe jasno. Nauka zdalna eliminuje wiele
czynnikow stresowych a takze powoduje, ze odczuwaja oni lub w ogdle nie odczuwaja
stresu. Najczesciej przytoczong odpowiedzig byt fakt wigkszej mozliwosci odpisywania,
mozliwo$¢ nieuczenia si¢ na lekcje, ktore nie pokrywaja si¢ z zainteresowaniami dzieci.

Pytanie 3 — Czy nauczanie zdalne wyeliminowato catkowicie lub czg$ciowo stres
zwigzany z koniecznoscia chodzenia do szkoty?

A) Tak — 83%

B) Nie — 17%

Pytanie 4 — Dlaczego w odpowiedzi wyzej zaznaczytes/as dang pozycje?

Najciekawsze odpowiedzi badanych;

,,Od dziecka nienawidzilem WFu. Nie lubi¢ sposobu prowadzenia zaje¢é, a takze
gier zespotowych. WF w formie zdalnej to jeden wielki pic na wode. Przynajmniej kazdy
ma 5 i nie zapomni stroju”

144 NYMAHITAPHUI KOPIMYC




,,Nie musze si¢ stresowaé matmgq, od zawsze nie rozumialam jej. Nikt mnie nie
wezmie do tablicy, a klasowki mozna zawsze napisaé grupowo albo po prostu odpisac”

,.Jedna dziewczyna z klasy zawsze si¢ Smiata ze mnie, dokuczata mi, mimo Ze nic jej
nie zrobitam. Nie musze jej oglgda¢ przynajmniej.”

Pytanie 5 - Z ktorych przedmiotéw najbardziej cieszysz si¢, ze si¢ nie odbywaja w
tradycyjnej formie w szkole? (mozliwo$¢ zaznaczenia wielu opcji)

Matematyka — 40%

Wychowanie fizyczne — 31%

J. niemiecki — 19%

7 ktorych przedmiotdw najbardziej cieszysz sie, ze sie nie odbywajg:

I Matematyka
W
M ). niemiecki

Made with Livegap Charts

Pytanie 6 - Uzasadnij krotko swoj wybor w pytaniu 5;

,, Nie rozumiem matematyki, nie bedzie mi ona do niczego potrzebna w zyciu i mam
z niej teraz lepsze oceny”

,, Czesto mam bolesne okresy i trudnosci w zwiqzku z tym z wfem. Teraz moge
pozwoli¢ sobie na 100% frekwencji. Krepuje si¢ czasem przebierania przy dziewczynach
ze wzgledu na nadwage”

,, Nie chce mi si¢ éwiczyé na wf'i chodzi¢ w sumie tak samo wiec teraz na luzie bede
mial 5 albo 6 jak kazdy”

,,Moja pani od matematyki nie lubi mnie jest bardzo surowa i czesto wysmiewa sig
z innych dzieci przy tablicy jak czegos nie umieja zrobic teraz jej juz chociaz nie widuje”

Pytanie 7 — Czy odczuwates stres po konieczno$ci wrdocenia do szkoty na tradycyjne
zajecia?

A) Tak — 75%

B) Nie —25%
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Czy odczuwates stres po wrocenia do szkoty na zajecia?

(0 Tak |
Nie

Made with Livegap Charts

Pytanie 8 — Czy odczuwasz wigkszy stres zwigzany z konieczno$cia napisania
Panstwowych Egzaminow np. Matura, Egzamin 8-klasisty po zdalnym nauczaniu?

A) Tak — 69%

B) Nie —31%

Pytanie 9 — Dlaczego? (nawigzanie do pytania 8)

Przyktadowa odpowiedz;

,, Bo odpisywalem i nic sig nie uczylem przez rok czasu na zdalnym a na egzaminach
odpisywanko sie skonczy i bede to niestety prawdziwa forma weryfikacji wiedzy, jednym
slowem lezymy i kwiczymy”

Podsumowanie; wlasne spostrzezenia i wnioski

Stres jest nieodlacznym elementem polskiej, szkolnej rzeczywistosci. Wigkszej
czesci polskich uczniéw towarzyszy on na co dzien. Szkota na przestrzeni lat diametralnie
si¢ zmienita. Wynika to na pewno z lepiej wyksztatconych pedagogoéw, z obecnosci
psychologa w wigkszo$ci polskich szkot, z wyeliminowania kar cielesnych, kozy czy
innych ztych form wychowywania. W coraz wigkszej ilosci placowek powstaja kaciki
psychologiczne, czesto spotkac si¢ mozemy takze z ,,cichymi pokojami” gdzie chetni
uczniowie moga poby¢ w ciszy. Jednak te elementy, nie zwalczyly w petni poczucia stresu
u naszej mtodziezy. Szkota powinna by¢ miejscem, gdzie dzieci chetnie chodzg i wracaja
z u$miechem na twarzy. Jako student i przyszty pedagog mam w gl¢bi duszy nadziejg, ze
kiedys obudzimy si¢ w $wiecie, gdzie tak faktycznie si¢ stanie. Szkota, nauczyciel i lekcje
beda traktowani jako przyjaciele i sprzymierzency, nie jak wrogowie.

Na podstawie przeprowadzonego przeze mnie badania jednoznacznie mozna
okresli¢, ze w dobie pandemii COVID-19 poziom stresy ws$rdd polskich uczniéw
jednoznacznie ulegl zmniejszeniu. Wynika to z latwiejszej mozliwosci stosowania
niedozwolonych form pomocy naukowej brakiem konieczno$ci dojezdzania uczniow
z aglomeracji, mozliwoscia dokonywania ,,selekcji” na jakie przedmioty ktas¢ nalezy
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wigkszy nacisk, oraz brakiem bezposredniego kontaktu z niektorymi roéwiesnikami i
pedagogami. Nalezy przy tym zwrdci¢ szczegoélna uwage i zastanowiC si¢ jak bedzie
ksztaltowala si¢ sytuacja po powrocie do catkowitego stacjonarnego trybu nauki.
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