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ЕСТАФЕТА УДАРНОЇ ПРАЦІ 
ТА ВИСОКОЇ КУЛЬТУРИ
Тиждень сорок шостий: вахта присвячена радянським

♦ вчителям.

Чесною, добросовісною працею завоювали повагу 
колективу цеху шлангових кабелів кадрові робітниці 
(зліва направо): скручувальниця Валентина Іванівна 
СЛЄПОВА, пакувальниця Людмила Федорівна БЕЗ- 
СОНОВА та перемотувальниця Любов Яківна ЛО­
ТО ЦЬКА.

Не менше 20 років труда у цеху за плечима кож­
ної з них, труда чесного, самовідданого.

Фото М. Маркова.

НА ЧЕСТЬ ЮВІЛЕЮ КРАЇНИВсі, як один, стали на 
трудову вахту, присвяче­
ну 60-річчю утворення 
СРСР, трудівники цеху 
шлангових кабелів.

Кожен тиждень називає 
нові імена переможців зма­
гання і найчастіше — 
ім’я комуніста, члена 
парткому заводу Валенти­
ни Анатоліївни Чемширо- 
вої, ініціатора почину 
«Завдання 3-х років п’яти­
річки — до 60-річчя утво­
рення СРСР». Завдання 
45-го тижня робітниця ви­
конала на 130 процентів.

Відмінно потрудилися і 
її товариші по роботі скру- 
чувальники Архипкін, Фе­
доров, показник яких 120 
процентів. В авангарді зма­
гання і бригада опресу- 
вальппків Зюзіпа, яка за 
підсумками тижня домог­
лася виробітку 119 про­
центів.

Напередодні 7 жовтня, 
Дня Конституції СРСР, 5 
робітників цеху кабелів 

зв’язку рапортуватимуть 
про завершення завдань 
другого року п’ятирічки. Це 
вони ведуть перед у зма­
ганні, їх імена називають 
серед переможців — кра­
щої за професією ізолю­
вальниці Дупак, яка при 
завданні 195 заізолювала 
за тиждень 263,5 кіломет­
ра жили, виконавши зав­
дання на 135 процентів, її 
випередила подруга по ро-

боті Шестакова, скручу- 
вальниці - ізолювальниці 
Коваленко та Устенко, ви­
робіток яких відповідно 
120 та 130 процентів.

На 51,6 тис. карб, видав 
за тиждень продукції ко­
лектив енергоцеху. Це па 
1000 карб, більше плану. 
Чотири члени колективу 
справилися із зобов’язан­
ням: «Завдання 2-х років 
— до Дня Конституції

СРСР» і високими показ­
никами в труді зустріча­
ють ювілей країни.

Якісно і продуктивно 
працюють електромонтаж­
ник Корольов, електрооб- 
мотувальнпк Мовчан, ма­
шиніст компресора Матєва, 
слюсар-ремонтипк Бельчев. 
За підсумками 45-го тижня 
їм присуджено почесне 
звання «Кращий за профе­
сією».

С. ЧЕРНЕНКО, 
робкор.

ТОВАРИШ НАСТАВНИК

КОЛИ ПОРУЧ 
СТАРШИЙ ДРУГ

Виховання молоді — важлива справа кожної 
партійної організації. Ми повинні і падалі при­
діляти увагу вихованню молоді, формуванню у 
неї високих політичних і моральних якостей, 
почуття громадського обов'язку і відповідально­
сті перед суспільством, 
наставники.

• і Велику увагу настав­
ництву приділяють у 
цеху герметизованих ка­
белів. Тут трудиться

; багато молоді і чи ста- 
; : не ДЛЯ НИХ цех рІДНОЮ 
і ; домівкою, чи залишить­

ся набута спеціальність 
на все життя, залежить

: від наставника.
Ветеранам по все од-

: : но, до яких рук вони
■ передадуть свою спра-

• і ву. Передаючи професій- 
: ні навички, вони праг-

: : нуть прищепити любов 
і ; до заводу, виховати ви-

: сокі якості робітника.
Однією з кращих на-

. ставників у цеху вважа-
: і ється Ольга Клавдіївна 
: і Воробйова. Вона не ті- 
; і льки високо кваліфіко-
• ■ вана скручувальниця, а
■ й вдумливий вихова- 
: і тель, ідейно переконана
• і людина.

1 це повинні зробити

Робітниця справжній 
майстер своєї справи, 
серйозна, розважлива 
/ріпка. За високі по­
казники у праці робіт­
ниці неодноразово при­
суджувалося почесне 
звання «Краща за про­
фесією», а за підсумка­
ми першого кварталу — 
«Відмінник якості».

Зараз поруч з Вороб- 
йовою працюють комсо­
молки Раїса Шапова­
лова та Тетяна Петрен­
ко. Відмінно трудяться 
дівчата, успішно справ­
ляються з виробничими 
завданнями. їх досяг­
нення неодноразово від­
мічалися у цеху «Блис­
кавками» і завдячують 
вони своїми успіхами 
Ользі Клавдіївні. А вона 
завжди добросовісно ви­
копує будь-яку роботу. 
У всьому дбайлива та

бережлива, і ці якості ! : 
передає молоді. Вона і і 
добре знає, на що кож- : 
ний підшефний здатний, і 
де і як живо, чим ціка­
виться, що читає. Ста- ; 
рапного ставить у прик- і ; 
лад, ну а якщо хтось . : 
допустив недбалість, або : : 
порушив трудову дис- : : 
ципліну, не пропустить, : : 
візьме під свій конт- : 
роль. Але вимогливість : 
наставниця виявляє з •; 
великим тактом. Голов- • • 
не, вважає попа, пере- ' • 
конати молоду людину, і ; 
що та вчинила негарно, ■ ■ 
допустила вчинок, який і ; 
плямує добре ім’я ро- : ■ 
бітника, і постарається 
зробити все ДЛЯ ТОГО, ;І 
щоб нинішній винува- ■ ■ 
тець не повторив ПО- ; ; 
милок, трудився добро- ■ ; 
совісно.

Перед радянським на- і і 
родом зараз стоїть від- ; : 
повідальне завдання — ; ; 
успішно завершити дру- ■ ; 
гий рік п’ятирічки, гід- і : 
ними трудовими діла- ' : 
ми зустріти ювілей кра- ■ і 
їни — 60-річчя утворен- ; 
ня СРСР. Свій внесок у :• 
цю справу роблять Оль- : і 
га Клавдіївна Воробйо- : і 
ва та її молоді това- : ■ 
рпші.

Л. СРЕМЕЄВА, 
робкор.

Щоденник змаганняНА РОЗШИРЕНОМУ за­
сіданні ЗК профспіл­

ки підведено підсумки со­
ціалістичного змагання за 
серпень серед цехів, діль­
ниць, змін, бригад, за клас­
ні місця по заводу та «За 
високопродуктивну і без­
печну працю».

ЗК профспілки відмітив, 
що план по випуску про­
дукції виконаний иа 103,9 
процента, по росту продук­
тивності праці—на 104,7.

Першість по основній 
групі цехів присуджено це­
ху герметизованих кабе­
лів. Серед дільниць кра­
щим визнано колектив, 
очолюваний старшим май­
стром Л. М. Ланцевою, на 
другому місці — дільниця 
бронювання цеху шланго­
вих кабелів, на третьому 
— зміна старшого майстра 
В. М. Кальчева з гумороб- 
ного цеху.

Кращими змінами наз­
вані колективи майстра 
Н. П. Солопової з цеху 
№ З, М. І. Смикалова з

цеху № 10, Л. Я. Манев- 
ської з цеху № 5.

Відмінних показників 
домоглася бригаДа опресу- 
вальників М. С. Лукашика 
з цеху № 3. їй за підсум­
ками серпня присуджено 
перше місце.

Серед бригад, які працю­
ють на єдиний наряд, з 
розподілом заробітної пла­
ти за КТУ, першість при­
суджена бригаді Скарлупі- 
па з цеху № 10, на другому 
місці — комплексна брига­
да 3. В. Колонкова з цеху 
№ 2, на третьому — брига­
да лудильників з цеху 
№ 1, бригадир А. С. Зінчен- 
ко.

По групі допоміжних це­
хів першість виборов ко­
лектив цеху Я» 8. Серед 
дільниць найкращих ре­
зультатів домоглася дільни­
ця електрокарного депо 
О. Т. Ситнікова, зміна май­
стра М. А. Ісипа з цеху

№ 8, комплексна бригада 
вантажників А. М. Гене­
ралова з цеху № 12.

Відмічено успішну робо­
ту цеху № 11, змін май­
стрів А. І. Шуть з цеху 
№ 15, В. Є. Вугрової з це­
ху № 2 та М. Д. Повалія 
з цеху № 11, бригад скру- 
чувальників жил кабелю з 
цеху № 3, бригадир В. М. 
Кондратов, комплектуваль- 
ниць — Н. II. Дунданової 
з цеху № 5, монтерів ка­
бельного виробництва ВТК, 
бригадир В. А. Малий.

Рішенням комісії по охо­
роні труда і техніці безпеки 
першість в змаганні «За 
високопродуктивну і без­
печну працю» перше міс­
це з врученням перехідно­
го вимпела і грошової пре­
мії присуджено колективу 
цеху № 15.

В. ГЕОРГІЄВА, 
інженер по соцзма- 
ганню.

ВЕДУТЬ ПЕРЕД
Напружено трудиться молодь заводу, 

йдучи назустріч 60-річчю утворення 
СРСР. Комплексна бригада армувальниць 
Т. Турик у цеху № 10 створена недавно, 
але дівчата, які увійшли до неї, звикли 
працювати з повпою віддачею, правильно 
організовувати свій робочий час, тому і 
результати праці у них високі. За під­

сумками серпня бригада виборола пер­
шість у заводському соціалістичному зма­
ганні серед КМК.

Відмінно трудився і ко'мсомольсько-мо- 
лодіжний колектив ВТК, очолюваний 
Т. Перепелицею. Йому присуджено дру­
ге місце. На третьому місці — бригада 
слюсарів Б. Мірошниченка з СНТ.

О. БОГДАНОВ.

У Б В ВНД ІКП 
загальною пова­
гою користується 
комуніст опресу- 
вальнмк Василь 

Васильович ЖЕ- 
ЛЯЗКОВ, людина 
добросовісна і то­
вариська. 

Робітникові до­
вірено відпові­
дальну ланку гро­
мадської роботи— 

він депутат місь­

кої Ради народ­

них депутатів.

Фото

М. Маркова.

ЦИФРИ 1 ФАКТИ
Народний вчитель — гордість радянського 

суспільства... Партія високо цінує ідейну пере­
конаність, самовіддану працю вчителя, його ве­
ликий внесок у формування нової людини.

В системі Міністерства 
освіти СРСР працює бли­
зько 6 мли. чоловік.

В середній школі трудя­
ться попад 3 мли. педаго­
гів і вихователів. У почат­
кових класах (1—3) викла­
дають вчителі із середньою 
освітою та вищою (кожний 
третій вчитель) педаго­
гічною освітою, в решті 
класів — в основному з 
вищою. Більше 1 млн. чо­
ловік — комуністи і ком­
сомольці.

Інженерно - педагогіч­
ний колектив профтех- 
школц складають більше 
0,5 млн. викладачів та май­
стрів. За останні 10 років 
серед майстрів виробничо­
го навчання стало в 2 ра­
зи більше людей з вищою 
і середньою спеціальною 
освітою.

За прикладом знатного 
ленінградського робітника, 
Героя Соціалістичної Пра­
ці Б. А. Журавльова на ро-

боту у профтехшколу при­
ходить щороку з базових 
підприємств майже 10 ти­
сяч передовиків і новаторів 
виробництва.

Викладацький корпус ви­
щої школи — майже 400 
тис. докторів і кандида­
тів наук, професорів і до­
центів, інших наукових 
працівників. У вузах тру­
диться більше половини 
вчених країни.

Наставництво пустило 
глибоке коріння, стало ха­
рактерною рисою життя 
трудових колективів. Май­
же 3 млн. найдосвідчені- 
ших, авторитетних і шано-

(Л. І. БРЕЖНЄВ).
вапих представників робо­
чого класу і колгоспного 
селянства передають моло­
ді свої знання, майстер­
ність і життєвий досвід.

Щороку випускають біль­
ше 15Q тисяч вчителів і ін­
ших працівників освіти 63 
університети, 200 педінсти­
тутів і понад 400 педаго­
гічних училищ.

За минуле п’ятиріччя 
для закладів освіти підго­
товлено 720 тисяч спеціа­
лістів з вищою і 400 з се­
редньою спеціальною осві­
тою.

Учбовим планом внесені 
зміни в учбовий процес, у

шкільну практику входять 
переглянуті програми.

За учбовим планом в 2- 
рази збільшиться час на 
трудову підготовку старшо­
класників. З допомогою 
промислових і сільськогос­
подарських підприємств 
створені шкільні майстерні, 
більше 2200 учбово-вироб- 
ничих комбінатів (в них 
працюють третина школя­
рів старших класів), учбо­
ві цехи на фабриках і за­
водах. У багатьох УВП 
старшокласники безпосе­
редньо підходять до про­
фесіонального самовизна­
чення і потім пов’язують 
свою долю з робітничим 
класом.

Народний вчитель бере 
участь в управлінні дер­
жавою — бідьше 150 тис. 
педагогів обрані депутата­
ми Верховної Ради СРСР, 
Верховних Рад союзних 
республік, місцевих Рад 
народних депутатів.



ПАРТІЙНЕ 
ЖИТТЯ?

ДО ПОЧАТКУ 
НАВЧАЛЬНОГО РОКУ

1982—1983 навчальний рік у системі 
марксистсько-ленінської освіти буде орга­
нічним продовженням попереднього. Пар­
тійна освіта має повністю відповідати ви­
могам часу, новим завданням комуністич­
ного будівництва.

Паша країна йде назустріч 60-річчю 
утворення CPGP і навчальний рік у систе­
мі партійного, комсомольського та еконо­
мічного навчання розпочнеться заняттям 
на тему: «Союз нерушимий республік віль­
них».

Його мета: розкрити торжество ленін­
ської національної політики КПРС, дже­
рела її життєвої сили, показати СРСР як 
дружню сім’ю рівноправних республік, 
які спільно будують комунізм. Завдання 
кожного пропагандиста — мобілізувати 
зусилля слухачів на гідну зустріч ювілею 
країни, виконання планів і соцзобов’я- 
зань 1982 року.

Для соціально-економічного розвитку 
країни, підвищення народного добробуту 
історичне значення має виконання Про­
довольчої програми. Цо — справді всена­
родна справа. У системі партійного нав­
чання широко вивчатимуться матеріали 
травневого (1982 р.) Пленуму ЦК КГІРС. 
Пуде також організовано навчання по кур­
су «Продовольча програма» у трьох шко­
лах основ марксизму-ленінізму і у чоти­
рьох комсомольських школах.

У мережі партійної і комсомольської 
освіти вводяться нові курси. Так, у 10 
школах наукового комунізму комуністи

вивчатимуть проблему «Шляхи приско­
рення науково-технічного прогресу». Ком­
сомольцям пропонуються курси: «Наш ле­
нінський комсомол», «Актуальні питання 
міжнародного молодіжного руху», «Еко­
номічна політика КГІРС».

Слухачі школи марксизму-ленінізму 
продовжуватимуть вивчення історії КПРС, 
основи партійного будівництва, програм­
ні документи иартії, Продовольчу програ­
му К11РС.

Як і торік, враховуючи зростаючий ін­
терес комсомольців до таких тем, як «Ос­
нови правових знань», «Основи наукового 
атеїзму», будуть організовані комсомоль­
ські школи по цих курсах.

Продовжуватимуть навчання у школах 
ідеологічного активу політінформатори по 
4-х напрямках та керівники агітколекти 
вів.

Навчання у системі політичної і еконо­
мічної освіти у нашій країні стало 
справжнім університетом мільйонів.

На нашому заводі комуністи і комсо­
мольці будуть охоплені навчанням у 39 
школах: основ марксизму-ленінізму, нау­
кового комунізму, теоретичних семінарах і 
29 комсомольських школах.

Наше завдання — підвищити якість 
навчання, його результативність, щоб 
знання перетворювалися па перекопаний, 
а переконання — на конкретні комуніс­
тичні діла

Л. БОРОВСЬКА, 
завідуюча кабінетом політосвіти.

ЙДУТЬ ЗВІТИ І ВИБОРИ

МОЖНА І ТРЕБА КРАЩЕ
Показники гуморобного 

цеху, про які говорила го­
лова цехового комітету 
профспілки Валентина Ха- 
санівна Чвиж на звітно- 
виборній профспілковій 
конференції, невтішні. 
План 8 місяців виконано 
па 97,7 процента. Порівня­
но з минулим роком рит­
мічність роботи цеху по­
гіршилася. Що ж робиться 
у цеху для виправлення 
етапу, що склався. По-пер­
ше, серйозна увага приді­
ляється розвитку соціаліс­
тичного змагання, прийнят­
тю зобов'язань та їх успі­
шному виконанню.

Відмінно працюють ко­
лективи змін майстрів Ву­
грової, Литвиненко, ком­
плексні бригади Колоянова 
та Внукова.

Ініціативу обплітальниці 
цеху № 15 Галини Семе-
нівни Михайлової , «П’йти- 
річку — за 4 роки» підтри­
мали випробувавші прово­
дів Сотнікова, Куриленко, 
Перець, Ульяненко, Соко­
ленко. На їх календарі 
сьогодні вже 1983 рік. По­
чин бригади опресувйльни- 
ків М. М. Сердюка «Зав­
дання 2,5 року п'ятирічки 
— до 60-річчя утворення 
СРСР» підтримано бригадою 
Колоянова і випробувачка- 
ми проводів Іововою, Тель­
ман та ін.

В цеху багато робиться 
для підвищення кваліфіка­
ції працюючих. 55 чоловік 
визнавалися кращими за 
професією. Серед них — 
вальцювальники Климко- 
вич. Рукосуев, Бондаренко, 
Руднєв, он ресу ва л ьиики 
Савранський, Желяков, Гу- 
ревський та інші. Звання 
«Відмінник якості» при­
суджено 21 працівнику. 
Резервом поліпшення ви­
робничої діяльності є під­
несення трудової дисциплі­
ни. За 8 місяців цього ро­
ку побувало у медвитверез­
нику 8 чоловік: вантажник 
Петрунішин, слюсар ІЦу- 
кін, елюсар-сантехиік Со- 
ловйов та ін. За цей же час 
25 чоловік затримано на 
прохідній у нетверезому 
стані, є прогули.

На 28 процентів збіль­
шилася плинність кадрів 
порівняно з минулим ро­
ком. Ці питанні порушу­
вали виступаючі — маши­
ніст гумозміщувача Снит­
ко, вальцювальник Клим- 
кович, майстер Литвинен­
ко, начальник цеху Нові- 
ков, стрейнерист ХороШко 
та ін.

Цеховий комітет проф­

спілки піклується про за­
кріплення кадрів у цеху. 
За звітний період у сана­
торіях по курсівках зміц­
нювали своє здоров'я 12 
чоловік, по туристичних 
путівках відпочивали 5, у 
заводському профілакторії 
відпочило 56 чоловік. Ви­
дано 27 путівок па дієт­
харчування. Діти праців­
ників цеху забезпечені міс­
цями у яслах та садках. В 
літній період багато з них 
відпочивали у піонерсько­
му таборі «Чайка».

Піклування про людину 
— воловне завдання проф­
спілкової організації, і не­
обхідно, щоб кожний тру­
дівник цеху відчував пік­
лування про себе, — під­
креслила Валентина Хаса- 
півпа Чвиж.'

На зборах було обрано 
новий склад цехового ко­
мітету профспілки, голо­
вою його—Віктора Михай­
ловича Кальчева.

Зараз цеховий комітет 
профспілки мобілізує робіт­
ників цеху на гідну зус­
тріч 60-річчя утворення 
СРСР і виконання плану 
другого року п’ятирічки.

В. ВЕРЕТЕННІКОВА.

До 60-річчя утворення СРСР
Виконуючи Постанову ЦК 

КПРС і Ради Міністрів СРСР 
«Про дальше піднесення масово­
сті фізичної культури і спорту», 
комітет ДТСААФ заводу взяв со­
ціалістичні зобов’язання: до 60- 
річчя утворення СРСР відкрити 
спортивно-технічний клуб (СТК).

При сприянні парткому заводу 
такий клуб було відкрито .20 ве­
ресня, на місяць раніше наміче­
ного строку. Його приміщення 
обладнано військово - патріотич­
ною наочною агітацією, окремі 
стенди висвітлюють теми: «В. І. 
^Лсіііи — цро,дахцсі.щрці;хщ£.тцч- 
ної Батьківщини», «Бойова зброя 
і техніка Радянської Армії», пла­
кати та посібники по спортивній 
малокаліберній зброї та ін.

У приміщенні клубу займати­
меться радіосекція Комітету, для 
чого на столі змонтовано спеці­
альне устаткування для«роботи 
телеграфним режимом.

Крім телеграфістів, при СТК 
діятиме військово - патріотична 
секція — клуб майбутнього вої­
на та секція дельтапланеризму.

Враховуючи, що куль о в а 
стрільба була і залишається 
наймасовішим видом спорту, на 
заводі їй почали приділяти біль­
ше уваги.

Це підтверджує те, що за ко­
роткий період проведено заводсь­
кі стрілецькі змагання і особис­
ту першість серед членів 
ДТСААФ, у яких брали участь 
22 команди, або 154 чоловіка.

Спортрада провела змагання 
з кульової стрільби по групі 
«Здоров’я», участь у них взяли 
12 команд.

У весняно-літній період стрі­
лецькі змагання були проведені 
серед допризовників, а у верес­
ні — по здаванню нормативів 
ГПО із стрільби. Кращі резуль­
тати серед допризовників пока­
зали токар ремонтно-механічно­
го цеху П. Сухачевський, прила- 
дист відділу головного метроло­
га І. Шевченко, перемотувальник 
цеху № З В. Груба та ін.

На звітно-виборних- зборах, що 
недавно пройшли у колективах, 
члени обраного товариства про­
аналізували стан військово-пат­
ріотичної роботи, висловили за­
уваження і практичні пропози­
ції по дальшому поліпшенню ор­
ганізаторської діяльності ново­
обраних цехових комітетів 
ДТСААФ.

М. ІВАНОВ, 
голова ЗК ДТСААФ.

В ІМ'Я ЖИТТЯ МІЛЬЙОНІВ
4 жовтня нинішнього ро­

ку виповнюється 50 років 
цивільній обороні СРСР. 
Півсторіччя тому Рада На­
родних Комісарів СРСР за­
твердила Положення про 
протиповітряну оборону 
країни. Віттоді й почала 
свою діяльність Місцева 
протиповітряна оборона 
(МППО).

Сили МПГІО у містах 
складалися з територіаль­
них і кадрових батальйо­
нів та полків, невоєпізова- 
них формувань — дільнич­
них та оо’єктовнх команд і 
груп самозахисту. Підго­
товкою населення і народ­
ного господарства до про­
типовітряної та хімічної 
оборони (ПИХО) керува­
ли місцеві Ради.

До початку Великої Віт­
чизняної війни у загроз­
ливих зонах майже 40 
мільйонів чоловік пройшли 
підготовку по ГІПО та 
ПИХО, було накопичено 
близько ЗО мільйонів про­
тигазів, створено і павчено 
понад 25 тисяч формувань.

З липня 1941 р. було за­
тверджено «Положення по 
організації груп самозахи­
сту МППО і програму їх 
підготовки». Вживалися за­
ходи, щоб прискорити на­
рощування фонду захис­
них споруд. Були побудо­
вані сотні тисяч щілйн та 
землянок, в яких могло 
сховатися 20 мли. чоловік.

За півтора роки війни по 
нормах ППХО було підго­
товано 53 мільйони чоло­
вік.

У роки війни справжній 
подвиг здійснив особистий 
склад МППО. Були успіш­
но ліквідовані наслідки по­
над ЗО тис. нальотів воро­
жої авіації, усунуто нас­
лідки майже 90 тис. по­
жеж, вжито заходів, щоб 
запобігти 32 тис. аварій на 
об’єктах народного госпо­
дарства, знешкоджепо май­
же ЗО авіабомб, які не ви­
бухнули, снарядів та мін, 
надано медичну допомогу 
135 тисячам чоловік, які 
постраждали від бомбарду­
вань та артобстрілів, від­
новлено 200 км залізнич­
них мостів, тисячі кіломет­
рів залізничних колій та 
ліній зв’язку.

В умовах війни партійні

органи посилили свій 
вплив на всю діяльність 
МППО. Будівництво схо­
вищ, навчання особистого 
складу частин,' формувань 
населення були взяті ни­
ми під постійний конт­
роль.

Після війни МППО знай­
шла дальший розвиток. У 
липні 1961 р. МППО пере­
творюється на цивільну 
оборону і стає складовою 
системи загальнодержав­
них оборонних заходів по 
ЩХпсДХ-21й£,£л0Н-іІЯ І- ЧЗРОДл 
ного господарства країни 
від масового ураження, 
проведення рятувальних і 
невідкладних відновлюва- 
льних робіт у вогнищах 
ураження і зонах ката­
строфічного затоплення.

Цивільна оборона будує­
ться віднині за територі­
ально-виробничим принци­
пом. Різко зросли і усклад­
нилися завдання і обсяг 
заходів, виникла необхід­
ність координувати їх у 
масштабах держави.

Розробляються теоретич­
ні основи цивільної оборо­
ни, удосконалюються, прак­
тично перевіряються спосо­
би і заходи захисту насе­
лення та народного госпо­
дарства від сучасних засо­
бів збройної боротьби.

В результаті цих заходів 
па цивільну оборону покла­
даються завдання: захист 
населення від сучасної 
зброї масового ураження, 
проведення заходів, що 
підвищують стійкість робо­
ти об'єктів і галузей на­
родного господарства за 
надзвичайних умов; прове­
дення заходів по ліквіда­
ції наслідків застосування 
ворогом зброї масового 
ураження.

Цивільна оборона СРСР 
носить всенародний харак­
тер. її зміцнення і удоско­
налення — кровна справа 
усіх радянських людей. 
Успішне проведення захо­
дів значною мірою зале­
жить від активної, вмілої 
та усвідомленої участі у 
них всіх трудящих.

Радянська цивільна обо­
рона, будучи за своєю сут­
ністю всенародною, пере­
слідує найгуманніші цілі.

М. МАЛИГІН, 
інженер.

Більше 20 років добросовісно трудить­
ся у цеху морських кабелів старший ко­
мірник Діна Іванівна РЄЗШК.

Більше як 10 років товариші по роботі 
довіряють їй очолювати профгрупу.

Фото М. Маркова.

------------  НАШІ КОНСУЛЬТАЦІЇ -------------

Запобігти захворюванням
Кишкові інфекції пайчастіпге зустріча­

ються за теплої пори, тому що найактив­
ніше мікроби розвиваються у зовнішньо­
му середовищі.

Джерелом інфекції слугує, як правило, 
хвора людина чи бактеріоносій. Захворю­
вання протікає з розладом кишечника, 
болями у животі, підвищенням темпе­
ратури. Особливо тяжко воно протікає у 
дітей та дорослих, ослаблених іншими 
хворобами.

Зараження відбувається через воду, 
харчі, фрукти, брудні руки.

Незвичайно жаркі погоди, що були у 
кінці серпня, активізували всі шляхи пе­
редавання інфекції. До того ж, ряснота 
овочів, фруктів, дефіцит води, недбалість 
деяких людей щодо особистої гігієни спри­
яли підвищенню захворюваності.

У морській і питній воді мікроби киш­
кових захворювань тривалий час зберіга­
ються, а при високій зовнішній темпе­
ратурі інтенсивно розмножуються.

Особливістю водопостачання нашого мі­
ста є те, що через високий вміст солей у 
питній воді бердяпці віддають перевагу 
воді з Луначарська, селища 8-го Березпя, 
заводу «Дормаш» та мінеральній. Деякі 
водії автоцистерн, скориставшись цим,

забезпечують населепня привозною водою 
за певну плату.

Це особливо практикується у ІІовова- 
силівці та деяких мікрорайонах міста. До­
звіл і санітарні паспорти на підвезення 
питної води мають не всі, а лише водії 
автоцистерн з написом: «Вода питна». 
Тому користуватися водою з випадкових 
цистерн не можна, у крайньому випадку 
таку воду слід перед ужитком кип’яти­
ти.

Харчові продукти, особливо молочні, 
при зберіганні без холоду можуть стати 
причиною кишкових захворювань. Навіть 
якіцо зберігати молоко без холоду протя­
гом години, різко гіршають його біологіч­
ні показники, тому в гарячу пору року 
його слід зберігати кип’яченим у холо­
дильнику і не .більше 36 годин.

Досить часто стикаєшся із хворими, які 
не дотримують особистої гігієни, не ми­
ють перед вжитком овочі і фрукти і да­
ють їх дітям. Мити овочі обов’язково во­
допровідною водою, а не морською чи 
якоюсь іншою.

Заходи профілактики кишкових захво­
рювань загальновідомі й доступні. При 
появі перших 'ознак захворювання негай­
но звертайтеся за медичною допомогою, не 
займайтеся самолікуванням.

Л. КАЛЫ1ОВА, 
лікар-епідеміолог медсапчастини.

«АЗОВКАБЕЛЮ» 
ВІДПОВІДАЮТЬ 
В. ВЕНЕЦЬКИЙ, 

секретар партбюро ЖКВ.

Партійне бюро перевіри­
ло критичний сигнал, про 
який йшла мова у дописі 
«Про сумні й приємні ди­
ва», надрукований у газеті 
«Азовкабель» № 36, від 
9. IX цього року. Виявлено, 
що роботу по ремопту ви­
конували слюсарі М. В. Ал- 
тунін та А. Д. Зубко. Піс­
ля першого ремонту вони 
ще двічі приходили усува­
ти свої недоробки.

Зараз зроблено все, щоб 
виключити будь-які непо­
ладки.

За недбале ставлення до 
своїх обов’язків і неякісну 
роботу на М. В. Алтупіна 
та А. Д. Зубка накладено 
стягнення, товариші по ро­
боті критикували їх дії на 
профспілкових зборах.
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