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У парткомі заводу
15 грудня відбулося чергове засідання 

партійного комітету заводу, на якому 
розглянуто питания «Про виховання > 
слухачів системи економічної освіти ко
муністичного ставлення до нраціо.

Про стан справ доповіли завідуюча ка
бінетом економічної освіти < II. І. Гречко 
га голова чего нічної ради шкіл комуніс
тичної прані .1. О. І’ибас. Від комісії, 
що готувала питання. 3. І. Успмова.

В обговоренні питання взяли участь 
начальник цеху .V І Г. А. Цалко, голова 
цехкому профспілки цеху .V; З М. 1'. Чем- 
ІШіроіі. секретар партійного бюро цеху 
.V 1(1 В. О. Авдеенко. О. Ф. Мітусов, заві
дуюча кабінетом політичної освіти .'І. І. 
Боровська. голова ЗІ» профспілки В. М. 
Казачкою ькпй, член парткому С. О. Са- 
ліхов.

У прийнятому рішенні визначено шля
хи. активізації виховної роботи у ко. 
лектинах, підвищення ролі економічного 
навчання у формуванні у трудящих ко
муністичного ставлення до праці.

НА ЗАКЛИК 
КРАЩИХ
Закінчився перший рік 

одинадцятої п’ятирічки, оз- 
' на'меноваїшіі прагненням 
трудівників заводу зроби
ти свій внесок у виконан
ня накреслень XXVI з'їз
ду КЦІ’С.

Багато передовиків, но
ваторів виробництва вис
тупили з цінними патріо
тичними новішаннями по 
достроковому завершенню 

.. і ь,що ю - 4,«4WP!4«Ч•
Заспівувачем змагання 
став колектив цеху герме
тизованих кабелів, який 
сім разів виходив пере
можцем у внутрізаводсько
му соціалістичному зма
ганні. Був він і перемож
цем у змаганні на честь 
XXVI ц'їзду КПРС. У цьо
му ж колективі народився 
почин «План року — до 
дня визволення Бердянсь
ка від німецько-фашистсь
ких загарбників». З ним 
виступила комсомолка вн- 
прббувачка проводів Віра 
Міхова. Переглянувши свої 
зобов’язання, комсомоль
сько-молодіжна бригада 
комуніста Марії Сенченко 
Зобов’язалася: «План року 
виконаємо до Дня Консти
туції СРСР», «Завдання 
року до 64-ї річниці Ве
ликого Жовтня» — заклик 
іошробувачкн проводів Ійї 
Григорівни Сбоєвої. Пере
дові починання були ши
роко підхоплені кабельни
ками. До 17 вересня про 
виконання річного завдан
ня рапортували 17 робіт
ників та 7 бригад, до 7 
жовтня — 81 робітник, до 
7 листопада — 124 робіт
ники і колективи 16 бри
гад.

Багатьма робітниками 
намічені високі рубежі для 
дострокового виконання 
планів п'ятирічки. «П’яти
річку за 3,5 року» j—
таке зобов'язання комуніс

та. дену гага міської Ради 
народних депутатів Люд
мили Василівни Ярмолн.

П’ятирічне завдання за 
4 роки виконає кавалер 
двох орденів Трудового 
Червоного Прапора, деле
гат XXV I з’їзду Компартії 
України Галина Семенівна 
Михайлова. її підтримали 
22 робітники заводу.

На ініціативу тесляра 
тарного цеху Івана Семе
новича Вільгана «П'яти
річку за 4,5 року» від
гукнулися 26 робітників та 
колективи 7 бригад.

До. І.І5-Ї річниці з дня 
народження В. І. Леніна 
п'ятирічне завдання вико
пають 72 робітники.

Зараз у всіх виробничих 
колективах пройшов за
хист соціалістичних зобо
в'язань па 1982 рік. Готую
чи гідну зустріч 60-річчю 
СІ’СР та XVII з’їзду 
профспілок СІ’СР, пере
глянули свої зобов'язання 
обплітальниця цеху № 15 
Марія Сенченко та бригада 
М. М. Сердюка з цеху 
шлангових кабелів, які зо
бов'язалися завдання 2.5 
року завершити до ЗО 
грудня 1982 року.

До 60-річчя утворення 
СІ’СР про виконання зав
дання 2.5 року ранортуїнц 
тимуть бригада комплекту, 
вальїшць II. 11. Дундаїювої 
з цеху .V» 5, бригади оііре- 
еуваЛьїшків С. С. Дойнова 
тії скручувальїшць-ізолю- 
вальпиць .1. Цинки та 
Л, Міхової з цеху .Х'“ 15. А 
бригада К. М. Евтушенко з 
цеху .V 10 виступила з 
почином «План 1 кварталу 
1982 р о к у до від
криття XVII з’їзду проф
спілок СІ’СР». Цей новіш 
підтримали десятки ка
бельників. Достроково
план першого кварталу ви
конають 21 робітник та 13 
бригад.

Л. СТГЦЕПКО, 
інженер но соцзма- 
га її цю.

КОЛИ 
РОЗКВІТАЮТЬ 

ялини
Коли розквітають ялини 
Із соснами заодно, 
То це не легенда про 

папороть, 
А це наяву — 
Дивлюсь крізь гілля 

тополине 
На те новорічне вікно, 
Що, наче про рідне 

пам'ять, 
І’нхтпть на Зеленім Мру. 
З останкінської телевежі. 
Від сяйва кремлівських

ЯЛ1ІН
Гак видно далеко навколо 
І думці, й очам — 
Село у святковій одежі, 
Дніпра веселковий плин, 
Рисці хороводи школи 
І щедрі столи заводчан. 
Це час, коли хочеться 

снігу 
Між тракторними її полях; 
Ритмічною пульсу заводів 
І графіки новобудов; 
Лункого дитячого сміху; 
А тим, хто обрав 

свій шлях,— 
Щасливих життєвих 

походів, 
Хай красить їх праця 

й любов. 
Коли розквітають ялини 
Шишками дзвінких 

іграшок, 
Гостинцями Діда Мороза 
І зорями угорі —’ 
Це року нового зоріти 
І мирного неба шовк, 
І яблука в синіх росах 
Червоні, немов снігурі. 
І(е час, коли знову 

початки 
і звершень, і сподівань 
Па білому березі Тиси, 
І! димках вологодських 

дібров;
І аж ,‘ю самої Камчатки 
Звучать позивними вам 
Мелодія («Сійся-родпся», 
(’..'іона од/ ДУШІ

«Будь здоров!».

Микола ЛИХОДІД.

РАПОРТ
Виконуючи підвищені соціалістичні зобов’язання по достроковому 

виконанню плану першого року одинадцятої п’ятирічки, доповідає
мо, що виробничі завдання року і соціалістичні зобов’язання колектив 
комуністичної праці відділу' головного метролога виконав 19 грудня.

Головний метролог Голова цехкому профспілки
М. (’.. ПІКІТІН С. Т. СТРУКОВ

Секретар партбюро Секретар комсомольського бюро
С. В. СИРОСЖКО І. 1. ІГНАТЕНКОВ

----------------------------- ф НА КОНТРОЛІ — ЗОБОВ’ЯЗАННЯ ф ------------------------"

В АВАНГАРДІ ЗМАГАННЯ
У цеху шлангових кабе

лів достроково завершили 
завдання першого року 
одинадцятої п'ятирічки 
п'ятнадцять учасників ін
дивідуального змагання та 
колективи семи бригад.

Першою у цеху про ви
конання наміченого ра
портувала обплітальниця 
Валентина Анатоліївна 

міченим успішно справи
лася.

Завдання десятої п'яти
річки випробувачка прово
дів Надія Вікторівна Пе
рець завершила за чотири 
роки, відмінно трудиться 
робітниця і в одинадцятій 
п'ятирічці. Напередодні 
64-ї річниці Великого 
Жовтнн Надія Вікторівна 
рапортувала про завершен
ня завдання 1981 року, а 
зараз випереджає час па 
два з половиною місяці.

Па 146 процентів вико
пує завдання .кадрова ро
бітниця тростпльннця Оль
га Дмитрівна Майойлова. 
Передовій виробничниці 
неодноразово її рп суджу ва- 

'лііся почесні звання1 «Кра
ща-за професією» та «Від
мінник якості».

У ході соціалістичного 
змагання на честь XVH 

з'їзду профспілок серед 
кращих називалося ім’я 
скручувальника Володими
ра Григоровича Комісар- 
■чука. Робітник достроково 
завершив завдання Першо
го року одинадцятої п'яти, 
річки і щодня збільшує 
трудовий рахунок.
• Справжнім майстром 
своєї справи вважається у 
цеху скручувальник Мико
ла Олексійович Онищенко. 
Ім'я передовика виробниц
тва занесено на цехо
ву Галерею пошани. На 
виробничому календарі 
робітника сьогодні бере
зень наступного року.

Колектив цеху став на 
ударну вахту, присвячену 
60-річчю утворення СРСР.

В. ЧОРНОКАЛЬЦЕВА,
робкор.

Високе звання—робітникВсе трудове життя цієї людини пов’язане з 
напнім заводом, цехом морських кабелів, іншим 
нині воно і'не уявляється.

Юнаком прийшов Ткаченко на виробництво.
I за ці роки освоїв не одну кабельну професію. 
Працював вулканізаторником, може стати і на 
робоче місце гарні турника. знає роботу крапів-
II її к;і.

Вчився не-тільки сам, навчав і інших. Зараз 
у цеху п'ятеро гарнітурпикін-бригадирів, які 
оволоділи тонкощами професії за допомогою 
наставника, Володимира Костянтиновича Тка- 
ченка.

Робота вулканізаторника непроста — саме 
інше обладнання, підвладне йому, займає знач 

ну частішу цехової площі. Потрібно доско
нало знати ці агрегати, вміти не тільки об- 
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слуговувати вулканізаційний котел, а й пере
мотати готову після вулканізації продукцію, 
знайти можливі пошкодження і усунути їх. Але 
всю цю складну технологію Ткаченко знає до
сконало і точно її дотримує. У цьому робітник 
вбачає головинії резерв забезпечення високої 
якості продукції. І якість кабелю, який він ВИ- 
іі'<,т;ає, завжди висока. Відмінником якості, 
кращим за професією Володимир Костянтипо
вий неодноразово визнавався недарма.

Змінні завдання передовий виробничник ви
конує на 120—125 процентів.

Майже 25 років роботи вивелй ветерапа в 

лави кращих спеціалістів, людей найсумлінні- 
ліих, авторитетних, цінних виробничих кадрів.

Великий авторитет у Володимира Костянти
новича у цеховій партійній організації.

Група народного контролю, яку він очолює,— 
одна з кращих на заводі. Народні дозорці, 
очолювані комуністом, працюють за планом, 
який враховує всі потреби виробництва — їх 
Ткаченко знає підмінно. Важливо те, що народ
ні контролери неодмінно добиваються втілен
ня в життя конкретних заходів, направлених 
на усунення виявлених недоліків. Недавно, 
наприклад, вийшов з ладу перемотувальний 
верстат. Народні дозорці добилися від служби 
механіка термінового ремонту — через два дні 
машина знову працювала.

В. СЕРОІІІТАН,

;»------------------------------------------------------------ і



І ПАРТІЙНЕ!
ЖИТТЯМ

ЗАВДАННЯ СКЛАДНІ І ВІДПОВІДАЛЬНІ
22 грудня відбулися збори партійно-госпо

дарського активу заводу з порядком денним: 
«Про підсумки листопадового (1981 р.) Пленуму

і БИРС і завдання парторгаїпзаци заводу по 
виконанню рішень і настанов, викладених у 
виступі .1. І. Брежнєва на Пленумі».

УСПОЇЙ доповіді за
ступиш; секретаря 

парткому заводу Саліхов 
відзначив, що у промові па 
Пленумі Л. 1. Брежнєв під
креслив необхідність кра
щого використання ресур
сів, поліпшення системи уп. 
равлінпя та методів госпо
дарювання.

Як і всі радянські люди, 
кабельники готові відповіс
ти на заклик партії кон
кретними ділами.

За 11 місяців 1981 р. па 
заводі введено в дію 21 
одиницю нового техноло
гічного обладнання.

Вжито ряд ефективних 
заходів по удосконаленню 
технології. Питому вагу 
кабелів з державним Зна
ком якості у загальному 
обсязі продукції доведено 
до 52,8 ироц.

З іншого боку, ці заходи 
дали можливість зекономи
ти лише за 9 місяців по
над 100 тонн міді, 344 тон
ни свинцю, близько 12 
тонн поліетилену та бага-

то інших, цінних матеріа
лів..

Серёд найважливіших 
завдань колективу залиша
ється, як і раніше, меха
нізація виробництва, ско
рочення важкого ручного 
груда.

У 1981 р. у виробництво' 
впроваджено 85 заходів, 
ступінь механізації труда 
досяг 76,9 процента, меха
нізовано працю ЗО, полег
шено— 240 чоловії;.

Ллє не може не хвилю
вати колектив. сказав 
Саліхов, те, що план 11 мі- 
сяців по валовій продукції 
виконано на 99,8 процента, 
по реалізації—на 96,8 (не
виконання — 3 МІЛЬЙОНИ 
136 тис.1 карб.).

За недопостачання про 
дукції завод сплатив 1,2 
мільйона карб, штрафу j 
втратив близько 120 тис. 
карб, з фонду матеріально
го заохочення.

Завод працює гірше, ніж 
торік: Реалізація продукції 

зменшилася па 3 мільйони 
26.5 тис. карб., не зростає 
обсяг товарної продукції. 
На протязі 1981 р. фінан
совий стан заводу був не. 
стійким, а наднормативні 
запаси на складах призве 
ли до сплати підвищених 
процентів за користування 
банківським кредитом і 
втрачено ще 160 тис. карб.

Не задовольняє ритміч
ність роботи, виконання 
планово . попереджуваль
них ремонтів. Через що 
простої складають більше 
15 проц, планового фонду 
роботи обладнання. Не вве. 
депо в дію нову компре
сорну, про яку мова йде 
ось уже кілька років. Тіль
ки через 'захворювання 
втрачено близько ЗО тис. 
людино-днів, тобто більше 
120 чоловік рік не працю
вали. Таке становище, аж 
ніяк не гарантує сталої ро 
боти у майбутньому.

Нерідко у скрутне ста
новище завод потрапляв

через відсутність матеріа
лів, що призводило до не 
повного використання ви
робничії.х потужностей,
зниження фондовіддачі. ,

У відповідності до за 
твердженого плану у ни
нішній п’ятирічці завод 
мас збільшити обсяг ви
робництва на 8 процентів, 
зокрема товарів народного 
споживання на 15.

ЦІЛЯХ до цього, 
сказав Саліхов, один: 
підвищення ефективності 
виробництва, приріст* всьо. 
го обсягу продукції тільки 
за рахунок зростання про. 
дуктпвності труда, підви
щення якості виробів.

Намічено також побуду
вати корпус .залізничних 
кабелів, оновити понад 40 
процентів основних актив
них фондів. План вироб
ництва на 1982 р. прийнято 
напружений, але реалі./ 
іній: розроблені і доведені 
до цехів розгорнуті плани 

виробництва, визначено 
завдання но зростанню 
продуктивності груда. Ви 
конання наміченого потре- 
бус чіткої роботи всіх 
служб.

1982 рік. сказав донові 
дач, буде насичений важ 
.’І1ІВІІ.МІ1 політичними подія 
ми і треба. щоб кожен 
комуніст, кожен трудівник 
боровся на своему’ робочо 
му місці за ефективність 
виробництва.

Продовжуючи розмову 
про найближчі завдання, 
секретар партійного бюро 
цеху' -.№ І Картамишеи 
відзначив, що колектив ли
хоманить через нестачу 
робітників, зокрема слюса- 
рів.електриків. Илан II 
місяців цех виконав лише 
на 96,4 процента.

Один з шляхів подолан
ня труднощів нідвшцен. 
пя продуктивності праці. 
До чого закликають і не. 
родовики виробництва, як 

комуністи Лихацький, Во
лик, Белов, Крииицький. 
які підтримали почни Сен
ченко з цеху .№ 15 і зобо- 
в’язалися завершити план 
2.5 року до дня 60-річчя 
утворення СРСР.

Про складності у роботі 
своїх колективів, з якими 
доведеться зіткнутися і 
при виконанні завдань 
1982 року, говорили на
чальники цехів № З та 
№ 10 /Беляков и І шцен 
ко. голова цехкому' проф
спілки цеху .V» 5 Нікітенко 
і пі

Про плани розвитку ви 
рибництва вів мову ДИрек 
тор заводу Шульга. Він 
особливо наголосив на не
обхідності посилення ува
ги ідо зберігання і викорис
тання матеріалів, суворої 
економії всіх видів ресур
сів.

У прийнятому зборами 
рішенні намічено шляхи 
поліпшення виробничої ді
яльності.

Обговорено і схвалено 
також соціалістичні зобо
в’язання колективу’ заводу 
па 1982 ц. но гідній зуст
річі 60-річчя утворення 
( 1-і І’

.1 ГРИШКО.

СПОСІБ ЖИТТЯ - СОЦІАЛІСТИЧНИЙ
♦

МІЙ ЦЕХ —МОЯ РОДИНА
«Мистецтво належить народу»—безем ертні ленінські слова стали гаслом ог- 

ляду-конкурсу художньої творчості, в якому взяли участь оагато колективні заво
ду. Огляд самодіяльних талантів називався «Мій цех — моя родина».
Невимушена обстановка 

та доброзичливість залу, 
ентузіазм і старання ама
торів надали конкурсу ат
мосфери дружнього зма
гання, в якому взяли 
участь учасники худож
ньої самодіяльності восьми 
цехових колективів.

Зацікавила глядачів, 
перш за все, різножанро
вість концертної програми. 
На сцену, змінюючи однії

одного 1 виходили співаки 
і танцюристи. майстри 
оригінального .та розмов
ного жанрів, хорові колек
тиви, жіночі та чоловічі 
ансамблі.

Оригінальність, майстер 
ність, злагодженість, ви
гадка — основні критерії, 
які вилинули на рішення 
жюрі.

1 ось підведено підсум
ки. Перші місця по групах

присуджені цеху шланго. 
них кабелів, цеху товарів 
народного споживання та 
службі нової техніки. Від 
мічено також виконавчу 
майстерність окремих ама
торів: робітників цеху ка
белів зв паку (Ющенка та 
Іванова) цеху гер.метизо 
ваних кабелів та тарного 
(Пономаренко та Сажнева), 
а також багатьох інших.

Тепло зустрічали глядачі 
виступ виконавців бально 
го танцю — Наталі Лрда- 
бацької та Сергія Тарато- 
нова, Галини Гуськової та 
Олега Шаповалова, акроба
тичний етюд у виконанні 
Володимира Малкова, дует 
на трубі Олександра Ми
хальчука та Олександра 
Стуленя. Сподобався усім 
і танець кумедної ляльки, 
яку змайстрував художник 
Олег Шаповалов.

Конкурс удався. Це 
заслуга і культпраців 
ппкі'в заводу, особливо ор
ганізатора та ведучої кон
церту Лариси Розовіпої.

Нагородження кращих 
відбудеться у найближчий

ланці—загальну увагуВажливій
Мабуть не буде пере

більшенням назвати 
найактуальнішим зав
данням для колективу 
заводу сьогодні боро, 
тьбу за економію і бе. 
режливість ресурсів.

До цього нас зобов’я
зують рішення партії і 
саме життя, постанова 
листопадового (1981 р.) 
Пленуму ЦК КПРС, ве
личні задания в галузі 
економічного і соціаль- 
н’ого розвитку країни на 
11-у п’ятирічку та на 
1982 рік, для виконання 
яких буде потрібна ве
личезна кількість мате 
ріальннх, енергетичних 
та трудових ресурсів.

Виходячи з цього, 
лектори економічної 
секції заводської орга
нізації товар и ст в а 
«Знання» повинні спря-

муватп свої знання, 
енергію на виховання у 
трудівників усіх під
розділів заводу почуття 
господаря, який енер
гійно бореться за еко
номію матеріалів, елек
троенергії, води та ін
ших ресурсів. Паш за
вод витрачає за рік ма-

ЕКОІІОМІЦІ БУТИ 
ЕКОНОМНОЮ

теріалів майже па 80 
мільйонів карбованців і 
майже на ііівмільйоїіа 
карбованців прісної во
ди та інше.

Але, якщо ми хочемо 
отримати справді від
чутний результат, у 
справу боротьби за еко
номію мають включи
тися не тільки лектори,

партійні,. 11 р< >фс піл ко в і 
та комсомольські орга
нізації. а й кожен ро
бітник, кожен майстер 
і бригадир.

Треба, щоб відділ 
труда і заробітної плати 
розробив дієву заохочу 
вальну систему стиму
лювання економії і бе
режливості. До <цього 
треба залучити і відді
ли головного технолога, 
головного бухгалтера, 
Ц1ІБ, адміністрацію і 
громадські організації 
цехів. 1

Хочеться сподіватися, 
що під керівництвом 
партійної організації на 
заводі знайдуться сили, 
які зрушать з мертвої 
точки це важливе пи
тания,

М. КУЦ, 
лектор.

Віікбпуючи рішення партії і уряду, ка
бельники вносять свою частку труда у 
забезпечення міста продуктами харчуван
ня.

.Інше у. 1981 р. заводчани виростили у 
підшефному радгоспі «Таврія» 40 про
центів овочів, тут відпрацьовано 5913 лю- 
д.іпо.днів. Виконано таком; роботи по бу
дівництву пункту по переробці і сорту
ванню овочів, відпущено понад ЗО тонн 
металу різних-, профілів та 50 тонн це
менту.

Разом з другими підприємствами наш 
завод бері* участь у будівництві свино-

■WW ЗАВОД - ПОЛЮ ТОВАРИШ W-*.

ПО ОБОВ’ЯЗКУ ШЕФІВ
відгодівельника па допоміжному госпо
дарстві тресту ресторанів та їдалень.

Надано допомогу'колгоспам ім. Шевчен
ка та ім. Ілліча у проколюванні, відпу
щено 61 ьм кабельних виробів.

Л. РУДНЄВ, 
заступник головного Інженера.

СИЛАМИ ЦЕХУ
На шланговій дільниці цеху № 3 впроваджено про

позицію опресувальнпка Петра Онпщепка «Пристосу
вання-для подавання гуми до преса».

Якщо раніше жінки гуму з вальців вручну перекла
дали на майданчик, а Потім, після охолодження, зпо- 
ву подавали до преса, то тепер її зразу викладають 
па коло, яке обертається. Це пристосування дало 
можливість скоротити обсяги ручної праці.

М. ЧЕМІПИРОВ. слюсар.

На сцені хор цеху № 3. Фото М. Маркова.

Всім сподобалося виконання пісні «Виростеш, си
пу» .1. МІХОВОЮ та II. ЗАЇКОЮ з цеху .V 15.

час, а поки що артисти 
самодіяльної сцени готу
ються до наступного етапу 
конкурсу, який вирішено

провести в травні наступ 
ного року.

В. Д’ЯЧКОВ. 
майстер.

ОСТАННЯ КОЛОНКА
За свідченнями сучасни

ків, М. В. Ломоносов мав 
добру й веселу вдачу. Але 
варто було його роздрату
вати, й він невпізнанно 
змінювався.

Якось на Васнлівському 
острові його спробували 
пограбувати троє п’яних 
матросів. Розлючення та- 
ким нахабством, він уда
ром одразу ж вклав на 
землю одного грабіжника, 
двоє спробували втекти. 
Але Ломоносов встиг за- 
тримати одного з них і ви
рішив сам покарати: зняв 
куртку, камзол і штани 
і в такому вигляді відпус
тив.

♦ * *
Незвичайним способом 

Гіиару 'Гінелу, поліцейсь
кому шведського міста Ор- 
са. вдалося заарештувати 
трьох викрадачів легкових 
автомобілей. Коли трос 
злодіїв помітили поліцей
ського, то кинулися тіка
ти до найближчого лісу, 
адже там легше заховати
ся. В останню мить Тіяел 
їм вигукнув: «Стійте, а то 
спущу собаку!». 1 на під
твердження своїх слів за
гавкав так правдоподібно, 
що приголомшені злодії, 
повіривши, що це собака, 
здалися.

♦ * *
Нещодавно десять-li лю

дей недалеко від міста 
Солсбері (Зімбабве) ледве 
втекли від череди роз’яре
них корів. Спочатку ніхто 
не міг зрозуміти, чігм ви- 
к.’їмканнй такий гнів зав
жди смирних тварин. Та 
невдовзі все з’ясувалося. 
Дворогі випадково надиба
ли перевернуту цистерну 
з пивом, покуштували зіл
ля, а потім, як це. нерідко 
буває, почали ганятися за 
перехожими...
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